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A BIZOTTSAG HATAROZATA
(2003. november 5.)
a biztositds és a foglalkoztat6i nyugdijak eurdpai feliigyeleti bizottsigdnak 1étrehozdsardl

(EGT vonatkozdsd szoveg)

(2004/6/EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre,

mivel:

(1)

A Bizottsig 2001. juniusdban elfogadta az Eurdpai
értékpapir-piaci szabdlyozok bizottsagdnak létrehozdsardl
sz616 2001/527[EK (1), valamint az eurdpai értékpapir-
bizottsdg létrehozdsardl sz6l6 2001/528EK (2) hatdroza-
tot.

A 2002. februdr 5-i és november 21-i allasfoglaldsdban az
Eurépai Parlament jévdhagyta a bolcsek bizottsaganak
jelentésében javasolt négyszintli szabalyozasi keretet és
kérte, hogy e megkozelités bizonyos vonatkozésait terjes-
szék ki a banki és a biztositdsi d4gazatra is, mindezt azzal a
feltétellel, hogy a Tandcs egyértelmten elkotelezi magdt a
megfelel§ intézményi egyenstily biztositdsdra.

A Tandcs 2002. december 3-dn felkérte a Bizottsdgot, hogy
ilyen megallapoddsokat és a lehetd legsiirgGsebben
tandcsadd bizottsdgokat hozzon létre a banki miiveletek, a
biztositds és a foglalkoztatéi nyugdijrendszerek terén.

Létre kell hozni a biztositds és a foglalkoztatéi nyugdijak
eurbpai feliigyeleteinek bizottsdgt (a tovdbbiakban: a
bizottsdg), hogy az a megfontolds, a véleménycsere, vala-
mint a Bizottsdg szdmdra a biztositds, viszontbiztositds és
foglalkoztatdi nyugdijrendszerek terén a tandcsadds figget-
len szerveként szolgdljon. A foglalkoztatdi nyugdijrendsze-
reket illetéen azonban a bizottsdg csak a szabdlyozdsi és
feliigyeleti kérdésekkel foglalkozik, és tevékenysége nem
érinti az olyan munkajogi és szocidlis jogi szempontokat,
mint példaul a foglalkoztatéi nyugdijrendszerek szerveze-
te, beleértve a kotelezd tagsaggal (belépéssel) kapcsolatos
kérdéseket is, vagy a kollektiv szerz6dések rendelkezései.

A bizottsagnak ezenkiviil hozza kell jarulnia a k6zosségi
jogszabélyok tagdllamokban torténd kovetkezetes és id6-
ben torténd végrehajtasdhoz a nemzeti feliigyeleti hat6sa-
gok kozotti hatékonyabb egytittmiikodés biztositdsaval,
kolesonos szakért6i értékelések megvaldsitasaval és a mar
bevalt gyakorlatok tdmogatdsaval.

(1) HLL 191, 2001.7.13., 43. 0.
() HLL 191, 2001.7.13., 45. o.

(6) A bizottsdg megéllapitja miikodési rendjét, melynek sordn
figyelembe veszi kiillonosen a vonatkozd illetékes nemzeti
hatdsdgok jellemzdit, és szoros operativ kapcsolatot tart
fenn a Bizottsdggal, valamint az eurépai biztositdsi és
foglalkoztatdinyugdij-bizottsdg  létrehozdsarél  sz6lo,
2003. november 5-i 2004/9/EK bizottsdgi hatdrozattal (%)
létrehozott bizottsdggal. A bizottsdg tagjai kozil valasztja
elnokét.

(7) A bizottsdg mar korai fizisban mindenre kiterjedd, nyitott
és atlathato konzultdcidkat folytat a piaci résztvevékkel,
fogyasztokkal és végfelhaszndlokkal.

(8) A bizottsig kidolgozza sajdt eljdrdsi szabalyzatdt, és teljes
mértékben tiszteletben tartja az intézmények elGjogait,
valamint a Szerz8dés dltal meghatdrozott intézményi
egyensulyt,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

A biztositas és a foglalkoztatdi nyugdijak eurdpai feliigyeleteinek
bizottsdga” (a tovabbiakban: a bizottsdg) néven létrejon egy, a
Kozosségben a biztositdsi kérdésekkel és a foglalkoztatdi
nyugdijiigyekkel foglalkozé fiiggetlen tandcsadd csoport.

2. cikk

A bizottsdg feladata, hogy a Bizottsdg kérésére — az gy
stirgdsségére tekintettel ez utdbbi dltal adott esetben megszabott
hatdriddn beliil — vagy sajat kezdeményezésére tanacsokat adjon
a Bizottsdgnak, kiilonos tekintettel a biztositds, viszontbiztositds
és foglalkoztatéi nyugdijrendszerek terén a végrehajtdsi
intézkedések tervezeteinek kidolgozasara.

A bizottsdg hozzdjirul a kozosségi irdnyelvek kovetkezetes
végrehajtdsdhoz és a tagillamok feliigyeleti gyakorlatdnak
osszehangoldsdhoz a Kozosség egészében.

A bizottsdg emellett a feliigyeleti egyiittmtikodés, valamint a
feliigyelt intézményekkel kapcsolatos informacidcsere forumaul is
szolgal.

() HLL 3. 2004.1.7., 34. o.
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3. cikk

A bizottsdg a biztositds, viszontbiztositis és foglalkoztatdi
nyugdijrendszerek  feliigyeletének terén illetékes nemzeti
hatdsdgok magas szint(i képviselgibdl all. Minden tagéllam kijel6li
illetékes hatésdgaitdl azon magas szintii képviselSket, akik részt
vesznek a bizottsdg tilésein.

A Bizottsdg képviselteti magdt a bizottsdg tilésein és kijelol egy
magas szintdi  képvisel6t, aki a bizottsdg valamennyi
tandcskozdsdn részt vesz.

Amennyiben valamely napirendi pont tdrgyaldsa valamely
feliigyelt intézményre vonatkozé bizalmas informacié cseréjét is
magdban foglalja, tigy az ilyen pontok tdrgyaldsdban val6 részvétel
a kozvetlenil érintett feliigyeleti hatdsdgokra korldtozhaté.

A bizottsdg tagjai kozil vélasztja meg elnokét.

A bizottsdg szakértSket és megfigyelSket hivhat meg az {ilésein
val6 részvételre.

A bizottsig nem foglalkozik munkajogi és szocidlis jogi
kérdésekkel, mint példdul a foglalkoztatéi nyugdijrendszerek
szervezése, killonos tekintettel a kotelezd tagsdgra, valamint a
kollektiv szerzédések rendelkezései.

4. cikk

A bizottsdg szoros operativ kapcsolatokat tart fenn a Bizottsdggal,
és a 2004/9/EK hatdrozattal létrehozott bizottsdggal.

A bizottsdig munkacsoportokat hozhat létre. A Bizottsagot
megfigyel6ként meg kell hivni a munkacsoportok iiléseire.

5. cikk

A bizottsdg, miel6tt véleményét megkiildené a Bizottsagnak, mar
korai szakaszban mindenre kiterjedd, nyitott és dtlathat6
konzultdcidkat folytat a piaci résztvevékkel, a fogyasztokkal és a
végfelhaszndl6kkal.

6. cikk

A bizottsdg a Bizottsdgnak éves jelentést terjeszt be.

7. cikk

A bizottsdg elfogadja sajat eljdrdsi szabdlyzatit és megéllapitja
mikodési rendjét.

8. cikk

A bizottsdg 2003. november 24-én kezdi meg mikodését.

Kelt Briisszelben, 2003. november 5-én.

a Bizottsdg részérdl
Frederik BOLKESTEIN
a Bizottsdg tagja



