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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 225 7/2003/EK RENDELETE
(2003. november 25.)
a felmérés jellemzdi listdjanak kiigazitisa tekintetében a kozosségi munkaerd mintavételes felmérésének
megszervezésér6l sz616 577/98[EK tandcsi rendelet modositisarol

(EGT vonatkozdsii szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT £S AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget 1étrehozo szerzddésre, és kiilo-
ndsen annak 285. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

a Szerzédés 251. cikkében megdllapitott eljardsnak megfelel-

en (1),

mivel:

(1)

az 577[98/EK tandcsi rendelet (2) értelmében elvégzendd
munkaerd mintavételes felmérésnek a munkaerépiac Gj és
Gjonnan keletkezett jellemzdit is figyelembe kell vennie;

a 2000. decemberében, Nizzdban megtartott Eurdpai
Tandcs dltal elfogadott Eur6pai Szocidlpolitikai Menetrend,
a tagdllamok 2002. évre vonatkoz6 foglalkoztatdspolitiké-
janak irdnymutatdsairdl, sz6l6 2002. februdr 18-
2002/177[EK tandcsi hatdrozat (3) és a tagdllamok és a
Koz0sség gazdasagpolitikdjanak irdnymutatdsair6l szolo,
2002. jinius 21-i 2002/549/EK tandcsi ajdnlds (*) értelmé-
ben a munkaltatok és a munkavéllalok igényeit figyelembe
véve a munkaszervezés tij formdjat kell kialakitani;

az 57798 EK rendelettel megdllapitott felmérési jellemzs-
ket a rendelet elfogaddsanak idején fenndll6 statisztikai igé-
nyeknek és munkaerd-piaci helyzetnek megfelelGen alaki-
tottak ki;

osszehasonlitva az eredményekkel, amelyeket a mintavéte-
les felmérés haszndloi észszerten elvarhatnak, az adatgyfij-
tés a vélaszadonak nem jelenthet ardnytalanul magas ter-
het;

a Bizottsdg konzultdciot folytatott a 89/382/EGK, Euratom
tandcsi hatdrozattal (°) létrehozott statisztikai programbi-
zottsaggal;

az 577[98[EK rendeletet ennek megfelelGen moédositani

kell,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az 577[98[EK rendelet 4. cikke a kovetkezSképpen modosul:

1. Az (1) bekezdés b), ¢), d) és g) pontjanak helyébe a kovetkezd
szoveg 1ép:

,b)

munkaerd-piaci statusz:

— munkaerd-piaci stitusz a bazishéten,

— tovabbra is kap bért és fizetést,

- miért nem dolgozott, ha volt munkdja,

- munkdval nem rendelkezd személy munkakeresése,
- a keresett munka tipusa (6ndll6 vagy alkalmazott),

— a munkakeresés alkalmazott mddszerei,

rendelkezésre 4llds a munkavdllalds céljaira;

a f6foglalkozds foglalkoztatdsi jellemzdi:

a foglalkoztatds jellege,

- a helyi egység gazdasdgi tevékenysége,
- foglalkozis,

— ellat-e vezet6i feladatok,

— atelepen dolgozé személyek szdma,
— a munkahely orszdga,

— a munkahely régidja,

— mikor kezdett el dolgozni a jelenlegi munkahelyén (év,

hénap),

- részt vett-e az dllami foglalkoztatdsi szolgdlat a jelen-
legi munkahely keresésében,

— hatérozatlan/hatdrozott ideji foglalkoztatds (és okai),

- a hatdrozott ideji foglalkoztatds vagy hatdrozott tar-
tamra sz616 munkaszerzédés idGtartama,

- teljes/részmunkaidds foglalkoztatds megkiilonboz-
tetése (és okai),

—  munkaerd-kolcsonzd vallalkozassal kotott szerzdés,
- otthoni munkavégzés;

ledolgozott munkaérak:

(") Az Eurdpai Parlament 2003. szeptember 2-i véleménye (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé). A Tandcs 2003. november 4-i hatd-
rozata.

(3 HLL77.,1998.3.14, 3. 0. A legutébb a 2104/2002/EK bizottsagi
rendelettel (HL L 324., 2002.11.29., 14. 0.) mddositott rendelet. -

() HLL 60, 2002.3.1, 60. o.

HLL 182,2002.7.11,, 1. o. -

() HLL 181, 1989.6.28., 47. o.

az dltaldban hetente ledolgozott munkaérak szdma,
- a ténylegesen ledolgozott munkaérak szdma,
talérdk szdma a bazishéten,

annak oka, hogy a szokdsos munkaéra szamatol, miért
tér el a ténylegesen ledolgozott munkadrdk szama;”
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,g) munkakeresés
- a keresett foglalkoztatas tipusa,
- a munkakeresés id6tartama,

— a személy helyzete kozvetleniil a munkakeresés meg-
kezdése elétt,

— dllami munkakozvetit§ iroddban torténd nyilvantar-
tasba vétel, illetve munkanélkiili segélyben valé része-
siilés,

— munkdt nem keresd személy munkdra valo készsége,
— miért nem keres munkat,

— gondozdsi intézmények hidnya;”

2. Az (1) bekezdés a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,n) atipikus munkaidg:
— tobbmiszakos munkavégzés,
— esti munka,
- ¢jjeli munka,
— szombati munka,

— vasarnapi munka;

. A (2) bekezdés harmadik francia bekezdésének helyébe a

kovetkezd szoveg 1ép:

,— az ad hoc modul legfeljebb 11 véltozoéra terjed ki.”

. A 4. cikk a kovetkez§ bekezdéssel egésziil ki:

,(4) A Bizottsdg javaslatira az (1) bekezdésben felsorolt fel-
mérési jellemz8kbdl valtozok listdjat valasztjak ki (a tovabbi-
akban: strukturdlis véltozok), amelyeket nem negyedéves,
hanem éves dtlagértékként kell felvenni 52 hét vonatkozdsa-
ban. A strukturdlis valtozok e listdja, a minimalis mintanagy-
sdg és a felvétel gyakorisdga a 8. cikk szerinti eljdrds alapjan
keriilnek megéllapitdsra. Spanyolorszdg, Finnorszdg és az
Egyesiilt Kiralysdg 2007 végéig terjed§ dtmeneti idGszakban a
strukturédlis valtozokat egyetlen negyedévre vonatkozdan
gytjtheti.”

2. cikk

Ez arendelet az Eur6pai Uni6 hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését
kovetd 20. napon 1ép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2003. november 25-én.
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