01/2. kotet Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja 125

32003R2182

L3273 AZ EUROPAI UNIO HIVATALOS LAPJA 2003.12.16.

A TANACS 2182/2003/EK, EURATOM RENDELETE
(2003. december 8.)

az Eurépai Kozosségek tisztviseldi és egyéb alkalmazottai dijazdsdnak és nyugdijinak, valamint az azokra
alkalmazott silyozdsnak 2004. janudr 1-jét6l kezd§d§ hatdllyal t6rténd kiigazitdsarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzédésre,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek kivaltsagair6l és mentességeirdl szolo jegyzSkonyvre, és killonosen annak
13. cikkére,

tekintettel a legutobb a 2265/2002/EK, Euratom rendelettel () médositott 259/68[EGK, Euratom, ESZAK tandcsi
rendeletben (2) megallapitott, az Eurépai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabélyzatdra és az e Kozosségek
egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételekre, és killondsen a személyzeti szabdlyzat 63., 64., 65., és
82. cikkére, valamint az alkalmazasi feltételek 20. cikkének elsé bekezdésére és 64. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

mivel:

(I) A Tandcs keretében 2003. szeptember 29-én létrejott politikai megdllapoddssal Gsszhangban, az
illetményeknek a hatdlyos mddszer alapjan végzett 2003. évi kiigazitdsa kivételképpen 2004. janudr 1-jén
lép hatdlyba. A Bizottsdg ennek megfelelden kidolgozott egy rendeletre irdnyulé javaslatot, amely
2004. jinius 30-ig meghosszabbitja a személyzeti szabélyzat XI. mellékletének id6beli hatalyat.

(2) A tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak dijazdsdnak a Bizottsdg jelentése alapjdn elvégzett felilvizsgdlata
kimutatta, hogy a Kozosségek tisztviselGinek és egyéb alkalmazottainak dijazdsat és nyugdijat a 2003. évi
éves feluilvizsgélat alapjan ki kell igazitani.

(3) A 2003-ravonatkozé éves kiigazitds 0j silyozds létrehozasat vonhatja maga utdn 2004. december 31. el6tt,
2004. jalius 1-jétdl kezd6dg visszamendleges hatdllyal.

(4)  Ezenj stlyozds a dijazds és a nyugdijak visszamendleges hatdlyt (felfelé vagy lefelé torténd) kiigazitdsdhoz
vezethet a 2004-es id@szakra vonatkozdan, amely idGszakra e rendelet alapjan a kifizetések madr
megtorténtek.

(5)  Ezért rendelkezést kell hozni az e stlyozds eredményeképpen keletkez hatralék megfizetése érdekében a
felfelé torténd kiigazitds esetén, illetve a talfizetett osszegek behajtdsa érdekében a lefelé torténd kiigazitds
esetén, a tényleges id6pont és a 2004-re vonatkozd, éves kiigazitasrl sz6lo tandcsi hatdrozat
hatalybalépésének idSpontja kozotti idGszakra vonatkozdan.

(6)  Rendelkezést kell hozni annak érdekében, hogy az ilyen behajtds kovetkezményei ne terjedjenek tovabb,
mint a 2004-re vonatkoz6, éves kiigazitdsrol sz6l6 tandcsi hatdrozat hatdlybalépésének idSpontjat kovetd
legfeljebb 12 hénapos idGszak,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
2004. janudr 1-jei hatallyal:
a) aszemélyzeti szabélyzat 66. cikkében a havi alapilletményekre vonatkozé tdblazat helyébe a kovetkezd tdblazat

lép:

(1) HLL 347.2002.12.20, 1. o.
() HLL 56.1968.3.4, 1. 0.
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Besoroldsi Fizetési fokozat
fokozat 1 2 3 4 5 6 7 8

WAl 12 717,09 13 392,63 14 068,17 14 743,71 15 419,25 16 094,79
A2 11 285,38 11 930,01 12 574,64 | 1321927 13 863,90 14 508,53

A3JLA 3 9346,34 9910,20 10 474,06 | 11037,92 11 601,78 12165,64 12 165,50 13293,36

A 4[LA 4 7 851,92 8292,03 8732,14 9172,25 9612,36 10 052,47 10 492,58 10 932,69

AS5[LAS 6 473,51 6 857,02 7 240,53 7 624,04 8007,55 8391,06 8774,57 9158,08

A 6[LA 6 5 594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 7 425,76 7 731,00

A7JLA 7 4 815,59 5055,21 5294,83 5 534,45 577407 6 013,69

A 8JLA 8 4258,95 4430,71
B 1 5 594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 7 425,76 7 731,00
B2 4.847,05 5074,29 5301,53 5528,77 5 756,01 5983,25 6 210,49 6 437,73
B3 4065,67 4254,62 444357 4632,52 4821,47 5010,42 5199,37 5 388,32
B4 3 516,44 3 680,31 3844,18 4008,05 4171,92 433579 4499,66 4663,53
B 5 3143,24 3 275,85 3 408,46 3 541,07
C1 3 586,63 3731,26 3 875,89 4020,52 4165,15 4309,78 445441 4599,04
C2 3119,61 3252,15 3 384,69 3517,23 3 649,77 3 782,31 391485 4047,39
C3 2910,01 3023,56 3137,11 3 250,66 3364,21 3477,76 3 591,31 3 704,86
C4 2629,42 273593 2 842,44 2 948,95 3055,46 3161,97 3268,48 3 374,99
Cs 2 424,48 252383 262318 2722,53
D1 2740,03 2859,83 2979,63 3099,43 3219,23 3 339,03 3 458,83 3 578,63
D2 2 498,38 260479 2711,20 2817,61 2.924,02 303043 3 136,84 3 243,25
D3 232533 242485 252437 2623,89 272341 2822,93 292245 3021,97
D 4 2192,47 2282,38 2372,29 2 462,207

— aszemélyzeti szabalyzat VI melléklete 2. cikkének (1) bekezdésében a 239,71 eurd helyébe 247,86 eur6 Iép,

- aszemélyzeti szabdlyzat 69. cikkének mdsodik mondataban és VII. melléklete 4. cikke (1) bekezdésének

madsodik albekezdésében a 428,22 eurd helyébe 442,78 eurd 1ép,

— aszemélyzeti szabdlyzat VIL. melléklete 3. cikkének elsé bekezdésében a 214,22 eurd helyébe 221,50 eurd 1ép.

2004. janudr 1-jei hatallyal, az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 63. cikkében a havi

2. cikk

alapilletményekre vonatkozé téblazat helyébe a kovetkezd tdblazat 1ép:

a személyzeti szabdlyzat VIL. melléklete 1. cikkének (1) bekezdésében a 186,14 euré helyébe 192,47 eurd lép,

Fizetési fokozat
Besoroldsi osztily Csoport
1 2 3 4
WA I 5970,70 6710,28 7 449,86 8 189,44
I 4 333,44 4755,70 5177,96 5 600,22
11 3641,57 3803,78 3965,99 4128,20
B \% 3 498,21 3 840,67 4183,13 4525,59
\ 2747,79 292892 3110,05 3291,18
C VI 2613,34 2767,19 2 921,04 3074,89
VI 2 339,03 2418,62 2498,21 2577,80
D VIII 2114,12 2238,63 2363,14 2487,65
IX 2035,98 2064,34 2092,70 2121,06”
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3. cikk

2004. janudr 1-jei hatallyal, a személyzeti szabalyzat VIL. mellékletének 4a. cikkében emlitett dtaldnytdmogatds a
kovetkez6:

— havi 115,51 eur6 a C 4 vagy C 5 besorolasi fokozatba tartozé tisztvisel6k esetében,

— havi 177,10 eur6 a C 1, C 2 vagy C 3 besoroldsi fokozatba tartozé tisztvisel6k esetében.

4. cikk
Azon nyugdijakat, amelyekre vonatkozdan a jogosultsag 2004. janudr 1-je el6tt keletkezett, attdl az idGponttdl

kezdve az e rendelet 1. cikkének a) pontjaval médositott, a személyzeti szabalyzat 66. cikkében megdllapitott, havi
alapilletményekre vonatkozé tabldzat alapjan kell kiszamitani.

5. cikk

2004. janudr 1-jei hatdllyal, a személyzeti szabalyzat 63. cikkének mdsodik bekezdésében a ,2002. jalius 1.
iddpont helyébe a ,2003. jalius 1.” idGpont ép.

6. cikk

(1) 2003. méjus 16-ai hatdllyal, az aldbbiakban felsorolt orszagokban és helyeken alkalmazasban all6 tisztvisel6k
és egyéb alkalmazottak dijazdsdra vonatkozd stlyozds a kovetkezd:

— nincs.

(2) 2004. janudr 1-jei hatallyal, az aldbbiakban felsorolt orszdgokban és helyeken alkalmazasban 4ll6 tisztvisel6k
és egyéb alkalmazottak dijazdsdra vonatkozé stlyozds a kovetkezd:

Belgium 100,0
Dania 135,7
Németorszag 101,7
kivéve: Bonn 95,7
Karlsruhe 95,0

Miinchen 107,3

Gorogorszag 91,4
Spanyolorszig 98,5
Franciaorszag 119,1
frorszag 123,3
Olaszorszdg 106,9
kivéve: Varese 98,2
Luxemburg 100,0
Hollandia 115,1
Ausztria 107,0
Portugalia 90,6
Finnorszag 120,6
Svédorszag 116,7
Egyestilt Kirdlysdg 139,6

kivéve: Culham 111,5
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(2) A nyugdijakra vonatkozo stilyozdst a személyzeti szabalyzat 82. cikkének (1) bekezdésével osszhangban kell
meghatdrozni. A harmadik orszdgokban alkalmazand6 stlyozds megdllapitdsirdl szold, 1988. jalius 18-i
2175/88[ESZAK, EGK, Euratom tandcsi rendelet (*) 3-10 cikke hatdlyban marad.

(3) A sulyozds 2004. december 31. el6tt kiigazithat6 egy olyan tandcsi rendelettel, amely 2004. janudr 1-jén
kezd8d8 hatdllyal Gj stlyozdst dllapit meg. Ez esetben az intézmények visszamendleges hatillyal elvégzik a
tisztvisel6k, volt tisztvisel6k és mds érintett személyek dijazdsanak és nyugdijanak megfeleld, felfelé vagy lefelé
torténd kiigazitdsat a tényleges idSpont és a 2004-es kiigazitdsrdl sz6l6 hatdrozat hatélybalépésének idépontja
kozotti idészakra vonatkozdan.

Amennyiben e visszamendleges hatalyt kiigazitds sziikségessé teszi a tilfizetett 6sszegek behajtdsdt, e behajtdst a
2004-re vonatkoz6 éves kiigazitdsrdl sz616 hatdrozat hatdlybalépésének id6pontjat kovetd legfeljebb 12 hénapos
idGszakra lehet kiterjeszteni.

7. cikk

2004. janudr 1-jei hatéllyal, a személyzeti szabélyzat VII. melléklete 10. cikkének (1) bekezdésében foglalt tablazat
helyébe a kovetkezd tablazat 1ép:

Haéztartdsi timogatasra jogosult Haztartdsi timogatdsra nem jogosult

1-15. napig 16. naptél 1-15. napig 16. naptél

Leurd/naptdri nap

Al1-A3éL1A3 75,09 35,38 51,54 29,61

A 4-A 8 és LA 4-LA 8 és B. 72,86 32,99 49,99 25,81
besorolasi osztaly

Egyéb besoroldsi fokozatok 66,10 30,78 42,55 21,28”

8. cikk

2004. janudr 1-jei hatdllyal, a 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tandcsi rendelet (%) 1. cikkében megdllapitott
miszakpotlék 334,82 eurd, 505,36 eurd, 552,55 eurd és 753,31 eurd.

9. cikk

2004. janudr 1-jei hatdllyal, a 260/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (%) 4. cikkében emlitett 6sszegekre
a 4,833264 értékd salyozast kell alkalmazni.

10. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetS napon 1ép hatilyba.

() HLL191.1988.7.22, L. o.

(3 A Tandcs 1976. februdr 9-i 300/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelete a mtszakpétlékra jogosult tisztvisel6k kategéridinak
meghatdrozasdrol, valamint annak mértékérdl és feltételeirsl (HL L 38.,1976.2.13., 1. 0.). A 1307/87 [Euratom, ESZAK, EGK
rendelettel (HL L 124.,1987.5.13., 6. 0.) kiegészitett és a legutobb az 2461/98/EK, ESZAK, Euratom rendelettel (HL L 307.,
1998.11.17., 5. 0.) mddositott rendelet.

(}) A Tandcs 1968. februdr 29-i 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete az Eurdépai Kozosségeket illet ad6 alkalmazdsa
feltételeinek és eljardsinak megdllapitdsarol (HL L 56., 1968.3.4., 8. 0.) A legutébb a 1750/2002/EK, Euratom, rendelettel
(HL L 264., 2002.10.2., 15. 0.) mddositott rendelet.
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Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2003. december 8-an.

a Tandcs részérdl
az elnok

F. FRATTINI



