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A TANACS 2003/72/EK IRANYELVE

(2003. jilius 22.)

az eurdpai szovetkezet statitumdnak a munkavillal6i részvétel tekintetében torténd kiegészitésérdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerzédésre és kiilo-
nosen annak 308. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatara (1),
tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (),

tekintettel az Eur6pai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményé-
re (%),

mivel:

(1) A Szerz6dés céljainak elérése érdekében, az 1435/2003/EK
tandcsi rendelet (*) 1étrehozza az eurdpai szovetkezetek
(SCE) statatumat.

(2) A rendelet célja egy olyan egységes jogi keretrendszer lét-
rehozdsa, amelyen beliil a killonb6z6 tagdllamok szovet-
kezetei, illetve mds szervezetei és természetes személyei
részére lehetévé valik véllalkozasaik kozosségi szintd szo-
vetkezeti formdba valé dtszervezésének megtervezése és
megvalésitasa.

(3) A Kozosség szocidlis célkitlizéseinek elémozditésa érdeké-
ben, kiilonleges intézkedéseket kell tenni, kiilonosen a
munkavidllal6i részvétel terén, annak biztositdsa érdekében,
hogy az SCE-k létrehozdsa ne vonja maga utdn az SCE-k
létrehozdsdaban részt vevd szervezetekben mar meglévd
munkavéllaléi részvételre vonatkozé gyakorlatok elttiné-
sét, illetve csokkenését. E célkittizést egy, az 1435/2003/EK
rendelet rendelkezéseit kiegészits szabdlyrendszer e téren
val6 létrehozdsaval kell elérni.

(4)  Mivel a javasolt intézkedés fent emlitett célkittizéseit a
tagdllamok — az SCE-kre alkalmazand6, munkavéllal6i
részvételre vonatkozo szabdlyrendszer létrehozasa tekinte-
tében — nem tudjak megfelel6en végrehajtani, és ezért a
javasolt intézkedés mértéke és hatdsa miatt e célkittizések
kozosségi szinten jobban megvaldsithatok, a Kozosség a
Szerz8dés 5. cikkében megdllapitott szubszidiaritds
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elvével 6sszhangban intézkedéseket fogadhat el. Az emli-
tett cikkben megallapitott ardnyossdg elvével 6sszhangban,
ez az irdnyelv nem haladja meg az e célkitizések elérésé-
hez sziikséges mértéket.

A tagdllamoknak, a munkaviéllalok képviselSinek a dontés-
hozatalban torténd részvételének modja tekintetében meg-
1év§ szabdlyaik és gyakorlatuk nagy véltozatossiga nem
teszi célszer(ivé egy, az SCE-kre alkalmazand6, a munka-
vallal6i részvételre vonatkozo egységes eurdpai modell 1ét-
rehozdsat.

Valamennyi olyan esetben, amikor SCE-t hoznak létre,
transznacionalis szinten tdjékoztatdsi és konzultacios eljd-
rasokat kell biztositani, és ezeket az Gijonnan alapitott SCE-
khez kell igazitani, amennyiben a foglalkoztatds mértéké-
ben kifejezett méretitk ezt indokoltta teszi.

Amennyiben az SCE-t létrehozd szervezetek koziil egynél
vagy tobbnél vannak részvételi jogok, ezeket a létrehozds-

kor az SCE-re torténd dtruhdzdssal elvben fenn kell tartani,
kivéve ha a felek masképpen hatdroznak.

A munkavallalok transznaciondlis tdjékoztatdsira és a
velikk valé konzultdcidra, valamint — adott esetben — a
munkavallal6i részvételre vonatkozd, a valamennyi SCE
esetében alkalmazandé konkrét eljdrdsokat elsGsorban az
érintett felek kozotti megallapoddssal, vagy ennek hidnyd-
ban egy kiegészitS szabdlyrendszer alkalmazasaval kell
meghatdrozni.

Pl

A tagéllamok szdmara lehet6vé kell tenni, hogy egyesiilés
esetén ne alkalmazzdk a részvételre vonatkozd alapvetd
szabalyokat, a munkavallal6i részvétel nemzeti rendszere-
inek véltozatossdga miatt. Ebben az esetben, a meglévd
részvételi rendszereket és gyakorlatokat — adott esetben —
a részt vev§ szervezetek szintjén kell megtartani, a bejegy-
zési szabdlyok kiigazitdsval.

A tdrgyaldsi céllal 1étrehozott, munkavallalokat képvisel§
kiilonleges testiiletek szavazdsara vonatkozé szabalyoknak
— kiilonosen, amennyiben az egy vagy tobb részt vevd
szervezetnél meglévé részvételi szintnél alacsonyabb szin-
tet el8iré megdllapoddsokat kotnek — ardnyosnak kell len-
nitik a részvételi rendszerek és a részvételi gyakorlatok
elttinésének vagy csokkenésének kockdzatéval. Ez a kocka-
zat nagyobb az 4talakulds vagy az egyesiilés eredménykép-
pen létrejott SCE-k esetében, mint az Gjonnan létrehozott
SCE-knél.
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(11) A munkavéllalok képvisel6i és a részt vevd szervezetek amelyek nyilvanossagra hozatal esetén stilyosan karosita-

(12)

(13)

hatdskorrel rendelkezd szervei kozotti targyaldst kovetd
megéllapodds hidnyaban, rendelkezéseket kell hozni a lét-
rehozatalt kovet8en az SCE-re vonatkoz6 bizonyos alap-
vetd szabalyokrdl. Ezen alapvet§ szabdlyoknak biztosita-
niuk kell a munkavéllalok transznacionalis tdjékoztatdsa és
a veliik val6 konzulticié hatékony gyakorlatait, valamint a
munkavallalok részvételét az SCE megfelel§ szerveiben,
amennyiben a részt vevd szervezeteknél az SCE létrehozasa
el6tt volt ilyen részvétel.

Amennyiben egy Gjonnan létrejott SCE-ben — a foglalkoz-
tatds mértéke alapjdn kisméret(i — részt vevd szervezetek
esetében nem indokolt a fent emlitett eljarasok alkalma-
zdsa, az SCE-re annak a tagallamnak a munkavallaléi rész-
vételre vonatkozé hatdlyos szabalyait kell alkalmazni, ahol
az SCE létesitS okirat szerinti székhelyét létrehozza, vagy
azokét a tagdllamokét, ahol lednyvillalatai vagy telephelyei
taldlhat6k. Ez nem sérti a mar létrehozott SCE azon kote-
lességét, hogy alkalmazza ezeket az eljardsokat, ha a mun-
kaviéllalok jelentds része ezt kéri.

Kulonleges rendelkezéseknek kell vonatkozniuk a kozgyt-
léseken valé munkavallal6i részvételre, amennyiben ezt a
nemzeti jog lehet6vé teszi. E rendelkezések alkalmazdsa
nem zdrja ki a részvétel ezen irdanyelv rendelkezéseinek
megfeleld, mds formdinak alkalmazdsat.

A tagdllamoknak megfelel8 rendelkezéseken keresztiil biz-
tositaniuk kell, hogy — egy SCE létrehozdsit kovetd szer-
kezeti valtozdsok esetén — adott esetben djratdrgyaljdk a
munkavallaléi részvételre vonatkozé szabdlyokat.

Rendelkezéseket kell hozni arrdl, hogy a munkavallalok
ezen irdnyelv keretében eljard képvisel6i feladataik teljesi-
tése sordn ugyanolyan védelemben részesiiljenek, és bizto-
sitékokat kapjanak, mint amilyeneket a foglalkoztatds sze-
rinti orszdg jogszabalyai és[vagy gyakorlata biztosit a
munkavallalok képvisel6i szdmdra. Tevékenységik jog-
szer(i gyakorldsa miatt nem érheti Sket semmiféle megkii-
lonboztetés, beleértve a zaklatast is, és megfelel§ védelem-
ben kell részesiilniiik az elbocsdtds és mds szankciok
tekintetében.

Meg kell 6rizni az érzékeny informéciok bizalmassdgat a
munkavallalok képviselSi hivatali megbizatdsdnak lejirta
utan is, rendelkezéseket kell hozni, tovabba annak érdeké-
ben, hogy az SCE hatdskorrel rendelkezd szerve szdmdra
lehet6vé valjon azoknak az informacioknak a visszatartdsa,

(17)

(20)

(21)

9]

ndk az SCE mkodését.

Amennyiben egy adott SCE és annak lednyvallalatai és
telephelyei az Eurépai Uzemi Tandcs létrehozdsardl vagy a
kozosségi szintdi vallalkozdsok és villalkozdscsoportok
munkaviéllaléinak tajékoztatdsat és a veliik folytatott kon-
zultdciét szolgdlo eljards kialakitdsdrol szolo, 1994. szep-
tember 22-i 94/45[EK tandcsi irdnyelv (') hatdlya ald tar-
toznak, ezen irdnyelv rendelkezései, illetve azt a nemzeti
jogszabalyokba dtiltetd rendelkezések nem vonatkoznak
sem arra, sem lednyvallalataira és telephelyeire, kivéve ha
egy kiilonleges targyald testiilet tigy hatdroz, hogy nem
kezdeményez targyaldst, vagy befejezi a mar elkezdett tr-
gyaldsokat.

Az ezen irdnyelvben el6irt szabdlyok nem érintik a mds,
részvétellel kapcsolatos meglévd jogokat, és nem feltétle-
nill érintik a kozosségi és nemzeti jogszabalyokban és
gyakorlatokban el6irt mds meglévd képviseleti struktara-
kat.

A tagallamoknak meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket
abban az esetben, ha nem tudjdk teljesiteniiik az ezen
irdnyelvben eldirt kotelezettségeket.

A Szerz8dés a 308. cikkben eldirt hatdskoron kiviil nem frt
elé mds, az ezen irdnyelvnek a K6zosség dltal torténd elfo-
gaddsdhoz szitkséges hatdskort.

Ezen irdnyelv alapelve és kifejezett célja, hogy biztositsa a
munkavallaloknak a tdrsasdg dontéseiben valo részvétel
tekintetében megszerzett jogait. Az SCE-k létrehozasa el6tt
hatélyos munkavéllaléi jogok szolgdlnak az SCE-kben tor-
ténd részvételre vonatkozé munkavillaléi jogok alapjdul
(welStte és utdna” elv). Kovetkezésképpen, ezt a szemléletet
nemcsak egy Gj SCE létrehozdsdra, hanem a mér létezd
SCE-k szerkezeti vdltozdsaira és a szerkezeti valtozasokkal
érintett szervezetekre is alkalmazni kell. Amennyiben tehat
egy SCE létesit okirat szerinti székhelyét egy mésik tagal-
lamba helyezik 4t, legaldbb ugyanolyan szint(i munkaval-
lal6i részvételi jogokat kell alkalmazni. Tovabbd, amenny-
iben a munkavillal6i részvétel vonatkozdsaban a kiiszobot
az SCE bejegyzését kovetSen érték el vagy 1épték tdl, e
jogokat ugyanolyan médon kell alkalmazni, mint ahogyan
ezeket akkor alkalmaztak volna, ha a kiiszobot a bejegyzés
elstt érték volna el, vagy 1épték volna tal.

HL L 254., 1994.9.30., 64. o. A legutébb a 97/74[EK irdnyelvvel
(HL L 10., 1998.1.16., 22. 0.) médositott irdnyelv.
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(22) A tagallamok el6irhatjak, hogy a szakszervezetek képvise-
16i tagjai lehetnek egy kiilonleges targyalo testiiletnek, ftig-
getleniil attdl, hogy munkavillalok-e egy SCE létrehoza-
saban részt vev§ szervezetben. Ebben az dsszefiiggésben a
tagéllamoknak kiilonosen képesnek kell lenniiik arra, hogy
ezt a jogot azokban az esetekben bevezessék, amikor a
szakszervezeti képvisel6k — a nemzeti jogszabalyokkal
osszhangban — jogosultak a trsasdg feliigyeleti és tigyvi-
teli szerveiben részt venni és szavazni.

(23)  Szdmos tagdllamban a munkavallal6i részvétel és a mun-
kakapcsolatok mads teriiletei a nemzeti jogszabalyokon és
gyakorlatokon alapulnak, ami ebben az Gsszefiiggésben
kiterjed a kilonboz8 nemzeti, dgazati ésfvagy tarsasdgi
szint( kollektiv szerzédésekre is,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

. SZAKASZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Célkittizés

(1) Ez az iranyelv szabdlyozza a munkavéllalok részvételét az
eurbpai szovetkezetek (a tovdbbiakban: SCE) tigyeiben, az
1435/2003EK rendeletben emlitettek szerint.

(2) Ennek érdekében, valamennyi SCE-ben megéllapitjdk a mun-
kavallaléi részvételre vonatkozo szabélyokat a 3-6. cikkben emli-
tett tdrgyaldsi eljardssal 6sszhangban, vagy —a 7. és 8. cikkben
megallapitott koriilmények kozott — a melléklettel 6sszhangban.

2. cikk

Fogalommeghatdrozdsok

Ezen irdnyelv alkalmazdsdban:

a) ,SCE” minden, az 1435/2003EK rendelettel 6sszhangban 1ét-
rehozott szovetkezet;

b) ,részt vevs jogalanyok™ a SzerzSdés 48. cikkének mdsodik
bekezdése szerinti tarsasigok, beleértve a szovetkezeteket is,
valamint valamely tagdllam joga szerint létrehozott és e jog
szerint m@ikodd, illetve az SCE létrehozdsaban kozvetleniil
részt vevé jogalanyok;

) ,lednyvillalat”: egy részt vevd jogalany vagy SCE lednyvalla-
lata az a vallalkozas, amelyben a meghatdrozé befolydst az
emlitett jogalany vagy az SCE gyakorolja a 94/45[EK irdnyelv
3. cikkének (2)—(7) bekezdésével 6sszhangban;

d) ,érintett lednyvallalat vagy telephely”: egy részt vevé jogalany
olyan lednyvallalata vagy telephelye, amit az SCE megalaku-
lasdt kovetSen annak lednyvallalatdnak vagy telephelyének
javasoltak;

e) ,munkavéllalok képvisel6i”: a nemzeti jogszabalyok és|vagy
gyakorlat szerint a munkavallalok képvisel6i;

f) ,képvisel6-testiilet”: a munkavallalokat képviseld, a 4. cikkben
emlitett megdllapoddsok szerint vagy a melléklet rendelkezé-
seivel Osszhangban létrehozott testiilet, a Kozosség teriiletén
1év8 SCE-k, azok leanyvallalatai és telephelyei munkavéllalo-
inak tdjékoztatdsa, a veliik folytatott konzulticiok, és — adott
esetben — az SCE-vel kapcsolatos részvételi jogok gyakorldsa
céljabol;

g) .kiilonleges tdrgyald testiilet”: a 3. cikkel 6sszhangban a részt
vev§ jogalanyok hatdskorrel rendelkezd szerveivel az SCE-n
beliil a munkavallaléi részvétel szabalyainak kidolgozdsaval
kapcsolatban torténd targyalds céljabol létrehozott testiilet;

h) ,munkavallalok részvétele”: minden olyan mechanizmus, bele-
értve a tdjékoztatdst, a konzultdciot és a részvételt is, amelyen
keresztiil a munkavillalok képviseldi befolydsolhatjak az egy
véllalkozdson belil meghozandé dontéseket;

i) ,tdjékoztatds”: a munkavallalokat képviseld testiiletnek ésfvagy
a munkavdllalok képviselSinek az SCE hatdskorrel rendelkezd
szerve altal torténd tdjékoztatasa azokrdl a kérdésekrél, ame-
lyek érintik magét az SCE-t, és annak barmely, mds tagéllam-
ban taldlhaté lednyvallalatdt vagy telephelyét, vagy meghalad-
jak egyetlen tagdllam dontéshozé szerveinek hatdskorét, a
képvisel6-testiiletek szdmdra a lehetséges hatds mélyrehatd
elemzésének elvégzését, és — adott esetben — az SCE hatdskor-
rel rendelkez§ szerveivel folytatandé konzulticiokat elgkészi-
tését lehetdvé tevé iddpontban, mddon és tartalommal;

j)  konzultdci6™ parbeszéd és eszmecsere megteremtése a mun-
kavillalokat képviseld testiilet és/vagy a munkavillalok képvi-
sel6i, illetve az SCE hatdskorrel rendelkezd szerve kozott,
olyan id6pontban, médon és tartalommal, amely lehet6vé
teszi a munkavdllalok képviselSi szdmdra, hogy — a kapott
informdcidk alapjan — véleményt nyilvanitsanak a hatdskorrel
rendelkezd szerv dltal tervezett intézkedésekkel kapcsolatban,
és amelyet aztdn figyelembe lehet venni az SCE-n beliili don-
téshozatali folyamat sordn;

k) ,részvétel”: a munkavallalokat képvisel§ testiiletnek ésjvagy a
munkavallalok képviselGinek egy jogalany tigyeire a kovet-
kezd eszkozokkel gyakorolt befolydsa:

— ajogalany feliigyeleti vagy tigyviteli szerve egyes tagjainak
megvilasztdsdra vagy kinevezésére irdnyuld jogosultsdg,
vagy
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— a jogalany feliigyeleti vagy tigyviteli szerve néhdny vagy
valamennyi tagjanak kinevezésével kapcsolatos javaslatté-
telre és/vagy elutasitdsra irdnyul6 jogosultsig.

1. SZAKASZ

A LEGALABB KET JOGALANY ALTAL VAGY ATALAKULASSAL
LETREHOZOTT SCE-KBEN ALKALMAZANDO TARGYALASI
ELJARAS

3. cikk

Kiilonleges tdrgyal6 testiilet l1étrehozdsa

(1) Amennyiben a részt vevd jogalanyok irdnyitd vagy tgyviteli
szervei elkészitik egy SCE létrehozdsdnak tervét, a lehetd leggyor-
sabban megteszik a sziikséges lépéseket — beleértve a részt vevd
jogalanyokra, lednyvallalatokra vagy telephelyekre és a munkaval-
lal6ik szamdra vonatkozé informdacidk kozlését —, a jogalanyok
munkaviéllaléinak képviselGivel a munkavallaloknak az SCE-ben
val6 részvételére vonatkoz6 szabalyokrol szo6l6 targyaldsok meg-
kezdése érdekében.

(2) E célbol létrehoznak egy, a részt vevs jogalanyokat és az érin-
tett lednyvéllalatok és telephelyek munkavallal6it képviseld kiilon-
leges targyalé testiiletet, a kovetkezd rendelkezésekkel 6sszhang-
ban:

a) akiilonleges targyalé testiilet tagjainak megvalasztdsakor vagy
kinevezésekor a kovetkezdSket biztositjak:

i. az ilyen tagok megvdlasztdsa vagy kinevezése a tagdlla-
mokban a jogalanyok és az érintett lednyvallalatok vagy
telephelyek dltal alkalmazott munkavallalok szamdval ara-
nyosan torténik gy, hogy mindegyik tagéllam tekinteté-
ben az abban a tagdllamban alkalmazott munkavéllalok
minden csoportjahoz egy helyet rendelnek, amely a tagal-
lamokban alkalmazott munkavéllalok teljes szdmdnak
10 %-aval vagy ennek egy hdnyaddval egyenld;

ii. az egyesiiléssel 1étrehozott SCE-k esetében olyan tovabbi,
minden egyes tagdllambdl szdrmaz6 tagok is részt vesznek
az ahhoz szikséges mértékig, hogy biztositani lehessen,
hogy a kiilonleges targyald testiiletben a részt vevg szovet-
kezeteket legaldbb egy, abban a tagillamban bejegyzett és
ott munkavallalokkal rendelkezd tag képviselje, és amely a
javaslat szerint kiilondllé jogalanyként megsztinik az SCE
bejegyzését kovetSen, amennyiben:

— e tovabbi tagok szdma nem haladja meg az i. pont alap-
jan kinevezett tagok szdmanak 20 %-dt, és

- a kilonleges targyalo testiilet Osszetétele nem eredmé-
nyezi az érintett munkavéllalok kétszeres képviseletét.

Amennyiben az ilyen szovetkezetek szdma meghaladja az
elsg albekezdés alapjin rendelkezésre all6 tovabbi helyek
szamat, ezeket a helyeket a killonboz§ tagéllamok szovet-
kezetei kozott osztjak el, az dltaluk alkalmazott munkavél-
lalok szdmanak csokkend sorrendje szerint.

b) A tagdllamok hatdrozzdk meg a kiilonleges tdrgyal6 testiilet
azon tagjai megvalasztasinak vagy kinevezésének maodjat, aki-
ket a teriiletiikon vélasztanak meg vagy neveznek ki. Megte-
szik a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsara, hogy az
ilyen tagok kozé lehetdség szerint legaldbb egy, az érintett
tagdllamban munkavillalokat alkalmazé minden egyes
jogalanyt képvisel tag tartozzon. Az ilyen intézkedések nem
novelhetik a tagok teljes 1étszdmat. A munkavéllalok képvise-
16inek jeloléséhez, kinevezéséhez vagy megvélasztdsihoz
alkalmazott mddszereknek térekednitik kell a nemek kozotti
egyensuly elémozditdsara.

A tagéllamok elGirhatjak, hogy a szakszervezetek képvisel6i is
lehessenek ilyen tagok, akdr munkavallaléi a részt vevd jog-
alanyoknak vagy az érintett lednyvallalatnak és telephelynek,
akdr nem.

A képvisel6-testiiletek létrehozdsdra vonatkozé kiiszoboket
megallapité nemzeti jogszabalyok és/vagy gyakorlat sérelme
nélkil, a tagdllamok el6irjak, hogy az olyan villalkozdsok és
telephelyek munkavillaldi, ahol — e munkavallalok 6nhibdjan
kiviil — nincsenek munkavillaloi képviseldk, a kiilonleges tar-
gyal testiilet tagjainak megvalasztasdra és kinevezésére joguk
legyen.

(3) A killonleges targyald testiilet és a részt vevs jogalanyok
hataskorrel rendelkezd szervei irdsbeli megéllapoddsban hatdroz-
zak meg a munkavallalok SCE-n belili részvételére vonatkozd
szabalyokat.

E célbdl a részt vevs jogalanyok hatdskorrel rendelkezd szervei
tdjékoztatjak a kiilonleges targyalo testiiletet az SCE létrehozdsara
vonatkozé tervrdl, az SCE létrehozdsdnak folyamatdrdl, egészen
annak bejegyzéséig.

(4) A (6) bekezdésre is figyelemmel, a kiilonleges tdrgyal6 testii-
let tagjainak abszolut tobbségével hoz dontéseket, feltéve hogy ez
a tobbség a munkavallalok tobbségét is képviseli. Mindegyik tag
egy szavazattal rendelkezik. Amennyiben azonban a targyaldsok
eredménye a részvételi jogok csokkenéséhez vezet, az ilyen meg-
allapodaést jovahagyo dontéshez a kiilonleges targyalé testiilet tag-
jainak — a munkavdllaléknak legaldbb kétharmaddt képviselS —
kétharmados tobbsége sziikséges, beleértve a legaldbb két tagdl-
lamban alkalmazott munkavallalokat képviseld tagok szavazatait
is,
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- egyesiiléssel létrehozandd SCE-k esetén, amennyiben a részvé-
tel a részt vevg szovetkezetek teljes munkavallal6i 1étszama-
nak legaldbb 25 %-dra terjed ki, vagy

— barmely mds médon létrehozandé SCE esetén, amennyiben a
részvétel a részt vevd jogalanyok teljes munkavallal6i 1étsza-
madnak legalabb 50 %-dra terjed ki.

A részvételi jogok csokkenése az SCE szervei tagjainak a 2. cikk
k) pontja szerinti ardnya, amely alacsonyabb, mint a részt vevd
jogalanyokndl meglévs legmagasabb ardny.

(5) A tdrgyaldsok érdekében, a kiilonleges trgyal6 testiilet a
munkdjahoz torténd segitségnyujtas céljabol olyan dltala valasz-
tott szakértSket kérhet fel, mint példdul a megfelel6 kozosségi
szint(i szakszervezeti szervezetek képvisel6i. Az ilyen szakértdk a
kiilonleges targyalo testiilet kérésére tandcsadoként adott esetben
jelen lehetnek a tdrgyaldsokon, hogy elémozditsdk a kozosségi
szintl koherencidt és kovetkezetességet. A kiilonleges tdrgyald
testiilet donthet dgy, hogy tdjékoztatja a megfeleld kiilsG szerve-
zete képviselSit, beleértve a szakszervezeteket is, a tdrgyaldsok
megkezdésérdl.

(6) A killonleges tdrgyalé testiilet hozhat olyan dontést a médso-
dik albekezdésben meghatdrozott tobbséggel, hogy nem kezde-
ményez targyaldsokat, vagy befejezi a mar megkezdett tdrgyald-
sokat, és annak a tagdllamnak a hatdlyos, a munkavdllalok
tajékoztatdsara és a velik vald konzultdcidra vonatkoz6 szabélya-
ira tdmaszkodik, ahol az SCE munkavallalokkal rendelkezik. Egy
ilyen dontés véget vet a 4. cikkben emlitett megdllapodas megko-
tésére irdnyuld eljardsnak. llyen dontés esetén, a melléklet egyet-
len rendelkezését sem kell alkalmazni.

Az arr6l sz616 dontést, hogy nem kezdeményeznek tdrgyaldsokat
vagy befejezik azokat, a tagoknak — a munkavéllaloknak legalabb
kétharmadat képvisel§ — kétharmados tobbségével fogadjik el,
beleértve a legalabb két tagdllamban alkalmazott munkavallal6-
kat képviseld tagok szavazatait.

Atalakuldssal 1étrehozott SCE-k esetében, amennyiben az 4tala-
kulé szovetkezetben van részvétel, ezt a bekezdést nem kell alkal-
mazni.

A kiilonleges targyal¢ testiiletet az SCE, annak lednyvillalatai és
telephelyei munkavallaléi 10 %-dnak irasbeli kérésére tjra Gssze-
hivjék legkorabban a fent emlitett dontést kovets két év utdn,
kivéve ha a felek megéllapodnak, hogy a tdrgyaldsokat kordbban
Ujra kezdik. Ha a kiilonleges tdrgyald testiilet ugy dont, hogy
hamarabb kezdi djra a vezetséggel folytatott targyaldsokat, de
azok eredményeképpen nem sziiletik megallapodds, a melléklet
egyetlen rendelkezését sem kell alkalmazni.

(7) A kulonleges targyalo testiilet miikodésével, és dltaldban a
targyaldsokkal kapcsolatos minden koltséget a részt vevd
jogalanyok fedeznek olyan médon, hogy a kiilonleges tirgyald
testillet szamadra lehet6vé viljon feladatdnak megfelel6 modon
torténd teljesitése.

A tagéllamok — ezen elvvel 6sszhangban — a kiilonleges tdrgyal6
testiilet miikodésével kapcsolatban koltségvetési szabélyokat alla-
pithatnak meg. Kiilonosen, korlatozhatjék a finanszirozast agy,
hogy az csupdn egy szakértd dijat fedezze.

4. cikk

A megillapodis tartalma

(1) A részt vevs jogalanyok hatdskorrel rendelkezd szervei és a
kiilonleges targyal¢ testiilet az egyiittm(ikodés szellemében tér-
gyalnak az SCE-n beliili munkavallaléi részvételre vonatkozo sza-
balyokrol sz6l6 megallapodas 1étrehozdsa érdekében.

(2) A felek fiiggetlenségének sérelme nélkiil, valamint a (4) bekez-
désre is figyelemmel, a részt vevs jogalanyok hatdskorrel rendel-
kez§ szervei és a kitlonleges targyalo testiilet kozotti, az (1) bekez-
désben emlitett megallapodds a kovetkezdket hatdrozza meg:

a) a megallapodds hatélya;

b) annak a képvisel§-testiiletnek az Gsszetétele, taglétszama,
helyeinek eloszldsa, amely az SCE, annak lednyvillalatai és
telephelyei munkaviéllaléinak tdjékoztatdsdra és a veliik vald
konzultdciéra vonatkozé szabalyokkal kapcsolatban az SCE
hatdskorrel rendelkezd szervének tdrgyaldsi partnere lesz;

) aképviselG-testiilet tdjékoztatdsira és az azzal vald targyaldsra
vonatkozé hatdskor és eljards;

d) a képvisel6-testiilet tiléseinek gyakorisiga;

e) aképvisel§-testilet szdmara engedélyezett pénziigyi és anyagi
forrdsok;

f) ha-—targyaldsok sordn — a felek tigy dontenek, hogy képvisels-
testiilet helyett egy vagy tobb tdjékoztatdsi és konzultdcios
eljdrast hoznak létre, ezen eljardsok végrehajtasi szabalyai;

g) ha —targyaldsok sordn — a felek igy dontenek, hogy részvételi
szabalyokat édllapitanak meg, a szabdlyok lényege, beleértve
(adott esetben) azoknak a tagoknak a szdmdt az SCE tigyviteli
vagy feliigyeleti szervében, akiket a munkavallalok jogosultak
megviélasztani, kinevezni, ajdnlani vagy elutasitani, tovdbbd a
tagok munkavéllalok dltali megvélasztasira, kinevezésére,
javasoldsara, és elutasitdsara vonatkozd eljdrdsokat, és jogai-
kat;
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h) e megallapodds hatalybalépésének id6pontja és ideje, valamint
azok az esetek, amikor a megéllapoddst djra kell targyalni,
tovabbd az ezen Ujratdrgyaldsra vonatkozé eljards, beleértve —
adott esetben — azt is, ha az SCE-ben, és annak lednyvallalatai-
nal és telephelyein az SCE létrehozdsa utdn szerkezeti valtoza-
sok kovetkeznek be.

(3) A megéllapoddsra, kivéve ha abban masképp rendelkeznek,
nem vonatkoznak a mellékletben emlitett alapvetd szabdlyok.

(4) A 15. cikk (3) bekezdése a) pontjanak sérelme nélkiil, az dta-
lakuldssal létrehozott SCE-k esetében a megallapodas el6irja a
munkavallaléi részvétel valamennyi elemének legalabb ugyanak-
kora szintjét, mint amilyen az SCE-vé 4talakitandé szovetkezetben
létezik.

(5) A megéllapodds meghatdrozhatja a munkavallaloknak a koz-
gytilésen, részleg- vagy dgazati iilésen valé részvételi jogosultsa-
gdra vonatkoz6 szabélyokat, az ezen irdnyelv 9. cikkével és az
1435/2003/EK rendelet 59. cikkének (4) bekezdésével dsszhang-
ban.

5. cikk

A tdrgyaldsok idGtartama

(1) A targyaldsok a kiilonleges targyalo testiilet létrehozdsat kove-
t8en azonnal megkezd8dnek, és hat honapon ét folytatédhatnak.

(2) A felek — kozos megdllapoddssal — tigy donthetnek, hogy a
targyaldsokat az (1) bekezdésben emlitett idGszakot meghalad6
idre meghosszabbitjk, legfeljebb a kiilonleges targyald testiilet
létrehozdsat kovetd Osszesen egyéves tartamig.

6. cikk

A tdrgyaldsi eljirdsra alkalmazandé jogszabalyok

A 3., 4. és 5. cikkben el6irt targyalasi eljardsra alkalmazandé
jogszabdlyok — kivéve, ha ez az irdnyelv mdsképpen rendelkezik
— annak a tagdllamnak a jogszabalyai, ahol az SCE 1étesits okirat
szerinti székhelye taldlhato.

7. cikk

Alapvet§ szabdlyok

(1) Az 1. cikkben emlitett cél elérése érdekében a tagdllamok
olyan, a munkavéllaldi részvételre vonatkozé alapvetd szabélyo-
kat hatdroznak meg, amelyeknek meg kell felelniiik a melléklet-
ben el6irt rendelkezéseknek.

Az SCE bejegyzése idSpontjtdl kell alkalmazni az azon tagillam
jogszabalyaiban megallapitott alapvetd szabalyokat, ahol az SCE
létesits okirat szerinti székhelye taldlhato lesz, amennyiben:

a) a felek igy allapodnak meg; vagy

b) az 5. cikkben megéllapitott hatdridSig nem jott létre a megdl-
lapodas, és:

— valamennyi részt vevd jogalany hatdskorrel rendelkezd
szervei gy hatdroznak, hogy elfogadjdk az SCE-re vonat-
koz6 alapvet§ szabalyok alkalmazdsat, és igy folytatjdk az
SCE bejegyzését, és

- akiilonleges targyald testiilet nem hozta meg a 3. cikk (6)
bekezdésében eldirt hatdrozatot.

(2) A bejegyzés helye szerinti tagdllam nemzeti jogszabdlyaiban
a melléklet 3. részével 6sszhangban rogzitett alapvetd szabalyokat
tovabbd csak a kovetkezd esetekben kell alkalmazni:

a) 4talakuldssal 1étrehozott SCE esetében, ha az SCE-vé dtalakuld
szovetkezetre vonatkoznak a tagdllamnak az tigyviteli vagy
feliigyel§ szervekben valé munkavéllaloi részvételre vonat-
koz6 szabalyai;

b) egyesiiléssel 1étrehozott SCE esetében:

— ha az SCE bejegyzése el6tt a részt vevd egy vagy tobb szo-
vetkezetben egy vagy tobb — az dltaluk alkalmazott mun-
kavallalok teljes létszamanak legaldbb 25 %-dra kiterjedd —
részvételi format alkalmaztak, vagy

— ha az SCE bejegyzése el6tt egy vagy tobb részt vevs szo-
vetkezetben egy vagy tobb — az édltaluk alkalmazott mun-
kavillalok teljes létszamanak legfeljebb 25 %-dra kiterjedd
—részvételi format alkalmaztak, és ha a kiilonleges targyald
testiilet igy hatdroz;

¢) barmely mds médon létrehozott SCE esetében:

— ha az SCE bejegyzése el6tt egy vagy tobb részt vevd jog-
alanyndl egy vagy tobb — az dltaluk alkalmazott munkaval-
lalok teljes létszamanak legaldbb 50 %-dra kiterjed§ — rész-
vételi format alkalmaztak, vagy

— ha az SCE bejegyzése el6tt egy vagy tobb jogalanyndl egy
vagy tobb — az dltaluk alkalmazott munkavallalok teljes 1ét-
szamdnak legfeljebb 50 %-dra kiterjed — részvételi format
alkalmaztak, és ha a kiilonleges targyalé testiilet igy hatd-
roz.
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Ha tobb mint egy részvételi forma létezett a kiilonboz8 részt
vevs jogalanyokndl, a kilonleges targyald testiilet eldonti,
hogy ezek koziil melyiket kell majd bevezetni az SCE-ben. A
tagdllamok rogzithetnek olyan szabdlyokat, amelyeket az
ezzel a kérdéssel kapcsolatos hatdrozat hidnydban kell alkal-
mazni a teriiletiikon bejegyzett SCE-k esetében. A kiilonleges
targyald testiilet tdjékoztatja a részt vevs jogalanyok hatéskor-
rel rendelkezd szerveit az e bekezdés alapjan hozott valamen-
nyi hatdrozatrdl.

(3) A tagallamok megallapithatjak, hogy a melléklet 3. részében
emlitett alapvetd szabdlyokat a (2) bekezdés b) pontjdban el6irt
esetben nem kell alkalmazni.

IIl. SZAKASZ

A KIZAROLAG TERMESZETES SZEMELYEK ALTAL VAGY

EGYETLEN JOGALANY ES TERMESZETES SZEMELYEK ALTAL

LETREHOZOTT  SCEK  ESETEN  ALKALMAZANDO
SZABALYOK

8. cikk

(1) A kizdrdlag természetes személyek altal vagy egyetlen jog-
alany és természetes személyek dltal létrehozott SCE-k esetén,
amelyek egyiittesen legalabb 50 munkavallalét alkalmaznak leg-
alabb két tagallamban, a 3-7. cikk rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A kizdrdlag természetes személyek dltal vagy egyetlen jog-
alany és természetes személyek dltal létrehozott SCE-k esetén,
amelyek egyiittesen legfeljebb 50 munkavallalot alkalmaznak,
illetve ennél tobbet alkalmaznak egyetlen tagallamban, a munka-
vallaloi részvételt a kovetkezdk szabdlyozzak:

— magdaban az SCE-ben, az SCE létesitd okiratdban meghatdro-
zott székhelye szerinti tagéllamoknak a mds ilyen tipust jog-
alanyokra alkalmazandé rendelkezéseit kell alkalmazni,

— annak lednyvillalataiban és telephelyein, az ezek helye szerinti
tagallamoknak a mds ilyen tipusi jogalanyokra vonatkoz6
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Egy, részvételi jogok alapjan mtikodds SCE létesit okirat szerinti
székhelyének egyik tagallambdl egy masikba torténd dthelyezése
esetén tovdbbra is legaldbb ugyanolyan szinti munkavallal6i rész-
vételi jogokat kell alkalmazni.

(3) Ha a (2) bekezdésben emlitett SCE bejegyzése utdn az SCE-
ben, és annak lednyvillalatainal és telephelyein alkalmazott vala-
mennyi munkavéllalénak legaldbb egyharmada legaldbb két
kiilonb6z6 tagéllamban ezt kéri, vagy ha legalabb két tagéllam-
ban a munkavallalok teljes 1étszdma eléri vagy meghaladja az 50
fét, a 3-7. cikk rendelkezéseit kell értelemszertien alkalmazni.

Ebben az esetben, a ,részt vevs jogalanyok” és az ,érintett leany-
véllalatok és telephelyek” szavak helyébe ,SCE” illetve ,az SCE
lednyvallalatai és telephelyei” szavak 1épnek.

IV. SZAKASZ

KOZGYULESEN, RI:ZSZLEG!'JL]:I’SEN VAGY AGAZATI ULESEN
VALO RESZVETEL

9. cikk

Az 1435/2003/EK rendelet 59. cikkének (4) bekezdésében megdl-
lapitott hatdrokra is figyelemmel, az SCE munkavillaloi és/vagy
azok képvisel6i jogosultak a kozgytilésen, vagy — adott esetben —
a részlegiilésen vagy dgazati iilésen val6 részvételre, és szavazati
joggal rendelkeznek, a kovetkezd koriilmények kozott:

1. amennyiben a felek a 4. cikkben emlitett megéllapoddsban igy
hatdroznak; vagy

2. amennyiben egy ilyen rendszer szerint miikodg szovetkezet
SCE-vé alakul at; vagy

3. amennyiben, egy nem dtalakuldssal létrehozott SCE esetén, a
részt vevd szovetkezet egy ilyen rendszer szerint miikodott, és

i. afelek nem tudjak megkotni a 4. cikkben emlitett megal-
lapodast az 5. cikkben meghatdrozott hatdridén belil; és

ii. a7.cikk (1) bekezdésének b) pontjit és a melléklet 3. részét
kell alkalmazni; és

iil. az ilyen rendszer szerint mikodd, részt vevd szovetkezet
az SCE bejegyzése el6tt az érintett részt vevs szovetkeze-

tek koziil a legmagasabb részvételi arannyal rendelkezik, a
2. cikk k) pontja értelmében.

V. SZAKASZ

VEGYES RENDELKEZESEK

10. cikk

Fenntartés és titoktartds

(1) A tagdllamok el6irjdk a kiilonleges tdrgyald testiilet vagy a
képviseld-testiilet tagjai és az Sket segitd szakértdk szamadra, hogy
barmely, a résziikre bizalmasan 4tadott informdcié harmadik sze-
mélyeknek torténd felfedése nem engedélyezett.

Ugyanez vonatkozik a munkavallalok képviselSire a tdjékoztatasi
és konzultdcids eljards keretében.

Fuggetleniil az emlitett személyek tartézkoddsi helyétdl, e kotele-
zettség hivatali idejiik eltelte utdn tovabbra is fennall.
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(2) Valamennyi tagallam el6irja, hogy — egyedi esetekben és a
nemzeti jogszabdlyok altal meghatdrozott feltételek és korldtok
mellett — a teriiletiikon letelepedett SCE vagy részt vevs jogalany
feliigyeleti vagy tigyviteli szerve nem koteles informéciot szolgal-
tatni, amennyiben ezen informdcié — objektiv szempontok alap-
jan — olyan jellegti, hogy annak felfedése stilyosan kdrositand az
SCE (vagy — adott esetben — a részt vev§ jogalany) vagy annak
lednyvdllalatai és telephelyei mikodését, vagy rdjuk nézve hétra-
nyos lenne.

A tagdllamok e menteséget el6zetes koziigyviteli vagy birdsagi
engedélyhez kothetik.

(3) Valamennyi tagallam a teriiletén 1év8 SCE-k szdmara megha-
tdrozhat egyes, a tdjékoztatdssal és véleménynyilvanitdssal kap-
csolatos — kozvetlenill és lényegében ideoldgiai dtmutatdsként
szolgald — rendelkezéseket, azzal a feltétellel, hogy az ezen irdny-
elv elfogaddsdnak id6pontjdban a nemzeti jogszabdlyokban mar
vannak ilyen rendelkezések.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdés alkalmazdsa sordn, a tagallamok
rendelkeznek koziigyviteli és birdsagi fellebbezési eljardsrol, ame-
lyet a munkavallalok képviselSi kezdeményezhetnek akkor, ha
egy SCE vagy egy részt vevs jogalany feliilvizsgalati vagy tigyvi-
teli szerve titoktartast kér, vagy nem nytjt tdjékoztatast.

Ezen eljarasok tartalmazhatnak olyan szabalyokat, amelyek célja
a kérdéses informdci titkossdganak megovasa.

11. cikk

A KképviselG-testillet miikodése és a munkavillalok
tdjékoztatdsdra, és a veliikk valé konzulticiéra vonatkozé
eljirds

Az SCE hatéskorrel rendelkezd szerve és a képviselS-testiilet az
egylittmitkodés szellemében miikodnek egyiitt, és kellGen
tekintetben veszik kolesonds jogaikat és kotelezettségeiket.

Ugyanez vonatkozik az SCE feliigyeleti vagy tigyviteli szerve és a
munkavallalok  képvisel6i  kozotti  egylittmtikodésre, a
munkavallalok tdjékoztatdsira és a veliik valé konzultdcira
vonatkozé eljdrassal osszefiiggésben.

12. cikk

A munkavillalok képviselGinek védelme

A kiilonleges targyal6 testiilet tagjai, a képviselG-testiilet tagjai és
a munkavdllalok tdjékoztatdsi és konzultdcids eljdrds alapjan
feladatokat ellaté képviselSi, valamint a munkavéllalok azon
képviseldi, akik az SCE feliigyeleti vagy tigyviteli szervében részt
vesznek, és akik az SCE, annak lednyvallalata vagy telephelye, vagy
a részt vevd jogalany alkalmazottjai, feladataik gyakorldsa sordn
ugyanolyan védelmet élveznek, és ugyanolyan biztositékokat
kapnak, mint amilyeneket a foglalkoztatdsuk szerinti orszdgban a
nemzeti jogszabédlyok ésfvagy gyakorlat a munkavéllalok
képvisel6i szdmara el6ir.

Ez vonatkozik killonosen a kiilonleges targyald testiilet vagy a
képvisel6-testiilet iilésein, a 4. cikk (2) bekezdésének f) pontjaban
emlitett megdllapodds szerinti minden mds iilésen, és az igazgatdsi
és feliigyeleti szerv minden iilésén vald részvételre, valamint a
kotelezettségeik elvégzéséhez sziikséges tavollét idGszakara a részt
vev jogalanyoknal, vagy az SCE-nél, vagy lednyvillalataindl vagy
telephelyein alkalmazott tagok bérének kifizetésére.

13. cikk

Az eljirdsokkal val6 visszaélés

A tagdllamok a kozosségi jogszabdlyokkal —6sszhangban
megteszik a megfelel§ intézkedéseket annak érdekében, hogy
megel6zzék az SCE-vel torténd — a munkavéllaloknak a
munkavallal6i részvételre vonatkozd jogoktdl megfosztisira,
vagy e jogok visszatartdsara irdnyuld — visszaélést.

14. cikk

Az irdnyelv betartdsa

(1) Valamennyi tagillam biztositja azt, hogy a teriiletén 1évg
SCE-k telephelyeinek vezetSsége, a lednyvillalatok és a részt vevd
jogalanyok feliigyeleti és tigyviteli szervei és a munkavallalok kép-
viseldi, és — adott esetben — maguk a munkavillalok teljesitik az
ebben az irdnyelvben meghatirozott kotelezettségeket, fiiggetle-
nill att6l, hogy az adott SCE rendelkezik-e 1étesits okirat szerinti
székhellyel e tagéllam teriiletén vagy sem.

(2) A tagillamok megfeleld intézkedéseket {rnak el8 arra az eset-
re, ha az irdnyelvnek nem tesznek eleget; biztositjdk kiilonosen
azt, hogy rendelkezésre dlljanak az ezen irdnyelvbdl szdrmazd
kotelezettségek betartatdsat lehet6vé tevs koziigyviteli vagy biré-
sagi eljardsok.

15. cikk

Kapcsolat ezen irdnyelv és mds rendelkezések kozott

(1) Amennyiben egy SCE kozosségi szintii véllalkozds, vagy val-
lalkozdsok kozosségi szintli csoportjanak ellendrzd véllalkozdsa a
94/45[EK irdnyelv, és az emlitett irdnyelvnek az Egyesiilt Kirdly-
sdgdra torténd kiterjesztésérél sz0l6, 1997. december 15-i
97|74[EK tandcsi irdnyelv (1) értelmében, akkor az ezen irdnyel-
vek rendelkezései, és az ezen irdnyelveket a nemzeti jogszaba-
lyokba étiiltetS rendelkezések nem vonatkoznak sem azokra, sem
lednyvallalataikra.

Amennyiben azonban a kiilonleges targyalé testiilet gy dont,
hogy a 3. cikk (6) bekezdésével Gsszhangban nem kezdeményez
targyaldsokat, vagy a mar megkezdett targyaldsokat befejezi, a
94/45[EK irdnyelvet vagy a 97/74/[EK irdnyelvet, és az ezeket az
irdnyelveket a nemzeti jogszabdlyokba dtiiltet rendelkezéseket
kell alkalmazni.

() HLL 10, 1998.1.16., 22. o.
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(2) Azokra az SCE-kre, amelyekre 3—7. cikk rendelkezéseit kell
alkalmazni, a nemzeti jogszabalyokban és[vagy gyakorlatban el6-
irt, a tdrsasdg szerveiben valé munkavillaloi részvételre vonat-
koz6 rendelkezéseket — az ezen irdnyelv végrehajtasara vonatkozd
rendelkezések kivételével — nem kell alkalmazni.

(3) Ez az irdnyelv nem sérti a kovetkezsket:

a) az SCE szerveiben vald részvételre vonatkozo jog kivételével,
a tagdllam nemzeti jogszabalyaiban és|vagy gyakorlatdban el6-
irt, az SCE-k és lednyvillalataik és telephelyeik munkavéllalo-
inak nyujtott, a munkavallaléi részvételre vonatkoz6 meglévd

jogok;

b) az olyan SCE-kre vagy az SCE olyan lednyvallalataira alkalma-
zand6, a nemzeti jogszabédlyokban és[vagy gyakorlatban
megéllapitott, a szervekben vald részvételre vonatkoz6 rendel-
kezések, amelyekre a 3-7. cikket nem kell alkalmazni.

(4) Annak érdekében, hogy megérizzék a (3) bekezdésben emli-
tett jogokat, a tagdllamok megtehetik a sziikséges intézkedéseket
annak biztositdsa érdekében, hogy fennmaradjanak a részt vevd
jogalanyok munkavallaléinak képviseleti struktdrdi azutdn is,
amikor — az SCE bejegyzését kovetden — mdr nem o6ndlld
jogalanyok.

16. cikk

Z4r6 rendelkezések

(1) A tagallamok elfogadjak azokat a torvényi, rendeleti és
koziigyviteli rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
ennek az irdnyelvnek 2006. augusztus 18. el6tt megfeleljenek,
vagy biztositjak azt, hogy legkésdbb eddig az id6pontig a szocid-
lis partnerek megéllapodds atjan vezessék be a sziikséges rendel-
kezéseket, a tagallamok kotelesek az ezen irdnyelvben el6irt ered-

mények folyamatos biztositdsat lehet6vé tevé minden sziikséges
1épés megtételére. Errdl haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizottsdgot.

(2) Amikor a tagdllamok elfogadjdk ezeket az intézkedéseket,
azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivata-
los kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell fizni. A hivat-
kozds mddjat a tagdllamok hatdrozzdk meg.

17. cikk
A Bizottsdg dltal végzett feliilvizsgalat

A Bizottsdg legkésébb 2009. augusztus 28-ig a tagallamokkal,
valamint kozosségi szinten a szocidlis partnerekkel konzultalva,
feliilvizsgalja az ezen irdnyelv alkalmazdsanak végrehajtasat azzal
a céllal, hogy sziikség esetén megfelel§ modositdsokat javasoljon
a Tandcsnak.

18. cikk
Hatélybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unidé Hivatalos Lapjdban valé kihirdetése
napjan lép hatdlyba.

19. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagéllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2003. jalius 22-én.

a Tandcs részérdl
az elnék
G. ALEMANNO
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MELLEKLET

ALAPVETO SZABALYOK

(a 7. és 8. cikkben emlitett szabdlyok)

1. rész: A munkavallalokat képvisel§ testiilet osszetétele

Az 1. cikkben emlitett célkitiizések elérése érdekében, és a 7. cikkben emlitett esetekben, a képviselS-testiiletet a
kovetkezd szabélyokkal osszhangban hozzdk 1étre:

a)

A képvisel6-testillet olyan, az SCE-ben vagy annak lednyvdllalataindl és telephelyein alkalmazott
munkavéllalokbol dll, akiket valamennyi munkavallalé koziil a munkavallalok képviselSi vagy — ezek hidnydban
— az Osszes munkaviallal6 vélaszt meg vagy nevez ki.

A képvisel6-testiilet tagjainak megvalasztdsa vagy kinevezése a nemzeti jogszabdlyokkal és/vagy gyakorlattal
osszhangban torténik.

A tagdllamok szabélyokat hatdroznak meg annak biztositdsdra, hogy a képviselS-testiiletben a tagok szdmadt és a
helyek elosztdsat az SCE-ben, és annak lednyvillalataindl és telephelyein torténd véltozdsok figyelembevételével
kiigazitsdk. A munkavillalok képviselSinek jelolésére, megvélasztdsira, és kinevezésére alkalmazott
modszereknek torekedniiik kell a nemek kozotti egyensily elémozditdsara.

A képvisel6-testiilet — amennyiben ezt mérete indokolja — tagjai koziil egy legfeljebb haromtagt bizottsagot
valaszt.

A képvisel6-testiilet elfogadja az eljdrdsi szabélyzatat.

A képvisel6-testiilet tagjait az adott tagdllamban az SCE-nél, annak lednyvillalataindl vagy telephelyein
alkalmazott munkavallalok szdméval ardnyosan valasztjdk meg vagy nevezik ki tigy, hogy tagdllamonként egy-egy
helyet osztanak az abban a tagdllamban alkalmazott munkavallalok hdnyaddra, amely az SCE-k és azok
lednyvallalatai és telephelyei 4ltal valamennyi tagdllamban alkalmazott munkavéllalok 10 %-dval vagy annak egy
meghatdrozott hdnyaddval egyenld.

Az SCE hatdskorrel rendelkezd szervét értesitik a képviseld-testiilet dsszetételérdl.

A képviselS-testiilet 1étrehozdsa utdn legfeljebb négy évvel megvizsgélja, hogy kezdeményezzen-e targyaldsokat
a 4. és 7. cikkben emlitett megallapodds megkotése érdekében, vagy tovabbra is az e melléklettel 6sszhangban
elfogadott alapvetd szabdlyokat alkalmazzak.

A 3. cikk (4) és (7) bekezdését és a 4., 5. és 6. cikket kell értelemszertien alkalmazni, ha hatdrozat sziiletett arr6l,
hogy a 4. cikknek megfelels megéllapoddsrdl tirgyalnak, és ebben az esetben a ,kiilonleges targyalé testiilet”
kifejezés helyére ,képviselS-testiilet” 1ép. Amennyiben — a targyaldsok lezdrdsdra megéllapitott hatdridd lejartdig
- nem sziiletik megdllapodds, akkor tovdbbra is az egységes szabélyokkal 6sszhangban kezdetben elfogadott
szabélyokat kell alkalmazni.

2. rész: A tdjékoztatdsra és a konzulticiéra vonatkozé alapvetd szabélyok

Az SCE-ben létrehozott képviseld-testiilet illetékességére és hatdskorére a kovetkezd szabdlyok vonatkoznak:

a)

A képvisel6-testiilet hatdskore csak azokra a kérdésekre terjed ki, amelyek az SCE-t magit vagy annak més
tagdllamban 1év§ lednyvallalatdt vagy létesitményét érintik, vagy amelyek meghaladjdk az egyes tagdllamokban a
dontéshozo szervek hatdskorét.

A ¢) pont szerint tartott iilések sérelme nélkiil, a képviselS-testiilet jogosult a tdjékoztatdsra és a konzultdcidkra,
és arra, hogy e célbdl az SCE hatdskorrel rendelkezd szervével legaldbb évente egyszer iilésezzen, a hatdskorrel
rendelkezd szerv dltal készitett, az SCE {izleti fejl6désérdl, valamint kildtdsairdl sz616 rendszeres jelentések alapjan.

Az SCE hataskorrel rendelkezd szerve elltja a képvisel§-testiiletet az igazgatdsi, és — adott esetben — az irdnyitd
és feluigyeleti szerv tiléseinek napirendjével, és a tagjai kozgytilése részére benytjtott valamennyi dokumentum
mdsolatéval.
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Az iilés kapcsolddik killonosen a szerkezethez, a gazdasdgi és pénziigyi helyzethez, az iizlet, a termelés és az
értékesités valdszind alakuldsdhoz, a vallalati szocidlis felel@sségvallaldssal kapcsolatos kezdeményezésekhez, a
foglalkoztatds helyzetéhez és varhaté alakuldsdhoz, a befektetésekhez, a szervezést érint lényeges valtozasokhoz,
az j munkamodszerek és termelési folyamatok bevezetéséhez, a termelés dthelyezéséhez, az egyesiilésekhez, a
véllalkozdsok, telephelyek, és ezek részeinek csokkentéséhez és bezdrasahoz, valamint a csoportos
létszamcesokkentésekhez.

Olyan kivételes koriilmények esetén, amelyek jelent8s mértékben érintik a munkavéllalok érdekeit, kiilonosen a
telephelyek vagy véllalkozdsok attelepitése, dthelyezése és bezdrdsa, és csoportos létszamcesokkentések esetén, a
képvisel6-testiilet jogosult a tdjékoztatdsra. A képvisel6-testiilet vagy — amennyiben ez utdbbi kiilonosen a
siirg@sségi okokra valé tekintettel Ggy dont — a valasztott bizottsdg jogosult, sajat kérésre, iilésezni az SCE
hatdskorrel rendelkezd szervével, vagy az SCE-n beliili mds, a vezetdség sajat dontési hatdskorrel rendelkezd
megfelel6bb szintjével, annak érdekében, hogy a munkavillalok érdekeit jelentSsen befolydsold kérdésekrdl

tajékozodjon, és konzultdljon.

Amennyiben a hatdskorrel rendelkezd szerv tgy dont, hogy nem fog a képviselG-testiilet altal nyilvanitott
véleménnyel 6sszhangban eljarni, a testiilet — megallapodds megkotése céljabol — tovabbi targyaldsra jogosult az
SCE hatdskorrel rendelkezd szervével.

A vilasztott bizottsiggal szervezett {ilés esetén, a képviselG-testiilet azon tagjai, akik a kérdéses intézkedésekkel
kozvetleniil érintett munkavallalokat képviselik, szintén jogosultak az tilésen vald részvételre.

A fent emlitett {ilések nem érintik a hatdskorrel rendelkezd szerv el6jogait.
A tagéllamok megallapithatjdk a tdjékoztatdsi és konzultdcios iilések elnoklésére vonatkozo szabdlyokat.

Az SCE hatédskorrel rendelkezd szervével torténd iilések el6tt, a képviselS-testiilet vagy a — sziikség esetén a ¢) pont
harmadik albekezdésével osszhangban kibdvitett — valasztott bizottsdg jogosult a hatdskorrel rendelkezd szerv
képvisel6i tavollétében iilésezni.

A 10. cikk sérelme nélkill, a képvisel6-testiilet tagjai értesitik az SCE és lednyvallalatai, és telephelyei
munkavéllaléinak képviselSit a tdjékoztatdsi és konzultdcids eljardsok tartalmdrdl és eredményérdl.

A képviselS-testiilet vagy a valasztott bizottsdg munkdjat az dltaluk kivalasztott szakértSk segithetik.

A képvisel6-testiilet tagjai képzési szabadsdgra jogosultak bérkiesés nélkiil, amennyiben ez feladataik teljesitéséhez
szitkséges.

A képvisel6-testiilet koltségeit az SCE viseli, amely a testiilet tagjai szdmadra biztositja a feladataik megfelel6é médon
torténd elltdsdt lehetévé tevs szitkséges pénziigyi és anyagi forrdsokat.

Az SCE - ha nem dllapodtak meg mdsképpen — kiilondsen az iilések megszervezésének és a tolmédcsberendezések
biztositdsdnak a koltségeit, valamint a képvisel§-testiilet és a valasztott bizottsdg tagjainak szdllds- és utazdsi
koltségeit viseli.

Ezen elvekkel osszhangban, a tagdllamok a képvisel6-testiilet mtikodése tekintetében koltségvetési szabalyokat
allapithatnak meg. Korldtozhatjék killonosen a finanszirozast tigy, hogy az csak egy szakértd koltségeit fedezze.

3. rész: A részvételre vonatkozo alapvetd szabdlyok

Az SCE-ben valé munkavallaloi részvételre a kovetkezd rendelkezések az irdnyadok:

a)

Atalakuldssal létrejott SCE-k esetében, ha a bejegyzés el6tt az iigyviteli vagy feliigyeleti szervben torténd
munkavallal6i részvételre vonatkozd, a tagillamban hatilyos szabdlyokat alkalmaztdk, az SCE-ben a
munkavallaloi részvétel valamennyi vonatkozdsa tovabbra is alkalmazandé. A b) pontot e célbdl értelemszertien
alkalmazni kell.

Olyan mds esetekben, amikor egy SCE-t létrehoznak, az SCE-nek, a lednyvéllalatainak és telephelyeinek
munkavallal6i ésfvagy e munkavéllalok képvisel-testiilete jogosultak arra, hogy az SCE tigyviteli vagy feliigyeleti
szervének, az SCE bejegyzése eltt az érintett részt vevd tarsasdgoknal hatdlyos legmagasabb ardnnyal megegyezd
szamu tagjat valasszdk meg, nevezzék ki, ajanljak, vagy utasitsdk el kinevezését.
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Ha részvételi szabalyok egyik részt vev jogalanyra sem voltak irdnyadok az SCE bejegyzése el6tt, ez utobbi nem
koteles munkavaéllaléi részvételre vonatkozé rendelkezéseket megéllapitani.

A képviselS-testiilet dont az tigyviteli vagy feligyeleti szerven beliil a helyek elosztdsardl a kiilonboz6 tagallamok
munkavallaléit képvisel§ tagok kozott, vagy annak modjarol, hogy az SCE munkavallaléi hogyan tehetnek
javaslatot vagy utasithatjdk el e szervek tagjainak kinevezését, az egyes tagallamoknak az SCE-ben alkalmazott
munkavdllal6i ardnydnak megfelelGen. Ha ez az ardnyra vonatkozd szempont nem vonatkozik egy vagy tobb
tagallam munkavillaléira, a képvisel6-testiilet e tagdllamokbdl — adott esetben — kinevez egy tagot, kiilonésen
abbol a tagdllambol, amelyben az SCE létesit6 okirat szerinti székhelye taldlhaté. Valamennyi tagdllam
meghatdrozhatja a szdmadra biztositott helyek eloszldsat az tigyviteli vagy feliigyeleti szerven belil.

Az SCE tigyviteli és — adott esetben — feliigyeleti szervének valamennyi olyan tagja, akit a képvisel-testiilet vagy
— a koriilményektd] fuggben — a munkavallalok vélasztottak meg, neveztek ki vagy javasoltak, teljes jogti tag,
akinek jogai és kotelezettségei megegyeznek a szovetkezet tagjait képviseld tagok jogaival és kotelezettségeivel,
beleértve a szavazati jogot.



