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a foglalkoztatdi nyugelldtist szolgiltaté intézmények tevékenységérdl és feliigyeletérdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre és kiils-
nosen annak 47. cikke (2) bekezdésére, 55. cikkére és 95. cikke
(1) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra (1),

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményé-

re (%),

a Szerz6dés 251. cikkében megéllapitott eljardsnak megfeleld-
en (%),

mivel:

(1) A Kozosségben a gazdasdgi novekedés és munkahelyte-
remtés szempontjabdl alapvetd fontossdgd a pénziigyi
szolgaltatdsok valdsagos bels§ piaca.

(2)  Ennek a belsS piacnak a megvaldsitasaban fontos eredmé-
nyeket értek mar el, ami a pénziigyi intézmények szdmdra
lehetdséget teremt arra, hogy mds tagéllamokban miikod-
jenek, illetve a pénziigyi szolgéltatdsok fogyasztdi szaimara
magas szint(f védelmet biztosit.

(3)  ,A pénzigyi piacok keretrendszerének megvalésitdsdra
vonatkozo cselekvési terv” cim bizottsdgi kozlemény egy
sor olyan programot hatdroz meg, amelyre sziikség van a
pénziigyi szolgaltatdsok belsd piacdnak teljes megval6sita-
sahoz, az Eurdpai Tandcs pedig a 2000. marcius 24-25-i
lisszaboni ilésén e cselekvési terv 2005-ig torténd végre-
hajtdsdra szélitott fel.

(4) A pénziigyi szolgdltatdsokra vonatkozé cselekvési terv
kiemelt prioritasként hangstilyozza a foglalkoztatéi nyu-
gellatst szolgdltaté intézmények prudenciilis feliigyele-
térdl sz016 irdnyelv létrehozdsdt, mivel ezek olyan fontos
pénziigyi intézmények, amelyek kulcsszerepet toltenek be
a pénziigyi piacok integraci6janak, hatékonysdganak és lik-
viditdsanak biztositasaban, de mégsem vonatkozik réjuk az
Osszefliggd kozosségi jogi keretrendszer, amely lehetévé
tenné szdmukra a belsé piac el6nyeinek teljes mértéki
kihasznaldsat.

(5)  Mivel a szocialis biztonsagi rendszerekre egyre fokoz6do
nyomds nehezedik, a jovében nagyobb szerep jut majd a
foglalkoztatéi nyugdijnak, mint kiegészit6 nyugdijnak. A
foglalkoztat6i nyugdijakat tehdt fejleszteni kell, anélkiil
azonban, hogy megkérdgjelezzék a szocidlis biztonsagi

(1) HL C 96.E, 2001.3.27., 136. o.

() HL C 155., 2001.5.29., 26. o.

(}) Az Eurépai Parlament 2001. jilius 4-i véleménye (HL C 65. E,
2002.3.14.,135. 0.), a Tandcs 2002. november 5-i kozos dlldspontja
(a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé), az Eurépai Parlament
2003. marcius 12-i hatdrozata (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozz8) és a Tandcs 2003. méjus 13-i hatdrozata.

(10)

nyugdijrendszerek fontossdgat a biztonsdgos, tartds és
hatékony szocidlis védelem szempontjabdl, amelyeknek
id8s korban megfelel6 életszinvonalat kell biztositaniuk, és
igy az eurdpai szocidlis modell erdsitésére iranyul6 célki-
tizés kozpontjaban kell dllniuk.

Ez az irdnyelv jelenti tehdt az elsG lépést a foglalkoztat6i
nyugellatast szolgéltat6 intézmények eur6pai szinten meg-
szervezett bels§ piacdhoz vezet§ uton. Azdltal, hogy az
Gvatossag elve (prudent person rule) valik a t6kebefekteté-
sek elvi alapjdvd, valamint hogy az intézmények szdmdra
lehet6vé teszik a hatdrokon atnytlé mdkodést, osztonzik
a megtakaritdsok dtirdnyitdsat a foglalkoztat6i nyugellatast
szolgaltat6 intézmények dgazataba, igy jarulva hozzd a
gazdasagi és szocidlis fejlédéshez.

Az ebben az irdnyelvben megéllapitott prudencidlis szaba-
lyok célja a magas szintl biztonsdg biztositdsa a jové
nyugdijasai szdmdra szigord feliigyeleti normdk el8irdsa
altal és a foglalkoztat6i nyugdijkonstrukciok hatékony ird-
nyitdsdra vonatkozo feltételek megteremtése.

Biztositani kell, hogy azon intézmények, amelyek tdmo-
gat6 villalkozdstdl teljesen fiiggetleniil, t6kefedezeti alapon
és kizarolag nyugellatds biztositdsanak céljaval mikodnek,
kizardlag az 6sszehangolt prudenciilis kovetelményeknek
val6é megfelelés kotelezettségével szabadon nytjthassanak
szolgaltatasokat és szabadon fektethessenek be, fiiggetle-
niil attdl, hogy jogi személynek mindsiilnek-e.

A szubszidiaritds elvével 6sszhangban a tagdllamok marad-
nak teljes mértékben felel6sek nyugdijrendszereik
megszervezéséért, tovabbd az § felelGsségiik az a dontés,
hogy az egyes tagallamokban a nyugdijrendszer hdrom
,pillére” milyen szerephez jut. A mésodik pillér 6sszeftig-
gésében a tagdllamok tovabba teljes mértékben felelgsek a
foglalkoztatéi nyugelldtast biztosité olyan kilonbozd
intézmények szerepéért és feladataiért, mint az dgazati
nyugdijalapok, vallalati nyugdijalapok és életbiztositd tar-
sasagok. Ennek az irdnyelvnek nem célja ennek az elGjog-
nak a megkérddjelezése.

Az 6ndll6 véllalkozok foglalkoztatdi nyugellatast szolgal-
taté intézményekben val6 részvételével kapcsolatos nem-
zeti szabélyok kiilonboznek. Egyes tagéllamokban a fog-
lalkoztat6i  nyugelldtdst  szolgdltaté6  intézmények
mikodhetnek olyan megdllapoddsok alapjin, amelyeket
akar olyan szakmai szervezetekkel vagy azok csoportjaival
kotottek, amelyeknek tagjai 6ndll6 véllalkoz6i mingségiik-
ben jarnak el, akdr kozvetlentil az 6néll6 vallalkozékkal
vagy munkavéllalokkal. Egyes tagallamokban az 6nall6
véllalkozok akkor is tagjai lehetnek ilyen intézménynek, ha
az 6nall6 vallalkozé munkaltatéként jar el, vagy egy vél-
lalkozds szdmadra nydjt szakmai szolgdltatisokat. Néhdny
tagdllamban az 6nall6 véllalkozok csak akkor csatlakoz-
hatnak  foglalkoztatéi  nyugelldtdst  szolgaltatd
intézményekhez, ha teljesiilnek bizonyos kovetelmények,
beleértve a szocidlis és munkajog dltal el6irt kovetelmé-

nyek.
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Ennek az irdnyelvnek a hatdlya nem terjed ki azokra a szo-
cidlis biztonsagi rendszereket irdnyit6 intézményekre, ame-
lyekre mdr vonatkozik kozosségi szinti koordindcio.
Figyelembe kell venni azonban azoknak az intézmények-
nek a sajdtos jellegét, amelyek egyetlen tagdllamon beliil
mind szocidlis biztonsagi rendszereket, mind foglalkozta-
t6i nyugdijkonstrukcidkat mikodtetnek.

Ennek az irdnyelvnek a hatilya dltalaban nem terjed ki
azokra a pénziigyi intézményekre, amelyek mar részesiil-
nek a kozosségi jogi keretrendszer el6nyeibdl. Mivel azon-
ban ezek a pénziigyi intézmények egyes esetekben
foglalkoztatoinyugdij-szolgaltatast is nyujthatnak, fontos
annak biztositdsa, hogy ez az irdnyelv ne vezessen a ver-
seny torzuldsdhoz. Ezeket a torzuldsokat tgy lehet elke-
rilni, hogy ezen irdnyelv prudencidlis kovetelményeit
alkalmazzdk az életbiztositd tdrsasdgok foglalkoztatoi
nyugdij iizletdgdra. A Bizottsagnak gondosan figyelemmel
kell kisérnie a foglalkoztat6i nyugdijak piacdnak helyzetét,
és mérlegelnie kell annak lehetdségét, hogy ennek az irdny-
elvnek szabadon vélaszthaté alkalmazdsat kiterjesszék mads
szabdlyozott pénziigyi intézményekre.

A nyugdijban eltoltott évek pénziigyi biztonsigdnak biz-
tositdsara torekedve a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgél-
taté intézmények dltal fizetett ellitdsoknak dltaldban élet-
hossziglani nyugdij kifizetését kell biztositaniuk. Azonban
lehetdséget kell teremteni az idészakos, illetve egydsszeg
kifizetésre is.

Fontos, hogy az id6sebb, illetve a fogyatékossaggal €16 sze-
mélyeket ne fenyegesse a szegénység kockdzata, valamint
megfelel§ életszinvonalon élhessenek. Az idésebb embe-
rek korében a szegénység és a bizonytalansag elleni kiiz-
delem fontos eleme az, hogy a foglalkoztat6i nyugdijak
megfelel§ védelmet nyujtsanak a biometrikus kockézatok-
kal szemben is. A nyugdijrendszer létrehozdsakor a
munkéltatoknak és munkavallaloknak, illetve képviselSik-
nek mérlegelniiik kell annak lehetéségét, hogy a nyugdij-
konstrukei6 terjedjen ki a magas életkor elérésének és a
munkavégzéssel Osszefiiggd megrokkands kockdzatidnak
biztositdsara, illetve a tilél§ hozzdtartozo6i nyugdij nyujta-
sdra is.

A tagéllamoknak biztositott azon lehetGség, hogy a nem-
zeti végrehajtdsi jogszabélyok hatélya aldl kizdrjék az olyan
konstrukcidkat mitkodtetd intézményeket, amelyek ossze-
sen szdzndl kevesebb taggal rendelkeznek, egyes tagalla-
mokban megkonnyitheti a feliigyeleti tevékenységet anél-
kill, hogy ezen a teriileten megzavarnd a bels§ piac
megfeleld mtkodését. Ez azonban nem csorbithatja az
ilyen intézmények azon jogat, hogy mds tagéllamban lete-
lepedett és megfelel6 engedéllyel rendelkezs vagyonkeze-
16ket és letétkezelSket jeloljenek ki a befektetési portfélio-
juk kezelésére és eszkozeik Grzésére.

Azon intézmények, mint az ,Unterstiitzungskassen”
Németorszagban, amelyek tagjai nem szereznek jogi titon
kikényszerithetd jogosultsdgot meghatdrozott osszegii ella-
tasra, és ahol az érdekeiket egy kotelezd, jogszabdlyban

(20)

(21)

(22)

eldirt, fizetésképtelenség esetére kotott biztositas védi, nem
tartoznak ezen irdnyelv hatdlya ald.

A foglalkoztatéi nyugellatast szolgdltaté intézményeknek —
tagjaik és az onnan ellatdsban részesiil6k védelme érdeké-
ben — az ezen irdnyelvben emlitett tevékenységekre, illetve
az ezekbdl szarmazd tevékenységekre kell korldtozniuk
tevékenységiiket.

A tdmogatd villalkozds csédje esetén a tag azzal a kockd-
zattal keriil szembe, hogy a munkahelyét és a megszerzett
nyugdijjogosultsagat is elvesziti. Ez teszi szitkségessé annak
biztositdsat, hogy a villalkozds és az intézmény egyértel-
mien elkiiloniiljon, valamint, hogy a tagok védelme érde-
kében megillapitsdk a prudencidlis normdk minimumat.

A foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmények
miuikodése és feliigyelete terén jelentGs kiilonbségek figyel-
het8k meg a tagdllamokban. Egyes tagdllamokban a felii-
gyelet nemcsak az intézmény ol6tt gyakorolhatd, hanem
olyan szervek és tdrsasdgok folott is, amelyeket ezen intéz-
mények irdnyitdsira hatalmaztak fel. A tagdllamoknak
képesnek kell lenniiik az ilyen sajdtossdgok figyelembevé-
telére is mindaddig, amig az ezen irdnyelvben meghataro-
zott valamennyi kovetelmény ténylegesen nem teljesiil. A
tagdllamoknak tovabba képesnek kell lenniiik annak biz-
tositasara, hogy a biztositok és mds pénziigyi intézmények
is irdnyithassanak foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgaltatd
intézményeket.

A foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmények
olyan pénziigyi szolgéltatok, amelyek komoly felelgsséget
véllalnak a foglalkoztatéi nyugelldtds biztositdsaban, igy
tevékenységeik és mtikodési feltételeik tekintetében meg
kell felelniiik a prudenciélis normdk bizonyos minimuma-
nak.

Az egyes tagdllamokban az intézmények oridsi szdma gya-
korlati megoldast tesz sziikségessé az intézmények elGzetes
engedélyeztetése tekintetében. Amennyiben azonban az
intézmény egy mdsik tagallamban kivan nyugdijkonstruk-
ciot mikodtetni, szitkség van a székhely szerinti tagallam
illetékes hatdsdgai dltal kibocsatott el6zetes engedélyre.

Valamennyi tagdllamnak el8 kell irnia, hogy a teriiletén
talalhaté valamennyi intézmény készitsen éves beszdmo-
16t és éves jelentést az altala miikodtetett valamennyi nyug-
dijkonstrukcié figyelembevételével, vagy adott esetben
kiilon-kilon minden egyes nyugdijkonstrukciéra vonatko-
zban. Az intézmény altal mikodtetett valamennyi nyug-
dijkonstrukcié figyelembevételével elkészitett, az intéz-
mény vagyondrdl, kotelezettségeir6l és  pénziigyi
helyzetérdl hiteles és tdrgyilagos képet nytijtd, erre felha-
talmazott személy altal megfelelGen jévdhagyott éves
beszdmoldk és éves jelentések lényeges informaciéforrasok
mind a konstrukcié tagjai és az onnan elldtdsban részesiils
személyek, mind az illetékes hatésigok szdmdara. Neveze-
tesen lehetdvé teszik az illetékes hatdsdgok szdmdra az
intézmény pénziigyi megbizhatésdganak ellendrzését,
valamint annak értékelését, hogy az intézmény képes-e tel-
jesiteni szerzédéses kotelezettségeit.



352

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

05/4. kotet

(23)

(24)

(28)

A nyugdijkonstrukcio tagjainak és ellatottainak megfelelg
tdjékoztatdsa dontS fontossagt. Ez kiilondsen fontos az
intézmény pénziigyi megbizhatosgdra, a szerzGdéses sza-
balyokra, az elldtdsokra és a felhalmozott nyugdijjogosult-
sdgok tényleges fedezetére, a befektetési politikdra és a koc-
kézatok és koltségek kezelésére vonatkozd informacié
irdnti kérelem esetében.

Az intézmény befektetési politikdja mind a foglalkoztatéi
nyugdijak biztonsdga, mind azok megfizethetGsége szem-
pontjabdl meghatdrozé tényezd. Az intézményeknek tehat
el kell késziteniiik, és legaldbb haromévente feliil kell vizs-
gélniuk a befektetési elveikrdl sz616 nyilatkozatukat. Ezt az
illetékes hatosagok, valamint, kérelemre, az egyes nyugdij-
konstrukcidk tagjai és elldtottai rendelkezésére kell bocsd-
taniuk.

Az illetékes hatdsdgok részére, jogszabalyban el6irt felada-
taik teljesitése érdekében megfelel§ tdjékozoddsi jogot,
illetve beavatkozdsi hatdskort kell biztositani az intézmé-
nyek és az ezeket ténylegesen miikodtetd személyek vonat-
kozdsdban. Amennyiben a foglalkoztat6i nyugelldtdst szol-
géltatd intézmény mds tarsasagokhoz helyezett ki olyan
alapvet§ fontossdgt feladatokat, mint a vagyonkezelés,
informatika vagy konyvelés (tevékenységek kiszervezése),
lehetdvé kell tenni az informécidhoz valé jog és a beavat-
kozdsi hatdskor kiterjesztését ezekre a kihelyezett felada-
tokra is, e tevékenységek feliigyeleti szabalyokkal ossz-
hangban torténd végrehajtdsanak ellendrzése érdekében.

A nyugelldtdsok kifizetésére irdnyuld kotelezettség teljesi-
tését biztositd alapvetd feltétel a biztositastechnikai tarta-
lékok koriiltekintd kiszdmitdsa. A biztositdstechnikai tarta-
lékokat elismert biztositdsmatematikai modszerek alapjin
kell kiszdmitani, és ezeket képesitett személyeknek kell iga-
zolniuk. A legmagasabb kamatldbakat koriiltekintGen, a
vonatkoz nemzeti szabédlyokkal 6sszhangban kell megva-
lasztani. A biztositdstechnikai tartalékok legkisebb 9ssze-
gének elegenddnek kell lennie ahhoz, hogy az ellitasban
részesiilg személyek folyamatban 1év§ ellatdsait tovdbbra is
lehessen folydsitani, valamint titkroznie kell a tagok felhal-
mozott nyugdijjogosultsagaibdl ereds kotelezettségeket.

Az intézmények altal fedezett kockdzatok lényegesen elté-
r6ek az egyes tagdllamokban. Ezért a székhely szerinti tag-
allamoknak lehetSségiik van arra, hogy a biztositastechni-
kai tartalékok kiszdmitdsara vonatkozdan tovabbi, az ezen
irdnyelvben meghatdrozott szabdlyokndl részletesebb sza-
balyokat irjanak eld.

A biztositastechnikai tartalékok fedezetéiil szolgalé vagyon
elégséges és megfelel mértékben valé rendelkezésre dllasa
védi a nyugdijkonstrukcié tagjainak és ellatottainak érde-
keit abban az esetben, ha a tdmogaté véllalkozds fizetés-
képtelenné vélik. A tagallamokban alkalmazott feliigyeleti
elvek kolcsonos elismerése — kiillondsen a hatdrokon
atnyulod tevékenység esetén — azt koveteli meg, hogy a biz-
tositastechnikai tartalékok mogott mindenkor teljes téke-
fedezet dlljon.

(29)

(30)

(1)

(32)

(33)

Q)

Amennyiben az intézmény nem folytat hatdrokon dtnytlé
tevékenységet, lehetdséget kell adni arra, hogy a tagalla-
mok engedélyezzék az alulfedezettséget azzal a feltétellel,
hogy a teljes tSkefedezet visszaallitisira megfelel§ terv
kertil kidolgozasra, illetve hogy a munkaltatd fizetéskép-
telensége esetén a munkavéllalok védelmére vonatkozd
tagdllami jogszabdlyok kozelitésérdl sz6l6, 1980. oktober
20-i 80/987/EGK tandcsi irdnyelv (1) kovetelményei nem
szenvednek sérelmet.

Sok esetben a tdmogat6 viallalkozds és nem maga az intéz-
mény fedezi a biometrikus kockdzatot, illetve bizonyos
ellatasokat vagy befektetési teljesitményt garantdl. Bizo-
nyos esetekben azonban maga az intézmény nydjt ilyen
fedezetet, illetve garancidkat, és a timogat6 kotelezettségei
dltaldban a szitkséges hozzdjaruldsok befizetésével kime-
riilnek. E koriilmények kozott a kindlt termékek az életbiz-
tositd tdrsasdgok termékeihez hasonldk, és az érintett
intézményeknek legaldbb ugyanolyan kiegészit§ szavato-
l6t6kével kell rendelkezniiik, mint az életbiztositd tarsasa-
goknak.

A nyugdijintézmények nagyon hosszi tavi befektetSk. Az
ilyen intézmények vagyonat éltalaban kizdrdlag nyugelld-
tasok biztositdsdra lehet felhaszndlni. S6t, tagjaik és elld-
tottaik jogainak megfelel védelme érdekében az intézmé-
nyeknek képesnek kell lenniiik olyan eszkozallokécios
dontéseket hozni, amelyek megfelelnek kotelezettségeik
pontos jellegének és lejarati szerkezetének. Ezek a szem-
pontok hatékony feliigyeletet tesznek szitkségessé, tovabba
a befektetési szabalyok olyan megkozelitését, amely ele-
gendd rugalmassdgot biztosit az intézményeknek ahhoz,
hogy a legbiztonsdgosabb és a leghatékonyabb befektetési
politika mellett dontsenek, és amely arra kotelezi Sket,
hogy koriiltekintSen jarjanak el. Az 6vatossag elvének vald
megfelelés megkoveteli tehdt azt, hogy a befektetési politi-
két a foglalkoztatdi nyugelldtast szolgaltat6 intézmények
tagsdgi struktirdjihoz igazitsdk.

Az egyes tagallamokban eltéréek a feliigyelet modszerei és
gyakorlata. A teriiletiikon taldlhat6 pénztdrakra vonatkozd
pontos befektetési szabdlyok meghatdrozdsat tehdt bizo-
nyos mértékben a tagallamok sajat mérlegelésére kell bizni.
Ezek a szabélyok azonban nem akadélyozhatjak a t6ke sza-
bad mozgasdt, hacsak ez prudencidlis alapon nem indo-
kolt.

A foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgéltaté intézmények,
mint nagyon hosszi tavi befektetSk alacsony likviditdsi
kockazatokkal, olyan helyzetben vannak, hogy — koriilte-
kint6en — befektethetnek nem likvid eszkézokbe, mint
amilyenek a részvények, valamint a kockdzatitSke-
piacokon. Elvezhetik tovdbbd a nemzetkozi diverzifikdcio
elényeit is. A részvényekbe, a kockazatitSke-piacokon,
illetve a kotelezettségek devizanemétdl eltérS pénznembe
valo befektetéseket tehdt nem szabad korldtozni, hacsak ez
prudencidlis alapon nem indokolt.

HL L 283, 1980.10.28., 23. 0. A legutdbb a 2002/74/EK eur6pai
parlamenti és tandcsi irdnyelvvel (HL L 270., 2002.10.8., 10. o.)
modositott irdnyelv.
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(34) Amennyiben azonban az intézmény hatdrokon atnytlé az egylittmtikodést, koordindciot és véleménycserét az ille-

(37)

(38)

(39)

tevékenységet folytat, a fogad6 tagallam illetékes hatdsigai
kérhetik, hogy korldtozza az olyan részvényekbe és mds
hasonlé eszkozokbe vald befektetést, amelyek nem forgal-
mazhatdk a szabdlyozott piacon, az ugyanannak a vallal-
kozdsnak a részvényeibe és mds eszkozeibe valo befekte-
tést, illetve a kotelezettségek pénznemétsl eltérd
pénznemben 1év8 eszkozokbe valé befektetést, amenny-
iben az ilyen szabalyok a fogad6 tagdllam teriiletén talal-
haté intézményekre is vonatkoznak.

Az engedéllyel rendelkezd vagyonkezelSknek és letétkeze-
16knek az intézmények dltal torténd szabad megvalaszta-
sara vonatkoz6 korldtozdsok akadalyozzdk a versenyt a
bels§ piacon, és ezért ezeket meg kell sziintetni.

A nyugdijkonstrukcidk szervezését szabilyozé nemzeti
szocidlis jog és munkajog (beleértve a kotelezd tagsagot és
a kollektiv tdrgyaldsok megdllapoddsainak eredményeit)
sérelme nélkiil, az intézményeknek rendelkezniiik kell
azzal a lehet6séggel, hogy mads tagallamokban nyujtsanak
szolgaltatdsokat. Lehet6vé kell tenni szdmukra, hogy mds
tagdllamokban taldlhaté véllalkozdsok tdmogatésdt is elfo-
gadhassdk, és olyan nyugdijkonstrukciokat miikodtethes-
senek, amelyeknek egynél tobb tagdllamban vannak tagjai.
Ez az intézmények szdmdra jelentds méretgazdasdgossagi
megtakaritdsokat jelenthet, javitja a kozosségi gazdasig
versenyképességét, és megkonnyiti a munkaerd mobilitd-
sat. Ez megkoveteli a prudencidlis normék kolcsonds elis-
merését. E prudencidlis normdk megfelel§ alkalmazdsat —
ellenkezd rendelkezés hidnyaban - a székhely szerinti tag-
allam illetékes hatésdgainak kell feliigyelnie.

Egy intézmény azon joganak gyakorldsa sordn, hogy olyan
foglalkoztatoi nyugdijkonstrukciot miakodtethessen vala-
mely tagdllamban, amelyre vonatkozdan egy maésik tagédl-
lamban kotottek szerz8dést, teljes mértékben be kell tar-
tani a fogadé tagdllam hatdlyban 1évé szocidlis jogdnak és
munkajogdnak rendelkezéseit, amennyiben azok a foglal-
koztat6i nyugdijakra vonatkoznak, példaul a nyugelldtdsok
meghatdrozdsat és kifizetését, valamint a nyugdijjogo-
sultsdg mds intézménybe valé atvitelének feltételeit.

Ezen irdnyelv rendelkezéseit egyedileg kell egy adott nyug-
dijkonstrukciéra alkalmazni, amennyiben az mds
konstrukcioktdl egyértelmiien elhatdroldsra keriilt.

Fontos rendelkezést hozni a tagdllamok illetékes hat6sdgai
kozotti, feligyeleti célok érdekében megvalosuld egyiitt-
miikodésre vonatkozdan, valamint egyéb célok érdekében
e hatdsagok és a Bizottsdg kozotti egyiittmiikodésre vonat-
kozdban. Feladataik teljesitése és ezen irdnyelv kovetkezetes
és id6ben torténd végrehajtasa érdekében az illetékes hatd-
sdgok egymds rendelkezésére bocsatjak az irdnyelv rendel-
kezései végrehajtdsdhoz sziikséges informéciot. A Bizott-
sdg jelezte azon szdndékdt, hogy egy feliigyelskbdl dllo
bizottsdgot hoz létre annak érdekében, hogy 6sztonozze

(40)

tékes nemzeti hatosagok kozott, és elémozditsa ezen irdny-
elv kovetkezetes végrehajtdsat.

Mivel a tervezett intézkedés céljat, nevezetesen a foglalkoz-
tatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézményekre vonatkozd
kozosségi jogi keretrendszer létrehozdsdt, a tagallamok
nem tudjak kielégitGen megvaldsitani, és ezért a tervezett
intézkedés terjedelme és hatdsa miatt az kozosségi szinten
jobban megvaldsithatd, a Kozosség, a Szerzédés 5. cikké-
ben megéllapitott szubszidiaritds elvének megfelelGen,
intézkedéseket fogadhat el. Az abban a cikkben megallapi-
tott ardnyossdg elvének megfelelden ez az irdnyelv nem
1épi tdl az e célkitiizés eléréséhez szitkséges mértéket,

ELFOGADTAK A KOVETKEZO IRANYELVET:

1. cikk

Targy

Ez az irdnyelv szabdlyokat dllapit meg a foglalkoztatdi

nyugelldtast

szolgdltaté  intézmények  tevékenységének

megkezdésére és folytatdsira vonatkozdan.

2. cikk

Hatily

(1) Ezt az irdnyelvet a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgaltatd
intézményekre kell alkalmazni. Amennyiben, a nemzeti jogsza-
balyokkal 6sszhangban, a foglalkoztatéi nyugellatdst szolgdltat6
intézmények nem rendelkeznek jogi személyiséggel, a tagallamok
ezt az irdnyelvet vagy ezekre az intézményekre, vagy, a (2) bekez-
désre is figyelemmel, azokra a felhatalmazott szervekre alkalmaz-
zdk, amelyek ezeknek az intézményeknek az irdnyitdsaért felels-
sek, illetve eljarnak a neviikben.

(2) Ez az irdnyelv nem alkalmazhaté a kovetkezdkre:

a) az 1408/71EGK rendelet (*) és 574/72/EGK rendelet (2) haté-
lya ald tartozd, szocialis biztonsagi rendszereket irdnyitd intéz-
mények;

A Tandcs 1971. jinius 14-i 1408/71/EGK rendelete a szocidlis biz-
tonsdgi rendszereknek a K6zosségen beliil mozgé munkavéllalokra,
6néllé véllalkozokra és csalddtagjaikra torténd alkalmazdsdrdl
(HL L 149.,1971.7.5, 2. 0.). A legutébb az 1386/2001/EK eur6pai
parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 187.,2001.7.10., 1. 0.) médo-
sitott rendelet.

A Tandcs 1972. mércius 21-i 574/72[EGK rendelete a szocidlis biz-
tonsdgi rendszereknek a Kozosségen belill mozgd munkavallalokra,
6nallo vallalkozdkra és csalddtagjaikra torténd alkalmazdsardl sz6lo
1408/71/EGK rendelet végrehajtasdra vonatkozé szabalyok megalla-
pitdsar6l (HL L 74., 1972.3.27., 1. 0.). A legutobb a 410/2002/EK
tandcsi rendelettel (HL L 62., 2002.3.5., 17. 0.) mddositott rendelet.
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b) a 73/239/EGK irdnyelv ('), a 85/611/EGK irdnyelv (?), a
93/22/EGK irdnyelv (}), a 2000/12/EK irdnyelv (*) és a
2002/83[EK irdnyelv (°) hatdlya ald tartozé intézmények;

¢) feloszto-kirové rendszer alapjan miik6d§ intézmények;

d) olyan intézmények, amelyek esetében a timogaté vallalkoza-
sok munkavallal6i nem rendelkeznek az elldtdsra vonatkozdan
jogi aton kikényszerithetd jogosultsdggal, és amelyek esetében
a tdmogatd villalkozds barmikor visszavonhatja az e célt szol-
gdl6 vagyont, és nem feltétlentil teljesiti a nyugellatasok kifi-
zetésére vonatkozé kotelezettségét;

e) olyan tarsasagok, amelyek az alkalmazottaik részére torténd
nyugdijfizetés céljabdl sajat mérlegiikben képeznek nyugelld-
tasra tartalékot (Gn. book-reserve schemes).

3. cikk

Alkalmazds a szocidlis biztonsdgi rendszereket miikodtetd
intézményekre

Az olyan foglalkoztatéi nyugelldtast szolgdltatd intézmények,
amelyek az 1408/71/EGK és az 574/72[EGK rendelet hatdlya ald
tartozd szocidlis biztonsdgi rendszereknek mindsiilg, kotelezd,
munkavégzéshez  kapcsolédé  nyugdijkonstrukciokat s
mtkodtetnek, a nem  kotelez§  foglalkoztat6inyugdsj
-szolgaltatdssal kapcsolatos tevékenységiik tekintetében tartoznak
ezen irdnyelv hatélya ald. Ebben az esetben a kotelezettségeket és
az  azok fedezetél szolgdlé  eszkozoket a  nem
foglalkoztat6inyugdij-szolgaltatdsi tevékenységhez kapcsol6dd
forrdsoktol és eszkozoktdl elkiilonitetten kell kezelni, és nincs
lehet8ség arra, hogy ezeket a szocidlis biztonsdgi rendszernek
mindsilé kotelez8 nyugdijkonstrukcidkra ruhdzzdk at, vagy
forditva.

4. cikk

Vilaszthat6 alkalmazds a 2002/83/EK irdnyelv hatdlya ald
tartozé intézményekre

A székhely szerinti tagdllamoknak sajat dontésitk alapjan
lehetdségiik van arra, hogy alkalmazzdk ezen irdnyelv 9-16. és
18-20. cikkének rendelkezéseit a 200283 [EK irdnyelv hatdlya ald
tartozd  biztositdé  véllalkozdsok  foglalkoztat6inyugdij
-szolgaltatdssal kapcsolatos tizletagdra.

(") A Tandcs 1973. jalius 24-i 73/239/EGK els§ irdnyelve az életbizto-
sitds korén kiviil esd kozvetlen biztositdsi tevékenység megkezdésére
és gyakorldsdra vonatkozé torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendel-
kezések osszehangoldsardl (HL L 228., 1973.8.16., 3. 0.).

A legutébb a 2002/13/EK eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel
(HLL 77.,2002.3.20., 17. 0.) médositott irdnyelv.

() A Tandcs 1985. december 20-i 85/611/EGK irdnyelve az dtruhdzhatd
értékpapirokkal foglalkoz6 kollektiv befektetési véllalkozdsokra
(AEKBV) vonatkozd torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezé-
sek osszehangoldsardl (HL L 375., 1985.12.31,, 3. 0.). A legutébb a
2001/108/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel (HL L 41.,
2002.2.13., 35. 0.) médositott irdnyelv.

() A Tandcs 1993. mdjus 10-i 93/22/EGK irdnyelve az értékpapir-
befektetési szolgdltatdsokrol (HL L 141.,1993.6.11., 27. 0.). A legu-
tobb a 2000/64[EK eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel
(HL L 290., 2000.11.17., 27. 0.) mddositott irdnyelv.

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2000. mdrcius 20-i 2000/12/EK
irdnyelve a hitelintézetek tevékenységének megkezdésérdl és folyta-
tasarél (HL L 126., 2000.5.26., 1. 0). A legutébb a 2000/28/EK
irdnyelvvel (HL L 275., 2000.10.27., 37. 0.) médositott irdnyelv.

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2002. november 5-i 2002/83/EK
irdnyelve az életbiztositdsrol (HL L 345., 2002.12.19., 1. 0.).

Ebben az esetben valamennyi, az emlitett {izletighoz kapcsol6dé
kotelezettséget és azok fedezetéiil szolgald eszkozoket el kell
kiiloniteni a biztositd véllalkozds egyéb tevékenységeitdl, azokat
elkiilonitetten kell kezelni és szervezni, az atruhdzds barmilyen
lehetdsége nélkiil.

Ebben az esetben és kizdrdlag a foglalkoztat6inyugelldtas
-szolgaltatdssal kapcsolatos tizletiguk tekintetében a biztositd
véllalkozdsokra nem vonatkozik a 2002/83/EK irdnyelv 20-26.,
valamint 31. és 36. cikke.

A székhely szerinti tagallam biztositja, hogy vagy az illetékes
hatésagok, vagy a 2002/83[EK irdnyelv hatdlya ald tartozé
biztosité véllalkozdsok feliigyeletéért felel6s hatdsigok, a
feliigyelettel kapcsolatos munkdjuk részeként, ellendrzik az adott
foglalkoztatbinyugellatds-szolgaltatasi iizletdg szigort
elkiilonitettségét.

5. cikk
Kis nyugdijintézetek és kotelez§ rendszerek

A 19. cikk kivételével, a tagdllamok donthetnek tigy, hogy részben
vagy teljesen eltekintenek ezen irdnyelv alkalmazdsatdl olyan, a
teriiletitkon taldlhaté intézmények esetében, amelyek Gsszesen
kevesebb, mint szdz taggal rendelkeznek. Ezeknek az
intézményeknek azonban - a 2. cikk (2) bekezdésére is
figyelemmel — rendelkezniiik kell azzal a joggal, hogy ezt az
irdnyelvet onkéntes alapon alkalmazzak. A 20. cikk csak akkor
alkalmazhat6, ha ezen irdnyelv valamennyi egyéb rendelkezését
alkalmazzdk.

A tagdllamok vdlaszthatjak azt, hogy a 9-17. cikket nem
alkalmazzak azokra a intézményekre, amelyeknél a foglalkoztatéi
nyugdij nytjtdsa jogszabalyi rendelkezésen alapul, és hatdsag
vallal érte garanciat. A 20. cikk csak akkor alkalmazhato, ha ezen
irdnyelv valamennyi egyéb rendelkezését alkalmazzak.

6. cikk
Fogalommeghatdrozdsok
Ezen irdnyelv alkalmazdsdban:

a) ,foglalkoztatéi nyugellatdst szolgaltatd intézmény” vagy
Lintézmény”: olyan intézmény, amely, jogi formdjatdl fugget-
lenill, t6kefedezeti alapon mikodik, bdrmilyen tdmogatd
véllalkozastdl vagy szakmai szervezettdl elkiilonitetten hoz-
tdk létre, és amelynek célja a keresGtevékenységgel osszefiig-
gésben torténd nyugellatas biztositdsa:

- a munkaltato(k) és munkavallalo(k) vagy ezek képvisel6i
kozott megkotott egyéni vagy kollektiv megéllapodds vagy
szerz8dés, vagy

— 0ndll6 véllalkozokkal a székhely szerinti és a fogadd tag-
dllam jogszabdlyainak megfelel6en megkotott megéllapo-
dds vagy szerzdés

alapjan, és amely ebbdl kozvetleniil szdrmazé tevékenysége-
ket folytat;

b) ,nyugdijkonstrukci6™: olyan szerz8dés, megéllapodads, vagyon-
kezelési meghatalmazds vagy szabélyrendszer, amely megha-
tirozza, hogy milyen nyugellitds milyen feltételek mellett
keriil biztositdsra;

¢) ,tdmogat6 vallalkozds™ olyan véllalkozds vagy mds testiilet —
tuggetleniil att6l, hogy egy vagy tobb jogi vagy természetes
személyt foglal magdban, vagy egy vagy tobb jogi vagy termé-
szetes személy alkotja —, amely munkéltatoként vagy 6nalld
véllalkoz6i minGségben, illetve ezek barmilyen kombindcioja-
ban jar el, és amely hozzdjarulast fizet a foglalkoztat6i nyugel-
latast szolgaltat6 intézménybe;
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d) ,nyugelldtasok”: olyan elldtasok, amelyeket a nyugdijba vonu-
las elérésére vagy annak varhat6 elérésére valé hivatkozéssal,
vagy — amennyiben a fentiek kiegészitésére szolgalnak, és kie-
gészitd jelleggel biztositjak — haldl, rokkantsdg vagy munkavi-
szony megsziinése esetén torténd kifizetés formdjaban, illetve
betegség, nélkillozés vagy haldl esetén tdmogatdsra szant kifi-
zetések vagy szolgaltatdsok formdjdban folyésitanak. Annak
érdekében, hogy lehet6vé tegyék a nyugdij ideje alatti pénzii-
gyi biztonsagot, ezeket az ellatdsokat dltalaban élethossziglani
kifizetések formdjaban biztositjdk. De ugyanakkor idészakos
kifizetések vagy egyosszegii kifizetések is lehetnek;

e) ,tag” olyan személy, akinek keresGtevékenysége, a nyugdij-
konstrukeié rendelkezéseivel Gsszhangban, nyugelldtdsra valo
jogosultsagot teremt vagy fog teremteni szdmara;

f) ellatott” nyugellatdsban részesiil§ személy;

g) ,illetékes hatdsdgok™ az ebben az irdnyelvben el8irt feladatok
teljesitésére kijelolt nemzeti hatésdgok;

h) ,biometrikus kockazatok” haldlhoz, megrokkandshoz és
magas életkor eléréséhez kapcsolddé kockazatok;

i) ,székhely szerinti tagllam™: az a tagdllam, amelyben az intéz-
mény létesitS okirat szerinti székhelye és kozponti tigyveze-
tése taldlhato, vagy, amennyiben létesit§ okirat szerinti szék-
hellyel nem rendelkezik, ott taldlhaté a kozponti tigyvezetése;

j) fogadd tagdllam™ az a tagillam, amelynek a foglalkozasi
nyugdijra vonatkozé szocidlis és munkajogit kell alkalmazni
a tdmogaté vallalkozds és a tagok kapcsolatdra.

7. cikk
Az intézmény tevékenysége

Valamennyi tagdllamnak el8 kell irnia a teriiletén tevékenykedd
intézmények szdmadra, hogy tevékenységiiket a nyugellatashoz
kapcsol6dé miiveletekre és az abbdl ered§ tevékenységekre
korldtozzak.

Abban az esetben, ha egy biztosité villalkozds a 4. cikkel
6sszhangban foglalkoztat6inyugellatas-szolgdltatdssal
kapcsolatos tevékenységet folytat, elkiilonitve ehhez kapcsol6dé
eszkozeit és kotelezettségeit, az elkiilonitett eszkozoket és
kotelezettségeket  érint6  miveleteit a nyugellitdsokhoz
kapcsolodd miiveletekre és az abbdl eredd tevékenységekre kell
korlatoznia.

8. cikk

A tdmogaté villalkozisok és a foglalkoztatéi nyugelldtdst
szolgdltaté intézmények jogi elkiilonitése

Valamennyi tagallam biztositja, hogy a timogat6 vallalkozds és a
foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény jogilag
elkiloniljenek; erre azért van szitkség, hogy a tagok és az
ellitottak érdekeinek védelmében az intézmény vagyona védve
legyen a tdmogat vallalkozds csGdje esetén.

9. cikk

Miikodési feltételek

(1) Valamennyi tagdllam a teriiletén mkodd intézmények tekin-
tetében biztositja a kovetkezdket:

a) az intézmény engedéllyel rendelkezik, vagy azt az illetékes fel-
tigyeleti hatdsdg a nemzeti nyilvantartdsba bejegyezte; a 20.
cikkben emlitett hatdrokon dtnyul6 tevékenységek esetén a
nyilvantartdsban jelezni kell, hogy mely tagallamokban miko-
dik az intézmény;

b) az intézményt ténylegesen jo hirnevii személyek mukodtetik,
akik maguk rendelkeznek megfelel6 szakképesitéssel és
tapasztalattal, vagy megfelel§ szakképesitéssel és tapasztalat-
tal rendelkezd tandcsaddkat alkalmaznak;

¢) az intézmény dltal irdnyitott valamennyi nyugdijkonstrukci6
miikodésére vonatkozoan megfeleléen megalkotott szabalyo-
kat alkalmaznak, és a tagokat megfelelGen tdjékoztattak ezek-
rdl a szabdlyokrol;

d) minden biztositdstechnikai tartalékot biztositismatematikus
vagy a teriilet egy masik szakértGje, ideértve a konyvvizsgalot
is, a nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban és a székhely sze-
rinti tagéllam illetékes hatdsdgai altal elismert biztositdsmate-
matikai médszerek alapjdn szamit ki és igazol;

¢) a tdmogaté vallalkozds, amennyiben garantdlja a nyugellata-
sok kifizetését, rendszeres finanszirozas mellett kotelezi el
magat;

f) a tagokat megfelelGen tdjékoztatjdk a nyugdijkonstrukcié fel-
tételeirdl, és kilonosen a kovetkezdkrdl:

i. anyugdijkonstrukciéba bevont felek jogai és kotelezettsé-
gei;

ii. anyugdijkonstrukciohoz tarsulé pénziigyi, biztositdstech-
nikai és mds kockdzatok;

iii. ezen kockdzatok jellege és elosztdsa.

(2) A szubszidiaritds elvének megfelel@en és kellGen figyelembe
véve a szocidlis biztonsagi rendszerek dltal nydjtott nyugelldtdsok
mértékeét, a tagallamok el6irhatjak, hogy a tagok részére nydijtott
szolgéltatdsok skaldja terjedjen ki — opcionilis, kiegészits ellatds-
ként — a magas életkor elérésével, illetve a megrokkandssal ossze-
fiiggd kockazatok kezelésére, a talél§ hozzatartozonak jard ella-
tésra, illetve a hozzdjaruldsok visszafizetésének garantdldsdra, ha
a munkaltatk és a munkavallalok, illetve képviselSik igy egyez-
nek meg.

(3) A tagdllamok mds kovetelményeket is tdmaszthatnak a terii-
letiikon taldlhaté intézmények miikodési feltételeinek tekinteté-
ben, a tagok és az ellatottak érdekei kell§ védelmének biztositdsa
érdekében.

(4) A tagdllam engedélyezheti vagy megkovetelheti, hogy a terii-
letén taldlhaté intézmények az irdnyitdssal részben vagy teljesen
mds, ezen intézmények nevében tevékenykedd szerveket bizza-
nak meg.
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(5) A 20. cikkben emlitett hatirokon dtnydlé tevékenység esetén
az intézmény mtikodésének feltételeit a székhely szerinti tagéllam
illetékes hatdsdgainak el8zetesen jova kell hagyniuk.

10. cikk

Eves beszdmolok és éves jelentések

Valamennyi tagéllam elGirja, hogy a terilletén taldlhat6
valamennyi intézmény éves beszdmolot és éves jelentést
készitésen az intézmény dltal mdkodtetett valamennyi
nyugdijkonstrukcié figyelembevételével, és indokolt esetben
kiilon-kiilon valamennyi nyugdijkonstrukciéra vonatkozdan
készitsen éves beszdmolot és éves jelentést. Az éves
beszdmoloknak és éves jelentéseknek az intézmény vagyondrdl,
kotelezettségeitdl és pénziigyi helyzetérdl megbizhatd és valds
képet kell adniuk. Az éves beszdmol6knak és a jelentésekben
foglalt  tdjékoztatisnak  kovetkezetesnek, atfogonak,
attekinthet6nek és a nemzeti joggal 6sszhangban all6 médon, az
erre felhatalmazott személyek dltal jévahagyottnak kell lennie.

11. cikk

Tagoknak és ellitottaknak nydjtandé tdjékoztatds

(1) Valamennyi tagallam — a létrehozott nyugdijkonstrukcio jel-
legétdl figgBen — biztositja, hogy a teriiletén taldlhaté valamennyi
intézmény legaldbb az e cikkben meghatdrozott tdjékoztatdst

nyujtja.

(2) A tagok és az elldtottak, valamint/vagy ezek képvisel6i részére
a kovetkezGket kell biztositani:

a) kérelemre a 10. cikkben emlitett éves beszamolok és éves
jelentések és, amennyiben az intézmény egynél tobb konstruk-
cié miikodéséért felelSs, azok az éves beszdmoldk és éves
jelentések, amelyek az & konkrét nyugdijkonstrukciéjukra
vonatkozik;

b) a nyugdijkonstrukcié szabdlyainak véltozdsdval kapcsolatos,
ésszerd id6n beliil torténd tajékoztatds.

(3) A 12. cikkben emlitett, a befektetési politika elveirdl sz6lo
nyilatkozatot kérelemre a tagok és az elldtottak ésfvagy, indokolt
esetben, a képviselSik rendelkezésére kell bocsétani.

(4) A tagok kérelmére az alabbiakrol kell részletes és Iényegi tajé-
koztatdst adni:

a) amennyiben értelmezhets, akkor a nyugelldtds megcélzott
szintje;

b) az ellatdsok szintje a munkaviszony megsztinése esetén;

¢) ha a tag viseli a befektetési kockdzatot, a tag altal vélaszthat6
befektetési portf6liéra vonatkozd adatok, amennyiben a tag
tobb portfdlio koziil vélaszthat, valamint a tényleges befekte-
tési portf6lio, tovabba a kockdzatnak valé kitettségre vonat-
kozé tdjékoztatds, illetve a befektetésekhez kapcsolodd kolt-
ségek;

d) a nyugdijjogosultsdg egy masik foglalkoztatéi nyugelldtast
szolgaltat6 intézménybe torténd atvitelére irinyado rendelke-
zések, a munkaviszony megsziinése esetén.

A tagok minden évben egy rovid felvildgositdst kapnak az
intézmény helyzetérdl, valamint arrél, hogy felhalmozott
egyéni jogosultsdgaik milyen mértékben fedezettek.

(5) Valamennyi ellatott — nyugdijba vonuldskor, vagy amikor mds
ellatasok valnak esedékessé — megkapja a megfeleld tdjékoztatdst
az esedékes ellatdsokrol és azok kifizetésének mddozatairdl.

12. cikk

A befektetési politika elveirdl sz616 nyilatkozat

Valamennyi tagillam biztositja, hogy a teriiletén taldlhat6
valamennyi intézmény elkésziti és legaldbb hdromévente
felulvizsgalja a befektetési politikdja elveirdl sz6l6 irasbeli
nyilatkozatot. Ezt a nyilatkozatot haladéktalanul felal kell
vizsgdlni a befektetési politikiban bekovetkezett barmilyen
jelent@s véltozdst kovetden. A tagdllamok rendelkeznek arrdl,
hogy ez a nyilatkozat legaldbb olyan fontos kérdéseket
tartalmazzon, mint a befektetési kockdzat mérésére vonatkozo
moédszerek, az alkalmazott kockdzatkezelési folyamatok és a
stratégiai eszkozallokdcio, a nyugdijkotelezettségek természetére
és futamidejére tekintettel.

13. cikk

Az illetékes hatésigoknak nytjtandé tdjékoztatds

Valamennyi tagallam biztositja, hogy az illetékes hatdsagok a
teriiletén taldlhaté intézmények tekintetében rendelkezzenek a
sziikséges hatdskorrel és eszkozokkel ahhoz, hogy:

a) megkoveteljék az intézménytdl, annak igazgatdtandcsi tagjai-
tol és mds vezetGitdl vagy igazgatéitdl, illetve az intézmény
irdnyitdsat-ellendrzését végzd személyektsl, hogy valamennyi
tizleti igyrdl nydjtsanak tdjékoztatast, vagy valamennyi tizleti
dokumentumot bocsdssanak rendelkezésre;

b) feliigyeljék az intézmények és mds gazdasdgi tdrsasigok
kozotti, illetve intézmények egymas kozotti kapesolatait azon
esetekre vonatkozdan, melyek sordn az intézmények ezeknek
az egy¢b tarsasdgoknak vagy intézményeknek adnak at fela-
datokat (tevékenység kiszervezése), befolydsolva ezdltal az
intézmény pénziigyi helyzetét, vagy érdemi mddon érintve a
feliigyeleti tevékenységet;

¢) hozzdjussanak a befektetési politika elveirdl sz616 nyilatkozat-
hoz, az éves beszdmoldkhoz és éves jelentésekhez, tovabbd a
feliigyelethez szikséges valamennyi dokumentumhoz. Ezek
kozé a kovetkezd dokumentumok tartozhatnak:

i. belsS id6kozi jelentések;

ii. biztositdsmatematikai értékelések és az ezeket megalapozo
részletezett feltételezések;

iii. eszkoz-forrds elemzések;
iv. a befektetési politika elveivel valé dsszhang bizonyitékai;

v. arra vonatkozd bizonyitékok, hogy a hozzdjiruldsokat a
terveknek megfelelGen befizették;

vi. a 10. cikkben emlitett éves beszamolok konyvvizsgélataért
felelés személyek jelentése;

d) az intézmény helyiségeiben és, indokolt esetben, a kiszervezett
tevékenységekkel kapcsolatban végzett helyszini vizsgélatok,
annak ellendrzése érdekében, hogy a tevékenységeket a felii-
gyeleti szabalyokkal 6sszhangban folytatjak-e.
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14. cikk

Az illetékes hatésigok beavatkozisi hatdskore és feladatai

(1) Az illetékes hatésdgok megkovetelik a teriiletitkon taldlhaté
minden intézménytdl, hogy megbizhaté igazgatasi és konyvelési
eljardsokkal, valamint belsS ellenérzési mechanizmusokkal ren-
delkezzenek.

(2) Az illetékes hatosagok rendelkeznek azzal a hataskorrel, hogy
a tagok és az elldtottak érdekeit sértd szabalytalansigok megeld-
zéséhez vagy orvoslasdhoz megtegyék a megfeleld és sziikséges
intézkedéseket, beleértve adott esetben az igazgatdsi vagy pénzii-
gyi jellegti intézkedéseket, akdr a teriiletitkon talalhaté barmilyen
intézmény, akdr az intézményt mikodtetd személyek tekinteté-
ben.

Korldtozhatjak, vagy megtilthatjak tovabba az intézmény eszko-
zeivel val6 szabad rendelkezést, kiilondsen olyan esetben, amikor:

a) az intézmény elmulasztotta a megfelel§ biztositdstechnikai
tartalék létrehozdsdt az egész iizleti tevékenysége vonatkoza-
saban, illetve nem rendelkezik elegendd eszkozzel a biztosi-
tastechnikai tartalékok fedezésére;

27

b) az intézmény nem rendelkezik az el§irt szavatolot8kével.

(3) Az illetékes hat6sdgok, a tagok és az elldtottak érdekeinek
védelme érdekében, a teriiletiikon taldlhaté intézményeket
mtikodtetd személyeknek a székhely szerinti tagéllam jogdnak
megfelel§ hatdskorét részben vagy teljesen olyan kiilonleges kép-
viselére ruhdzhatjdk at, aki alkalmas e hatdskor gyakorldsdra.

(4) Az illetékes hat6sagok a teriiletitkon taldlhat6 intézmény tevé-
kenységét korlatozhatjdk vagy betilthatjdk, kiilonosen amenny-
iben:

a) az intézmény nem biztositja a tagjai és ellatottjai érdekeinek
megfelelS védelmét;

b) az intézmény mdr nem teljesiti a mtikodési feltételeket;

¢) az intézménynek komoly mulasztdsai vannak a rd vonatkozé
szabdlyok szerinti kotelezettségek teljesitésében;

d) a hatdrokon dtnyulé tevékenységek esetén az intézmény nem
tartja tiszteletben a fogad¢ tagallam foglalkoztatéi nyugdijakra
vonatkoz szocidlis jogdnak és munkajogdnak kovetelmé-
nyeit.

Barmilyen, az intézmény tevékenységének betiltdsdra vonatkozé
hatdrozatot pontos indokokkal kell aldtdmasztani, és errél az érin-
tett intézményt értesiteni kell.

(5) A tagallamok biztositjak, hogy egy-egy intézmény tekinteté-
ben ezen irdnyelvvel sszhangban elfogadott torvényi, rendeleti és
kozigazgatdsi rendelkezésekkel kapcsolatban a birdsigoknal
jogorvoslattal lehet élni.

15. cikk

Biztositdstechnikai tartalékok

(1) A székhely szerinti tagdllam biztositja, hogy a
foglalkoztat6inyugdij-rendszereket mikodtetd intézmények vala-
mennyi nyugdijkonstrukcié tekintetében mindenkor rendelkezze-
nek megfelel, a meglév nyugdijszerzédések portfolidjabol szar-
mazd kotelezettségekkel egyezd mennyiségii forrdssal.

(2) A székhely szerinti tagdllam biztositja, hogy a teriiletén talal-
hat6, foglalkoztatéinyugdij-konstrukciét mdkodtetd intézmé-
nyek, amennyiben biometrikus kockdzatokra fedezetet nytjtanak
és[vagy befektetési hozamot, illetve meghatdrozott szintd ellata-
sokat garantdlnak, megfeleld biztositdstechnikai tartalékot hozza-
nak létre e konstrukciok teljes skaldja tekintetében.

(3) A biztositastechnikai tartalékokat évente szamitjdk ki. A szék-
hely szerinti tagéllam azonban lehetdvé teheti azt, hogy a kisza-
mitdsra hdromévente keriiljon sor, amennyiben az intézmény a
tagjainak és/vagy az illetékes hatésdgoknak igazoldst vagy jelen-
tést ad a kozbensd évekre vonatkozé kiigazitasokrdl. Az igazolds
vagy a jelentés titkrozi a biztositdstechnikai tartalékok kiigazitott
alakuldsdt, valamint a fedezett kockdzatok terén bekovetkezett
véltozdsokat.

(4) A biztositastechnikai tartalékok kiszdmitdsdt biztositdsmate-
matikus vagy ennek a teriiletnek valamilyen mds szakértGje, ide-
értve a konyvvizsgalot is, a nemzeti jogszabélyokkal 6sszhangban,
a székhely szerinti tagdllam illetékes hatdsagai altal elismert
biztositdsmatematikai mddszerek alapjan végzi és igazolja a
kovetkezd alapelveknek megfelelGen:

a) a biztositastechnikai tartalékok legkisebb Osszegét a kellGen
koriiltekint biztositdsmatematikai értékelés alapjan szdmitjik
ki, az ellatdsokra és a hozzdjaruldsokra vonatkozo valamennyi
kotelezettség figyelembevételével, az intézmény nyugdijra
vonatkozé szabalyaival 6sszhangban. Ennek elegendének kell
lennie az elldtottak részére mar folydsitott nyugdijak és ella-
tasok tovabbi folyositdsdra, valamint titkroznie kell a tagok fel-
halmozott nyugdijjogosultsdgdbdl eredd kotelezettségeket. A
gazdasdgi és biztositdsmatematikai feltételezéseket kell§ koriil-
tekintéssel valasztjak meg a kotelezettségek értékeléshez, lehe-
tGség szerint figyelembe véve az esetlegesen el6fordul6 kedve-
z6tlen eltérések miatti hibahatért;

b) a legmagasabb kamatldbakat koriiltekintGen kell megvalasz-
tani, és a székhely szerinti tagdllam valamennyi vonatkozd
szabdlyaval 6sszhangban kell meghatdrozni. Ezeket a koriilte-
kintden megvélasztott kamatldbakat a kovetkezdk figyelem-
bevételével kell meghatdrozni:

s

- az intézmény birtokdban 1év6, megfelel§ eszk6zok hoza-
ma, valamint a jov6beni befektetési hozam, ésfvagy

— magas besoroldst kotvények vagy dllamkotvények piaci
hozama;

¢) abiztositastechnikai tartalékok kiszamitdsdra haszndlt biomet-
rikus tdblazatoknak prudencidlis elveken kell alapulniuk, a tag-
sag és a nyugdijkonstrukciok legfébb jellemzéire, és kiilono-
sen a vonatkozd kockdzatok terén virhatd véltozdsokra
tekintettel;
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d) a biztositdstechnikai tartalékok kiszdmitasdanak modszere és
alapja alapvetden valtozatlan marad egyik pénziigyi évrdl a
mdsikra. A folytonossdg megszakitdsat indokolttd teheti azon-
ban a feltevések alapjaul szolgdlé jogi, demografiai vagy gaz-
dasdgi koriilmények valtozdsa.

(5) A székhely szerinti tagdllam elGirhatja, hogy a biztositdstech-
nikai tartalékok kiszdmitdsara tovabbi és részletesebb kovetelmé-
nyek vonatkozzanak, a tagok és az ellatottak érdekeinek megfe-
lel§ védelme céljabol.

(6) A biztositastechnikai tartalékok kiszdmitdsdra vonatkozé sza-
balyok tovabbi, kiilonosen a kamatlabak és mds, a biztositdstech-
nikai tartalékok szintjét befolyasolo feltevések terén esetleg indo-
kolttd valé harmonizdcidja érdekében a Bizottsdg kétévente vagy
valamely tagdllam kérelmére jelentést ad ki a hatdrokon dtnytl6
tevékenységek alakuldsdra vonatkozdan.

A Bizottsag javaslatot tesz olyan intézkedésekre, melyek sziiksé-
gesek a kamatldbak eltérd szintje miatt kialakul6 esetleges torzu-
ldsok megel6zéséhez, illetve a nyugdijkonstrukcio elldtottai és tag-
jai érdekeinek védelméhez.

16. cikk

Biztositastechnikai tartalékok fedezete

(1) A székhely szerinti tagallam el6irja, hogy valamennyi intéz-
mény mindenkor rendelkezzen elegendd és megfelel§ eszkozzel
a biztositastechnikai tartalékok fedezésére, a miikodtetett nyug-
dijkonstrukciok teljes skéldja tekintetében.

(2) A székhely szerinti tagdllam engedélyezheti az intézménynek,
hogy korldtozott ideig ne alljon rendelkezésre elegendd eszkoz a
biztositastechnikai tartalékok fedezésére. Ebben az esetben az ille-
tékes hatdsdgok felkérik az intézményt, hogy egy konkrét és meg-
valdsithaté helyredllitasi tervet fogadjon el annak biztositdsa érde-
kében, hogy az (1) bekezdés rendelkezései ismét teljesiiljenek. A
tervre a kovetkez§ feltételek vonatkoznak:

a) az intézmény egy konkrét és megvaldsithatd helyredllitdsi ter-
vet hoz létre annak érdekében, hogy megfelelS id6n beliil vis-
szadllitsdk az eszkozok biztositdstechnikai tartalékok fedezé-
séhez szitkséges mértékét. A tervet a tagok vagy, indokolt
esetben, azok képvisel6i rendelkezésére bocsatjak, és/vagy a
székhely szerinti tagdllam illetékes hatésagai jovahagyjdk;

b) a terv elkészitésénél tekintettel kell lenni az intézmény adott
helyzetére, kiillonosen az eszk6zok és a forrdsok struktiirdjara,
a kockazati profilra, a likviditdsi tervre, a nyugelltdsra jogo-
sult tagok életkor szerinti Osszetételére, a bevezetés fazisiban
1év6 konstrukcidkra, valamint azon nem vagy csak részlege-
sen t6késitett nyugdijkonstrukcidkra, melyek teljes t6kefedezet
melletti mitkodésre térnek dt;

¢) valamely nyugdijkonstrukcionak az e bekezdésben fent emli-
tett idGszak alatti megsztinése esetén az intézmény tdjékoz-
tatja a székhely szerinti tagdllam illetékes hatdsdgait. Az

intézmény eljarast dllapit meg annak érdekében, hogy az esz-
kozoket és annak megfelel§ forrasokat egy mdsik pénziigyi
intézményre vagy hasonld testiiletre dtruhdzza. Ezt az eljdrdst
a székhely szerinti tagdllam illetékes hatésigai tudomdsara
hozzdk, és az eljarasrdl a bizalmassdg elvének megfelelGen
attekintést adnak a tagoknak vagy, sziikség esetén, annak kép-
viselinek.

(3) A (20) cikkben emlitett hatdrokon dtnyulé tevékenység ese-
tén a biztositastechnikai tartalékok mogott mindenkor teljes t6ke-
fedezetet kell biztositani a mifkodtetett nyugdijkonstrukciok teljes
skaldja tekintetében. Amennyiben ezek a feltételek nem teljestil-
nek, a székhely szerinti tagallam illetékes hatdsdgai a 14. cikknek
megfelelGen intézkednek. E kovetelménynek valé megfelelés érde-
kében a székhely szerinti tagéllam elirhatja az eszkozok és kote-
lezettségek elkiilonitését.

17. cikk

El§irt szavatoltdke

(1) A székhely szerinti tagdllamok biztositjak, hogy a nyugdij-
konstrukciokat mkodtets intézmények — amennyiben nem a
tamogat¢ véllalkozasok, hanem maguk az intézmények vallaljak
a biometrikus kockdzatok biztositdsinak kotelezettségét, illetve
adott befektetési hozamot vagy az ellatdsok adott szintjét garan-
taljak — a biztositastechnikai tartalékokon kiviil dllandé jelleggel
kiegészits eszkozokkel is rendelkezzenek, amelyek ,puffer” sze-
repet toltenek be. Ezek mértéke titkrozi a kockdzat fajtdjat és az
eszkozalapot a mikodtetett konstrukciok teljes skaldja tekinteté-
ben. Ezek az eszkozok minden el6reldthaté tehertSl mentesek, és
biztonsagi t6keként szolgdlnak a feltételezett és a tényleges kolt-
ségek és nyereség kozotti eltérés kiegyenlitésére.

(2) A kiegészits eszkozok legkisebb mértékének kiszamitdsdhoz
a 2002/83[EK irdnyelv 27. és 28. cikkét kell alkalmazni.

(3) Az (1) bekezdés azonban nem akadalyozza meg a tagdllamo-
kat, hogy a teriiletiikon taldlhat6 intézmények szdmara el6irjak,
hogy azok el6irt szavatol6tSkével rendelkezzenek, illetve, hogy
részletesebb szabalyokat allapitsanak meg, feltéve hogy azok pru-
dencidlis szempontbdl indokoltak.

18. cikk

Befektetési szabalyok

(1) A tagallamok el6irjak, hogy a teriiletikon taldlhaté intézmé-
nyek az 6vatossdg elvének és kiillonosen a kovetkezd szabalyok-
nak megfelelGen valésitsdk meg befektetéseiket:

a) avagyont a tagok és az ellatottak érdekeinek legmegfelel6bb
modon kell befektetni. Esetleges érdek-osszeiitkozések esetén
az intézménynek, illetve a portfoliot kezel szervnek kell gon-
doskodnia arrdl, hogy a befektetéseket kizdrdlag a tagok és
ellatottak érdekében valésitsak meg;
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b) avagyont olyan médon kell befektetni, hogy biztositva legyen
a portf6lié egészének biztonsdga, mindsége, likviditdsa és
nyereségessége.

A biztositéstechnikai tartalékok fedezésére szolgdld vagyont is
a jov6beni varhat6 nyugellatdsok jellegének és idGtartamanak
megfelel6 médon kell befektetni;

¢) a vagyont tdlnyomorészt szabalyozott piacokon kell befek-
tetni. Az olyan eszkozokbe valé befektetést, amelyek nem
forgalmazhat6k szabélyozott piacokon, mindenképpen pru-
dencidlis szinten kell tartani;

d) derivativ eszkozokbe vald befektetésre csak akkor van lehetd-
ség, ha ezek az eszkozok hozzdjarulnak a befektetési kockd-
zat csOkkenéséhez, vagy megkonnyitik a hatékony portfélio-
kezelést. Ezeket az eszkozoket, az alapul szolgdld
instrumentumok figyelembevételével, prudencidlis alapon kell
értékelni, és az intézmény eszkozeinek értékelésébe be kell
vonni. Az intézménynek tovdbba keriilnie kell az egyetlen
ellenérdekd félnél véllalt tilzott kockdzatnak és egyéb deriva-
tiv miveletek nagyfokd kockdzatdnak val6 kitettséget;

e) az eszkozoket megfelelden diverzifikdlni kell olyan médon,
hogy ne jojjon létre egyoldald kitettség egy bizonyos esz-
kozbe, kibocsatoba, vagy tizleti csoportba torténd talzott
befektetés dltal, illetve azt, hogy a portf6li6 egészében felhal-
mozddjon a kockdzat.

Azonos kibocsdté vagy ugyanahhoz a csoporthoz tartozd
kibocsdtok dltal kibocsdtott eszkozokbe vald befektetés nem
teheti ki az intézményt tilzott kockdzati koncentracionak;

f) atdmogaté véllalkozdsba valo befektetés nem haladhatja meg
a portfolié egészének 5 %-dt, valamint ha a tdmogaté villal-
kozds egy csoport tagja, a tdmogatd vallalkozdssal egy cso-
portba tartozé véllalkozasokba val6 befektetés nem haladhatja
meg a portf6lié 10 %-dt.

Amennyiben az intézményt tébb vdllalkozds tdmogatja, e
tamogato vallalkozdsokba val6 befektetést koriiltekintéen kell
megvaldsitani, a megfeleld diverzifikdcio szitkségességét figye-
lembe véve.

A tagéllamok donthetnek tgy, hogy az e) és f) pontban emlitett
kovetelményeket nem alkalmazzdk az dllamkotvényekbe torténd
befektetésre.

(2) A székhely szerinti tagdllam megtiltja az intézményeknek,
hogy kolesont vegyenek fel, illetve harmadik fél érdekében kezes-
ként jarjanak el. A tagallamok azonban engedélyezhetik az intéz-
mények szdmadra, hogy — kizarolag likviditdsi célokra és ideiglenes
jelleggel — valamennyi kolesont felvegyenek.

(3) A tagdllamok nem irhatjik el§ a teriiletitkon talalhaté intéz-
ményeknek, hogy azok kizarélag meghatdrozott eszkozkategé-
ridkba fektethessenek be.

(4) A 12. cikk sérelme nélkiil, a tagdllam nem kotheti a teriiletén
taldlhaté intézmény, illetve annak vagyonkezelgje dltal hozott
befektetési dontéseket semmilyen elSzetes jovdhagydshoz vagy
rendszeres értesitéshez.

(5) A tagdllamok, az (1)—(4) bekezdés rendelkezéseivel dsszhang-
ban, a teriiletitkon taldlhaté intézmények tekintetében részlete-
sebb szabdlyokat dllapithatnak meg, mennyiségi szabdlyokat is
beleértve, feltéve hogy azok — figyelembe véve az intézmények
altal makodtetett nyugdijkonstrukciok teljes skdldjat — prudenci-
alis szempontbdl indokoltak.

A tagallamok kiilonosen a 200283 EK irdnyelvben foglaltakhoz
hasonlé befektetési rendelkezéseket alkalmazhatnak.

A tagdllamok azonban nem akadalyozhatjdk az intézményeket a
kovetkezSkben:

a) a biztositdstechnikai tartalék fedezetére szolgdl6 vagyon vagy
azon nyugdijkonstrukciéhoz tartozé teljes portfdlio, amely-
ben a befektetési kockdzatot a tagok viselik, 70 %-dnak a sza-
balyozott piacokon kibocsatott részvényekbe, részvényméd-
jara forgathat6 értékpapirokba és villalati kotvényekbe val6
befektetése, és ezen értékpapirok befektetési portf6lidban 1évs
ardnyanak meghatdrozdsa. A tagdllamok — feltéve, hogy ez
prudencidlis szempontbdl indokolt — kisebb mértékdi korlato-
zast alkalmazhatnak az olyan intézmények tekintetében, ame-
lyek hosszi tavii kamatldb-garancidval nydjtanak nyugdijter-
mékeket, befektetési kockdzatot villalnak, és maguk
biztositanak garanciat;

b) abiztositdstechnikai tartalékok fedezetére szolgdlé vagyon leg-
feljebb 30 %-dnak befektetése olyan pénznemben fennall6 esz-
kozokbe, amely eltér attdl a pénznemtdl, amelyben a kotele-
zettségek fenndllnak;

¢) kockazatitSke-piacon val6 befektetés.

(6) Az (5) bekezdés nem zdrja ki a tagdllamoknak azt a jogit,
hogy szigoribb befektetési szabalyokat alkalmazzanak a teriile-
tikkon taldlhaté intézményekre, akdr egyedi alapon is, amenny-
iben ez prudencidlis szempontbdl indokolt, killonosen az intéz-
mény dltal vallalt kotelezettségek fényében.

(7) A 20. cikkben emlitett hatdrokon dtnyul6 tevékenység esetén
valamennyi fogadé tagéllam illetékes hatésdgai megkovetelhetik,
hogy a székhely szerinti tagillamban taldlhaté intézménynek
alkalmaznia kell a masodik albekezdésben emlitett szabdlyokat.
Ilyen esetekben ezeket a szabalyokat az intézmény vagyondnak
csak azon részére kell alkalmazni, amely az abban az adott fogad6
allamban végzett tevékenységekhez kapcsolodik. S6t, ezeket csak
akkor kell alkalmazni, ha ugyanilyen vagy szigoribb szabélyok
érvényesek a fogadé tagdllamban taldlhaté intézmények tekinte-
tében.

Az els@ albekezdésben emlitett szabalyok a kovetkezsk:

a) az intézmény ezen vagyona 30 %-dt meghaladé részardnyat
nem fektetheti be olyan részvényekbe, részvénymadjara for-
gathaté értékpapirokba, hitelviszonyt megtestesitd értékpapi-
rokba, amelyek szabalyozott piacokon nem forgalmazhatdk,
vagy az intézménynek ezen vagyona legaldbb 70 %-it olyan
részvényekbe, részvény moédjdra forgathaté értékpapirokba,
hitelviszonyt megtestesit értékpapirokba kell befektetnie,
amelyek forgalmazhatdk szabdlyozott piacokon;

b) az intézmény ezen vagyona legfeljebb 5 %-at fektetheti be
olyan részvényekbe, részvény maddjdra forgathaté értékpapi-
rokba, kotvényekbe, hitelviszonyt megtestesitS értékpapi-
rokba, illetve mds pénz- és t6kepiaci eszkozokbe, amelyeket
ugyanaz a véllalkozds bocsétott ki, tovabbd a intézmény ezen
vagyona legfeljebb 10 %-at fektetheti be olyan részvényekbe,
részvénymodjdra forgathat6 értékpapirokba, kotvényekbe, hit-
elviszonyt megtestesits értékpapirokba és mds pénz- és téke-
piaci eszkozokbe, amelyeket ugyanahhoz a csoporthoz tar-
toz6 véllalkozasok bocsdtanak ki;
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¢) az intézmény ezen vagyona legfeljebb 30 %-at fektetheti be
olyan pénznemben fenndllé eszkozokbe, amely eltér attdl a
pénznemtdl, amelyben a kotelezettségek fenndllnak.

E szabalyoknak valé megfelelés érdekében a székhely szerinti tag-
allam el6irhatja az érintett vagyonrész elkiilonitését.

19. cikk

Vagyonkezelés és letétkezelés

(1) A tagdllamok nem korlatozhatjdk az intézményeket abban,
hogy a befektetési portfolié kezelésével mas tagallambeli vagyon-
kezelSket bizzanak meg, akik ehhez a tevékenységhez a
85/611/EGK, 93/22/EGK, 2000/12/EK, 2002/83/EK, valamint
ezen irdnyelv 2. cikkének (1) bekezdésében emlitett irdnyelvekkel
osszhangban all6 engedéllyel rendelkeznek.

(2) A tagdllamok nem korlatozhatjdk az intézményeket abban,
hogy eszkozeik meg6rzésével mas tagdllambeli letétkezel Sket biz-
zanak meg, akik a 93/22/EGK vagy 2000/12[EK irdnyelvvel 0ssz-
hangban 4ll6 engedéllyel rendelkeznek, vagy akik a 85/611/EGK
irdnyelv alkalmazdsdban letétkezel6nek mindsiilhetnek.

E bekezdésben emlitett rendelkezés nem akadélyozza a székhely
szerinti tagdllamokat abban, hogy kotelez6vé tegyék letétkezels
alkalmazdsat.

(3) Valamennyi tagdllam megteszi nemzeti jogrendjében az
ahhoz sziikséges lépéseket, hogy a 14. cikkel 6sszhangban meg-
tilthassa a teriiletén taldlhaté letétkezelSk altal 6rzott vagyonnal
val6 szabad rendelkezést, amennyiben az intézmény székhelye
szerinti tagallam ezt kérelmezi.

20. cikk

Hatérokon &tnyil6 tevékenység

(1) A nyugdijkonstrukcidk szervezését szabdlyozd nemzeti szo-
cidlis jog és munkajog (beleértve a kotelezd tagsdgot és a kollek-
tiv targyaldsok megéllapoddsainak eredményeit) sérelme nélkiil, a
tagdllamok lehet6vé teszik a teriiletiikon taldlhaté véllalkozdsok
szdmara, hogy mds tagallamok tertiletén engedélyezett nyugdijin-
tézményeket timogassanak. Tovabbd, a teriiletiikon engedélyezett
foglalkoztatdi nyugellatast szolgdltatd intézményeknek lehetvé
teszik, hogy mds tagdllamban taldlhaté vallalkozdsoktdl fogadja-
nak el tdimogatast.

(2) Ha az intézmény tdmogatast kivan elfogadni egy masik tag-
allam teriiletén taldlhat6 vallalkozastdl, a sajat székhely szerinti
tagdllam illetékes hatdsigaitdl elGzetes engedélyt kell szereznie a
9. cikk (5) bekezdésében emlitettek szerint. Az intézménynek
értesitenie kell annak a székhely szerinti tagallamnak az illetékes
haté6sdgait, amelyben engedélyezték, arrél a szandékardl, hogy egy
masik tagdllam teriiletén taldlhaté véllalkozdstdl kivan tdmogatdst
elfogadni.

(3) A tagdllamok a teriiletiikon taldlhaté azon intézményektd],
amelyek mds tagdllam teriiletén taldlhaté véllalkozdsoktdl

szandékoznak tdmogatist elfogadni, a kovetkez8 tdjékoztatdst
kell megkovetelniiik a (2) bekezdés szerinti értesités keretében:

a) afogadé tagéllam(ok);

b) a tdmogaté villalkozds neve;

¢) atdmogat6 vallalkozds érdekében miikodtetett nyugdijkonst-
rukcié f6bb jellemzdi.

(4) Amikor a székhely szerinti tagllam illetékes hat6sdgai meg-
kapjék a (2) bekezdés szerinti értesitést, a (3) bekezdésben emli-
tett valamennyi informdci6 atvételét kovets harom hénapon beliil
— hacsak nincs okuk arra, hogy kétségbe vonjdk az intézmény
igazgatdsi struktdrdjanak vagy pénziigyi helyzetének, illetve az
intézményeket maikodtet§ személyek jo hirnevének és szakképe-
sitésének Osszeegyeztethetdségét a fogadd tagdllamban javasolt
miveletekkel — tovabbitjak ezen informacidkat a fogadd tagéllam
illetékes hat6sdgainak, és errdl tdjékoztatjdk az intézményt.

(5) Miel6tt a intézmény nyugdijkonstrukcié mikodtetésébe kezd
egy mdsik tagdllam teriiletén taldlhaté tdmogat6 villalkozds
részére, a fogadd tagallam illetékes hatdsagai sziikség esetén, a (3)
bekezdésben emlitett valamennyi informéci6 atvételét kovetd két
hénapon beliil, tdjékoztatjak a székhely szerinti tagdllam illetékes
hatdsdgait a szocidlis jog és munkajog foglalkoztat6i nyugdijakra
vonatkoz6 kovetelményeirdl, amelyek alapjan a fogad6 tagdllam-
ban taldlhaté vallalkozds dltal timogatott nyugdijkonstrukciénak
mikodnie kell, tovibbd minden olyan szabalyrdl, amelyet a
18. cikk (7) bekezdésével és e cikk (7) bekezdésével osszhangban
alkalmazni kell. A székhely szerinti tagdllam illetékes hatésdgai
tovabbitjak ezeket az informdciokat az intézménynek.

(6) Az intézmény, miutdn megkapta az (5) bekezdésben emlitett
tdjékoztatdst a székhely szerinti tagallam illetékes hatdsagaitdl,
vagy amennyiben ezt nem kapta meg az (5) bekezdésben eldirt
idg elteltével, elkezdheti a fogad¢ tagéllamban taldlhaté véllalko-
zds éltal timogatott nyugdijkonstrukcié miikodtetését, dsszhang-
ban a székhely szerinti tagdllam szocidlis jogdnak és munkajogé-
nak foglalkoztatéi nyugdijakra vonatkozé kovetelményeivel,
illetve minden olyan szaballyal, amelyet a 18. cikk (7) bekezdésé-
nek és e cikk (7) bekezdésének megfelelGen alkalmazni kell.

(7) A fogadd tagdllam illetékes hatésdgai dltal a fogadd dllam
teriiletén mtikods intézményre el6irt tdjékoztatdsi kotelezettség
vonatkozik a mésik tagallamban taldlhaté véllalkozds dltal timo-
gatott intézményre is a tdmogaté véllalkozdshoz k6t6dé tagsdg
tekintetében, a 11. cikkben foglaltak szerint.

(8) A fogadd tagéllam illetékes hatdsdgai tdjékoztatjdk a székhely
szerinti tagdllam illetékes hatdsdgait a fogadd tagdllam szocidlis
jogénak és munkajogdnak foglalkoztat6inyugdij-konstrukciokra
vonatkozo kovetelményei terén bekovetkezett minden véltozds-
6], amely befolydsolhatja a nyugdijkonstrukcié jellemz6it a
fogadé tagdllam teriiletén taldlhaté véllalkozds dltal tdimogatott
nyugdijkonstrukcié mtikodésének tekintetében, illetve minden, a
18. cikk (7) bekezdésének és e cikk (7) bekezdésének megfelelGen
alkalmazand¢ szabalyt érint§ valtozdsrol.
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(9) A fogadé tagdllam illetékes hatésdgai folyamatosan ellendr-
zik az intézményeket olyan szempontbdl, hogy azok tevékenysé-
gei megfelelnek-e az (5) cikkben emlitett, a fogad tagallam szo-
cidlis jogdnak és munkajogdnak foglalkoztatéinyugdij-
konstrukciokra vonatkozd kovetelményeinek, illetve a (7)
bekezdésben emlitett, tdjékoztatasra vonatkozd kévetelmények-
nek. Amennyiben ez az ellenérzés szabélytalansdgokra derit fényt,
a fogadé tagallam illetékes hat6sdgai errdl haladéktalanul tdjékoz-
tatjak a székhely szerinti tagallam illetékes hatdsagait. A székhely
szerinti tagdllam illetékes hat6sdgai, a fogadé tagdllam illetékes
hatdsdgaival egyuittmtikodve, megteszik a szitkséges intézkedé-
seket annak biztositdsa érdekében, hogy az intézmény megsziin-
tesse a szocidlis és munkajog felderitett megszegését.

(10) Amennyiben, a székhely szerinti tagéllam illetékes hatdsa-
gai dltal tett intézkedések ellenére, illetve a székhely szerinti tag-
dllam megfelel§ intézkedéseinek hidnya miatt, az intézmény
tovabbra is megszegi a fogadé tagdllamban hatdlyban 1évé szoci-
alis és munkajog foglalkoztatéinyugdij-konstrukcidkra vonatkozo
rendelkezéseit, a fogadd tagdllam illetékes hatdsdgai, a székhely
szerinti tagallam illetékes hatdsdgainak tdjékoztatdsdt kovetGen,
megtehetik a sziikséges intézkedéseket ahhoz, hogy megel8zzék
vagy szankcioval stjtsdk a tovdbbi szabdlytalansdgokat, beleértve
azt is — amennyiben feltétlenill sziikséges —, hogy megakadalyoz-
zédk az intézmény tdmogat6 vallalkozds részére kifejtett miikodé-
sét a fogadd tagdllam teriiletén.

21. cikk
A tagdllamok és Bizottsdg kozotti egyiittmitkodés

(1) A tagdllamok megfelel6 mddon, rendszeres informdacié- és
tapasztalatcsere Gtjdn biztositjak, hogy ezt az irdnyelvet egysége-
sen alkalmazzdk annak érdekében, hogy e teriileten a legjobb gya-
korlatot fejlesszék ki, és szorosabb egyiittmtikodést alakitsanak ki,
és {gy megakadalyozzdk a verseny torzuldsdt, és megteremtsék a
hatdrokon dtnyilé tagsdg problémamentes megvaldsitdsihoz
sziikséges feltételeket.

(2) A Bizottsdg és a tagillamok illetékes hatdsdgai szorosan
egyiittmiikodnek annak érdekében, hogy megkonnyitsék a foglal-
koztat6i nyugelltast szolgdltaté intézmények miiveleteinek fel-
tigyeletét.

(3) Valamennyi tagdllam tdjékoztatja a Bizottsdgot minden lénye-
ges nchézségrél, amely ezen irdnyelv alkalmazdsabdl ered.

A Bizottsdg és az érintett tagdllamok illetékes hatdsdgai a lehetd
leggyorsabban megvizsgéljdk ezeket a nehézségeket annak érde-
kében, hogy megfelel6 megolddst taldljanak.

(4) Ezen irdnyelv hatalybalépését kovetGen négy évvel a Bizottsdg
jelentést ad ki, amely értékeli:

a) a 18. cikk alkalmazdsa és a nemzeti feliigyeleti rendszerek
kiigazitdsa terén elért haladdst; és

b) a 19. cikk (2) bekezdése masodik albekezdésének alkalmaza-
sat, kiilonosen a letétkezelSk és az altaluk betoltott szerep
tekintetében a tagallamokban uralkodé helyzetet, amennyiben
ez relevéns.

(5) A fogadd tagallam illetékes hatdsdgai kérhetik a székhely sze-
rinti tagallam illetékes hat6sdgait, hogy az intézmények eszkoze-
inek és kotelezettségeinek mds eszkozoktdl és kotelezettségektdl
valo elkiilonitésérdl hozzanak dontést a 16. cikk (3) bekezdésé-
ben és 18. cikk (7) bekezdésében eldirtak szerint.

22. cikk
Végrehajtds

(1) A tagdllamok hatélyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek ahhoz, hogy
ennek az irdnyelvnek 2005. szeptember 23. el6tt megfeleljenek.
Errdl haladéktalanul tajékoztatjdk a Bizottsagot.

Amikor a tagdllamok elfogadjék ezeket az intézkedéseket, azok-
ban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos
kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell fizni. A hivatkozds
modjit a tagallamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagdllamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguknak azokat
a f6bb rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv altal szabélyo-
zott teriileten fogadnak el.

(3) A tagdllamok 2010. szeptember 23-ig elhalaszthatjak a
17. cikk (1) és (2) bekezdések alkalmazdsdt a teriiletiikon talalhatd
olyan intézmények tekintetében, amelyek az e cikk (1) bekezdé-
sében meghatdrozott id6pontban nem rendelkeznek minimalis
el6irt szavatol6tSkével, amelyre a 17. cikk (1) és (2) bekezdése
értelmében van szitkség. Azok az intézmények azonban, amelyek
hatdrokon dtnydlé alapon kivinnak nyugdijkonstrukcikat
mkodtetni a 20. cikk értelmében, nem tehetik azt, ameddig ezen
irdnyelv szabalyainak meg nem felelnek.

(4) A tagdllamok 2010. szeptember 23-ig elhalaszthatjdk a
18. cikk (1) bekezdése f) pontjanak alkalmazdsat a teriiletitkon
talalhaté intézmények tekintetében. Azok az intézmények azon-
ban, amelyek hatdrokon dtnyulé alapon kivannak nyugdijkonst-
rukcidkat mdkodtetni a 20. cikk értelmében, nem tehetik azt,
ameddig ezen irdnyelv szabdlyainak meg nem felelnek.

23. cikk
Hatélybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6
kihirdetésének napjdn 1ép hatdlyba.

24. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Luxembourgban, 2003. janius 3-dn.

az Eurépai Parlament részérdl a Tandcs 1észérdl
az elnok az elnok
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