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A TANACS HATAROZATA

(2003. junius 18.)

a gazdasdgpolitikai bizottsdg osszetételérdl és alapszabilyirdl sz6l6 2000/604/EK tandcsi hatdrozat
moédositdsirol

(2003/475/EK)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerzddésre, és
kiilondsen annak 209. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg véleményére (1),
mivel:

(1) A Szerz8dés 272. cikke rendelkezik a gazdasdgpolitikai
bizottsdg létrehozdsarodl.

(2) A Tandcs 2000. szeptember 29-én elfogadta a gazdasdg-
politikai bizottsdg Osszetételérdl és alapszabalydrdl szol6
2000/604/EK tandcsi hatdrozatot (2).

(3) Az alapszabdly eddig lehet6vé tette a gazdasdgpolitikai
bizottsdg zavartalan midkodését.

(4) Az Eurdpai Tandcs 2002. decemberi koppenhdgai iilésén
az dllam-, és kormdnyfék dltal elfogadott hatdrozatot
kovetSen 10 4j tag irta ald 2003. dprilis 16-dn az Eurd-
pai Uni6hoz torténd csatlakozdsrdl szolo szerzGdést, és
ezen allamok varhatéan 2004. mdjus 1-jén csatlakoznak.

(5) A gazdasdgpolitikai bizottsdgnak a bdvités utdn is haté-
konyan kell folytatnia munkdjat.

(6) A gazdasdgpolitikai bizottsdg Osszetételét és alapszabd-
lyat ennek megfelelGen médositani kell,

() HL C 127, 2003.5.29., 33. o.
() HL L 257, 2000.10.11., 28. o.

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk
A 2000/604/EK tandcsi hatdrozat a kovetkez6képpen médosul:

a) a 14. preambulumbekezdés helyébe a kovetkezd rendelke-
zés 1ép:

,(14) A bizottsigban a tagillamoknak, a Bizottsdgnak és
az Eurdpai Kozponti Banknak megfelel6 képviselettel
kell rendelkeznie. Valamennyien két-két tagot jelol-
nek.”;

b)  a melléklet helyébe e hatdrozat melléklete 1ép.

2. cikk

Ez a hatdrozat 2003. julius 1-jén lép hatalyba.
Kelt Luxembourgban, 2003. janius 18-dn.
a Tandcs részérdl

az elnok
G. DRYS
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MELLEKLET
,MELLEKLET

A GAZDASAGPOLITIKAI BIZOTTSAG ALAPSZABALYA

I. RESZ
A BIZOTTSAG FELADATAI

1. cikk

(1) A Szerzédés 114. és 207. cikkének sérelme nélkiil, a gazdasdgpo-
litikai bizottsdg (a tovdbbiakban: a bizottsdg) hozzdjirul a Tandcs tagdl-
lamok és a Kozosség gazdasdgpolitikdjit 6sszehangolé munkdjdnak eld-
készitéséhez, és tandcsaddst végez a Bizottsdg és a Tandcs részére.

(2) A bizottsdig a Tandcs munkdjanak elSkészitéséhez gazdasdgi
elemzésekkel, médszertani véleményekkel és a gazdasdgpolitikai ajdnla-
sok tervezeteivel jarul hozzd, killonosen a kozosségi novekedési poten-
cidl és a foglalkoztatottsdg javitdsat célzé strukturdlis politikdk teriile-
tén. Ebben az Gsszefiiggésben kiilonosen az aldbbiakra fordit figyelmet:

a) az dru-, a t6ke-, a szolgdltatds- és a munkaerSpiacok miikodése,
beleértve a bérek, a termelékenység, a foglalkoztatottsdg és a ver-
senyképesség terén elért fejlédést,

b) az 4llami szektor szerepe és hatékonysdga, az dllamhdztartds hosz-
szl tava fenntarthatdsiga,

¢) az egyes, ugymint a kornyezettel, kutatds-fejlesztéssel és a tdrsa-
dalmi kohéziéval kapcsolatos politikdk gazdasdg egészére kiterjedd
hatdsai.

(3) A fent emlitett teriileteken, a Szerz8dés 114. és 207. cikkeinek
sérelme nélkiil, a bizottsdg tdmogatja a Tandcs munkdjdt, kiilondsen az
atfogd gazdasagpolitikai irdnyelvek kialakitdsdban, és hozzdjarul a Szer-
z6dés 99. cikkének (3) bekezdésében emlitett tobboldalt feliigyeleti
eljarashoz. Ebben az Osszefiiggésben a bizottsdg rendszeres, killondsen
a tagdllamok strukturdlis reformjaira Gsszpontosit orszdgelemzéseket
végez.

(4) A Szerz6dés 130. és 207. cikkeinek sérelme nélkiil, a bizottsdg
hozzdjarul a Tandcsnak a Szerz8dés foglalkoztatdsrdl sz6lé cime alatt
meghatdrozott munkdjéhoz.

(5) A bizottsdg tdmogatast nyudjt a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsdg-
nak, kiillonosen a tagdllamokban és a Kozosségben végbemend rovid-
és kozéptavii makrogazdasagi folyamatok feliigyeletében, gy, hogy
elemzéseket és véleményeket készit elsGsorban médszertani kérdésekrél
a strukturdlis és makrogazdasagi politikdk kolcsonhatdsainak vonatko-
zdsdban, valamint a keresetek alakuldsdt illetGen a tagdllamokban és a
Kozosségben.

(6) A bizottsdg keretet biztosit a makrogazdasdgi kérdésekrdl folyta-
tott szakmai szint parbeszédhez a bizottsdg (beleértve az Eurdpai
Kozponti Bankot), a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsdg, a Foglalkoztatdsi
Bizottsdg, a Bizottsdg és a szocidlis partnerek képviseldi kozott.

(7) A bizottsig a Szerz6dés 272. cikkében meghatdrozottak szerint
konzultdl a Bizottsdggal az Eurépai Uni6 dltalinos koltségvetésében a
nem kotelez§ jellegt kiaddsok novelésének legnagyobb mértékérdl.

2. cikk

A bizottsdg a Tandcs, a Bizottsdg, a Gazdasdgi és Pénziigyi Bizottsdg
kérésére vagy sajit kezdeményezésére nyilvanit véleményt.

3. cikk

A bizottsdg feladatai teljesitése sordn a Tandcs részére beterjesztendd
jelentések kidolgozdsdban szorosan egyiittmiikodik a Gazdasagi és
Pénziigyi Bizottsdggal. Az dtfogd gazdasdgpolitikai irdnyelvek elGkészi-
téséhez torténd hozzdjaruldsként a bizottsdg jelentést készit a Gazda-
sagi és Pénziigyi Bizottsdg részére. Munkdjat osszehangolja a Foglalkoz-
tatdsi Bizottsdggal és mds olyan bizottsigokkal és munkacsoportokkal,
amelyek el6készitik a Tandcs munkdjit azon teriileteken, amelyeken e
bizottsagok és munkacsoportok illetékesek.

1. RESZ
OSSZETETEL

4. cikk

(1) A tagédllamok, a Bizottsdg és az Eurdpai Kozponti Bank egyarant
két-két tagot jelol a bizottsigba.

(2) A bizottsdg tagjait a gazdasagi és strukturdlis politika meghatdro-
zdsa teriiletén kiemelkedd szakértelemmel rendelkezd vezetd tisztségvi-
sel6k koziil kell kivélasztani.

5. cikk

Feladataik elldtdsa sordn a bizottsdg tagjait a Kozosség dltalinos érdekei
szerint jarnak el.

III. RESZ
ELNOK ES TITKARSAG

6. cikk

(1) A bizottsdg tagjai koziil egyszerti tobbséggel két éves idGszakra
elnokot és legfeljebb harom alelnokot valaszt. A kétéves idGszak rend-
szerint nem djithat meg.

(2) Az elndk a szavazati jogat kiildottségének egy mdsik tagjira
ruhdzza at.
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7. cikk

Ha az elnok feladatai elldtdsaban akaddlyozva van, az elnokot a bizott-
sdg egyik alelnoke helyettesiti.

8. cikk

(1) A bizottsdg munkdjdt a titkdr dltal irdnyitott titkdrsdg segiti. A
Bizottsdg gondoskodik a titkdrrdl és a titkdrsdg feladatainak elldtdsdhoz
szitkséges személyi feltételekrl. A titkart a bizottsaggal tortént konzul-
tdcidt kovetSen a Bizottsdg jeloli ki. A bizottsdg altal megszabott fel-
adatokat a titkdr és a titkdrsdg a bizottsdg Gitmutatdsai alapjdn latja el.

(2) A bizottsdg kiaddsait a Bizottsdg koltségvetési elGirdnyzatai tar-
talmazzak.

IV. RESZ
ELJARASOK

9. cikk

A bizottsdg egyszerii tobbséggel fogadja el a véleményeket vagy beszé-
moldkat, amennyiben azok szavazdst igényelnek. A bizottsdg minden
egyes tagja egy szavazattal rendelkezik. Ha azonban olyan iigyekben
kell tandcsot adni vagy véleményt nyilvanitani, amelyekben késGbb
tandcsi hatdrozathozatalra keriilhet sor, a nemzeti kozponti bankokat
képvisel§ tagok és a Bizottsdg képviselSi teljes tandcskozdsi jogkorrel
vehetnek részt a vitdkban, de szavazati joggal nem rendelkeznek. A
bizottsdg beszdmol a vita sordn kifejtett kisebbségi vagy eltér§ vélemé-
nyekrdl is.

10. cikk

A bizottsdg ilésein dltaldban csak a tagok szoélalhatnak fel. Kivételes
koriilmények esetén az elnok hozzdjarulhat ettSl eltéré megolddsok
alkalmazdsahoz.

11. cikk

A bizottsdg egyes kérdések vizsgdlatdval albizottsdgokat vagy munka-
csoportokat bizhat meg. Ilyen esetekben az elnoki feladatokat a bizott-
sdg dltal kijelolt bizottsagi tag latja el.

12. cikk

A bizottsdg, az albizottsdgok vagy munkacsoportok, szakértSket is
segitségiil hivhatnak.

13. cikk

A bizottsagot az elnok sajit kezdeményezésére vagy a Tandcs, a Bizott-
sdg vagy legalabb 6t bizottsdgi tag kérésére hivja Gssze.

14. cikk

(1) A bizottsdgot dltaldban az elnok képviseli; igy killonosen a
bizottsdg felhatalmazhatja az elnokot, hogy a bizottsdgi megbeszélések-
16l tdjékoztatdst adjon és széban magyardzatot fiizzon a bizottsdg dltal
kidolgozott véleményekhez és kozleményekhez.

(2) A bizottsdg elnokének feladata a kapcsolattartds a bizottsdg és az
Eurépai Parlament kozott, amelyet sziikség szerint tdjékoztat a bizott-
sdg munkdjdrol.

15. cikk
(1) Ha a bizottsig mdsként nem hatdroz, a bizottsdg tevékenysége
nem nyilvdnos. Ugyanezt a szabalyt kell alkalmazni az albizottsdgok és

a munkacsoportok tevékenységére is.

(2) A bizottsdg daltal készitett beszdmoldkat és véleményeket a
cimzett részére torténd tovabbitdsukat kovetSen a nyilvdnossdg szd-
mara hozzaférhet6vé kell tenni, kivéve, ha a tovabbi titoktartdst
nyomds okok indokoljdk.

16. cikk

A bizottsag eljardsi szabdlyzatdt maga dllapitja meg.”



