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A TANACS HATAROZATA
(2003. marcius 6.)
a Novekedési és Foglalkoztatdsi Hiromoldala Szocidlis Csiicstaldlkozo 1étrehozdsdrdl
(2002/174/EK)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA, (4) A szocidlis partnerek a laekeni Eurépai Tanics

tekintettel az Eurépai Kozosséget 1étrehozo szerzddésre, és kiilo-

nosen

annak 202. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

mivel:

(1)

A szocialis partnerek tdrsultak arra, hogy az Eurépai
Kozosségek Foglalkoztatdsi Allandé Bizottsaganak felalli-
tasarol sz6l6, 1970. december 14-i 70/532/EGK tandcsi
hatérozattal (') létrehozott Foglalkoztatdsi Allandé Bizott-
sdg keretében megval6sitjak a luxemburgi Eurépai Tandcs
1997. november 20-21-én elhatdrozott 6sszehangolt fog-
lalkoztatdsi stratégidjat.

A kolni Eurépai Tandcs 1999. junius 3—4-én makrogazda-
sagi parbeszéd 1étrehozdsardl hatdrozott a Tandcs, a Bizott-
sdg és az Eurdpai Kozponti Bank képviseli, valamint a
szocidlis partnerek részvételével.

A lisszaboni Eurépai Tandcs 2000. mércius 23-24-én a
kovetkezs évtizedre Uj stratégiai célt hatdrozott meg, és
egyetértett abban, hogy e cél megvaldsitdsa atfogd straté-
gidt tesz sziikségessé, amely a tagdllamok osszehangolt
gazdasdgpolitikdja keretében magdba foglalja a strukturd-
lis reformokat, a koordinalt eurdpai foglalkoztatdsi straté-
gidt, a szocialis védelmet és a makrogazdasdgi politikakat.
,Az eurbpai szocidlis parbeszéd, az innovacié és a valtozds
hajtéereje” cimii kozleményében a Bizottsdg kiemelte,
hogy a haromoldalii szocidlis cstcstaldlkozd hozzéjarulhat
az e kérdésekrdl folyd vitdhoz.

() HLL273.,1970.12.17., 25. 0. A legutébb az 1999/207 [EK hatdro-
zattal (HL L 72., 1999.3.18., 33. 0.) mddositott hatdrozat.

2001. december 14-15-i iilésén elhangzott k6zos hozzd-
széldsukban ramutattak, hogy a Foglalkoztatdsi Alland6
hogy azokban a folyamatokban, amelyekben kozremiiko-
dott, nem elégitette ki a koherencia és egyiittmtikodés
sziikségességét. Ezért a testiilet megsziintetését és a harom-
oldalti konzultacié 1j formdjanak kialakitdsat javasoltak.

Ebben a kozos hozzdszoldsukban a szocidlis partnerek
javasoltdk tovabbd a Trojkdval val¢ taldlkozéik intézmé-
nyesitését dllam- vagy kormdnyf6i és bizottsgi szinten,
amelyekre a luxemburgi folyamat keretében, 1997 6ta az
Eurépai Tandcs iilésszakait megel6z6 napon keril sor.
2000 decembere ota ezeket a taldlkozokat szocidlis cstics-
taldlkozoként emlitik, és ezeken részt vesz a Bizottsdg
elnoke, az dllam- vagy kormdnyféi Trojka, a munka- és
szocidlis tigyekért felel6s miniszterek, illetve a szocidlis
partnerek képviseletében az Eurépai Gydriparosok és Mun-
kiltatok Szervezeteinek Szovetsége (UNICE), az Allami
Villalatok és Altaldnos Gazdasagi Erdekd Vallalkozdsok
Eurépai Kozpontja (CEEP), a Kézmfives és Kis- és Kozép-
véllalkozdsok Eurdpai Szovetsége (UEAPME), az Eurdpai
Szakszervezetek Szovetsége (ESZSZ), az Eurocadres és a
Confédération européenne des cadres (CEC).

A laekeni Eurdpai Tandcs tudomdsul vette, hogy a szocid-
lis partnerek készek a lisszaboni stratégia killonbozd
vonatkozdsairdl folyd egyeztetések Osszehangoldsianak
tovabbfejlesztésére és javitdsdra. Elfogadtdk, hogy ilyen
szocidlis csticstaldlkozéra az Eurdpai Tandcs minden tava-
szi iilésszaka el6tt keriiljon sor. Ezt a 2002. madrcius
15-16-i, barcelonai Eurdpai Tandcs is megerdsitette.

E hatdrozat nem érinti az egyes tagallamokban a szocidlis
parbeszéd szervezeti rendjét és annak mtikodési modjat.
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(8) Az 6ndll6 szocidlis parbeszéd bévitésével és fejlesztésével
osszefiiggésben kiilonosen nagy jelentdséggel bir a szocia-
lis partnerek lehetd legszélesebb reprezentativitdsa, legiti-
mitdsa és a konzulticié hatékonysdga. Ezért figyelembe
kell venni a Bizottsdgnak a szocidlis partnerek reprezenta-
tivitasarol készitetett tanulmanyat, illetve a szocidlis parbe-
széd valamennyi dimenzidjdban eurdpai szinten résztvevg
szervezetek feliilvizsgalt jegyzékét, és ezt a jegyzéket nap-
rakésszé kell tenni,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

Megalakulds

Létrejon a Novekedési és Foglalkoztatdsi Hiromoldalt Szocidlis
Csticstaldlkozo (a tovdbbiakban ,a cstcstaldlkozo”).

2. cikk

Feladat

A csticstalalkoz6 feladata — a Szerzddésnek megfelelGen, illetve
kell§ tekintettel a kozosségi intézmények és szervek hatdskoreire
—, hogy a Tandcs, a Bizottsdg és a szocialis partnerek kozotti
folyamatos egyeztetést biztositsa. A cstcstaldlkozé a szocidlis
partnereknek eurdpai szinten lehetdséget biztosit arra, hogy a
szocidlis parbeszéd keretében hozzdjruljanak a lisszaboni
Eurépai Tandcs dltal 2000 mdrciusdban életre hivott, majd a
goteborgi Eurdpai Tandcs altal 2001 juniusdban kiegészitett
integrélt gazdasagi és szocidlis stratégia kilonféle részteriiletei —
beleértve a fenntarthaté fejlédés dimenzi6jat — megvalésitdsahoz.
Ennek érdekében a csdcstaldlkozé a Tandcs, a Bizottsdg és a
szocidlis partnerek munkdjdra és a kozottitk a gazdasdgi, szocidlis
és foglalkoztatasi kérdésekkel kapcsolatban a kiilonféle egyeztets
férumokon foly6 targyaldsokra tdmaszkodik.

3. cikk
Tagsdg

(1) A cstcstaldlkozd résztvevdi a Tandcs elnoksége, a két kovet-
kez§ elnokség, valamint a Bizottsdg és a szocidlis partnerek leg-
magasabb szintd képvisel6i.

E hdrom elnokséget ad6 tagdllam munka- és szocidlis tigyekért
felel8s minisztere, illetve az e teriileten illetékes biztos szintén
részt vesz a csticstalalkozon.

A napirendtd] fuggSen e hirom elnokséget add tagdllam mds
miniszterei és mds biztosok is meghivhatok.

(2) A szocidlis partnereket két azonos nagysagu kiildottség kép-
viseli, amely a munkavillalok és a munkdltatok 10-10

képviselgjébdl 4ll, figyelembe véve a nék és a férfiak kiegyensi-
lyozott részvétele biztositasinak sziikségességét.

Az egyes kiildottségek az egyes ipari dgazatokat dtfogd eurdpai
szervezetek képvisel6ibdl llnak, akik az dltaldnos érdekeket, vagy
az ellendrzési és iranyitdsi személyzet, illetve a kis- és kozépval-
lalkozdsok egyedi érdekeit képviselik eur6pai szinten.

A munkavillal6i kiildottség technikai koordindciéjat az Eurépai
Szakszervezetek Szovetsége (ESZSZ), a munkaltatoi kiildottségét
az Eurdpai Gydriparosok és Munkaltatok Szervezeteinek Szovet-
sége (UNICE) ldtja el. Az ESZSZ és az UNICE kiildottségei felszo-
lalasaikban a kiilonleges és dgazati szervezetek allasfoglaldsait tel-
jes mértékben figyelembe veszik, és adott esetben e szervezetek
kozil néhany képvisel6jének sajat kiildottségitkben helyet bizto-
sitanak.

4. cikk
ElSkészités

(1) A csticstalalkoz6 napirendjét az el6készitd iiléseken a Tandcs
elnoksége, a Bizottsdg és a csticstaldlkozé munkdjaban résztvevd,
az egyes ipari dgazatokat atfogd munkavallaléi és munkadltatoi
szervezetek egyiittesen hatdrozzak meg.

(2) A napirendre tlizott kérdéseket a Tandcs foglalkoztatdsi,
szocidlpolitikai, egészségiigyi és fogyasztovédelmi iigyekben ille-
tékes Osszetételben tdrgyalja.

(3) A csticstalalkozo titkdrsdgi feladatait a Bizottsag latja el. Ez
ut6bbi kiilonos gondot fordit a dokumentumok megfeleld id6ben
torténd szétosztasira. Az iilések elSkészitése és megszervezése
érdekében a csticstalalkozo titkdrsiga megfelel§ kapcsolatot ala-
kit ki az ESZSZ-szel és az UNICE-vel, amelyek az egyes kiildott-
ségek koordinaldsaért felelgsek.

5. cikk
Mikodés

(1) A csticstalalkoz6 évente legaldbb egyszer tilésezik. A csticsta-
ldlkoz6 az Eurdpai Tandcs tavaszi iilésszaka el6tt mindig iilése-
zik.

(2) A cstcstaldlkozon a Tandcs és a Bizottsdg elnoke kozosen
elnokol.

(3) A cstcstaldlkozd iiléseit a két tarselnok sajat kezdeménye-
zésre, a szocidlis partnerekkel egyeztetve hivja dssze.

6. cikk

Informadcié

A két tarselnok a csticstaldlkozd tdrgyaldsairdl osszefoglalét
készit, hogy az illetékes tandcsi Osszetételt és a nyilvanossigot
tdjékoztassa.
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7. cikk
Hatélyon kiviil helyezés

Az 1999/207[EK hatdrozat a csticstaldlkozé els6 iilésének napjdn hatalyat veszti.

8. cikk
Hatélybalépés

Ez a hatdrozat 2003. mércius 6-dn ép hatdlyba.

Kelt Briisszelben, 2003. marcius 6-4dn.

a Tandcs részérél
az elnok

D. REPPAS



