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A TANACS 1748/2002/EK, EURATOM RENDELETE
(2002. szeptember 30.)

az Eurépai Kozosségek az Eurdpai Parlamentben létesitett dllashelyre kinevezett tisztviselGinek és az
Eurépai Parlament politikai csoportjaiban dolgozé ideiglenes alkalmazottainak szolgélati viszonydt
megsziintetd kiilonleges intézkedéseknek az intézmény reformjdval 6sszefiiggG bevezetésérdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai K6zosséget létrehozé szerz8désre, és kiils-
nosen annak 283. cikkére,

tekintettel a személyzeti szabalyzati bizottsdg véleményének kéz-
hezvétele utdn benyujtott bizottsdgi javaslatra,

tekintettel az Eurépai Parlament véleményére (1),
tekintettel a Birsdg véleményére (2),

tekintettel a Szamvevdszék véleményére (3),

mivel:

(1) Az Eurdpai Unié 1997 6ta folytatja miikodésének mélyre-
haté dtalakitdsdt, amikor az Elnokség 1j személyzeti poli-
tikat fogadott el a Szerz8dések éltal az Eurdpai Parlamentre
ruhdzott 4j feladatok alapjdn.

(2)  Ezen 4j politika végrehajtdsa sordn szerzett négy éves
tapasztalat fényében, és azon szdndékkal, hogy olyan hos-
szabb tavi felvételi politikdt dolgozzon ki, amely megfelel
a meghatdrozott el6irt szakismeretekkel kapcsolatos el6re-
lathat6 kovetelményeknek, az Eurdpai Parlament tanulmaé-
nyozza emberi eréforrds igényeit a kovetkezd tiz évre,
azon gyakorlat részeként, amely a kotelezettségek és fela-
datok miikodési jegyzékének osszedllitdsdra irdnyul.

(3) Az Eurépai Parlament elsdsorban képzés utjan teszi meg a
sziikséges lépéseket ahhoz, hogy tdmogassa az dtcsoporto-
sitott személyzetet a lehet§ legkielégitébb és leghatéko-
nyabb alkalmazkoddsban.

(4) Az 55. életéviiket betoltott és legaldbb 15 éve szolgdlatban
1évé tisztviselSk, és a politikai csoportokban miikodd idei-
glenes alkalmazottak egy részének a szakismereteit azon-
ban gy itélik meg, hogy azok tilsdgosan eltdvolodtak a
teljesitendd feladatoktol.

(5) Az Eurépai Parlamentnek tjabb jellegli szakismeretekre és
személyzeti tervének kiegyenstilyozdsara van sziiksége, am
a megszokott médon nyugdijba vonulé tisztvisel6k szdma
nem elegend§ ahhoz, hogy 4j tisztvisel6k és ideiglenes sze-
mélyzet felvétele Gtjdn megfelel§ id6n belill meg lehessen
szerezni a sziikséges szakismereteket.

(6)  Ennek megfelelden kiilonleges intézkedéseket kell elfo-
gadni a szolgdlat megsziintetésére vonatkozdan, az e

(") 2002. szeptember 24-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tet-
ték kozzé).

() 2002. mdjus 15-i vélemény.

(}) HL C 236.,2002.10.1., 7. o.

rendelet végrehajtdsanak hatékony megfigyelésével kapcso-
latos bels6 igazgatdsi intézkedésekkel egyiitt.

(7)  Ezen intézkedéseket a lehetéségekhez mérten a foldrajzi
egyensuly megfeleld figyelembevételével kell alkalmazni, e
rendelet rendelkezéseinek megfelelGen.

(8)  Ezen intézkedéseknek a koltségvetés szempontjabol sem-
legesnek kell lennitik. E célbdl a koltségvetési hatdsagnak
egy ellenérzé mechanizmust kell létrehoznia,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az Eurdpai Parlament felhatalmazdst kap arra, hogy a szolgdlat
érdekében és azért, hogy figyelembe vegyék a szakismeretek
felfrissitésének sziikségességét, amely abbdl ered, hogy erdforrasai
felhasznaldsandl a hangsulyt az els6bbségi tevékenységekre
helyezi dt, 2004. december 31-éig intézkedéseket fogadjon el a
személyzeti szabdlyzat 47. cikke értelmében az A 1 és A 2
besoroldsi fokozatba tartozok kivételével olyan tisztviselSk és a
politikai  csoportokban dolgozé ideiglenes alkalmazottak
szolgalati viszonyanak a megsziintetésérdl, akik betoltotték 55.
életévitket és legaldbb 15 éve szolgdlatban dllnak, az e rendeletben
meghatdrozott feltételek szerint.

2. cikk

Azon tisztvisel8k szdma, akik az 1. cikkben emlitett intézkedések
hatélya ald tartoznak: osszesen 100 f6. A politikai csoportokban
dolgozé ideiglenesen megbizott személyzet szama, akik az 1.
cikkben emlitett intézkedések hatdlya ald tartoznak: osszesen 24
f6.

A koltségvetési semlegesség betartdsat figyelemmel kell kisérni az
éves koltségvetési eljards folyamdn. E célb6l a kinevezéssel
megbizott hatésdg a megszintetett szolgdlati viszonyd
tisztvisel6k szdma és a toborzott tisztvisel6k szdma kozotti
kapcsolat figyelembevételével megfelels id6ben beszamol a
koltségvetési hatésagnak, igazolva a koltségvetési semlegesség
feltételének teljesiilését.

3. cikk

A 2. cikkben meghatdrozott felsé hatdrértékeken belill és a
szolgdlat érdekeinek kell§ tekintetbe vételével, az Eurdpai
Parlament a vegyes bizottsaggal folytatott konzultaciét kovetGen
az 1. cikk szerint szolgalati viszonyuk megsziintetését kérelmezd
tisztvisel6k kozil kivalasztja azokat, akikre alkalmazni kivanja
ezen intézkedést.
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ElsGsorban azon tisztviselGkre kell alkalmazni ezen intézkedést,
akiket az dtszervezési intézkedések és az eréforrdsok
felhasznédldsdndl az els6bbségi tevékenységekre Osszpontositd
intézkedések érintenek, killonos tekintettel az dtcsoportositas dltal
érintett azon tisztviselSkre, akiknek szakismeretei tdlsdgosan
eltavolodtak a teljesitendd feladatoktél. Figyelembe kell venni az
Gj feladatok véllaldséhoz —szdmukra szitkséges képzés
mennyiségét, életkorukat, ratermettségiiket, teljesitményiiket,
szolgalat soran tandsitott magatartasukat, csaladi koriilményeiket
és a szolgdlatban eltoltott id6t.

4. cikk

(1) Azon korabbi tisztviselk és ideiglenes alkalmazottak, akik-
nek a szolgdlati viszonyat az 1. cikk szerint megsziintetik, a tdvo-
zas id6pontjdban életkoruk és szolgdlatban eltoltott idejitk alap-
jan  kézhez kapott wutolsé alapilletmény szdzalékdban
megdllapitott havi juttatdsra jogosultak, az e rendelet mellékleté-
ben taldlhat6 tabldzatban feltiintetettek szerint. Az utolsé alapil-
letmény az érintett tisztviselS és ideiglenes alkalmazott tdvozdsa-
nak id6pontja szerinti besorolasi és fizetési fokozatdnak felel meg,
amelyet a hatdlyban 1év személyzeti szabalyzat 66. cikkében sze-
repl§ tabldzatra torténd utaldssal hatdroznak meg azon honap
els6 napjan, amelyben a juttatdst ki kell fizetni.

(2) E korabbi tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak sajat kéré-
siikre barmikor 6regségi nyugdijat kaphatnak a személyzeti sza-
balyzatban megallapitott feltételek mellett. Ez esetben megsziinik
a juttatdsra vald jogosultsdguk. Minden esetben legkésébb azon
hénap utolsé napjan sztinik meg, amelyben az érintett kordbbi
tisztviseld, illetve a kordbbi ideiglenes alkalmazott betolti 65. élet-
évét, illetve mihelyt ezen életkor betoltése elStt jogosulttd valik az
oregségi nyugdij legmagasabb Gsszegének 70 %-dra (a személy-
zeti szabdlyzat 77. cikke).

Ekkor a kordbbi tisztviseld, illetve az ideiglenesen megbizott
korabbi tisztvisel§ automatikusan megkapja az 6regségi nyugdi-
jat, amely azon hénapot kévets naptdri honap elsé napjan 1ép
hatdlyba, amelyben a juttatdst legutoljara kifizették.

(3) Az (1) bekezdésben el@irt jaradékot a személyzeti szabdlyzat
82. cikke (1) bekezdésének mésodik albekezdésével 6sszhangban
a Kozosségen beliil taldlhatd azon orszdgra megdllapitott stlyo-
zassal igazitjak ki, amelyben a kedvezményezett dllandé lakohe-
lyének fenndlldsat igazolja. A kedvezményezettek minden évben

igazoljdk dllandé lakohelyiik hollétét.

Amennyiben a kedvezményezett egy, a Kozosségen kiviili orszdg-
ban rendelkezik allandé lakohellyel, a juttatds stlyozdsinak mér-
téke 100.

A juttatast eurdban kell kifejezni. A kifizetésére a kedvezménye-
zett dllandé lakohelye szerinti orszdg pénznemében keriil sor.
Amennyiben azonban a mdsodik albekezdés szerinti 100-as
stlyozast kell alkalmazni, a kifizetés euréban torténik.

Az eurdtdl eltérd pénznemben kifizetett juttatdst a személyzeti
szabélyzat 63. cikkének mdsodik albekezdésében emlitett drfolya-
mok alapjan kell kiszdmitani.

(4) Amennyiben a korabbi tisztviseld, illetve az ideiglenesen meg-
bizott korabbi tisztvisel§ Gj munkaviszonybdl keletkezd bruttd
jovedelme az elsG bekezdésben eldirt juttatdssal egyiitt megha-
ladja az érintett tisztviseld, illetve ideiglenes alkalmazott ltal utol-
jara kézhez kapott teljes bruttd dijazdst, amelyet az érvényben
1év§ illetménytdblara torténd hivatkozdssal azon honap elsé nap-
jan allapitanak meg, amelyben a juttatds kifizetése esedékessé
vilik, a tobbletosszeget levonjak az emlitett juttatdsbol. E dijazdst
a (3) bekezdésben eldirtak szerint stlyozzak.

Az els6 albekezdésben emlitett brutté jovedelem és az utoljdra
kézhez kapott teljes brutté dijazds a tarsadalombiztositdsi jarulé-
kok levondsa utdn, de az addk levondsa el6tt kifizetett Gsszegeket
jelenti.

A kordbbi tisztvisel§ illetve az ideiglenesen megbizott kordbbi
tisztvisel§ alakszerd kotelezettségvallalast tesz arra vonatkozodan,
hogy rendelkezésre bocsdtja az esetleg el6irt irdsos bizonyitéko-
kat, koztitk az éves jovedelembevalldst, megfelelS esetben bérki-
mutatds vagy értelemszertien ellen6rzott beszdmold forméjaban,
és egy eskii alatt tett vagy hitelesitett nyilatkozatot arrdl, hogy
semmilyen @j munkaviszonybdl nem szdrmazik egyéb jovedelme;
tovabbd értesiti az intézményt azon egyéb tényezdkrdl, amelyek
érinthetik jogosultsdgat a juttatdsra; ezek elmulasztisa esetén az
emlitett tisztvisel§ illetve ideiglenes alkalmazott a személyzeti sza-
balyzat 86. cikkében eldirtak szerint fegyelmi eljdrds ald vonhaté.

(5) A személyzeti szabdlyzat 67. cikkében és VII. mellékletének
1., 2. és 3. cikkében megéllapitottak szerint a hdztartdsi timoga-
tést, eltartott gyermek utdni timogatdst és oktatdsi timogatdst az
els@ bekezdésben eldirt kedvezményezettnek vagy azon személy-
nek, illetve személyeknek fizetik ki, aki(ke)t jogszabdly vagy birdi
végzés vagy az illetékes kozigazgatdsi hatdsdg titjdn a gyermek
vagy gyermekek feliigyeletével megbiztak; a haztartasi timogatast
az (1) bekezdésben eldirt juttatdsra torténd hivatkozdssal kell
kiszdmitani.

(6) Feltéve, hogy munkaviszonybdl nem szdrmazik jovedelmiik,
a juttatds kedvezményezettjei sajit maguk és a biztositdsuk altal
biztositott személyek tekintetében a személyzeti szabdlyzat 72.
cikkében eldirt betegbiztositdsi rendszer értelmében elldtdsra
jogosultak, feltéve, hogy fizetik az (1) bekezdésben el6irt juttatds
alapjan kiszamitott vonatkozé jarulékot.

(7) A juttatds folydsitdsara vald jogosultsiguk ideje alatt, dm leg-
feljebb 65 honapig a korabbi tisztvisel6k és ideiglenes alkalma-
zottak tovabbra is jabb jogokat szereznek a besoroldsi és fizetési
fokozatuk szerint jaré illetményen alapuld oregségi nyugdijra, fel-
téve, hogy az emlitett id8szak soran fizetik az adott illetményre
vonatkozdan a személyzeti szabalyzatban elirt jarulékot és fel-
téve, hogy a nyugdij teljes 6sszege nem haladja meg a személy-
zeti szabélyzat 77. cikkének mdsodik albekezdésében meghatdro-
zott legmagasabb Osszeget. A személyzeti szabalyzat VIIL
melléklete 5. cikkének alkalmazdsdban ezen idGszakot szolgalati
id6nek kell tekinteni.
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(8) A személyzeti szabalyzat VIII. melléklete 1. cikkének (1)
bekezdésére és 22. cikkére is figyelemmel az (1) bekezdésben el6-
irt juttatds folyodsitdsdnak iddtartama alatt elhaldlozé kordbbi
tisztvisel§ hdzastarsa — feltéve, hogy a hazassigkotésre egy évvel
azt megel6zGen sor keriilt, hogy a kordbbi tisztvisel§ vagy idei-
glenes alkalmazott tdvozott az intézmény szolgdlatdbdl —, azon
oregségi nyugdij 60 %-dval megegyezd Osszegli 6zvegyi nyugdijra
jogosult, amelyet a személyzeti szabélyzat VIIL. mellékletének
9. cikke szerinti csokkentés hidnydban a kordbbi tisztviseld
részére kellett volna kifizetni, amennyiben haldldnak id6épontji-
ban jogosult lett volna ra.

Az el6z8 albekezdésben emlitett 6zvegyi nyugdij nem kevesebb,
mint a személyzeti szabdlyzat 79. cikkének mdasodik albekezdé-
sében meghatdrozott Osszeg. Egyetlen esetben sem haladhatja
meg azonban azon Oregségi nyugdij osszegét, amelyre a kordbbi
tisztviseld illetve ideiglenes alkalmazott jogosult lett volna, ha
nem halalozott volna el és dregségi nyugdijban részesiilt volna a
fent emlitett juttatdsra vald jogosultsdgdnak megsziinésekor.

A hazassag elsé albekezdésben emlitett minimalis idGtartamat
nem kell figyelembe venni, ha a szolgalatbdl valé tdvozds el6tt a
tisztvisel§ dltal megkotott hdzassagbdl egy vagy tobb gyermek

marad hatra, feltéve, hogy a megozvegyiilt hdzastdrs tartja el
illetve tartotta el e gyermekeket.

A hdazassdg idGtartamdt abban az esetben sem kell figyelembe
venni, ha a kordbbi tisztviseld illetve ideiglenes alkalmazott haldla
a személyzeti szabdlyzat VIIL melléklete 17. cikkének masodik
albekezdése végén emlitett koriilmények egyike eredményeként
kovetkezett be.

(9) Amennyiben a kordbbi tisztvisel§ illetve ideiglenes alkalma-
zott haldla az (1) bekezdésben el8irt juttatds folyositdsinak id6-
tartama alatt kovetkezik be, az eltartott gyermekek a személyzeti
szabélyzat VIL. mellékletének 2. cikke értelmében drvasdgi nyug-
dijra jogosultak a személyzeti szabélyzat 80. cikkének els6, maso-
dik és harmadik albekezdésében és a személyzeti szabalyzat
VIIL mellékletének 21. cikkében megéllapitott feltételek szerint.

5. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2002. szeptember 30-4n.

a Tandcs részérél
az elnok

P. S. MOLLER
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MELLEKLET

SZAZALEKOS JUTTATAS

Az e rendelet 4. cikke (1) bekezdésében emlitett szdzalékos juttatdst a tisztviseldk, illetve ideiglenes alkalmazottak
hivatalbdl torténd tavozdsdnak idépontja szerinti életkora és szolgilati ideje alapjan dllapitjdk meg, a kovetkezd
tdbldzatnak megfelelGen:

Eletkor . . ) . 63 éves és ennél
Szolgilatban tsltstt id6 55-56 éves 57-58 éves 59-60 éves 61-62 éves id6schb
15-19 év 60,0 % 60,0 % 60,0 % 62,0 % 64,0 %
20-24 év 60,0 % 60,0 % 62,0 % 64,0 % 66,0 %
25-29 év 62,0 % 64,0 % 66,0 % 68,0 % 70,0 %
30 év és ennél tobb 64,0 % 66,0 % 68,0 % 70,0 % 70,0 %

A juttatds szintje az életkor és a szolgdlati id§ fiiggvényében

Az életkort és a szolgdlati id6t az érintett tisztviseld, illetve ideiglenes alkalmazott szolgélati viszonya megsziinésének
tényleges id6pontjdhoz viszonyitva veszik figyelembe.

Amennyiben e feltételeket a tisztviselSk illetve ideiglenes alkalmazottak célcsoportja esetében stilyozdsos alapon
alkalmazzdk, az 62,5 % legmagasabb étlagos juttatdst eredményez.



