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A BIZOTTSAG 1626/2000/EK RENDELETE
(2000. jilius 24.)

a 2001-2004. évi munkaerd-felméréssel kapcsolatos ad hoc modulok programjira vonatkozdan a
kozosségi munkaerd mintavételes felmérésének megszervezésérdl sz616 577/98EK tandcsi rendelet
végrehajtisirol

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre,

tekintettel a legutébb az 1578/2000/EK bizottsdgi rendelettel
modositott, (1) a kozosségi munkaerd mintavételes felmérésének
megszervezésérdl sz6l6, 1998. marcius 9-i 577/98/EK tandcsi
rendeletre (2) és kiillondsen annak 4. cikke (2) bekezdésére,

mivel:

(1) Az 577/98/EK rendelet 4. cikkének (2) bekezdése értelmé-
ben a t6bb évre sz616 ad hoc modulok programjét évente
kell kidolgozni.

(2) Az erendeletben el6irt intézkedések 6sszhangban dllnak a
89/382/EGK-Euratom (?) tandcsi hatdrozattal létrehozott
Statisztikai Programbizottsig véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A 2001-2004. évi ad hoc modulok programjit e rendelet
melléklete hatdrozza meg.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Kozdsségek Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetését kovets huszadik napon 1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2000. jalius 24-én.

(1) HLL 181., 2000.7.20., 39. o.
() HLL77.19983.14, 3. 0.

a Bizottsdg részérdl
Pedro SOLBES MIRA

a Bizottsdg tagja

() HLL181,1989.6.28. 47. .
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MELLEKLET

MUNKAERO-FELMERES

Az ad doc modulok tobbéves programja

A munkaid8 hossza és szerkezete

A viltozék listdja: 1dsd a 2001. évi, a munkaid§ hosszdval és szerkezetével kapcsolatos ad hoc modul
meghatdrozdsara vonatkozdan a kozosségi munkaerd mintavételes felmérésének megszervezésérsl sz016
577[98/EK tandcsi rendelet végrehajtasarol sz6lo, 2000. julius 19-i 1578/2000/EK bizottsdgi rendeletet
(HL L 181., 2000. julius 20., 39. 0.)

Bdzisiddszak: 2001 mdsodik negyedéve
Az érintett tagdllamok és régiok: valamennyi

Minta: mint a szabvanymodulok esetében; de abban az esetben, ha a minta egysége az egyén, akkor nincs sziikség
a hdztartds tagjaira vonatkozé adatokra

Az eredmények tovdbbitdsa: 2002. mércius 31-ét megel6z8en

Fogyatékos személyek foglalkoztatdsa

A viltozok listdja: a valtozok listdjat 2001 mdrciusa el6tt kell meghatdrozni
BdzisidGszak: 2002. mdsodik negyedév

Az érintett tagdllamok és régick: meghatdrozdsra véir

Minta: fogyatékos személyek; ha a minta egysége az egyén, akkor nincs sziikség a hdztartds tagjaira vonatkozd
adatokra

Az eredmények tovdbbitdsa: 2003. marcius 31-ét megel6z8en

Egész életen dt tart6 tanulds

A vdltozok listdja: a valtozok listdjat 2002 marciusa el6tt kell meghatdrozni
BdzisidGszak: 2003. mdsodik negyedév

Az érintett tagdllamok és régidk: meghatdrozasra var

Minta: mint a szabvanymoduloknal; de abban az esetben, ha a minta egysége az egyén, akkor nincs szitkség a
héztartds tagjaira vonatkoz6 adatokra

Az eredmények tovdbbitdsa: 2004. marcius 31-ét megel6zGen

Pyl

Az iskoldb6l a munkdba t6rténé dtmenet

A viltozk listdja: a véltozok listdjat 2003 marciusa elStt kell meghatdrozni
Bdzisiddszak: 2004. masodik negyedév

Az érintett tagdllamok és régiok: meghatdrozasra var

Minta: azok a személyek, akik az utobbi 5-10 évben fejezték be az iskolat (beleértve azokat is, akik legaldbb egy
évig kikeriiltek az oktatdsbol, majd ezt kovetden folytattdk tanulmanyaikat); ha a minta egysége az egyén, akkor
nincs szitkség a hdztartds tagjaira vonatkoz6 adatokra

Az eredmények tovdbbitdsa: 2005. mdrcius 31-ét megel6zGen



