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A BIZOTTSAG 1578/2000/EK RENDELETE
(2000. jalius 19.)

a 2001. évi, a munkaid§ hosszival és iitemezésével kapcsolatos ad hoc modul meghatirozisira
vonatkozdan a kozosségi munkaer§ mintavételes felmérésének megszervezésérgl sz6l6 577/98/EK
tandcsi rendelet végrehajtasarol

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,
tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre,

tekintettel a legutébb az 1575/2000/EK bizottsagi rendelettel
modositott (1), a kozosségi munkaerd mintavételes felmérésének
megszervezésérdl szolo, 1998. mdrcius 9-i 577/98/EK tandcsi
rendeletre (2) és kiilondsen annak 4. cikke (2) bekezdésére,

mivel:

(1) Az 577[98/EK rendelet 4. cikkének (2) bekezdése értelmé-
ben az ad hoc modulban 6sszegytjtend informacié rész-
letes listdjat az e modulra vonatkoz6 targyidészak kezdete

elstt legaldbb tizenkét honappal kell kidolgozni.

(2) A foglalkoztatdsi irdinymutatdsok figyelemmel kisérése cél-
jabol a Bizottsdgnak szitksége van a rugalmas munkaidd-
szabalyozdssal és a munkaszerzédések tipusaival kapcso-
latos strukturdlis statisztikdkra.

(3) Az erendeletben el§irt intézkedések 6sszhangban allnak a
89/382/EGK, Euratom (%) tandcsi hatdrozattal létrehozott
statisztikai programbizottsdg véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A 2001. évi ad hoc modulban 06sszegytjtend§ informdcik
részletes listajat e rendelet melléklete hatdrozza meg.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Kozdsségek Hivatalos Lapjdaban vald
kihirdetését kovetS 20. napon 1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2000. jalius 19-én.

() HLL 181., 2000.7.20., 16. o.
() HLL77.,1998.3.14, 3. 0.

a Bizottsdg részérdl
Pedro SOLBES MIRA
a Bizottsdg tagja

() HLL 181, 1989.6.28., 47. o.
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MELLEKLET

MUNKAERO-FELMERES

A munkaid§ hosszdra és szerkezetére vonatkoz6 2001. évi ad hoc modul meghatdrozisa

1. Az érintett tagdllamok és régidk: valamennyi.

2. Az adatokat csak a fGdlldsra vonatkozodan kell osszegydijteni.

3. A viéltozdkat a kovetkezdk szerint kell kodolni:

Oszlop

Kod

Megnevezés

Szilir6[Megjegyzések

209

A munkamddszerek és a munkaid§-beosztis
6ndllé meghatdrozisa
(Németorszag szdmdra vélaszthatd)

A munkamodszerek és a munkaidg-beosztds 6nélld
meghatdrozasa

Utasitds alapjan dolgozik

V26 = 4,9, iires

210

Munkavégzés egyetlen villalkozds vagy iigyfél
szdmdra
(Németorszig szdmdra vélaszthato)

Rendszerint egy véllalkozds vagy tigyfél szamadra dol-
gozik

Rendszerint egynél tobb véllalkozds vagy tigyfél sza-
mdra dolgozik

V26 = 4,9, iires

211

A szerz8dés megsziinése
(Németorszig szamdra vélaszthato)

A termelGegység megszinik a termék eldallitsaval
vagy a szolgéltatds nytjtasaval

A termelGegység tovabbra is fennmarad

V26 + 4,9, iires

212-213

Tdléra a bazishéten

A talordk szédma

V26 =3

214-215

Fizetett tilora a bazishéten

A fizetett tilordk szdma

V214-215 < 212-213

204

Tobbmiiszakos munka
A személy tobbmiiszakos munkét végez

A személy nem végez tobbmiszakos munkat

V26 =3

216

A tobbmiiszakos munka tipusai

Folyamatos tobbmtszakos munka, rendszerint
négymiszakos rendszerben

Félig folyamatos tobbmiiszakos munka, rendszerint
harom mdszakos rendszerben

Kétmiszakos rendszer: két nappali mtszak
Részben ¢jszakai, részben nappali miszak
Allandé beosztds adott mdszakban

Mds tipust mdszak

V204 =1
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Oszlop Kod Megnevezés Sziir6/Megjegyzések
217 Rugalmas munkaidé V26 =3
1 A napi munkaidg kezdete és vége rogzitett
2 Szerz8dés szerinti éves munkadraszdm
3 Munkaiddkeret
4 Kolesonos megéllapoddssal meghatdrozott munka-
idé
5 Munkaidejét onélldan osztja be (nincsenek formalis
hatérok)
6 Egyéb
218 A joviirt 6rak elszamoldsa V217 =3
1 A j6vairt 6rdk igénybevétele szabadnapok vagy hetek
céljdra (a kivett oraktdl eltekintve)
0 Nem lehet jovairt 6rakat igénybevenni szabadnapok
vagy hetek céljara
219 Minimdlis, illetve maximdlis munkaidGt megha- | V26 = 3
tiroz6 szerzGdések, behivisra végzett munka
vagy nulla 6rds szerzddések
(Németorszig szimdra vélaszthato)
1 A szerzédésben minimdlis 6raszdmban dllapodnak
meg; a ténylegesen ledolgozott 6rdk szima megha-
ladhatja ezt a minimumot, de ezt nem tiléradijjal
fizetik
2 Csak akkor jelentkezik munkdra, ha hivjak
0 Egyéb
220 A t6bbmiiszakos munka indokoldsa V204 =1
1 A személy tébbmiiszakos munkat keresett (egyéni
kezdeményezés)
2 A személy nem tobbmidiszakos munkat keresett, de
nem kapott hasonld, egymszakos munkdt (hasonl6
munkdt az adott foglalkozds vagy ipardg teriiletén)
221 Az ilyen munkaidg-szabilyozisban torténd | V217 =2, 3 vagy V219 =1, 2
munkavégzés indokldsa
(Németorszig szimdra vélaszthato)
1 A személy éppen ilyen munkaidd-beosztast keresett
(egyéni kezdeményezés)
2 A személy nem ilyen munkaid§-beosztdst keresett,
de nem kapott hasonlé munkét rendes munkaid6-
beosztéssal (hasonlé munkdt az adott foglalkozds
vagy ipardg teriiletén)
9 Nem alkalmazhaté V209.V221
Ures Nincs vélasz

4. Az esti, az éjszakai, a szombati és a vasdrnapi munkdra vonatkozé véltozokat, amelyek a 2001. évtdl kezdve az
adattovabbitdshoz haszndlt kddoldsra vonatkoz6 1575/2000/EK rendelet mellékletének 205-208. oszlopdban jelennek meg,
2001-ben ugyanarra a bézisid6szakra vonatkozdan kell vizsgdlni, mint az e rendelet 1. cikkében emlitett ad hoc modul

esetében.



