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2000.7.20.AZ EURÓPAI KÖZÖSSÉGEK HIVATALOS LAPJAL 181/16

A BIZOTTSÁG 1575/2000/EK RENDELETE
(2000. július 19.)

a 2001. évtől kezdve az adattovábbításhoz használandó kódolásra vonatkozóan a közösségi munkaerő
mintavételes felmérésének megszervezéséről szóló 577/98/EK tanácsi rendelet végrehajtásáról

AZ EURÓPAI KÖZÖSSÉGEK BIZOTTSÁGA,

tekintettel az Európai Közösséget létrehozó szerződésre,

tekintettel az 1571/98/EK bizottsági rendelettel (1) módosított, a
közösségi munkaerő mintavételes felmérésének megszervezésé-
ről szóló, 1998. március 9-i 577/98/EK tanácsi rendeletre (2) és
különösen annak 4. cikke (3) bekezdésére,

mivel:

(1) Az 577/98/EK rendelet 4. cikkének (3) bekezdése szerint
végrehajtási intézkedések szükségesek az adatok továbbí-
tásához használt változók kódolásának megállapítására.

(2) Az e rendeletben előírt intézkedések összhangban állnak a
89/382/EGK, Euratom (3) tanácsi határozattal létrehozott
statisztikai programbizottság véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A 2001. évben és azt követően az adatok továbbítására
alkalmazott változók kódolását e rendelet melléklete határozza
meg.

2. cikk

Ez a rendelet az Európai Közösségek Hivatalos Lapjában való
kihirdetését követő huszadik napon lép hatályba.

Ez a rendelet teljes egészében kötelező és közvetlenül alkalmazandó valamennyi tagállamban.

Kelt Brüsszelben, 2000. július 19-én.

a Bizottság részéről

Pedro SOLBES MIRA

a Bizottság tagja

(1) HL L 205., 1998.7.22., 40. o.
(2) HL L 77., 1998.3.14., 3. o. (3) HL L 181., 1989.6.28., 47. o.
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MELLÉKLET

Oszlop Kód Megnevezés Szűrő/Megjegyzések

DEMOGRÁFIAI HÁTTÉR

1/2 A háztartás sorszáma (minden hullámban ugyanaz marad) Magánháztartások

01-98 A háztartás tagjaihoz rendelt két számjegyű szekvenciaszám

99 Nem alkalmazható (nem magánháztartás)

3 Kapcsolat a háztartásreferencia személyével Magánháztartások

1 Referenciaszemély

2 A referenciaszemély házastársa (vagy élettársa)

3 A referenciaszemély (vagy házastársának vagy élettársának) gyermeke

4 A referenciaszemély (vagy házastársának vagy élettársának) felmenői

5 Egyéb rokon

6 Egyéb

9 Nem alkalmazható (nem magánháztartás)

4/5 A házastárs vagy élettárs szekvenciaszáma Magánháztartások

01-98 A háztartásban a házastárs vagy élettárs szekvenciaszáma

99 Nem alkalmazható (a személy nem tartozik magánháztartáshoz, vagy nincs házas-,
ill. élettársa, vagy társa nem tartozik ehhez a háztartáshoz)

6/7 Az apa szekvenciaszáma Magánháztartások

01-98 A háztartásban az apa szekvenciaszáma

99 Nem alkalmazható (a személy nem tartozik magánháztartáshoz, vagy az apa nem
tartozik ehhez a magánháztartáshoz)

8/9 Az anya szekvenciaszáma Magánháztartások

01-98 A háztartásban az anya szekvenciaszáma

99 Nem alkalmazható (a személy nem tartozik magánháztartáshoz, vagy az anya nem
tartozik ehhez a magánháztartáshoz)

10 Nem Mindenki

1 Férfi

2 Nő

11/14 Születési év Mindenki

A születési év négy számjeggyel megadva

15 Születési dátum a bázisidőszak végére vonatkozóan Mindenki

1 A személy születésnapja január 1-je és a bázishét vége közé esik

2 A személy születésnapja a bázishét vége után esik

16 Családi állapot Mindenki

1 Nőtlen/Hajadon

2 Házas
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Oszlop Kód Megnevezés Szűrő/Megjegyzések

3 Özvegy

4 Elvált, vagy jogilag elismerten külön él

Üres Nincs válasz

17/18 Állampolgárság Mindenki

A kódoláshoz lásd a IV. mellékletet

19/20 Hány éve él ebben a tagállamban Mindenki

00 Ebben a tagállamban született

01-10 Az évek száma olyan személy esetében, aki 1-10 éve él ebben a tagállamban

11 Több mint 10 éve ebben a tagállamban él

Üres Nincs válasz

21/22 Születési ország 19/20. oszlop ≠ 00

A kódoláshoz lásd a IV. mellékletet

99 Nem alkalmazható (19/20. oszlop = 00)

Üres Nincs válasz

23 A felmérésben való részvétel jellege Mindenki, aki 15. életévét
betöltötte

1 Közvetlen részvétel

2 Részvétel a háztartás más tagja révén

9 Nem alkalmazható (15 évesnél fiatalabb gyermek)

Üres Nincs válasz

FOGLALKOZTATÁSI HELYZET

24 Foglalkoztatási helyzet a bázishéten Mindenki, aki 15. életévét
betöltötte

1 Díjazásért vagy nyereségért dolgozott a bázishéten – egy vagy több órát (beleértve a
családtagokat, de kivéve a sorkatonai vagy polgári szolgálatot teljesítőket)

2 Nem dolgozott, de volt munkahelye vagy vállalkozása, ahonnan hiányzott a bázis-
héten (beleértve a családtagokat, de kivéve a sorkatonai vagy polgári szolgálatot tel-
jesítőket)

3 Átmeneti elbocsátás miatt nem dolgozott

4 Sorkatonai vagy polgári szolgálatot teljesített

5 Egyéb (15. életévét betöltött személy), aki a bázishéten nem dolgozott, és munka-
helye vagy vállalkozása sem volt

9 Nem alkalmazható (15 évesnél fiatalabb gyermek)

25 Miért nem dolgozott, bár volt munkahelye 24. oszlop = 2

0 Rossz idő

1 Műszaki vagy gazdasági okok miatt rövidített munkaidőben dolgozott

2 Munkaügyi vita

3 Iskolai oktatás vagy képzés

4 Betegség, sérülés vagy ideiglenes rokkantság

5 Szülési vagy szülői szabadság

6 Ünnepnapok

7 Időkiegyenlítéses szabadság (munkaidőkeret vagy éves szinten megállapított mun-
kaórákra kötött szerződés keretében)

8 Egyéb okok (például személyes vagy családi kötelezettségek)

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 1, 3-5, 9)
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Oszlop Kód Megnevezés Szűrő/Megjegyzések

A FŐFOGLALKOZÁS FOGLALKOZTATÁSI JELLEMZŐI

26 Foglalkoztatás jellege 24. oszlop = 1, 2

1 Alkalmazottakat foglalkoztató önálló vállalkozó

2 Alkalmazottakat nem foglalkoztató önálló vállalkozó

3 Alkalmazott

4 Családtag

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 3-5, 9)

Üres Nincs válasz

27/29 A helyi egység gazdasági tevékenysége 24. oszlop = 1, 2

NACE Rev. 1 két vagy esetleg három számjeggyel kódolva

000 Nem alkalmazható (24. oszlop = 3-5, 9)

Üres Nincs válasz

30/33 Foglalkozás 24. oszlop = 1, 2

ISCO-88 (COM) három vagy esetleg négy számjeggyel kódolva

9999 Nem alkalmazható (24. oszlop = 3-5, 9)

Üres Nincs válasz

34/35 A helyi egységben dolgozó személyek száma 26. oszlop = 1, 3, 4, üres

01-10 A személyek pontos száma, ha az 1 és 10 között van

11 11-19 fő

12 20-49 fő

13 50 vagy annál több fő

14 Nem tudja, de 11 főnél kevesebb

15 Nem tudja, de 10 főnél több

99 Nem alkalmazható (26. oszlop = 2, 9)

Üres Nincs válasz

36/37 A munkahely szerinti ország 24. oszlop = 1, 2

A kódoláshoz lásd a IV. mellékletet

99 Nem alkalmazható (24. oszlop = 3-5, 9)

Üres Nincs válasz

38/39 A munkahely szerinti régió 24. oszlop = 1, 2

NUTS 2

99 Nem alkalmazható (24. oszlop = 3-5, 9)

Üres Nincs válasz

40/43 Az az év, amikor az adott személy ennél a munkáltatónál kezdett dolgozni,
vagy amikor önálló vállalkozó lett

24. oszlop = 1, 2

Az adott év négy számjeggyel

9999 Nem alkalmazható (24. oszlop = 3-5, 9)

Üres Nincs válasz

44/45 Az a hónap, amikor a személy ennél a munkáltatónál kezdett dolgozni, vagy
amikor önálló vállalkozó lett

40/43. oszlop≠ 9999, üres és
164/167. oszlop – 40/43. osz-
lop < = 2

01-12 Az adott hónap számának megadása

99 Nem alkalmazható (40/43. oszlop = 9999, üres vagy 164/167. oszlop – 40/43. osz-
lop > 2)

Üres Nincs válasz
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Oszlop Kód Megnevezés Szűrő/Megjegyzések

46 A teljes munkaidő, illetve a részmunkaidő megkülönböztetése 24. oszlop = 1, 2

1 Teljes munkaidős állás

Részmunkaidős állás a következők miatt:

2 – a személy iskolai oktatásban, szakképzésben, illetve továbbképzésben vesz részt

3 – betegség vagy rokkantság

4 – a személy nem talált teljes munkaidős állást

5 – a személy nem akart teljes munkaidős állást

6 – egyéb okok

7 Részmunkaidős állásban dolgozó személy, aki ennek okát nem indokolja

8 Gyermekek vagy fogyatékos felnőttek gondozása

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 3-5, 9)

Üres Nincs válasz

47 Határozott/határozatlan idejű tevékenység 26. oszlop = 3

1 A személynek állandó munkája vagy határozatlan időtartamú munkaszerződése van

A személynek ideiglenes munkája, illetve határozott időtartamra szóló munkaszer-
ződése van, mert:

2 – a szerződés a képzés időtartamára szól (tanuló, gyakornok, kutatási asszisztens
stb.)

3 – a személy nem talált állandó munkahelyet

4 – a személy nem akart állandó munkahelyet

5 – nem adott indoklást

6 – próbaidőre szóló szerződés

9 Nem alkalmazható (26. oszlop = 1, 2, 4, 9, üres)

Üres Nincs válasz

48 Az ideiglenes foglalkoztatás vagy a határozott időtartamú munkaszerződés
teljes időtartama

47. oszlop = 2-6

1 Kevesebb mint egy hónap

2 1-3 hónap

3 4-6 hónap

4 7-12 hónap

5 13-18 hónap

6 19-24 hónap

7 25-36 hónap

8 Több mint három év

9 Nem alkalmazható (47. oszlop = 1, 9, üres)

Üres Nincs válasz
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Oszlop Kód Megnevezés Szűrő/Megjegyzések

LEDOLGOZOTT MUNKAÓRÁK

49/50 Átlagos heti munkaórák száma 24. oszlop = 1, 2

00 A szokásos óraszám nem adható meg, mert a ledolgozott órák száma hétről hétre,
illetve hónapról hónapra jelentősen változik

01-98 A főállásban általában ledolgozott órák száma

99 Nem alkalmazható (24. oszlop = 3-5, 9)

Üres Nincs válasz

51/52 A bázishéten ténylegesen ledolgozott órák száma 24. oszlop = 1, 2

00 Az alkalmazásban álló vagy vállalkozást folytató személy, aki azonban a bázishéten
nem dolgozott (24. oszlop = 2)

01-98 A bázishéten a főállásban ténylegesen ledolgozott órák száma

99 Nem alkalmazható (24. oszlop = 3-5, 9)

Üres Nincs válasz

53/54 A fő oka annak, hogy a bázishéten ténylegesen ledolgozott órák száma eltér
az adott személy szokásos óraszámától

49/50. oszlop = 00-98 és 51/52.
oszlop = 01-98

A személy a szokásosnál többet dolgozott a következők miatt:

01 – változó óraszám (azaz rugalmas munkaidő)

16 – túlóra

02 – egyéb okok

A személy a szokásosnál kevesebbet dolgozott a következők miatt:

03 – rossz idő

04 – műszaki vagy gazdasági okok miatt rövidített munkaidőben dolgozott

05 – munkaügyi vita

06 – oktatás, szakképzés, ill. továbbképzés

07 – változó óraszám (azaz rugalmas munkaidő)

08 – betegség, sérülés vagy ideiglenes rokkantság

09 – szülési vagy szülői szabadság

10 – külön szabadság személyes vagy családi okok miatt

11 – éves szabadság

12 – állami ünnepnap

13 – a bázishéten állt munkába, vagy a bázishéten változtatta meg a munkahelyét

14 – a munkaviszony megszűnése a bázishéten, anélkül hogy új munkát vállalt volna

15 – egyéb okok

97 A bázishéten a szokásos óraszámban dolgozott személy (49/50. oszlop = 51/52.
oszlop = 01-98)

98 Olyan személy, akinek az óraszáma hétről hétre vagy hónapról hónapra jelentősen
változik, és aki nem indokolta meg, hogy miért van eltérés a tényleges és a szokásos
óraszám között (49/50. oszlop = 00 és 53/54. oszlop ≠ 01-16)
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Oszlop Kód Megnevezés Szűrő/Megjegyzések

99 Nem alkalmazható (24. oszlop = 2-5, 9 vagy 49/50. oszlop = üres vagy 51/52. osz-
lop = üres)

Üres Nincs válasz

55 A jelenlegi óraszámnál általában többet kíván dolgozni 24. oszlop = 1 vagy 24. osz-
lop = 2 és (00 < 49/50. oszlop
< 40 vagy 46. oszlop = 2-7)0 – Nem

1 – Igen, mellékállásban

2 – Igen, olyan munkahelyen, ahol a jelenleginél nagyobb óraszámban dolgozhat

3 – Igen, de csak a jelenlegi munkahelyén

4 – Igen, a fentiek közül bármelyik módon, anélkül hogy kifejezetten az egyik mellett
döntene

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 3-5, 9 vagy ([49/50. oszlop = 00 vagy 40
< = 49/50. oszlop < = 98] és 46. oszlop = 1)

Üres Nincs válasz

56/57 A ledolgozni kívánt összes munkaóraszám 24. oszlop = 1 vagy 24. osz-
lop = 2

01-98 A ledolgozni kívánt órák száma összesen

99 Nem alkalmazható (24. oszlop = 3-5, 9)

Üres Nincs válasz

58 Otthoni munka 24. oszlop = 1 vagy 24. osz-
lop = 2

1 A személy általában otthon dolgozik

2 A személy néha otthon dolgozik

3 A személy sosem dolgozik otthon

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 3-5, 9)

Üres Nincs válasz

59 Más munka keresése és ennek okai 24. oszlop = 1 vagy 24. osz-
lop = 2

0 A személy nem keres más munkát

A személy más munkát keres, a következők miatt:

1 – a jelenlegi munka elveszítésének vagy megszűnésének kockázata vagy bizonyos-
sága

2 – a jelenlegi munka átmeneti munkának tekinthető

3 – kiegészítő állást keres, hogy a jelenlegi munkahelyén ledolgozott órák számát
növelje

7 – a jelenlegi munkahelyén ledolgozott óraszámnál magasabb óraszámú állást keres

8 – a jelenlegi munkahelyén ledolgozott óraszámnál kisebb óraszámú állást keres (55.
oszlop = 0)

4 – jobb munkafeltételeket szeretne (például fizetés, munkaidő, utazási idő vagy a
munka minősége)

5 – egyéb okok

6 A személy más munkát keres, de ennek okát nem adja

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 3-5, 9)

Üres Nincs válasz
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Oszlop Kód Megnevezés Szűrő/Megjegyzések

MÁSODÁLLÁS

60 Egynél több munkahely vagy vállalkozás 24. oszlop = 1 vagy 24. osz-
lop = 2

1 A bázishéten a személynek csak egy munkahelye vagy vállalkozása volt

2 A bázishéten a személynek egynél több munkahelye vagy vállalkozása volt (nem a
munkahely vagy a vállalkozás megváltozása miatt)

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 3-5, 9)

Üres Nincs válasz

61 Foglalkoztatás jellege (a másodállásban) 60. oszlop = 2

1 Alkalmazottakat foglalkoztató önálló vállalkozó

2 Alkalmazottakat nem foglalkoztató önálló vállalkozó

3 Alkalmazott

4 Családtag

9 Nem alkalmazható (60. oszlop = 1, 9, üres)

Üres Nincs válasz

62/63 A helyi egység gazdasági tevékenysége (a másodállásban) 60. oszlop = 2

NACE Rev. 1

00 Nem alkalmazható (60. oszlop = 1, 9, üres)

Üres Nincs válasz

64/65 A bázishéten a másodállásban ténylegesen ledolgozott órák száma 60. oszlop = 2

00 A bázishéten másodállásban nem dolgozott személy

01-98 A bázishéten a másodállásban ténylegesen ledolgozott órák száma

99 Nem alkalmazható (60. oszlop = 1, 9, üres)

Üres Nincs válasz

AZ ALKALMAZÁSBAN NEM ÁLLÓ SZEMÉLY KORÁBBI FOGLALKOZ-
TATÁSA

66 A személynek már volt munkahelye 24. oszlop = 3-5

0 A személy soha nem állt munkaviszonyban (a tisztán alkalmi munka, például a
szünidei munka, a sorkatonai vagy polgári szolgálat nem számít munkaviszonynak)

1 A személy már állt munkaviszonyban (a tisztán alkalmi munka, például a szünidei
munka, a sorkatonai vagy polgári szolgálat nem számít munkaviszonynak)

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 1, 2 vagy 9)

Üres Nincs válasz
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Oszlop Kód Megnevezés Szűrő/Megjegyzések

67/70 Az az év, amikor a személy utoljára dolgozott 66. oszlop = 1

Annak az évnek a megadása négy számjeggyel, amikor a személy utoljára dolgo-
zott

9999 Nem alkalmazható (66. oszlop = 0, 9, üres)

Üres Nincs válasz

71/72 Az a hónap, amikor a személy utoljára dolgozott 67/70. oszlop ≠ 9999 üres és
164/167. oszlop – 67/70 oszlop
< = 201-12 A hónap számának megadása, amikor a személy utoljára dolgozott

99 Nem alkalmazható (67/70. oszlop = 9999, üres vagy 164/167. oszlop – 67/70. osz-
lop > 2)

Üres Nincs válasz

73 Az utolsó munkahely vagy vállalkozás elhagyásának fő indoka 66. oszlop = 1 és 164/167. osz-
lop – 67/70. oszlop < 8

0 Elbocsátották, vagy létszámfelettivé vált

1 A határozott időre szóló munkaviszony megszűnt

2 Személyes vagy családi kötelezettségek

3 Betegség vagy rokkantság

4 Oktatás vagy szakképzés

5 Korengedményes nyugdíjazás

6 Öregségi nyugdíjazás

7 Sorkatonai vagy polgári szolgálat

8 Egyéb ok

9 Nem alkalmazható (66. oszlop = 0, 9, üres vagy 66. oszlop = 1 és nem dolgozott
az utóbbi nyolc évben)

Üres Nincs válasz

74 Foglalkoztatás jellege az utolsó munkahelyen 66. oszlop = 1 és 164/167. osz-
lop – 67/70. oszlop < 8

1 Alkalmazottakat foglalkoztató önálló vállalkozó

2 Alkalmazottakat nem foglalkoztató önálló vállalkozó

3 Alkalmazott

4 Családtag

9 Nem alkalmazható (66. oszlop = 0, 9, üres vagy 66. oszlop = 1 és nem dolgozott
az utóbbi nyolc évben)

Üres Nincs válasz

75/76 A helyi egység gazdasági tevékenysége, ahol a személy utoljára dolgozott 66. oszlop = 1 és 164/167. osz-
lop – 67/70. oszlop < 8

NACE Rev. 1

00 Nem alkalmazható (66. oszlop = 0, 9, üres vagy 66. oszlop = 1 és nem dolgozott
az utóbbi nyolc évben)

Üres Nincs válasz

77/79 Foglalkozás az utolsó munkahelyen 66. oszlop = 1 és 164/167. osz-
lop – 67/70. oszlop < 8

ISCO-88 (COM)

999 Nem alkalmazható (66. oszlop = 0, 9, üres vagy 66. oszlop = 1 és nem dolgozott
az utóbbi nyolc évben)

Üres Nincs válasz
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Oszlop Kód Megnevezés Szűrő/Megjegyzések

MUNKAKERESÉS

80/81 Munkakeresés az előző négy héten 24. oszlop = 3-5

01 A személy munkát keres

A személy már talált munkát, amelyet később kezd el

11 – legfeljebb három hónapon belül

12 – három hónapnál hosszabb időn belül

A személy nem keres munkát a következők miatt:

03 – várja, hogy újra munkába állhasson (átmeneti elbocsátás)

04 – betegség vagy rokkantság

05 – személyes vagy családi kötelezettségek

06 – oktatás vagy szakképzés

07 – nyugdíjba vonult

08 – azt hiszi, hogy nincs munkavállalási lehetőség

09 – más okok

10 – nem indokolta

99 Nem alkalmazható (24. oszlop = 1, 2 vagy 9)

82 A keresett munkahely típusa 80/81. oszlop = 01, 11, 12 vagy
59. oszlop = 1-8

A keresett munkahely (80/81. oszlop = 11, 12, a megtalált munkahely):

1 önálló vállalkozóként

alkalmazottként:

2 – csak teljes munkaidős állást keres (vagy már talált is)

3 – teljes munkaidős állást keres, de ha nincs, részmunkaidős állást is elfogad

4 – részmunkaidős állást keres, de ha nincs, teljes munkaidős állást is elfogad

5 – csak részmunkaidős állást keres (vagy már talált is)

6 – a személy nem határozta meg, hogy teljes munkaidős vagy részmunkaidős állást
keres (vagy már talált)

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 9 vagy 80/81. oszlop = 03-10 vagy 59. oszlop = 0,
üres)

Üres Nincs válasz

83 A munkakeresés időtartama 80/81. oszlop = 01, 11 vagy 59.
oszlop = 1-8

0 Még nem kezdte el a keresést

1 Egy hónapnál rövidebb idő

2 1-2 hónap

3 3-5 hónap

4 6-11 hónap

5 12-17 hónap

6 18-23 hónap

7 24-47 hónap

8 Négy év vagy hosszabb idő
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Oszlop Kód Megnevezés Szűrő/Megjegyzések

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 9 vagy 80/81. oszlop = 03-10, 12 vagy 59. osz-
lop = 0, üres)

Üres Nincs válasz

AZ ELŐZŐ NÉGY HÉTEN ALKALMAZOTT MUNKAKERESÉSI
MÓDSZEREK

84 Munkaügyi hivatalban jelentkezett 80/81. oszlop = 01 vagy 59. osz-
lop = 1-8

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 9 vagy 80/81. oszlop = 03-12 vagy 59. oszlop = 0,
üres)

85 Magán munkaerő-közvetítő irodához fordult 80/81. oszlop = 01 vagy 59. osz-
lop = 1-8

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 9 vagy 80/81. oszlop = 03-12 vagy 59. oszlop = 0,
üres)

86 Közvetlenül a munkáltatókhoz fordult 80/81. oszlop = 01 vagy 59. osz-
lop = 1-8

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 9 vagy 80/81. oszlop = 03-12 vagy 59. oszlop = 0,
üres)

87 Barátokat, rokonokat kérdezett, a szakszervezethez fordult stb. 80/81. oszlop = 01 vagy 59. osz-
lop = 1-8

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 9 vagy 80/81. oszlop = 03-12 vagy 59. oszlop = 0,
üres)

88 Álláshirdetéseket adott fel újságokban vagy folyóiratokban, illetve mások
álláshirdetéseire jelentkezett

80/81. oszlop = 01 vagy 59. osz-
lop = 1-8

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 9 vagy 80/81. oszlop = 03-12 vagy 59. oszlop = 0,
üres)

89 Álláshirdetéseket tanulmányozott újságokban vagy folyóiratokban 80/81. oszlop = 01 vagy 59. osz-
lop = 1-8

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 9 vagy 80/81. oszlop = 03-12 vagy 59. oszlop = 0,
üres)

90 Tesztlapot töltött ki, interjún vagy felvételi vizsgán vett részt 80/81. oszlop = 01 vagy 59. osz-
lop = 1-8

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 9 vagy 80/81. oszlop = 03-12 vagy 59. oszlop = 0,
üres)
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91 Földterületet, telephelyet vagy felszerelést keresett 80/81. oszlop = 01 vagy 59. osz-
lop = 1-8

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 9 vagy 80/81. oszlop = 03-12 vagy 59. oszlop = 0,
üres)

92 Engedélyeket, pénzügyi forrásokat kérelmezett 80/81. oszlop = 01 vagy 59. osz-
lop = 1-8

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 9 vagy 80/81. oszlop = 03-12 vagy 59. oszlop = 0,
üres)

93 Az állásra benyújtott pályázat eredményére várt 80/81. oszlop = 01 vagy 59. osz-
lop = 1-8

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 9 vagy 80/81. oszlop = 03-12 vagy 59. oszlop = 0,
üres)

94 Várta a munkaügyi hivatal hívását 80/81. oszlop = 01-02 vagy 59.
oszlop = 1-8

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 9 vagy 80/81. oszlop = 03-12 vagy 59. oszlop = 0,
üres)

95 A közszektorban meghirdetett állásra benyújtott pályázat eredményét várta 80/81. oszlop = 01-02 vagy 59.
oszlop = 1-8

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 9 vagy 80/81. oszlop = 03-12 vagy 59. oszlop = 0,
üres)

96 Egyéb módszer 80/81. oszlop = 01 vagy 59. osz-
lop = 1-8

0 Nem

1 Igen

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 9 vagy 80/81. oszlop = 03-12 vagy 59. oszlop = 0,
üres)

97 A munkát nem kereső személy munkavállalási készsége 80/81. oszlop = 03-10

A személy nem keres munkahelyet:

1 – de szeretné, ha lenne munkája

2 – és nem akar munkát

9 Nem alkalmazható (80/81. oszlop = 01, 12, 99)

Üres Nincs válasz
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Oszlop Kód Megnevezés Szűrő/Megjegyzések

98 Készség a munka két héten belüli megkezdésére 80/81. oszlop = 0, 11 vagy 97.
oszlop = 1, üres vagy 55. osz-
lop = 1-4Ha most találna munkát:

1 A személy azonnal meg tudná kezdeni a munkát (két héten belül)

A személy nem tudná azonnal (két héten belül) megkezdeni a munkát a követke-
zők miatt:

2 – be kell fejeznie az oktatást, a szakképzést vagy továbbképzést

3 – be kell fejeznie a sorkatonai vagy a polgári szolgálatot

4 – a felmondási idő miatt két héten belül nem léphet ki a jelenlegi munkahelyéről

5 – személyes vagy családi kötelezettségek (többek között anyaság)

6 – betegség vagy rokkantság

7 – egyéb okok

8 – nem indokolta

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 9 vagy 55. oszlop = 0, üres vagy 97. oszlop = 2)

99 Milyen helyzetben volt a személy közvetlenül azelőtt, hogy elkezdett mun-
kát keresni (vagy várta, hogy az új munkahelyére beléphessen)

80/81. oszlop = 0 1, 11, 12

1 A személy dolgozott (a tanulóidőt, a gyakornoki időt is beleértve)

2 Nappali tagozatos oktatásban vett részt (kivéve a tanulóidőt, a gyakornoki időt)

3 Sorkatonai vagy polgári szolgálatot teljesített

4 Családi kötelezettségei voltak

5 Egyéb (például nyugdíjazás)

9 Nem alkalmazható (80/81. oszlop = 03-10, 99)

Üres Nincs válasz

100 Nyilvántartásba vétel munkaügyi hivatalnál Minden 15. életévét betöltött
személy

1 A személy nyilvántartásba vétette magát a munkaügyi hivatalnál, és segélyben vagy
támogatásban részesül

2 A személy nyilvántartásba vetette magát a munkaügyi hivatalnál, de nem részesül
segélyben vagy támogatásban

3 A személy nem vetette nyilvántartásba magát a munkaügyi hivatalnál, de segélyben
vagy támogatásban részesül

4 A személy nem vetette nyilvántartásba magát a munkaügyi hivatalnál, és nem része-
sül segélyben vagy támogatásban

9 Nem alkalmazható (15 évesnél fiatalabb gyermek)

Üres Nincs válasz
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JELLEMZŐ FOGLALKOZTATÁSI HELYZET

101 Jellemző foglalkoztatási helyzet Minden 15. életévét betöltött
személy

1 Foglalkozását gyakorolja, beleértve az ipari vagy mezőgazdasági családi vállalkozás-
ban fizetés nélkül végzett munkát, valamint a tanulóként vagy fizetett gyakornok-
ként stb. végzett munkát

2 Munkanélküli

3 Tanuló, hallgató, továbbképzésen, fizetés nélküli munkahelyi gyakorlaton részt vevő
személy

4 Nyugdíjas vagy korengedményes nyugdíjas, vagy az, aki a vállalkozását nem foly-
tatja

5 Tartósan munkaképtelen

6 Sorkatonai szolgálatot teljesít

7 Háztartási feladatokat lát el

8 Jövedelemszerző tevékenységet nem folytató egyéb személyek

9 Nem alkalmazható (15 évesnél fiatalabb gyermek)

Üres Nincs válasz

OKTATÁS ÉS SZAKKÉPZÉS

102 Oktatás vagy szakképzés az előző négy hétben Minden 15. életévét betöltött
személy

0 Nem vett részt oktatásban vagy szakképzésben

1 Részt vett oktatásban vagy szakképzésben

9 Nem alkalmazható (15 évesnél fiatalabb gyermek)

Üres Nincs válasz

103 A képzés módja 102. oszlop = 1

1 Iskolai oktatás

2 Oktatás munkahelyi környezetben (iskolában vagy főiskolán tartott, kiegészítő isko-
larendszerű oktatás nélkül, beleértve az előadásokat, szemináriumokat és a műhely-
foglalkozásokat [workshop] is)

3 A szakmai gyakorlatot és a kiegészítő iskolarendszerű oktatást kombináló oktatás
(beleértve a „duális rendszert” vagy „alternáló” [szendvics] kurzusok bármely for-
máját)

4 Egyéb oktatás

9 Nem alkalmazható (102. oszlop = 0, 9, üres)

Üres Nincs válasz

104 Az ilyen oktatás vagy szakképzés szintje 102. oszlop = 1

Közoktatás

1 Általános vagy a középiskola alsó tagozatában folyó oktatás (ISCED 1-2)

2 A középiskola felső tagozatában folyó, vagy középiskola utáni, de nem felsőfokú
oktatás (ISCED 3-4)

Szakképzés előtti vagy szakoktatás vagy szakképzés

3 Középiskola alsó tagozata (ISCED 2)

4 Középiskola felső tagozata vagy középiskola utáni, de nem felsőfokú oktatás

(ISCED 3-4)
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Felsőfokú oktatás

5 ISCED 5a

6 ISCED 5b

7 ISCED 6

8 Képzés, amely nem sorolható be az ISCED osztályozásba (például nyelvtanfolya-
mok, számítástechnikai tanfolyamok, szemináriumok stb.)

9 Nem alkalmazható (102. oszlop = 0, 9, üres)

Üres Nincs válasz

105 Az ilyen oktatás és szakképzés célja 102. oszlop = 1

1 Az alapfokú oktatás és képzés célja a munkához szükséges jártasságok megszerzése
(kivéve a sajátos foglalkoztatáspolitikai intézkedés keretében történő képzést)

2 Szakmai továbbképzés (kivéve a sajátos foglalkoztatáspolitikai intézkedés kereté-
ben történő képzést)

5 Képzés sajátos foglalkoztatáspolitikai intézkedés keretében

6 Általános érdeklődés

9 Nem alkalmazható (102. oszlop = 0, 9, üres)

Üres Nincs válasz

106 Az ilyen oktatás vagy képzés teljes időtartama 102. oszlop = 1 és 103. osz-
lop = 1, 2, 3, üres

1 Egy hétnél rövidebb

2 Legalább egy hét, de egy hónapnál rövidebb

3 Legalább egy hónap, de három hónapnál rövidebb

4 Legalább három hónap, de hat hónapnál rövidebb

5 Legalább hat hónap, de egy évnél rövidebb

6 Legalább egy év, de két évnél rövidebb

7 Legalább két év, vagy két évnél hosszabb

8 Nincs meghatározott időtartama

9 Nem alkalmazható (102. oszlop = 0, 9, üres vagy 103. oszlop = 4)

Üres Nincs válasz

107/108 A képzési órák szokásos hetenkénti száma 102. oszlop = 1 és 103. osz-
lop = 1, 2, 3, üres

01-98 Óraszám

99 Nem alkalmazható (102. oszlop = 0, 9, üres vagy 103. oszlop = 4)

Üres Nincs válasz

109/110 A sikeresen befejezett oktatás vagy szakképzés legmagasabb szintje Minden 15. életévét betöltött
személy

01 ISCED 1

02 ISCED 2

11 ISCED 3 (az a, b vagy c megkülönböztetés nélkül)

03 ISCED 3c (kevesebb mint három év)

04 ISCED 3 (legalább három év)
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13 ISCED 3b

14 ISCED 3a

15 ISCED 4

08 ISCED 5b

09 ISCED 5a

10 ISCED 6

99 Nem alkalmazható (15 évesnél fiatalabb gyermek)

Üres Nincs válasz

111 (Nem felsőfokú) szakképzettséget szerzett (minimális időtartama: hat hónap) Minden 15. életévét betöltött
személy

1 Igen. Iskolai oktatás keretében

2 Igen. A munkahelyi oktatás keretében (iskolában vagy főiskolán történő kiegészítő
iskolarendszerű oktatás nélkül)

3 Igen. A szakmai gyakorlatot és a kiegészítő iskolarendszerű oktatást kombináló
oktatás keretében (beleértve a „duális rendszert” vagy az „alternáló” [szendvics] kur-
zusok bármely formáját)

4 Igen. A típusa ismeretlen

5 Nem

9 Nem alkalmazható (15 évesnél fiatalabb gyermek)

Üres Nincs válasz

112/115 Az az év, amikor sikeresen befejezte az oktatás vagy szakképzés legmagasabb
szintjét

Minden 15. életévét betöltött
személy

Annak az évnek a négy számjeggyel történő megadása, amikor az oktatás vagy szak-
képzés legmagasabb szintjét sikeresen befejezte

9999 Nem alkalmazható (15 évesnél fiatalabb gyermek)

Üres Nincs válasz

A FELMÉRÉST MEGELŐZŐ ÉVBEN FENNÁLLÓ HELYZET

116 A tevékenységgel kapcsolatos helyzet a felmérés előtt egy évvel Minden 15. életévét betöltött
személy

1 Foglalkozását gyakorolja, beleértve az ipari vagy mezőgazdasági családi vállalkozás-
ban fizetés nélkül végzett munkát, valamint a tanulóként vagy fizetett gyakornok-
ként stb. végzett munkát.

2 Munkanélküli

3 Tanuló, hallgató, továbbképzésen részt vevő személy, fizetés nélkül tevékenységet
folytató személy

4 Nyugdíjas vagy korengedményes nyugdíjas, vagy az, aki a vállalkozását nem foly-
tatja

5 Tartósan munkaképtelen

6 Sorkatonai szolgálat

7 Háztartási feladatokat lát el

8 Jövedelemszerző tevékenységet nem folytató egyéb személyek

9 Nem alkalmazható (15 évesnél fiatalabb gyermek)

Üres Nincs válasz

117 Foglalkoztatás jellege a felmérés előtt egy évvel 116. oszlop = 1

1 Alkalmazottakat foglalkoztató önálló vállalkozó

2 Alkalmazottakat nem foglalkoztató önálló vállalkozó
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Oszlop Kód Megnevezés Szűrő/Megjegyzések

3 Alkalmazott

4 Családtag

9 Nem alkalmazható (116. oszlop = 2-9, üres)

Üres Nincs válasz

118/119 A helyi egység gazdasági tevékenysége, ahol a személy a felmérés előtt egy
évvel dolgozott

116. oszlop = 1

NACE Rev. 1

00 Nem alkalmazható (116. oszlop = 2-9, üres)

Üres Nincs válasz

120/121 A lakóhely szerinti ország a felmérés előtt egy évvel Mindenki

A kódoláshoz lásd a IV. mellékletet

99 Nem alkalmazható (1 évesnél fiatalabb gyermek)

Üres Nincs válasz

122/123 A lakóhely szerinti régió (a tagállamban) a felmérés előtt egy évvel Mindenki

NUTS 2

99 Nem alkalmazható (az, akinek jelenlegi lakóhelye más országban van, vagy 1 éves-
nél fiatalabb gyermek)

Üres Nincs válasz

JÖVEDELEM

124/131 A főállásból származó havi (nettó) jövedelem 26. oszlop = 3

00000000-
99999998

A főállásból származó havi (nettó) jövedelem nyolc számjeggyel megadva, beleértve
a havonta fizetett pótlékokat is (nemzeti valutában)

99999999 Nem alkalmazható (26. oszlop # 3)

Üres Nincs válasz

132/139 A főállásból származó további jövedelem 26. oszlop = 3

00000000-
99999998

A főállásból származó további jövedelem (a teljes éves nettó összeg, amelyet nem
havonta fizetnek, nyolc számjeggyel megadva) nemzeti valutában

999999999 Nem alkalmazható (26. oszlop # 3)

Üres Nincs válasz

140/147 Munkanélküliek juttatásai 100. oszlop = 1, 3

00000000-
99999998

A havonta kapott munkanélküli juttatások nyolc számjeggyel megadva (nemzeti
valutában)

99999999 Nem alkalmazható (100. oszlop # 1, 3)

Üres Nincs válasz

148/155 A munkanélküli-juttatás kiegészítései 100. oszlop = 1, 3

00000000-
99999998

A munkanélküli-juttatás nem havonta fizetett kiegészítései (teljes éves nettó összeg)
nyolc számjeggyel megadva, például: végkielégítés és más, nem rendszeres kifizeté-
sek vagy egyösszegű kifizetések (nemzeti valutában)

99999999 Nem alkalmazható (100. oszlop # 1, 3)

Üres Nincs válasz
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156/163 Táppénz, rokkantak vagy fogyatékosok juttatásai 26. oszlop = 3

00000000-
99999998

A havonta kapott táppénz, rokkantak és fogyatékosok juttatásai nyolc számjeggyel
megadva (nemzeti valutában)

99999999 Nem alkalmazható (26. oszlop # 3)

Üres Nincs válasz

AZ ADATFELVÉTELLEL KAPCSOLATOS TECHNIKAI ADATOK

164/167 A felmérés éve Mindenki

Az év négy számjegye

168/169 Bázishét Mindenki

A hétfőtől vasárnapig tartó hét száma

170/171 Az adatfelvétel hete Mindenki

A hétfőtől vasárnapig tartó hét száma

172/173 Tagállam Mindenki

A kódoláshoz lásd a IV. mellékletet

174/175 A háztartás régiója Mindenki

NUTS 2

176 Az urbanizáció foka Mindenki

1 Sűrűn lakott terület

2 Közepes népsűrűségű terület

3 Ritkán lakott terület

177/182 A háztartás sorszáma Mindenki

A sorszámot az országos statisztikai hivatalok adják, és ezek valamennyi hullámban
ugyanazok maradnak

Azonos háztartás különböző tagjaira vonatkozó adatok azonos szekvenciaszámot
kapnak

183 A háztartás típusa Mindenki

1 A magánháztartásban (vagy állandó jelleggel szállodában) élő és e háztartásban vizs-
gált személy

2 Intézetben élő és ebben az intézetben vizsgált személy

3 Intézetben élő, de ebben a magánháztartásban vizsgált személy

4 A tagállam területén más magánháztartásban élő, de az eredeti háztartásban vizsgált
személy

184 Az intézet típusa 183. oszlop = 2, 3

1 Oktatási intézet

2 Kórház

3 Egyéb jóléti intézmény

4 Vallási intézmény (amelyik az 1-3. kódba nem tartozik bele)

5 Munkásszálló, építkezéseken található felvonulási épületek, diákszálló, egyetemi
szálláshelyek stb.

6 Laktanyák és egyéb katonai létesítmények

7 Egyéb (például büntetés-végrehajtási intézetek)

9 Nem alkalmazható (183. oszlop = 1, 4)

Üres Nincs válasz

185/190 Éves súlyszám Mindenki

0000-9999 A 185-188. oszlop egész számokat tartalmaz

00-99 A 189-190. oszlop tartalmazza a tizedeseket
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Oszlop Kód Megnevezés Szűrő/Megjegyzések

191/196 Negyedéves súlyszám Mindenki

0000-9999 A 191-193. oszlop egész számokat tartalmaz

00-99 A 195-196. oszlop tartalmazza a tizedeseket

197/202 A háztartási jellemzők mintájának negyedéves súlyszáma magánszemélyek
mintája esetén

0000-9999 A 197-200. oszlop egész számokat tartalmaz

00-99 A 201-202. oszlop tartalmazza a tizedeseket

203 A felmérési hullám szekvenciaszáma Mindenki

1-8 A hullám szekvenciaszáma

ATIPIKUS MUNKA

204 Többműszakos munkavégzés 26. oszlop = 3

1 A személy többműszakos munkát végez

3 A személy sosem végez többműszakos munkát

9 Nem alkalmazható (26. oszlop # 3)

Üres Nincs válasz

205 Esti munka 24. oszlop = 1 vagy 24. osz-
lop = 2

1 A személy rendszerint este dolgozik

2 A személy néha este dolgozik

3 A személy sosem dolgozik este

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 3-5, 9)

Üres Nincs válasz

206 Éjszakai munka 24. oszlop = 1 vagy 24. osz-
lop = 2

1 A személy rendszerint éjjel dolgozik

2 A személy néha éjjel dolgozik

3 A személy sosem dolgozik éjjel

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 3-5, 9)

Üres Nincs válasz

207 Szombati munka 24. oszlop = 1 vagy 24. osz-
lop = 2

1 A személy szombatonként rendszerint dolgozik

2 A személy néha szombatonként dolgozik

3 A személy sosem dolgozik szombaton

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 3-5, 9)

Üres Nincs válasz

208 Vasárnapi munka 24. oszlop = 1 vagy 24. osz-
lop = 2

1 A személy vasárnap rendszerint dolgozik

2 A személy néha vasárnaponként dolgozik

3 A személy sosem dolgozik vasárnap

9 Nem alkalmazható (24. oszlop = 3-5, 9)

Üres Nincs válasz
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