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A BIZOTTSAG 1726/1999/EK RENDELETE
(1999. jilius 27.)

a munkaergkoltségre vonatkozo6 informdcié meghatdrozisira és tovabbitdsira, tekintettel a strukturdlis
keresetfelvételi statisztikikrol és a munkaer6koltség-felvételi statisztikdrdl sz6l6 530/1999/EK tandcsi
rendelet végrehajtsirol

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre,

tekintettel a strukturdlis keresetfelvételi statisztikdkrol és a
munkaerékoltség-felvételi statisztikarol sz616, 1999. marcius 9-i
530/1999/EK tandcsi rendeletre () és killonosen annak 11. cik-
kére,

(1)  mivel az 530/99/EK rendelet 11. cikke szerint végrehajtasi
intézkedésekre van sziikség a szolgdltatandé adatok meg-
hatdrozdsdhoz és tagoldsahoz, és az eredmények tovabbi-
tasdnak technikai megjelenitéséhez;

(2)  mivel az e rendeletben el8irdnyzott intézkedések 6sszhang-
ban vannak a 89/382/EGK-Euratom tandcsi hatdrozat-
tal (2) létrehozott Statisztikai Programbizottsdg véleményé-
vel,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az informdcié meghatdrozdsa és tagoldsa

Az 530/1999/EK rendelet 6. cikke alapjdn a tagillamok
informdciot adnak az e rendelet 1. mellékletében felsorolt
valtozdkrol.

E célbdl a vdltozok meghatdrozdsdt e rendelet I1. melléklete rogziti.

2. cikk
Az eredmények tovabbitisinak technikai megjelenitése

Az eredmények tovabbitdsinak technikai megjelenitését e
rendelet III. melléklete rogziti.

3. cikk
Hatélybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Kozdsségek Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetését kovetd 20. napon lép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetlenill alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 1999. jalius 27-én.

(") HLL 63. 1999.3.12, 6. o.
(3 HLL181.1989.6.28., 47. 0.

a Bizottsdg részérdl
Yves-Thibault DE SILGUY
a Bizottsdg tagja



392

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

05/3. kétet

I. MELLEKLET

A VALTOZOK JEGYZEKE

Strukturdlis statisztika a munkaerékoltségekrdl

A. Tabl4zat — Nemzeti adatok

B. Tébldzat — Nemzeti adatok a véllalkozds méretosztélya szerint

C. Tabldzat — Regiondlis adatok

Viltozok A B C
A. Munkavdllalok dsszesen
Al Osszes munkavillalé (1) X X X
All Teljes munkaidSben foglalkoztatottak (kivéve a képzésben részt veviket) X X X
A12 RészmunkaidSben foglalkoztatottak (kivéve a képzésben részt vevdket) X X X
A121 Részmunkaid6ben foglalkoztatottak dtszamitva teljes munkaidében X X X
foglalkoztatottakra
Al3 Képzésben részt vevék X X X
A131 Képzésben részt vevSk dtszdmitva teljes munkaid6ben foglalkozta- X X X
tottakra
B. Ledolgozott munkadrdk szdma
B.1 Az  osszes foglalkoztatott dltal ledolgozott éraszdm (?) X X X
B.11 A teljes munkaidSben foglalkoztatottak altal ledolgozott éraszdm (kivéve a X X X
képzésben részt veviket)
B.12 A részmunkaiddben foglalkoztatottak dltal ledolgozott draszdm (kivéve X X X
a képzésben részt veviket)
B.13 A képzésben részt vevdk altal ledolgozott draszam X X X
C. Fizetett munkadrdk szdma
C.1 Fizetett 6rdk szdma az osszes foglalkoztatott esetében (1) X
C11 Fizetett 6rdk szdma a teljes munkaidében foglalkoztatottak esetében (ki- X
véve a képzésben részt veviket)
C.12 Fizetett 6rdk szdma a részmunkaidében foglalkoztatottak esetében (ki- X
véve a képzésben részt vevsket)
C13 Fizetett 6rdk szdma a képzésben részt vevsk esetében X
D. Osszes munkaerdkoliség
D.1 Az alkalmazottak keresete (*) X X X
D.11 Bruttd bérek és fizetések (Gsszesen) X X X
D.111 Brutt6 bér és fizetés (kivéve a képzésben részt veviket) X X X
D.1111  Kozvetlen dijazds és jutalom X X X
D.11111 Kozvetlen dijazds X
D.11112 Jutalom (?) X
D.111121 Meghatdrozott id6kozonként fizetett jutalmak (valaszthato) X
D.1112  Befizetésck a munkavéllal6i megtakaritdsi alapokba X X X
D.1113  Le nem dolgozott napok kifizetése X X X
D.1114  Bruttd bér és fizetés természetben X X X
D.11141 A véllalkozds termékei (valaszthato) X
D.11142 Lakdstdmogatds (*) (valaszthatd) X
D.11143 Cégauté (vélaszthato) X
D.11144 Egyéb (vélaszthato) X
D.112 A képzésben részt vevek bére és fizetése X X X
D.12 A munkaltaté tarsadalombiztositdsi jarulékai (Osszesen) X X X
D.121 A munkaltaté tényleges tirsadalombiztositdsi jarulékai (kivéve a képzés- X X X
ben részt vevSket)
D.1211 A munkdltaté torvényben eldirt tirsadalombiztositdsi jarulékai X
D.1212  Kollektiv szerz8désben, szerzédésben foglalt és 6nkéntes munkaaddi X
tarsadalombiztositdsi jarulékok
D.122 A munkadltaté imputdlt tirsadalombiztositasi jarulékai (a képzésben részt X X X
vevGket kivéve)
D.1221  Garantdlt javadalmazds betegség esetén X
D.1222  Garantalt javadalmazds rovid ideji munkavégzés esetén X

() A munkaeré-kolesonzé vallalkozdsok révén foglalkoztatott személyeket abban az dgazatban kell figyelembe venni, amelybe az
GSket foglalkoztatd vallalkozds tartozik (NACE Rev. 1, 74.50) és nem abban az dgazatban, amelyhez az a véllalkozds tartozik, ahol

ténylegesen dolgoznak.
(?) Kivéve a munkavallaloi megtakaritdsi alapokba torténd befizetéseket.
(%) Levonva a koltozési tdmogatdst.
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Viltozok A B C

D.1223  Végkielégités X
D.1224 A munkdltaté imputdlt szocidlis juttatdsai () X
D.123 A munkaltat6 tdrsadalombiztositési jarulékai a képzésben részt vevék X X X

esetében
D.2 A munkdltatéi szakképzési koltségek (kivéve a képzésben részt veviket) X X X
D.3 A munkdltat6 egyéb koltségei X X X
D.4 A munkdltaté iltal befizetett adok X X X
D.5 A munkdltaténak folyésitott tdimogatdsok X X X
E. Tdjékoztatd adatok az egységekrdl
E.1l A helyi egységek szdma Osszesen X
E.2 A helyi egységek szdma a mintdban X X
F. Munkaerd-kdlcsonzd vdllalkozds dltal foglalkoztatott személyek
F.1 A személyek szdma (vélaszthato) X
F.2 A munkaer8-kolcsonzé dltal rendelkezésre bocsdtott munkavallal6 kolt- X

ségei (vélaszthatd)
F.3 Ledolgozott munkadrdk szdma (vélaszthato) X

(") Azalkalmazottak és csalddjuk szamara biztositott joléti szolgdltatdsok, munkaegészségiigyi szolgaltatdsok, tanulményi dsztondijak.

LA tagdllamok kiilonbséget tehetnek a fizikai és szellemi dolgozok kozott, és részletesebb adatokat kozolhetnek a

kovetkezd véltozokra:

A

Munkavallalok dsszesen

D.11112  Jutalmak
D.111121 Meghatdrozott id6kozonként fizetett jutalmak

D.1113 Le nem dolgozott napok kifizetése

D.1114 Brutt6 bér és fizetés természetben

D.11144  Egyéb bér és fizetés természetben

D.1211 A munkdltaté torvényben el6irt tarsadalombiztositdsi jarulékai

D.12111  Oregségi nyugdij, tippénz, anyasdg, rokkantsdg; munkanélkiiliség, iizemi balesetek és foglalkozdsi
megbetegedések

D.12112  Csalddi tdmogatdsok

D.121113  Egyéb

D.1212 Kollektiv szerzédésben, szerzédésben foglalt és onkéntes munkaadoi tarsadalombiztositasi jarulékok

D.12121  Kiegészité nyugdijbiztositds

D.12122  Kiegészitd betegbiztositds
D.12123  Kiegészit6 munkanélkiiliségi biztositas
D.12124  Egyéb

D.1221
D.1224
D.2

D.3
D.31
D.32

Garantalt javadalmazds betegség esetén

A munkéltat6 imputdlt szocidlis juttatdsai

A munkéltaténal felmeriil§ szakképzési koltségek
A munkdltat6 egyéb koltségei

Munkaerg-felvételi koltségek

Egyéb”
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II. MELLEKLET
A VALTOZOK MEGHATAROZASA

MUNKAVALLALOK OSSZESEN

Munkavillalé az a villalkozdsnal vagy helyi egységnél foglalkoztatott személy, aki a véllalkozassal kozvetlen
munkaviszonyban dll és dijazdst kap, tekintet nélkiil a végzett munka tipusira, a munkaiddre (teljes- vagy
részmunkaidés) és a szerzédés idGtartamdra (hatdrozatlan vagy hatdrozott iddre sz616). A bedolgozét () akkor
kell figyelembe venni, ha vele kifejezett szerz6dést kotottek a végzett munka alapjan — azaz az adott termelési
folyamathoz valé hozzdjaruldsaként végzett munka mennyisége alapjan — torténd dijazasarél. A kovetkezd sze-
mélyek nem vehetdk figyelembe: vezetSk, akiknek a dijazdsa f6ként nyereségrészesedés vagy dtaldnyosszeg for-
mdjdban torténik, valamint a segit§ csalddtagok és a kereskedelmi képviselSk.

Hivatkozds: ESA 95: 11.12-11.14
A1 Osszes munkavdllalé ()

A.11  Teljes munkaidében foglalkoztatottak

Teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6 (a képzésben részt vevsk nélkiil) az a munkavillalo, akinek a
rendes munkaideje megegyezik a kollektiv szerz6désben foglaltakkal vagy a helyi egység rendes munkaidejével,
még abban az esetben is, ha a munkaszerz8dés egy évnél rovidebb iddre szol.

A.12  Részmunkaiddben foglalkoztatottak

Részmunkaid6ben foglalkoztatott munkavallalé (a képzésben részt vevdk nélkiil) az a munkavallald, akinek a
rendes munkaideje rovidebb a kollektiv szerz6désben foglaltndl vagy a helyi egység rendes munkaidejénél, akdr
napi, akdr heti vagy havi alapon (munkaideje a munkanap fele, hiromnegyede, négyotode stb.).

A.121  Részmunkaidben foglalkoztatottak dtszdmitva teljes munkaiddben foglalkoztatottakra

Ezt az dtszdmitdst vagy kozvetleniil a vallalkozds, vagy az adatszolgaltatd helyi egység, vagy a nemzeti statisztikai
szolgdlat végzi az adott véllalkozdsnél /helyi egységnél teljes munkaidében foglalkoztatottak rendes munkaideje
alapjan a legmegfelel6bbnek itélt modszer alkalmazdsaval.

Hivatkozds: ESA 95: 11.32-11.34

A.11 + 121 Teljes munkaiddben foglalkoztatott osszes munkavdllalg

Ez a teljes munkaid6ben foglalkoztatottakat és a teljes munkaiddre dtszdmitott, részmunkaidés foglalkoztatot-
takat foglalja magdban.

A13  Képzéshen részt vevik

Szakmai képzésben részt vevs foglalkoztatott az a foglalkoztatott, aki még nem vesz részt teljes mértékben a
termelési folyamatban, mivel képzésben vesz részt, amelyre vonatkozdan vele szerz8dést kotottek, vagy mun-
kavégzése soran a szakképzés még nagyobb szerepet jatszik, mint a termelékenység.

A131  Részmunkaidds képzésben részt vevék dtszdmitva teljes munkaidében foglalkoztatottakra

Ezt az dtszdmitdst vagy kozvetleniil a vallalkozds, vagy az adatszolgaltatd helyi egység, vagy a nemzeti statisztikai
szolgdlat végzi (a munkahelyen vagy az iskoldban képzéssel toltott orakat levonva) a legmegfelelébbnek itélt
modszerrel.

Hivatkozds: ESA 95: 11.32-11.34

LEDOLGOZOTT MUNKAORAK SZAMA

A statisztika az év sordn az Osszes foglalkoztatott dltal ledolgozott teljes 6raszdmot foglalja magdban (%). A ledol-
gozott 6raszdmot kiilon kell megadni a teljes munkaidében foglalkoztatottakra (B.11), a részmunkaidében
foglalkoztatottakra (B.12) és a képzésben részt vevdkre (B.13) vonatkozdan.

A ledolgozott éves éraszam meghatdrozdsa: a ténylegesen ledolgozott érdk szdma.

MEGJEGYZES: A rendes munkaidén tdl ledolgozott érakat az értiik kifizetett Grabér mértékétdl fiiggetleniil egy
munkadraként kell figyelembe venni.

Bedolgozé az, aki véllalja, hogy egy adott villalkozds szdmdra dolgozik, vagy bizonyos mennyiség( arut széllit vagy szolgdlta-
tast nydjt az adott vllalkozds szdmdra az e véllalkozassal kotott el6zetes megéllapodds vagy szerz6dés alapjan, de akinek a mun-
kahelye nem e villalkozdsndl van. (Hivatkozds: ESA 95: 11.13 g)).

A munkaerd-kolesonzé villalkozdsok révén foglalkoztatott személyeket abban az dgazatban kell figyelembe venni, amelybe az
Sket foglalkoztatd villalkozds tartozik (NACE Rev. 1, 74.50) és nem abban az dgazatban, amelyhez az a villalkozds tartozik,
ahol ténylegesen dolgoznak.

A munkaerd-kolesonzé villalkozasok révén foglalkoztatott személyek dltal ledolgozott 6raszamot abban az dgazatban kell figye-
lembe venni, amelybe az Sket foglalkoztaté villalkozds tartozik (NACE Rev. 1, 74.50) és nem abban az dgazatban, amelyhez az
a villalkozds tartozik, ahol ténylegesen dolgoznak.



05/3. kotet Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja 395

A ledolgozott 6rdk szdma a kovetkezSket is magdban foglalja:

a) az olyan feladatokkal toltott id6, mint példdul a munka el6készitése, az eszk6zok és gépek karbantartdsa és
tisztitdsa, valamint a jelenléti ivek kitoltése és a jelentések elkészitése;

b) a munkahelyen toltott olyan id6, amelynek sordn nem torténik munkavégzés, példdul a gépek ledlldsa, bal-
esetek vagy esetenként a munka hidnya miatt, amely idére azonban a munkaszerz8dés szerint fizetnek;

¢) a munkahelyen toltott rovid pihendidd, beleértve a tea- és kdvésziineteket;

d) aképzésben részt vevek dltal ténylegesen ledolgozott 6rak.

A ténylegesen ledolgozott 6rdk azonban nem tartalmazzak a kovetkezdket:

a) kifizetett, de le nem dolgozott 6rak, példdul rendes szabadsdg, munkasziineti napok, betegallomdny stb.;
b) étkezési sziinetek;

¢) alakds és a munkahely kozotti utazdssal toltott id6;

d) a képzésben részt vevdk szakképzésének orai.

Hivatkozas: ESA 95: 11.26-11.29

C. FIZETETT MUNKAORAK SZAMA

A statisztika magdban foglalja az év sordn az alkalmazottaknak kifizetett 6rdk szdmaét (ldsd a munkaerd-
kolesonzd vallalkozdsokra vonatkozo labjegyzetet). A kifizetett munkadrdk Gsszegzett szamat kiilon kell meg-
adni a teljes munkaidSben foglalkoztatottakra (C.11), a részmunkaidében foglalkoztatottakra (C.12) és a kép-
zésben részt vevSkre (C.13) vonatkozdan.

A fizetett munkadrdk éves szimanak meghatdrozdsa:
a) az év soran fizetett rendes munkadrék és talordk;

b) minden 6ra, amelyre az alkalmazott csokkentett mértéki fizetést kapott, még akkor is, ha a kiilsnbséget a
térsadalombiztositdsi alapokbdl pétoltdk;

¢) atargyiddszakban le nem dolgozott, mégis fizetett munkadrak (rendes szabadsdg, betegdllomany, torvényes
munkasziineti napok és egyéb fizetett 6rdk, példaul orvosi vizsgélat esetén).

Az éves munkaidd helyes becslése érdekében célszerti nem kozvetleniil a ledolgozott munkaérak sszegzett sza-
mét (B.1), vagy a fizetett munkadrdk sszegzett szamat (C.1) kérdezni, hanem jobb kiilon feltenni a kovetkezd
kérdéseket:

a) avallalkozasndl vagy a helyi egységben teljes munkaidében foglalkoztatottak évi rendes fizetett munkadrai-
nak szdma;

b) az év sordn a fizetett szabadsdg napjainak és a munkasziineti napoknak az egy alkalmazottra juté dtlaga;

¢) a rovid idejd, fizetett hidnyzdsi napok egy alkalmazottra juté dtlaga (koltozés, az alkalmazott hdzassagko-
tése, feleségének sziilése, csalddtagjanak haldla stb. miatti tavollét);

d) az év sordn ledolgozott 6sszes tdlora;
e) az osszes roviditett munkanap;
f) betegdllomdnyban és sziilési szabadsdgon toltott napok;

g) egyéb hidnyzdsi napok.

D. OSSZES MUNKAEROKOLTSEG

A munkaerdkoltség a munkaltatok dltal a munkaerd foglalkoztatdsdval kapcsolatban viselt dsszkoltséget jelenti,
amely fogalmat a K6zosség elfogadta, és amely 6sszhangban van a Munkatigyi Statisztikusok Nemzetk6zi Kon-
ferencidja (Genf, 1966) dltal elfogadott nemzetkdzi meghatdrozdssal. A munkaerékoltség magdban foglalja az
alkalmazottak keresetét, beleértve a készpénzben és természetben adott bruttd bért és brutté fizetést, a mun-
kéltatok tarsadalombiztositdsi jarulékait (D.1); a szakképzési koltségeket (D.2), az egyéb koltségeket (D.3), a fog-
lalkoztatdshoz kapcsol6dd, munkaerSkoltségnek tekintett adokat (D.4), levonva minden kapott timogatdst (D.5).
A munkaerd-kolesonzd véllalkozdsok révén foglalkoztatott személyekkel kapcsolatos koltségeket abban az dga-
zatban kell figyelembe venni, amelybe az ket foglalkoztaté vallalkozds tartozik (NACE Rev. 1, 74.50) és nem
abban az dgazatban, amelyhez az a véllalkozds tartozik, ahol ténylegesen dolgoznak.

D.1 Az alkalmazottak keresete

Az alkalmazottak keresetébe tartozik a munkaltatd dltal a munkavéllalénak a targyidészakban végzett munké-
jaért készpénzben vagy természetben adott dijazds. Ez a kovetkezSkre oszlik:

—  bruttd bér és fizetés (D.11): bruttd bér és fizetés készpénzben kivéve a képzésben részt veviket (D.111);
bruttd bér és fizetés természetben (D.1114) és a képzésben részt vevsk bruttd bére és fizetése (D.112),

— amunkdltatok tarsadalombiztositdsi jarulékai (D.12): a munkéltatok tényleges tarsadalombiztositdsi jarulé-
kai (a képzésben részt vevdket kivéve) (D.121); a munkaéltatok imputalt tirsadalombiztositési jarulékai (a kép-
zésben részt vevSket kivéve) (D.122): a munkaltatok tényleges tdrsadalombiztositdsi jarulékai a képzésben
részt vevok esetében (D.123).

Hivatkozds: ESA 95: 4.02 (D.1 kod)
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D.11  Brutt6 bérek és fizetések (Gsszesen)

A béreket és fizetéseket arra az id@szakra vonatkozdan kell figyelembe venni, amikor a munkavégzés tortént.
Az eseti jellegti jutalmakat vagy egyéb kivételes fizetéseket, 13. havi fizetést stb. akkor kell a nyilvantartdsban
szerepeltetni, amikor kifizetésiik esedékes.

Hivatkozds: ESA 95: 4.03-4.07 és 4.12 (a) (D.11 kéd)

D.111  Bruttd bérek és fizetések (kivéve a képzésben részt veviket)

D.1111  Kozvetlen dijazds és jutalom

Ez a munkavéllal altal fizetend§ osszes tdrsadalombiztositési jarulékot, jovedelemadot stb. foglalja magdban,
még akkor is ha ezeket a munkaltaté ténylegesen visszatartja és kozvetleniil a trsadalombiztositdsi alapokba,
az ad6hatésdgoknak stb. fizeti be a munkavallalé nevében. Ide tartozik a kozvetlen dijazés és a jutalom is.

D.11111  Kozvetlen dijazds

Ez az év sordn az egyes bérfizetéssel egyiitt, rendszeresen, készpénzben fizetett bért és fizetést jelenti. Ezek bruttd
osszegek az alkalmazottak dltal fizetends addk és tarsadalombiztositasi jarulékok levondsa elétt:

a) alapbér és -fizetés;

b) aledolgozott idd, a teljesitmény- vagy darabbér alapjdn szdmitott és az alkalmazottaknak a ledolgozott 6rak
utdn kifizetett kozvetlen dijazds;

) atildra, az éjszakai munka, a vasdrnap és tinnepnap végzett munka és a tobb mtszakos munka utén jaré

bérek és egyéb potlékok;
d) a bérfizetésekkel egyiitt rendszeresen fizetett jutalmak és potlékok, tobbek kozott:

— azaj, a veszély, a nehéz munka, a tobb mtiszakos munka vagy a folyamatos munkavégzés, az éjszakai
munka és a vasdrnap és tinnepnap végzett munka utdn fizetett munkahelyi potlék,

- egyéni teljesitmény utdni jutalom, az elért teljesitmény, a termelés, a termelékenység, a felelGsség, a szor-
galom, a pontossdg, a szolgdlati id6, a szakképzettség és a szakismeret utdn fizetett jutalmak, illetve pot-
lékok.

D.11112  Jutalmak, levonva a munkavdllaléi megtakaritdsi alapokba torténd befizetéseket

Az alkalmazottak szdmadra torténd minden olyan kifizetés, amelyet nem rendszeresen a bérfizetéssel egyitt nyuj-
tanak, beleértve a meghatdrozott id6kozonként fizetett jutalmakat, amelyeket nem rendszeresen a bérfizetéssel
egylitt nydjtanak, az egyéni vagy kollektiv teljesitményhez kapcsol6do jutalmakat.

D.11121 Meghatdrozott id6kozonként fizetett jutalmak

Nem a bérfizetéssel egyiitt, rendszeresen fizetett jutalmak, amelyek mértékét és rendszerességét el6re hatdroz-
zdk meg az eredményektdl, a véllalkozds tevékenységétSl vagy az egyéni vagy a kollektiv teljesitménytdl fiig-
getleniil, példdul 13. vagy 14. havi fizetés, iidiilési hozzdjarulds stb.

D.1112  Befizetések a munkavdllali megtakaritdsi alapokba

A munkaviéllal6i megtakaritdsi alapokba befizetett 6sszegek (a vallalkozds megtakaritdsi konstrukcidi, részvény-
vésarldsi konstrukciok stb.). A tdrsasdg részvényeinek megvasdrldsdt vagy az alkalmazottak szdmaéra egyéb tulaj-
doni részesedés megszerzését célzé specidlis alapba tortént befizetések, még akkor is, ha ezekrdl az alkalmazot-
tak nem rendelkezhetnek azonnal, az utdnuk jaré esetleges adokedvezményt figyelembe kell venni.

A munkavdllaléknak nydjtott ingyenes vagy kedvezményes részvénykibocsdtds, vagy részvények specialis ala-

pok részére torténd értékesitése csak abban az esetben tekinthetd koltségnek, ha a kérdéses részvények a piacon
visszavasarolhatok. A tdrsasdg szdmara jelentkezd koltséget a visszavdsarldsi ar és az eladdsi vagy az dtruhdzdsi
ar killonbozetével kell meghatérozni.

D.1113  Le nem dolgozott napok kifizetése

A torvényben eldirt, szerz8désben rogzitett vagy onkéntesen adott szabadsdg és az tinnepnapok idejére fizetett
bér, illetve fizetés, vagy mds, le nem dolgozott, de fizetett napok.

D.1114 Bruttd bér és fizetés természetben

Ez minden olyan drura és szolgéltatdsra vonatkozik, amit az alkalmazottak a vallalkozds vagy helyi egysége révén
kapnak, beleértve a vallalkozds termékeit, lakdst és cégautot.

Hivatkozds: ESA 95: 4.04, 4.05, 4.06 (D.11 kéd)
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D.11141 A vdllalkozds termékei

Ezeket az eldillitds koltségeinél alacsonyabb dron értékesitik az alkalmazottaknak, vagy ingyenesen adjdk dt
magdncélii felhaszndldsra. Példdul étkezés és italfogyasztds (kivéve az tizemi étkezdét és az étkezési jegyeket),
szén, gdz, villamos energia, ftitGolaj, ftités, labbeli és ruhdzat (kivéve a munkaruhdt), mikroszdmitogépek stb.

A villalkozdsnal jelentkezd nett6 drat kell megadni, azaz az ingyenesen adott termékek elGllitasi koltségét, vagy
az elGallitdsi koltség és az alkalmazottak szdmdra torténd értékesités sordn felszamitott ar killonbozetét. A ter-
mészetbeni juttatdsok megvéltdsat és az igénybe nem vett természetbeni juttatdsokat is meg kell adni.

D.11142  Lakdstdmogatds

Ez a villalkozés dltal az alkalmazottai szdmdra nydjtott lakdsok koltségeire vonatkozik, tobbek kozott: a véllal-
kozds tulajdondban 4ll6 lakdsok koltségei (a lakdsok fenntartdsdnak és kezelésének koltségei, valamint az ilyen
lakdsokkal kapcsolatos adok és biztositdsok), és kedvezményes kamatozdsa kolcsonok az alkalmazottak lakds-
épitéséhez vagy lakdsvasarldsihoz (a piaci kamatldbak és a nytjtott koleson kamatldba kozotti killonbozet), az
ingatlanhoz kapcsolddo egyéb segélyek és tdimogatdsok, lakdsberendezési, -felszerelési segélyek, a koltozési segé-
lyek nélkiil.

D.11143  Cégauto

A cégautok, vagy a magancéli hasznalatra az alkalmazottaknak dtadott cégautdknak a vallalkozdsnal felmeriilg
koltsége. Itt kell feltiintetni a véllalkozdsndl jelentkezd nettd tizemeltetési koltségeket (az éves lizing és kamat
koltség — értékesokkenés, biztositds, karbantartds, javitds és parkoldsi dfjak). Nem lehet itt elszdmolni a jarmd-
vek vasdrlasaval kapcsolatos koltségeket, a viszonteladdsbol szdrmazé bevételt, vagy a munkaval kapcsolatos
hasznélat miatti ardnyos koltséget.

A becsléseket a véllalkozds rendelkezésére ll6 adatok alapjdn kell végezni, példdul az ilyen tipusd jarmtpark
adatai, a jarmtvenkénti dtlagos tizemeltetési koltség becslése, és az alkalmazott dltal a jaormd magdncéld hasz-
nalata miatti ardnyos koltség becslése alapjan.

D.11144 Egyéb

Ez els@sorban a szocidlis kiaddsok azon részére vonatkozik, amelyek a munkdltatot terhelS kozvetlen juttatdso-
kat fedezik:

a) tzemi étkezde és étkezési jegyek;

b) kulturdlis, sport és szabadidds létesitmények és szolgdltatdsok;

¢) 6voda és bolcséde;

d) alkalmazottakat kiszolgdlé tizletek;

¢) alakds és a munkahely kozotti kozlekedés koltségtéritése;

f) befizetés szakszervezeti alapokba és az tizemi tandcsok koltségei.

Minden ilyen koltség tartalmazza a megadott célra kijelolt épiiletek és felszerelések értékcsokkenését, javitasi és
rendszeres karbantartdsi koltségeit. Az e célbdl foglalkoztatottak bére és fizetése nem tartozik ide, amennyiben
ezt a bért és fizetést kozvetleniil a vallalkozds nydjtja.

D.112 A képzésben részt vevék bére és fizetése

Lésd a D.11-et.

D.12 A munkdltatd tdrsadalombiztositdsi jarulékai

Az alkalmazottak szocidlis juttatdsokra vald jogosultsigdnak biztositdsa céljabol a munkadltaté dltal fizetett
tarsadalombiztositds értékével megegyezs Osszeg. A munkdltatd tarsadalombiztositdsi jarulékai lehetnek tény-
legesek vagy imputdltak.

Hivatkozds: ESA 95: 4.08 (D.12 kéd)

D.121 A munkdltatd tényleges tdrsadalombiztositdsi jdrulékai (a képzésben részt veviket kivéve)

A munkiltatdk 4ltal az alkalmazottaik érdekében a biztositoknak fizetett dsszegek (tdrsadalombiztositdsi alapok
és magén biztositdsi alapok). Ezek a fizetések a szocidlis kockdzatokra vagy sziikségletekre vonatkozd, jogsza-
bélyban eldirt, szokvédnyos, szerz6désben rogzitett és onkéntes biztositdsi jarulékokat foglaljdk magukban.

A munkaltatok tényleges tdrsadalombiztositdsi jarulékait abban az idszakban kell szimba venni, amikor a mun-
kavégzés tortént.

Hivatkozds: ESA 95: 4.09 (D.121 kéd) és 4.12 b)
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D.1211 A munkdltatd torvényben eldirt tdrsadalombiztositdsi jarulékai

A munkaltato dltal a tirsadalombiztositdsi intézményeknek fizetendd, torvényben eldirt jarulékok. Az ilyen jaru-
lékok Osszegét a timogatdsokat levonva, nettd osszegben kell megadni. A kovetkezdk tartoznak ide:

a) jarulékbefizetések az oregségi és rokkantsdgi nyugellatast, betegségi illetve anyasagi elldtdst nyujté biztosi-
tasi alapokba;

=z

torvényben el6irt jarulékbefizetések a munkanélkiiliségi biztositdsi alapokba;

torvényben eldirt jarulékbefizetések a munkahelyi baleset és foglalkozdsi megbetegedés biztositdsi alapokba;

o

&

torvényben el6irt jarulékok a csaladi tdimogatdsok rendszeréhez;

¢) minden egyéb, mashol még nem emlitett, torvényben el8irt jarulékbefizetések.

D.1212  Kollektiv szerzGdésben, szerzdésben foglalt és inkéntes munkaaddi tdrsadalombiztositdsi jarulékok

A torvényben meghatdrozott 6sszegen feliil, a munkadltat dltal onkéntesen fizetett tarsadalombiztositdsi jaru-
lékok. Figyelembe kell venni minden vonatkozé adokedvezményt.

A kovetkezdk tartoznak ide:

a) kiegészitS nyugdijbiztositds (biztositdsi programok, onsegélyez8 pénztarak, konyv szerinti tartalékok vagy
céltartalékok, kiegészité nyugdijbiztositdsi rendszer finanszirozdsat szolgdlé minden egyéb koltség);

b) kiegészitd betegbiztositds;
) kiegészit6 munkanélkiiliségi biztositas;

d) minden egyéb, mdshol még nem emlitett 6nkéntes kiegészit tarsadalombiztositds.

D.122 A munkdltat6 (') imputdlt tdrsadalombiztositdsi jarulékai (a képzésben részt veviket kivéve)

A munkdéltaté imputdlt tdrsadalombiztositdsi jarulékai a szocidlis juttatdsok ellenértékét képezik (levonva az
alkalmazottak 4ltal esetlegesen fizetett tényleges tdrsadalombiztositdsi jarulékokat), amelyet a munkaltatok koz-
vetleniil fizetnek az alkalmazottaiknak vagy volt alkalmazottaiknak és egyéb jogosult személyeknek biztosité-
tarsasdg vagy jogilag 6ndllé nyugdijpénztir bevondsa nélkiil, és e célra kiilon alap létrehozdsa vagy elkiilonitett
tartalék képzése nélkiil. Az a tény, hogy bizonyos szocidlis juttatdsokat a munkéltatok kozvetleniil fizetnek és
nem tdrsadalombiztositdsi alapokon vagy mds biztositokon keresztiil, nem csorbitja e juttatdsok szocidlis joléti
jellegét.

A munkidltat6 imputdlt tdrsadalombiztositasi jarulékait, amelyek a kotelezd kozvetlen tarsadalombiztositési jaru-
1ékok ellenértékét képezik, abban az id6szakban kell figyelembe venni, amikor a munkavégzés tortént.

A munkiéltatok imputdlt tdrsadalombiztositési jarulékait, amelyek az onkéntes kozvetlen tarsadalombiztositasi
jarulékok ellenértékét képezik, abban az id@szakban kell figyelembe venni, amikor ezeket a juttatdsokat nyuj-
tottdk.

Hivatkozis: ESA 95: 4.10 (D.122 kéd) és 4.12 c)
D.1221  Garantdlt javadalmazds betegség esetén

A munkaltaté dltal kozvetleniil az alkalmazottaknak fizetett betegség, sziilési szabadsdg vagy iizemi baleset ese-
tén fizetett javadalmazds a kiesd kereset pétldsdra, levonva a tdrsadalombiztositdsi intézmények éltal folydsitott
osszegeket.

D.1222  Garantdlt javadalmazds rovid idejii munkavégzés esetén

A munkaltat6 dltal kozvetleniil az alkalmazottaknak fizetett bér és fizetés rovid idejli munkavégzés esetén,
levonva a tirsadalombiztositdsi intézmények dltal a munkéltatonak folyositott Gsszegeket.

D.1223  Végkielégités

Az elbocsdtott munkavillalonak ténylegesen kifizetett osszeg: végkielégités és a felmondasi idGre jaro kereset.
D.1224 A munkdltaté imputdlt szocidlis juttatdsai

Mint példdul:

- joléti szolgdltatdsok,

— munkaegészségiigyi szolgaltatdsok,

- osztondijak az alkalmazottak és csalddjuk szdmdra, és minden egyéb, mdshol még nem emlitett, imputdlt

munkaltatdi tarsadalombiztositdsi jarulék.

A munkiltat6 imputdlt tirsadalombiztositdsi jarulékai magukban foglaljdk az olyan bérekkel és fizetésekkel azonos mértéki
Osszeget, melyet a munkaltatok ideiglenesen fizetnek alkalmazottaik betegsége, sziilési szabadsdga, foglalkozdsi megbetegedése,
rokkantsdga, 1étszamfolottivé vldsa stb. esetén.
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D.123 A munkdltatd tdrsadalombiztositdsi jarulékai a képzésben részt vevok esetében

Lésd a D.121-et.

D.2 A munkdltaténdl felmeriild szakképzési koltségek

A kovetkezdk tartoznak ide: a szakképzési szolgdltatdsok és 1étesitmények koltségei, értékcesokkenés, az épiile-
tek és berendezések javitdsa és karbantartdsa, kivéve az alkalmazottak koltségeit; a tanfolyamokon valé részvé-
tel koltségei; a kiilsG oktatok dija; az oktatdsi segédletek és a képzéshez felhaszndlt eszk6zok koltségei; a villal-
kozds éltal a szakképzési szervezeteknek fizetett osszegek stb. A szakképzéssel kapcsolatos tdmogatdsokat le kell
vonni.

Hivatkozds: ESA 95: Egyéb réforditds
D.3 A munkdltaté egyéb koltségei
Ez elsésorban a kovetkezdket foglalja magéban:

a) felvételi koltségek (a személyzeti tandcsadoknak fizetett Gsszegek, a sajtéban megjelentetett dlldshirdetések
koltségei, a felvételi elbeszélgetésre behivott jelolteknek fizetett utazdsi koltségtérités, az Gjonnan felvetteknek
kifizetett munkéba alldsi timogatds stb. Ez nem foglalja magdban az igazgatdsi koltségeket (irodai koltségek,
az alkalmazottak bére stb.);

b) a munkaltatd dltal biztositott munkaruha.

Hivatkozds: ESA 95: Egyéb riforditds

D.4  Munkdltat dltal befizetett adok

Ez a munkaerGkoltségen vagy a foglalkoztatotti létszdmon alapuld osszes adot jelenti. Ezek az adok beszdmi-
tanak a munkaerdkoltségbe.

Hivatkozds: ESA 95: 4.23 (c) (D.29 kéd)

D.5 A munkdltaténak folydsitott tdmogatdsok

Tdmogatdsok formdjiban kapott pénzforrdsok a bérek és fizetések teljes vagy részleges finanszirozdsara, melyek
nem a tdrsadalombiztositdsi vagy szakképzési koltségek finanszirozasdra szolglnak. Nem kell figyelembe venni
a tdrsadalombiztositdsi intézmények vagy a kiegészit§ biztositdsi alapok 4ltal a munkaltatonak visszafizetett
Osszegeket.

Hivatkozds: ESA 95: 4.37 a) (D.39 kod)

TAJEKOZTATO ADATOK AZ EGYSEGEKROL
E.1 A helyi egységek szdma Osszesen

E.2 A helyi egységek szima a mintdban

MUNKAERGO-KOLCSONZG VALLALKOZAS ALTAL FOGLALKOZTATOTT SZEMELYEK

Ez mds villalkozdsok vagy munkaeré-kolcsonzg dltal rendelkezésre bocsitott munkaerd. Nem lehet kozvetlen
szerzGdéses viszony az ilyen munkavillal6 és a kozott a vallalkozds kozott, amelynek a szdmadra dolgozik.

F.1 A személyek szdma

F.2  Munkaer6-kolcsonzd vdllalkozds dltal rendelkezésre bocsdtott munkavdllald koltségei: a munkdltatd dltal a munkaerd-
kolcsinzd vdllalkozdsnak a végzett munkdért fizetett Gsszegek

F.3  Avdllalkozds vagy a helyi egység dltal fizetett, a munkaerd-kolcsonzd vdllalkozds dltal rendelkezésre bocsdtott mun-
kavdllalg dltal ledolgozott munkadrdk szdma
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[II. MELLEKLET

AZ EREDMENYEK TOVABBITASANAK TECHNIKAI MEGJELENITESE

A hdrom tébldzatnak megfelelGen hdrom adatdllomédny van:
— az A. tdbldzat a nemzeti adatokat tartalmazza (egy mez8 gazdasdgi tevékenységenként),

— aB. tdbldzat a nemzeti adatokat méretosztily szerint tartalmazza (egy mez8 X méretosztédly gazdasigi tevékeny-
ségenként),

— a C. tdbldzat a regiondlis adatokat tartalmazza. Egy mez8 gazdasdgi dganként. A mezdk szdma az orszdg régi-
6inak (NUTS 1) szdmatol fugg.

A mezd azonositdsa

A mezGk azonositdsa sorszammal torténik, mely a kovetkezdket tartalmazza:
— afelmérés éve,

- atéblazat tipusa,

- az orszdg vagy régi6 kodja,

- gazdasdgi tevékenység, és

- méretosztaly.

Jelzés

Minden mezdben feltiintetik az adatok titkossdgdnak és hozzaférhetGségének mértékét. A lehetséges értékek a kovet-

kezgk:
,1” — ha a gazdasdgi tevékenység bizalmas;
,2" — ha a gazdasdgi tevékenység nem hozzéférhetd;

,3" —ha a cella rejtve marad a nemzeti jelentésben az aggregalt értékek nyilvanossdgra hozataldndl a bizalmas értékek
védelme céljdbol;

= nincs megjegyzés.

Viltozok

A sziikséges vialtozokat e rendelet I. melléklete hatdrozza meg.

A hidnyz6 véltozokat tiresen kell hagyni.

Az alkalmazottak szdmadra, a munkaiddre, a statisztikai egységek szdmadra vonatkozé véltozokat természetes szd-
mokkal kell megadni.

A koltséggel kapcsolatos véltozokat nemzeti pénznemben kell megadni.
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A mez6 szerkezete

Kezdet Hossz Megjegyzés

Azonositds
A felmérés éve 1 4
A téblézat tipusa 5 1 A, B vagy C
Orszdg vagy régié 6 5 Ldsd a kédokat (')
Gazdasdgi tevékenység 11 4 Lésd a kédokat az 1. fiiggelékben
Meéretosztaly 15 8 Léasd a kodokat a 2. fuggelékben
Jelzés 23 1 17,27, .3 vagy
Viéltozok Lésd a felsoroldst az 1. mellékletben
Minden véltozé 18 karakter hosszi 24 18

42 18

60 18

Megjegyzés: Az ,azonositds” részben minden kédot balra kell zdrni.
A ,véltozok” részben valamennyi értéket jobbra kell zdrni.

(") A felmérés idején hatdlyos NUTS osztilyozds alapjin.
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1. FUGGELEK

A GAZDASAGI TEVEKENYSEGEK KODJAI (NACE REV. 1)

NACE REV. 1 Cim Kéd
C. szakasz Bénydszat és kiilszini fejtés RC
10 Szén- és lignitbdnydszat; tézeg kitermelés R10
11 Kdolaj- és foldgazkitermelés; ezzel sszefiiggd szolgdltatdsok R11
12 Urén- és torium ércbénydszat R12
13 Ercbényészat R13
14 Ké-és foldkitermelés, egyéb banydszat R14
D. szakasz Feldolgozoipar RD
15 Elelmiszeripar R15
16 Dohényipar R16
17 Textilipar R17
18 Ruha- és sz8rmeipar R18
19 BGr- és cipGipar R19
20 Fa- és fafeldolgozéipar, kivéve a butorgydrtdst R20
21 Papiripar R21
22 Kiaddi tevékenység, nyomdaipar, hang-, kép- és adathordozok sokszorositdsa R22
23 Kokszositds, olajfinomitds és nukledris fiitGanyag gydrtisa R23
24 Vegyipar R24
25 Gumi és mtianyag termékek gydrtdsa R25
26 Egyéb, nem fém dsvanyi termékek gydrtdsa R26
27 Fémgyartas és -feldolgozds R27
28 Fémtermékek gydrtdsa R28
29 Gépek és berendezések gydrtdsa R29
30 Irodagépek és szdmitogépek gydrtdsa R30
31 Villamos gépek és késziilékek gyartdsa R31
32 Rédid, televizio és hirkozlési berendezések és késziilékek gyartdsa R32
33 Orvosi miszerek, precizids miszerek, optikai eszkozok és dragyartds R33
34 Gépjarm- és gépjarmdalkatrész-gyartds R34
35 Egyéb szélliteszkozok gydrtdsa R35
36 Butorgyartds; ékszer, hangszer, sportszerkészités, jatékgydrtas stb. R36
37 Ujrahasznositas R37
E. szakasz Villamos energia-, gdz- és vizszolgiltatds RE
40 Villamos energia-, gdz-, g6z- és melegviz-szolgéltatds R40
41 Vizgytjtés, -tisztitds és -szolgéltatds R41
F. szakasz Epit&ipar RF
G. szakasz Gépjarmii kereskedelem; gépjarmiivek, motorkerékpdrok, valamint hiztartisi | RG
cikkek javitdsa
50 G(lé{pja'rmfivek és motorkerékpdrok értékesitése, karbantartdsa és javitdsa; benzinku- | R50
ta
51 Nagykereskedelem és bizomdanyi kereskedelem, kivéve a gépjarmveket és motor- | R51
kerékpérokat
52 Kiskereskedelem, kivéve a gépjarmtiveket, motorkerékparokat és benzinkutakat; | R52
hdztartasi cikkek javitdsa
H.szakasz Vendéglatéipar RH
I. szakasz Szallits és hirkozlés RI
60 Kozati szallitas; csévezetékes szallitds R60
61 Vizi széllitds R61
62 Légi széllitas R62
63 Kiegészitd szallitdsi tevékenységek; utazdsi iroddk tevékenysége R63
64 Posta és tavkozlés R64
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). szakasz Pénziigyi tevékenység RJ
65 Pénziigyi tevékenység, kivéve a biztositdst és a nyugdijalapokat R65
66 Biztositds és nyugdijalapok, kivéve a kotelez tarsadalombiztositdst R66
67 A pénziigyi tevékenységek kiegészitd tevékenységei R67
K. szakasz Ingatlan és bérleti tevékenység, valamint a véllalkozidsok szdmdra nydjtott | RK

szolgiltatisokkal osszefiiggl tevékenységek
70 Ingatlannal kapcsolatos tevékenységek R70
71 Ingé targyak bérbeaddsa (kezelS személyzet nélkiil) R71
72 Adatfeldolgozds, adatkezelés R72
73 Kutatds és fejlesztés R73
74 Villalkozdsoknak nyujtott szolgéltatasok R74
M. szakasz Oktatds RM
N. szakasz Egészségiigy, szocidlis munka RN
0. szakasz Egyéb kozosségi, szocidlis és személyi szolgdltatisi tevékenységek RO
90 Szennyvizelvezetés és szemétszallitds, drtalmatlanitds és hasonlo tevékenységek R90
91 Erdekképviseleti, valldsi szervezetek tevékenységei R91
92 Rekredcids-, kulturdlis- és sporttevékenységek R92
93 Egyéb szolgéltatdsok R93
Aggregilt
-0 Ipar és szolgdltatdsok, C-O RC-O
K Ipar és szolgdltatdsok, C—K RCK
C+D+E+F Ipar, beleértve az épitSipart, C-F RC-F
C+D+E Ipar, C-E RC-E
G+H+I Nagy- és kiskereskedelem, vendéglatoipar, szdllitds és hirkozlés, G-1 RG-I
J+K Pénziigyi, ingatlan, bérleti tevékenységek és villalkozdsoknak nyujtott szolgdltatd- | RJ-K
sok, J-K

G-0 Szolgdltatdsok, G-O RG-O
G-K Szolgiltatdsok, G-K RG-K
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2. FUGGELEK

A MERETOSZTALYOK KODJAI

Kod Meéretosztaly
E1-10 (1) 10 alkalmazottndl kevesebb
E10-49 10-49 alkalmazott
E50-249 50-249 alkalmazott
E250-499 250-499 alkalmazott
E500-999 500-999 alkalmazott
E 1000 legaldbb 1 000 alkalmazott

() Nem alkalmazhat6 a 2000. évi felmérésben.




