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A TANACS 1074/1999/EURATOM RENDELETE

(1999. mdjus 25.)

az Eurdpai Csaldselleni Hivatal (OLAF) dltal lefolytatott vizsgdlatokrdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Atomenergia-kozosséget létrehozé szerzé-
désre és kiilonosen annak 203. cikkére,

Eurdpai Csalds Elleni Hivatalt (a tovdbbiakban: ,Hivatal”);
mivel a Bizottsdg e Hivatal vizsgélati feladatainak elldtasa-
hoz teljes fuggetlenséget biztositott;

(5)  mivel a Hivatal felelgssége a Bizottsdg dltal meghatdrozot-
. . . ) tak szerint meghaladja a Ko6zo6sség pénziigyi érdekeinek
tekintettel a Bizottsag javaslatdra ('), védelmét, beleértve minden olyan tevékenységet is, amely
Gvja a kozosségi érdekeket a kozigazgatdsi vagy biintetd-
eljardsokat eredményezd szabdlyellenes tevékenységgel
tekintettel az Eurépai Parlament véleményére (2), szemben;
tekintettel a Szdmvevszék véleményére (), (6)  mivel sziikséges arrdl rendelkezni, hogy a Hivatal a K6z9s-
ség pénziigyi érdekeinek megdvasa érdekében gondoskod-
jon a tagdllamok és a Bizottsdg kozotti egytittmikodés
(1)  mivel az intézmények és a tagallamok nagy fontossdgot fenntartasarol:
tulajdonitanak a K6zosségek pénziigyi érdekei védelmének
és a csaldsok, valamint a K6zosségek pénziigyi érdekeit
sértd barmely mds jogellenes tevékenység elleni kiizdelem-
n?ki, mivel a Bizottsig felailat,a N Vona.tko,zésban szorosan (7)  mivel fenndll a csaldsokkal, a korrupciéval, valamint a
kthdﬂf az Eu/rat(_).m—.SzerZOfles 179. c,1kkenek rendelkezé- Kozosségek pénziigyi érdekeit sérté minden jogellenes cse-
sel szerinta penzugyt tery Yegr,eha]tas.aval lfapcsplatos fela- lekedettel szembeni kiizdelem fokozasdnak igénye, a Hiva-
datokhqz;/mwel az e célbol vEgr,ehaJtandq tevekenyssg}ek talnak jogosultsdggal kell rendelkeznie belsd vizsgdlatok
fontosségat az Euratom-Szerz6dés 183a. cikke megerdsiti; lefolytatdsara az EK- és az Euratom-Szerz8dés rendelkezé-
seivel vagy azok alapjdn létesitett Osszes intézményben,
szervben, hivatalban és {igynokségen (a tovdbbiakban
(2)  mivel a Kozosségek pénziigyi érdekei nemcsak a koltség- Jintézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek”);
vetési elGirdnyzatok kezelésére terjednek ki, hanem min-
den olyan intézkedésre is, amely befolydsolja vagy befolya-
solhatja a koltségvetés eszkozallomanyat;
(8)  mivel az 1999/352/EK, ESZAK, Euratom hatérozat el6irja,
hogy a vizsgalat érdekében az el6irt korlatozasok és felté-
(3)  mivel e célkitlizés eléréséhez minden rendelkezésre 4116 telek fiiggvényében a Hivatal a kozosségi jogalkotd dltal
eszkozt teljeskortien igénybe kell venni, kilonésen a riruhdzott hatdskort gyakorolja;
Kozosségre haruld vizsgalati feladatok vonatkozdsdban,
ugyanakkor a nemzeti és a kozosségi szintli feladatok
kozotti jelenlegi megosztdsat és egyensulyat fenn kell tar-
tani; (9)  mivel a Bizottsdg dltal az Eurdpai Kozosségek pénziigyi
érdekeinek csalds és mds szabdlytalansdgok elleni védelme
céljabol végzett helyszini ellendrzésekrdl és vizsgalatokrol
. , o o 52616, 1996. november 11-i 2185/96/Euratom, EK tandcsi
(4)  mivel a csaldsok elleni kiizdelemhez rendelkezésre 4ll6 esz- rendelet (%) alapjén a Hivatalt meg kell bizni a Bizottsigra
koz0k megerdsitése céljdbol az egyes intézmények bels6 ruhdzott hatdskorok gyakorldsdval; mivel a Hivatal sza-
s;ewez?ti autonérpiéjénak tiszt.eletben /tar’tésa"rn"ellett a mdra azt is lehetévé kell tenni, hogy a Bizottsdgra ruhdzott
Bizottsdg a  sajat szervezeti egyscgei kO,ZOtt az egyéb hataskoroket gyakorolja a tagallamokon beliili hely-
1999/352[EK, ESZAK, Euratom (%) hatdrozattal létrehozta szini ellenérzések és vizsgalatok elvégzésére, killonosen az
a csaldsok kozigazgatdsi kivizsgdldsdnak feladatdt elldté Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek a védelmérsl
52616, 1995. december 18-i 2988/95/EK, Euratom tandcsi
ml 9991.26. 10. o rendelet (%) 9. cikkének rendelkezéseiben irt szabalytalan-
X SR . 41 sagok felderitése céljabol;
(3 1999. mdjus 6-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették koz-
ze).
() 19)99. dprilis 15-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették koz- P
Z). () HLL292.,1996.11.15., 2. o.

(% HLL 136., 1999.5.31., 20. o. () HLL 312, 1995.12.23. 1. 0.
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(10) mivel ezen vizsgdlatokat a Szerz8dés, és kiilondsen az ttm{ikodés biztositdsa érdekében, a szakmai titoktartdsi

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Eur6pai Kozosségek kivaltsdgairdl és mentességeirdl sz616
jegyzSkonyv rendelkezéseivel 6sszhangban kell lefolytatni,
és ugyanakkor tiszteletben kell tartani az Eurdpai K6zos-
ségek tisztviselSinek személyzeti szabélyzata és a Kozos-
ségek egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi felté-
telekben (a tovdbbiakban: ,személyzeti szabalyzat”) el6irt
rendelkezéseket, és teljes mértékben tiszteletben kell tartani
az emberi jogokat és az alapvetd szabadsdgokat, killono-
sen a tisztességes bandsmod elvét, az érintett személyek
szamara a velitk kapcsolatos tigyekben a véleményiik kin-
yilvanitasdra vonatkozo jogosultsdg elvét, és azt az elvet,
hogy a vizsgdlat eredményeként levont kovetkeztetéseknek
kizardlag bizonyiték értékii tényeken kell alapulniuk; mivel
ennek biztositdsa céljabol az intézmények, szervek, hiva-
talok és igynokségek kotelesek megéllapitani azon szaba-
lyokat és feltételeket, amelyek hatélya alatt az ilyen belsé
vizsgalatokat lefolytatjdk; mivel kovetkezésképpen a sze-
mélyzeti szabdlyzatokat mddositani kell olyan mddon,
hogy azok tartalmazzak a tisztviselk és egyéb alkalmazot-
tak belsg vizsgalatokkal kapcsolatos jogait és kotelességeit;

mivel ezen belsd vizsgélatokat csak abban az esetben lehet
lefolytatni, ha a Hivatal szdmdra garantédljdk az intézmé-
nyek, szervek, hivatalok és igynokségek osszes helyiségébe
a belépési jogosultsagot és a birtokukban levé 6sszes infor-
mécidhoz és dokumentumhoz a hozzaférést;

mivel annak biztositdsdra, hogy a Hivatal az e rendeletben
raruhdzott feladatok végrehajtdsa sordn fuggetlen legyen, a
Hivatal igazgatdjdnak hatdskort kell biztositani, hogy a
vizsgalatok lefolytatdsat sajat hatdskorében elrendelhesse;

mivel a hatdskorrel rendelkez6 nemzeti hatésdgoknak,
vagy az esetnek megfelelGen az intézményeknek, szervek-
nek, hivataloknak vagy tigynokségeknek kell eldonteniiik a
Hivatal altal készitett jelentés alapjan, hogy a lefolytatott
vizsgdlatot kovetSen milyen intézkedéseket kell megtenni;
mivel mindennek ellenére a Hivatal igazgatdjara kell harul-
jon a feladat, hogy a Hivatal dltal a belsd vizsgalatok folya-
mén feltdrt, feltehet8en biintetSeljardst maga utdn voné
esetekkel kapcsolatos informéciét kozvetleniil az érintett
tagdllam igazsdgiigyi hat6sdgai szdmdra tovabbitsa;

mivel el§ kell irni azon feltételeket, amelyek alapjan a Hiva-
tal alkalmazottai ellatjak feladataikat, és amelyek meghata-
rozzdk a Hivatal igazgatdjdnak felelGsségét a hivatali alkal-
mazottak vizsgalatainak lefolytatdsaval kapcsolatosan;

mivel a Hivatal, a tagillamok és az érintett intézmények,
szervek, hivatalok és tigynokségek kozotti sikeres egyii

(16)

(19)

(20)

kotelezettség ald tartozd bizalmas jellegii informacio-
szolgdltatdsi szabdlyokra figyelemmel meg kell szervezni a
viszonossdgon alapul informacidcserét, ugyanakkor gon-
doskodni kell arrél, hogy az megfelel§ adatvédelmet élvez-
zen;

mivel annak biztositdsa érdekében, hogy a Hivatal alkal-
mazottai dltal lefolytatott vizsgalatok sordn feltartakat
figyelembe vegyék, és a megkivant utdlagos intézkedéseket
megtegyék, a jelentéseknek elfogadhaté bizonyiték erejével
kell rendelkezniiik a kozigazgatdsi és birdsdgi eljardsokban;
mivel ennek biztositdsa érdekében a jelentéseket a taglla-
mokban hatélyos kozigazgatasi jelentések szabalyait el6ird
rendelkezések figyelembevételével kell 6sszedllitani;

mivel a Hivatalnak a feladatai elldtdsdban fiiggetlenséget
kell élveznie, mivel e fiiggetlenség megerdsitése érdekében
a Hivatal tevékenységeit rendszeresen egy, a Hivatal tevé-
kenységi koreit jol ismerd, magas képzettségii kiilsG sze-
mélyekbdl dllé feliigyeld bizottsignak kell ellendriznie;
mivel a Bizottsdg kotelességeinek tartalmazniuk kell a
Hivatal igazgatdja szdmdra a feladatai ellatdsdhoz sziiksé-
ges segitségnyujtast;

mivel a kozigazgatdsi vizsgdlatokat az intézményektdl,
szervektdl, hivataloktdl vagy tigynokségektd] és a feltigyels
bizottsdgtdl teljesen fiiggetlen médon, a Hivatal igazgaté-
janak fennhat6sdga alatt kell végrehajtani;

mivel a Hivatal igazgatéjara kell haruljon a feladat, hogy a
vizsgalatok folyamdn begyfijtott személyi adatok védelmé-
16l és az informdaci6 bizalmas jellegének figyelembevételé-
r6l gondoskodjon; mivel a Kozosségek tisztviseldi és egyéb
alkalmazottai szdmadra a személyzeti szabdlyzat 90. és 91.
cikkében el6irt rendelkezésekkel egyenértékd jogvédelmet
kell biztositani;

mivel a Hivatal tevékenységeit haroméves miikodési id6-
szakot kovetden ki kell értékelni;

mivel e rendelet semmiféle médon sem csokkenti a tagdl-
lamok hataskoreit és felelGsségét, hogy a Kozosségek pénz-
tigyi érdekeit sértd csaldsok elleni kiizdelem céljaira sziik-
séges intézkedéseket megtegyék; mivel az a tény, hogy
kiils6 kozigazgatdsi vizsgalatok lefolytatdsdt e teriileten
fuggetlen hivatalra bizzdk, teljes mértékben megfelel a
szubszidiaritds elvének; mivel a Hivatal mtikodése feltehe-
téen a csaldsok, a korrupcié és a Kozosségek pénziigyi
érdekeit sért6 jogellenes cselekmények elleni fellépés javi-
tasat szolgdlja, és ennek megfelel@en kielégiti az ardnyos-
sag elvét,
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ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Célkitfizések és feladatok

(1) A csaldsok, a korrupcié és az Atomenergia-kozosség pénzii-
gyi érdekeit sértd egyéb jogellenes tevékenységek lekiizdésének
céljaira a Bizottsdg az 1999/352[EK, ESZAK, Euratom hatdrozat-
tal létrehozta az Eurdpai Csalds Elleni Hivatalt (a tovdbbiakban
,Hivatal”), amely a K6zosség dltal az érintett teriileteken hatalyos
szabdlyzatok és megéllapoddsok rendelkezései szerint a Bizott-
sagra ruhdzott vizsgélati hatdskort gyakorolja.

(2) A Hivatal a Bizottsag segitségével a tagdllamok szdméra meg-
szervezi a szoros és rendszeres egyiittmiikodést a tagallamok
hataskorrel rendelkezd hatdsdgai kozott, annak érdekében, hogy
osszehangoljak  tevékenységeiket az Eurdpai Atomenergia-
kozosség pénziigyi érdekeit sértd csaldsokkal szemben. A Hivatal
megtervezi és kifejleszti az Eurdpai Atomenergia-k6zosség pénz-
tigyi érdekeit sértd csaldssal és minden mds jogellenes cselekedet-
tel szembeni modszereket.

(3) A Szerz6dések altal vagy azok rendelkezései alapjan létreho-
zott intézményeken, szerveken, hivatalokon és tigynokségeken
belill (a tovabbiakban: ,intézmények, szervek, hivatalok és iigy-
nokségek”), a Hivatal a kovetkezd célokbdl kozigazgatdsi vizsga-
latokat folytat:

— a csaldsok, a korrupci6 és az Eurdpai Atomenergia-k6zosség
pénziigyi érdekeit sért§ levd egyéb jogellenes tevékenységek
elleni kiizdelem,

— ¢ célbdl a szakmai feladatok teljesitésében adddé stlyos ese-
tek feltdrdsa, mint példdul a Kozosségek tisztviseldi és egyéb
alkalmazottai kotelességeinek olyan mértékd elhanyagoldsa
vagy elmulasztdsa, amely fegyelmi, vagy az esetnek megfele-
18en biintet8eljardst vonhat maga utdn, illetve a kotelezettsé-
geknek a nem a személyzeti szabdlyzat és az Eur6pai Kozos-
ségek egyéb foglalkoztatdsi feltételei (a tovdbbiakban:
,személyzeti szabdlyzat”) rendelkezéseinek a hatdlya ald tar-
tozé intézmények vagy tigynokségek iroda- vagy iigynokség-
vezetdi, illetve tagjai altali, a fentiekkel egyenértékd elmulasz-
tasanak esetei.

2. cikk

Kozigazgatdsi vizsgilatok

E rendelet alkalmazdsiban ,kozigazgatdsi vizsgilat” (a
tovdbbiakban: ,vizsgdlat”): a Hivatal alkalmazottai feladatai
teljesitésének keretein beliil vallalt feltigyeleti, ellenérzési és egyéb

tevékenységei a 3. és 4. cikk rendelkezéseivel dsszhangban, az 1.
cikkben felsorolt célok elérése érdekében, valamint adott esetben
a vizsgdlt tevékenységek szabélyostdl eltérd jellegének meg-
allapitdsa céljabol. E vizsgdlatok nem befolydsolhatjdk a taga-
llamok biintet8eljards kezdeményezésére vonatkozd hatdskorét.

3. cikk

Kiils§ vizsgdlatok

A Hivatal a tagdllamokon belilli helyszini vizsgalatok és
ellenGrzések elvégzésekor a 2185/96[Euratom, EK tandcsi
rendelet hatdlya alatt a Bizottsigra ruhdzott hatdskoroket
gyakorolja, harmadik orszdgokban pedig a hatdlyos egyiitt-
mikodési megallapoddsok rendelkezései szerint jar el.

Vizsgalati feladatainak részeként a Hivatal a vizsgdlatokat és az
ellendrzéseketa 2185/96[Euratom/EK tandcsi rendelet 9. cikke (1)
bekezdésének rendelkezései szerint eljdrva végzi, valamint a
tagdllamokon beliili vizsgalatok elvégzésekor ugyanazon rendelet
9. cikke (2) bekezdésében emlitett dgazati szabalyoknak
megfelelGen, illetve harmadik orszdgokban a hatédlyos egyiitt-
mikodési megallapoddsok rendelkezései szerint jar el.

4. cikk

Bels§ vizsgilatok

(1) Az 1. cikk rendelkezéseiben emlitett teriileteken, a Hivatal az
intézményeken, szerveken, hivatalokon és tigynokségeken beliil
kozigazgatdsi vizsgélatot (a tovabbiakban ,bels vizsgdlat”) foly-
tat le.

Ezen belsS vizsgalatokat a Szerz8dések, killonosen az Eurdpai
Kozosségek kivaltsagokrol és mentességekrdl sz016 jegyzdkonyve
rendelkezéseinek fiiggvényében, az e rendeletben eldirt eljardsok-
nak és az egyes intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek
altal elfogadott hatarozatoknak megfelel@en folytatjdk le, és meg-
felels figyelmet forditanak a személyzeti szabélyzat rendelkezése-
ire. Az intézmények konzultdlnak egymadssal azon szabélyokrdl,
amelyeket az ilyen hatdrozatokkal kell megéllapitani.

(2) Feltéve, hogy az (1) bekezdésben emlitett rendelkezéseket
betartjak, a kovetkezdk érvényesek:

- a Hivatal az intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek
birtokdban levé minden informdcidhoz kozvetlen és bejelen-
tés nélkiili hozzaférési, valamint minden helyiségbe belépési
jogosultsdggal rendelkezik. A Hivatalt felhatalmazzdk, hogy
ellendrizze az intézmények, szervek, hivatalok és iigynoksé-
gek szdmldit. A Hivatal jogosult minden dokumentumrdl,
vagy az intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek bir-
tokdban levé minden adathordozo6rél mésolatot vagy kivona-
tot késziteni, és sziikség esetén az ilyen dokumentum vagy
informdcié 6rzését atvallalni annak biztositdsa céljabol, hogy
azok ne tlinhessenek el,

— a Hivatal szébeli informdci6 kozlésére tarthat igényt az intéz-
mények és szervek tagjai, a hivatalok vagy tigynokségek igaz-
gatdsdga és az intézmények szervek, hivatalok és tigynoksé-
gek személyzete részérdl.
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(3) A feltételeknek  megfelel6 moddon, valamint a
2185/96/Euratom, EK tandcsi rendelet rendelkezéseivel osszhang-
ban a Hivatal helyszini vizsgdlatokat végezhet az érintett gazda-
sagi szerepld helyiségeiben azon célbdl, hogy informéciot szerez-
zen az ilyen gazdilkodd szervezeteknél esetlegesen el6forduld
szabalytalansagokrol.

A Hivatal tovabbd jogosult az dltala folytatott vizsgdlatok vonat-
kozdsdban sziikségesnek vélt informdcié szolgaltatdsdra felkérni
minden érintett személyt.

(4) Az intézményeket, szerveket, hivatalokat és tigynokségeket
minden olyan esetben tdjékoztatjdk, amikor a Hivatal alkalmazot-
tai vizsgalatot folytatnak telephelyiikon, illetve amikor az ilyen
intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek dokumentumait
vizsgaljdk, vagy azoktol informdciot kérnek.

(5) Olyan esetekben, amikor a vizsgdlatok feltdrjak, hogy a
vizsgalatokban egy tag, igazgatd, tisztvisel§ vagy egyéb alkalma-
zott személyesen érintett, értesitik az érintett intézményt, szervet,
hivatalt vagy tigynokséget, amelyhez az ilyen személy tartozik.

Olyan esetekben, amikor a vizsgalat céljaira megkovetelt a teljes
titoktartds, vagy ha a hasznalt vizsgdlati eszkoz nemzeti igazsag-
tigyi hatdsdg illetékességébe tartozik, az ilyen informécié szolgal-
tatdsat késleltetni lehet.

(6) A Szerzddések altal meghatdrozott rendelkezések, kiilonosen
az Eurbpai Kozosségek kivéltsdgair6l és mentességeirdl sz616
jegyzSkonyvben, valamint a személyzeti szabdlyzatban eldirt sza-
balyok sérelme nélkiil, minden intézmény vagy szerv dltal az i.
pont rendelkezései szerint elfogadott hatdrozat kiilonosen az
aldbbiakra vonatkoz6 szabélyokat tartalmazza:

a) az intézmények és szervek tagjainak, tisztviselGinek és egyéb
alkalmazottainak, valamint a hivatalok és tigynokségek igaz-
gatbsaganak és egyéb alkalmazottainak azon kotelessége, hogy
a Hivatal képviselGivel egyiittmikddjenek és szamukra infor-
maciot szolgaltassanak;

b) a Hivatal alkalmazottai altal a belsé vizsgélatok lefolytatdsakor
betartandé eljdrdsi szabalyok és a belsé vizsgalat lefolytatdsa-
ban érintett személyek jogainak garancidi.

5. cikk

Vizsgilatok kezdeményezése

Kiils6 vizsgélatokat a Hivatal igazgatdjanak a sajdt hatdskorében
meghozott vagy egy érintett tagdllam felkérésére meghozott
dontése alapjan kezdeményeznek.

Bels§ vizsgdlatokat a Hivatal igazgatdjanak a sajat hatdskorében
meghozott vagy azon intézménynek, szervnek, hivatalnak vagy
igynokségnek a felkérésére meghozott dontése alapjan
kezdeményeznek, amelyen belill a vizsgalatokat le kell folytatni.

6. cikk
A vizsgilati eljards

(1) A vizsgdlatok lefolytatdsat kozvetleniil a Hivatal igazgatdja
iranyitja.

(2) A Hivatal alkalmazottai a feladataikat a személyazonos-
sagukat és beosztasukat feltiintet§ irdsos meghatalmazds felmu-
tatdsaval végzik.

(3) A Hivatal alkalmazottait minden beavatkozdshoz az igazgatd
altal kibocsatott meghatalmazdssal latjak el, amelyen feltiintetik a
vizsgalat targyat.

(4) A helyszini vizsgalatokat és ellendrzéseket a Hivatal alkalma-
zottai az érintett tagallam tisztviselGinek tevékenységeit szabdlyz
szabalyzatok és szokdsok, a személyzeti szabalyzat, tovabbd a
4. cikk (1) bekezdésében emlitett hatdrozat rendelkezéseinek
figyelembevételével folytatjdk le.

(5) A vizsgélatokat egy id6tartam alatt folyamatosan végzik,
amelynek hosszat az eset koriilményei és bonyolultsaga hatdrozza
meg.

(6) A tagdllamok gondoskodnak arrdl, hogy hatdskorrel rendel-
kez8 hatdsdgaik a nemzeti jogszabalyok rendelkezéseinek betar-
tasdval biztositsdk a feladataik elvégzéséhez sziikséges teljes kortd
tdmogatdst a Hivatal alkalmazottai szdmdra. Az intézmények és
szervek gondoskodnak arrdl, hogy tagjaik és személyzetiik a Hiva-
tal képvisel6i szdmdra megadhassik a feladataik elvégzéséhez
sziikséges tdmogatast; a hivatalok és tigynokségek kotelesek gon-
doskodni arrél, hogy igazgatisuk és személyzetitk ugyanilyen
modon jarjon el.

7. cikk

A Hivatal tdjékoztatdsinak kotelezettsége

(1) Az intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek tovabbi-
tanak minden csaldsi, korrupcids, és egyéb jogellenes tevékeny-
ségre vonatkozo informdciét a Hivatal szdmara.

(2) Az intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek, valamint
a tagdllamok addig a mértékig, amig azt az egyes nemzeti torvé-
nyek lehet6vé teszik, a Hivatal felkérésére vagy sajat kezdeménye-
zésiikre a folyamatban levé vizsgalattal érintett, minden birtokuk-
ban levé dokumentumot és informdcidt tovabbitanak a
Hivatalnak.

A tagéllamok a vonatkozd rendelkezésekkel osszhangban kotele-
sek a kiils6 vizsgdlatokkal kapcsolatos minden dokumentumot és
informaciot megkiildeni.

(3) Az intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek, valamint
a tagdllamok addig a mértékig, amig azt az egyes nemzeti torvé-
nyek lehet6vé teszik, megkiildenek a Hivatal szdmara minden bir-
tokukban levd egyéb, csalds, korrupci6 vagy a K6zosség pénzii-
gyi érdekeit befolydsolé jogellenes tevékenységek elleni fellépés
szempontjdbol lényegesnek itélt dokumentumot vagy informéciot
is.
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8. cikk

Bizalmas jelleg és adatvédelem

(1) A kiils@ vizsgdlatok lefolytatdsa sordn megszerzett informd-
ci6 minden formdjara vonatkozé rendelkezések nyujtanak védel-
met.

(2) Bels6 vizsgalatok lefolytatdsa alkalmaval megszerzett vagy
szolgaltatott informdcié minden formdjdra biztositjdk a szakmai
titoktartdst és azok az Eurépai K6zosségek intézményeire vonat-
koz6 rendelkezések védelmét élvezik.

Ilyen informdci6t nem lehet mds személlyel kozolni az Eur6pai
Kozosségek vagy az érintett tagdllam intézményeinek alkalmaza-
saban all6 olyan személyek kivételével, akiknek a feladataik ella-
tisdhoz az ilyen informdciot ismerniiik kell, és az informdciot a
csalds, a korrupcié és egyéb jogellenes cselekmény megaka-
dalyozdsa és megel6zése kivételével semmilyen mds célra nem
lehet felhasznalni.

(3) Az igazgat6 gondoskodik arrél, hogy a Hivatal alkalmazottai
és az ellendrzése alatt tevékenyked§ mds személyek betartsak a
kozosségi és a nemzeti személyi adatvédelmi szabélyokat, kiilo-
nos tekintettel a személyes adatok kezelése vonatkozdsdban az
egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl szolo,
1995. oktober 24-i 95/46EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdny-
elv (1) rendelkezéseire.

(4) A Hivatal igazgatdja, valamint a feliigyel6 bizottsdg 11. cikk-
ben emlitett tagjai gondoskodnak az e cikk és a Szerz8dés
194. cikke rendelkezéseinek alkalmazasarol.

9. cikk

Vizsgilati jelentés és a vizsgdlatot kovets intézkedések

(1) A Hivatal altal végrehajtott vizsgalat befejezését kovetGen a
Hivatal az igazgat6 feliigyelete mellett Osszedllit egy jelentést,
amelyben feltiintetik a megallapitott tényeket, a pénziigyi veszte-
ség mértékét, amennyiben van, tovdbbd a vizsgalat dltal feltart
eredményeket és az igazgaté javaslatait a meghozand6 intézkedé-
sekrdl.

(2) Az ilyen jelentések osszedllitdsanal figyelembe veszik az érin-
tett tagdllam nemzeti jogdban el6irt eljardsi kovetelményeket. Az
ilyen alapon osszedllitott jelentések azon tagdllamban, amelyben
azok felhasznéldsa sziikségesnek bizonyul, ugyanolyan médon és
ugyanolyan feltételek mellett, mint az adott orszdg nemzeti koz-
igazgatasi feliigyel6i dltal készitett jelentések, kozigazgatdsi vagy
birésagi eljardsban elfogadhaté bizonyitéknak mindsiilnek. A
jelentések tartalmdt ugyanolyan értékelési szabalyok alapjan
ugyanolyan értékelésnek vetik ald, mint azt az adott orszdg nem-
zeti kozigazgatasi feliigyeldi dltal osszedllitott jelentéseket, és a
jelentéseket azokkal azonos értékii dokumentumnak tekintik.

() HLL281.,1995.11.23, 31. 0.

(3) A kiils6 vizsgalatot kovetSen osszedllitott jelentéseket és az
osszes vonatkozd felhasznalhaté dokumentumot az érintett tag-
dllam hatdskorrel rendelkezd hatdsagainak kiildik meg azon sza-
balyok betartdsaval, amelyeket a kiils§ vizsgélatokra kell alkal-
mazni.

(4) A bels6 vizsgalatot kovetden osszedllitott jelentéseket és az
osszes vonatkoz6 felhaszndlhat6 dokumentumot az érintett intéz-
ménynek, szerveknek, hivatalnak vagy tigynokségnek kiildik meg.
Az érintett intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség megteszi a
vizsgélat eredményeibdl fakadd, killonosen a fegyelmi vagy a jogi
intézkedéseket, és a Hivatal igazgatdja szdmdra jelentést kiild az
intézkedések megtételérdl az igazgatd altal az igazgatd a jelenté-
sének kovetkeztetéseiben megéllapitott hatarid6n beliil.

10. cikk

Informdcié tovabbitidsa a Hivatal dltal

(1) Erendelet 8.,9.¢és 11. cikkének, valaminta 2185/96/Euratom,
EK tandcsi rendelet rendelkezései sérelme nélkiil, a Hivatal min-
denkor jogosult a kiils6 vizsgalatok lefolytatdsa alkalmaval meg-
szerzett informdcidkat az érintett tagdllam hatdskorrel rendelkezd
hatdsdgai szamdra megkiildeni.

(2) Erendelet 8., 9. és 11. cikke rendelkezéseinek sérelme nélkiil,
a Hivatal igazgatdja a feltehetSen buntetdeljardst eredményezd
vizsgélatok lefolytatdsa alkalmaval megszerzett informaciot meg-
kiildi az érintett tagallam igazsagligyi hat6sdgai szamadra. A vizs-
gélattal kapcsolatos elvarasokra is figyelemmel az igazgatd egyi-
dejileg tajékoztatja az érintett tagallamot is.

(3) E rendelet 8. és 9. cikke rendelkezéseinek sérelme nélkiil, a
Hivatal mindenkor jogosult a belsé vizsgalatok lefolytatdsa alkal-
méval megszerzett informdciot az érintett intézmény, szerv, hiva-
tal vagy tigynokség szdmdra megkiildeni.

11. cikk

FeliigyelG bizottsig

(1) A feliigyeld bizottsg a vizsgalati feladatkor elldtdsanak rend-
szeres figyelemmel kisérésével erdsiti meg a Hivatal fiiggetlensé-
gét.

A feliigyel bizottsag sajat kezdeményezésére vagy az igazgatd
felkérésére véleményt nyilvanit a Hivatal tevékenységeirél, anélkiil
azonban, hogy a folyamatban levd vizsgélati eljardsok végrehaj-
tasaba beavatkozna.

(2) A feluigyeld bizottsdgot ot fuiggetlen kiviilallé személy alkotja,
akik sajat orszdgukban a Hivatal tevékenységi koreivel kapcsola-
tos teriileteken megfelel§ képesitéssel rendelkez8, magas beosz-
tast betolt személyek. Kinevezésiik az Eurdpai Parlament, a
Tandcs és a Bizottsdg kozos megegyezésével torténik.
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(3) A tagok hivatalukat harom éven keresztil toltik be, és kine-
vezésiik egy alkalommal megdjithato.

(4) Hivatali idejiik lejartdval a tagok mindaddig elldtjak hivatali
feladataikat, amig megujitasuk vagy levéltdsuk meg nem torténik.

(5) Feladataik ellatdsaban sem kormanyoktél, sem pedig intézmé-
nyektdl, szervektdl, hivataloktdl vagy tigynokségektsl nem kér-
hetnek és nem fogadhatnak el utasitdsokat.

(6) A feliigyel6 bizottsdg elnokét a feliigyeld bizottsdg valasztja.
A feliigyel@ bizottsag sajét eljrdsi szabalyait maga dolgozza ki. A
feliigyel§ bizottsdg évente legaldbb tiz ilést tart. A feliigyeld
bizottsdg tagjai tobbségi szavazata alapjan hoz hatdrozatot. Tit-
karsagi feladataik elldtdsdrél a Hivatal gondoskodik.

(7) Az igazgaté minden évben megkiildi a feliigyel§ bizottsag
szdméra a Hivatal munkdjdt ismertetd, az e rendelet 1. cikkében
emlitett tevékenységi programot. Az igazgaté a feliigyel bizott-
sdgot rendszeresen tdjékoztatja a Hivatal tevékenységeirdl, a folya-
matban lev8 vizsgdlatokrdl, a vizsgalatok eredményeirdl és az
azok alapjan hozott intézkedésekrdl. Ha egy vizsgalat lefolytatdsa
kilenc hénapnal hosszabb ideje tart, az igazgaté tajékoztatast kiild
a feliigyeld bizottsdg szdmadra a vizsgélat elhizdddsdnak indoka-
irél és a vizsgdlat befejezésének varhat6 id6pontjardl. Az igazgatd
tdjékoztatja a feliigyeld bizottsdgot az olyan esetekrdl, amikor az
érintett intézmény, szerv, hivatal és iigynokség nem tette meg a
vizsgalat befejezését kovetSen az igazgatd dltal javasolt intézke-
déseket. Az igazgatd a feliigyel§ bizottsdgot tdjékoztatja minden
olyan esetrdl, amikor informaciét kell szolgltatni egy tagallam
igazsdgiigyi hat6sdgai szdmdra.

(8) A felligyel§ bizottsdg évente legaldbb egy jelentést fogad el
sajat tevékenységeirdl, amelyet megkiild az intézmények szdmara.
A feliigyeld bizottsdg a Hivatal vizsgalatainak eredményérdl és az
azokon alapulé intézkedésekrdl készitett jelentéseit megkiildheti
az Eur6pai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Bizottsdgnak és a Szam-
vev@széknek.

12. cikk

Az igazgatd

(1) A Hivatalt a Bizottsdg altal 6téves idGtartamra kinevezett igaz-
gaté vezeti, akinek kinevezése egy alkalommal megtjithaté.

(2) Az Igazgato kinevezésével kapcsolatosan a Bizottsdg az Eurd-
pai Kozosségek Hivatalos Lapjdban adott esetben megjelentetett
palydzati felhivds kozzétételét és a feliigyeld bizottsig kedvezd
véleményének kézhezvételét kovetSen Osszedllitia a megfeleld
képesitésti jeloltek listdjat. Az Eurdpai Parlamenttel és a Tandccsal
folytatott konzultaciot kovetSen a Bizottsdg kinevezi az igazga-
tot.

(3) Az igazgat6 kiilsS és belsg vizsgalatok kezdeményezésével és
lefolytatdsaval, vagy az egyes vizsgélatok lefolytatdsat kovetGen a

jelentések Osszedllitasival kapcsolatosan nem kérhet és nem
fogadhat el korményoktdl, illetve intézményektdl, szervektdl,
hivataloktdl vagy tigynokségektd] semmiféle utasitdst. Ha az igaz-
gat6 tgy itéli meg, hogy egy, a Bizottsag altal megtett intézkedés
megkérddjelezi a személyes fliggetlenségét, jogosult a sajat intéz-
ményével szemben eljarast kezdeményezni az Eurdpai Birdsdgon.

Az igazgat6 rendszeresen jelentést tesz az Eurdpai Parlamentnek,
a Tandcsnak, a Bizottsagnak és a SzamvevGszéknek a Hivatal dltal
lefolytatott vizsgalatok eredményeirdl, tiszteletben tartva a lefoly-
tatott vizsgdlatok eredményeinek bizalmas jellegét, az érintett sze-
mélyek torvény altal biztositott jogait, tovdbba azon nemzeti ren-
delkezéseket, amelyeket adott esetben a bir6sagi eljardsoknadl kell
alkalmazni.

A fenti intézmények biztositjak a Hivatal altal lefolytatott vizsga-
latok bizalmas jellegének tiszteletben tartdsat az érintett szemé-
lyek torvény dltal biztositott jogainak tiszteletben tartdsdval
egyiitt, valamint azt is, hogy ha birdsagi eljarasokat kell kezdemé-
nyezni, az ilyen eljardsokban alkalmazand6 osszes hatdlyos nem-
zeti rendelkezést betartsdk.

(4) Miel6tt a Bizottsdg az igazgat6val szemben fegyelmi szank-
ciét fogadna el, a feliigyel§ bizottsdggal konzultdl. Tovabbd, az
igazgatdval szemben kezdeményezett fegyelmi szankciokrol meg-
felelGen indokolt hatdrozatot kell hozni, amelyet tdjékoztaté jel-
leggel megkiildenek az Eurdpai Parlament és a Tandcs szdmara.

13. cikk

Finanszirozas

A Hivatal koltségvetési keretének az unié édltalanos koltségvetése
Bizottsdgra vonatkozé szakaszanak ,A” részében kiilon fejezet
alatt szerepel, és e keret részletes adatait a fenti ,A” rész melléklete
tartalmazza.

A Hivatal szdmdra kiosztott munkakori beosztdsokat a Bizottsdg
alapitasi tervének melléklete tartalmazza.

14. cikk

Jogorvoslat

A személyzeti szabalyzat médositasa fiiggvényében az Eurdpai
Kozosségek barmely tisztviselGje vagy egyéb alkalmazottja e cikk
rendelkezései alapjdn, a személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2)
bekezdésében eldirt eljardsokkal 6sszhangban panaszt terjeszthet
a Hivatal igazgatdja elé a Hivatal dltal bels§ vizsgdlat sordn
elk6vetett szamdra kdros cselekmény miatt. Az ilyen panaszokkal
kapcsolatosan hozott hatdrozatokra a személyzeti szabdlyzat
91. cikkének rendelkezéseit kell alkalmazni.

A fenti rendelkezéseket hasonloképpen alkalmazni kell az
intézmények, szervek, hivatalok vagy tigynokségek személyzete
esetében is, amelyek tagjaira a személyzeti szabdlyzat
rendelkezései nem vonatkoznak.
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15. cikk
ErtékelS jelentés

Az e rendelet hatdlybalépését kovetd harmadik év folyaman a Bizottsdg a Hivatal tevékenységeinek fejl6désérdl
jelentést terjeszt az Eurdpai Parlament és a Tandcs elé, amelyet a feliigyeld bizottsdg véleménye, valamint, adott
esetben a Hivatal feladatainak médositdsai és kiegészitései kisérnek.

16. cikk
Hatélybalépés
Ez a rendelet 1999. jinius 1-jén lép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 1999. méjus 25-én.

a Tandcs részérdl
az elnok

H. EICHEL



