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INTEZMENYKOZI MEGALLAPODAS

(1999. mdjus 25.)

az Eurépai Parlament, az Eurépai Unié Tandcsa és az Eurdpai K6zosségek Bizottsiga kozott az Eurdpai
Csaldselleni Hivatal (OLAF) belsé vizsgélatairol

AZ EUROPAI PARLAMENT, AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES AZ
EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

hivatkozdssal a csaldsok megel6zésének koordinacidjaval foglal-
koz6 egység (UCLAF) fuggetlenségérdl, szerepérdl és jogalldsarol
sz616 1998. oktdber 7-i eurdpai parlamenti dlldsfoglaldsra (1),

hivatkozassal az Eurdpai Parlament és a Bizottsdg képviselGivel
folytatott részletes megbeszéléseket kovetSen elfogadott,
1999. madrcius 15-i tandcsi kovetkeztetésekre,

tudomasul véve az Eurdpai Csaldselleni Hivatal létrehozasardl
52616, 1999. 4prilis 28-i 1999/352[EK, ESZAK, Euratom bizott-
sagi hatdrozatot (?),

(1)  mivelaz 1073/1999/EK eurdpai parlamenti és tandcsi ren-
delet (3), valamint az Eurdpai Csaldselleni Hivatal 4ltal foly-
tatott vizsgalatokrél szolé 1074/1999/Euratom tandcsi
rendelet (4) tgy rendelkezik, hogy a Hivatal hivatott koz-
igazgatdsi vizsgdlatokat kezdeményezni és végezni az EK-
és az Euratom-Szerz8dés dltal vagy annak alapjn

(1) HLC 328.,1998.10.26., 95. o.
() HLL 136, 1999.5.31., 20. o.
() HLL136.1999.5.31., 1. 0.
(% HLL 136, 1999.5.31., 8. o.

létrehozott intézményekben, szervekben, hivatalokban és
tigynokségekben;

mivel az Eur6pai Csaldselleni Hivatalnak a Bizottsdg altal
megallapitott hatdskore a pénziigyi érdekek védelmén tiil
kiterjed a kozosségi érdekeknek a kozigazgatdsi vagy biin-
tetGjogi eljrds ttjan tildozhetd jogellenes magatartasokkal
szemben valé védelmével kapcsolatos valamennyi tevé-
kenységre;

mivel a csalds elleni kiizdelem terjedelmét ki kell szélesi-
teni, eredményességét pedig a kozigazgatdsi vizsgdlatok
teriiletén meglévd szakértelem kiakndzdsaval fokozni kell;

mivel ennélfogva kozigazgatdsi autonoémidjuk alapjan vala-
mennyi intézménynek, szervnek, hivatalnak és tigynokség-
nek a Hivatalt kell megbiznia a bels§ kozigazgatasi vizsga-
latok lefolytatdsdnak feladatdval annak érdekében, hogy
felfedjék az olyan silyos eseteket, amelyek a szakmai fela-
datok teljesitésével kapcsolatosak és amelyek a K6zosségek
tisztvisel6i és alkalmazottai kotelezettségei teljesitésének
elmulasztdsit valdsithatjdk meg az Eurdpai Kozosségek
tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és az e Kozosségek
egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek (a
tovabbiakban: személyzeti szabdlyzat) 11. cikke, 12. cik-
kének mdsodik és harmadik bekezdése, 13. cikke, 14, cik-
ke, 16. cikke és 17. cikkének els6 bekezdése szerint, e
Kozosségek érdekeire nézve hdtranyosak és fegyelmi vagy
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adott esetben biintet8jogi eljrast vonhatnak maguk utén,
illetve amelyek a személyzeti szabalyzat 22. cikkében emli-
tett stlyos személyes kotelezettségszegést vagy a Kozos-
ségek intézményeinek, szerveinek, hivatalainak és tigynok-
ségeinek a személyzeti szabélyzat hatdlya ald nem tartozd
tagjai, vezetGi vagy személyzetének tagjai dltal elkovetett
hasonlé mulasztast valdsithatnak meg;

(5)  mivel az ilyen vizsgdlatokat az Eurdpai Kozosségeket 1ét-
rehoz6 szerzddések, kiilonosen a kivaltsagokrdl és mentes-
ségekrdl sz616 jegyz6konyv, valamint az ezek végrehajta-
sar6l sz016 szovegek és a személyzeti szabalyzat vonatkozd
rendelkezéseit teljes mértékben betartva kell lefolytatni;

(6)  mivel az ilyen vizsgalatokat a Kozosség valamennyi intéz-
ményénél, szervénél, hivatalandl és tigynokségnél azonos
feltételek mellett kell lefolytatni; mivel a hivatal e feladattal
torténd megbizdsa nem érinti az intézmények, szervek,
hivatalok vagy tigynokségek felel@sségét és semmilyen
modon nem csokkentheti az érintett személyek jogi védel-
mét;

(7)  mivel a személyzeti szabalyzat médositdsdig olyan gyakor-
lati szabalyokat kell megallapitani, amelyek meghataroz-
zdk, hogy az intézmények és szervek tagjai, a hivatalok és
igynokségek vezetdi, valamint az intézmények, szervek,
hivatalok és iigynokségek tisztviselGi és alkalmazottai
hogyan mtikodjenek egyiitt a belsé vizsgélatok megfelelg
lefolytatdsa sordn,

miutdn egyeztetést folytattak a fenti célt szolgdl6 kozos szabalyok
létrehozdsa céljabol,

felhivdssal fordulva mds intézményekhez, szervekhez, hivatalok-
hoz és tigynokségekhez, hogy csatlakozzanak e megallapodéshoz,

MEGALLAPODNAK A KOVETKEZOKBEN:

1. A Hivatal altal az intézményiikben lefolytatott vizsgalatok
zokkenSmentes miikodésének biztositasahoz sziikséges vég-
rehajtasi intézkedéseket tartalmazo kozos szabélyok elfogada-
sarol. E vizsgalatok a kovetkezd célt szolgaljak:

— az Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeit hdtranyosan
érint6 csalds, korrupcié és barmely mds jogellenes tevé-
kenység elleni kiizdelem,

Kelt Briisszelben, 1999. médjus 25-én.

az Eurdpai Parlament részérdl

az Eurdpai Unié Tandcsa részérdl

— a szakmai tevékenységek végzésével kapcsolatos olyan
stlyos esetek felfedése, amelyek a kozosségek tisztvisel i
vagy més alkalmazottai olyan kotelezettségei teljesitésének
elmulasztasat valosithatjdk meg, amely fegyelmi vagy adott
esetben biintetSeljdrdst von maga utdn, illetve amelyek a
személyzeti szabalyzat hatdlya ald nem tartoz6 tagok, veze-
t6k vagy személyzeti tagok dltal elkovetett hasonld
kotelezettség-mulasztdst valdsithatnak meg.

E vizsgélatokat az Eurdpai Kozosségeket létrehozé szerzédé-
sek, kiillonosen a kivaltsagokrdl és mentességekrél sz016 jegy-
z8konyv, valamint az ezek végrehajtdsardl sz6lo szovegek és
a személyzeti szabdlyzat vonatkoz6 rendelkezéseit teljes mér-
tékben betartva végzik.

A vizsgalatokat tovdbbd az Eurdpai Kozosség és az Eurdpai
Atomenergia-k6zosség rendeleteiben meghatdrozott feltéte-
leknek és szabalyoknak megfelelGen végzik.

2. Az ilyen szabdlyok megallapitdsirdl és azok haladéktalan
hatalybaléptetésérdl bels hatdrozat elfogaddsa Gtjan az e meg-
allapodéshoz csatolt mintdnak megfelelGen, valamint arrél,
hogy ettdl a mintdtdl csak akkor térnek el, amennyiben sajat
kiilon kovetelményeik az ilyen eltérést technikailag sziiksé-
gessé teszik.

3. Annak elismerésérdl, hogy barmilyen csalds vagy korrupcio,
illetve barmely mads jogellenes tevékenység esetével kapcsola-
tosan barmely tisztvisel§ vagy egyéb alkalmazott birdsagi elja-
rds aloli mentelmi jogdnak megvondsdra irdnyuld bdrmilyen
kérelmet szitkséges véleményezésre megkiildeni a Hivatalnak.
Amennyiben a mentelmi jog megvondsdra irdnyulé kérelem
valamely tagjukat érinti, errdl tdjékoztatjdk a Hivatalt.

4. Arrdl, hogy kozlik a Hivatallal az e megallapodas végrehajtdsa
céljabol hozott rendelkezéseket.

Ez a megallapodas kizdrélag az alair6 intézmények kifejezett bele-
egyezésével modosithato.

A felek felhivjak az EK-Szerz$dés és az Euratom-Szerz8dés dltal
vagy alapjan létrehozott tobbi intézményt és szervet, hivatalt és
tigynokséget, hogy az aldiré intézmények elndkeihez kozosen
intézett nyilatkozat benyujtdsaval csatlakozzanak ehhez a megal-
lapodéshoz.

Ez a megéllapodds 1999. janius 1-jén 1ép hatélyba.

az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga

az elnok az elnék 1észér6l
J. M. GIL-ROBLES H. EICHEL az elndk

J. SANTER
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MELLEKLET

LHATAROZATMINTA”

(INTEZMENY/SZERV VAGY HIVATAL/UGYNOKSEG) HATAROZATA

a Kozosségek érdekeire nézve hitrnyos csalds, korrupcié és birmely jogellenes tevékenység lekiizdésével

kapcsolatos belsé vizsgdlatok feltételeirdl és szabdlyairl

INTEZMENY, SZERV, HIVATAL vagy UGYNOKSEG

tekintettel a (jogalap)-ra

mivel:

Az 1073/1999/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet ('), valamint az Eur6pai Csaldselleni Hivatal 4ltal
folytatott vizsgalatokrél sz6l6 1074/1999/Euratom tandcsi rendelet (?) gy rendelkezik, hogy a Hivatal
hivatott kozigazgatdsi vizsgdlatokat kezdeményezni és végezni az EK-Szerz8dés és az Euratom-Szerzédés
altal vagy annak alapjan létrehozott intézményekben, szervekben, hivatalokban és iigynokségekben.

Az Eurépai Csaldselleni Hivatalnak a Bizottsag altal megéllapitott hatdskore a pénziigyi érdekek védelmén
tal kiterjed a kozosségi érdekeknek a kozigazgatdsi vagy biintetSjogi eljdrds utjan ildozhetS jogellenes
magatartdsokkal szemben valé védelmével kapcsolatos valamennyi tevékenységre.

A csalés elleni kiizdelem terjedelmét ki kell szélesiteni, eredményességét pedig a kozigazgatasi vizsgélatok
teriiletén meglévd szakértelem kiaknazdsaval fokozni kell.

Mivel ennélfogva kozigazgatasi autonémidjuk alapjan valamennyi intézménynek, szervnek, hivatalnak és
tigynokségnek a Hivatalt kell megbiznia a belsd kozigazgatdsi vizsgélatok lefolytatdsanak feladatdval annak
érdekében, hogy felfedjék az olyan silyos eseteket, amelyek a szakmai feladatok teljesitésével kapcsolatosak
és amelyek a Kozosségek tisztvisel6i és alkalmazottai kotelezettségei teljesitésének elmulasztdsat
val6sithatjak meg az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabalyzata és az e Kozosségek egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek (a tovabbiakban: személyzeti szabdlyzat) 11. cikke,
12. cikkének masodik és harmadik bekezdése, 13. cikke, 14, cikke, 16. cikke és 17. cikkének elsé bekezdése
szerint, e Kozosségek érdekeire nézve hdtrdnyosak és fegyelmi vagy adott esetben biintetSjogi eljardst
vonhatnak maguk utdn, illetve amelyek a személyzeti szabdlyzat 22. cikkében emlitett stlyos személyes
kotelezettségszegést vagy a Kozosségek intézményeinek, szerveinek, hivatalainak és tigynokségeinek a
személyzeti szabélyzat hatdlya ald nem tartozé tagjai, vezetSi vagy személyzetének tagjai dltal elkovetett
hasonl6é mulasztdst valésithatnak meg.

Az ilyen vizsgdlatokat az Eurépai Kozosségeket 1étrehozé szerzédések, kilonosen az kivaltsdgokrdl és
mentességekrdl sz6l6 jegyz8konyv, valamint az ezek végrehajtasardl szolo szovegek és a személyzeti
szabdlyzat vonatkozé rendelkezéseit teljes mértékben betartva kell lefolytatni.

Az ilyen vizsgdlatokat a Kozosség valamennyi intézményénél, szervénél, hivataldnal és iigynokségnél
azonos feltételek mellett kell lefolytatni; a Hivatal e feladattal torténd megbizdsa nem érinti az intézmények,
szervek, hivatalok vagy tigynokségek felelGsségét és semmilyen médon nem csokkentheti az érintett
személyek jogi védelmét.

A személyzeti szabalyzat moédositdsdig olyan gyakorlati szabalyokat kell megéllapitani, amelyek
meghatdrozzdk, hogy az intézmények és szervek tagjai, a hivatalok és iigynokségek vezetdi, valamint az
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek tisztvisel6i és alkalmazottai hogyan mitkodjenek egyiitt a
belsd vizsgalatok megfeleld lefolytatdsa sordn.

(') HLL136.,1999.5.31,, 1. 0.

(3 HLL136.,1999.5.31, 8. 0.
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A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

A Hivatallal valé egyiittmiikodés kotelezettsége

Az (intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség) f6titkdra, szolgdlatai és barmely vezetdje, tisztviselGje vagy alkalmazottja koteles
teljes mértékben egytittmikodni a Hivatal alkalmazottaival, és a vizsgdlathoz sziikséges minden tdmogatdst biztositani. Ennek
érdekében minden hasznos tdjékoztatdst és magyardzatot meg kell adniuk a Hivatal alkalmazottainak.

Az Eurdpai Kozosségeket létrehozd szerzdések, kiilonosen a kivéltsdgokrol és mentességekrdl sz616 jegyzkonyv, valamint az
ezek végrehajtdsirdl sz6l6 szovegek sérelme nélkiil a tagok teljes mértékben egyiittmikodnek a Hivatallal.

2. cikk

A tdjékoztatdsi kotelezettség

Az (intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség) minden tisztviselGje vagy alkalmazottja, aki olyan tényekrdl szerez tudomdst,
amelyek a Kozosségek érdekeire nézve hdtrdnyos csalds, korrupcié vagy barmely mds jogellenes tevékenység esetleges
eléforduldsdnak feltételezését vagy a szakmai tevékenységek teljesitésével kapcsolatos olyan silyos esetek esetleges
eléforduldsdnak feltételezését vetik fel, amelyek a Kozosségek tisztviselSinek vagy alkalmazottainak olyan kotelezettségei
teljesitésének elmulasztdsat valdsithatjak meg, amely fegyelmi vagy adott esetben biintetdeljarast von maga utdn, illetve amelyek
a személyzeti szabélyzat hatdlya ald nem tartozd tagok, vezet6k vagy személyzet tagjai dltal elkovetett hasonld
kotelezettség-mulasztdst valdsithatjdk meg, ezekrdl haladéktalanul koteles tdjékoztatni szolgélatdnak vezet8jét vagy
fGigazgatdjat, vagy amennyiben ezt hasznosnak taldlja, fotitkdrat vagy kozvetleniil a Hivatalt.

A f6titkdr, a fGigazgatok és a szolgdlatok vezetdi vagy (az intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség) vezetdi haladéktalanul
tovabbitanak a Hivatal részére minden olyan tudomadsukra jutott ténybeli informacidt, amely alapjén az elsé bekezdésben emlitett
szabdlytalansdgok fenndlldsa vélelmezhetd.

Az (intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség) vezetdivel, tisztviselSivel vagy alkalmazottaival szemben semmiképpen nem lehet
méltanytalan vagy megkiilonboztet bandsmddot alkalmazni az elsé és a mdsodik bekezdésben emlitett informaciok kozlése
miatt.

Azok a tagok, akik az elsd bekezdésben emlitett tényekrdl tudomadst szereznek, kotelesek tdjékoztatni az intézmény (vagy szerv)
elnokét, vagy amennyiben ezt hasznosnak tartjak, kozvetleniil a Hivatalt.
3. cikk
A biztonsdgi hivatal dltal nydjtott timogatds
A Hivatal igazgat6jdnak kérésére az (intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség) biztonsdgi hivatala segitséget nydjt a Hivatalnak
a vizsgélatok gyakorlati lebonyolitdsdban.
4. cikk

Az érdekelt fél tdjékoztatdsa

Abban az esetben, ha valamely tag, vezetd, tisztvisel§ vagy alkalmazott esetleges gyantba keveredése felmeriil, az érdekelt felet
errdl gyorsan tdjékoztatjak, amennyiben ez nem kdros a vizsgdlat szempontjdbdl. Az (intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség)
tagjat, vezetGjét, tisztviselGjét vagy alkalmazottjat név szerint emlit§ kovetkeztetések nem vonhatok le, amennyiben a vizsgélat
gy zdrult le, hogy az érdekelt fél nem kapott lehetdséget az 6t érinté valamennyi ténnyel kapcsolatos nézete kifejtésére.

A vizsgdlat érdekében a teljes titoktartds fenntartdsdt sziikségessé tevs és valamely nemzeti igazsdgiigyi hat6sdg hatdskorébe
tartoz6 nyomozati eszkozok alkalmazdsit igényld esetekben azt a kotelezettséget, hogy az (intézmény, szerv, hivatal vagy
tigynokség) tagjdnak, vezetSjének, tisztviseljének vagy alkalmazottjdnak lehetGséget biztositsanak nézetei kifejtésére, az elnok
vagy a f6titkdr beleegyezésével el lehet halasztani.

5. cikk
Téjékoztatds a vizsgilat tovabbi 1épések megtétele nélkiili megsziintetésérdl

Amennyiben a bels§ vizsgélat végén az (intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség) meggyandsitott tagja, vezetdje, tisztviseldje,
vagy alkalmazottja elleni bels@ vizsgdlatot a Hivatal igazgat6janak hatdrozatdval tovabbi lépések megtétele nélkiil megsziintetik,
az igazgato az érintett felet errdl irdsban értesiti.
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6. cikk

A mentelmi jog megvondsa

Az (intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség) vezetdje, tisztviselSje vagy alkalmazottja birésdgi eljdrds aléli mentelmi jogdnak
megvondsdra irdnyuld, a nemzeti rend6rségtdl vagy igazsdgiigyi hatdsagtdl érkezs, esetleges csaldssal, korrupcioval vagy barmely
més jogellenes tevékenységgel Osszefiigg valamennyi kérelmet véleményezésre tovébbitjdk a Hivatal igazgat6jénak.
Amennyiben a mentelmi jog megvondsara irdnyuld kérelem az intézmény (vagy szerv) valamely tagjdt érinti, errdl tdjékoztatjak
a Hivatalt.

7. cikk
A hatélybalépés napja
Ez a hatdrozat 1999. janius 1-jén lép hatalyba.

Kelt

(az intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség) részérsl



