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A TANACS 94/45/EK IRANYELVE
(1994. szeptember 22.)

az Eurépai Uzemi Tanics 1étrehozasirél vagy a kozosségi szintii vallalkozasok és vallalkozascsoportok
munkavillaléinak tdjékoztatdsit és a veliik folytatott konzulticiét szolgilé eljards kialakitdsarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurpai K6zosséget létrehoz6 szerzédés mellékletét
képezd, a szocidlpolitikdrol sz616 14. jegyzSkonyv mellékletében
szerepld, a szocidlpolitikdrdl sz016 megallapodasra, és kiilondsen
annak 2. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra (1),
tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (2),

a Szerz6dés 189c. cikkében szabdlyozott eljardsnak megfeleld-
en (%),

mivel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzddéshez csatolt
szocidlpolitikai jegyz6konyv alapjan a Belga Kiralysdg, a Dédn
Kiralysdg, a Németorszagi Sz6vetségi Koztdrsasdg, a Gorog Koz-
tarsasdg, a Spanyol Kiralysdg, a Francia Koztarsasag, [rorszdg, az
Olasz Koztdrsasdg, a Luxemburgi Nagyhercegség, a Holland
Kirdlysag és a Portugdl Koztdrsasdg (a tovdbbiakban: tagdllamok)
az 1989. évi Szocidlis Chartdban foglaltak megvalésitdsat szem
eldtt tartva elfogadtdk a szocidlpolitikdrél sz616 megdllapodast;

mivel az emlitett megdllapodds 2. cikkének (2) bekezdése felha-
talmazza a Tandcsot arra, hogy irdnyelvek Gtjan minimumkove-
telményeket fogadjon el;

mivel a megdllapodds 1. cikkének értelmében a Kozosség és a
tagdllamok kifejezett célja a szocidlis partnerek kozotti parbeszéd
elGsegitése;

mivel a munkavallalok alapvetd szocidlis jogairdl sz616 kozosségi
charta 17. pontja tobbek kozott tigy rendelkezik, hogy a munka-
vallalok tdjékoztatasat, dontésekben vald részvételét és a velitk
folytatott konzultdciot megfelel6 médon, a kiilonbozd tagdlla-
mokban érvényes gyakorlat figyelembevételével kell fejlesztent;
mivel e charta leszogezi, hogy ,ez killondsen vonatkozik az Euré-
pai Kozosség két vagy tobb tagallamdban iizemekkel vagy véllal-
kozéasokkal rendelkezd vallalkozasokra, illetve vdllalkozdscso-
portokra”;

HL C 135, 1994.5.18., 8. 0. és HL C 199., 1994.7.21., 10. o.
1994. jtnius 1-jei vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették koz-
z€).

(®) Az Eurépai Parlament 1994. mdjus 4-i véleménye (HL C 205.,
1994.7.25), és a Tandcs 1994. jdlius 18-i kozos allispontja
(HL C 244.,1994.8.31.,, 37. 0).
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mivel a Tandcs a tagdllamok tobbségének altalinos egyetértése
ellenére sem tudott dontést hozni a kozosségi szintd véllalkoza-
sok és villalkozdscsoportok munkaviéllaléinak tdjékoztatdsdt és a
veliik folytatott konzultdciot szolgdlé Eurépai Uzemi Tandcs 1ét-
rehozdsarol sz616, 1991. december 3-dn modositott (*) tandcsi
irdnyelvre vonatkoz6 javaslat (°) vonatkozdsdban;

mivel a Bizottsdg a szocidlpolitikdrdl sz6l6 megéllapodds 3. cik-
kének (2) bekezdése alapjan kozosségi szinten konzultdciot foly-
tatott a szocidlis partnerekkel a kozosségi szinti vallalkozdsok és
véllalkozdscsoportok munkavallalinak tdjékoztatdsara és a velitk
folytatott konzultdciéra vonatkozd kozosségi fellépés lehetséges
irdnyairol;

mivel a Bizottsdg e konzultdciét kovetSen arra a megdllapitdsra
jutott, hogy kozosségi szint fellépés lenne ajdnlatos, majd az
emlitett megdllapodds 3. cikkének (3) bekezdése alapjin djabb
konzultaciot folytatott a tervezett ajanlds tartalmdrdl a szocidlis
partnerekkel, akik a Bizottsdg elé tartdk véleményiiket;

mivel a konzultdcié masodik szakaszdt kovetGen a szocidlis part-
nerek nem tdjékoztattdk a Bizottsigot azon szandékukrol, hogy
kezdeményezik azt a folyamatot, amely a megéllapodds 4. cikké-
ben foglalt rendelkezéseknek megfelel megallapodds megkoté-
sét eredményezhetné;

mivel a bels piac mitkodése maga utdn vonja a villalkozdsok
koncentracidjanak folyamatat, tobb orszdgot érintd vallalategye-
stiléseket, vallalatfelvasdrldsokat, kozos véllalkozdsok létrehozd-
sat és ebbdl kovetkezden a vallalkozdsok és véllalkozascsoportok
nemzetek felettivé valdsat; mivel a gazdasdgi tevékenységek har-
monikus fejlédése sziikségessé teszi, hogy a két vagy t6bb tagdl-
lamban mkodé véllalkozasok és véllalkozdscsoportok tdjékoz-
tassdk a dontéseik dltal érintett munkavallalok képviselGit, és
velitk konzultaljanak;

mivel a tagdllamokban a munkavallalok tdjékoztatdsat és a velitk
folytatott konzultdciét szolgdld, a jogszabdlyokban vagy a gya-
korlatban rogzitett eljardsok gyakran nem éllnak 6sszhangban
annak a vidllalkozdsnak a nemzetek feletti szerkezetével, amely a
munkavallalokat érintd dontéseket meghozza; mivel ennek kovet-
keztében ugyanazon a vallalkozdson, illetve véllalkozdscsoporton
beliil a dontés altal érintett munkavallalok eltér bandsmddban
részesiilhetnek;

(% HLC 336, 1991.12.31., 11. o.
() HLC 39.1991.2.15., 10. o.
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mivel megfelel§ rendelkezéseket kell bevezetni annak biztosita-
sara, hogy a kozosségi szintli véllalkozdsok munkavéllal6i meg-
felel§ tdjékoztatdst kapjanak és konzultdljanak veliik, amikor az
Gket érint6 dontés nem abban a tagdllamban sziiletik, amelyben
Sket foglalkoztatjak;

mivel a két vagy t6bb tagdllamban miikodé véllalkozdsokban
vagy vallalkozdscsoportokban foglalkoztatott munkavallalok
megfeleld tdjékoztatdsdnak és a velik val6 konzultdciénak a biz-
tositdsdhoz szitkséges megszervezni az Eurdpai Uzemi Tani-
csokat, illetve kidolgozni mds, a munkavallalok nemzetek feletti
tdjékoztatdsat és a velitk valo nemzetek feletti konzultdciot meg-
felelGen biztositd eljardsokat;

mivel igy meg kell hatdrozni az ellenérzé villalkozds fogalmat,
mely kizdrdlag erre az irdnyelvre vonatkozik, és el6re nem haté-
rozza meg sem a csoport, sem az ellen6rzés fogalmat, ha azokat
esetlegesen a jovében megszovegezésre keriil§ tervezetekben
alkalmazzdk;

mivel az ilyen véllalkozdsok vagy vallalkozdscsoportok
munkaviéllaléinak tdjékoztatdsat és a veliik folytatott konzultaciot
szolgdlé mechanizmusoknak 4t kell fogniuk az Gsszes iizemet
vagy — az esettdl fiiggéen — a csoportnak a tagallamokban taldl-
haté tizemeit, akdr a tagéllamok teriiletén beliil, akdr azon kiviil
helyezkedik el a vallalkozdsnak vagy a csoporton beliil az ellen-
8rz8 vallalkozasnak a kozponti irdnyitasa;

mivel a felek autonémidjinak elvével osszhangban és a maguk
sajatos koriilményeinek megfeleléen a munkavallalok képvisels-
inek és a véllalkozds, illetve a csoporton belill az ellen6rzé vallal-
kozds vezetSinek megéllapodds dtjan kell meghatdrozniuk az
Eurdpai Uzemi Tandcsok jellegét, dsszetételét, feladatait, mtiko-
dési és eljardsi modjat, pénziigyi eréforrdsait, illetve az egyéb tdjé-
koztatdsi és konzultdcids eljardsokat;

mivel a szubszidiaritas elvével 6sszhangban a tagallamoknak kell
meghatdrozniuk, hogy kik lehetnek a munkavallalok képviseldi,
kiilonosen pedig a tagallamok dontenek, ha szitkségesnek tartjak,
a kiilonb6z8 munkavillal6i kategoridk kiegyensulyozott képvise-
letérdl;

mivel azonban bizonyos masodlagos kovetelményeket is biztosi-
tani kell azokra az esetekre, amikor a felek igy dontenek, vagy
amikor a vallalat vezetése elutasitja a targyaldsok kezdeménye-
zését, vagy amikor a tdrgyaldsokat kvetSen nem jon létre meg-
allapodas;

mivel ezen tilmenden a munkavéllalok képvisel6i donthetnek
gy, hogy nem kivannak Eurépai Uzemi Tandcsot feldllitani, vagy

az érintett felek donthetnek a munkavéllalok nemzetek feletti tdjé-
koztatdsat és a veliik folytatott konzultdciot szolgdlé mds eljara-
sok mellett;

mivel a felek egyéb irdnyt dontésének lehetGségét nem sértve, a
felek megéllapoddsa nélkiil 1étrehozott Eurépai Uzemi Tandcsot
ezen irdnyelv végrehajtdsa céljdbdl tdjékoztatni kell a véllalkozds,
illetve a vallalkozascsoport tevékenységérdl, és errdl vele konzul-
talni kell azért, hogy legalabb két kiilonb6z6 tagallamban felmér-
hesse a munkavallalok érdekeire gyakorolt esetleges hatdsokat;
mivel ebbdl a célbdl a véllalkozést, illetve az ellendrzé vallalko-
zast kotelezni kell arra, hogy tdjékoztassa a munkaviéllalok kije-
11t képvisel6it a munkavallalok érdekeit dltalanosan érint8 kér-
désékrdl, illetve kifejezetten a vallalkozds vagy véllalkozascsoport
tevékenységének azokrol a vonatkozdsair6l, amelyek befolydsol-
jak a munkavallalok érdekeit; mivel ennek az értekezletnek a
végén az Eurépai Uzemi Tandcsnak véleményt kell tudnia nyilva-
nitani;

mivel a munkavallalok érdekeit jelent@sen befolydsold egyes don-
tésekrsl a munkavallalok kijelolt képviselGit a lehetd legrovidebb
idén beliil tdjékoztatni, és azokrol velitk konzultdlni kell;

mivel biztositani kell, hogy az irdnyelv keretein beliil feladataikat
végz$ munkavillaloi képvisel6k ugyanolyan védelmet élvezzenek,
és ahhoz hasonl6 garancidkat kapjanak, mint amilyeneket a foglal-
koztatdsuk dllamaban a jogszabdlyok és/vagy gyakorlat biztosit a
munkaviéllalok képviselGinek; mivel tevékenységiik jogszert ella-
tdsa miatt semmilyen hdtrinyos megkiilonboztetés nem érheti
Sket, és kellg védelemben kell részesiilniiik elbocséatds esetén és
egyéb szankciokkal szemben;

mivel az ezen irdnyelvben rogzitett tdjékoztatdsra és konzultdci-
ora vonatkozé rendelkezéseket az olyan villalkozdsnak vagy
véllalkozascsoportot ellenérzé véllalkozdsnak, amelynek koz-
pontja a tagallamokon kiviil taldlhatd, olyan képviselgje révén kell
teljesitenie, aki sziikség esetén valamely tagéllamban is kijelolhet,
illetve ilyen képvisel§ hidnydban a tagdllamokban legnagyobb
szamu munkavallalot foglalkoztaté iizeme, illetve ellenérzott val-
lalkozdsa révén kell teljesitenie;

mivel kiilonleges bandsmodot kell biztositani az olyan kozosségi
szintd vallalkozdsok és véllalkozdscsoportok szdmdra, amelyek-
ben ezen irdnyelv hatélybalépésekor a teljes munkaerdre vonat-
koz6 megéllapodds van hatdlyban, mely a munkavallalok nemze-
tek feletti tdjékoztatdsardl és a velitk folytatott konzultdciorol
rendelkezik;

mivel a tagdllamoknak megfelel§ intézkedéseket kell hozniuk arra
az esetre, ha ezen irdnyelv el8irdsait nem tartjak be,
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ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. SZAKASZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Ccél

(1) Ezen irdnyelv célja, hogy erGsitse a kozosségi szint vallalko-
zdsok és kozosségi szintd vallalkozdscsoportok munkavéllaloinak
a tdjékoztatashoz és a konzulticidhoz valé jogit.

(2) Ennek érdekében, illetve a munkavallaloknak az ezen irdny-
elvben megéllapitott modozatokat, feltételeket és célokat kielégits
tdjékoztatdsa és a velitk valo konzultdcié céljabol valamennyi
kozosségi szintdi vallalkozdsban és valamennyi kozosségi szintii
véllalkozdscsoportban az 5. cikk (1) bekezdése értelmében
benydjtott kérelem alapjan létre kell hozni az Eurépai Uzemi
Tandcsot, vagy ki kell alakitani a munkavallalok tdjékoztatdsat és
a veliik folytatott konzultdciot szolgdld eljardst.

(3) A (2) bekezdéstdl fiiggetleniil, ha a 2. cikk (1) bekezdésének
c) albekezdése értelmében vett kozosségi szintii vallalkozas-
csoport egy vagy tobb olyan villalkozdst vagy vallalkozdscso-
portot foglal magaban, amelyek a 2. cikk (1) bekezdése a) vagy c)
albekezdésének értelmezése szerint kozosségi szintd véllalkozds-
nak vagy kozosségi szintl véllalkozdscsoportnak mindsiilnek, a
csoport szintjén egy Eurdpai Uzemi Tandcsot kell 1étrehozni,

kivéve ha a 6. cikkben emlitett megéllapoddsok masképpen ren-
delkeznek.

(4) Amennyiben a 6. cikkben emlitett megéllapoddsok nem irnak
el6 bévebb hataskort, az Eurpai Uzemi Tandcsok jog- és hatds-
kore, valamint az (1) bekezdésben meghatdrozott cél elérése érde-
kében kialakitott tdjékoztatdsi és konzultdcios eljardsok hatélya
kozosségi szintdi vallalkozds esetében a tagdllamokban mtikodd
véllalat valamennyi izemére kiterjed, a kozosségi szintd véllalko-
zdscsoportok esetében pedig a tagallamokban mikodg valamen-
nyi, a csoporthoz tartozé iizemre.

(5) A tagdllamok rendelkezhetnek tgy, hogy ezen irdnyelv hatd-
lya nem terjed ki a kereskedelmi flottdk hajozé személyzetére.

2. cikk

Meghatérozdsok

(1) Ezen iranyelv alkalmazdsaban:

a) ,kozosségi szint villalkozds™ a tagdllamokban mikods, leg-
alabb 1 000 munkavallalot foglalkoztaté vallalkozds, illetve
legaldbb két tagdllamban miikods, mindegyikben legaldbb
150 munkavillalot foglalkoztaté vallalkozas;

b) ,vallalkozadscsoport™ az ellendrzé véllalkozds és az ellenérzése
alatt all6 vallalkozdsok;

) ,kozosségi szinti villalkozdscsoport™ olyan villalkozas-
csoport, amely:

a tagallamokban legaldbb 1 000 munkavallalét foglalkoz-
tat,

- kilonbozd tagillamokban legaldbb két vallalkozascso-
porttal rendelkezik, és

— egy tagdllamban legaldbb 150 munkavillalét foglalkoz-
tatd, legalabb egy véllalkozdscsoporttal és legalabb egy
tovabbi, egy madsik tagdllamban miikodd, legaldbb 150
munkavallalét foglalkoztaté véllalkozdscsoporttal rendel-
kezik;

d) a ,munkavillalok képvisel6i”: a nemzeti jogszabdlyokban
és[vagy gyakorlatban meghatdrozott munkavallaléi képvise-
16k;

e) a,kozpontiirdnyitds” a kozosségi szint véllalkozds kozponti
irdnyitdsa, illetve kozosségi szintd vallalkozdscsoport esetében
az ellendrzést gyakorlé véllalkozds kozponti irdnyitdsa;

f) a, konzultici6” a munkavéllaléi képviselSk és a kozponti ira-
nyitds, illetve barmely, megfelel§ vezetési szint véleménycse-
réje és parbeszédiik alakitasa;

g) az ,Eur6pai Uzemi Tandcs™ az 1. cikk (2) bekezdésében, illetve
a mellékletben foglalt rendelkezések szerint létrehozott, a
munkavidllalok tdjékoztatdsat és a veliik folytatott konzultdciot
végz4§ tanacs;

h) a kiilonleges targyalé testiilet”: az 5. cikk (2) bekezdése sze-
rint létrehozott testiilet, amely a kozponti irdnyitdssal targyal
az Eurépai Uzemi Tandcs létrehozdsdrdl vagy az 1. cikk (2)
bekezdésével 6sszhangban a munkavallalok tdjékoztatdsat és a
veliik folytatott konzultaciét szolgald eljrasrol.

(2) Ezen irdnyelv alkalmazdsiban a munkaerd tekintetében el6irt
kiiszobértékeket az el6z8 két évben foglalkoztatottaknak a
részmunkaid@s foglalkoztatottakat is magaban foglalé atlagos 1ét-
szamdra kell alapozni, amelyet a nemzeti jogszabalyokban és[vagy
gyakorlatban meghatdrozott médszer szerint szamitottak ki.

3. cikk

Az ,ellendrzd villalkozds” meghatirozdsa

(1) Ezen iranyelv alkalmazdsaban az ,ellenérz6 véllalkozds” olyan
vallalkozdst jelent, amely a tulajdonviszonyokbdl, a pénziigyi
részesedésbdl, illetve az irdnyitds szabélyaibdl eredGen dontd
befolyést gyakorol egy mdsik vallalkozasra (,ellendrzott vallalko-
74s”).
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(2) Dontd befolydsoldst akkor képes — fenntartva az ellenkezd
helyzet bizonyitdsinak lehetéségét — valamely vallalkozds egy
masik tekintetében kozvetve vagy kozvetleniil kifejteni, ha:

a) birtokolja a széban forgd vallalkozds jegyzett t6kéjének a
tobbségét; vagy

b) ellendrzi a vallalkozds kibocsdtott részvénytSkéjéhez tartozd
szavazatoknak a tobbségét; vagy

¢) kinevezheti a széban forgé véllalkozas igazgatdsi, irdnyitd és
feliigyeld testiiletei tagjainak tobb mint a felét.

(3) A (2) bekezdés alkalmazdsakor az ellenérzé véllalkozas sza-
vazdssal és kinevezéssel kapcsolatos jogai magukban foglaljak
barmely mésik ellendrzott vallalkozds jogait és barmely a sajat
nevében, de az ellendrzd vallalkozds vagy barmely egyéb ellendr-
zott véllalkozds megbizdsdbdl intézkedd személynek vagy testii-
letnek a jogait.

(4) Az (1) és a (2) bekezdéstdl fiiggetleniil, valamely véllalkozds
nem tekinthet§ ,ellendrzé véllalkozasnak” egy masik, az érdekelt-
ségébe tartozo véllalkozas tekintetében, ha az elébbi vallalkozast
a villalkozdsok kozotti dsszefondddsok ellendrzésérdl szolo,
1989. december 21-i 4064/89/EGK tandcsi rendelet (*) 3. cikke
(5) bekezdésének a) vagy c) albekezdésében emlitett vallalatnak
kell tekinteni.

(5) A dontS befolyds gyakorldsa nem feltételezhetd kizardlag
azon tény alapjdn, hogy valamely tisztségvisel§ a tagdllamban fel-
szamoldsra, végelszdmoldsra, fizetésképtelenségre, a fizetések tel-
jesitésének felfiiggesztésére, csGdegyezségre, illetve hasonld eljd-
rasokra vonatkozo jogszabélyok szerint jar el.

(6) Annak meghatdrozdsdhoz, hogy egy villalkozds ,ellendrzd
véllalkozasnak” mindsiil-e, annak a tagdllamnak a jogszabalyait
kell alkalmazni, amelynek joga a vallalkozdsra nézve irdnyado.

Ha a villalkozdsra nézve irdnyadd jogszabdlyok nem valamely
tagéllam jogszabdlyai, annak a tagdllamnak a jogszabalyait kell
alkalmazni, amelynek teriiletén a véllalkozds képviselje, illetve
ilyen képvisel§ hidnydban a legnagyobb szdmt munkavallal6t
foglalkoztaté véllalkozdscsoportjanak kozponti irdnyitdsa taldl-
haté.

(7) Ha a (2) bekezdés alkalmazdsa sordn kollizié kovetkezik be,
és a vallalkozascsoporton beliil két vagy tobb villalkozds elégit ki
az emlitett szakaszban megfogalmazott feltételek koziil egyet
vagy tobbet, a ¢) albekezdésben megéllapitott feltételeknek meg-
felel6 véllalkozast kell ellenérzé véllalkozasnak tekinteni mindad-
dig, amig nem 4dll rendelkezésre elegendd bizonyiték arra nézve,
hogy egy masik véllalkozas gyakorol dontd befolydst.

(') HLL 395, 1989.12.30,, 1. o.

II. SZAKASZ

AZ EUROPAI UZEMI TANACS LETREHOZASA VAGY A
MUNKAVALLALOK TAJEKOZTATASAT ES A VELUK
FOLYTATOTT KONZULTACIOT SZOLGALO ELJARAS
KIALAKITASA

4. cikk

Felel8sségvillalds az Eurépai Uzemi Tandcs létrehozdsdért
vagy a munkavillalok tdjékoztatdsdt és a veliik folytatott
konzulticidt szolgdld eljirds kialakitdsdért

(1) Valamely kozosségi szintd véllalkozasban és valamely koz6s-
ségi szintd vallalkozdscsoportban a kozponti irdnyitds felelSs az
1. cikk (2) bekezdésének rendelkezései értelmében vett Eurdpai
Uzemi Tandcs vagy a tdjékoztatdst és a konzultdciot szolgald eljd-
ras létrehozasdhoz sziikséges feltételek és eszk6zok biztositdsaért.

(2) Ha a kozponti irdnyitds nem tagdllamban mtikodik, a koz-
ponti irdnyitds egy tagdllamban taldlhaté — szitkség esetén kine-
vezend6 — képviselGje viseli az (1) bekezdésben emlitett felelGssé-

get.

Ilyen képvisel6 hidnydban a legnagyobb szdmi munkavillalot
foglalkoztaté tagdllami véllalkozas vagy véllalkozdscsoport veze-
tésére hdrul az (1) bekezdésben emlitett felelGsség.

(3) Ezen irdnyelv alkalmazdsdban a képvisel6t, illetve a képvise-
18ket, vagy ilyen képvisel6k hidnydban a (2) bekezdés masodik
albekezdésében emlitett véllalatvezetést kell a kozponti irdnyitds-
nak tekinteni.

5. cikk

A kiilonleges targyal6 testiilet

(1) Az 1. cikk (1) bekezdésében megfogalmazott cél elérése érde-
kében a kozponti irdnyitds sajat maga, vagy a legalabb két kiilon-
bozé tagdllamban mikodd, minimélisan két vallalkozds vagy
tizem dltal foglalkoztatott, legalabb 100 munkavallal6 vagy kép-
viselSik irdsos kérésére tdrgyaldsokat kezdeményez az Eurépai
Uzemi Tan4cs vagy a tdjékoztatdst és a konzultdciot szolgdlé elja-
rés kialakitdsa céljabol.

(2) Ennek érdekében a kovetkez$ irdnymutatdsoknak megfele-
16en kilonleges targyald testiiletet kell létrehozni:

a) A tagdllamoknak kell meghatdrozniuk a kiilonleges targyald
testiilet teriiletiikon megvélasztdsra vagy kinevezésre keriil§
tagjainak megvalasztdsa, illetve kinevezése sordn alkalmazott
eljarast.

A tagédllamoknak biztositaniuk kell, hogy azoknak a munka-
vallaloknak, akiknek a villalkozdsndl ésjvagy az tizemnél —
onhibdjukon kiviil — nincsenek munkavallal6i képvisel§ik,
joguk legyen a kiilonleges targyalé testiiletbe tagokat vélasz-
tani, illetve tagokat kinevezni.
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A masodik albekezdés nem sértheti azokat a nemzeti jogsza-
balyokat és[vagy gyakorlatot, amelyek kiiszobértékeket hata-
roznak meg a munkavillal6i képviseldi testiiletek létrehoza-
saval kapcsolatosan.

b) A kiilonleges targyalo testiiletnek legaldbb 3 és legfeljebb 17
tagja lehet.

¢) A vilasztdsok, illetve a kinevezések sordn biztositani kell,

— els6sorban, hogy egy f6 képviseljen minden tagdllamot,
amelyben a kozosségi szintd vallalkozds egy vagy tobb
tizemet, illetve a kozosségi szint( véllalkozdscsoport ellen-
6rz6 viéllalkozdst, illetve egy vagy tobb ellendrzott vallal-
kozdst mikodtet,

- mdsodsorban, hogy legyenek péttagok az tizemben, az
ellendrzé vallalkozasban, illetve az ellendrzott véllalkozds-
ban foglalkoztatott munkavéllalok szimdnak ardnyaban
annak a tagdllamnak a jogszabdlyainak megfelelGen,
amelynek a teriiletén a kozponti irdnyitds mdkodik.

d) A kozponti irdnyitdst és a helyi irdnyitast tdjékoztatni kell a
kiilonleges targyald testiilet Osszetételérdl.

(3) A kiilonleges targyalé testiiletnek a kozponti irdnyitdssal
egytittmikodve kell meghatdroznia — frdsos megéllapodds forma-
jéban — az Eur6pai Uzemi Tandcs(ok) hatdskorét, dsszetételét, fel-
adatait és mtikodési szabdlyait, illetve a munkavallalok tdjékozta-
tasit és a veluk folytatott konzulticiot szolgald eljards
végrehajtasdnak madjait.

(4) A 6. cikk szerinti megéllapodds megkotése érdekében a koz-
ponti irdnyitds tdrgyalasra hivja a kiilonleges trgyald testiiletet.
Err6l megfelel6képpen tdjékoztatja a helyi irdnyitdst.

A tdrgyaldsok sordn a kiilonleges targyalo testiiletet dltala kiva-
lasztott szakértSk segithetik.

(5) Akulonleges targyalo testiilet legaldbb kétharmados szavazat-
tobbséggel donthet tigy, hogy nem kezdi meg a (4) bekezdés sze-
rinti targyaldsokat, illetve besziinteti a mar megkezdett targyald-
sokat.

Ez a dontés a 6. cikkben emlitett megdllapodds megkotését célzd
eljdrast megsziinteti. Ha ilyen dontés sziiletik, a mellékletben sze-
repld rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

A kiilonleges tdrgyalo testiilet tdrgyaldsra osszehivasa legkorab-
ban a fenti hatdrozat meghozataldt6l szamitott két év elteltével
kezdeményezhetd, kivéve ha az érintett felek ennél rovidebb id6-
szakban dllapodnak meg.

(6) A (3) és (4) bekezdésben emlitett targyaldsokkal kapcsolatos
minden koltséget a kozponti irdnyitds visel annak érdekében,
hogy lehet6vé tegye a kiilonleges targyald testiilet szdméra fela-
datainak megfelel6 modon torténd teljesitését.

Ezzel az elvvel 6sszhangban a tagdllamok meghatdrozhatnak kolt-
ségvetési szabdlyokat a kiilonleges targyald testiilet mitkodését
illetGen. A koltségviselést oly modon korlatozhatjak, hogy a koz-
ponti irdnyitds csak egy szakért§ koltségét fedezi.

6. cikk

A megillapodis tartalma

(1) A kozponti irdnyitasnak és a kiilonleges targyalo testiiletnek
az egyiittmiikodés szellemében kell tdrgyalnia a célbol, hogy meg-
allapodasra jussanak a munkavallalok tdjékoztatdsanak és a velitk
folytatott konzultdciénak a megvaldsitdsira vonatkozé részletes
megolddsokban, az 1. cikk (1) bekezdésének megfelelGen.

(2) A felek autondémidjanak sérelme nélkil, a kdzponti irdnyitas
és a kiillonleges targyal6 testiilet kozotti, az (1) bekezdésben emli-
tett megdllapoddsnak tartalmaznia kell:

a) azokat a kozosségi szint( véllalkozdscsoportokba tartozé val-
lalkozdsokat, illetve a kozosségi szintii véllalkozdsnak azokat
az tizemeit, amelyekre a megéllapodds vonatkozik;

b) az Eurépai Uzemi Tandcs Osszetételét, tagjainak szdmit, a
helyek elosztdsét és a manddtum idStartamat;

) az Eurépai Uzemi Tandcs feladatait és tdjékoztatdsi, illetve
konzulticios eljardsat;

d) az Eur6pai Uzemi Tandcs iiléseinek helyszinét, gyakorisdgat és
idStartamdt;

e) az Eurépai Uzemi Tandcs szdmdra biztositand6 pénziigyi és
anyagi erforrasokat;

f) a megdllapodds idGtartamat és Gjratdrgyaldsdnak eljardsmod-
jat.

(3) A kozponti irdnyitds és a kiilonleges tdrgyal6 testiilet hozhat
olyan irasos dontést, hogy az Eurdpai Uzemi Tandcs helyett egy
vagy tobb tdjékoztatdsi és konzultdcios eljarast alakit ki.

A megiéllapodasnak meg kell hatdroznia, hogy a munkavallalok
képvisel6i milyen eljaras szerint jogosultak a nekik dtadott tdjé-
koztatds megvitatdsat lefolytatni.

Ennek a tdjékoztatasnak kiilondsen olyan, tobb tagéllamra kiter-
jedd kérdésekre kell vonatkoznia, amelyek jelentés mértékben
befolyasoljak a munkavéllalok érdekeit.



05/2. kotet

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja 237

(4) A (2) és (3) bekezdésben emlitett megallapoddsok, kivéve ha
arr6l masképpen rendelkeznek, nem tartoznak a mellékletben
foglalt mdsodlagos kovetelmények hatdlya ald.

(5) A (2) és (3) bekezdésben emlitett megéllapoddsok megkotése
érdekében a kiilonleges targyalo testiilet tagjai szotobbséggel hoz-
nak hatdrozatot.

7. cikk

Misodlagos kovetelmények

(1) Az 1. cikk (1) bekezdésében megfogalmazott cél elérése érde-
kében annak a tagdllamnak a jogszabélyai szerint megallapitott
maésodlagos kovetelmények lesznek az irdinyaddk, ahol a kozponti
irdnyitas taldlhaté:

— ha a kézponti irdnyitds és a killonleges tandcsad testiilet igy
hatdroz, illetve

— ha a kozponti irdnyitds elutasitja az 5. cikk (1) bekezdésében
emlitett kérést kovetS hat honapon beliil a tirgyaldsok meg-
kezdését, vagy

— haekérés id6pontjatdl szamitott harom év elteltével nem tud-
nak a 6. cikkben megdllapitottak szerint megéllapoddsra jutni,
és a kiilonleges targyald testiilet nem hoz az 5. cikk (5) bekez-
désében elbirtaknak megfelel6 dontést.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett masodlagos, a tagallamok jogsza-
balyaiban rogzitett kovetelményeknek meg kell felelniik a mel-
lékletben meghatarozott rendelkezéseknek.

IIl. SZAKASZ

VEGYES RENDELKEZESEK

8. cikk

Bizalmas informdcio

(1) A tagallamoknak rendelkezniiik kell arr6l, hogy a kiilonleges
targyalo testiilet vagy az Eurépai Uzemi Tandcs tagjai és az Gket
segitd szakértSk a tudomdsukra jutott, kifejezetten bizalmas infor-
méciot nem hozhatjak nyilvdnossdgra.

Ugyanez vonatkozik a tdjékoztatdsi és a konzultdcios eljarasban
részt vevé munkavallaléi képviselSkre is.

Ez a kotelezettség érvényesiil az elsé és masodik albekezdésben
emlitett személyekre nézve hivatali idejiik lejdrta utdn is, tartoz-
kodasi helyiiktdl fiiggetlentil.

(2) Valamennyi tagdllamnak rendelkeznie kell arrdl - kiilonleges
esetekben és a nemzeti jogszabalyokban meghatdrozott feltételek
és korldtozasok mellett —, hogy a teriiletén miik6d6 kozponti ird-
nyitds nem koteles olyan informdciot dtadni, amely

természeténél fogva, objektiv szempontok szerint, stlyosan
veszélyeztetné az érintett véllalkozds mtikodését, illetve sérelmes
lenne rd nézve.

Valamely tagillam el§zetes kozigazgatasi vagy birdsagi jovaha-
gyas mellett nyujthat ilyen felmentést.

(3) A tagdllamok olyan kiilonleges rendelkezéseket hozhatnak a
tertiletitkon mtikods azon vallalkozdsok kozponti irdnyitdsara
vonatkozdan, amelyek a tdjékoztatdssal és a véleménynyilva-
nitdssal kapcsolatosan kozvetleniil és tulnyomorészt bizonyos
vilagnézeti irdinymutatdst kovetnek, amennyiben ezek a konkrét
rendelkezések mdr ezen irdnyelv elfogaddsinak idSpontjdban a
nemzeti jogrendszer részét képezték.

9. cikk

Az Eurépai Uzemi Tanics és a munkavillalékkal
kapcsolatos tdjékoztatisi és konzulticids eljirds mifkodése

A kozponti irdnyitdsnak és az Eurdpai Uzemi Tandcsnak az
egyiittm(ikodés szellemében egymds kolcsonos jogaira és
kotelezettségeire tekintettel kell mikodnie.

Ugyanez vonatkozik a kozponti irdnyitds és a munkavallaléi
képvisel6k kozotti, a munkavillalok tdjékoztatdsat és a velik
folytatott konzultaciot szolgdlé eljards keretében torténd
egyiittmiikodésre.

10. cikk
A munkavillalok képviselinek védelme

A kiilonleges tdrgyalé testiiletek tagjai, az Eurdpai Uzemi
Tandcsok tagjai, valamint a 6. cikk (3) bekezdésében emlitett
eljaras keretében feladataikat végz6 munkavéllalok képvisel6i a
feladataik gyakorldsa kozben ugyanazt a védelmet élvezik és
ugyanazokban a garancidkban részesiilnek, mint amelyeket
alkalmazdsuk orszdgdban a nemzeti jogszabalyok és/vagy az
érvényes gyakorlat alapjan a munkavallalok képviselsi élveznek.

Ezt elsédlegesen a kiilonleges targyalé testiilet vagy az Eurdpai
Uzemi Tanacsok iilésein, illetve a 6. cikk (3) bekezdésében emlitett
megallapoddssal kapcsolatos barmely egyéb iilésen vald
részvételre, és azoknak a tagoknak a feladataik végzése érdekében
torténd  tdvolmaradds idejére kifizetett munkabérre kell
alkalmazni, akik a kozosségi szint( vallalkozds vagy a kozosségi
szint( vallalkozdscsoport alkalmazottai.

11. cikk

Ezen irdnyelv betartdsa

(1) Minden egyes tagédllam biztositja, hogy a teriiletén taldlhat6
kozosségi szintdi véllalkozdsok tizemeinek vezetdi és a kozosségi
szint( vallalkozdscsoportok vallalkozdsainak vezetd tisztvisel6i és
munkavallaléinak képviseldi, vagy — az adott esettd] fiiggéen — a
munkavéllalok betartjdk az irdnyelvben megallapitott kotelezett-
ségeiket, fiiggetleniil attdl, hogy a kézponti irdnyitds az adott tag-
dllam teriiletén mdkodik-e.
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(2) A tagillamok biztositjak, hogy a véllalkozasok a 2. cikk (1)
bekezdésének a) és c) albekezdésében emlitett munkavallal6i
létszamadatot tegyék hozzaférhet6vé az irdnyelv alkalmazdsédban
érintett felek kérésére.

(3) A tagdllamok meghozzdk a megfeleld intézkedéseket az irdny-
elv be nem tartdsdnak eseteire, tovabba kiilonosen gondoskodnak
arrdl, hogy megfeleld kozigazgatdsi, illetve birdsdgi eljards dlljon
rendelkezésre, az ezen irdnyelvbdl szdrmazd kotelezettségek
betartatdsa érdekében.

(4) A 8. cikk alkalmazdsa érdekében a tagdllamok biztositjak koz-
igazgatdsi, illetve birdsdgi fellebbviteli eljardsok igénybevételét a
munkavéllalok képviselSinek kezdeményezésére, ha a kozponti
irdnyitds bizalmas informdcidkezelést kivan, vagy a széban forgé
cikk értelmében nem nytijt tdjékoztatdst.

Ezen eljardsok korébe tartozhatnak a kérdéses informdcié bizal-
massdgdnak védelmét biztositani hivatott eljardsok.

12. cikk
Ezen irdnyelv és az egyéb rendelkezések kozotti kapcsolat

(1) Ennek az irdnyelvnek az alkalmazdsa nem érinti a csoportos
létszamleépitésekre vonatkozé tagdllami jogszabélyok kozelitésé-
16l 52616, 1975. februdr 17-i 75/129/EGK tandcsi irdnyelvet (1),
valamint a munkavallalok jogainak a véllalkozdsok, iizletek és
tizletrészek atruhdzdsa esetén torténd védelmére vonatkozé tag-
dllami jogszabdlyok kozelitésérdl sz6lo, 1977. februdr 14-i
77/187|EGK tandcsi irdnyelv (2) alapjin meghozott intézkedé-
seket.

(2) Ez az irdnyelv nem érinti a munkavallaloknak a tdjékoztatdsra
és a konzulticiora vonatkozd, nemzeti torvényekben foglalt, meg-
1év§ jogait.

13. cikk
Hatélyos megéllapodisok

(1) A (2) bekezdés sérelme nélkiil az ezen irdnyelvbdl szarmazé
kotelezettségeket nem kell alkalmazni olyan kozosségi szintd val-
lalkozasokra, illetve kozosségi szintli véllalkozdscsoportokra,
amelyek esetében az irdnyelv végrehajtisdnak a 14. cikk (1) bekez-
désében meghatérozott hatdrnapjan vagy az irdnyelvnek az érin-
tett tagdllam dltal torténd étiiltetése idSpontjdban, ha ez korab-
ban kovetkezik be, mint az elgbbiekben emlitett idépont,

() HLL48.,1975.2.22, 29.0. A legutébb a 92/56/EGK iranyelvvel (HL
L 245.,1992.8.26., 3. 0.) mddositott rendelet.
(» HLL61.,1977.3.5., 26. o.

mar meglévd, a teljes munkaerére vonatkozé megallapodds ren-
delkezik a munkavéllalok nemzetek feletti tdjékoztatdsdrdl és a
veliik valé konzultaciorol.

(2) Amikor az (1) bekezdésben emlitett megallapodasok hatalyu-
kat vesztik, a szerz6dé felek kozosen donthetnek azok megujita-
sardl.

Ha ilyen dontésre nem keriil sor, akkor ennek az irdnyelvnek a
rendelkezéseit kell alkalmazni.

14. cikk
Z.4r6 rendelkezések

(1) A tagallamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti, és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
ennek az irdnyelvnek 1996. szeptember 22-¢ el6tt megfeleljenek,
vagy biztositjak, hogy legkésébb eddig az idGpontig a munkalta-
tok és a munkavallalok megéllapodas dtjdn bevezessék azokat a
szitkséges rendelkezéseket, amelyek lehet6vé teszik, hogy az ezen
irdnyelvben el8irt eredményeket mindenkor biztositani tudjdk.
Err6l haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizottsdgot.

(2) Amikor a tagdllamok elfogadjak ezeket az intézkedéseket,
azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivata-
los kihirdetésiik alkalmdval ilyen hivatkozést kell fzni. A hivat-
kozds médjat a tagallamok hatdrozzdk meg.

15. cikk
Bizottsagi feliilvizsgalat

Legkésébb 1999. szeptember 22-ig a Bizottsdg a tagdllamokkal,
illetve a szocidlis partnerekkel eurdpai szinten konzultdlva
attekinti ezen irdnyelv alkalmazdsat és kilonosen vizsgdlja a
foglalkoztatotti 1étszdm kiiszobértékeinek célszertiségét annak
érdekében, hogy szitkség esetén modositasokat javasoljon a
Tandcsnak.

16. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 1994. szeptember 22-én.

a Tandcs részérdl
az elnok

N. BLUM
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MELLEKLET

MASODLAGOS KOVETELMENYEK

az irdnyelv 7. cikkében emlitett

Az irdnyelv 1. cikkének (1) bekezdésében el8irt cél megvalésitdsa érdekében, valamint az irdnyelv 7. cikkének
(1) bekezdésében meghatdrozott esetekben az Eur6pai Uzemi Tandcs létrehozdsara, sszetételére és hatdskorére
a kovetkez§ szabdlyok vonatkoznak:

a) Az Eurépai Uzemi Tandcs hatédskore azokban az iigyekben torténé tdjékoztatdsra és konzultdciéra korldto-
z6dik, amelyek a kozosségi szintd vallalkozdst vagy kozosségi szintdi véllalkozdscsoportot dsszességében,
illetve ennek kiilonb6z4 tagillamokban taldlhaté legaldbb két tizemét vagy csoportjdhoz tartozé véllalkozé-
sat érintik.

A 4. cikk (2) bekezdésében emlitett vallalkozdsok vagy vallalkozdscsoportok esetében az Eurépai Uzemi
Tandcs hatdskore azokra az tigyekre korldtozddik, amelyek a tagdllamokon beliil talalhaté vallalkozds vala-
mennyi izemét vagy a csoport valamennyi vallalkozdsat, illetve kiilonb6z6 tagdllamokban mikods lega-
labb két tizemét vagy csoportjdhoz tartozo legalabb két véllalkozdsat érintik.

b) Az Eurépai Uzemi Tandcs az eurépai szint(i véllalkozdsok vagy véllalkozdscsoportok munkavéllal6ibél 4ll,
akiket a munkavallalok képviseldi, illetve ezek hidnydban maguk a munkavallalok vélasztanak meg, vagy
neveznek ki.

Az Eurépai Uzemi Tandcs tagjait a nemzeti jogszabdlyokkal ésvagy gyakorlattal dsszhangban kell megva-
lasztani, illetve kinevezni.

¢) Az Eurépai Uzemi Tandcsnak legaldbb 3 és legfeljebb 30 tagja lehet.

Ha az Furépai Uzemi Tandcs nagysiga sziikségessé teszi, tagjaibdl kiilonbizottsdgot hoz létre, melynek leg-
feljebb 3 tagja lehet.

Eljardsi szabalyait sajit maga fogadja el.
d) Az Eurépai Uzemi Tandcs tagjainak a megvélasztésa, illetve kinevezése sordn biztositani kell

- elsésorban, hogy egy {6 képviseljen minden tagéllamot, amelyben a kozosségi szintd vallalkozds egy vagy
tobb tizemet, illetve a kozosségi szintdi véllalkozdscsoport ellendrzé véllalkozdst, illetve egy vagy tobb
ellenérzott vallalkozast mikodtet,

- mdsodsorban, hogy legyenek péttagok a villalkozdsban, az ellen6rzé véllalkozasban, illetve az ellendr-
z6tt vallalkozdsban foglalkoztatott munkavillalok szdmdanak ardnydban annak a tagdllamnak a jogsza-
balyainak megfelelGen, amelynek a teriiletén a kozponti irdnyitds mikodik.

e) A kozponti irdnyitdst, illetve a vezetés barmely egyéb megfelel6 szintjét téjékoztatni kell az Eurépai Uzemi
Tandcs Gsszetételérdl.

f) Az Eurépai Uzemi Tandcsnak, a létrehozdsédt kovetd négy év eltelte utdn, meg kell vizsgdlnia, hogy kezdjen-e
targyaldsokat az irdnyelv 6. cikkében emlitett megéllapodds megkotésére, vagy tovabbra is alkalmazza-e az e
melléklet szerint elfogadott mdsodlagos kovetelményeket.

Ertelemszerden az irdnyelv 6. és 7. cikkét kell alkalmazni ha dontés sziiletik az irdnyelv 6. cikke szerinti meg-
dllapoddsra vonatkozdan, mely esetben a kiilonleges tdrgyald testiilet” fogalmdnak helyére az ,Eurépai
Uzemi Tandcs” fogalom 1ép.

Az Eurépai Uzemi Tandcs jogosult arra, hogy évente egyszer iilést tartson a kozponti irdnyitdssal, amely sordn a
kozponti irdnyitds altal osszedllitott jelentés alapjan tdjékoztatdst kap és egyeztetést folytat a kozosségi szintd val-
lalkozds vagy vallalkozdscsoport gazdalkoddsdban bekovetkezett véltozasokrdl. A helyi irdnyitast ennek megfe-
lelGen tdjékoztatni kell.

A térgyaldson kiilonosen a véllalkozds, a termelés és az értékesités szerkezetével, gazdasdgi és pénziigyi helyze-
tével, valamint vérhaté fejlédésével, a foglalkoztatds és a befektetések helyzetével, illetve véirhaté fejlédési ira-
nyéval, a szervezetet érintd lényeges valtozdsokkal, 4j munkamodszerek és termelési eljardsok bevezetésével, a
termelés dthelyezésével, egyesiilésekkel, a véllalkozdsok, az tizemek vagy ezek fontos egységeinek leépitésével és
bezdrésaval, illetve a csoportos 1étszamleépitésekkel foglalkoznak.

Kilonleges, a munkavillalok érdekeit jelentGs mértékben érint§ koriilmények — f6képpen a véllalkozasok vagy
tizemeik dthelyezése vagy bezdrasa, illetve csoportos 1étszdmleépitések — esetében a kiilonbizottsag, illetve ilyen
bizottsdg hidnyéban az Eurépai Uzemi Tandcs jogosult arra, hogy mindezekrdl tdjékoztatdst kapjon. Kérésére
jogdban éll taldlkozni a kozponti irdnyitdssal, illetve a kozosségi szint( véllalkozds vagy vallalkozdscsoport sajat
dontési jogkorrel rendelkezd egyéb megfeleld szintii vezetGivel annak érdekében, hogy tdjékoztatdst kapjon és
konzultdljon a munkavallalok érdekeit jelentdsen érint8 intézkedésekrdl.
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Az Eurépai Uzemi Tandcsnak azon tagjai, akiket a kérdéses intézkedések dltal kozvetleniil érintett iizemek
és[vagy véllalkozdsok vélasztottak meg vagy neveztek ki, szintén jogosultak a kiilonbizottsdggal folytatott érte-
kezleten valé részvételre.

E tdjékoztatét és konzultdcids megbeszélést a lehetd legrovidebb iddén beliil meg kell tartani, és annak a koz-
ponti irdnyitds, illetve a kozosségi szintii véllalkozds vagy vallalkozdscsoport barmely egyéb megfelel§ szinti
vezetdi dltal osszedllitott jelentésen kell alapulnia, amelyrdl az értekezlet végén, illetve ésszerti id6n belil véle-
ményt nyilvanithatnak.

Ez a megbeszélés nem sértheti a kozponti irdnyitds elGjogait.

A tagédllamok szabélyozhatjik a tdjékoztaté és konzultdcids targyaldsok elnoklési rendjét.

A kézponti irdnyitéssal tartandd térgyaldst megel6z8en az Eurépai Uzemi Tandcsnak, illetve a — szitkség esetén
a 3. pont mdsodik bekezdése alapjan kibdvitett — kiilonbizottsagnak jogaban dll a vezetés részvétele nélkiil tilé-
sezni.

Az irdnyelv 8. cikkének sérelme nélkiil az Eurépai Uzemi Tandcs tagjai téjékoztatjak a iizemekben, illetve a
kozosségi szinti vallalkozdscsoporthoz tartozé véllalkozdsokban alkalmazott munkavillalok képviseldit, illetve
ilyen képvisel6k hidnydban a munkavéllalokat az e melléklettel 6sszhangban megvaldsult tdjékoztatdsi és kon-
zultdcios eljdrds tartalmdrol és eredményérél.

Az Eurépai Uzemi Tandcs, illetve a kiilonbizottsdg munkajat 4ltala kivalasztott szakértsk segithetik, ha erre fel-
adatainak teljesitéséhez szitkség van.

Az Eurépai Uzemi Tandcs mtikodési koltségeit a kdzponti irdnyitds fedezi.

Az érintett kozponti irdnyftasnak olyan pénziigyi és anyagi eréforrasokat kell biztositania az Eurépai Uzemi
Tandcs tagjai szdmdra, hogy azok kotelezettségeiket megfelel6 méodon teljesithessék.

Kiilondsen az értekezletek szervezésének és a tolmdcsoldsnak a koltségét, illetve az Eurdpai Uzemi Tan4cs és a
kiillonbizottsdg tagjainak szallds- és utikoltségét fedezi a kozponti irdnyitds, kivéve, ha masként allapodtak meg.

Ezzel az elvvel 6sszhangban a tagdllamok meghatdrozhatnak koltségvetési szabélyokat a kiilonleges targyalé tes-
tillet miikodését illetSen. A koltségviselést killonosen oly médon korldtozhatjdk, hogy a kozponti irdnyitds csak
egy szakértd koltségét fedezi.



