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A TANACS 94/33/EK IRANYELVE
(1994. junius 22.)
a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerzédésre és kiilo-
nosen annak 118a. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatara (1),

tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (2),
a Szerz6dés 189c. cikkében emlitett eljdrdsnak megfelelGen (3),

mivel a Szerz8dés 118a. cikke el8irja, hogy a Tandcs irdnyelvek
utjan fogadjon el minimumkovetelményeket, hogy javitasokat
6sztonodzzon, killondsen a munkakornyezetben, a munkavallalok
egészsége ¢s biztonsaga tekintetében;

mivel azon cikk szerint ezekben az irdnyelvekben keriilni kell az
olyan kozigazgatdsi, pénziigyi és jogi korldtozasok el6irdsat, ame-
lyek gétolndk a kis- és kozépvallalkozdsok alapitdsat és fejlédését;

mivel az Eurdpai Tandcs dltal Strasbourgban 1989. december
9-én elfogadott, a munkavallalok alapvetd szocidlis jogairdl sz6lo
kozosségi charta 20. és 22. pontja megdllapitja, hogy:

,20. A fiatal személyek szdmadra esetleg kedvezdbb, kiilono-
sen a munkdra szakképzéssel torténd felkészitésiiket biztositd
szabdlyok sérelme nélkiil, valamint az egyes kénnyti munkakra
vonatkozé eltérésekre is figyelemmel, a munkaba éllds als6
korhatdra nem lehet alacsonyabb, mint a tankételezettség felsd
korhatdra, és semmilyen esetben sem lehet tizenét évnél ala-
csonyabb.

22. Megfelel§ intézkedéseket kell tenni a fiatal munkavalla-
l6kra vonatkozé munkatigyi szabalyok kiigazitdsa érdekében,
hogy azok megfeleljenck a fiatalok fejlédésének, valamint a

HL C 84.,1992.4.4., 7. o.
HL C 313.,1992.11.30., 70. o.
() Az Eur6pa Parlament 1992. december 17-i véleménye (HL C 21.,
1993.1.25., 167. 0.). A Tandcs 1993. november 23-i kozos éllds-
pontja (a Hivatalos Lapban még nem jelent meg) és az Eurdpai Par-
lament 1994. mércius 9-i hatdrozata (HL C 91., 1994.3.28., 89. 0.).
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fiatalok szakképzéssel és munkdba dlldssal kapcsolatos
sziikségleteinek.

A tizennyolc évnél fiatalabb munkavallalok esetében kiilono-
sen a munkavégzés idGtartamat kell korldtozni — oly médon,
hogy e korldtozds a talérdban valé foglalkoztatds dltal ne
legyen megkeriilhets —, az éjszakai munkavégzést pedig tiltani
kell, kivéve egyes, a nemzeti jogszabélyokban, illetve rendel-
kezésekben megéllapitott munkdk esetében.”;

mivel figyelembe kell venni a Nemzetkozi Munkaiigyi Szerve-
zetnek a fiatal munkavaéllalok védelmére vonatkozo elveit, bele-
értve a munkdba 4llds alsé korhatdrdra vonatkozd elveket is;

mivel a gyermekmunkdrdl szol6 élldsfoglaldsban (*) az Eurdpai
Parlament Osszegezte a fiatalok munkavégzésének kiilonbozs
szempontjait és hangstlyozta a munkavégzésnek a fiatalok egész-
ségére, biztonsdgdra, fizikai és szellemi fejl6désére gyakorolt hata-
sait, valamint sziikségesnek itélte az e teriilettel kapcsolatos nem-

;;;;;

mivel a munkavallalok munkahelyi biztonsdganak és egészségvé-
delmének javitdsdt 0sztonzd intézkedések bevezetésérdl szolo,
1989. jiinius 12-i 89/391/EGK tandcsi irdnyelv (%) 15. cikke el8-
irja, hogy a kockazati tényezdknek kiilonosen kitett csoportokba
tartozokat védeni kell a kifejezetten ket érint8 veszélyektsl;

mivel a gyermekeket és a serdiil6ket kockazati tényezSknek kiilo-
nosen kitett csoportba tartozénak kell tekinteni, és intézkedéseket
kell hozni biztonsdguk és egészségiik védelme tekintetében;

mivel a gyermekek sebezhetdsége megkoveteli, hogy a tagallamok
tiltsak foglalkoztatdsukat és biztositsik, hogy a munkdba allds
als6 korhatdra ne legyen alacsonyabb, mint a nemzeti jogban a
tankotelezettség fels§ korhatdra, illetve mint 15 év; mivel a gyer-
mekmunka tilalmatol val6 eltérés csak kiilonleges esetekben és az
ebben az irdnyelvben meghatdrozott feltételek mellett engedhetd
meg; mivel ezek az eltérések semmilyen korilmények kozott sem
befolydsolhatjak hatranyosan a rendszeres iskolaldtogatdst, illetve
nem gétolhatjak meg a gyermekeket tanulmanyaik lehetd legtel-
jesebb hasznositdsdban;

(% HL C 190., 1987.7.20., 44. o.
() HLL 183, 1989.6.29., 1. 0.
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mivel a gyermekkorbdl a felnétt életbe valé dtmenet jellegét szem
el6tt tartva a serdiil6k munkavégzését szigortian kell szabdlyozni
és védeni;

mivel minden munkaltatnak a fiatal személyek életkordnak meg-
felel6 munkakortilményeket kell biztositania;

mivel a munkaltatoknak a fiatal személyek biztonsagat és egész-
ségét védd intézkedéseket kell végrehajtaniuk a fiatal személyeket
érint8, munkaval osszefiiggd kockazatok értékelése alapjan;

mivel a tagdllamoknak védeni kell a fiatalokat a tapasztalatlansa-
gukbdl, a meglévd vagy lehetséges kockazatok felismerésével kap-
csolatos hidnyossdgaikbdl, illetve az éretlenségiikbdl fakadé saja-
tos kockdzatoktdl;

mivel ezért a tagdllamoknak meg kell tiltaniuk, hogy a fiatalokat
az ebben az irdnyelvben meghatdrozott munkavégzésre alkalmaz-
zak;

mivel a munkaid6 beosztdsira vonatkozo kiilonleges minimum-
kovetelmények elfogaddsa valdszintileg javitani fogja a fiatalok
munkakoriilményeit;

mivel szigortian korldtozni kell a fiatalok munkavégzésének maxi-
malis idGtartamat és meg kell tiltani éjszakai munkavégzésiiket a
nemzeti jogszabalyokban meghatdrozott egyes munkék kivételé-
vel;

mivel a tagdllamoknak megfelel§ intézkedéseket kell hozniuk
annak biztositdsdra, hogy az iskolai oktatdsban részt vevé serdii-
16ket a munkdban toltott idejik ne hatraltassa a tanulmanyaik
hasznositdsdban;

mivel kombinalt elméleti, illetve gyakorlati szakképzési rendszer-
ben dolgoz6 fiatal személyek esetében a képzéssel toltott id6t,
illetve az tizemi gyakorlat idejét munkaid6ként kell figyelembe
venni;

mivel a fiatal személyeknek, biztonsdguk és egészségiik védelme
érdekében, minimalis napi, heti és évi pihen6id6t és megfelels
sziineteket kell biztositani;

mivel a heti pihendidé tekintetében kellGen figyelembe kell venni
a tagdllamokban uralkodé kulturdlis, etnikai, valldsi és egyéb
tényezSk sokféleségét; mivel, kiilondsen e tekintetben, végss
soron az egyes tagallamoknak kell eldonteniiik, hogy a vasdrna-
pot is beszdmitjak-e a heti pihendidébe, és ha igen, milyen mér-
tékben;

mivel a megfelel§ munkahelyi tapasztalat hozzdjarulhat a fiatal
személyeknek a felnSttkori munkavégzésre és tarsadalmi életre

valo felkészitéséhez, ha a biztonsdgukat, egészségiiket és fejlédé-
siiket érint§ drtalmak elkertilése biztositott;

mivel egyes tevékenységek, illetve sajtos helyzetek esetében az
ezen irdnyelv altal meghatdrozott tilalmaktdl és korlatozasoktdl
valé eltérések elengedhetetlennek ldtszanak, ezek alkalmazdsa
mindazonaltal nem sértheti a létrehozott védelmi rendszer alap-
jat képezd elveket;

mivel ez az irdnyelv nyilvanvald 1épés a belsé piac szociélis dimen-
zidjanak fejlesztése felé;

mivel az ebben az irdnyelvben megallapitott védelmi rendszer
gyakorlati alkalmazasa megkoveteli, hogy a tagdllamok hatékony
és aranyos intézkedési rendszert valdsitsanak meg;

mivel ezen irdnyelv egyes rendelkezéseinek végrehajtasa kiilonos
problémdkat okozhat az egyik tagdllam szdmadra a fiatal szemé-
lyek munkahelyi védelmére kialakitott rendszerére tekintettel;
mivel e tagdllam szdmdra ennélfogva lehet6vé kell tenni, hogy
kelld ideig eltekinthessen e rendelkezések végrehajtasatdl,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. SZAKASZ

1. cikk
Az irdnyelv célja

(1) A tagdllamok megteszik a gyermekmunka tilalmahoz sziiksé-
ges intézkedéseket.

Az ebben az irdnyelvben megéllapitott feltételek mellett gondos-
kodnak arrél, hogy a munkdba dllds als6 korhatdra ne legyen ala-
csonyabb a nemzeti jog altal a tankotelezettségre meghatdrozott
fels6 korhatdrndl, illetve semmiképpen se legyen alacsonyabb,
mint 15 év.

(2) A tagillamok az ebben az irdnyelvben megéllapitott feltéte-
lek mellett biztositjak a serdiil6k munkavégzésének szigorti szaba-
lyozésat és védelmét.

(3) A tagallamok daltalinossdgban biztositjak, hogy a munkdlta-
tok megteremtik a fiatal személyek szdmadra az életkoruknak meg-
felel6 munkakorillményeket.

A tagallamok biztositjék a fiatal személyek védelmét a gazdasagi
kizsdkmdanyoldstol, valamint minden olyan munkavégzéstdl,
amely valészintileg drtana biztonsdguknak, egészségitknek vagy
fizikai, mentalis, erkolesi vagy tdrsadalmi fejlédésiiknek, illetve
veszélyeztetné nevelésiket.
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2. cikk
Az irdnyelv hatdlya és alkalmazdsi kore

(1) Ez az iranyelv minden olyan 18. életévét még be nem toltote
személyre vonatkozik, aki egy tagdllamban hatalyos jogszabaly-
ban meghatdrozott, illetve egy tagdllamban hatalyos jogszabdly
altal szabélyozott munkaviszonnyal vagy munkaszerz&déssel ren-
delkezik.

(2) A tagdllamok jogszabdlyokat alkothatnak, hogy ez az irdny-
elv a jogszabalyokban meghatarozott korlatozasokkal és feltéte-
lek mellett ne legyen alkalmazhat6 az alkalmi munkéra vagy a
rovid tdvid munkavégzésre, ha az

a) valamely magdnhdztartisban hdztartdsi munkat; vagy
b) valamely csalddi véllalkozasban végzett, fiatal személyek sza-

méra kdrosnak, drtalmasnak vagy veszélyesnek nem tekintett
munkat jelent.

3. cikk
Fogalommeghatdrozdasok

Ennek az irdnyelvnek az alkalmazasdban:

a) fiatal személy” a 18 évesnél fiatalabb, a 2. cikk (1) bekezdé-
sében emlitett személy;

b) ,gyermek”a 15 év alatti, a nemzeti jog szerint tankoteles fiatal
személy;

o) ,serdil6” a legaldbb 15. életévét betoltott, de 18 évesnél fiata-
labb, a nemzeti jog szerint mdr nem tankételes személy;

d) ,konnyl munka” az a munka, amely a hozzatartozé feladatok
természetébdl és az elvégzése sajatos koriilményeibdl adé-
déan:

i. valoszintileg nem drtalmas a gyermekek biztonsdgara,
egészségére vagy fejlédésére; és

ii. nem akadalyozza iskolaldtogatdsukat, az illetékes hatdsa-
gok dltal jovahagyott, szakképzési tandcsadast vagy szak-
képzést biztosité programokban valé részvételiiket, illetve
a kapott oktatds hasznositdsat;

e) ,munkaid8” az az idGszak, amely alatt a fiatal személy mun-
két végez, a munkaltaté rendelkezésére dll, és feladatdt vagy
kotelességét a nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak
megfelelGen teljesiti;

f) ,pihendid6” az az idGszak, amely nem munkaidd.

4. cikk
A gyermekmunka tilalma

(1) A tagallamok elfogadjdk a gyermekmunka tilalméhoz sziik-
séges intézkedéseket.

(2) A tagallamok az 1. cikkben megfogalmazott célok figyelem-
bevételével alkothatnak olyan jogszabalyt, hogy a gyermekmunka
tilalma ne vonatkozzon:

a) az 5. cikkben meghatarozott tevékenységeket folytaté gyerme-
kekre;

b) alegaldbb 14. életéviiket betdltott gyermekekre, akik kombi-
nalt elméleti, illetve gyakorlati szakképzési rendszerben dol-
goznak, feltéve, hogy a munkavégzés az illetékes hatdsdg dltal
megallapitott feltételekkel 6sszhangban torténik;

) alegaldbb 14. életéviket betoltott gyermekekre, akik nem az
5. cikkben meghatdrozott konny munkat végzik; a nem az 5.
cikkben meghatdrozott kénnyi munkdt azonban 13 éves
gyermekek is végezhetik korldtozott heti 6raszimban, a nem-
zeti jogszabalyokban meghatdrozott munkatipusokban.

(3) Azok a tagdllamok, amelyek élnek a (2) bekezdés c) pontja-
ban emlitett lehetéséggel, meghatdrozzdk a széban forgé kony-
ny(i munkdra vonatkozé munkafeltételeket, az irdnyelv rendelke-
zéseire is figyelemmel.

5. cikk

Kulturdlis és hasonl6 tevékenységek

(1) Gyermekeket kulturdlis, mtivészi, sport- és reklimtevékeny-
ségben val6 szereplésre csak az illetékes hatsdgok egyedi, el6ze-
tes hozzédjaruldsaval lehet alkalmazni.

(2) A tagillamok jogszabélyban allapitjdk meg az (1) bekezdés-
ben emlitett esetekben a gyermekekre vonatkozé munkakoriilmé-
nyeket és az el6zetes hozzdjaruldsi eljards részleteit, azzal a felté-

tellel, hogy e tevékenységek:

i. valészindleg nem karosak a gyermekek biztonsdgara, egészsé-
gére vagy fejlédésére;

ii. nem akaddlyozzik az iskolaldtogatdsukat, az illetékes hat6sa-
gok dltal jovahagyott, szakképzési tandcsaddst vagy szakkép-
zést biztositd programokban valé részvételitket, vagy a kapott
oktatds hasznositdsat.

(3) A tagallamok az (1) bekezdésben szabalyozott eljarastol elté-
rden, jogszabdly utjdn, az dltaluk meghatdrozott feltételekkel
osszhangban engedélyezhetik a legaldbb 13. életéviiket betoltott
gyermekek esetében a gyermekek alkalmazdsat kulturdlis, mdivé-
szeti, sport- vagy reklamtevékenységekben valo szereplésre.

(4) Azok a tagallamok, amelyek kialakitottak a modelliigynoksé-
gekre vonatkozd egyedi engedélyezési rendszert a gyermekek
tevékenysége tekintetében, fenntarthatjak e rendszert.

II. SZAKASZ

6. cikk

A munkdltatok dltalinos kotelezettségei

(1) A munkdltaté a 4. cikk (1) bekezdésének sérelme nélkiil és
a7. cikk (1) bekezdésében emlitett kilonleges kockdzatok
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figyelembevételével megteszi a szitkséges intézkedéseket a fiatal
személyek biztonsdganak és egészségének védelme érdekében.

(2) A munkaltat6 végrehajtja az (1) bekezdésben eldirt intézke-
déseket a fiatal személyeket a munkdjuk sordn érint§ kockazatok
értékelése alapjan.

Ezt az értékelést a fiatal személyek munkdba alldsa el6tt, illetve
a munkakoriilmények jelent8s megvaltozasa esetén kell elvégezni.
Ennek az értékelésnek kiilonos figyelmet kell forditania:

a) a munkahelynek és a munkavégzés helyének felszerelésére és
kialakitdsdra;

b) a fizikai, bioldgiai és vegyi anyagoknak valo kitettség jellegére,
mértékére és idGtartamara;

¢) a munkaeszkozok formdjara, korére és haszndlatdra, kiilono-
sen anyagokra, gépekre, berendezésekre és eljardsokra, illetve
kezelésiikk médjdra;

d) a munkafolyamatok és mtveletek kialakitdsdra, valamint ezek
kombindldsinak mddjéra (munkaszervezés);

e) a fiatalok szdmadra biztositott képzés és oktatds szintjére.

Ha ez az értékelés azt mutatja, hogy valamely kockdzat veszélyez-
teti a fiatalok biztonsdgdt, fizikai vagy mentdlis egészségét, illetve
fejlédését, rendszeres id6kozonként megfelels ingyenes egészség-
igyi vizsgalatot és ellenérzést kell biztositani szdmukra
a 89/391/EGK irdnyelv sérelme nélkiil.

Az ingyenes egészségiigyi vizsgélat és ellendrzés a nemzeti egész-
ségiigyi rendszer keretében is biztosithato.

(3) A munkaltatd tdjékoztatja a fiatal személyeket a lehetséges
kockazatokrdl és a biztonsaguk és egészségiik védelmében meg-
hozott minden intézkedésrdl.

Tdjékoztatja tovabbd a gyermekek torvényes képviselgjét a lehet-
séges kockdzatokrdl, valamint a gyermekek biztonsdgdnak és
egészségének védelme érdekében meghozott valamennyi intézke-
désrél.

(4) A munkaltat6 alkalmazza a 89/391/EGK irdnyelv 7. cikkében
emlitett védS és megel6z8 szolgaltatdsokat a fiatal személyekre
vonatkoz6 biztonsagi és egészségvédelmi feltételek tervezése, vég-
rehajtasa és ellenérzése sordn.

7. cikk

A fiatal személyek veszélyeztetettsége — A munkavégzés
tilalma

(1) A tagéllamok biztositjak, hogy a fiatal személyek védelmet
élvezzenek minden, kiillondsen a biztonsdgukat, egészségiiket és
fejlédésiiket fenyeget8 veszéllyel szemben, amely tapasztalatlan-
sagukbol, a megléve vagy lehetséges veszélyek felismerésével kap-
csolatos hidnyossagaikbdl, illetve éretlenségiikbsl adédhat.

(2) A tagdllamok ennek érdekében, a 4. cikk (1) bekezdésének
sérelme nélkiil, megtiltjak a fiatalok alkalmazdsat:

a) fizikai vagy pszicholdgiai képességiiket objektive meghaladé
munka elvégzésére;

b) olyan munka elvégzésére, amely veszélyes — mérgezd, rak-
kelt8, 6rokolhetd genetikai karosoddst okozd, magzatra drtal-
mas vagy az emberi egészségre barmely egyéb mddon kréni-
kus hatdst gyakorlé — anyagoknak tenné ki ket;

¢) olyan munka elvégzésére, amelynek sordn karos radioaktiv
sugdrzas érheti Gket;

d) olyan balesetveszélyekkel jaré munka elvégzésére, amelyeket
a fiatal személyek elGvigyazatlansagukndl, tapasztalati és kép-
zésbeli hidnyossdgaikndl fogva feltehetGen nem ismerhetnek
fel, illetve nem keriilhetnek el; vagy

e) olyan munka elvégzésére, amellyel egyiitt jir az egészségre
drtalmas rendkiviili hideg, hdség, zaj vagy rezgés.

A fiatalokat valdszintileg kiilonosen veszélyeztet§ — az (1) bekez-
dés értelmében vett — munkdk kozé az aldbbiak tartoznak:

— a melléklet I. pontjdban emlitett fizikai, biologiai és kémiai
anyagoknak val6 artalmas kitettséggel jaré munka, és

- a melléklet II. pontjdban emlitett eljardsok és munkdk.

(3) A tagdllamok jogszabdlyban engedélyezhetik a (2) bekezdés-
t6] valé eltérést serdiilSk esetében, ha ez szakképzésiik miatt elen-
gedhetetlen, feltéve, hogy a serdil6k biztonsdga és egészsége
védelmét biztositja az, hogy a munkdt a 89/391/EGK irdnyelv
7. cikke értelmében megfelelGen képzett személy feliigyelete mel-
lett végzik, és hogy biztositott az irdnyelv dltal nydjtott védelem.

Ill. SZAKASZ

8. cikk

Munkaid§

(1) A 4. cikk (2) bekezdésének b) vagy c) pontja altal adott lehe-
tGséggel €16 tagdllamok meghozzak az ahhoz sziikséges intézke-
déseket, hogy a gyermekek munkaidejét korlatozzak:

a) napi 8 ordra és heti 40 6rdra a kombindlt elméleti, illetve gya-
korlati szakképzési rendszerben vagy az tizemi gyakorlati
rendszerben végzett munka esetében;

b) iskolaldtogatdsi napokon két érdra és az iskolai félévben az
iskolaldtogatdsi idén kiviil végzett munka esetében heti 12
rara, ha ezt a nemzeti jogszabalyok, illetve gyakorlat nem tilt-
jék;

a napi munkaidd semmilyen koriilmények kozott sem halad-
hatja meg a hét 6rat; ez a hatdr nyolc 6rdra emelhetd azoknak
a gyermekeknek az esetében, akik mdr betoltotték 15. életé-
vitket;



05/2. kotet

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja 217

¢) napi hét 6rdra és heti 35 drdra az iskolasziinetben legaldbb egy
hétig végzett munka esetében; ezek a hatdrok napi nyolc érdra
és heti 40 6rdra emelhet6k azoknak a gyermekeknek az ese-
tében, akik 15. életéviiket mar betoltotték;

d) napi hét 6rdra és heti 35 6rdra a nemzeti jog értelmében mar
nem tankoteles gyermekek dltal végzett konny(i munka eseté-
ben.

(2) A tagdllamok meghozzdk a serdiil6k munkaidejének napi
nyolc 6rdra és heti 40 6rdra torténd korlatozasihoz szitkséges
intézkedéseket.

(3) A fiatal személyek dltal a kombindlt elméleti, illetve gyakorlati
szakképzési, valamint az tizemi gyakorlati rendszerben képzéssel
toltétt id6 munkaidének szdmitando.

(4) Ha a fiatal személyt egynél tobb munkaltaté foglalkoztatja,
a munkanapok és a munkaid§ Gsszesitve szamitando.

(5) A tagdllamok jogszabélyban kivételesen engedélyezhetik az
(1) bekezdés a) pontjatdl és a (2) bekezdéstdl valo eltérést, vagy ha
ezt objektiv tényezSk indokoljak.

A tagdllamok jogszabdlyban hatdrozzdk meg az eltérések végre-
hajtdsanak feltételeit, korlatait és az arra vonatkozo eljardst.

9. cikk
Ejszakai munkavégzés

(1) a) A 4. cikk (2) bekezdésének b) vagy c) pontja altal adott
lehetdséggel €16 tagdllamok meghozzdk a gyermekek este
8 Ora és reggel 6 6ra kozotti foglalkoztatdsanak tilalmahoz
sziikséges intézkedéseket.

b) A tagillamok meghozzék a serdiil6k este 10 6ra és reggel
6 Ora, illetve este 11 és reggel 7 dra kozotti foglalkoztatd-
sanak tilalmahoz sziikséges intézkedéseket.

(2) a) A tagdllamok jogszabdlyban engedélyezhetik serdiil6k
munkavégzését meghatdrozott tevékenységi teriileteken az
(1) bekezdés b) pontjaban emlitett tiltott éjszakai munka-
végzés idGszakaban.

Ebben az esetben a tagdllamok megfeleld intézkedéseket
hoznak annak biztositdsira, hogy ha a serdil6k védelme
érdekében szikséges, Gket felndtt feliigyelje.

b) Ha az a) pontot alkalmazzdk, a munkavégzés tilalma
tovabbra is fennall éjfél és hajnali 4 éra kozott.

A tagdllamok azonban, ha objektiv tényezSk indokoljdk, és ha
a serdiil6knek megfelel pétldlagos pihendidst biztositanak,
tovabbd ha ez dltal nem teszik kétségessé az 1. cikkben megfogal-
mazott célokat, jogszabdlyban engedélyezhetik a serdiil6k mun-
kavégzését tiltott éjszakai munka idején az aldbbi esetekben:

— a hajozasi és a haldszati dgazatban végzett munka,

- a fegyveres er6knél vagy a renddrség keretében végzett mun-
ka,

— kérhdzakban és hasonlé létesitményekben végzett munka,
- kulturdlis, mtivészeti, sport vagy reklimtevékenység.

(3) Az éjszakai munkdra val6 beosztds el6tt és utdn rendszeres
id6kozonként a serdiil6k jogosultak ingyenes egészségiigyi és
alkalmassdgi vizsgalatra, kivéve ha az dltaluk a tiltott idGszakban
végzett munka rendhagyo jellegi.

10. cikk
Pihendidd

(1) a) A 4. cikk (2) bekezdés b) vagy c) pontja dltal adott lehetd-
séggel él6 tagillamok megteszik a sziikséges intézkedé-
seket annak biztositdsdra, hogy a gyermekek 24 6ras id6-
szakban legaldbb 14 egymdst kovet§ 6rabol dllo
pihengidére legyenek jogosultak.

b) A tagdllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsara, hogy a serdiil6k 24 6rds id6szakban legalabb
12 egymast kovet§ 6rabdl allé pihendidére legyenek jo-
gosultak.

(2) A tagéllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsdra, hogy egy hétnapos idészakban:

— a gyermekek, akik tekintetében éltek a 4. cikk (2) bekezdés b)
vagy c) pontja adta lehetdséggel, és

— a serdiilk

legalabb két, lehetSleg egymadst kovetS napbdl all6 pihendidére
legyenek jogosultak.

Mdiszaki vagy szervezési okkal indokolhaté esetben a minimalis
pihendidé csokkenthetd, de semmilyen koriilmények kozott sem
lehet 36 egymast kovetd 6ranal kevesebb.

Az els6 és masodik albekezdésben emlitett minimdlis pihendid
elvben magaban foglalja a vasarnapot.

(3) A tagillamok jogszabdlyban el6irhatjak az (1) és a (2) bekez-
désben emlitett minimdlis pihen6idé megszakitdsat a nap sordn
osztott munkaidében végzett, illetve rovid idGtartamt tevékeny-
ségek esetében.

(4) A tagallamok, ha ezt objektiv tényezSk indokoljak, és ha
a serdiil6knek megfelels pétldlagos pihendidSt biztositanak,
tovabbd ha ez dltal nem teszik kétségessé az 1. cikkben megfogal-
mazott célokat, jogszabélyban elSirhatjak az (1) bekezdés b) pont-
janak és a (2) bekezdésének serdiilskkel kapcsolatos rendelkezé-
seitdl vald eltérést az alabbi esetekben:

a) a hajozdsi vagy a haldszati dgazatban végzett munka;

b) a fegyveres er6k vagy a renddrség keretén belil végzett mun-
ka;

¢) koérhdzakban vagy hasonlé intézményekben végzett munka;
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d) mezdGgazdasigban végzett munka;

e) a turisztikai, szdllodai, éttermi vagy kdvéhdzi dgazatban vég-
zett munka;

e) a nap sordn osztott munkaid6ben végzett tevékenységek.

11. cikk
Eves pihendidd

A 4. cikk (2) bekezdésének b) vagy c) pontja dltal adott
lehetdséggel €16 tagallamok munkavégzés alol mentes idGszakot
biztositanak a nemzeti jog szerint tankoteles gyermekeknek,
lehet6leg az iskolai sziinidén beliil.

12. cikk
Munkakézi sziinetek

A tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak
biztositasara, hogy ha a napi munkaid6 meghaladja a négy és fél
orét, a fiatalok legaldbb 30 percnyi, lehetSleg megszakitds nélkiili
sziinetre legyenek jogosultak.

13. cikk
Serdiil6k munkavégzése vis maior esetén

A tagillamok jogszabalyban engedélyezhetik a 8. cikk (2)
bekezdésének, a 9. cikk (1) bekezdése b) pontjinak, a 10. cikk (1)
bekezdése b) pontjanak és serdildk esetén a 12. cikk
rendelkezéseitdl valo eltérést a 89/391/EGK irdnyelv 5. cikke (4)
bekezdésében emlitett koriilmények kozott végzendd munka
esetén, azzal a feltétellel, hogy az ilyen jellegti munka dtmeneti
jellegdi, azt azonnal el kell végezni, felnétt munkavallalok nem
allnak rendelkezésre, és a serdiil6k szdmaéra a kovetkezd harom
hét alatt potldlagos, azonos idtartami pihendidét biztositanak.

IV. SZAKASZ

14. cikk
Intézkedések

Minden egyes tagdllam meghozza az irdnyelv végrehajtdsa
érdekében elfogadott rendelkezések be nem tartdsa esetén
alkalmazandé intézkedéseket; ezeknek az intézkedéseknek
hatékonyaknak és ardnyosaknak kell lenniiik.

15. cikk
A melléklet kiigazitdsa
A 89/391/EGK irdnyelv 17. cikkében el8irt eljdras szerint kell

elfogadni a mellékletnek az ezen irdnyelv teriiletén végbemend
miszaki fejlédésbdl, a nemzetkozi szabdlyozdsok vagy el6irdsok

megvaltozdsabol, illetve az ismeretek bGvillésébdl eredd,
szigortan technikai jellegli kiigazitdsait.

16. cikk
Csokkentést kizar6 rendelkezés

A tagallamok arra vonatkozd jogdnak sérelme nélkiil,
hogy a  viltozé  korilmények  fényében  eltérd
rendelkezéseket dolgozzanak ki a fiatal személyek védelme
érdekében, amennyiben az irdnyelvben meghatdrozott
minimumkovetelményeknek eleget tesznek, az irdnyelv
végrehajtdsa nem teremthet érvényes alapot a fiataloknak
biztositott védelem dltaldnos szintjének csokkentésére.

17. cikk

Z4r6 rendelkezések

(1) a) A tagdllamok hatélyba léptetik azokat a torvényi, rende-
leti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek legkésébb 1996. janius
22-ig megfeleljenek, illetve legkésdbb eddig az id6pontig
biztositjak, hogy a szocidlis partnerek kollektiv szerzédés-
ben bevezetik a szitkséges rendelkezéseket, emellett a tag-
allamoktdl elvarjak, hogy meghozzdk azokat a sziikséges
rendelkezéseket, amelyek lehet6vé teszik szamukra, hogy
ezen irdnyelv altal megallapitott eredményeket mindenkor
biztositsak.

b) Az Egyesiilt Kirdlysdg az a) pontban meghatdrozott id6-
ponttdl szamitott négy évig tartozkodhat a 8. cikk (1)
bekezdése b) pontjdnak a maximélis heti munkaid6rél ren-
delkez§ elsé albekezdésének, a 8. cikk (2) bekezdésének,
valamint a 9. cikk (1) bekezdése b) pontjinak és (2) bekez-
désének végrehajtdsatol.

A Bizottsag e rendelkezés hatdsarol jelentést nytijt be.

A Tandcs a Szerz6désben megallapitott feltételekkel 6ssz-
hangban dont ennek az id6szaknak a meghosszabbithaté-
sagarol.

¢) A tagdllamok errdl haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizott-
sagot.

(2) Amikor a tagdllamok elfogadjik az (1) bekezdésben emlitett
intézkedéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy
azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmdval ilyen hivatkozdst kell
fzni. A hivatkozds médjat a tagallamok hatdrozzdk meg.

(3) A tagdllamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguknak azokat
a f6bb rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv dltal szabélyo-
zott teriileten fogadtak vagy fogadnak el.

(4) A tagillamok otévente jelentést tesznek a Bizottsdgnak az
irdnyelv rendelkezéseinek gyakorlati végrehajtdsardl, jelezve
a szocialis partnerek dlldspontjait.

A Bizottsag errdl tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet, a Tandcsot,
valamint a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgot.
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(5) A Bizottsig az (1), (2), (3) és (4) bekezdés figyelembevételével Kelt Luxembourgban, 1994. janius 22-én.

idészakonként jelentést nydjt be az Eurdpai Parlamentnek,

a Tandcsnak, valamint a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak. 4 Tandcs részérél
18. cikk az elnok

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei. E. YIANNOPOULOS
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MELLEKLET

Anyagok, eljirdsok és munkdk nem teljes listdja

(7. cikk (2) bekezdés, masodik albekezdés)

I.  Anyagok
1. Fizikai hatdsok
a) ionizdl6 sugdrzds;
b) munkavégzés tdlnyomdsos 1égtérben (nyomds alatti tartdlyokban végzett munka, viz ald meriilés).
2. Bioldgiai anyagok
a) A munkdjuk sordn bioldgiai anyagokkal kapcsolatos kockdzatoknak kitett munkavéllalok védelmérél szo-
16, 1990. november 26-i 90/679/EGK tandcsi irdnyelv (a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének (1) bekez-
dése értelmében a hetedik 6ndll6 irdnyelv) (') 2. cikke d) pontjdnak értelmében a 3. és 4. csoportba tar-
toz6 bioldgiai anyagok.
3. Vegyi anyagok
a) A veszélyes anyagok osztdlyozdsaval, csomagoldsdval és cimkézésével kapcsolatos tagdllami torvényi, ren-
deleti és kozigazgatasi rendelkezések kozelitésérdl sz616, 1967. junius 27-i, 67/548/EGK tandcsi irdny-
elv (2) a médositdsokkal, valamint a veszélyes készitmények osztdlyozdsira, csomagoldsdra és cimkézé-
sére vonatkozd tagdllami torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezések kozelitésérsl szolo,
1988. janius 7-i, 88/379/EGK tandcsi irdnyelv (3) szerint mérgezdnek (T), nagyon mérgezének (Tx), maré-

nak (C) vagy robbandsveszélyesnek (E) minGsitett anyagok és készitmények.

b) A 67/548/EGK, illetve a 88/379/EGK irdnyelveknek megfelelGen drtalmasnak (Xn) minGsitett anyagok és
készitmények, az aldbbi kockdzati mondatok valamelyikével:

— nagyon stlyos és maradand6 egészségkarosodast okozhat (R39),

- maradandé egészségkdrosodast okozhat (R40),

—  belélegezve talérzékenységet okozhat (szenzibilizdl6 hatdsu lehet) (R42),

- bdrrel érintkezve tulérzékenységet okozhat (szenzibilizdl6 hatdsu lehet) (R43),
- rakot okozhat (karcinogén hatdst lehet) (R45),

- 0rokl6dé genetikai kdrosoddst okozhat (mutagén hatdst lehet) (R46),

- hosszi id6n 4t hatva stlyos egészségkarosoddst okozhat (R48),

- afertilitdsra (fogamzoképességre vagy nemzdképességre) drtalmas lehet (R60),
- asziiletendd gyermekre drtalmas lehet (R61).

o) A 67/548[EGK, illetve a 88/379/EGK irdnyelveknek megfelelSen irritativnak (Xi) mindsitett anyagok és
készitmények, az aldbbi kockdzati mondatok valamelyikével:

- rendkiviil gydlékony (R12);
- Dbelélegezve tilérzékenységet okozhat (szenzibilizdlé hatdst lehet) (R42);
- bdrrel érintkezve tulérzékenységet okozhat (szenzibilizdl6 hatdsu lehet) (R43).

d) A munkdjuk sordn rdkkeltd anyagokkal kapcsolatos kockdzatoknak kitett munkavallalok védelmérél szo-
16, 1990. jinius 28-i 90/394/EGK tandcsi irdnyelv (*) (a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének (1) bekezdése
értelmében a hatodik 6nall6 irdnyelv) 2. cikke c) pontjdban emlitett anyagok és készitmények.

¢) Olom és lomvegyiiletek, amennyiben a kérdéses hatéanyagok az emberi szervezetbe keriilhetnek.

f) Azbeszt.

HLL 374.,1990.12.31,, 1. o.

HL L 196., 1967.8.16., 1. 0. A legutébb a 93/679/EGK irdnyelvvel (HL L 268.,1993.10.29., 71. 0.) médositott iranyelv.
HL L 187.,1988.7.16., 14. 0. A legutobb a 93/118/EGK irdnyelvvel (HL L 104., 1993.4.29., 46. 0.) mddositott irdnyelv.
HLL 196.,1990.7.26., 1. o.

Lo
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II. Eljardsok és munkdk

1.
2.
3.

A 90/394/EGK irdnyelv I. mellékletében emlitett eljardsok és munkadk.

Robbandanyagot tartalmazo késziilékek, petarddk és egyéb targyak gyartdsa és kezelése.
Vad-, illetve mérgez4 allatokkal végzett munka.

Allatok ipari levdgdsa.

Sdritett, cseppfolydsitott vagy oldott gdzok gyartdsihoz, tiroldsdhoz vagy alkalmazdsihoz sziikséges beren-
dezések kezelését is magdban foglalo munkavégzés.

Az 1.3. pontban emlitett vegyi anyagokat tartalmazé kddakkal, tartdlyokkal vagy tarolokkal végzett munka.
Szerkezeti omlds kockdzatdval jaré munkavégzés.
Nagyfesziiltség elektromos kockdzatéval jaré munkavégzés.

Olyan munkavégzés, amelynek titemét gépek hatdrozzdk meg, és amely teljesitmény szerinti dijazéssal jdr.



