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A TANACS IRANYELVE
(1991. janius 25.)

a hatdrozott idejii vagy munkaerd-kolcsonzés céljabol 1étesitett munkaviszonyban dll6 munkavillalok
munkahelyi biztonsdgdnak és egészségének javitisit elGsegitG intézkedések kiegészitésérdl

(91/383[EGK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi Kozosséget létrehozd szerzd-
désre és kiilonosen annak 118a. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra (1),
az Eur6pai Parlamenttel egyiittmtikodve (2),
tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (3),

mivel a Szerz6dés 118a. cikke el6irja, hogy, a Tandcs irdnyelvek
Gtjan minimumkdovetelményeket fogadjon el abbdl a célbdl, hogy,
kiilonosen a munkakornyezet tekintetében, a munkavéllalok biz-
tonsdga és egészsége magasabb szintli védelmének kialakitasat
0sztonozze;

mivel az emlitett cikk alapjdn az irdnyelvek nem vezethetnek be
olyan kozigazgatdsi, pénziigyi és jogi megszoritdsokat, amelyek
hatréltatndk a kis- és kozépvallalkozdsok alapitdsat és fejl6dését;

mivel jelentGsen megnévekedett a foglalkoztatds olyan formdinak
igénybevétele, mint példaul a hatdrozott idejli és munkaerd-
kolesonzés céljabdl 1étesitett munkaviszony;

mivel a kutatdsok kimutattdk, hogy dltaldban a hatdrozott idej
vagy a munkaerd-kolcsonzés céljabol 1étesitett munkaviszonyban
all6 munkavillalok bizonyos dgazatokban a tobbi munkavalla-
l6nal nagyobb mértékben vannak kitéve az tizemi balesetek és
foglalkozasi megbetegedések kockazatanak;

mivel ezek a bizonyos dgazatokban mutatkozé kockazatok rész-
ben az tij munkavallalok vallalkozasba torténd beilleszkedésének
sajatossagabol erednek; mivel ezeket a kockdzatokat csokkenteni
lehet, ha a munkaviéllalot a munkavallalds kezdetét6l fogva meg-
felel6 tdjékoztatasban és képzésben részesitik;

mivel a munkahelyi biztonsagrol és egészségvédelemrdl sz016
irdnyelvek, nevezetesen a munkavallalok munkahelyi biztonsaga-
nak és egészségvédelmének javitdsit osztonzd intézkedések

() HLC 224, 1990.9.8., 4. o.

() 1990. november 20-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé) és HL C 158., 1991.6.17.

(}) HLC332.,1990.12.31,, 167. o.

bevezetésérdl sz616, 1989. junius 12-i 89/391/EGK tandcsi irdny-
elv (%) olyan rendelkezéseket tartalmaz, amelyek célja a munka-
vallalok biztonsdgdnak és egészségének dltaldnos javitdsa;

mivel a hatdrozott ideji vagy munkaeré-kolesonzés céljabol 1éte-
sitett munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok kiilonleges helyzete
és a bizonyos dgazatokban mutatkozd kockazatok sajitos jellege
miatt kiillonleges kiegészit§ szabdlyokra van sziikség, kiillonosen
az érintett munkavéllalok tdjékoztatdsat, képzését és egészségii-
gyi ellendrzését illetGen;

mivel ez az irdnyelv hozzdjarul a bels§ piac szocidlis dimenzid-
janak megvalésitdsihoz,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

. SZAKASZ

HATALY ES CEL

1. cikk
Az irdnyelv hatilya

Ezt az irdnyelvet kell alkalmazni:

1. amunkaadé és a munkavillalo dltal kozvetleniil létesitett hata-
rozott idejli szerz8déses munkaviszony esetében, ahol a szer-
z8dés olyan objektiv feltételek teljesiilése esetén sziinik meg,
mint példdul meghatdrozott idépont elérése, meghatdrozott
feladat elvégzése vagy meghatdrozott esemény bekovetkezése;

2. a munkaerd-kolesonzg viéllalkozds mint a munkaadd és a
munkavéllalé kozotti munkaerd-kolesonzés céljabol létesitett
munkaviszony esetében, amikor a munkavillal6 a koleson-
vev$ vallalkozas és[vagy kolcsonvevs szervezet ellendrzése
alatt végez munkat.

(4 HLL183.1989.6.29. 1.0.
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2. cikk
Az irdnyelv célja

(1) Ezen irdnyelv célja, hogy az 1. cikkben emlitett munkavi-
szonyban dll6 munkavillalokat a munkahelyi biztonsdgot és
egészséget illetGen ugyanolyan szinti védelemben részesitsék,
mint a vallalkozds és|vagy szervezet mds munkavallaléit.

(2) Az 1. cikkben emlitett munkaviszony nem indokol eltér§
bdndsmdédot a munkafeltételek tekintetében a munkahelyi
biztonsag- és egészségvédelmet, killonosen az egyéni védGeszko-
z0khoz vald hozzdjutdst illetGen.

(3) A 89/391/EGK irdnyelvet és a 16. cikke (1) bekezdésének
értelmében vett irdnyelveket teljes mértékben alkalmazni kell az
1. cikkben emlitett munkaviszonyban all6 munkavallalokra, az
ezen irdnyelv szigortibb és[vagy az e jogviszony sajitossagait job-
ban kiemel6 rendelkezések sérelme nélkiil.

II. SZAKASZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

3. cikk

A munkavillalok tdjékoztatdsa

A 89/391/EGK irdnyelv 10. cikkének sérelme nélkiil, a tagallamok
megteszik a sziikséges 1épéseket a kovetkezdk biztositdsa érdeké-
ben:

1. az 1. cikkben emlitett munkaviszonyban dll6 munkavallalot a
kolesonvevd véllalkozas és[vagy szervezet a tevékenység meg-
kezdése el6tt tajékoztatja a munkavégzés sordn esetlegesen fel-
meriilé kockdzatokrol;

2. ez a tdjékoztatds:

— kulonosen az eldirt kiilonleges szakmai képesitéseket,
ismereteket vagy kiilonleges egészségiigyi ellendrzéseket
tartalmazza a nemzeti jogszabalyokban meghatdrozottak
szerint, és

- megillapitja a nemzeti jogszabdlyokban meghatdrozottak
szerint a kiilonleges, a munkavégzés sordn esetlegesen fel-
meriil§ jelentGsebb kockdzatokat.

4. cikk

A munkavillalok képzése

A 89/391/EGK irdnyelv 12. cikkének sérelme nélkiil a tagdllamok
meghozzik a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsara, hogy
a 3. cikkben emlitett esetekben minden munkavéllalé a munka
sajatossagainak megfeleld képzésben részesiiljon, figyelembe véve
a munkavallalok képzettségét és gyakorlatat.

5. cikk

A munkavégzés és a munkavillalok egészségiigyi
ellendrzése

(1) A tagdllamok tgy hatdrozhatnak, hogy az 1. cikkben emlitett
munkaviszonyban all6 munkavallalok szdmdra megtiltjdk a nem-
zeti jogszabdlyokban meghatdrozottak szerint az olyan munka-
végzést, amelyek a munkavallalok biztonsdgara vagy egészségére
kiilonosen veszélyesek, és kiilonosen olyan tevékenységek eseté-
ben, amelyek a nemzeti jogszabélyok szerint kiilonleges egészség-
tigyi ellenérzést igényelnek.

(2) Ha a tagdllamok nem élnek az (1) bekezdésben emlitett lehe-
tGséggel, akkor a 89/391/EGK irdnyelv 14. cikkének sérelme nél-
kil meghozzdk a szitkséges intézkedéseket annak biztositdsdra,
hogy azokat az 1. cikkben emlitett munkaviszonyban dllé6 mun-
kavdllalokat, akik kiilonleges orvosi ellendrzést igényl6 munkat
végeznek, megfelel§ egészségiigyi ellenbrzésben részesitsék.

(3) A tagallamok dontése alapjan a (2) bekezdésben emlitett
kiilonleges egészségligyi ellendrzés kiterjeszthetd az érintett mun-
kavillalé6 munkaviszonydnak megsziinését kovetd idGszakra is.

6. cikk

A védelmi és a megel§zési feladatokat elldté szolgalatok

A tagdllamok meghozzdk a szikséges intézkedéseket annak
biztositdsdra, hogy a 89/391/EGK irdnyelv 7. cikkének
megfelel6en a munkahelyi kockdzatokkal szembeni védelemmel
és az azok megel6zésével kapcsolatos tevékenységek végzésével
megbizott munkavallalokat, szolgdlatokat vagy személyeket
tdjékoztassak az 1. cikkben emlitett munkaviszonyban dll6
munkavallalok megbizdsardl, azért, hogy a feladatot végzd
munkavallalok, szolgédlatok vagy személyek megfelel6 médon
ellathassdk védelmi és megel6zési feladataikat a véllalkozasban
ésfvagy létesitményben dolgozé valamennyi munkavallald
érdekében.

IIl. SZAKASZ

KULONOS RENDELKEZESEK

7. cikk

Munkaerd-kolcsonzés céljabol 1étesitett munkaviszony:
tdjékoztatds

A 3. cikk sérelme nélkiil, a tagallamok megteszik a szitkséges 1épé-
seket a kovetkezdk biztositdsa érdekében:

1. az 1. cikk (2) bekezdésében emlitett munkaviszonyban 4ll6
munkavallalok alkalmazdsa el6tt a vallalkozds és[vagy szerve-
zet a munkaerd-kolcsonzg vallalkozast tajékoztatja a sziiksé-
ges szakmai képzettségrél és a betoltendd dllds sajatossagairdl;
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2. a munkaeré-kolcsonzé véllalkozds ezeket a tényeket az érin-
tett munkavallalok tudomdsdra hozza.

A tagdllamok rendelkezhetnek tgy, hogy a kélcsonvevd vallalko-
zds és[vagy szervezet dltal az elsd bekezdés 1. pontjanak megfe-
lel6en megadott részletes adatok a kolesonbeadd és a kolesonvevd
kozotti szerz8désben legyenek rogzitve.

8. cikk

Munkaerd-kolcsonzés céljabal l1étesitett munkaviszony:
felelGsség

A tagéllamok megteszik a sziikséges 1épéseket a kovetkezdk
biztositdsa érdekében:

1. a munkaerdé-kolcsonzd véllalkozds nemzeti jogszabdlyokban
megdllapitott felel@sségének sérelme nélkil, a kolesonvevd
véllalkozds és[vagy szervezet felelSs a szerz6dés ideje alatt a
munkavégzésre irdnyad6 feltételekért;

2. az 1. pont alkalmazdsdban a munkavégzésre irdnyadé feltéte-
lek a munkahelyi biztonsdggal, higiénidval és egészséggel kap-
csolatos feltételekre korldtozodnak.

IV. SZAKASZ

VEGYES RENDELKEZESEK

9. cikk

Elény6sebb rendelkezések

Ez az irdnyelv nem sérti azokat a mdr hatdlyban lévé vagy
jovébeni nemzeti vagy kozosségi rendelkezéseket, amelyek az 1.
cikkben emlitett munkaviszonyban 4ll6 munkavillalok
biztonsagdnak és egészségének védelme szempontjabol
elényosebbek.

10. cikk

Z.4r6 rendelkezések

(1) A tagallamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
ennek az irdnyelvnek legkésébb 1992. december 31-ig megfelel-
jenek. Err6l haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizottsdgot.

Amikor a tagdllamok elfogadjak ezeket az intézkedéseket, azok-
ban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos
kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell ftizni. A hivatkozds
modjat a tagallamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagallamok kozlik a Bizottsiggal nemzeti joguknak azokat
a f6bb rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv dltal szabélyo-
zott teriileten mdr elfogadtak, vagy elfogadnak.

(3) A tagallamok otévenként jelentést tesznek a Bizottsdgnak
ezen irdnyelv gyakorlati végrehajtdsarol, rogzitve a munkavilla-
16k és munkaaddk alldspontjdt is.

A Bizottsdg a jelentésrdl tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet, a
Tandcsot, a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgot, valamint a mun-
kahelyi biztonsagi, higiéniai és egészségvédelmi tandcsadd bizott-
sagot.

(4) A Bizottsdg rendszeresen jelentést tesz az Eurdpai Parlament-
nek, a Tandcsnak, valamint a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgnak
ezen irdnyelv végrehajtdsarol, kell§ figyelmet szentelve az (1), (2)
és a (3) bekezdésnek.

11. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Luxembourgban, 1991. jinius 25-én.

a Tandcs részérdl
az elnok

J.-C. JUNCKER



