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A TANACS IRANYELVE
(1990. mdjus 29.)

aképernyd elGtt végzett munka biztonsdgi és egészségvédelmi minimumkovetelményeir6l (6t6dik egyedi
irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében)

(90/270/EGK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi Kozosséget létrehozd szerzd-
désre és kiilonosen annak 118a. cikkére,

......

egészségvédelmi tandcsadd bizottsdggal folytatott konzultdciot
kovetden kidolgozott javaslatdra (),

az Eurépai Parlamenttel egyiittmikodve (),
tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (3),

mivel a Szerz8dés 118a. cikke el8irja, hogy a Tandcs irdnyelvek
utjan minimumkovetelményeket fogadjon el azért, hogy kiilono-
sen a munkakornyezet tekintetében, javitdsokat 6sztondzzon a
munkavéllalok munkahelyi biztonsdga és egészsége védelmének
magasabb szint{ biztositdsa érdekében;

mivel az emlitett cikk értelmében ezekben az irdnyelvekben
keriilni kell az olyan kozigazgatasi, pénziigyi és jogi korlatozasok
el6irdsat, amelyek gdtolndk a kis- és kozépvallalkozdsok alapita-
st és fejl6dését;

mivel a Bizottsdg a munkahelyi biztonsdgi, higiéniai és egészség-
védelmi programjardl sz6ld kozleményében (¥) el6irja az {j
technoldgidkat érinté intézkedések bevezetését; mivel ezt a Tandcs
tudomadsul vette a munkahelyi biztonsdgrol, higiénidrdl és egész-
ségvédelemrdl sz6l6, 1987. december 21-i lldsfoglaldsdban (°);

mivel a munkavéllalok egészsége védelmének és biztonsdganak
biztositdsdhoz elengedhetetlen azoknak a minimumkévetelmé-
nyeknek a betartdsa, amelyek célja a képernyds munkadlloma-
sokon a biztonsdg magasabb szintjének biztositasa;

mivel ez az irdnyelv egyedi irdnyelv a munkavéllalok munkahelyi
biztonsdganak és egészségvédelmének javitdsat 6sztonz6 intézke-
dések bevezetésérdl sz616, 1989. janius 12-i 89/391/EGK tandcsi

() HLC113,1988.4.29, 7. 0. és HL C 130., 1989.5.26., 5. 0.
() HLC12,1989.1.16., 92. 0. és HL C 113.,1990.5.7.

() HLC 318, 1988.12.12, 32. .

(4 HLC28,1988.2.3, 3. 0.

() HLC28,1988.2.3, 1. 0.

irdnyelv () 16. cikke (1) bekezdésének értelmében; mivel ily
modon az emlitett irdnyelv rendelkezései teljes mértékben alkal-
mazando6k a képernydk munkavallalok dltali munkahelyi haszné-
latdra az ebben az irdnyelvben foglalt szigorabb, illetve kiilonos
rendelkezések sérelme nélkiil;

mivel a munkadltatok kotelesek tdjékozodni a munkahelyek kiala-
kitasat érintS technoldgiai fejlesztések és tudoményos felfedezések
legfrissebb eredményeirdl, hogy végrehajthassik a sziikséges
véltoztatdsokat, amelyek biztositani tudjdk a munkavéllalok biz-
tonsdgdnak és egészségének magasabb szintli védelmét;

mivel az ergonémiai szempontok kiilonosen fontosak a képer-
ny6s munkadllomdsok esetében;

mivel ez az irdnyelv gyakorlati hozzdjdruldst jelent a belsé piac
szocidlis dimenzidinak megvaldsitdsdhoz;

mivel a legutébb az 1985-6s csatlakozdsi okmdnnyal médositott
74[325/EGK hatdrozat (7) értelmében a Bizottsdg konzultdl a
munkahelyi biztonsdgi, higiéniai és egészségvédelmi tandcsadé
bizottsdggal az e teriiletre vonatkoz6 javaslatok kidolgozasarol,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. SZAKASZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy

(1) Ez az irdnyelv, amely a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke (1)
bekezdésének értelmében az 6todik egyedi irdnyelv, megéllapitja
a 2. cikkben meghatdrozott képerny§ el6tt végzett munkara
vonatkozd biztonsagi és egészségvédelmi minimumkovetelmé-
nyeket.

(2) A 89/391/EGK irdnyelv rendelkezései teljes mértékben alkal-
mazandok az (1) bekezdésben emlitett teriilet egészére az ezen
irdnyelvben foglalt szigoribb, illetve kiilonds rendelkezések
sérelme nélkl.

() HLL 183, 1989.6.29., 1. 0.
() HLL 185, 1974.7.9., 15. 0.
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(3) Ez az irdnyelv nem vonatkozik:
a) jarmdvek vagy gépek vezetdfiilkéjére vagy kezeldfiilkéjére;

b) kozlekedési eszkozok fedélzetén miikods szamitdgépes rend-
szerekre;

¢) féként nyilvinos hasznélatra szdnt szamitogépes rendszerekre;

d) ,hordozhaté” rendszerekre, amelyeket a munkadllomdson
nem tartésan hasznalnak;

e) szamologépekre, pénztirgépekre és barmely olyan eszkozre,
amely kevés adatot vagy mértéket megjelenits kijelzGvel ren-
delkezik, ami az eszk6z kozvetlen hasznélatdhoz szitkséges;

f) hagyomadnyos kiviteld irdgépekre, amelyek ,kijelzGvel ellatott
elektromos ir6gép” tipusként ismertek.

2. cikk

Fogalommeghatirozisok

Ennek az irdnyelvnek az alkalmazdsdban:

a) képernyd: alfanumerikus vagy grafikus képernyd az alkalmazott
megjelenitési modszertd fuggetleniil;

b) munkadllomds: munkaeszkozok Osszessége, amely magdban
foglal képernyét billentytizettel vagy beviteli egységgel, illetve
ember—gép interfészt meghatdrozd szoftverrel, valaszthatd
kiegészitSket, periféridkat, beleértve a magneslemezes meghaj-
tot, valamint telefont, modemet, nyomtatdt, irattartét, mun-
kaszéket és munkaasztalt, vagy munkafeliiletet és a kozvetlen
munkakornyezetet is;

¢) munkavdllalo: a 89/391/EGK irdnyelv 3. cikkének a) pontjdban
meghatdrozott munkavallalo, aki szokdsos munkéjdt rendsze-
resen képernyd el6tt végzi.

II. SZAKASZ

A MUNKALTATOK KOTELEZETTSEGEI

3. cikk

A munkaéllomdsok elemzése

(1) A munkaltatok kotelesek elvégezni a munkadllomdsok elem-
z€sét, a munkavallalok szdmdra biztositott biztonsagi és egészség-
védelmi feltételek értékelése céljabdl, kiilonos tekintettel a latdst
érint8 lehetséges kockdzatokra, fizikai problémdkra és mentalis
megterhelésre.

(2) A munkaltatok megfelel intézkedéseket hoznak a feltart koc-
kézatok orvosldsdra az (1) bekezdésben emlitett értékelés alapjan,
figyelembe véve az igy feltdrt kockdzatok jarulékos, illetve egyiit-
tes hatdsait.

4. cikk

ElGszor iizembe helyezett munkadllomdsok

A munkdltatok megteszik a szikséges 1épéseket annak
biztositdsara, hogy az 1992. december 31-e utdn el6szor tizembe
helyezett munkadllomdsok megfeleljenek a mellékletben
megéllapitott minimumkovetelményeknek.

5. cikk

Mar iizembe helyezett munkadllomasok

A munkdltatok megteszik a sziikséges 1épéseket annak
biztositdsara, hogy az 1992. december 31-e el6tt mér tizembe
helyezett munkadllomdsokat dtalakitsék gy, hogy azok
legkésébb ezt az id6pontot kovetd négy éven beliil megfeleljenek
a mellékletben megéllapitott minimumkévetelményeknek.

6. cikk

A munkavillalok tdjékoztatdsa és oktatdsa

(1) A 89/391/EGK irdnyelv 10. cikkének sérelme nélkiil a mun-
kaviéllalok, illetve képvisel8ik tdjékoztatdst kapnak a munkaallo-
madsukra vonatkoz biztonsdgi és egészségvédelmi szempontok-
r6l, kiilonosen a 3., 7. és 9. cikkek szerint kialakitott
munkaédllomdsokra alkalmazandé intézkedésekrdl.

A munkavillal6k, illetve képviseldik minden esetben tdjékoztatdst
kapnak az ennek az irdnyelvnek megfelelden hozott valamennyi
egészségvédelmi és biztonsagi intézkedésrdl.

(2) A 89/391/EGK irdnyelv 12. cikkének sérelme nélkiil a mun-
kavillalok oktatdsban részesiilnek a munkadllomds haszndlatarol,
miel6tt az ilyen jellegli munkdt megkezdenék, illetve amikor a
munkadllomds kialakitdsa lényegesen médosul.

7. cikk

A napi munkamenet

A munkaltaténak oly médon kell megtervezni a munkavallalok
tevékenységét, hogy a képernyd elStt végzett napi munkét
sziinetekkel ~ vagy a  tevékenység  megvdltoztatdsival
idgszakonként szakitsdk meg a képerny6nél jelentkezd
munkateher csokkentése érdekében.

8. cikk

Konzulticié a munkavallalokkal és a munkavallalok
részvétele

A munkavéllalokkal, illetve  képviselgikkel — folytatott
konzultdcidra, valamint a munkavallalok, illetve képviselGik
részvételére az ezen irdnyelv, valamint annak mellékletei dltal
érintett kérdésekben a 89/391/EGK irdnyelv 11. cikkének
megfelelGen keril sor.
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9. cikk

A munkavillalok szemének és litdsinak védelme

(1) A munkavéllalok megfelel§ szem- és latdsvizsgélatra jo-
gosultak, amelyet a sziikséges képesitéssel rendelkezd személy
végez:

- a képernyd el6tt végzett munka megkezdése eldtt,

— azt kovetSen rendszeres id6kozonként, és

— olyan latasi problémak észlelése esetén, amelyek a képernyd
el6tt végzett munkdnak tulajdonithatok.

(2) Amennyiben az els§ bekezdésben emlitett vizsgalat eredmé-
nyei sziikségessé teszik, a munkavallalok szemészeti vizsgélatra
jogosultak.

(3) Amennyiben az els6 és mdsodik bekezdésben emlitett vizsgd-
lat eredményei sziikségessé teszik és ha a szokdsos korrekcids esz-
ko6zok nem alkalmazhatdk, a munkavallalokat a végzett munké-
nak megfelel§ kiilonleges korrekcids eszkozokkel kell elldtni.

(4) Az e cikk alapjan megtett intézkedések nem terhelhetik a
munkavallalokat jarulékos koltségekkel.

(5) A munkavallalok szem- és litdsvédelme a nemzeti egészség-
tigyi elldté rendszer részeként is megvalosulhat.

III. SZAKASZ

VEGYES RENDELKEZESEK

10. cikk
A melléklet kiigazitdsa

A 89/391/EGK irdnyelv 17. cikkében megdllapitott eljardsnak
megfelel@en kell elfogadni a mellékletnek a képernydkkel
kapcsolatban végbemend miiszaki fejlédést és az e teriiletre

vonatkozé nemzetkozi szabélyozdsok, el6irdsok vagy ismeretek
véltozdsat figyelembe vevd, szigortian technikai kiigazitdsait.

11. cikk

Z.4r6 rendelkezések

(1) A tagallamok hatalyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
ennek az irdnyelvnek 1992. december 31-ig megfeleljenck.

Errdl haladéktalanul tdjékoztatjdk a Bizottsdgot.

(2) A tagallamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguknak azokat
a rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv altal szabalyozott
teriileten fogadtak vagy fogadnak el.

(3) A tagdllamok négyévente jelentést tesznek a Bizottsdgnak
ezen irdnyelv rendelkezéseinek gyakorlati végrehajtasardl, jelezve
a munkdltatok és a munkavallalok élldspontjait.

A Bizottsdg tdjékoztatja az Eur6pai Parlamentet, a Tandcsot, a
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagot és a Munkahelyi Biztonsagi,
Higiéniai és Egészségvédelmi Tandcsadd Bizottsdgot.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdés figyelembevételével a Bizottsdg id6-
szakonként jelentést tesz az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak
és a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak ezen iranyelv végrehaj-
tédsdrol.

12. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 1990. médjus 29-én.

a Tandcs részérdl
az elnok

B. AHERN
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MELLEKLET

MINIMUMKOVETELMENYEK

(4. és 5. cikk)

ElGzetes megjegyzés

Az e mellékletben megéllapitott kotelezettségeket az ezen irdnyelv célkitizéseinek megvaldsitdsa érdekében kell
alkalmazni és olyan mértékben, amennyiben, egyrészt a munkadllomds rendelkezik a megfelel§ adottsagokkal,
mésrészt, amennyiben azokat a feladattal jar6 kovetelmények vagy jellemz8k nem zérjak ki.

1. ESZKOZOK

a)

Altalinos észrevétel
Az ilyen eszkozok haszndlata nem lehet a munkavallalokkal szembeni kockdzat forrdsa.
Képernyd

A képerny6n lathatd jeleknek jol meghatdrozottnak, egyértelmtien megformdltnak és megfelel§ mérettinek
kell lennie, a jelek és a sorok kozotti megfelels térkozzel.

A képerny6n megjelend képnek stabilnak, vibraldstol és az instabilitds egyéb megjelenési formditol mentesnek
kell lennie.

A kezel6nek konnyen be kell tudnia allitani a fényerdt, illetve a kontrasztot a jelek és a hattér kozott, és
azoknak a kornyezeti viszonyokhoz is konnyen igazithatonak kell lenniiik.

A képernydnek konnyen és szabadon elfordithaténak és donthetének kell lennie, alkalmazkodva a kezeld
igényeihez.

A képerny6hoz killonall6 dllvanyt vagy dllithat6 asztalt kell biztositani.

A képerny6nek mentesnek kell lennie a felhaszndlonak kényelmetlenséget okozé titkroz8déstél és egyéb
fényvisszaverédéstél.

Billentytizet

A billentytizetnek donthetének és a képerny6tdl kilondllonak kell lennie, ami lehetdvé teszi, hogy a
munkavéllalé kényelmes testhelyzetet taldljon a karok és a kéz elfdraddsa nélkiil.

A billentytizet el6tt elegendd helyet kell biztositani a kezel§ kezének és karjanak aldtdmasztdsara.

A billentytizet felilletének mattnak kell lennie a titkroz8dés elkeriilésére.

A billentytizet elrendezésének és a billentytik jellemzdinek meg kell konnyiteniiik a billentytizet hasznalatt.
A billentytikon taldlhato jeleknek elkiilonithetdnek és a szokdsos testhelyzetbdl jol olvashaténak kell lenniiik.
Munkaasztal vagy munkafeliilet

A munkaasztalnak vagy munkafelilletnek megfeleld méreti és kevéssé fényvisszaverd feliilettel kell
rendelkeznie, amely lehetévé teszi a képernyd, a billentytizet, az iratok és a kapcsolddd eszkozok rugalmas

elhelyezését.

Az irattarténak stabilnak és allithaténak kell lennie, tovdbba gy kell elhelyezkednie, hogy minimalisra
csokkentse a kényelmetlen fej- és szemmozgdsokat.

Elegendd helyet kell biztositani a munkavallaloknak, hogy kényelmes testhelyzetet vehessenek fel.
Munkaszék

A munkaszéknek stabilnak kell lennie és biztositania kell a kezel§ szdmdra a mozgdst és a kényelmes
testhelyzetet.

Az ilés magassdganak allithaténak kell lennie.
A héttdmlanak magassdgaban dllithatonak és donthetnek kell lennie.

Lébtartot kell biztositani mindenkinek, aki igényt tart rd.
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2. KORNYEZET

3)

Helyigény

A munkadllomds mérete és elrendezése dltal elegendd helyet kell biztositania a felhaszndlonak a testhelyzete
és a mozgdsa viltoztatdsara.

Vilagitds
A helyiség vildgitdsdnak, illetve a helyi vildgitdsnak (munkaldmpdk) megfelelé megvildgitast és megfelel§
kontrasztot kell biztositania a képerny6 és a hdttérkornyezet kozott, figyelembe véve a munka jellegét és a

felhasznal6 ldtdsigényeit.

A munkahely és a munkadllomds elrendezésének, valamint a mesterséges fényforrdsok elhelyezésének és
miszaki jellemzdinek Osszehangoldsdval meg kell akaddlyozni az esetleges zavard tikrozédést és
fényvisszaverddést a képernyén vagy maés eszkozokon.

Titkroz6dés és fényvisszaverddés
A munkahelyet gy kell kialakitani, hogy a fényforrasok, vagyis az ablakok és egyéb nyildsok, az dtlatszo vagy
attetsz$ falak, és a vildgos berendezések vagy falak ne okozzanak kozvetlen titkroz8dést és zavard

fényvisszaverddést a képernydn.

Az ablakokra megfelel@en dllithaté drnyékold rendszert kell felszerelni, amely a munkadllomdsra esé nappali
fényt mérsékli.

Zaj

A munkadllomds(ok) berendezésekor figyelembe kell venni azt a zajt, amit a munkadllomdshoz tartozd
berendezések bocsatanak ki, f6ként azért, hogy ne vonja el a figyelmet vagy ne zavarja a beszédet.

Hé6

A munkadllomds(ok)hoz tartozé berendezések nem termelhetnek olyan mennyiségli hét, amely
kényelmetlenséget okozna a munkavallaloknak.

Sugarzas

Az elektromdgneses spektrum ldthaté részének kivételével minden sugdrzast a munkaviéllalok biztonsdga és
egészségvédelme szempontjabdl elhanyagolhaté szintre kell csokkenteni.

Pératartalom

Biztositani kell és fenn kell tartani a pdratartalom megfelel§ szintjét.

3. EMBER-GEP INTERFESZ

A szoftver tervezése, kivélasztdsa, bevezetése és mddositdsa, valamint a képernyd el6tt végzendd feladatok
tervezése sordn a munkdltaténak figyelembe kell vennie a kovetkezd elveket:

a)

b)

a szoftvernek meg kell felelnie a feladatnak;

a szoftvernek konnyen haszndlhaténak és ahol sziikséges, a kezel§ ismereteihez vagy tapasztalataihoz
igazithatonak kell lennie; a munkavdllalok tudta nélkill mennyiségi vagy mindségi ellenérzést nem lehet
végezni;

a rendszereknek visszajelzést kell adniuk a munkavallalok szdméra a teljesitményiikrdl;

a rendszereknek a kezel6khoz alkalmazkodé formdtumban és titemben kell megjeleniteniiik az informéciot;

alkalmazni kell a szoftver-ergonémia elveit, kiilonosen az ember 4ltal végzett adatfeldolgozds tekintetében.



