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A TANACS IRANYELVE
(1988. december 21.)

a legaldbb hiroméves szakoktatdst és szakképzést leziro felsGfokii oklevelek elismerésének dltalinos
rendszerérél

(89/48/EGK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Gazdasigi Kozosséget létrehozd szerzd-
désre és kiilondsen annak 49. cikkére és 57. cikke (1) bekezdé-
sére, valamint 66. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatara (1),
az Eurdpai Parlamenttel egytittmtikodve (2),
tekintettel a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (3),

mivel a Szerz6dés 3. cikkének c) pontja értelmében a személyek
és a szolgaltatasok tagdllamok kozotti szabad mozgdsat gatld aka-
délyok eltorlése a Kozosség egyik alapvetd célkitiizése; mivel ez a
tagdllamok allampolgdrai szdmadra azt a lehetdséget jelenti, hogy
6nall6 vallalkozoként vagy munkavallaloként gyakoroljak foglal-
kozdsukat egy mdsik tagdllamban, mint ahol képesitésiiket meg-
szerezték;

mivel a Tandcs dltal eddig kiadott rendelkezések, amelyek alapjan
a tagallamok munkavallalds céljabol kolcsonosen elismerik a terii-
letiikon kiadott felséfoka okleveleket, csak néhdny szakmat érin-
tenek; mivel az emlitett szakmak gyakorldsdhoz sziikséges kép-
zés szinvonaldt és idGtartamdt minden tagdllamban hasonld

() HLC217.,1985.8.28., 3. 0. és
HL C 143.,1986.6.10., 7. o.

(3 HL C 345.,1985.12.31,, 80. 0., és
HL C 309., 1988.12.5.

(}) HLC75.,1986.4.3, 5. 0.

moédon szabélyoztdk, vagy pedig az alapvet§ kovetelményeket
osszehangoltdk, amire az oklevelek kolcsonos elismerése rendsze-
rének létrehozdsdhoz volt sziikség;

mivel annak érdekében, hogy mihamarabb eleget lehessen tenni a
szakoktatdsukat és szakképzésiiket lezard, felséfoka oklevéllel
rendelkez8 kozosségi dllampolgdrok elvdrdsainak, akiknek az
oklevelét nem abban a tagallamban allitottdk ki, mint amelyben
foglalkozdsukat gyakorolni kivanjdk, be kell vezetni az oklevelek
elismerésének egy masik modszerét; mivel ennek a mddszernek
meg kell konnyitenie a polgdrok szdmdra minden olyan szakmai
tevékenységet, amelynek gyakorldsdhoz a fogadd tagdllamban a
kozépfoku oktatdst kovetd képzés a feltétele, amennyiben olyan
oklevéllel rendelkeznek, amely Sket ezekre a tevékenységekre el-
késziti, legalabb hdrom évig tarté tanulmanyokat igazol, és ame-
lyet egy masik tagallamban éllitottdk ki;

mivel ezt a legaldbb haroméves szakoktatdst és szakképzést lezdro
fels6foki oklevelek elismerésére vonatkozd rendszer bevezeté-
sével lehet elérni;

mivel azoknak a foglalkozdsoknak az esetében, amelyek gyakor-
lasahoz a K6zosség nem hatdrozta meg a sziikséges képzés alap-
vetd szinvonaldt, a tagdllamok fenntartjak maguknak annak lehe-
tGségét, hogy ezt a szinvonalat gy hatdrozzak meg, hogy dltala
biztositani tudjak a teriiletiikon nydjtott szolgdltatdsok mingsé-
gét; mivel azonban nem irhatjdk el§ egy msik tagallam dllampol-
gdra szamdra a Szerzddés 5. cikkében foglalt kotelezettségeik
sérelme nélkiil, hogy olyan képesitéseket szerezzen, amelyeket
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rendszerint a sajt, nemzeti képzési rendszeriik keretein beliil kidl-
litott oklevelekre dllapitanak meg, ha az érintett személy ezeket a
képesitéseket egészében vagy részben egy masik tagéllamban mér
megszerezte; mivel ezért minden fogadé tagallamnak, amelyben
egy foglalkozdst szabalyoztak, figyelembe kell vennie a tobbi
tagdllamban szerzett képesitéseket, és meg kell itélnie, hogy azok
megfelelnek-e az dltala megkovetelt képesitéseknek;

mivel a tagdllamok kozotti egylittmiikodés elSsegiti ezeknek a
kotelezettségeknek a betartdsat, ezért ki kell dolgozni az egyiitt-
muikodés részleteit;

mivel meg kell hatdrozni a ,szabalyozott szakmai tevékenység”
fogalmat, figyelembe véve az egyes tagdllamok eltérd szociologiai
jellemzéit; mivel szabdlyozott szakmai tevékenységnek kell tekin-
teni nemcsak az olyan szakmai tevékenységet, amelynek gyakor-
ldsa az egyik tagdllamban oklevélhez van kotve, hanem az olyan
szakmai tevékenységet is, amely — ha olyan cimmel parosul, amely
azok szdmdra van fenntartva, akik bizonyos képesitési feltétele-
ket teljesitenek — szabadon gyakorolhatd; mivel az olyan szakmai
szovetségek vagy szervezetek, amelyek tagjaik szdmadra ilyen
cimeket allitanak ki, és amelyeket a hatdsdgok elismernek, nem
hivatkozhatnak maganjellegiitkre azért, hogy kivonjak magukat az
ezen irdnyelvben megdllapitott szabdlyozds al6l;

mivel azt is meg kell dllapitani, hogy melyek legyenek a fogadé6
tagéllam dltal az érintett személytdl a fels6foka oklevélen kiviil
megkovetelhet§ szakmai tapasztalat és adaptdcios id@szak jellem-
z6i, ha az érintett személy képesitései a nemzeti rendelkezések-
nek nem felelnek meg;

mivel az adaptacids idGszak helyett alkalmassagi vizsgat is meg
lehet allapitani; mivel mindkét eljdrds segit a tagillamokban az
oklevelek kolcsonos elismerése terén fenndlld helyzet javitdsaban,
hogy ezdltal konnyebbé viljon a személyek szabad mozgéisa a
Kozosségen beliil; mivel ennek megfelelGen kell megéllapitani,
hogy az a migréns, aki egy mdsik tagallamban mar kordbban
szakoktatdsban és szakképzésben részesiilt, képes-e arra, hogy 1j
szakmai kornyezetéhez alkalmazkodjék; mivel a migrdns szem-
pontjabdl a szakmai alkalmassagi vizsga elénye az, hogy az adap-
técios idGszak lerévidiil; mivel alapvetGen a migrans munkavalla-
lora kell bizni a valasztdst az adaptdcids idGszak és a szakmai
alkalmassdgi vizsga kozott; mindazondltal egyes foglalkozasok
természeténél fogva a tagdllamok maguk donthetik el bizonyos
feltételek mellett az adapticids idGszak vagy a vizsga elGirasat;
mivel mindenekeltt az egyes tagallamok jogrendszerei kozott
fennallé kiilonbségek, még ha tagallamtdl fiiggSen mds jelents-
séggel is birnak, indokoljdk a kiilonos rendelkezéseket, mert a
szdrmazdsi orszdg egyik jogteriiletén oklevéllel, bizonyitva-
nyokkal és képesités megszerzésérdl szol6 egyéb tandsitva-
nyokkal igazolt képzés dltaldban nem fedi azokat a jogi ismerete-
ket, amelyek a fogadé tagdllam megfelel§ jogteriiletén
szitkségesek;

mivel a fels6fokt oklevelek elismerésének dltalinos rendszere
nem irdnyul sem a szakma gyakorldsdra, beleértve a szakmai eti-
kéra vonatkozo olyan rendelkezések megvaltoztatasat, amelyek
minden, egy tagdllam teriiletén azonos foglalkozdst gyakorold
személyekre érvényesek, sem arra, hogy a migrans munkavallal6t
mentesitsék e rendelkezések alkalmazdsa alol; mivel ez a rendszer
kizarélag olyan intézkedésekrsl rendelkezik, amelyekkel

biztositani lehet, hogy a migrdns a szakma gyakorldsat érint6,
fogadé tagdllami rendelkezéseknek eleget tegyen;

mivel a SzerzG6dés 49. cikke, 57. cikkének (1) bekezdése és
66. cikke értelmében a K6zosség jogosult olyan jogszabdlyok
meghozataldra, amelyek egy ilyen rendszer bevezetéséhez és alkal-
mazdsdhoz sziikségesek;

mivel a fels6fokd oklevelek elismerésének éltaldnos rendszere
semmiképpen sem sérti a Szerz8dés 48. cikke (4) bekezdésének és
55. cikkének alkalmazdsat;

mivel egy ilyen rendszer erdsiti a kozosségi dllampolgaroknak azt
a jogdt, hogy szakmai tuddsukat barmelyik tagdllamban kamatoz-
tathassdk, ezenkiviil kiteljesiti és erdsiti arra irdnyuld igényiiket,
hogy ezt a tuddst kivinsdguk szerint barhol megszerezhessék;

mivel ezt a rendszert, kiilonos tekintettel annak hatékonysdgara,
egy bizonyos idd elteltével értékelni kell, hogy meg lehessen alla-
pitani, mennyiben lehet azt javitani vagy alkalmazasi korét b6vi-
teni,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

Ezen irdnyelv alkalmazdsdban:

a) oklevél: minden oklevél, bizonyitvany és a képesités megszer-
z€sér6l sz0lo egyéb tanusitvany, illetve ezek az oklevelek,
bizonyitvanyok és a képesités megszerzésérdl szold egyéb
tantsitvanyok egyiittesen,

— amelyeket az egyes tagdllamban annak torvényi, rendeleti
és kozigazgatisi el6irdsai szerinti illetékes hat6sdga allit ki,

— amely azt igazolja, hogy az oklevél tulajdonosa legaldbb
hdrom évig tartd felséfoka képzést vagy ennek megfelel§
id6tartamu részképzést végzett el egyetemen, felsGoktatdsi
intézményben vagy mds hasonlé szintd intézményben, és
adott esetben a felsGfoku képzésen feliil szitkséges szakmai
gyakorlatot is megszerezte, és

- amely azt igazolja, hogy az oklevél tulajdonosa rendelke-
zik olyan képesitéssel, amely egy szabélyozott szakma
megkezdéséhez vagy gyakorldsdhoz az adott tagdllamban
sziikséges,

feltéve hogy az oklevéllel, bizonyitvannyal és a képesités meg-
szerzésérdl sz016 egyéb tanusitvannyal igazolt képzést az érin-
tett személy tilnyomorészt a Kozosség teriiletén szerezte meg,
vagy ha az oklevél tulajdonosa haroméves szakmai tapaszta-
lattal rendelkezik, amelyet az a tagallam igazol, amely egy har-
madik orszdg oklevelét, bizonyitvanyat vagy a képesités meg-
szerzésérdl sz616 egyéb tandsitvanydt elismerte.

Az els6 albekezdésben emlitett oklevéllel egyenérték(i minden
olyan oklevél, bizonyitviny és a képesités megszerzésérdl
sz6l6 egy¢b tanusitvany, illetve ezek az oklevelek, bizonyitva-
nyok vagy a képesités megszerzésérdl szO0l6 egyéb
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tandsitva nyok egyiittesen, amelyet az egyik tagallam illetékes
hatésdga dllitott ki egy, a Kozosségen beliil megszerzett, és
ennek a tagallamnak az illetékes hatdsdga dltal egyenértékd-
nek elismert képzés befejezésekor, és ebben a tagdllamban a
szabalyozott szakma megkezdésével vagy annak gyakorldsa-
val kapcsolatban ugyanezeket a jogokat biztositja;

fogadé tagdllam: az a tagdllam, amelyben egy masik tagallam
allampolgdra egy szabalyozott szakma gyakorldsat kérvényezi,
ha nem abban a tagillamban szerezte meg azt az oklevelet,
amelyre hivatkozik, vagy nem ott gyakorolta el6szor az érin-
tett foglalkozast;

szabalyozott szakma: az a szakmai tevékenység vagy azoknak
a szakmai tevékenységeknek az Osszessége, amelyek az egyes
tagdllamokban az adott foglalkozast alkotjdk;

szabalyozott szakmai tevékenység: az olyan szakmai tevékeny-
ség, amelynek megkezdése vagy gyakorldsa, vagy gyakorldsd-
nak barmelyik médja egy tagdllamban kozvetleniil vagy koz-
vetetten torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi szabdlyok dtjan
oklevél megszerzéséhez van kotve. Szabalyozott szakmai tevé-
kenység gyakorldsi médjanak szamit kiilonosen

— egy szakmai tevékenység gyakorldsa olyan cim viselésével
egyiitt, amelyet csak a vonatkozé torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi elSirdsoknak megfelel§ oklevéllel rendelkezd
személy haszndlhat,

— szakmai tevékenység gyakorldsa az egészségiigyben, ha
ennek a tevékenységnek a dijazdsat és/vagy megtéritését a
tagallam szocidlis biztonsagi rendszere oklevél megszerzé-
séhez koti.

Az olyan szakmai tevékenység, amelyre az elsé albekezdés
nem vonatkozik, a szabdlyozott szakmai tevékenységgel
egyenértékiinek szdmit, ha egy olyan szovetség vagy szervezet
tagjai gyakoroljdk, amelynek célja az érintett foglalkozas
szinvonaldnak fejlesztése és megdrzése, és amelyet az egyik
tagdllam e cél elérése érdekében egy bizonyos formaban elis-
mer, és amely

— tagjainak oklevelet ad ki,

— biztositja, hogy tagjai az dltala megdllapitott szakmai
magatartdsi szabdlyokat betartjdk, és

— feljogositja tagjait egy bizonyos cim viselésére, illetve
meghatdrozott rovidités haszndlatdra vagy ennek az okle-
vélnek megfelel jogallasra.

A melléklet azoknak a szovetségeknek vagy szervezeteknek a
nem kimeritd felsoroldsit tartalmazza, amelyek az irdnyelv
elfogaddsdnak  id6pontjdban a mdsodik  albekezdés

rendelkezéseinek megfelelnek. Ha egy tagdllam egy szovetsé-
get vagy szervezetet a masodik albekezdés rendelkezései értel-
mében elismer, errdl értesiti a Bizottsdgot, amely ezt az infor-
méciot kozzéteszi az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjdban;

szakmai tapasztalat: az érintett foglalkozds tényleges és jog-
szer(i gyakorldsa az egyik tagdllamban;

adaptdcios id@szak: egy szabdlyozott szakma gyakorldsa a
fogad¢ tagdllamban, megfelelS képesitéssel bir6 személy veze-
tése alatt, adott esetben tovabbi képzéssel kiegészitve. Az id6-
szak végén értékelés késziil. Az adaptdcios idGszak és az érté-
kelés részleteit, valamint a szakmai ellenGrzés alatt 4ll6
migrans személy jogalldsat a fogad¢ éllam illetékes hatdsdga
allapitja meg;

alkalmassdgi vizsga: a kérelmezd szakmai tuddsdt érintd, a
fogadé allam illetékes hat6sdgai dltal lefolytatott vizsga, amely-
nek célja a kérelmezd arra valé alkalmassiganak felmérése,
hogy az adott tagdllamban gyakorolhatja-e a szabdlyozott
szakmat.

A vizsga céljaira az illetékes hatdsdgok listdt készitenek azok-
16l a szaktertiletekrdl, amelyeket az adott dllamban megkove-
telt képzés és a kérelmezd addigi képzésének az dsszehason-
litdsa alapjin a kérelmezd dltal bemutatott oklevél vagy
bizonyitvanyok nem fednek le.

Az alkalmassagi vizsgandl figyelemmel kell lenni arra, hogy a
kérelmezd hazdjdban vagy szdrmazdsi tagillamaban szakkép-
zettséggel bir. A vizsga olyan szakteriileteket fog dt, amelye-
ket a felsoroldsban szerepld szakteriiletek koziil kell kivalasz-
tani, és amelyeknek ismerete a foglalkozds gyakorldsanak
lényeges feltétele a fogadd tagallamban. Ez a vizsga kiterjed-
het az érintett tevékenységekre vonatkozd, a fogadé dllamban
érvényes foglalkozdsi szabélyok ismeretére is. A szakmai alkal-
massagi vizsga részletes szabdlyait — a kozosségi jog rendelke-
zéseinek tiszteletben tartdsa mellett — a fogad6 dllam illetékes
hatdsagai hatdrozzdk meg.

Az olyan kérelmezd jogélldsat, aki a fogadé tagallamban kivin
felkésziilni az alkalmassdgi vizsgdra, az adott allam illetékes
hatdsagai allapitjdk meg.

2. cikk

Ezt az irdnyelvet a tagdllamok minden olyan allampolgarara
alkalmazni kell, aki 6ndll6 vallalkozoként vagy munkavéllaloként
egy mdsik tagdllamban kivin egy szabdlyozott szakmadt
gyakorolni.

Ez az irdnyelv nem vonatkozik azokra a foglalkozdsokra,
amelyekkel az oklevelek tagdllamok altali kolesonos elismerésérdl
sz616 kiilon irdnyelv foglalkozik.
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3. cikk

Ha egy szabdlyozott szakma megkezdését vagy gyakorldsit a
fogadd orszdg torvényei valamilyen oklevél megszerzésétdl teszik
figg6vé, akkor az illetékes hatdsdg a hidnyos képesitésre vald
hivatkozassal nem tagadhatja meg egy tagéllam allampolgaratdl
az adott foglalkozdsnak a sajat dllampolgdraval azonos feltételek
szerinti megkezdésének vagy gyakorldsinak jogét,

a) amennyiben a kérelmez§ olyan oklevéllel rendelkezik, amely
mds tagdllamban ahhoz sziikséges, hogy annak teriiletén az
illetd a foglalkozast megkezdhesse vagy gyakorolhassa, és ezt
az oklevelet az egyik tagdllamban szerezte; vagy

b) amennyiben a kérelmez§ az emlitett foglalkozdst az el6z8 tiz
év soran, két éven at teljes munkaidében egy maésik olyan
tagdllamban gyakorolta, amely ezt a foglalkozdst az 1. cikk c)
pontjanak és a d) pont elsé bekezdésének értelmében nem sza-
balyozta, ha a kérelmez§ egyidejtileg rendelkezett egy vagy
tobb végzettséget igazold olyan okmdnnyal,

— amelyet a tagdllamban annak torvényi, rendeleti és koz-
igazgatdsi elGirdsai szerinti illetékes hatdsdg éllitott ki,

— amely azt igazolja, hogy az oklevél tulajdonosa legaldbb
hadrom évig tartd fels6foka képzést vagy ennek megfelel§
id6tartamu részképzést végzett el egyetemen, felsGoktatdsi
intézményben vagy mds hasonlé szinvonali oktatdsi intéz-
ményben, és adott esetben a fels6foka képzésen feliil sziik-
séges szakmai gyakorlatot is teljesitette, és

— amelyet az adott foglalkozds gyakorldsinak elSkészii-
leteként szerzett.

Az elsG albekezdés szerinti végzettséget igazolé okmdnnyal
egyenértékdi minden olyan bizonyitvany, illetve a bizonyitvanyok
egyiittesen, amelyeket egy tagdllam illetékes hatdsdga allitott ki,
amennyiben az egy, a Kozosségben megszerzett képzést igazol,
valamint ugyanez a tagallam ezt a végzettséget azonos értékiinek
ismeri el, és amennyiben a tagdllam a tobbi tagdllamot és a Bizott-
sagot errdl az elismerésrdl értesitette.

4. cikk

(1) A 3. cikk nem akadalyozza meg a fogadé tagdllamot abban,
hogy a kérelmez6tdl kérje

a) szakmai tapasztalat igazoldsdt, amennyiben a 3. cikk a) és b)
pontja alapjan igazolt tanulmanyainak id6tartama a fogadd
tagdllamban el6irt képzési id6tdl legalabb egy évvel rovidebb.
Ebben az esetben a megkovetelt szakmai tapasztalat id6-
tartama nem haladhatja meg

- a hidnyz6 képzési id6nek a kétszeresét, amennyiben a
hidnyz6 képzési id6 fels6foki képzésre és|vagy olyan szak-
mai gyakorlatra vonatkozik, amely szakember feliigyelete
alatt torténik, és amelyet vizsga zdr le,

— ahidnyz6 képzési id6t, amennyiben a hidnyzd képzési id6
egy képzett szakember segitségével szerzett szakmai gya-
korlatra vonatkozik.

Az 1. cikk a) pontja utolsé bekezdésének oklevelei esetében az
egyenértékiinek elismert képzések idStartamat az 1. cikk a)
pontjanak elsg albekezdése alapjan kell meghatdrozni.

Az el6z8 rendelkezések alkalmazasandl a 3. cikk b) pontja sze-
rinti szakmai tapasztalatot kell beszdmitani.

A megkovetelt szakmai tapasztalat semmilyen esetben sem
haladhatja meg a négy évet;

b) egy, legfeljebb hdrom évig tarté adaptdciés idSszak teljesitését
vagy alkalmassagi vizsga letételét,

— amennyiben a megszerzett képzés a 3. cikk a) és b) pont-
janak megfelelGen olyan targyakra vonatkozik, amelyek
lényegesen kiilonboznek azoktdl, amelyek a fogadé tagal-
lamban el6irt oklevél megszerzéséhez szitkségesek, vagy

— amennyiben a 3. cikk a) pontjdban emlitett esetben a sza-
balyozott szakma a fogad6 tagillamban egy vagy tobb
olyan szabélyozott szakmai tevékenységet is magéban fog-
lal, amely a kérelmezd szdrmazdsi tagdllamdban vagy
abban a tagallamban, ahonnan a kérelmez§ érkezett, a sza-
balyozott szakmanak nem képezi részét, és amennyiben ez
a kiilonbség egy sajdtos képzésben valdsul meg, amelyet a
fogadd allam megkovetel, és amely olyan targyakra vonat-
kozik, amelyek lényegesen kiillonboznek azoktél, amelye-
ket a kérelmez§ a sajat oklevele megszerzéséhez elsajati-
tott, vagy

- amennyiben a 3. cikk b) pontjiban emlitett esetben a sza-
balyozott szakma a fogadé dllamban egy vagy tobb olyan
szabdlyozott szakmai tevékenységet is magdban foglal,
amely a kérelmez8 szdrmazdsi tagéllamaban vagy abban a
tagdllamban, ahonnan a kérelmez§ érkezett, a gyakorolt
foglalkozdsnak nem képezi részét, és amennyiben ez a
kiilonbség olyan oktatds és képzés sordn valosul meg, ame-
lyet a fogad6 dllam megkovetel, és amely olyan tirgyakra
vonatkozik, amelyek lényegesen killonboznek azoktol,
amelyeket a kérelmezd a sajat képesitési igazoldsdnak,
illetve igazoldsainak megszerzéséhez elsajatitott.

Amennyiben a fogad6 dllam él ezzel a lehetdséggel, akkor a kérel-
mez6nek fel kell ajanlania az adaptécios iddszak, illetve a szak-
mai alkalmassagi vizsga kozotti valasztds lehetGségét. Ettdl az ala-
pelvtdl eltérden a fogadd dllam elSirhatja az adaptacios id@szakot
vagy az alkalmassdgi vizsgat, ha olyan foglalkozasokrol van sz,
amelyek gyakorldsa megkoveteli a nemzeti jog pontos ismeretét,
és amelyeknél a nemzeti jog kérdéseit illet§ tandcsadds ésfvagy
segitségnyjtds a szakmai tevékenység alapvetd és dllandé része.
Amennyiben a fogad6 orszdg mas foglalkozdsokndl is el kivan
térni a kérelmez§ valasztasi lehet@ségétdl, ugy a 10. cikk szerinti
eljarast kell alkalmazni.

(2) A fogadé tagdllam azonban nem alkalmazhatja egyidejiileg az
1. bekezdés a) és b) pontjat.
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5. cikk

A 3. és 4. cikk elGirdsainak sérelme nélkiil minden fogad6 tagéllam
engedélyezheti a kérelmez8nek, hogy az egyenértékiiség jegyében
és a fogadod tagallam szakmai kornyezetébe vald beilleszkedés
el@segitése érdekében, képzett szakember segitségével ott teljesitse
a szakoktatdsnak és szakképzésnek azt a szakmai gyakorlati
részét, amelyet hazdjdban, illetve szdrmazdsi orszdgdban nem
teljesitett.

6. cikk

(1) A fogadé tagéllam illetékes hatésiga, amely a szabilyozott
szakma megkezdésének engedélyezéséhez a kérelmez6tdl feddhe-
tetlenségét igazold okmadnyt, erkolcsi bizonyitvanyt vagy cs6d-
mentességi igazolast kovetel meg, vagy a foglalkozds gyakorlasat
stlyos, a foglalkozast sért§ viselkedés, illetve biintetendd cselek-
mény elkovetése miatt megtagadja vagy felfiiggeszti, mds tagalla-
mok olyan dllampolgarai esetében, akik a fogad¢ tagdllam felség-
teriiletén szeretnék a foglalkozdst gyakorolni, elfogadja azoknak
a szarmazdsi tagdllama vagy annak a tagillamnak az illetékes
hat6sdgai dltal kiallitott okmdnyokat, ahonnan az érintett érke-
zett, amelyek igazoljak, hogy a kérelmezdk ezeknek a kovetelmé-
nyeknek eleget tesznek.

Amennyiben a szdrmazdsi tagallam vagy annak a tagdllamnak az
illetékes hat6sdgai, ahonnan a kérelmez§ érkezett, az elsé albe-
kezdésben emlitett okmanyokat nem allitjak ki, akkor azokat egy
eskii alatt tett nyilatkozat — vagy azokban az orszdgokban, ame-
lyekben ilyen nyilatkozat nem szokdsos, egy tinnepélyes nyilatko-
zat letétele — potolja, amelyet a kérelmez§ az illetékes birdsag,
illetve igazgatdsi hatdsdg vagy adott esetben egy jegyzs vagy a
szdrmazasi tagdllama, vagy annak a tagdllamnak a megfelel§
meghatalmazdssal biré szakmai testiilete el6tt tesz le, ahonnan
érkezett, és amely szerv ez alapjan egy, az eskii alatt tett nyilatko-
zatot vagy az innepélyes nyilatkozatot igazol6 okmadnyt dllit ki.

(2) Amennyiben a fogad¢ tagdllam illetékes hatdsdga a szabdlyo-
zott szakma megkezdéséhez, illetve annak gyakorldsdhoz sajat
dllampolgdraitdl egy, a fizikai és pszichikai alkalmassdgot igazol6
okmadnyt kovetel meg, gy a fogadd tagdllam a kérelmez§ szdr-
mazdsi tagdllama vagy annak a tagdllamnak, ahonnan a kérel-
mez§ érkezett, illetékes hatdsagai dltal megkovetelt igazoldsok
bemutatdsat elégségesnek tekinti és elfogadja azt.

Amennyiben a kérelmezd szdrmazdsi tagdllama vagy az a tag-
llam, ahonnan a kérelmezd érkezett, a szabdlyozott szakma
megkezdéséhez, illetve gyakorldsdhoz ilyen jelleg(i igazoldst nem
kivin meg, gy a fogadé tagdllam mds orszdg dllampolgarai ese-
tében annak illetékes hatdsdga altal kidllitott, a fogadd dllam iga-
zoldsainak megfelel igazoldst elismeri.

(3) A fogadd tagdllam illetékes hatdsdga megkovetelheti, hogy az
(1) és (2) bekezdés szerinti igazoldsok és okmanyok a bemutatds-
kor hdrom hénapndl nem lehetnek régebbick.

(4) Amennyiben a fogadé tagédllam illetékes hatsdga a szabalyo-
zott szakma megkezdéséhez, illetve annak gyakorldsihoz sajat
allampolgéraitdl eskii vagy tinnepélyes nyilatkozat megtételét
koveteli, tigy, amennyiben az ilyen eskiinek, illetve innepélyes
nyilatkozatnak a megfogalmazdsa egy masik tagallam allampol-
géra szdmdra nem elfogadhatd, a fogadé tagdllam gondoskodik
arrél, hogy az érintett személy szdmdra egy megfeleld és egyen-
értékdi szovegezésti eskd, illetve tinnepélyes nyilatkozat élljon ren-
delkezésvre.

7. cikk

(1) A fogadé tagdllam illetékes hatdsdga elismeri a tagdllamok
azon allampolgdrainak jogét, akik a fogadé tagdllam felségterii-
letén a szabalyozott szakmdhoz és annak gyakorldsdhoz sziiksé-
ges kovetelményeknek eleget tesznek, hogy viselhetik a foglalko-
zdsnak megfelel§ szakmai cimet.

(2) A fogadé tagallam illetékes hatdsdga elismeri a tagdllamok
azon allampolgdrainak jogét, akik a fogadé tagéllam felségterii-
letén a szabdlyozott szakmdhoz és annak gyakorldsdhoz sziiksé-
ges kovetelményeknek eleget tesznek, hogy az e foglalkozashoz
tartozd, a szdrmazdsi tagdllamban vagy abban a tagdllamban
hasznélatos tudomdnyos cimet, ahonnan az érintett érkezett,
illetve adott esetben annak roviditését az orszag nyelvén haszndl-
hassdk. A fogadé tagéllam el6irhatja, hogy a kérelmez6 e megne-
vezések viselésekor az oklevelet kidllitd oktatasi intézmény vagy
vizsgabizottsdg nevét és helyét is feltiintesse.

(3) Amennyiben egy foglalkozast a fogad6 tagdllamban az 1. cikk
d) pontja szerinti szovetség vagy szervezet szabdlyoz, agy a tagdl-
lamok allampolgdrai csak akkor jogosultak adott szakmai cim,
illetve annak roviditésének az adott szovetség vagy szervezet dltal
engedélyezett viselésére, ha igazolni tudjak, hogy az adott szovet-
ség vagy szervezet tagjai.

Amennyiben az adott szovetség vagy szervezet a tagfelvételt szak-
mai képzettségtdl teszi fligg6vé, Uigy ezt mds tagallamok allam-
polgdraival szemben, akik az 1. cikk a) pontja szerinti oklevéllel
vagy a 3. cikk b) pontja értelmében vett képesitéssel rendelkez-
nek, csak az ezen irdnyelvben eldirtak, kiilonosen annak 3. és
4. cikke alapjan teheti meg.

8. cikk

(1) A fogadd tagallam a 3. és 4. cikkben szabalyozott feltételek
teljesitésének igazoldsara elismeri a tagdllamok illetékes hatdsagai
altal kidllitott okmanyokat, amelyeket a kérelmezdnek csatolnia
kell az adott foglalkozds gyakorldsara irdanyuld kérelméhez.

(2) A szabdlyozott szakma gyakorldsdra irdnyuld kérelmet vizs-
24l eljarast a lehetd leggyorsabban le kell folytatni, és a kérelem-
hez sziikséges Gsszes okmdny benyujtdsa utdn legfeljebb négy
hénappal a fogadé tagéllam illetékes hatdsaga indokldssal elltott
dontésével kell lezdrni. A dontés ellen vagy a dontés elmulasztdsa
esetén a nemzeti jog szerinti jogorvoslattal lehet élni.

9. cikk

(1) A tagdllamok a 12. cikkben meghatarozott hatdridén beliil
megnevezik azokat az dltaluk felhatalmazott illetékes hatdsago-
kat, amelyekhez a kérelmeket be lehet nytjtani, és amelyek az
irdnyelv szerinti dontéseket meghozzak.
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Errél értesitik a t6bbi tagdllamot és a Bizottsagot.

(2) Az (1) bekezdés értelmében létrehozott hatésagok tevékeny-
ségeinek Osszehangoldsira minden tagallam egy koordindtort
nevez ki, és errdl értesiti a tobbi tagdllamot és a Bizottsdgot. A
koordindtor feladata, hogy minden foglalkozasnal ezen irdnyelv
egységes haszndlatdt segitse el§. A Bizottsdgnal feldllitanak egy
koordinaciés csoportot, amely az egyes tagallamok éltal megne-
vezett koordindtorokbdl vagy azok helyetteseibdl all, és amelynek
elnoke a Bizottsdg képviseldje.

A csoport feladatai a kovetkezdk:
— ezen irdnyelv végrehajtdsanak elGsegitése,

— ezen irdnyelv alkalmazdsahoz szitkséges informdciok gytijtése
a tagallamokban.

A Bizottsdg kikérheti a csoport véleményét a meglévd rendszer
tervezett valtoztatdsaival kapcsolatban.

(3) A tagallamok intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy
az ezen irdnyelv keretében az oklevelek elismerésével kapcsola-
tos, sziikséges informdaciokat rendelkezésre bocsassdk. Ehhez a
tevékenységhez a tagallamok dltal a Tandcs és az oktatdsiigyi
miniszterek tandcsdnak 1976. februdr 9-i (1) hatdrozata keretében
létrehozott felséfoki oklevelek és résztanulmanyok elismerésével
foglalkozé informdciés kozponttdl, vagy esetenként az illetékes
szakmai szovetségektSl és szakmai szervezetektdl kaphatnak
segitséget. A Bizottsdg megteszi a sziikséges intézkedéseket, hogy
a szitkséges informdcidcsere-rendszer kiépiiljon, és azt megfele-
16en koordinaljak.

10. cikk

(1) Amennyiben egy tagdllam a 4. cikk (1) bekezdése b) pontja
mésodik albekezdése harmadik mondatdnak alkalmazdsdban egy,
az ezen irdnyelv értelmében vett foglalkozast kérelmezének nem
kivanja biztositani az adaptdci6s idGszak és a szakmai alkalmas-
sdgi vizsga kozotti vélasztds lehetSségét, gy a tagdllam a Bizott-
sagnak haladéktalanul megkiildi az érintett elGirds tervezetét.
Ezzel egy id6ben kozli a Bizottsdggal az ilyen jelleg(i szabélyozds
szitkségességének okait is.

A Bizottsdg haladéktalanul tdjékoztatja a tobbi tagdllamot a ter-
vezetrdl; a tervezetrdl a 9. cikk (2) bekezdésében emlitett koordi-
naci6s csoporttal is konzultdlhat.

(2) Annak sérelme nélkil, hogy a Bizottsdg és a tobbi tagallam is
kifejezheti véleményét a tervezettel kapcsolatban, a tagallam csak
abban az esetben hozhatja meg a hatdrozatot, ha a Bizottsdg
hdrom hoénapos hataridén beliil nem hoz a tervezettel ellentétes
dontést.

(3) A tagdllamok egy mdsik tagéllam, illetve a Bizottsdg kérésére
megkiildik a masik tagallamnak, illetve a Bizottsdgnak azoknak a
rendelkezéseknek a végleges szovegét, amelyek e cikk alkalmaza-
saban keletkeznek.

() HLC38,1976.2.19,, 1. 0.

11. cikk

A 12. cikkben meghatdrozott hatdrid§ letelte utdn a tagallamok
kétévenként eljuttatjak a Bizottsdghoz a rendszer alkalmazdsardl
sz6l6 beszamoldjukat.

Az emlitett beszdmolé az dltalinos megjegyzéseken kiviil a
meghozott dontésekre vonatkozd statisztikai  kimutatdst
tartalmaz, valamint azoknak a f6bb problémdknak a leirdsdt,
amelyek az irdnyelv megval6sitdsabdl szarmaznak.

12. cikk

A tagdllamok meghozzdk azokat az intézkedéseket, amelyek
szitkségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek az irdnyelvrdl
sz016 értesitéstdl szamitott két éven beliil (2) megfeleljenek. Errdl
haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizottsagot.

A tagéllamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguknak azokat a
f6bb rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv dltal szabalyozott
teriileten fogadtak el.

13. cikk

A 12. cikkben megallapitott id6pont utdn legkésébb 6t évvel a
Bizottsdg jelentést tesz az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a
legaldbb haroméves szakoktatdst és szakképzést lezdré felséfoku
oklevelek  elismerésére  vonatkozé  dltaldnos  rendszer
végrehajtdsarol.

A szitkséges konzulticidkat kovetSen a Bizottsdg elGterjeszti a
fenndlld rendelkezések esetleges valtoztatdsira vonatkozd
inditvanyait. Sziikség esetén vdltoztatdsi javaslatokat tesz a
meglév$ rendszer javitdsira azzal a céllal, hogy a személyek
szabad mozgdsdnak jogdt, a letelepedéshez valé jogot és a
szolgdltatdsnyujtds szabadsdgdnak jogdt az irdnyelv dltal érintett
személyek szamdra megkonnyitse.

14. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 1988. december 21-én.

a Tandcs részérél
az elnok

V. PAPANDREOU

2)  Errdl az irdnyelvrdl a tagdllamok 1989. januar 4-én kaptak értesitést.

—_
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MELLEKLET

Az 1. cikk d) pontja mdsodik albekezdése kovetelményeinek megfelel§ szakmai szovetségek és szakmai

szervezetek jegyzéke

[RORSZAG (1)

1.

vioAs W N

The Institute of Chartered Accountants in Ireland (2)

The Institute of Certified Public Accountants in Ireland (?)
The Association of Certified Accountants (2)

Institution of Engineers of Ireland

Irish Planning Institute

EGYESULT KIRALYSAG

1.

NoRENe I = Y R " I S

[ T N S N N S N N N N e e e T S S S
R N R R S

Institute of Chartered Accountants in England and Wales
Institute of Chartered Accountants of Scotland
Institute of Chartered Accountants in Ireland
Chartered Association of Certified Accountants
Chartered Institute of Loss Adjusters
Chartered Institute of Management Accountants
Institute of Chartered Secretaries and Administrators
Chartered Insurance Institute
Institute of Actuaries

Faculty of Actuaries

Chartered Institute of Bankers

Institute of Bankers in Scotland

Royal Institution of Chartered Surveyors

Royal Town Planning Institute

Chartered Society of Physiotherapy

Royal Society of Chemistry

British Psychological Society

Library Association

Institute of Chartered Foresters

Chartered Institute of Building

Engineering Council

Institute of Energy

Institution of Structural Engineers

Institution of Civil Engineers

Institution of Mining Engineers

Institution of Mining and Metallurgy

Az Egyesiilt Kirdlysdg kovetkezd szakmai szovetségeinek és szervezeteinek ir dllampolgérok is tagjai:
Institute of Chartered Accountants in England and Wales
Institute of Chartered Accountants of Scotland

Institute of Actuaries

Faculty of Actuaries

The Chartered Institute of Management Accountants
Institute of Chartered Secretaries and Administrators
Royal Town Planning Institute

Royal Institution of Chartered Surveyors

Chartered Institute of Building

Csak a pénziigyi ellenSrzési tevékenység céljaira.
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Institution of Electrical Engineers
Institution of Gas Engineers
Institution of Mechanical Engineers
Institution of Chemical Engineers
Institution of Production Engineers
Institution of Marine Engineers
Royal Institution of Naval Architects
Royal Aeronautical Society

Institute of Metals

Chartered Institution of Building Services Engineers
Insitute of Measurement and Control

British Computer Society



