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A TANACS 1860/76/ESZAK, EGK, EURATOM RENDELETE
(1976. junius 29.)
az élet- és munkakériilmények javitisit szolgdlé eurdpai alapitviny személyi dllomdnya alkalmazasi
feltételeinek megdllapitdsarol

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA,

tekintettel az élet- és munkakoriilmények javitdsat szolgdlo eurdpai alapitvany létrehozdsdrdl sz6l6, 1975. médjus
26-i 1365/75/EGK tandcsi rendeletre () és killonosen annak 17. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

mivel a Tandcs feladata, hogy a Bizottsdg javaslatinak megfelelGen elfogadja az alapitviny munkatirsaira

vonatkoz6 rendelkezéseket,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

L. CIM

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

(1) Ezeket az alkalmazasi feltételeket a kovetkezSkre kell alkal-
mazni:

— az alapitvany igazgatdjdra és igazgat6helyettesére,
- az alapitviny munkatdrsaira,
- az alapitvdny helyi munkatdrsaira.

(2) Ezen alkalmazasi feltételek alkalmazdsdban az alapitvany
koltségvetésében szerepld allas betoltésére felvett munkatars sza-
mit az alapitviny munkatdrsdnak.

(3) Ezen alkalmazisi feltételek alkalmazdsaban az alapitvany ,he-
lyi munkatérsanak” kell tekinteni az alapitviny koltségvetéséhez
csatolt dlldsjegyzékben nem szerepld és a koltségvetés szerinti

() HLL139.,1975.5.30. 1. 0.

célra szolgald Gsszes elSirdnyzatbdl fizetett dlldsba kinevezett, fizi-
kai vagy kiszolgdlé feladatok ellatasara helyi gyakorlat szerint fel-
vett munkatdrsat.

(4) Az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga dltal kinevezett igazgatd
olyan élldst tolt be, amely az 1365/1975/EGK rendelet 9. cikké-
ben eldirt feladatok elldtdsa céljabol szerepel az alapitvany
koltségvetéséhez csatolt allasjegyzékben.

Az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga dltal kinevezett igazgaté-
helyettes olyan éllast tolt be, amely szerepel az alapitvany koltség-
vetéséhez csatolt dlldsjegyzékben, feladata pedig az, hogy az igaz-
gatét segitse és annak tdvolmaradasa vagy feladatai elvégzésének
egyéb mddon torténd akadalyoztatdsa esetén Gt helyettesitse.

(5) Az igazgat6 jogosult munkaszerz8dést kotni a (2) és (3)
bekezdésben emlitett munkatarssal.

Az alapitvany irdnyitd testiiletének elnoke jogosult az igazgaté-
val és az igazgatdhelyettessel kotott munkaszerzdés aldirdsdra.
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IL. CIM
AZ ALAPITVANY MUNKATARSAI

1. FEJEZET

2. cikk

A munkatdrsat hatdrozott vagy hatdrozatlan id6re lehet
alkalmazni.

A hatdrozott id6re sz6lé szerzGdéseket nem lehet 6t évnél
hosszabb id6re megkotni, és azok meghosszabbithatbak.

3. cikk

Munkatdrs semmilyen mds célra nem vehetd fel, mint ezzel a
cimmel osszhangban az alapitviny koltségvetéséhez csatolt
allasjegyzékben szerepld betoltendd alldsok betoltésére. Minden
betoltends dllast a megfelel6 modon kell meghirdetni. A

meghirdetés eljardsat az irdnyitd testiilet allapitja meg.

4. cikk

A munkatdrsak négy kategéridba sorolhatok, amelyek az
elvégzendd feladatoknak megfeleléen tovdbbi besoroldsi
osztalyokra tagolodnak.

Az alkalmazottak besoroldsa a végzettségnek és a gyakorlatnak
megfelelGen torténik.

A kovetkez§ tdblazat hatdrozza meg az egyes alapbeosztisok
vonatkozé besoroldsat:

Kategéria 13215;; Alapbeosztas
A A5 Vezet§ iigyintézd
A6 ..
A7 } Ugyintézd
A8 Helyettes tigyintéz6
B B1 Vezet§ iigyintéz8i asszisztens
B3 Kiemelt tigyintéz6i asszisztens
B5 Ugyintéz6i asszisztens
C Vezetd titkdr
C1 S 1
Vezetd irodai tisztvisel§
Cc2 Titkdr(nd)/gyors- és gépird
C3 Irodai munkatérs
s { Gépir
Irodai asszisztens
D D2 Szakképzett alkalmazott
D 4 Nem szakképzett alkalmazott

E tabldzat alapjin az irdnyitd testiilet, az Eurdpai Kozosségek
Bizottsdgaval egyetértésben, meghatdrozza az egyes alapbeosz-
tasokhoz kot6d§ feladatokat és hataskoroket.

5. cikk

A felvett munkatdrs besoroldsit és fizetési fokozatit a
szerz8désében fel kell tiintetni.

A munkatdrs besoroldsdnak elsG fizetési fokozatdban Al
munkdaba. Az igazgaté ugyanakkor, figyelembe véve az érintett
személy beosztdsaval kapcsolatos képzettségét és kiilonleges
tapasztalatdt, a besoroldson belill engedélyezheti szdmdra a
magasabb fokozatban torténd munkavégzést. Ez nem haladhatja
meg a 48 hénapot.

A munkatdrsnak a felvételekor érvényesnél magasabb besorolasba
torténd kinevezését a munkaszerzGdése kiegészitését képezd
megdllapoddsban rogziteni kell.

6. cikk

(1) Létre kell hozni egy személyzeti bizottsagot, amely az ezen
alkalmazisi feltételek dltal rabizott feladatokat latja el.

(2) Ennek a bizottsdgnak az osszetételét és eljdrdsi szabdlyzatit az
alapitvany iranyito testiilete hatdrozza meg az 1. melléklettel 0ssz-
hangban.

(3) A személyzeti bizottsdg képviseli a munkatdrsak érdekeit az
alapitvannyal szemben, és folyamatos kapcsolatot tart fenn az ala-
pitvany és a munkatdrsak kozott. Az alapitvany megfelel§ mdiko-
déséhez azzal jarul hozzd, hogy eszkoziil szolgal az alkalmazottak
véleményének kifejezésére.

A személyzeti bizottsdg az igazgat6 tudomdsdra hozza az ezen
alkalmazasi feltételek értelmezésére és alkalmazdsdra dltaldnosan
kihaté nehézségeket. A bizottsdg véleményét minden ilyen jellegii
nehézséggel kapcsolatban ki lehet kérni.

A bizottsdg javaslatokat nyujt be az igazgatonak a szolgalat szer-
vezésére és mikodtetésére vonatkozdan, valamint el6terjesz-
téseket tesz a munkatdrsak munkakoriilményeinek vagy dltalanos
életkoriilményeinek javitdsara.

(4) A tobb mint egy évre vagy hatdrozatlan idére sz6l6 szerzg-
déssel rendelkez8 munkatdrsak a vélasztdsokon jogosultak sza-
vazni és jeloltetni magukat a személyzeti bizottsdgba.
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Az egy évnél rovidebb idbre sz016 szerzdéssel rendelkezd mun-
katdrsak szintén jogosultak szavazdsra, ha legalabb fél éve az ala-
pitvany alkalmazasdban dllnak.

2. FEJEZET

Jogok és kotelezettségek

7. cikk

A munkatdrsak kizdrolag az alapitvany érdekeit szem eldtt tartva
végzik feladatukat, és ennek megfelel6en viselkednek; nem
kérhetnek és nem fogadhatnak el utasitdst az alapitvanyon kiviil
semmilyen kormdnytol, hatdsagtol, szervezettSl vagy személytdl.

A munkatdrsak az igazgat6 engedélye nélkiil nem fogadhatnak el
semmilyen megtiszteltetést, kitiintetést, szivességet, ajandékot
vagy kifizetést az alapitvanyon kiviil semmilyen kormanytél vagy
barmilyen mas forrdsbdl, kivéve ha ezt felvételik el8tt vagy
katonai, illetve egyéb nemzeti szolgdlat teljesitése céljabdl kapott
szabadsdg ideje alatt, az ott végzett tevékenységiikért kapjak.

8. cikk

A munkatirsaknak tartozkodniuk kell minden olyan
tevékenységtdl,  kiilonosen  minden  olyan  nyilvdnos
véleménynyilvanitdstdl, amely utalhat az dlldspontjukra.

Nem (izhetnek foglalkozdsszerfien semmiféle jovedelemszerzd
vagy nem jovedelemszerz§ kiils6 tevékenységet.

9. cikk

Ha egy munkatdrs hazastdrsa jovedelemszerz8 alkalmazdsban 4ll,
a munkatdrs errdl tdjékoztatja az igazgatot.

Ha ennek az alkalmazdsnak a jellege nem bizonyul
osszeegyeztethetének a munkatdrséval, és ha a munkatdrs nem
tudja véllalni, hogy az meghatdrozott hatdridén beliil megszinik,
az igazgaté eldonti, hogy a munkatdrs tovabbra is beosztdsdban
maradhat-e.

10. cikk

Minden munkatdrsnak, akit feladatai teljesitése kozben felkérnek,
hogy olyan iigyben dontson, amelynek kezelésében vagy
kimenetelében személyesen olyan mértékben érdekelt, hogy az
sértené figgetlenségét, tdjékoztatja errdl az igazgatot.

11. cikk

A parlamenti vilasztisokon jeloltként indulé munkatirs
legfeljebb harom hénapos fizetés nélkiili szabadsagot kér.

Az igazgaté minden ily médon megvalasztott munkatdrs esetét
megvizsgdlja. Tekintettel a pozicié fontossigira, amelyre a
munkatdrsat megvalasztottak, és az ezzel jaré kotelezettségre, az
igazgatd eldonti, hogy az érintett munkatdrs tovdbbra is aktiv
alkalmazdsban maradjon vagy fizetés nélkiili szabadsdgot kérjen.
Az utbbbi esetben a szabadsdg idStartama megegyezik azzal az
idgtartammal, amelyre a munkatdrsat megvalasztottak.

12. cikk

A szolgilat elhagydsit kovetSen a munkatdrs tovdbbra is koteles
feddhetetlentil és tartdzkoddan eljarni bizonyos kinevezések vagy
juttatdsok elfogaddsa esetén.

13. cikk

A munkatdrs a legteljesebb titoktartdssal jar el feladatainak
teljesitése sordn vagy az azzal kapcsolatban tudomdsdra jutott
valamennyi tényre és informdciéra vonatkozdan; semmiféle
moédon nem tarhat fel illetéktelen személynek semmilyen, addig
még nyilvanossigra nem hozott dokumentumot vagy
informdciot. A szolgdlat elhagydsit kovetSen a munkatdrsat
tovabbra is koti ez a kotelezettség.

A munkatdrsak sem egyediil, sem masokkal egyiitt nem tehetnek
vagy tétethetnek kozzé — az igazgatd engedélye nélkil — az
alapitvany munkdjaval foglalkozé anyagot. Az engedély csak
olyan esetben tagadhaté meg, ha a javasolt kozzététel sértheti az
alapitvany érdekeit.

14. cikk

A munkatdrs dltal a feladatai teljesitése kozben készitett frasbeli és
egyéb munkdkra vonatkozdé valamennyi jog az alapitvany
tulajdona.

15. cikk

Az igazgatd engedélye nélkiil a munkatdrs semmiféle alapon,
semmilyen peres eljdrdsban nem tdrhat fel a feladatai folytdn
tudomadsara jutott informdciot. Az engedély csak olyan esetben
tagadhaté meg, ha az alapitvany érdekei ezt megkivanjdk, és az
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engedély megtagaddsa nem jar biintetGjogi kovetkezményekkel a
kérdéses munkatdrsra nézve. A szolgélat elhagydsit kovetSen a
munkatdrsakat tovabbra is koti ez a kotelezettség.

Az el6z6 bekezdést nem kell alkalmazni az Eurdpai Kozosségek
Birdsiga elStt az alapitviny munkatdrsaira vagy korabbi
munkatdrsaira  vonatkozé  tigyben tantvallomdst tevd
munkatdrsra vagy kordbbi munkatdrsra.

16. cikk

A munkatdrs vagy ugyanazon a helyen lakik, ahol alkalmazdsban
all, vagy att6l nem nagyobb tdvolsigra, mint amekkora
Osszeegyeztethet§ a feladatai megfeleld elldtasaval.

17. cikk

A munkatdrs a besoroldsatdl fiiggetlentil segiti és tandccsal ldtja el
a feletteseit, illetve felel@sséggel tartozik a rabizott feladatok
elvégzéséért.

A szolgdlat barmely teriiletéért felel6s munkatars felel§sséggel
tartozik feletteseinek a rdruhdzott hatdskorre vonatkozdan,
valamint az ltala adott utasitdsok végrehajtasaért. Beosztottjainak
kotelezettsége semmiféleképp nem mentesiti sajat kotelezettségei
alol.

Az a munkatdrs, aki véleménye szerint szokatlan vagy feltehetéleg
komoly nehézségeket okozd utasitdsokat kap, errdl tdjékoztatja
kozvetlen felettesét, ha sziikséges, irdsban. Ha ezt kovetSen
felettesétdl irasbeli megerdsitést kap az utasitasokra vonatkozodan,
akkor azokat végrehajtja, hacsak a cselekmény nem iitkozik
biintetdjogi elSirdsba.

18. cikk

A munkatdrsaktdl megkévetelhetik, hogy teljes egészben vagy
részben megtéritsék a feladataik teljesitése sordn vagy azzal
kapcsolatosan bekovetkezd stilyos hivatali kotelességszegésbdl
eredd kdrokat, amelyeket az alapitvdny szenved el.

Az igazgaté a fegyelmi tigyekre vonatkozéan megallapitott eljards
szerint indokolt dontést hoz.

Az Eurdpai Kozosségek Birdsiga korldtlan hatdskorrel
rendelkezik az e rendelkezés szerint felmeriil§ jogvitdkban.

19. cikk

A munkatars altal élvezett kivéltsigokat és mentességeket
kizdrélag az alapitvany érdekében biztositjak.

Az Eurbpai Kozosségek kivéltsigairdl és mentességeirdl sz616
jegyz6konyv szerint a munkatirsak nem mentesiilnek
magénjellegii kotelezettségeik teljesitése vagy az érvényben 1évé
torvények és kozrendészeti elGirdsok betartdsa alol.

20. cikk

Az alapitvany segit minden munkatdrsnak, kiilonosen az olyan
személy elleni peres eljarasokban, aki megfenyegeti, sérté vagy
rdgalmazé cselekményeket kovet el vagy kifejezéseket haszndl,
személy vagy vagyon elleni tdmadast hajt végre, amennyiben
ennek a munkatdrs vagy barmely csalddtagja a pozicidja vagy
feladatai miatt van kitéve.

Kartéritést ad szdmdra az ilyen esetekben elszenvedett karért,
amennyiben a munkatdrs nem volt a kdr okozéja sem
szandékosan, sem stlyos hanyagsagbdl kifolyolag, és nem volt
képes kartéritést nyerni attdl a személytdl, aki azt okozta.

ElGsegiti a munkatdrsak tovabbképzését és oktatdsat, amennyiben
az Osszeegyeztethet§ a szolgdlat megfelel6 mdkodtetésével és
osszhangban 4ll a sajat érdekeivel.

21. cikk

Az alkalmazottak jogosultak az egyesiilési jog gyakorldsara;
kiilonosen tagjai lehetnek a szakszervezeteknek vagy
munkavallaléi tomoriiléseknek.

22. cikk

A munkatars kérelmekkel fordulhat az igazgat6hoz.

Az ezen alkalmazdsi feltételek szerint hozott, egy adott személyt
érint6 barmilyen dontést késedelem nélkiil irdsban az érintett
munkatdrs tudomdsdra kell hozni. A munkatdrsakat
kedvezétlenill érinté dontéseket meg kell indokolni.

A munkatdrs igazgatdsi jogdlldsat érintd kiilonleges dontéseket
késedelem nélkiil postdra kell adni az alapitvany telephelyén.

3. FEJEZET

A felvétel feltételei

23. cikk

(1) Az alkalmazottak felvétele arra irdnyul, hogy az Eurdpai
Kozosségek tagdllamainak dllampolgdrai koziil a lehetd
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legszélesebb foldrajzi alapon toborzott, a legjobb képességekkel
rendelkezd, hatékonyan dolgoz6 és feddhetetlen személyek szol-
gélatait biztositsa az alapitviny szdmadra.

A munkatdrsakat fajra, felekezetre és nemre val6 tekintet nélkiil
kell kivalasztani.

Egyik allds sem tarthaté fenn egy adott tagallam dllampolgérai
szdmadra.

(2) A munkatarsakat csak a kovetkezd feltételek teljesiilése mel-
lett lehet alkalmazni:

a) az Eurdpai Kozosség egyik tagdllamanak allampolgdra, hacsak
az irdnyité testiilet kivételt nem engedélyez ebben a kérdésben,
és allampolgarként minden jogat gyakorolhatja;

b) teljesitette valamennyi, torvény édltal meghatdrozott, katonai
szolgdlatra vonatkozo kotelezettségét;

¢) bemutatja megfelel§ mindsitéseit, amelyek feladatai ellatdsara
valé alkalmassagat bizonyitjdk;

d) fizikailag alkalmas feladatai elldtdsara; és

e) bizonyitja, hogy az Eurdpai Kozosségek nyelvei koziil az egyi-
ken tokéletesen tud, mig a Kozosségek egy masik nyelvén
kielégitSen jol tud ahhoz, hogy feladatait elldssa.

24. cikk

A munkatdrsak a felvételiket megel6z6en orvosi vizsgalaton
vesznek részt az alapitvany daltal kijelolt orvosndl, hogy az
alapitvany megbizonyosodjon arrdl, hogy megfelelnek a 23. cikk
(2) bekezdése d) pontja kévetelményeinek.

25. cikk

A munkatdrsaktol megkivanhatjdk a legfeljebb hat hénapos
probaidét.

A probaid leteltekor meg kell sziintetni annak a munkatdrsnak az
alkalmazasat, akinek a munkdja nem bizonyult megfelelének.
Ebben az esetben a munkatdrsat alapilletményének
egyharmaddval megegyezd Osszegli végkielégités illeti meg a
prébaidén toltott minden teljes honap utdn.

4. FEJEZET

Munkafeltételek

26. cikk

Az aktiv alkalmazdsban é&ll6 munkatirsak mindenkor az
alapitvany rendelkezésére dllnak.

A szokdsos munkahét azonban nem haladja meg a 42 6rdt; a napi
munkaid8t az igazgaté hatdrozza meg.

27. cikk

A munkatdrsaktol siirgdsség és kivételes munkateher eseteit
kivéve nem kovetelhetG meg, hogy tilériban dolgozzanak;
éjszakai munka és minden, vasirnapokon és munkasziineti
napokon végzett munka csak az igazgaté dltal megdllapitott
eljarassal 6sszhangban engedélyezhetd. Az egy munkatdrst6l
megkivinhat6 osszes tilora nem haladhatja meg barmely hat
hénapban a 150 drit.

Az A és B kategéridba tartozé munkatdrsak dltal ledolgozott
tiléra nem jogosit ellentételezésre vagy javadalmazasra.

A 1. mellékletben meghatarozottak szerint a C és D kategéridba
tartozé munkatdrs altal ledolgozott tiiléra potszabadsigra vagy
javadalmazdsra jogosit fel olyan esetekben, amikor a szolgdlat
kovetelményei nem teszik lehetdvé potszabadsdg kiaddsat a
ledolgozott tilérdkat kovets honapban.

28. cikk

A munkatdrs egy naptari évben legaldbb 24 és legfeljebb 30
munkanap éves szabadsdgra jogosult Gsszhangban azokkal a
szabalyokkal, amelyeket az irdnyité testilet az Eurdpai
Kozosségek Bizottsdgdval egyetértésben és a személyzeti
bizottsdggal torténd egyeztetést kovetSen dllapit meg.

Ett6l az éves szabadsdgtdl eltekintve a munkatdrs kivételesen,
kérésre, kilonleges szabadsdgot is kaphat. Az e szabadsdgra
vonatkozé szabdlyokat a III. melléklet dllapitja meg.

29. cikk

Allapotos n8k, a 28. cikkben elsirt szabadsdgon feliil, orvosi
igazolds bemutatdsdval jogosultak a sziilésnek az igazoldsban
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megadott varhaté napja eltti hatodik héttdl a sziilés napja utdn
8 hétig terjedd szabadsdgra; ez a szabadsdg nem lehet rovidebb 14
hétnél.

30. cikk

(1) Az a munkatdrs, aki bizonyitja, hogy betegség vagy baleset
kovetkeztében nem képes elldtni feladatait, minden tovabbi nél-
kiil fizetett betegszabadsdgra jogosult.

A lehet§ leghamarabb értesitenie kell az alapitvanyt a munkakép-
telenségérdl, ugyanakkor be kell jelentenie a hatalyos lakcimét. Ha
hdrom napnal tovabb marad tdvol, orvosi igazoldst kell bemutat-
nia. El6fordulhat, hogy ald kell vetnie magdt egy, az alapitvany
altal szervezett orvosi vizsgalatnak.

Ha 12 hénap alatt a munkatars betegségbdl kifolydlag egyszerre
legfeljebb harom napot tdvol maradva 6sszesen 12 napnal tobbet
volt tdvol, az igazgatd dont az alapitvany altal kijelolt orvos tana-
csa alapjan, a munkatdrs dltal megjeldlt orvossal torténd konzul-
taciot kovetden.

A fizetett betegszabadsdg azonban nem haladhatja meg azt az
idgtartamot, amennyit a munkatars ledolgozott, ami semmi esetre
sem lehet egy hénapnal révidebb. A szabadsdg nem tarthat
tovabb, mint a munkaszerz8dés idStartama.

Ezeknek a hatdrid6knek a lejartakor azt a munkatdrsat, akinek a
szerz8dése még nem jart le, annak ellenére, hogy nem képes
visszatérni feladatai ellatdsdhoz, fizetés nélkili szabadsagra kell
helyezni.

Amikor azonban egy munkatérs foglalkozasi megbetegedést kap
vagy feladatai teljesitése kozben balesetet szenved, munkaképte-
lenségének ideje alatt is meg kell kapnia teljes javadalmazasat
mindaddig, amig meg nem kapja a nemzeti torvények dltal erre a
célra megallapitott juttatdsokat, amelyeket a 38. cikknek megfe-
lelGen kell alkalmazni.

(2) A munkatdrsnak évente orvosi ellendrzésen kell részt vennie
az alapitvany dltal kijelolt orvosnél vagy a sajat maga dltal vélasz-
tott orvosnal.

Az utdbbi esetben az orvosi dijakat az alapitvany fizeti az irdnyit6
testitlet dltal rogzitett legmagasabb értékig.

31. cikk

Betegség vagy baleset esetét kivéve a munkatdrs nem maradhat
tivol kozvetlen feljebbvaldja el6zetes engedélye nélkill. Az
esctlegesen alkalmazhaté fegyelmi intézkedések mellett a
kell6képpen indokolt engedély nélkiili tavollét levonasra keriil az
érintett személy éves szabadsdgdbdl. Ha mdr az egész éves
szabadsagat felhaszndlta, akkor elvesziti az azonos idére jard
javadalmazdsat.

Ha a munkatérs betegszabadsdgat mds helyen kivénja tolteni, mint
ahol alkalmazdsban 4ll, ehhez el6zetesen engedélyt kell kérnie az
igazgatotol.

32. cikk

A személyzeti bizottsiggal torténd konzulticiét kovetGen az
Eurépai Kozosségek Bizottsigdval egyetértésben az irdnyitd
testiilet jegyzéket készit a munkasziineti napokrdl.

33. cikk

”

Kivételes korilmények kozott a munkatars kényszerit§ erejd
személyi okokbdl kifolydlag sajat kérésére fizetés nélkiili
szabadsdgot kaphat. Az igazgat6 donti el ennek a szabadsdgnak a
hosszat, amely nem haladhatja meg az érintett munkatdrs éltal
mar ledolgozott id6 hosszdnak egynegyedét vagy harom hénapot,
amelyik rovidebb a kettd kozil.

Az els6 bekezdéssel osszhangban adott barmilyen idGtartami
szabadsdg idStartamdt nem lehet szdmitdsba venni a 35. cikk
masodik bekezdésének alkalmazdsa szempontjabol.

34, cikk

Azt a munkatdrsat, akit a fegyveres er6khoz szolgdlatra
visszahivnak, teljes javadalmazdsa kifizetése mellett szabadsdgra
kell helyezni az dltala ledolgozott id§ hosszaval megegyezd
idStartamra, de legfeljebb hdrom hénapra. Ennek az id6tartamnak
a végén a fegyveres er6knél letoltendd szolgdlatdnak fennmaradé
részére, de legfeljebb az dltala ledolgozott id6 hosszanak felére
alapilletményének egyharmadaval megegyez§ értékd dijazast kap.
E tovabbi idészaknak a végén fizetés nélkili szabadsdgra kell
helyezni.

Az el6z8 bekezdésben eldirt kifizetéseket azonban csokkenteni
kell az érintett személy dltal az adott idGszakban kapott szolgélati
juttatds osszegével.
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5. FEJEZET

Javadalmazds és koltségek

35. cikk

A 1V. melléklettel 6sszhangban a munkatirsak besoroldsuk és
fizetési fokozatuk alapjan javadalmazasra jogosultak.

Az a munkatdrs, aki besoroldsan beliil két évig ugyanazon fizetési
fokozatban volt, automatikusan elébbre Iép a besorolds
kovetkezd fokozatdra.

36. cikk

A munkatdrs haldla esetén a talélg hézastirs vagy az eltartott
gyermekek megkapjdk az elhunyt teljes javadalmazdsit a haldl
bekovetkeztét kovetd harmadik honap végéig.

37. cikk

A munkatdrs a IV. mellékletben el8irtak szerint jogosult kinevezés
elfogaddsa vagy a szolgélat elhagydsa miatt felmeriil§ kiaddsainak,
illetve a feladatai elldtdsa sordn vagy azzal kapcsolatban felmeriilt
kiaddsainak megtéritésére.

6. FEJEZET

Szocidlis biztonsigi ellatisok

38. cikk

(1) Annak érdekében, hogy a munkatdrsak biztositdssal rendel-
kezzenek betegség, baleset, rokkantsdg és haldl esetére, valamint
oregségi nyugdijban részesiilhessenek, ald kell vetnitik magukat az
abban a tagdllamban érvényben 1év8 szocidlis biztonsagi torvé-
nyeknek, ahol alkalmazasban éllnak.

A csalddi tdimogatdsokra vonatkozé rendelkezésektd! eltéré mads
rendelkezésekre vonatkozdan azonban (amelyek nydjtdsdra
vonatkozé szabélyozdst a IV. melléklet irja el6) a munkatdrsak
vélaszthatnak a fent emlitett tagéllam jogszabaélyai, annak a tag-
allamnak a jogszabalyai, amelynek hatalya ald el6z6leg tartoztak,
vagy annak a tagdllamnak a jogszabalyai kozott, amelynek allam-
polgdrai. Ez a valasztds, amelyre egyszer van lehet6ség a munka-
szerz6dés megkotése vagy e rendelet hatdlyba lépésének id6pont-
jatol szamitott hat honapon beliil, a szolgélatba 1épés idGpontjatdl
hatalyos.

Az alapitvany fizeti meg az alkalmazandé jogszabalyok szerint
el8irt munkaltatéi jarulékot, ahol a munkatars egy kotelezd szo-
cidlis biztonsagi rendszerbe 1ép be, vagy a munkatars jarulékdnak
kétharmadat, ha tovabbra is 6nkéntesen abban a tagdllami szoci-
alis biztonsagi rendszerben marad, amelynek tagja volt, miel6tt az
alapitvany szolgélatdba 1épett, vagy egy tagdllami szocidlis bizton-
sdgi programba 6nkéntesen belép.

(2) Ha az (1) bekezdés nem alkalmazhat6, a munkatdrsakat az
alapitvany koltségére az (1) bekezdésben meghatdrozottkéthar-
mad résznek megfelel§ osszegért kell biztositani betegség, bale-
set, rokkantsdg és haldl esetére, illetve az oregségi nyugdijra vald
jogosultsag érdekében. A fentiek alkalmazdsara vonatkozd rész-
letes szabdlyokat az irdnyitd testiilet dllapitja meg a személyzeti
bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetSen.

39. cikk

(1) Ha egy munkatdrsnak gyermeke sziiletik, 7 000 belga frank
tdmogatast kap.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt timogatas akkor is kifizetendd, ha
a terhesség nem kevesebb mint hét honap utdn megszakad.

(3) A gyermek sziiletésekor timogatdsban részesiilé munkatérs-
nak be kell jelentenie minden éltala vagy hdzastdrsa dltal ugyan-
arra a gyermekre kapott ugyanilyen jellegli tdimogatast; ezeket a
tdmogatdsokat le kell vonni a fent el8irt timogatdsbol. Ha az apa
és az anya egyarant az alapitvany munkatdrsa, a timogatdst csak
az anyanak nydjtjak.

40. cikk

A munkatars haldlakor az alapitvany viseli a holttestnek a
munkatdrs szdrmazasi orszdgdba szallittatdsa koltségeit.

41. cikk

A tobbek kozott sdlyos vagy elhizédé  betegség
eredményeképpen vagy csalddi koriilmények okdn kiilonosen
nehéz helyzetben levé munkatarsak ajandékot, kolcsont vagy
el6leget kaphatnak.

A fenti bekezdést azonos mddon kell alkalmazni a kordbbi
munkatdrsra a szerz8dése lejarta utdn, ha az alkalmazdsa sordn
szerzett sulyos vagy elhizodé betegség vagy elszenvedett baleset

miatt az érintett személy nem tud dolgozni, és bizonyitja, hogy ezt
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a betegséget vagy balesetet nem fedezi masik szocidlis biztonsagi
rendszer.

7. FEJEZET

Talfizetések visszatéritése

42. cikk

Minden tilfizetett Gsszeget vissza kell tériteni, ha az dtvevd
tudatdban volt annak, hogy nem volt megfelel§ ok a kifizetésre,
vagy ha a tilfizetés ténye olyannyira nyilvinvald, hogy ennek
egészen biztosan tudatdban kellett lennie.

8. FEJEZET

Fellebbezések

43. cikk

(1) Minden olyan személy, akire ezek az alkalmazasi feltételek
vonatkoznak, az 6t illetd kérdésekben dontéshozatali kérelmet
nyujthat be az igazgatonak. Az igazgaténak a kérelem keltétd]
szamitott négy honapon belill értesitenie kell az érintettet a meg-
indokolt dontésrsl. Amennyiben a fent emlitett id6 elteltével nem
érkezik valasz a kérelemre, ezt elutasitasnak kell tekinteni, amely
ellen a (2) bekezdéssel osszhangban panaszt lehet benytjtani.

(2) Minden olyan személy, akire ezek az alkalmazdsifeltételek
vonatkoznak, panaszt nydjthat be az irdnyitd testiiletnek az 6t
hétrdnyosan érint§ eljardsok ellen, amennyiben az igazgat6 don-
tést hozott vagy nem tette meg az alkalmazasi feltételek dltal el6-
irt intézkedést. A panaszt hdrom hénapon belil kell benydjtani.
Ennek az idStartamnak a kezdete:

— azanap, amelyen az érintett személyt értesitik a dontésrdl, de
semmi esetre sem késébb, mint az a nap, amelyen a dontésrél
tudomdst szerzett, ha az intézkedés egy adott személyt érint;
ha azonban egy adott személyt érint§ eljards egy mdsik sze-
mélyt is hatrdnyosan érint, erre a mdsik személyre vonatko-
zban az idGtartam azon a napon kezdddik, amelyen errdl érte-
sitést kap, de semmi esetre sem késébb, mint a kozzététel

napja,

— avalaszadasra el6irt hatdrid6 lejdrati napja olyan panasz ese-
tében, amely az (1) bekezdésben el6irtak szerinti kérelem elu-
tasitdsanak tekintendd dontésre vonatkozik.

Az irdnyité testiilet a panasz keltétSl szamitott négy hénapon
belil értesiti az érintett személyt a megindokolt dontésrél.
Amennyiben a fent emlitett id§ elteltével nem érkezik valasz a
panaszra, ez elutasitdsnak tekintendd, amely ellen a 44. cikk sze-
rint fellebbezést lehet benyujtani.

(3) A munkatdrs a kérelmét vagy a panaszat kozvetlen felettesén
keresztiill nydjtja be, kivéve ha az erre a személyre vonatkozik,
mivel ebben az esetben a kérelmet vagy panaszt kozvetleniil a fel-
ette all6 hatdsdgnak lehet benydjtani.

44. cikk

(1) Az Eurdpai Kozosségek Birdsdga rendelkezik hatdskorrel az
alapitvany és az ezen alkalmazasi feltételek hatélya ald tartozé
személyek kozotti vitdkban az ilyen személyt htranyosan érint§
eljards jogossdga tekintetében, a 43. cikk (2) bekezdése értelmé-
ben. Pénziigyi jellegti vitdkban a Birdsdg korlatlan hatdskorrel ren-
delkezik.

(2) Az Eurépai Kozosségek Birdsdgahoz benyujtott fellebbezés-
nek csak akkor van helye, ha:

— az irdnyit6 testiilethez el6zéleg a 43. cikk (2) bekezdésének

megfelelGen az ott el8irt hatdridén beliil panaszt nyujtottak
be, és

— a panaszt elutasitottak vagy elutasitottnak kell tekinteni.

(3) A (2) bekezdés szerinti fellebbezéseket harom hénapon beliil
nyujtjak be. Ennek az id6tartamnak a kezdete:

— a panaszra vonatkozd dontésrél sz0l6 értesités napja,

— avalaszaddsra el6irt hatdridg lejarati napja olyan fellebbezés
esetében, amely olyan dontésre vonatkozik, amelyet a 43. cikk
(2) bekezdésének megfelel6en benyujtott panasz elutasi-
tisdnak kell tekinteni; abban az esetben viszont, amikor a
panaszt kifejezett dontéssel utasitottdk el egy olyan eljdrdst
kovetSen, amelyet elutasitdsnak kellett tekinteni, de még mie-
16tt a fellebbezés benyujtdsira megszabott hatdridd lejart vol-
na, a fellebbezés benyujtdsira megszabott id6 djrakezdédik.

(4) A (2) bekezdéstdl eltérve, miutdn az érintett személy panaszt
nyujtott be az irdnyité testiilethez a 43. cikk (2) bekezdésének
megfelelGen, azonnal fellebbezést nydjthat be a Birdsighoz,
amennyiben ehhez a fellebbezéshez a vitatott eljdrds végrehajta-
sanak felfiggesztése vagy ideiglenes intézkedések meghozatala
iranti kérelmet csatol. A f6eljdrds Birdsdg eltti targyaldsdt ilyen
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esetben fel kell figgeszteni mindaddig, amig a panaszt elutasitjdk
vagy azt elutasitottnak kell tekinteni.

(5) Az e cikk szerinti fellebbezéseket az Eurdpai Kozosségek Bird-
sdga eljdrasi szabdlyzata szerint kell kivizsgdlni és meghallgatni.

9. FEJEZET

Munkaviszony megsziinése

45. cikk

Haldleset miatti megsziinéstdl eltekintve a munkaviszony a kovet-
kez§ esetekben sziinik meg:

1. ha a szerz8dés hatdrozott iddre szol:

a) a szerz6désben meghatdrozott napon;

b) a munkatdrs vagy az alapitvany szdmdra a kordbbi meg-
sziintetést lehetdvé tevd kikotést tartalmazo szerzédésben
meghatdrozott felmondasi id§ lejartakor. Ez a felmondasi
id6 nem lehet tobb hdrom hénapnal;

¢) annak a hénapnak a végén, amelyben a munkatdrs betolti
a 65. életévét.

Ha az alapitvany sziinteti meg a szerz8dést, a munkatdrs az
alapilletményének egyharmadat kitevg végkielégitésre jogosult
a feladatai befejezésétdl a szerz6dés lejartdig terjedd idGszakra;

2. ha a szerz8dés hatdrozatlan idére szdl:

a) aszerzGdésben meghatdrozott felmondasi id6 végén; a fel-
mondasi id6 hossza nem lehet kevesebb, mint a szolgélat-
ban t6ltott minden egyes teljes honapra szamitott két nap,
de legaldbb 15 nap és legfeljebb hirom hénap. A felmon-
ddsi id6 azonban nem kezdédhet sziilési szabadsdg vagy
betegszabadsdg ideje alatt, feltéve ha ez a betegszabadsig
nem tart tovabb harom hénapnal. A fenti korlatok szerint
tovabba fel kell fiiggeszteni a felmonddst a sziilési és a
betegszabadsdg idejére;

b) annak a honapnak a végén, amelyben a munkatars betolti
a 65. életévét.

46. cikk
A munkaviszonyt, akdr hatdrozott, akdr hatdrozatlan id6re sz6l:

1. az alapitvany azonnali hatallyal felmondja, ha a munkatdrsat
a fegyveres er6khoz szolgdlatra behivjk;

2. az alapitvdny azonnali hatdllyal felmondhatja:

a) a probaidd végén a 25. cikk masodik bekezdésével ossz-
hangban;

b) a 11. cikk sérelme nélkiil, ha a munkatdrsat kozhivatal
betoltésére valasztottdk meg, és az igazgatd agy értékeli,
hogy ez a kozhivatal nem egyeztethet§ Ossze az alapit-
vanynal végzett altalanos feladatainak elldtasaval;

¢) ha a munkatirs nem felel meg a 23. cikk (2) bekezdése a)
és d) pontja kovetelményeinek;

d) ha a munkatdrs nem tud visszatérni feladatai ellitdsdhoz a
fizetett betegszabadsdga végén a 30. cikkben eldirtak sze-
rint. Ilyen esetben a munkatdrs az alapilletményével,
tovabbd a csalddi timogatdssal megegyezd mértékd tdmo-
gatdsban részesiil a szolgélatban t6ltott minden egyes teljes

hénapra szamitott két nap mértékben.

47. cikk

(1) A munkaviszony fegyelmi okbél azonnal felmondhaté olyan
stlyos esetekben, amikor a munkatdrs akdr szdndékosan, akdr
mulasztds kovetkeztében nem teljesiti a kotelezettségeit. Az igaz-
gat6 indokolt dontést hoz azt kovetSen, hogy az érintett személy-
nek lehetésége volt védekezésének benyujtdsara.

(2) Tlyen esetekben az igazgat6 donthet tigy, hogy teljes egészé-
ben vagy részben visszatartja a IV. mellékletben el6irt visszatele-
piilési tamogatast.

48. cikk

(1) A munkatdrs munkaviszonydt az alapitvany azonnali hatal-
lyal felmondja, ha az igazgaté megéllapitja:

a) hogy alkalmazasakor az elébbi szandékosan hamis informa-
ciot adott meg szakmai képességeire vagy a 23. cikk (2) bekez-
désének kovetelményeire vonatkozdan; és

b) hogy az dltala adott hamis informéci6 a felvételénél meghata-
rozd tényezd volt.

(2) Ilyen esetben az igazgat6 az érintett munkatdrs meghallgatd-
sat kovetden annak munkaviszonydt megsziintnek nyilvanitja. A
munkatdrs ezt kovetSen azonnal befejezi feladatai végzését. A
47. cikk (2) bekezdését alkalmazni kell.
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1. CIM
HELYI MUNKATARSAK
49. cikk 51. cikk

E cim rendelkezéseire is figyelemmel, a helyi munkatdrsak alkal-
mazdsi feltételeit, killonosen:

a) felvételiik és szerzddésiik felmonddsdnak maodjat,

b) szabadsdgukat és

¢) javadalmazasukat

az iranyito testiilet hatdrozza meg az Eurdpai Kozosségek Bizott-
sagaval egyetértésben, az azon a helyen érvényes mindenkori sza-

balyokkal és gyakorlattal 6sszhangban, ahol a feladataikat el kell
majd latniuk.

50. cikk

A szocidlis biztonsdg tekintetében az alapitvény felelGs az azon a
helyen hatdlyos, a mindenkori szabélyozdsok szerinti szocidlis
biztonsdgi jarulékok munkaltatdi részének megfizetéséért, ahol a
helyi munkatarsnak a feladatait el kell majd latnia.

Az alapitvdny és barmelyik helyi munkatdrsa kozotti jogvitakat be
kell nydjtani az illetékes birésighoz azon hely hatalyos
jogszabdlyaival 6sszhangban, ahol az érintett helyi munkatars a
feladatait ellatja.

52. cikk

A t6bb mint egy évre vagy hatdrozatlan id6re sz6l6 szerzédéssel
rendelkez8 helyi munkatdrsak a vdlasztdsokon jogosultak
szavazni és jeloltetni magukat a személyzeti bizottsagba. Az egy
évnél rovidebb idSre sz016 szerzédéssel rendelkezd helyi
munkatdrsak szintén jogosultak szavazdsra, ha legaldbb hat
hénapja az alapitvany alkalmazdsaban dllnak.

V. CIM

AZ IGAZGATO ES AZ IGAZGATOHELYETTES

53. cikk

(1) Az 54. cikk sérelme nélkiil az irdnyito testiilet hatdrozza meg azokat a rendelkezéseket, amelyeket az igazgatora

és az igazgatShelyettesre kell alkalmazni.

(2) Az igazgatdhelyettes segiti az igazgatdt és annak tdvolmaraddsa vagy feladatai elvégzésének egyéb médon

torténd akadalyoztatdsa esetén helyettesiti 6t.

54. cikk

A jogokra és kotelességekre vonatkozé 3., 7., 8., 10., 12, 13,, 15., 16., 18., 19., 20. és 21. cikket, valamint az
alapitvany alkalmazottai dltali fellebbezésekre vonatkozé 43. és 44. cikket azonos médon kell alkalmazni az

igazgatora és az igazgatOhelyettesre is.

V. CIM

KIVALTSAGOK ES MENTESSEGEK

55. cikk

Az Eurépai Kozosségek kivéltsdgairdl és mentességeird szol6 jegyzkonyv 12. és 16. cikkét kell alkalmazni az
alapitvany alkalmazottaira, valamint az igazgatéra és az igazgatOhelyettesre.

A helyi munkatdrsakra ezen a jegyz8konyv 12. cikkének az a) pontja vonatkozik.
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VL CIM
ADOZAS
56. cikk

Az Eurdpai Kozosségek javdra szolo add alkalmazasi feltételeinek és eljdrdsainak megallapitdsarél szolo,
1968. februar 29-i 260/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (') azonos médon kell alkalmazni az
alapitvany alkalmazottaira, valamint az igazgatéra és igazgatOhelyettesre.

Az alapitvany szedi be az adoét kifizetShelyi addlevonds dtjan. Az addbevételt az Eurdpai Kozosségek
koltségvetésében bevételként szamoljik el.

VIL CIM
VEGSO RENDELKEZES

57. cikk
Az ezen alkalmazasi feltételeket hatdlyba léptetd dltaldnos rendelkezéseket az irdnyito testiilet fogadja el az Eurdpai

Kozosségek Bizottsdgdval egyetértésben, az igazgatd javaslata alapjdn, és azt koveten, hogy konzultaciét folytatott
a személyzeti bizottsiggal.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandd valamennyi tagdllamban.

Kelt Luxembourgban, 1976. junius 29-én.

a Tandcs részérdl
az elnok

G. THORN

() HLL 56, 196834, 8. 0.
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I. MELLEKLET

A SZEMELYZETI BIZOTTSAG OSSZETETELE ES ELJARASRENDJE

Egyetlen cikk

A személyzeti bizottsdg azokbdl — és azok helyetteseibdl, ha vannak ilyenek — all, akiknek hivatali megbizatdsa két
évre sz0l. Az alapitvany azonban donthet tigy, hogy rovidebb id6re ad hivatali megbizatdst, de ez egy évnél nem lehet
r6videbb.

Az alkalmazds adott helyén szolgalatban levé munkatarsak kozgytlése dllapitja meg a személyzeti bizottsagba valo
bevalasztds feltételeit. A valasztds titkos szavazdssal torténik.

A személyzeti bizottsdg tagsdgdnak osszetétele a munkatarsak valamennyi kategoridja részére biztositja a képviseletet.

A személyzeti bizottsdg megvélasztdsa csak akkor érvényes, ha a szavazdsra jogosult munkatdrsak kétharmada részt
vesz a szavazdsban. Ha nem érik el ezt az ardnyt, a médsodik szavazds akkor érvényes, ha azon a szavazdsra jogosultak
tobbsége részt vesz.

A személyzeti bizottsdg tagjai és az alapitvany dltal 1étrehozott szervekbe kijelolt munkatdrsak dltal vallalt feladatokat
ugy kell tekinteni, hogy azok részét képezik a rendes szolgdlatuknak. Az ilyen feladatok végzésének ténye semmiféle
moédon nem lehet hatranyos az érintett személyre nézve.



202

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

05/1. kitet

II. MELLEKLET

TULORAERT JARO POTSZABADSAG VAGY JAVADALMAZAS

1. cikk

Az alkalmazdsi feltételek 27. cikkében megéllapitott korldtokon beliil a C vagy D kategéridba tartozé munkatarsak
altal végzett talora potszabadsagra vagy javadalmazdsra jogositja fel Gket a kovetkezsk szerint:

a) minden tdlmunkaval toltott ordért potszabadsagként egy ora eltdvozds jar; ha az egy ora tdlmunka 22:00 és 07:00
kozott, vasdrnap vagy munkasziineti napon teljesitendd, akkor ez utdn pétszabadsdgként egy és fél 6ra eltdvozas
jar; a potszabadsdg kiaddsakor figyelembe kell venni a szolgilat sziikségleteinek biztositdsdt és az érintett
munkatdrs kivansdgait;

b) amikor a szolgélat koriilményei nem teszik lehet6vé potszabadsdg kiaddsat a ledolgozott tdlérakat kovetd
hénapban, az igazgaté engedélyezi a ki nem adott tdlordkra 6ranként a havi alapilletmény 0,72 %-dval megegyezd
értékd javadalmazds kifizetését az a) albekezdésben meghatdrozottak alapjdn;

¢) az egy Ora tiilordért jard potszabadsdgra vagy dijazdsra val6 jogosultsdg tobb mint 30 perc tilmunkéért jar.

2. cikk

Ha a munkatdrs kikiildetésbe utazik, az utazdssal toltott id6 ennek a mellékletnek az alkalmazdsaban nem tekinthetd
tulérdnak. A megbizatds helyén a szokdsos munkadrdkon til ledolgozott 6rdkra vonatkozdan az igazgatd a
helyzetnek megfeleléen engedélyezhet pétszabadsagot vagy javadalmazast.

3. cikk

Az 1. és 2. cikkel ellentétben a C és a D kategéridban a munkatdrsak bizonyos csoportjai altal végzett tdlmunkéért
jard javadalmazdst kiilonleges feltételek esetén rogzitett p6tlék formdjaban is ki lehet fizetni, melynek 6sszegét és
feltételeit az irdnyito testiilet hatdrozza meg a személyzeti bizottsdggal folytatott konzultdciét kovetGen.
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11I. MELLEKLET

SZABADSAG

1. Szakasz

EVES SZABADSAG

1. cikk

A munkatdrs szolgélatba 1épésének vagy a szolgélat elhagydsdnak évében
minden szolgélatban elt6ltott teljes hénap utdn két munkanap, a tobb
mint 15 napbdl ll6 megkezdett honap utdn két munkanap és 15 napbol
vagy anndl kevesebbdl 4ll6 megkezdett honap utdn egy munkanap sza-
badsdgra jogosult.

2. cikk

Az éves szabadsdg kivehet egyben vagy tobb szakaszra bontva, a mun-
katdrs igényének és a szolgdlat sziikségleteinek megfelelden. Ugyanakkor
legaldbb két egymds utdni hétbdl 4ll6 idGtartamot kell tartalmaznia. A
szolgdlatot kezd@ alkalmazottak csak harom hénap ledolgozdsat kovetGen
kaphatnak éves szabadsdgot; kivételes, kell6en indokolt esetekben a sza-
badsdg ennél kordbban is jovdhagyhaté.

3. cikk

Ha az éves szabadsdg ideje alatt a munkatdrs olyan modon betegszik meg,
amely ha nem lett volna szabadsdgon, meggdtolta volna abban, hogy
munkahelyén elldssa feladatait, az éves szabadsiga meghosszabbodik
munkaképtelensége idStartamdval, ha azt orvosi igazoldssal igazolja.

4. cikk

Ha a munkatirs a szolgdlat kovetelményeivel Gssze nem fiiggé okok
kovetkeztében a mindenkori naptdri év vége el6tt nem vette ki teljes éves
szabadsdgat, a kovetkezd évre dtvihet§ szabadsdg nem haladhatja meg a
12 napot.

Ha egy munkatdrs a szolgdlat elhagydsakor nem vette ki teljes éves sza-
badsdgat, a neki jr6 szabadsdg minden napjdra a szolgdlat elhagydsa id6-
pontjiban érvényes havi javadalmazdsa egy harmincaddnak megfelel§ kifi-
zetést kap.

Az el6z6 bekezdésben meghatdrozott médon szdamitott Gsszeget le kell
vonni annak a munkatdrsnak a fizetésébdl, aki a szolgdlat elhagyasa id6-
pontjdban az addig az ideig jaréndl t6bb éves szabadsdgot vett ki.

5. cikk

Amikor a munkatdrsat éves szabadsdgarél szolgalati okokbdl visszahiv-
jék, vagy ha a szabadsdgat el kell halasztania, minden nala felmeriilt kolt-
séget meg kell tériteni, ha arrél megfelel§ bizonyitékot szolgltat, és uta-
zdsi id6t Gjra biztositani kell szdmara.

2. Szakasz

KULONLEGES SZABADSAG

6. cikk

Az éves szabadsdg mellett kérésre az alkalmazottak kiilon szabadsagot
kaphatnak. Killonosen a kovetkezd esetekben kell kiilon szabadsagot adni
a kovetkezdk szerint:

— ha a munkatdrs hdzassagot kot: négy nap,

— ha a munkatérs lakhelyet valtoztat: legfeljebb két nap,

- a hdzastdrs stlyos betegsége esetén: legfeljebb harom nap,

- a hdzastdrs haldla esetén: négy nap,

- felmend dgi rokon silyos betegsége esetén: legfeljebb két nap,
- felmend 4gi rokon haldla esetén: két nap,

- gyermek sziiletése vagy hdzassigkotése esetén: két nap,

— agyermek stlyos betegsége esetén: legfeljebb két nap,

a gyermek haldla esetén: négy nap.

3. Szakasz

UTAZASSAL TOLTOTT IDO

7. cikk

A fenti 1. szakaszban meghatdrozott szabadsdg idStartamahoz hozzd kell
adni az utazdssal toltott id6t, melynek alapja a szabadsdg eltoltésének
helye és az alkalmazds helye kozotti tdvolsdg vasiton, amelyet a kovetke-
z68képpen kell kiszdmolni:

- 50-250 km: egy nap az oda- és visszattra,
- 251-600 km: két nap az oda- és visszatitra,

- 601-900 km: harom nap az oda- és visszatra,
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— 901-1 400 km: négy nap az oda- és visszatitra,

— 1401-2 000 km: 6t nap az oda- és visszatitra,

— 2000 km folott: hat nap az oda- és visszadtra.

Az érintett személy kérelmére kiilon kivételt lehet tenni, ha bizonyitékot
mutat be arra vonatkozdan, hogy az oda- és visszautat nem lehet meg-
tenni az erre biztositott id§ alatt.

Ennek a cikknek az alkalmazdsdban a szabadsag eltoltésének helye az éves
szabadsdg vonatkozdsaban a munkatdrs szdrmazdsi helye.

Az el6z8 rendelkezéseket kell alkalmazni azokra a munkatdrsakra, akik-
nek az alkalmazdsi helye és szdrmazdsi helye Eurdpaban van. Amenny-
iben az alkalmazési hely és/vagy a szdrmazdsi hely Eurépdn kiviil van, az
utazdsi id6t kilon dontéssel kell rogziteni, figyelembe véve az adott
szitkségleteket.

Amennyiben a fenti 2. szakasz értelmében kiilon szabadsdgot adnak, min-
den utazdsi id6t kiilon dontéssel kell rogziteni, figyelembe véve az adott
szitkségleteket.
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IV. MELLEKLET

JAVADALMAZAS ES KIADASOK

1. Szakasz

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

A javadalmazds tartalmazza az alapilletményt, a csalddi timogatdst és az
egyéb juttatdsokat.

2. cikk

A munkatdrs javadalmazdsat belga frankban kell megadni.

A javadalmazdst annak az orszdgnak a pénznemében kell kifizetni, ame-
lyikben a munkatérs feladatait ellatja.

A belga franktdl eltéré pénznemben kifizetett javadalmazdst a Nemzet-
kozi Valutaalap altal elfogadott, 1965. janudr 1-jén érvényes paritdsok
alapjan kell kiszdmitani.

3. cikk

Amennyiben a munkatérs javadalmazdsa belga frankban van megadva, az
ezen alkalmazdsi feltételekben vagy az ahhoz készitett végrehajtdsi utasi-
tasban megadott kotelez$ levondsok utdn azt 100 % feletti, alatti vagy
azzal megegyezé mértékben kell stilyozni a kiilonb6z6 alkalmazdsi helyek
életkoriilményeitdl figgden.

Ezek a stlyozdsok az Eurdpai K6zosségek Tandcsa dltal rogzitett értékek
az Eur6pai Kozosségek tisztvisel6i személyzeti szabélyzatdnak 64. cikké-
ben és 65. cikkének (2) bekezdésében elGirtaknak megfelelGen.

4. cikk

Az egyes besoroldsokra és fokozatokra vonatkozé havi alapfizetést a
kovetkezd tabldzatban megadottak szerint kell meghatérozni:

Besorolds
Fokozat
1 2 3 4 5 6 7 8
A5 52068 55 348 58 628 61908 65188 68 468 71748 75028
A6 44538 47 120 49702 52284 54 866 57 448 60 030 62612
A7 37 926 39969 42012 44 055 46 098 48 141 50184 52227
A8 33193 34 644 36 095 37 546 38997 40 448 41 899 43350
B1 44538 47 120 49702 52284 54 866 57 448 60 030 62612
B3 31528 33141 34754 36 367 37980 39593 41206 42 819
B5 23675 24 805 25935 27 065 28195 29 325 30 455 31585
C1 27 443 28 679 29 915 31151 32387 33623 34 859 36 095
C2 23 460 24590 25720 26 850 27 980 29110 30 240 31370
C3 21 687 22 655 23623 24591 25559 26527 27 495 28 463
C5 17 492 18 353 19 214 20075 20936 21797 22 658 23519
D2 18 140 19 054 19 968 20 882 21796 22710 23 624 24 538
D4 15558 16 310 17 062 17 814 18 566 19 318 20070 20 822
5. cikk 2. Szakasz

CSALADI TAMOGATASOK

A javadalmazdsra ugyanazon kiigazitdsok vonatkoznak, mint amelyekrél
az Eurdpai K6zosségek Tandcsa hatdrozott a Kozosségek tisztviselinek
javadalmazdsdra vonatkozdan. Az Eurdpai Kozosségek Bizottsdganak
jogdban éll ilyen kiigazitdsokat végezni az alapilletmény-tdblézaton, vala-
mint a csalddi tdmogatds és egyéb juttatisok dsszegén.

6. cikk

(1) A hdztartdsi timogatds az alapilletmény 5 %-a vagy 1 276 belga frank,
amelyik 0sszeg a kett§ koziil magasabb.
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(2) A héztartdsi timogatds a kovetkezdnek jar:
a) hdzas munkatdrs;

b) megozvegyiilt, elvélt, torvényesen kiilon él6 vagy nétlen/hajadon
munkatdrs, akinek egy vagy tobb eltartott gyermeke van a 7. cikk (2)
és (3) bekezdése értelmében;

) az igazgatd aldtdmaszté dokumentumok alapjn hozott kiilén, indo-
kolt dontésével az a munkatdrs, aki nem teljesiti az a) és b) pontban
megallapitott feltételeket, val6jaban mégis csalddi kotelezettségeket
vallal.

(3) Haa munkatdrs hdzastdrsa jovedelemszerzg alkalmazasban 4ll, amely-
bél szdrmazé addzds elétti éves jovedelme tobb mint 250 000 belga
frank, a hdztartdsi timogatdsra jogosult munkatdrs nem kap ilyen tdmo-
gatdst, kivéve az igazgatd kilon dontése alapjdn. A munkatdrs azonban
attol fiiggetleniil jogosult tdmogatdsra, hogy a hdzaspdr egy vagy tobb
eltartott gyermekkel rendelkezik.

(4) Azokban az esetekben, ahol az (1)-(3) bekezdés szerint az alapitvany
altal alkalmazott férj és feleség koziil mindkettd jogosult haztartdsi tdimo-
gatdsra, azt csak a magasabb alapilletménnyel rendelkez6 személynek kell
kifizetni.

7. cikk

(1) Az amunkatdrs, akinek egy vagy tobb eltartott gyermeke van, a kovet-
kezd (2) és (3) bekezdéssel 6sszhangban mindegyik eltartott gyermeke
utdn havi 1 983 belga frank tdmogatdst kap.

(2) ,Eltartott gyermek”: a munkatdrs vagy hdzastarsa torvényes, természe-
tes vagy orokbefogadott gyermeke, akit ténylegesen a munkatérs tart el.

Ugyanezt kell alkalmazni arra a gyermekre is, akinek az orokbefogaddsara
vonatkozdan mar beadtdk a kérvényt, és az orokbefogadasi eljards mar
elkezdédott.

(3) A tamogatds jar:
a) minden tovabbi nélkiil a 18. életéviiket be nem toltott gyermekekre;

b) a munkatdrs kérésére, aldtdmaszté bizonyitékok alapjan azokra a 18
és 26 életév kozotti gyermekekre, akik oktatdsban vagy szakképzés-
ben részesiilnek.

(4) Minden olyan személy, akinek eltartdsdért a munkatrs jogi felelds-
séggel tartozik, és akinek eltartdsa jelentds kiaddsokkal jar, kivételesen agy
kezelhetd az igazgat6 kiilon indokolt dontése és az azt aldtdmaszté iratok
alapjan, mintha eltartott gyermek volna.

(5) Olyan gyermek utdn, akit stilyos betegség vagy rokkantsdg akaddlyoz
abban, hogy a sajat megélhetését elGteremtse, a timogatds fizetése a gyer-
mek kordtdl fiiggetleniil mindaddig folytatédik, amig ez a betegség vagy
rokkantsdg fenndll.

(6) Ennek a cikknek az értelmében egyik eltartott gyermek utdn sem fizet-
het6 ki egynél tobbszor az eltartott gyermek utdni tdmogatds, még abban
az esetben sem, ha a munkatdrs hdzastdrsa az Eurdpai Kozosségek egy
mdsik intézményében lét el szolgalatot.

8. cikk

A munkatdrs a fenti 7. cikk (2) bekezdése értelmében valamennyi, nap-
pali tagozaton oktatdsi intézményt ltogaté eltartott gyermeke utdn a néla
felmeriilt tényleges oktatdsi koltségekkel megegyezd mértékd, de legfel-
jebb 1 772 belga frank havi oktatdsi tdimogatdst kap.

A jogosultsag erre a timogatdsra azon a napon kezdddik, amikor a gyer-
mek megkezdi egy alapfokii oktatdsi intézmény ldtogatdsat, és annak a
hénapnak a végén sztinik meg, amelyben a gyermek bet6lti a 26. életévét.

Az els§ bekezdésben foglalt felsé 6sszeghatdr megkétszerez8dik:

- azon munkatdrs szdmdra, akinek alkalmazasi helye legaldbb 50 km-re
esik egy eurdpai iskolat6l vagy a nyelvén mitkodd oktatdsi intézmény-
t6l, feltéve ha a gyermek ténylegesen olyan oktatdsi intézményt ldto-
gat, amely legaldbb 50 km-re van az alkalmazds helyétdl, és

— azon munkatdrs szdmdra, akinek alkalmazasi helye legaldbb 50 km-re
esik egy felsGoktatasi intézménytSl abban az orszdgban, amelynek &
dllampolgdra, vagy amelyben sajit nyelvén dolgozik, feltéve ha a gyer-
mek ténylegesen olyan felsGoktatdsi intézményt latogat, amely lega-
labb 50 km-re van az alkalmazds helyétdl, és a munkatdrs jogosult a
kiilfoldi munkavégzési timogatdsra; az ut6bbi feltételt nem kell alkal-
mazni, ha abban az orszdgban, amelynek a munkatérs dllampolgara,
nincs ilyen intézmény.

9. cikk

(1) Az e szakaszban emlitett csalddi tdimogatdsban részesiilé munkatars-
nak be kell jelentenie a mas forrdsbol szarmazo hasonlé jellegii tdimoga-
tasokat; ez utobbi tdmogatdsokat le kell vonni a 6., 7. és 8. cikk szerint
fizetettekbdl.

(2) Az eltartott gyermek utdni tdmogatds az igazgatd kiilon, indokolt
dontésével megkétszerezhet§ olyan orvosi iratok alapjan, amelyek bizo-
nyitjdk, hogy az érintett gyermek szellemi vagy testi fogyatékos, amely
korilmény a munkatdrs szdmara jelentds kiaddsokkal jar.

3. Szakasz

KULFOLDI MUNKAVEGZESI TAMOGATAS

10. cikk

Az alapilletmény teljes Osszegének 16 %-dval megegyezS mérték kiilfoldi
munkavégzési tdmogatdst, tovdbbd az arra jogosult munkatdrs részére
hdztartdsi tdimogatdst és az eltartott gyermek utdni tdmogatast kell fizetni:
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a) az olyan munkatdrsnak:

- aki sem jelenleg, sem kordbban nem volt annak az dllamnak az
dllampolgdra, amelynek eurdpai teriiletén taldlhat6 az alkalmazds
helye, és

- akiaszolgdlatba alldsdt megel6z8 hat hénappal zar6dé 5 éves id6-
szakban tartésan nem abban az 4llamban lakott, illetve f& tevé-
kenységét nem annak az dllamnak az eurdpai teriiletén végezte. E
rendelkezés alkalmazdsiban nem kell figyelembe venni a masik
allam vagy nemzetkozi szervezet szdmdra végzett munkdbol ered
koriilményeket;

b) olyan munkatdrsnak, aki jelenleg dllampolgara vagy kordbban allam-
polgéra volt annak az dllamnak, amelynek a teriiletén az alkalmazas
helye talalhatd, de a szolgdlatba lépését megel6zG 10 évben tartésan
annak az dllamnak az eurdpai teriiletén kiviil lakott, és ennek oka nem
feladatok elltdsa volt egy dllami vagy nemzetkozi szervezet szolgala-
tdban.

A kivandorldsi timogatds nem lehet kevesebb havi 3 543 belga frank-
nél.

4. Szakasz

KOLTSEGTERITES

A. Bekoltozési timogatds és visszatelepiilési timogatds

11. cikk

(1) Az egy évnél nem révidebb hatdrozott iddre szerzddtetett munkatérs,
a hatdrozatlan idére sz6lo szerzGdéssel rendelkez8 munkatdrs pedig
akkor, ha az igazgaté tgy tekinti, hogy ilyen id6szakra szerzddteti, a (2)
bekezdés rendelkezéseinek megfelel6en bekoltozési timogatast kap, mely-
nek 0sszege a varhaté szolgélati id6 fuggvényében a kovetkezd:

— egy évnél nem kevesebb,
de két évnél kevesebb:  egyharmada
a kovetkezd (2)
— két évnél nem bekezdés a)
kevesebb, de hirom > pontjaban
évnél kevesebb: kétharmada megallapitott
értéknek
— hérom év vagy anndl
tobb: hérom harmada

(2) a) Az a munkatdrs, aki megfelel a kiilfoldi munkavégzési tdimogatds
feltételeinek, vagy bizonyitja, hogy koteles volt lakdhelyet véltoz-
tatni annak érdekében, hogy megfeleljen az alkalmazasi feltételek
16. cikkének, kéthavi alapilletménynek megfelels bekoltozési
tdmogatdsra jogosult, amennyiben hdztartdsi tdmogatdst kap,
egyéb esetben pedig egyhavi alapilletménynek megfelel§ bekolto-
z€si tdmogatdsra jogosult.

Azokban az esetekben, ahol az alapitvany alkalmazdsaban 4ll6 férj
és feleség egyardnt jogosult bekoltozési tdmogatdsra, ezt csak a
magasabb alapilletménnyel rendelkez8 személynek fizetik ki.

A bekoltozési tdmogatdst a munkatdrs alkalmazdsi helyétdl fiig-
gben rogzitett mértékben kell stlyozni.

b) Ugyanekkora 6sszegli bekoltozési timogatdst kell fizetni minden
olyan munkatdrsnak, akit @ij alkalmazdsi helyre helyeznek dt, és
ezért koteles lakohelyet valtoztatni annak érdekében, hogy megfe-
leljen az alkalmazési feltételek 16. cikkének.

¢) A bekoltozési tdmogatds szdmitdsdnal figyelembe kell venni a
munkatdrs szerzGdtetésekor, vagy ha van prébaidg, prébaidejének
végén, vagy 1j alkalmazdsi helyre torténg dthelyezésekor fenndllo
csaladi dllapotat és fizetését.

A bekoltozési tamogatdst akkor kell kifizetni, ha a munkatars
dokumentumokkal bizonyitja azt a tényt, hogy amennyiben haz-
tartdsi timogatdsra jogosult, csalddjaval egyiitt azon a helyen tele-
pedett le, ahol alkalmazdsban all.

d) Az a munkatdrs, aki hdztartdsi timogatdsra jogosult, de csalddji-
val nem telepszik le azon a helyen, ahol alkalmazdsban dll, annak
a tdmogatdsnak, amelyre egyébként jogosult lenne, csak a felét
kapja; a timogatds mdsodik felét akkor kapja meg, amikor a csa-
ladja azon a helyen telepszik le, ahol & alkalmazasban dll, feltéve
ha mindez a 16. cikk (4) bekezdésében megallapitott hatdrid6kon
beliil megtorténik. Abban az esetben, ha a munkatdrsat még az
el6tt arra a helyre helyezik 4t, ahol a csalddja lakik, miel6tt a csa-
lddja arra a helyre koltozott volna, ahol § alkalmazdsban éll, nem
jogosult a bekoltozési tdmogatasra.

e) Az a munkatdrs, aki bekoltozési timogatdst kapott, de a szolgi-
latba 4lldsdtdl szamitott két éven beliil 6nszdntabol megsziinteti az
alapitvanynél teljesitett szolgdlatt, a szolgélat elhagydsakor vissza-
tériti a tdmogatdsnak a két éves id@szakbol hidnyzo részével ari-
nyos részét.

f) A bekoltozési timogatdsban részesiil6 munkatdrsnak be kell jelen-
tenie a mds forrdsbdl szdrmazé hasonl6 jelleg(i timogatésokat; ez
utébbi tdmogatdsokat le kell vonni az a cikkben el8irt timogatds-

bél.

12. cikk

(1) A 11. cikk (1) bekezdése kovetelményeinek megfelel6 munkatars a
szolgdlat megsziinésekor kéthavi alapilletménynek megfelel visszatele-
piilési tdmogatdsra jogosult, ha jogosult hdztartdsi tdimogatdsra, egyéb ese-
tekben egyhavi alapilletménynek megfelel visszatelepiilési tdimogatdsra
jogosult, feltéve hogy négy teljes évet szolgdlt j alkalmazdsi helyén, és

nem kap hasonlé tdmogatédst.Azokban az esetekben, amikor az alapitvany
altal alkalmazott férj és feleség egyarant jogosult visszatelepiilési timoga-
tsra, ezt csak a magasabb alapilletménnyel rendelkezd személynek kell
kifizetni.

Az a munkatdrs, aki egy évnél tobbet, de négy évnél kevesebbet toltott
szolgalatban, letoltott szolgdlati idejével ardnyos visszatelepiilési tdmoga-
tast kap, figyelmen kiviil hagyva a megkezdett éveket.

Ennek az id6tartamnak a kiszdmitdsanal a fizetés nélkiili szabadsdgok ide-
jét nem kell figyelembe venni.
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A visszatelepiilési tdimogatdst a munkatérs legutobbi alkalmazasi helyétsl
fuggGen rogzitett mértékben kell stilyozni.

(2) A munkatars haldla esetén a visszatelepiilési timogatast a tlél6 hazas-
tarsnak vagy ilyen személy hidnydban a fenti 7. cikk szerinti eltartottak-
nak kell kifizetni, még akkor is, ha az (1) bekezdésben megallapitott szol-
gélati id6re vonatkozé kovetelménynek nem felel meg.

(3) A visszatelepiilési tdmogatdst a munkatdrs szolgalatdnak megsztiné-
sekor fennall6 csalddi dllapotdnak és fizetésének figyelembevételével kell
kiszdmitani.

(4) A visszatelepiilési timogatds csak annak bizonyitdsa esetén fizethet§
ki, hogy a munkatrs és csalddja, elhunyt munkatdrs esetében pedig csak
csalddja a munkatdrs alkalmazdsi helyérél egy attél nem kevesebb mint 70

km-re levé helyre teleptilt vissza.A munkatdrs vagy az elhunyt munkatdrs
csalddja visszatelepiilésének a szolgdlat megsztinését kovet§ harom éven
beliil kell megtorténnie.

Ezt a hatdrid6t nem kell alkalmazni a munkatérs jogeimén jogosult olyan
személyekre, akik bizonyitani tudjédk, hogy nem tudtak a fenti rendelke-
zésrdl.

13. cikk
A 11. cikkben el6irt bekoltozési tdimogatds és a 12. cikkben elirt visszate-
lepiilési timogatds azonban nem lehet kevesebb, mint:

— hdztartdsi tdmogatdsra jogosult munkatdrs esetében 5 000 belga
frank, és

- héztartdsi timogatdsra nem jogosult munkatdrs esetében 3 000 belga
frank.

B. Utazdsi koltségek

14. cikk

(1) A munkatdrs jogosult az utazasi koltségek megtéritésére a sajat maga,
a hdzastdrsa és a ténylegesen vele egy haztartdsban €16 eltartottai szdmara:

a) a megbizds elfogaddsakor belépésének helyétdl alkalmazdsa helyéig;

b) a szolgdlat megsziinésekor alkalmazdsa helyétdl szdrmazési helyéig a
kovetkezd (3) bekezdésben meghatérozottak szerint.

A munkatdrs haldla esetén az 6zvegy és az eltartottak jogosultak az uta-
zdsi koltségek megtéritésére ugyanilyen feltételek mellett.

Az utazdsi koltségek magukban foglaljak a helyfoglalds és a poggyészszal-
litds koltségeit is, és megfelel§ esetben a sziikségszerten felmeriilt széllo-
dai koltségeket is.

(2) A térités szdmitdsdnak alapja:

— az alkalmazasi hely és a belépés vagy a szdrmazds helye kozotti leg-
rovidebb és leggazdasdgosabb szabalyos vastiti titvonal,

— az A és B kateg6ridji munkatdrsak szdmdra elsd osztdlyd dijszabds; a
tobbi munkatdrs szdmdra masodosztalyt dijszabds,

— haaz utazds legaldbb hat 6rds éjszakai utazdst is magdban foglal 22:00
és 07:00 kozott, halokocsis elhelyezés legfeljebb turistaosztaly vagy
fekvSkocsi koltségéig, a megfeleld jegyek bemutatdsa ellenében.

Ahol a fent emlitettSl eltérd kozlekedési eszkozt haszndlnak, a térités
kiszdmitdsdnak alapjat a megfelel$ osztdlyt vasuti utazasi koltség képezi,
hélékocsis elhelyezés nélkiil. Ahol az ilyen alapon torténd szamitds nem
lehetséges, az igazgaté kiilon dontéssel hatdrozza meg a térités feltételeit.

(3) A munkatdrs szdrmazdsi helyét a megbizds elfogaddsakor kell meg-
hatdrozni, aminél figyelembe kell venni belépésének helyét és érdekeltsé-
geinek kozpontjat. Az {gy meghatdrozott szdrmazasi helyet az igazgatd
kiilon dontésével meg lehet valtoztatni a munkatars szolgalatdnak ideje
alatt vagy amikor elhagyja a szolgalatot. Szolgalat kozben azonban csak
kivételesen lehet ilyen dontést hozni, ha a munkatdrs megfelel§ aldta-

masztd bizonyitékkal szolgdl. Az ilyen viltoztatds azonban nem eredmé-
nyezheti azt, hogy a munkatdrs érdekeltségei kozpontjaként az Eurdpai
Kozosségek tagdllamai teriiletén kiviili vagy az Eurdpai Gazdasdgi Kozos-
séget létrehoz6 szerz8dés IV. mellékletében felsorolt orszdgokon és terii-
leteken kiviili helyet ismerjenek el.

15. cikk

(1) A munkatdrs alkalmazasi helyétdl szarmazasi helyéig az utazdsi kolt-
ségnek megfeleld osszeg kifizetésére jogosult a 14. cikkben foglaltak sze-
rint sajat maga szdmdra, és ha jogosult haztartdsi timogatdsra, a 7. cikk
értelmében a hdzastdrsa és eltartottai szdmdra:

— minden naptdri évben egyszer, ha a tdvolsdg vastiton az alkalmazds
helye és a szdrmazdsi hely k6zott 50 km-nél tobb, de 725 km-nél
kevesebb,

- minden naptdri évben kétszer, ha a tdvolsdg vastiton az alkalmazds
helye és a szdrmazasi hely kozott 725 km vagy anndl tobb;

amely tdvolsdgokat a 14. cikk (2) bekezdésében megdllapitott modszerek
szerint kell szdmitani.

Olyan esetekben, amikor mind a férj, mind a feleség az alapitvany alkal-
mazdsdban dll, sajat maga és eltartottai szdmdra a fenti rendelkezésekkel
osszhangban mindkettdjiik jogosult az utazdsi koltségek dtaldnyban tor-
ténd kifizetésére; minden eltartott csak egy kifizetésre jogosult. Az eltar-
tott gyermekek vonatkozdsaban a kifizetést a férj vagy a feleség kérésére
valamelyikitk szdrmazasi helye alapjan éllapitjdk meg.

Amikor a munkatérs hdzassdgot kot, és ezért elismerik, hogy héztartdsi
tdmogatdsra jogosult, a hdzastdrs szdmdra kifizetendd utazdsi koltséget a
hézassagkotés id6pontjatdl az év végéig terjedd id6szak alapjdn ardnyo-
san kell kiszdmolni.
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Ha a kérdéses osszegek kifizetését kovetden a munkatdrs csalddi dllapotd-
ban bekovetkezett valtozds miatt megvéltozik a szdmitds alapja, az érin-
tett munkatdrs szémdra ez nem von maga utdn visszafizetési kotelezett-
séget.

A négy és tiz év kozotti gyermekek utazdsi koltségének kiszdmitdsanal fél-
ard jegyet kell alapul venni; a szdmitds alkalmazdsdban azok a gyermekek
szamitanak négy vagy 10 éveseknek, akik az adott év janudr 1-jén mér
betoltotték ezt az életkort.

(2) Az A és B kategéridju alkalmazottak szdmdra az dtalanyfizetés alap-
jaul a vastti elsG osztdlyd rettrjegyek koltsége, mig a tobbi alkalmazott
szdmdra a mdsodosztalyu retirjegyek koltsége szolgal. Ahol az ilyen ala-
pon torténd szamitds nem lehetséges, az igazgatd kiilon dontéssel hatd-
rozza meg a kifizetés feltételeit.

(3) Az a munkatdrs, akinek a szolgdlata a naptdri év sordn a haldlesetet
kivéve valamilyen okbol megsziinik, vagy aki az év egy részében fizetés
nélkili szabadsdgon van, ha abban az évben kilenc hénapnal kevesebb
ideig éllt a szolgélat aktiv alkalmazdsdban, az (1) bekezdésben el6irt kifi-
zetésnek csak egy részére jogosult, aktiv alkalmazdsban édlldsa ardnydban
szamitva.

(4) Az el6z8 rendelkezéseket azokra a munkatdrsakra kell alkalmazni,
akiknek alkalmazdsi helye és szdrmazdsi helye Eurépdban van. Az a mun-
katdrs, akinek alkalmazdsi helye és/vagy szdrmazdsi helye Eurépén kiviil
van, minden naptdri évben egyszer jogosult, aldtimaszt6 dokumentumok
benytjtésa ellenében, a szdrmazdsi helyére torténd utazdsa koltségeinek
megtéritésére vagy egy mdsik helyre torténd utazdsa koltségeinek megté-
ritésére, ha az nem haladja meg a szdrmazdsi helyre torténd utazds kolt-
ségeit.

(5) Az e cikk szerinti jogosultsdg feltételeinek csak az a munkatdrs felel
meg, aki legalabb kilenc hénapig éll az alapitvany szolgdlatdban.

C. Koltozési koltségek

16. cikk

(1) Az a munkatdrs, akit egy évnél nem rovidebb hatdrozott idére szer-
zédtettek, hatdrozatlan id6re szerzédtetett munkatdrs pedig akkor, ha az

igazgaté megitélése szerint ilyen idGtartamra dll szolgdlatba, a kovetkezd
rendelkezések szerint jogosult koltozési koltségei megtéritésére.

(2) A btor és ingbsdgok atkoltoztetésekor felmeriils koltségeket, bele-
értve a szokdsos kockdzatok (torés, lopds, tiiz) elleni biztositds koltségét,
meg kell tériteni annak a munkatdrsnak, aki koteles lak6helyét megval-
toztatni, hogy meg tudjon felelni az alkalmazdsi feltételek 16. cikkének,
és aki ugyanezekre a kiaddsokra mds forrdsbol nem kapott téritést. Ez a
térités nem haladhatja meg az el6zetesen jovéhagyott becslés Gsszegét.
Legaldbb két koltségbecslést kell benytjtani az alapitvany megfelel szer-
vezeti egységéhez, amely ha a becsléseket tilsigosan koltségesnek itéli,
masik koltoztetd céget vilaszthat. Az ut6bbi esetben a téritésre valé jogo-
sultsdg annak a cégnek a becslésében szerepls osszegre korldtozbdhat.

(3) A szolgélat megsziinésekor vagy a munkatdrs haldlakor az alkalma-
zds helyérdl a szdrmazdsi helyre torténd koltoztetés tekintetében felme-

riilt koltségeket meg kell tériteni.Ha az elhunyt munkatérs nem volt hdzas,
a koltségeket az 6rokosei szdmdra kell megtériteni.

(4) A koltozést a munkatdrs probaidejének végétdl szdmitott egy éven

beliil kell végrehajtani.A szolgdlat megsziinésekor a koltozést hirom éven
beliil kell végrehajtani a 12. cikk (4) bekezdésének masodik albekezdésé-
ben eldirtak szerint.

A fent meghatdrozott hatdrid6kon tal felmeriil6 koltozési koltségek csak
kivételes esetben, az igazgatd kiilon dontése alapjan térithetGek meg.

D. Napidij

17. cikk

(1) Az a munkatdrs, aki bizonyitja, hogy lakéhelyet kellett valtoztatnia
annak érdekében, hogy megfeleljen az alkalmazasi feltételek 16. cikke el6-
irdsainak, a (2) bekezdésben meghatdrozott idGtartamra napidijra jogo-
sult a kovetkez8k szerint:

Haztartdsi
tdmogatdsra jogosult

Haéztartdsi timogatdsra
nem jogosult

Az 1-15. napig A 16.napt6l Az 1-15. napig A 16.napt6l
Belga frank naptdri naponként
A és B kategoria 775 350 525 275
C és D kategéria 700 325 450 225
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Amennyiben az alapitvany altal alkalmazott férj és feleség egyardnt jogo-
sult a napidijra, az els8 két oszlopban feltiintetett dijakat csak a magasabb
alapilletménnyel rendelkezd személyre kell alkalmazni. A mésik személyre
a masik két oszlopban feltiintetett dfjakat kell alkalmazni.

A fenti dijtdblazatot minden esetben 6sszhangba kell hozni az Eurdpai
Kozosségek Tandcsa dltal megallapitottal, amikor a Kozosségek tisztvise-
16i személyzeti szabdlyzatdnak 65. cikke szerint a dijazdst felilvizsgaljak.

(2) A napidij folyésithatosdgdnak idGtartama a kovetkezd:
a) hdztartdsi timogatdsra nem jogosult munkatdrs esetében: 120 nap;

b) haztartdsi timogatdsra jogosult munkatdrs esetében: 180 nap, vagy ha
a munkatdrsnak hath6napos prébaidét kell letoltenie, az az id6szak és
tovabbi egy honap.

Amennyiben az alapitvany altal alkalmazott férj és feleség egyardnt jogo-
sult napidijra, a napidij b) pontban megéllapitott folyésitdsi idStartamat
csak a magasabb alapilletménnyel rendelkezd személyre kell alkalmazni.
A misik személyre az a) pontban megéllapitott idStartamot kell alkal-
mazni.

A napidij semmilyen koriilmények kozott nem nydjthatd azt a napot
kovetSen, amelyen a munkatars elkoltozik, hogy meg tudjon felelni az
alkalmazasi feltételek 16. cikke el6irdsainak.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett napidijat a felére kell csokkenteni minden
olyan id@szak alatt, amikor a munkatdrs a kikiildetésben levé munkatars-
nak jard, a 18. cikkben el6irt napidijat kap.

E. Kikiildetési koltségek

18. cikk

(1) A kikiildetésben levé és megfeleld utazési utasitdst betarté munkatérs
jogosult utazdsi koltségeinek megtéritésére és napidijra a kovetkezd ren-
delkezésekkel 6sszhangban.

(2) Az utazdsi utasitds tartalmazza a kikiildetés vdrhaté idStartamdt,
melynek alapjan a napidij cimén a munkatdrs dltal felvehetd elSleg 6ssze-
gét ki kell szdmitani. Kilon dontés nélkil el6leg nem fizethetd olyan
kikiildetés esetében, amelynél a tavollét varhat6 ideje nem haladja meg a
24 6rét, és olyan orszdgban torténik, amelynek pénzneme megegyezik a
munkatdrs alkalmazdsi helyének pénznemével.

19. cikk

(1) A kikiildetésben levé munkatars utazasi koltsége a legrovidebb ttvo-
nald, vasiton torténd utazds koltségeit fedezi, az A és B kategéridja

munkatdrsak szdmaéra elsg osztdlyon, mig a tobbi munkatirs szdmdra
mésodosztalyon.

Amennyiben az oda-vissza it 800 km vagy anndl t6bb, a C és D kategé-
ridba tartoz6 munkatdrsak a fenti kiaddsokra vonatkozdan elsg osztalya
dijszabds szerinti téritésre jogosultak.

Az igazgaté dontése alapjdn amennyiben az oda-vissza Gt 800 km-nél
kevesebb, a C és D kategéridba tartozé munkatdrs kikiildetésben a fenti
kiaddsokra vonatkozdan elsé osztdlya dijszabds szerinti téritésre jogosult,
ha az irdnyito testiilet egy tagja, az igazgatd vagy egy elsd osztalyon utazd
munkatdrs kiséretében utazik.

Az utazési koltségek magukban foglaljdk még:
- a helyfoglaldsok és a sziikséges poggydsz szdllitdsanak koltségét,

— a kiilonleges gyorsvonatok pétdijat (ha kiilon jegyeket allitanak ki,
ezek benytjtdsa ellenében téritik meg),

- a hdl6kocsis elhelyezés potdijat (a halokocsijegyek benyujtdsa ellené-
ben téritik meg), amikor az utazds legaldbb hatéras éjszakai utazast is
tartalmaz 22:00 és 07:00 6ra kozott:

- kétdgyas hdlokocsiban,

— ahol a vonaton nincs ilyen kategoridji hdlokocsis elhelyezés, az
igazgaté beleegyezése mellett a térités a kozvetlenil folotte levs
kategoéridnak felel meg, vagy egyagyas hdlokocsinak, ha ez az
egyetlen rendelkezésre 4ll6 halokocsis elhelyezési kategéria.

(2) Engedélyezhet6 a munkatdrs repiil6gépen torténd utazdsa. Ilyen eset-
ben a térités kozvetlenill az elsé osztaly alatti osztdlyra valtott jegyek

benytjtasa ellenében torténhet.Az igazgaté dontése alapjan egy adott
kikiildetésben az irdnyité testiilet egy tagja vagy az igazgat kiséretében
levé munkatdrs a jegyek benyujtdsa ellenében kaphat utazdsi koltségtéri-
tést ugyanarra az osztdlyra, amelyet a testiilet tagja vagy az igazgaté vett
igénybe.

Az Eurdpai Kozosségek személyzeti szabélyzata VII. melléklete 12. cikke
(2) bekezdésének mésodik albekezdésében eldirt szabalyokban megéllapi-
tott feltételek szerint a killonosen faraszté koriilmények kozott kikiilde-
tésbe utazé munkatdrs, az igazgat6 dontése alapjan, a jegyek benyujtdsa
ellenében utazdsi koltségtéritést kaphat az igénybe vett osztalyra.

Az igazgatd kiilon dontése alapjan a munkatdrs szdmdra engedélyezhetd
az ingyenes mennyiség feletti mennyiségii poggydsz feladdsa.

(3) Tengeri utazdsok esetében az utazdsi osztélyt minden esetben az igaz-
gaté hatdrozza meg. A tengeren utazé munkatars a 20. cikkben emlitett
napi megélhetési juttatds helyett 225 belga frank juttatdst kap az utazds
24 6rds idGszakai utdn.

(4) A munkatdrs kaphat engedélyt egy adott kikiildetésben sajit autdja
haszndlatdra, feltéve ha ennek kovetkeztében nem hosszabbodik meg a
kikiildetés idStartama.
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Az utazési koltségek megtéritését ebben az esetben az (1) bekezdésben
elsirt dltaldnos alapon kell kiszdmitani.

Rendszeresen kiilonleges koriilmények kozott kikiildetésbe utazé munka-
térs esetében azonban az igazgaté donthet tigy, hogy a juttatdst nem vas-
tti dfjszabds szerint, hanem kilométer alapon adja, ha a tomegkozlekedés
és az utazdsi koltségek dltaldnos alapon torténd téritése kifejezetten hét-
rdnyos lenne.

A sajét autdjanak haszndlatdra engedéllyel rendelkezé munkatérs tovabbra
is teljes mértékben felel@sséggel tartozik az autdjat vagy harmadik feleket
ért balesetért; az igazgaté dltal megfelelSnek tartott osszegt felelGsségbiz-
tositssal kell rendelkeznie.

20. cikk

(1) a) A kikiildetésben levé munkatérs napidijat a kovetkezd dijtabldzat
szerint kell kifizetni:

L IL.
AésB CésD
kategoria kategoria
1320 Bfr 1220 Bfr

b) Az Eurdpai K6zosségek tagdllamainak Eur6pdn kiviili teriileteire
irdnyuld kikiildetések esetében az igazgat6 donthet més dijszabds
alkalmazdsarol.

(2) Az L és 1L oszlopban meghatdrozott napidijb6l napi 330 belga fran-
kot, illetve 315 belga frankot kell levonni abban az esetben, ha a kikiilde-
tés adott napjan — amit a (4) bekezdésnek megfelelGen kell kiszdmolni — a
munkatdrs az Alapitvany dltal megtéritends halokocsikoltségeket szamol
el.

(3) Ugyanezeket a levondsokat kell elvégezni, ha a munkatdrsnak az éjsza-
kit nem kellett az alkalmazasi helyétdl tavol toltenie.

(4) A (2) és (3) bekezdés szerint a kikiildetésben levé munkatérsnak jar6
napidijat a kovetkezg szabalyokkal 6sszhangban kell kiszdmitani:

a) 24 6rés vagy anndl rovidebb kikiildetés esetén:

— ha az 6 6rds vagy anndl rovidebb: a tényleges koltségek megtéri-
tése a napidij osszegének legfeljebb negyedéig,

— haaz 12 6rds vagy anndl r6videbb, de hat 6rat meghaladé: a napi-
dij fele,

— ha az 24 6rds vagy anndl r6videbb, de 12 6rat meghaladd: egész
napra jar6 napidij.

b) 24 6rdnél hosszabb kikiildetés esetén:

— minden 24 6rés idGszakra: egész napra jard napidij,

— minden tovabbi hatérds vagy anndl rovidebb idGtartamra: nincs
napidij,

— minden tovdbbi 12 6rds vagy anndl rovidebb, de a hat 6rat meg-
haladé idGtartamra: a napidij fele,

- minden tovdbbi 12 6rdt meghaladé idStartamra: egész napra jaré
napidij.

(5) A kikiildetésben levé munkatdrsnak jéré napidij fedez minden felme-
riil6 koltséget, beleértve a kikiildetés helyén a helyi kozlekedést, a kovet-
kezSkben emlitett kiaddsokat kivéve, amelyeket aldtdmaszté dokumentu-
mok benytijtdsa ellenében meg kell tériteni:

a) tdviratok és belfoldi tavhivdsok vagy nemzetkozi telefonhivasok kolt-
sége, ha ezek hivatalos célokat szolgaltak;

b) a 21.cikkben foglalt esetekben a szabadidds kiaddsok;

¢) a munkatdrsndl a kikiildetés céljaira szitkségszertien felmeriilt kivéte-
les koltségek, amelyekre kiilon utasitdsok vonatkoztak vagy vis maior
kovetkeztében meriiltek fel és az alapitvany érdekeit szolgaltdk, és
amelyeknek az adott napidijbél val6 kifizetése ardnytalanul csokken-
tené azt.

(6) Ha a kikiilldetés vdrhatdan legaldbb négy hétig tart ugyanazon a
helyen, és errdl az érintett munkatdrsat indulds el6tt tdjékoztattdk, egyne-

gyeddel csokkenthet$ a napidij mértéke.llyen csokkentésrdl a kikiildetés
ideje alatt is lehet donteni; ebben az esetben ez legaldbb nyolc nappal azt
kovetSen 1ép hatdlyba, hogy az érintett munkatarsat errdl tdjékoztattak,
feltéve hogy a tdjékoztatds napjatdl szdmitva legaldbb négy hét kikiilde-
tési id6 marad még hatra.

(7) Akikiildetésben levé munkatdrs koteles bejelenteni, ha étkezését vagy
szélldsdt az Eurdpai Kozosségek egyik intézménye vagy nemzeti illetve

nemzetkozi szerv vagy szervezet biztositja vagy megtériti. A napidijbol
200 belga frankot kell minden kapott étkezésre levonni, az I. és II. osz-
lopban feltiintetett juttatdsokat pedig 450 belga frankkal, illetve 420 belga
frankkal kell csokkenteni minden olyan nap tekintetében, amikor a mun-
katdrs szdlldst kapott. Ha egy kikiildetésben levé munkatdrs valamennyi
étkezését és szdlldsat az Eurdpai Kozosségek egyik intézménye vagy egy
nemzeti illetve nemzetkozi szerv vagy szervezet biztositja vagy tériti meg,
akkor a fent meghatdrozott kikiildetésekre vonatkozé napidij helyett 225
belga frank juttatdst kap minden 24 6rds i, dStartamra.

(8) Az (1), (2) és (7) bekezdésekben feltiintetett dijakat 10 %-kal kell
novelni, ha a kikiildetés Parizsba torténik, 5 %-kal, ha Briisszelbe, Luxem-
burgba vagy Strasbourgba, és 10 %-kal a C és D kategoridba tartozé alkal-
mazottak szdmdra, ha a kikiildetés Strasbourgba torténik.
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F. Rogzitett mértékii koltségtérités

21. cikk

Olyan munkatérs esetében, akinél kiilon utasitdsok eredményeként alkal-
manként hivatalos célbdl szabadidds koltségek meriilnek fel, a szabadi-
dés juttatds Osszegét minden egyes esetben az aldtdmaszté dokumentu-
mok alapjan szdmitjdk ki. Ennek feltételeit az igazgatd hatdrozza meg.

22. cikk

Az olyan helyen alkalmazott munkatars szamadra, ahol a lakdsviszonyok
elismerten kiilonos nehézséget jelentenek, lakdstimogatds is fizethetd.

Azoknak a helyeknek a jegyzékét, amelyekre tdimogatds adhatd, a tdmo-
gatds legmagasabb 0sszegét és nytjtasdnak szabdlyait az Eurdpai Kozos-
ségek Tandcsa hatdrozza meg a Kozosségek tisztviselSinek személyzeti
szabdlyzata 65. cikkének (3) bekezdésében megillapitott eljdrassal ossz-
hangban.

23. cikk

Az olyan helyen alkalmazott munkatdrsnak, ahol a kozlekedés elismerten
kiilonos nehézséget jelent és drdga, mivel a lakds tdlsdgosan tdvol van a
munkahelytd], kozlekedési tdimogatis is fizethetd.

Azoknak a helyeknek a jegyzékét, amelyekre tdimogatds adhaté, a tdmo-
gatds legmagasabb 0sszegét és nytjtasanak szabdlyait az Eurdpai Kozos-
ségek Tandcsa hatdrozza meg a Kozosségek tisztviselSinek személyzeti
szabdlyzata 65. cikkének (3) bekezdésében megillapitott eljdrassal ossz-
hangban.

5. Szakasz

24. cikk

A 2-4. szakaszban taldlhat6 dfjakat automatikusan ki kell igazitani, amikor
az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzatdban taldl-
hat6 megfelel§ dijak médosulnak.

6. Szakasz

AZ OSSZEGEK KIFIZETESE

25. cikk

(1) A javadalmazés kifizetése a munkatdrsak részére minden hénap 15.
napjan torténik a folyé héra vonatkozdan. A javadalmazds Gsszegét egész
belga frankra fel kell kerekiteni.

(2) Amikor a javadalmazds nem egy teljes honapra jdr, akkor az sszeget
harminc részre kell osztani, és

a) ha a ténylegesen kifizetendd napok szdma 15 vagy anndl kevesebb, a
harmincadok szdma egyenld a ténylegesen kifizetend§ napok szdmd-
val;

b) ha a ténylegesen kifizetendd napok szdma 15-nél t6bb, a munkatdrsat
megilletd harmincadok szdma egyenl6 a ténylegesen nem fizetendd
napok szamdnak és 30-nak a kilonbségével.

(3) Ha a csalddi tdimogatdsokra és a kilfoldi munkavégzési timogatdsra
vonatkozd jogosultsdg a szolgélatba lépés id6pontja utin kezdddik, a
munkatdrs ezeket annak a hénapnak az els§ napjatél kaphatja meg,
amelyben jogosultsdga kezdddik. E jogosultsig megsztinése esetén a mun-
katdrs annak a hénapnak az utolsé napjdig kaphatja meg a neki jar6
osszeget, amelyben a jogosultsig megsz(inik.

26. cikk

A kifizetés minden munkatdrs szdmdra azon a helyen és annak az orszag-
nak a pénznemében torténik, ahol a feladatait végzi.

Az Eurépai Kozosségek tisztviselSi személyzeti szabdlyzata VII. mellék-
lete 17. cikkének (2), (3) és (4) bekezdésében megillapitott rendelkezése-
ket azonos modon kell alkalmazni.



