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A TANACS 1365/75/EGK RENDELETE
(1975. mdjus 26.)
az Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakoriilmények Javitisdért 1étrehozasarél

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi Kozosséget létrehozd szerzd-
désre és kiilonosen annak 235. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatara,
tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (1),
tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (2),

mivel a modern tirsadalomban az élet- és munkakorilményeinek
javitdsa sordn egyre nagyobb szdmban meriilnek fel egyre bonyo-
lultabb problémdk; mivel fontos, hogy a megfelel§ kozosségi cse-
lekvés interdiszciplindris tudomdanyos alapokra épiiljon, és hogy
ezzel egyidejtileg a munkaaddk és a munkavéllalok osszefogjanak
a teenddk megval6sitdsa sordn;

mivel a K6zosség egyel6re nincs abban a helyzetben, hogy rend-
szerezett és tudomdnyos igény elemzéseket és kutatdsokat végez-
zen, illetve tanulmdnyokat készitsen;

mivel az Eurépai Kozosségek kornyezetvédelmi cselekvési pro-
gramja (*) megallapitja, hogy a K6zosség intézményeinek fel kell
dllitaniuk egy olyan testiiletet, amely alkalmas arra, hogy
felismerje azon elemeket, amelyek egyiittes hatdsa befolyasolja az
élet- és munkakorilményeket, valamint arra, hogy elkészitsen egy
hosszi tavi, eléremutat6 tanulmdnyt azokrél a tényezdkrdl, ame-
lyek veszélyeztethetik, és amelyek javithatjak az életk6riilménye-
ket;

mivel a szocidlis cselekvési programrol sz6l6, 1974. janudr 21-i
tandcsi dlldsfoglalds (*) meghatdroz tobbek kozott egy munkaval-
lalokra vonatkozé cselekvési programot, amelynek célja az élet- és
munkakoriilmények huménusabba tétele;

() HLC76.,1974.7.3, 33. 0.
() HLC109,1974.9.19, 37. 0.
() HLC112,1973.12.20. 3. 0.
(% HLC13.,1974.2.12, 1. 0.

mivel a Kozosség dltal az élet- és munkakoriilmények javitdsa
érdekében megfogalmazott célkit(izések megvaldsitisdhoz sziik-
ség van egy alapitvany létrehozdsara;

mivel a Szerz6dés nem rendelkezik az ilyen alapitvany létrehoza-
séhoz szitkséges hatdskorokrdl;

mivel az alapitvany létrehozdsdra az Eurdpai Kozosségek keretén
beliil keriil sor, és az a kozosségi joggal osszhangban fog
mtik6dni; mivel meg kell hatdrozni bizonyos éltalinos rendelke-
zések alkalmazdsanak a feltételeit,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Létrejon az Eurdpai Alapitviny az Elet- és Munkakoriilmények
Javitasaért, a tovabbiakban: ,az alapitvany”.

2. cikk

(1) Az alapitvany célja, hogy hozzdjaruljon a jobb élet- és munka-
koriilmények megtervezéséhez és megteremtéséhez a fejl6dést
vélhetGen el@segits ismeretek felhalmozasat és terjesztését szol-
gdlo intézkedéseken keresztiil.

(2) Tekintettel erre a célkitizésre, az alapitvanynak az a feladata,
hogy a gyakorlati tapasztalatok ismeretében alakitson ki és valé-
sitson meg elképzeléseket az élet- és munkakoriilmények kozép-
és hosszu tava javitdsdra, valamint hogy meghatdrozza a vilto-
zast elGsegit tényezdket. Az alapitvdny a feladatainak elldtdsa
soran figyelembe veszi a Koz9sség vonatkozo politikai elképzelé-
seit. Az alapitvany tdjékoztatja a Kozosség intézményeit az el6re-
lathaté célkittizésekrdl és irdnymutatdsokrol, ennek érdekében
elsgsorban tudomdanyos informéciokat és szakmai adatokat
tovabbit.
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(3) Az élet- és munkakorillmények javitdsa tertiletén az alapit-
véany az aldbbi témakorokkel foglalkozik behatébban, meghatd-
rozva, mely prioritdsokat kivanja figyelembe venni:

— a dolgozdok munkafeltételei,

— munkaszervezés, kiilonosen munkakérok tervezése,

- a munkavallalok bizonyos csoportjaira jellemzd problémak,

— a kornyezet fejlesztésének hosszii tavi vonatkozasai,

— humadntevékenységek térbeli és idSbeli elosztdsa.

3. cikk

(1) Az alapitvany a célkitiizései megvaldsitdsa érdekében osz-

tonzi az informdcié- és tapasztalatcserét ezeken a teriileteken,

valamint, adott esetben, 1étrehoz egy informaciés és dokumenta-
cids rendszert. Az alapitvany tobbek kozott:

a) elGsegitheti az egyetemek, tudomdnyos és kutatbintézetek,
valamint gazdasdgi és tarsadalmi intézmények és szervezetek
kozotti kapcsolatot, és 6sztonozheti az egyiittes fellépést;

b) munkacsoportokat hozhat 1étre;

¢) tanulmdnyi szerz8déseket kothet, részt vehet tanulmanyok
elkészitésében, segitséget nyujthat kisérleti projektek megva-
l6sitasahoz, és sziikség esetén maga is végezhet bizonyos kuta-
tasokat;

d) tanfolyamokat, konferencidkat és szemindriumokat szervez-

het.
(2) Az alapitvany a lehetd legszorosabb egytittmitkodést alakit ki

szakosodott intézményekkel, alapitvanyokkal és szervezetekkel a
tagdllamokban vagy nemzetkézi szinten.

4. cikk
(1) Az alapitvany nonprofit szervezet. Az alapitviny az Osszes
tagdllamban a jogi személyek szamadra biztositott lehetd legtelje-

sebb jogképességgel rendelkezik.

(2) Az alapitvany székhelye frorszdgban van.

5. cikk
Az alapitvany szervei:
— az igazgatasi tandcs,
— az igazgaté és az igazgatdhelyettes,

- a szakértdi bizottsdg.

6. cikk
(1) Az igazgatdsi tandcs 30 tagbdl dll, akik koziil:
a) kilenc tag képviseli a tagallamok kormadnyait;

b) kilenc tag képviseli a munkaadéi szervezeteket;

¢) kilenc tag képviseli a munkavallal6i szervezeteket;

d) hdrom tag képviseli a Bizottsdgot.

(2) Az a), b) és ¢) pontban emlitett tagokat a Tandcs nevezi ki —
tagallamonként és a fent emlitett kateg6ridnként egy-egy tagot. A
Tandcs ezzel egyidejiileg azonos feltételekkel kinevez egy helyet-
test, aki csak a rendes tag tavollétében vehet részt az igazgatasi
tandcs tilésein. A Bizottsdg nevezi ki sajat képvisel8it és azok
helyetteseit.

(3) Az igazgatasi tandcs tagjainak hivatali ideje hdrom év. A meg-
bizatds megujithatd. A hivatali id6 lejartdval vagy a tagok lemon-
ddsa esetén a tagok megbizatdsuk megujitdsdig vagy az 0j tagok
kinevezéséig hivatalban maradnak.

(4) Az igazgatdsi tandcs tagjai koziil egy elnokot és harom helyet-
test valaszt, akiknek a megbizatdsa egy évre szol.

(5) Az elnok évente legaldbb két alkalommal, valamint a tagok
egyharmadanak kezdeményezésére koteles sszehivni az igazga-
tdsi tandcsot.

(6) Az igazgatdsi tandcs a tagok szavazatainak abszolat tobbsé-
gével hozza meg dontéseit.

7. cikk

(1) Az igazgatdsi tandcs mikodteti az alapitvanyt, amelynek
irdnymutatdsait a szakértdi bizottsdggal folytatott konzultdciét
kovetSen hatdrozza meg. Az igazgatdsi tandcs az igazgatd dltal
benyujtott tervezet alapjan, a Bizottsdggal egyeztetve fogadja el a
munkaprogramot.

(2) Az igazgatdsi tandcs elfogadja az eljdrdsi szabalyzatat, amely
a Bizottsdggal folytatott konzulticiét kovetSen a Tandcs jovaha-
gyaséval 1ép hatélyba.

(3) Az igazgatasi tandcs dont a Kozosségen kiviili forrdsokbol
szarmaz6 hagyaték, adomdany vagy tdmogatds elfogaddsarol.

8. cikk

(1) Az alapitviny igazgatdjat és igazgatohelyettesét a Bizottsdg
nevezi ki a jeloltekrdl az igazgatdsi tandcs altal elGterjesztett név-
jegyzékrdl.

(2) Az igazgatét és helyettesét szakértelmiik alapjan vélasztjak ki,
és fiiggetlenségiik megkérddjelezhetetlen.

(3) Az igazgato és helyettese megbizatasa legfeljebb ot évre sz6l.
Megbizatdsuk megtjithaté.
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9. cikk

(1) Az igazgat iranyitja az alapitvany tevékenységét és gondos-
kodik az igazgatdsi tandcs hatdrozatainak végrehajtisdr6l. Az
igazgaté az alapitvany jogi képviselGje.

(2) Az igazgatd az alkalmazottakra vonatkozé rendelkezések
értelmében az alapitvany alkalmazottainak felettese. Az igazgat6
felelés az alkalmazottak felvételéért és elbocsdtdsaért, valamint az
alkalmazottakkal szemben tdmasztott szakmai kovetelmények
meghatdrozdséért.

(3) Az igazgatd késziti el6 az igazgatdsi tandcs tevékenységét. Az
igazgato vagy helyettese, vagy mindkett6 jelen van a tandcs {ilé-
sein.

(4) Az igazgaté az igazgatdsi tandcsnak tartozik elszdmoldssal az
alapitvany mtkodtetésével kapcsolatosan.

10. cikk

(1) A szakértdi bizottsdg 12 tagbdl ll, tagjait a Tandcs nevezi ki
a Bizottsag javaslata alapjdn; a jelolteket tudomdnyos és egyéb, az
alapitvany tevékenységéhez kapcsolddd szakértsi korokbdl kell
kivélasztani.

(2) A Bizottsag a javaslata el6készitése sordn az alabbi tényezd-
ket veszi figyelembe:

— az alapitvany tevékenységének két, egymast kolcsonosen kie-
gészit§ teriilete, azaz az életkoriilmények és a munkakoriil-
mények kozotti egyensuly fenntartdsdnak sziikségessége,

- a lehet§ legszinvonalasabb tudomdnyos és szakmai tandcsa-
déi tdimogatds szitkségessége,

— minden egyes tagéllam képviseletében legaldbb egy dllampol-
gér kinevezésének sziikségessége.

(3) A szakértdi bizottsdg tagjainak hivatali ideje hirom év, a meg-
bizatds megtjithato.

11. cikk

(1) A szakértSi bizottsdg feladata, hogy az igazgaté kérelmére
vagy sajat kezdeményezésre véleményeket nytijtson be az alapit-
vany egyéb szerveinek az alapitvany feladatkorébe tartozé osszes
teriilleten. A szakért8i bizottsdg Osszes véleményét, beleértve a
munkaprogram Osszedllitdsira vonatkozo, az igazgatonak meg-
kildott (a 12. cikkben emlitett) véleményt, egyszerre kell az igaz-
gatbnak és az igazgatdsi tandcsnak megkiildeni.

(2) A bizottsag a tagjai koziil vlaszt elnokot és kidolgozza sajt
eljrasi szabalyzatat.

(3) A bizottsagi iiléseket az igazgatdval egyetértésben az elnok
hivja 6ssze. A bizottsdg évente legalabb két alkalommal, valamint
a bizottsdg legalabb hét tagjanak kezdeményezésére tartja iiléseit.

12. cikk

(1) Az igazgaté minden évben julius 1-jéig a 7. cikkben emlitett
irdnymutatdsok alapjdn kidolgozza az éves munkaprogramot. Az
éves program egy négyéves programterv része. Az éves program-
ban szerepld projektekhez mellékelni kell a sziikséges kiaddsokra
vonatkozé elSirdnyzatokat.

A program osszedllitdsa sordn az igazgatd figyelembe veszi a
szakért6i bizottsdg, valamint a kozosségi intézmények és a Gaz-
dasdgi és Szocidlis Bizottsag véleményét.

Ennek érdekében, valamint valamely munkafeladat megkettzé-
sének elkeriilése céljabol a kozosségi intézmények és a Gazdasagi
és Szocidlis Bizottsdg tdjékoztatja az alapitvanyt a sajat kovetel-
ményeikrdl, valamint lehet6ség szerint a naluk folyamatban levé
munkdrol és késziil§ tanulméanyokrol.

(2) Az igazgaté jévahagydsra megkildi a munkaprogramot az
igazgatdsi tanacsnak.

13. cikk

(1) Azigazgat minden évben legkésdbb marcius 31-ig az alapit-
vany tevékenységeirdl, pénziigyi helyzetérdl és a jovére vonat-
koz6 irdnymutatasokrdl dltaldnos jelentést készit, amelyet meg-
kiild az igazgatdsi tandcsnak.

(2) Miutdn az igazgatdsi tandcs elfogadta az dltaldnos jelentést, az
igazgat6 tovabbitja azt a kozosségi intézményeknek és a Gazda-
sagi és Szocialis Bizottsagnak.

14. cikk

Az igazgatdsi tandcs minden egyes pénziigyi évre elkésziti a
fizetési mérleget az Osszes bevételérdl és kiaddsardl; a pénziigyi év
megegyezik a naptéri évvel.

15. cikk

(1) Az igazgatdsi tandcs minden évben legkésGbb marcius 31-ig
megkiildi a Bizottsdgnak a bevételekre és kiaddsokra vonatkozo
elGiranyzatot. Ezt az elSirdnyzatot, amely tartalmaz egy mikodési
tervet, a Bizottsdg az Eurdpai Kozosségek elézetes koltségvetési
tervezetével egyiitt tovabbitja a Tandcsnak.

(2) Az Eurdpai K6zosségek koltségvetése minden évben kiilon
cimszé alatt tartalmazza az alapitviny szdmdra megallapitott
tamogatast.

Az elGirdnyzatok koltségvetési fejezetek kozotti dtcsoporto-
sitdsra vonatkoz6 hatélyos eljrasi szabalyok ennek a timogatds-
nak az elGirdnyozdsara is érvényesek.

A koltségvetési hatosdg elkésziti az alapitvany mikodési tervét.

(3) Az igazgatdsi tandcs, figyelembe véve a koltségvetési hatosag
altal megitélt timogatdst, a pénziigyi év kezdete elétt elfogadja a
bevételek és kiaddsok el@iranyzatat. Az ily médon elfogadott elg-
irdnyzatot a Bizottsdg tovabbitja a koltségvetési hatdsdgnak.
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16. cikk

(1) Az alapitvanyra vonatkoz6 pénziigyi rendelkezéseket a Szer-
z8dés 209. cikke alapjan kell elfogadni.

(2) Az igazgatdsi tandcs legkés6bb mdrcius 31-ig megkiildi a
Bizottsdgnak és az Ellendrzd Bizottsdgnak az alapitviny osszes
bevételérdl és kiaddsarol az el6z6 pénziigyi évben késziilt elsza-
moldst. Az Ellenérz6 Bizottsdg a SzerzSdés 206. cikke masodik
bekezdésének megfelelGen megvizsgélja az elszdmoldst.

(3) A Bizottsdg minden évben legkésdbb oktdober 31-ig megkiildi
a Tandcsnak és az Eurdpai Parlamentnek az elszdmoldst és az Elle-
n6rz8 Bizottsag jelentését, valamint a Bizottsdg sajat megjegyzé-
seit. A Tandcs és az Eurdpai Parlament a Szerz8dés 206. cikkének
negyedik bekezdésében meghatdrozott eljards alapjan mentesiti az
alapitvany igazgatasi tandcsat.

(4) A Bizottsdg pénziigyi ellendre felelGs az alapitvany kotelezett-
ségeinek és az Osszes koltség kifizetésének, valamint az Osszes
bevétel elkonyvelésének és beszedésének az ellenSrzéséért.

17. cikk

Az alapitviny alkalmazottaira vonatkozé rendelkezéseket a
Bizottsdg elSterjesztése alapjan a Tandcs fogadja el.

18. cikk

Az igazgatdsi tandcs tagjainak, az igazgatonak, a helyettesének, az
alapitvany alkalmazottainak és az alapitvany tevékenységében
részt vevs személyeknek még megbizatdsuk lejartat kovetden is
bizalmasan kell kezelniiik a szakmai titoktartds kotelezettségének
hatdlya ald tartozé informdcidkat.

19. cikk

Az Eurépai Kozosségek nyelveire vonatkozd —szabélyok
érvényesek az alapitvanyra is.

20. cikk

Az Eurbpai Kozosségek kivéltsigairdl és mentességeirdl sz616
jegyzSkonyvet az alapitvanyra is alkalmazni kell.

21. cikk

(1) Az alapitvany szerz8désben vallalt kotelezettségeire az adott
szerzGdésre vonatkozo jog az irdnyado.

Az Eurdpai Kozosségek Birdsiga megfeleld joghatdsdggal rendel-
kezik, hogy barmely, az alapitviny altal megkotott szerzédés
vélasztottbirdsagi zdradéka értelmében itéletet hozzon.

(2) Szerzdédésen kiviili kdrokozds esetében az alapitvany a tagal-
lamok jogaban kozos dltaldnos jogelvekkel 6sszhangban jotall az
alapitvny vagy az alkalmazottai altal a kotelezettségeik elldtasa
sordn okozott karokért.

Az ilyen kdrok megtéritésére vonatkozé jogvitdkban az Eurdpai
Koz0sség Birdsaga rendelkezik joghatdsdggal.

(3) Az alapitvany alkalmazottainak az alapitvannyal szemben
fennallé személyes felelGsségével kapcsolatban az alapitvany
alkalmazottaira vonatkozé hatédlyos rendelkezések az irdnyadok.

22. cikk

A tagdllamok, az igazgatdsi tandcs tagjai és az alapitvany
tevékenysége altal kozvetlenil és személyesen érintett harmadik
személyek az alapitvany éltal lebonyolitott barmely — kifejezett
vagy kozvetett — jogi aktus esetén igényelhetik a Bizottsigndl a
szoban forgd jogi aktus torvényességének megallapitasat.

Miutdn az érintett fél elGszor tudomdst szerez a széban forgd jogi
aktusrdl, 15 nap éll rendelkezésére ahhoz, hogy a Bizottsdghoz
forduljon.

A Bizottsag egy honapon beliil meghozza dontését. Amennyiben
ezen id6szak alatt nem sziiletik dontés, a beadvanyt elutasitottnak
kell tekinteni.

23. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Kozdsségek Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetését kovetS harmadik napon 1ép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Luxembourgban, 1975. mdjus 26-4n.

a Tandcs részérél
az elnok

M.A. CLINTON



