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A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGANAK  2021/03
HATAROZATA

a Kozlekedési Kozosség édllandé titkdrsiginak személyi dllomdnyihoz tartozé személyeknél a
szolgdlat megkezdésekor és a szolgilati jogviszony megsziinésekor felmeriil§ utazdsi és kolt6zési
koltségek megtéritésére vonatkozo szabélyokrél [2023/561]

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGA,

tekintettel a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozé szerz8désre és killonosen annak 30. és 35. cikkére,
ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
A Kozlekedési Kozosség dllando titkdrsdganak személyi dllomdnyéhoz tartozé személyeknél a szolgélat megkezdésekor és a
szolgdlati jogviszony megsziinésekor felmeril§ utazdsi és koltozési koltségek megtéritésére vonatkozo, a mellékletben
megéllapitott szabalyok elfogaddsra keriilnek.
A Kozlekedési Kozosség dllando titkdrsdga a szabdlyok elfogaddsdt kovetSen kozzéteszi azokat a Kozlekedési Kozosség
honlapjan.

2. cikk

Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjan 1ép hatalyba.

Kelt Szarajevoban, 2021. janius 7-én.

A regiondlis irdnyitbizottsdg részérdl
az elnok
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MELLEKLET

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG ALLANDO TITKARSAGANAK SZEMELYI ALLOMANYAHOZ
TARTOZO SZEMELYEKNEL A SZOLGALAT MEGKEZDESEKOR ES A SZOLGALATI
JOGVISZONY MEGSZUNESEKOR FELMERULO UTAZASI £S KOLTOZESI KOLTSEGEK
MEGTERITESERE VONATKOZO SZABALYOK

1. Hatily
A szabélyok a kovetkezSkre vonatkoznak:

a) a Kozlekedési Ko6zosség dllandé titkdrsgdnak (a tovdbbiakban: dllandé titkdrsdg) személyi dllomanydhoz tartozé
alkalmazottak (a tovdbbiakban: alkalmazottak), és a veliik ténylegesen egy hdztartdsban €16 hazastarsak, valamint
2 és 18 év kozotti eltartott gyermekek esetében a szolgdlat megkezdésekor és a szolgdlati jogviszony
megszlinésekor felmeriil§ utazdsi koltségek megtéritése;

b) az alkalmazottak esetében a szolgdlat megkezdésekor és a szolgdlati jogviszony megsziinésekor felmeriild
koltozési és raktdrozasi koltségek megtéritése; valamint

o) letelepedési timogatas fizetése az alkalmazottak szdmadra a szolgdlat megkezdésekor.
2. Utazasi koltségek

2.1. Akovetkezd utazdsi koltségek keriilnek megtéritésre:
a) aszolgalatba lépéskor felmeriil§ utazdsi koltségek a felvétel helyétSl a munkavégzés helyéig;

b) a szolgdlati jogviszony megsziinésekor felmeriil§ utazasi koltségek a munkavégzés helyétdl a szdrmazasi helyig,
feltéve, hogy az édthelyezés az alland6 lakohely megvéltozdsaval jar, és a szolglati jogviszony megsziinésének
idépontjatdl szamitott egy éven beliil megtorténik.

Az utazdsi koltségek megtéritése 400 km-nél rovidebb utazds (egy irdnyban, a hivatalos vasiti tdvolsag szerint) esetén
dltaldban masodosztalyt vasuti jegy, 400 km-nél hosszabb utazds esetén pedig dltaldban turistaosztdlya repiilGjegy
dranak megtéritését jelenti.

2.2. Az utazdsi koltségek megtéritésére jogosult minden egyes utas legfeljebb 10 kg-ig jogosult a poggydsztalsily
koltségeinek megtéritésére.

2.3. Az utazdsi koltségek kizdrolag az eredeti igazol6 dokumentumok bemutatdsa alapjdn keriilnek megtéritésre.

2.4. Amennyiben sem 1égi, sem vastti kozlekedés nem &ll rendelkezésre, vagy az nem koltséghatékony, az autdbusszal
vagy autdval val6 utazds is megengedett.

2.5. Magantulajdonii személygépkocsi igénybevétele esetén kilométerenként 0,22 EUR osszeget kell megtériteni.
2.6. A taxikoltségek nem térithet6k meg.
3. Koltozési koltségek

3.1. A butorok és személyes hasznalati tirgyak koltoztetésével kapcsolatban felmeriilt koltségeknek, ezen beliil a szokdsos
kockazatok (torés, lopds, tlizkar stb.) elleni biztositds koltségeinek a megtéritése a Kozlekedési Kozosség dllandd
titkdrsdga igazgatdjanak (a tovabbiakban: igazgatd) el6zetes engedélyével a kovetkezd id6pontokban torténik:

a) a felvétel helyérdl az alkalmazasi helyre torténd koltozés vonatkozdsdban a szolgélatba lépéskor a prébaidé lejarta
utdn legfeljebb egy évvel; az alkalmazott szolgdlatba lépése el6tt végrehajtott koltozéssel kapcsolatos koltségek
nem térithet6k meg;

b) a szolgilati jogviszony megsziinésekor, a munkavégzés helyérdl a szarmazasi helyre, vagy egy azzal azonos vagy
rovidebb tdvolsdgra 1év6 helyre torténd koltozés tekintetében, feltéve, hogy a koltozésre a szolgalati jogviszony
megszlinésének id6pontjdt6l szdmitott egy éven belil keriil sor;
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3.2, Vagy dataldnyosszegli koltoztetési juttatds keriil folyositdsra vagy a ténylegesen felmeriilt koltségek keriilnek
megtéritésre.

3.3. Az atalanyosszeg(i koltoztetési timogatas az alkalmazott alapilletményének 30 %-a, 1 500 EUR Osszegli maximalis
fels6 hatarral.

3.4. A ténylegesen felmeriilt koltségeket, beleértve a legfeljebb 60 napig tarté raktdrozds koltségeit és a szokdsos
kockazatok elleni biztositdst, 6 000 EUR Osszegli maximdlis fels§ hatdrig lehet megtériteni, az esettdl fiiggéen a
kovetkez8 mennyiségi hatdrokon beliil:

a) 8000 kg vagy 40 m’ az alland¢ titkdrsag koltségén utazd azon jogosult alkalmazottak esetében, akiket legalabb
egy csalddtag kisér a szolgélatteljesitési dllomdsra vagy ott csatlakozik hozzdjuk;

b) 4000 kg vagy 30 m’ az dllandé titkdrsdg koltségén utazé azon jogosult alkalmazottak esetében, akiket nem kisér
csaladtag.

3.5. A butorok és személyes haszndlati tdrgyak szdllitdsa szdrazfoldi vagy tengeri Gton vagy az igazgaté dltal
meghatarozott leggazdasdgosabb médon torténik, adott esetben figyelembe véve a csomagoldssal, a dobozoldssal, a
fuvarozdssal, a kicsomagoldssal, a kidobozoldssal és a vimokkal kapcsolatos koltségeket.

3.6. Az alkalmazottnak legaldbb hdrom koltoztetd tdrsasdg ajdnlatdt be kell nydjtania jovdhagydsra az éllandé
titkdrsdghoz.

4. Letelepedési timogatds

4.1. Az éllandé titkdrsdg koltségén utazé azon alkalmazottak, akiket a szolgdlatteljesitési dllomdsra nem kisér legaldbb egy
csaladtag, illetve ott nem csatlakozik hozzdjuk legalabb egy csaladtag, kinevezésiikkor egy havi fizetésnek megfeleld
letelepedési tdmogatdsra jogosultak.

4.2. Az allandé titkdrsdg koltségén utaz azon alkalmazottak, akiket a szolgalatteljesitési dllomdsra legalabb egy csalddtag
kisér vagy ott csatlakozik hozzajuk, kinevezésitkkor két havi fizetésnek megfelel§ letelepedési timogatdsra jogosultak.
Ezt az Osszeget az dllando titkdrsdg egyosszegti dtalanyként fizeti ki az alkalmazottnak.

5. Igazgatdsi és pénziigyi rendelkezések

5.1. Az alkalmazottak tdjékoztatjék az dllandé titkdrsagot, ha utazdsi és koltozési koltségeiket, valamint adott esetben
csaladtagjaik utazdsi és koltozési koltségeit részben vagy egészben harmadik fél (pl. kormanyzati hat6sdgok, meghivéd
szervezet, hdzastdrs munkaaddja, egyéb munkéltatd stb.) fedezi, amely esetben az dlland6 titkdrsdg csak a koltségek
harmadik fél dltal nem fedezett részét tériti meg vagy fedezi.

5.2. E szabalyok megfelel§ végrehajtasaért az igazgato felel.

5.3. Az éllandé titkdrsag ot évig meg6rzi a koltozési koltségek és utikoltségek megtéritésével, valamint a letelepedési
tdmogatds kifizetésével kapcsolatos iratokat, dokumentumokat és bizonyitékokat.

5.4. Ezek a szabdlyok az elfogadds napjdt kovet naptél alkalmazandok.
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5.5. A személyzet azon tagjai, akik e szabdlyzat elfogaddsa elStt 1éptek hivatalba, jogosultak az utazdsi és koltozési
koltségek visszatéritésére, valamint az e szabdlyoknak megfelel§ letelepedési tdmogatdsra a ténylegesen felmeriilt
koltségeket igazolé dokumentumok bemutatdsa alapjan, a 2—4. szabalyban megallapitott fels§ hatarig.

5.6. Az arak alakuldsatol fuggGen az igazgatd javasolhatja a regionalis irdnyitobizottsignak e szabalyok feliilvizsgalatat.
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