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Megéllapod4s az Eurépai Unié és Montenegr kozott az Eurépai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség 4ltal
Montenegrd teriiletén végzett miiveleti tevékenységekr6l

AZ EUROPAI UNIO

3

és
MONTENEGRO,
a tovabbiakban kiilon-kiilon: a Fél vagy egyiittesen: a Felek,

MIVEL kialakulhatnak olyan helyzetek, amelyekben az Eurépai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség (a tovabbiakban: az
Ugynokség) miiveleti egyiittm(ikodést koordindl az Eurdpai Unié tagdllamai és Montenegr6 kozott, és ez kiterjedhet
Montenegrd teriiletére is,

MIVEL egy jogilldsrol sz6l6 megéllapodds formdjdban jogi keretet kell létrehozni azon helyzetekre vonatkozéan,
amelyekben az Ugynokség dltal bevetett csapattagok végrehajtdsi hatdskorokkel rendelkeznek Montenegro teriiletén,

MIVEL a jogdlldsrol sz6l6 megéllapodds el6irhatja, hogy az Ugynokség képviseleti iroddkat hozzon létre Montenegré
teriilletén a mfveleti tevékenységek Osszehangoldsinak megkonnyitése és javitdsa, valamint az Ugynokség humdn- és
miszaki er6forrdsai hatékony kezelésének biztositdsa érdekében,

FIGYELEMBE VEVE a személyes adatok magas szint(i védelmét Montenegréban és az Eurépai Unidban,

FIGYELEMBE VEVE, hogy Montenegré megerdsitette az Eurépa Tandcsnak a személyes adatok gépi feldolgozasa soran az
egyének védelmérdl sz616, 1981. janudr 28-i 108. szdma egyezményét és annak kiegészits jegyzSkonyvét,

SZEM ELOTT TARTVA, hogy az emberi jogok és a demokratikus elvek tiszteletben tartdsa a Felek kozotti egyiittmtkodést
szabalyozé alapelvek,

FIGYELEMBE VEVE, hogy Montenegré megerdsitette az Eurépa Tandcsnak az emberi jogok és alapvet§ szabadsdgok
védelmérdl sz616, 1950. november 4-i egyezményt, az amelyben rogzitett jogok megfelelnek az Eurdpai Unié Alapjogi
Chartdjéban foglalt jogoknak,

FIGYELEMBE VEVE, hogy az Ugynokség Montenegré teriiletén végzett valamennyi mdveleti tevékenységének teljes
mértékben tiszteletben kell tartania az alapvetd jogokat és azokat a nemzetk6zi megallapodasokat, amelyeknek az Eurdpai
Unid, annak tagdllamai és/vagy Montenegré részes felei,

FIGYELEMBE VEVE, hogy a mtiveleti tevékenységben részt vev valamennyi személy koteles fenntartani a feddhetetlenség,
az etikus magatartds és a szakmai felkésziiltség, valamint az alapvetd jogok tiszteletben tartdsdnak legmagasabb szintd
normidit, tovdbbd eleget tenni a mveleti terv rendelkezései és az Ugynokség magatartasi kodexe dltal rajuk rott kotelezett-
ségeknek,

A KOVETKEZO MEGALLAPODAS MEGKOTESEROL HATAROZTAK:

1. CIKK
Hatily

1.  Ez a megdllapodds hatdrigazgatdsi csapatoknak az Eurépai Hatdr- és Parti Orség készenléti alakulatabol a
Montenegroban valé bevetéséhez sziikséges minden olyan kérdést szabdlyoz, amelyre vonatkozdan a csapattagok
végrehajtasi hatdskoroket gyakorolhatnak.

2. Az (1) bekezdésben emlitett bevetésre Montenegro teriiletén keriilhet sor.
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A Feleknek a tengerjog, kiilonosen az Egyesiilt Nemzetek 1982. évi Tengerjogi Egyezménye szerinti kotelezettségeire is
figyelemmel, miveleti tevékenységekre Montenegré kizdr6lagos gazdasdgi ovezetében is sor keriilhet. Az e megéllapodas
keretében végrehajtott mtiveleti tevékenységek nem érintik a tengerjogbdl, kiilonosen az Egyesiilt Nemzetek 1982. évi
Tengerjogi Egyezményébél, az ,Eletbiztonsdg a tengeren” targyt, 1974. évi nemzetkozi egyezménybdl, valamint a tengeri
felkutatdsrol és mentésrél sz616, 1979. évi nemzetkozi egyezménybdl eredd kutatdsi-mentési kotelezettségeket.

3. Sem e megillapodds, sem a Felek dltal vagy a nevitkben a megdllapodds végrehajtdsa céljabl megvaldsitott
semmilyen aktus — ideértve a mveleti tervek létrehozdsdt vagy a hatdrokon dtnytlé miiveletekben valé részvételt — nem
érinti a tagallamok és Montenegré vonatkozé teriileteinek a nemzetkozi jog szerinti jogallasat vagy elhatdrolasat.

2. CIKK

Fogalommeghatirozisok

E megéllapodas alkalmazdsdban:

(1) ,Ugynokség™ az (EU) 20191896 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (') vagy annak barmely modositdséval
létrehozott Eurdpai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség;

(2) ,miveleti tevékenység”: kozos miivelet vagy gyorsreagaldsd hatdrvédelmi intervencio;

(3) ,hatdrellen6rzés”: a hatdron — e megéllapoddsnak megfelelGen és annak alkalmazasdban — kizarélag a hatdr 4tlépésére
irdnyul6 szdndék vagy annak dtlépése esetén, minden mds oktdl fiiggetleniil végzett, a hatdrforgalom-ellen6rzésbél,
hatdr6rizetbdl, valamint az dllamhatar belsg biztonsdgét érintd fenyegetésértékelésbdl dllo tevékenység;

(4) ,végrehajtasi hatdskorok” Montenegré teriiletén a miiveleti tervben meghatdrozott mveleti tevékenység sordn
végzett hatdrellendrzési feladatok teljesitéséhez sziikséges hatdskorok;

(5) ,miveleti terv”: az (EU) 2019/1896 rendelet 38. és 74. cikkében el8irt miveleti tevékenységek végrehajtasinak
alapjaul szolgélé terv;

(6) ,az Eurépai Hatdr- és Parti Orség készenléti alakulata” az Eurépai Hatdr- és Parti Orségnek az (EU) 2019/1896
rendelet 54. cikkében el8irt készenléti alakulata;

(7)  .hatdrigazgatdsi csapatok™ a tagdllamokban és harmadik orszdgokban a kiilsé hatdrokon folytatott k6zos mtveletek
és gyorsreagaldsti hatdrvédelmi intervencidk sordn bevetendd, az Eurdpai Hatar- és Parti Orség készenléti
alakulatdabdl létrehozott csapatok;

(8) ,konzultativ forum”: az Ugynokség édltal az (EU) 2019/1896 rendelet 108. cikke alapjan létrehozott tandcsadé szerv;

(9) ,EUROSUR: a tagdllamok és az Eurdpai Hatér- és Partvédelmi Ugynokség kozotti informdcidcsere és egyiittmiikodés
kerete;

(10) ,az alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyel§ személy”: az (EU) 2019/1896 rendelet 110. cikkében meghatdrozott, az
alapjogok tiszteletben tartasat feltigyel§ személy;

(11) ,kiild6 tagdllam”: az a tagéllam, ahonnan a személyzet tagjt az Eurépai Hatdr- és Parti Orség készenléti alakulatdhoz
kiildik vagy kirendelik;

(12) ,rendkiviili esemény”: az Eur6pai Uni6 vagy Montenegro kiils§ hatdrain, azok mentén vagy azok kozelében kialakult,
az illegdlis bevandorlashoz, a hatdrokon dtnydlé blinozéshez vagy a migransok életét fenyeget§ veszélyhez
kapcsol6dé helyzet;

(13) ,kozos miivelet”: olyan, az Ugynokség altal koordinalt vagy szervezett, Montenegré hatérellensrzésért felel6s nemzeti
hat6sdgait tdmogaté fellépés, amelynek célja olyan kihivdsok kezelése, mint az irreguldris migracié, a Montenegré
hatdrain jelentkez§ jelenlegi vagy jovéSbeli veszélyek vagy a hatdrokon dtnytild biin6zés, vagy amelynek célja, hogy e
hatérok ellenérzéséhez fokozott technikai és miveleti segitségnyujtast biztositson;

() Az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1896 rendelete (2019. november 13.) az Eurépai Hatir- és Parti Orségrél, valamint
az 1052/2013(EU és az (EU) 2016/1624 rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 295.,2019.11.14., 1. 0.).
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(14) ,csapattag” az Eurépai Hatdr- és Parti Orség készenléti alakulatdnak valamely hatdrigazgatdsi csapaton keresztiil
miveleti tevékenységben valo részvétel céljabol bevetett tagja;

(15) ,tagdllam” az Eurépai Unié valamely tagdllama;
(16) ,miveleti teriilet™: az a foldrajzi teriilet, ahol a miiveleti tevékenységre sor keriil;

(17) ,részt vevs tagdllam™ az a tagdllam, amely az Eurépai Hatdr- és Parti Orség készenléti alakulata részére mszaki
eszkozok vagy személyzet rendelkezésre bocsatdsaval részt vesz valamely miiveleti tevékenységben;

(18) ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely informdcid;
azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon, killonosen valamely azonositd, példaul
név, szdm, helymeghatdroz6 adat vagy online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai,
szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis azonossdgara vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

(19) ,gyorsreagéldsi hatdrvédelmi intervencié”: olyan fellépés, amelynek célja a Montenegrd hatdraindl jelentkezd konkrét
és ardnytalan kihivassal jar6 helyzetre torténd reagdlds azéltal, hogy Montenegré terilletén korldtozott idére
Montenegré hatdrellenérzésért  felel6s nemzeti hatdsdgaival kozosen végzendd hatdrellendrzés  céljdbol
hatdrigazgatdsi csapatokat vet be;

(20) hivatali személyzet”: az Ugynokség éltal a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletben (%) foglalt, az Eurdpai
Uni6 tisztviselGinek személyzeti szabdlyzatdval és az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi
feltételekkel 6sszhangban alkalmazott személyzet.

3. CIKK

Miiveleti tevékenységek inditdsa

1. Az e megallapodds szerinti mtveleti tevékenységet Montenegrd illetékes hatésagainak frasbeli kérésére az Ugynokség
tigyvezet§ igazgatbjanak (a tovdbbiakban: az tigyvezetS igazgatd) irdsbeli hatdrozatdval kell elinditani. E kérelemben
szerepelnie kell a helyzet, a lehetséges célkitiizések és a tervezett szitkségletek, valamint a sziikséges személyzet profiljai —
tobbek kozott adott esetben a végrehajtdsi hatdskorokkel rendelkezs személyzet profiljai — leirdsdnak.

2. Amennyiben az {igyvezet§ igazgatd tigy itéli meg, hogy a kért miveleti tevékenység val6szintileg az alapvetd jogok
vagy a nemzetkozi védelemmel kapcsolatos kotelezettségek stlyos vagy tartés megsértésével jarna, vagy ahhoz vezetne, az
tigyvezetd igazgaté nem indithatja el a miveleti tevékenységet.

3. Amennyiben az (1) bekezdés szerinti kérelem kézhezvételét kovetGen az tigyvezet§ igazgaté ugy itéli meg, hogy
tovabbi informdcidra van szitkség annak eldontéséhez, hogy inditson-e miiveleti tevékenységet, tovabbi informaciokat
kérhet, vagy engedélyezheti az Ugynokség szakértGinek, hogy Montenegroba utazzanak az ottani helyzet értékelése
céljabol. Montenegro elGsegiti az ilyen utazast.

4. Az tgyvezet$ igazgatd gy hatdroz, hogy nem inditja el a mveleti tevékenységet, amennyiben itéli meg, hogy a 18.
cikk szerint indokolt a miiveleti tevékenység felfiiggesztése vagy megsziintetése.

4. CIKK

Miiveleti terv

1. Az Ugynokség és Montenegr6 az (EU) 2019/1896 rendelet 38. és 74. cikkével Gsszhangban minden mdveleti
tevékenységre vonatkozdan miiveleti tervet fogad el. A miveleti terv az Ugynokségre, Montenegréra és a részt vevd
tagdllamokra nézve egyarant kotelezd.

() HLL 56.1968.3.4. 1.o0.
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2. A mfiveleti terv részletesen meghatdrozza a miiveleti tevékenység szervezeti és eljardsi vonatkozasait, beleértve a
kovetkezdket:

(@) ahelyzet leirdsa, a bevetés mtikodési rendjével és céljaival egyiitt, a miveleti célt is beleértve;
(b) az operativ tevékenységnek a céljai eléréséhez sziikséges varhaté idGtartama;
(c) amtveleti teriilet;

(d) ahivatalos feladatok elldtdsa sordn végrehajtando feladatok — kozottiik a végrehajtsi hatdskoroket igényld feladatok —,
a felel6sségek — tobbek kozott az alapvetd jogok és az adatvédelmi kovetelmények tiszteletben tartdsaval kapcsolatos
felel6sségek — és a kiillonleges utasitdsok részletes leirdsa a hatdrigazgatdsi csapatok szdmdra, ideértve a
Montenegréban az adatbdzisokba valé engedélyezhetd betekintésre és az engedélyezhetd szolgilati fegyverekre,
18szerekre és felszerelésekre vonatkozé utasitdsokat is;

(e) a hatdrigazgatdsi csapat Osszetétele, valamint az egyéb érintett személyzet bevetése és a hivatali személyzet mds
tagjainak jelenléte, beleértve az alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyel személyeket is;

(f) vezetési és irdnyitdsi rendelkezések, tobbek kozott Montenegrdé azon hatdrrendészeinek vagy egyéb relevans
személyzetének neve és rendfokozata, akik a csapattagokkal és az Ugynokséggel vald egyiittmiikodésért felelnek —
kiilonosen azon hatdrrendészek vagy egyéb relevans személyzet neve és rendfokozata, akik a bevetés idGtartama alatt
a csapatok parancsnoki tisztét betoltik —, valamint a csapattagoknak a parancsnoki lincban elfoglalt helye;

(@ a miveleti tevékenység sordn bevetend§ miiszaki eszkozok, beleértve a haszndlati feltételekre, az igényelt
személyzetre, szdllitdsra és egyéb logisztikdra, valamint a pénziigyi rendelkezésekre vonatkozé kiilon kovetelményeket;

(h) az e megallapodis alapjan végzett mdveleti tevékenység sordn felmeriil§ rendkiviili eseményeknek az Ugynokség altal
az igazgatOtandcs, valamint a részt vevd tagdllamok és Montenegré illetékes hatdsigai részére torténé azonnali
bejelentésére vonatkozé részletes rendelkezések;

(i) az értékeld jelentéssel kapcsolatos teljesitménymutatokra vonatkozo, az alapvets jogok védelmére is kitérd jelentési és
értékelési rendszer, valamint a végleges értékel jelentés benytjtasinak végss idGpontja;

() a tengeri miveletek tekintetében a miiveleti teriileten a relevans joghatdsag és alkalmazandé jog alkalmazasirdl sz6lo
konkrét informdacidk, beleértve a feltartéztatdsra, a tengeri kutatds-mentésre és a partra szdllitisra vonatkozé
nemzetkozi, eurdpai unids és nemzeti jogra val6 hivatkozdsokat is;

(k) az Eurdpai Unio szerveivel, hivatalaival és az Ugynokségtél eltérd tigynokségeivel, mas harmadik orszdgokkal vagy
nemzetkozi szervezetekkel vald egytittmiikodés feltételei;

() altaldnos utasitdsok arra vonatkozdan, hogy miként biztosithat6 az alapvetd jogok védelme a miiveleti tevékenység
sordn, ideértve a személyes adatok védelmét és az alkalmazandé nemzetkdzi emberi jogi eszkozokbdl eredd
kotelezettségeket is;

(m) eljardsok, amelyek biztositjdk a nemzetkozi védelemre szoruld személyeknek, az emberkereskedelem aldozatainak, a
kiséré nélkiili kiskortiaknak és egyéb, kiszolgdltatott helyzetben 1év8 személyeknek a megfelel§ segitségnyujtasban
illetékes nemzeti hatésigokhoz val¢ irdnyitdsat;

(n) a miveleti tevékenységben részt vevd személyekkel — beleértve Montenegré hatdrrendészeit vagy mds relevns
személyzetét — és csapattagokkal szembeni, az alapvet§ jogoknak az Ugynokség miiveleti tevékenységében vald
részvételitkkel Osszefiiggésben torténd allitlagos megsértésével kapcsolatos panaszok (beleértve a 8. cikk (5)
bekezdése alapjan benytjtottakat is) fogaddséra, valamint az Ugynokség és Montenegrd részére torténd tovabbitdsira
szolgalé mechanizmust meghatarozé eljardsok;

(o) logisztikai intézkedések, ideértve a miveleti tevékenység tervezett helyszinéiil szolgdlé teriileten jellemzd
munkafeltételekre és kornyezetre vonatkoz6 informdciokat is; valamint

(p) a 6. cikkel 6sszhangban létrehozott képviseleti iroddra vonatkoz6 rendelkezések.

3. A miveleti terv elfogaddsihoz, illetve annak barmilyen modositdsdhoz vagy kiigazitdsdhoz az Ugynokség,
Montenegré és a Montenegréval szomszédos és[vagy a miiveleti teriilettel hatdros tagallamok egyetértése sziikséges, és azt
meg kell el6znie a részt vevé tagdllamokkal folytatott konzulticiénak. Az Ugynokség koordindl az érintett tagdllamokkal,
hogy meggy6z8djon egyetértésiikrél.



L 140/8 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2023.5.30.

4. Az EUROSUR céljaira szolgalé informdcidcserére és miiveleti egyiittmtikodésre az érintett mdveleti tevékenységre
vonatkoz6 miiveleti tervben meghatdrozandé egyedi helyzetképek létrehozdsdra és megosztdsira vonatkozd szabédlyokkal
osszhangban keriil sor.

5. A miiveleti tevékenységnek a (2) bekezdés i) pontja szerinti értékelését Montenegré és az Ugynokség kozosen végzi el.

6. Az Eurépai Unié szerveivel, hivatalaival és iigynokségeivel a (2) bekezdés k) pontjaval osszhangban folytatott
egylittmiikodés feltételeit azok vonatkozé megbizatdsdval 6sszhangban és a rendelkezésre dll6 forrdsok keretein beliil kell
végrehajtani.

5. CIKK
Rendkiviili események bejelentése

1. Az Ugynokség és a montenegréi beliigyminisztérium renddrségi igazgatdsdga egyardnt rendelkezik a rendkiviili
események bejelentésére szolgdlé mechanizmussal, amely lehet6vé teszi az e megéllapodds alapjan végzett miiveleti
tevékenység soran felmeriilg rendkiviili események id6ben torténd bejelentését.

2. Az Ugynokség és Montenegrd segitséget nytjt egymasnak az (1) bekezdésben emlitett mechanizmus keretében
bejelentett rendkiviili eseményekkel kapcsolatos valamennyi sziikséges vizsgalat és nyomozas lefolytatdsdban, igy példdul a
tanik személyazonositdsdban, valamint a bizonyitékok Osszegytjtésében és szolgdltatdsiban, beleértve a bejelentett
rendkiviili eseményhez kapcsol6dé bizonyitékok beszerzésére és adott esetben dtaddsdra irdnyulé megkereséseket is. Az
ilyen bizonyitékok dtaddsa az azokat dtad¢ illetékes hatdsdg dltal meghatdrozott feltételek melletti visszakiildésiiktdl tehetd
fiiggdvé.

6. CIKK
Képviseleti iroddk

1. Az Ugynokség képviseleti iroddkat hozhat létre Montenegré teriiletén a miiveleti tevékenységek sszehangoldsdnak
megkonnyitése és javitdsa, valamint az Ugynokség humdn- és miszaki er6forrdsai hatékony kezelésének biztositdsa
érdekében. A képviseleti iroda helyét az Ugynokség Montenegro6 illetékes hatdsdgaival konzultdlva hatdrozza meg.

2. A képviseleti iroddkat a mveleti szitkségleteknek megfelelSen arra az id6tartamra kell létrehozni és mdkodtetni,
amelyre az Ugynokségnek a miiveleti tevékenységek Montenegréban és a szomszédos régidban valé végzéséhez sziiksége
van. Montenegré egyetértésére is figyelemmel ezt az id6tartamot az Ugynokség meghosszabbithatja.

3. A képviseleti iroddkat az Ugynokség egy-egy, az ligyvezets igazgaté altal a képviseleti iroda vezetjeként kinevezett
képvisel@ iranyitja, aki feliigyeli az iroda valamennyi tevékenységét.

4. Aképviseleti iroddk adott esetben:

(a) miveleti és logisztikai tdmogatdst nytjtanak, és biztositidk az Ugynokség érintett mdveleti teriileteken folytatott
tevékenységeinek koordindldsat;

(b) miveleti timogatdst nytjtanak Montenegronak az érintett miiveleti teriileteken;

(c) nyomon kovetik a hatdrigazgatdsi csapatok dltal folytatott tevékenységeket, és rendszeresen jelentést tesznek az
Ugynokség székhelyének;

(d) egyiittm(ikddnek Montenegréval az Ugynokség 4ltal Montenegroban szervezett miveleti tevékenységek gyakorlati
végrehajtdsdhoz kapcsolddé valamennyi kérdésben, ideértve minden olyan tovdbbi problémadt is, amelyek a széban
forgd tevékenységek sordn meriilhetnek fel;

(e) tdmogatdst nydjtanak a koordindcios tisztviselSnek a Montenegréval folytatott egyiittm{ikddéséhez az Ugynokség altal
szervezett miveleti tevékenységekhez val6 hozzdjdruldsukkal kapcsolatos valamennyi kérdésben, és sziikség esetén
kapcsolatot tartanak az Ugynokség székhelyével;

(f) szitkség esetén tdmogatdst nyijtanak a koordindcids tisztvisel6nek és a miiveleti tevékenység nyomon kovetésével
megbizott, az alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyel§ személy(ek)nek a hatdrigazgatdsi csapatok és Montenegrd
illetékes hatdsdgai kozotti koordindciéban és kommunikdciéban, valamint barmely mds kapcsol6dé feladatban;
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(¢) logisztikai tdimogatdst szerveznek a csapattagok bevetésével, valamint a technikai eszkozok bevetésével és hasznélatdval
kapcsolatban;

(h) biztositanak minden egyéb logisztikai tdmogatdst az adott képviseleti iroda felelGssége ald tartozé miiveleti teriilettel
kapcsolatban, az Ugynokség dltal szervezett miveleti tevékenységek zavartalan lefolytatdsainak megkonnyitése céljabdl;

(i) biztositjdk az Ugynokség sajat eszkdzeinek hatékony kezelését az annak tevékenységei altal lefedett teriileteken, ideértve
azok esetleges nyilvantartasba vételét, hossza tava karbantartdsat és a sziikséges logisztikai timogatdst; valamint

() az Ugynokség és Montenegr6d kozotti megéllapodds szerint tdmogatjdk az Ugynokség egyéb személyzetét és/vagy
tevékenységeit Montenegroban.

5. Az Ugynokség és Montenegro a lehet6 legjobb feltételeket biztositja a képviseleti irodék feladatainak teljesitéséhez.

6. Montenegro segitséget nydjt az Ugynokségnek a képviseleti iroddk operativ kapacitdsinak biztositisihoz. A tovébbi
részleteket a Montenegré és az Ugynokség kozotti kiilon megallapoddsban kell meghatérozni.

7. CIKK

Koordindciés tisztvisel§

1. A képviseleti iroddk 6. cikkben ismertetett feladatainak sérelme nélkill, az tigyvezet§ igazgaté minden mdveleti
tevékenységhez kinevez egy vagy tobb, koordindcids tisztvisel6ként bevetendd szakértSt a hivatali személyzetbdl. Az
tigyvezetd igazgato értesiti Montenegrét a kinevezésrél.

2. Akoordindci0s tisztvisel feladatai a kovetkezsk:

(@) az Ugynokség, Montenegré és a csapattagok kozotti osszekotSként tevékenykedik, és az Ugynokség nevében
tdmogatast nyujt a hatdrigazgatdsi csapatokhoz vald bevetésiik feltételeivel kapcsolatos kérdésekben;

(b) nyomon koveti a mveleti terv helyes végrehajtdsat, az alapjogok tiszteletben tartdsit feliigyel6 személlyel vagy
személyekkel egyiittmtikodésben az alapvet§ jogok védelme szempontjabdl is, és errdl jelentést tesz az tigyvezetd
igazgaténak;

(c) a hatdrigazgatdsi csapatok bevetésének minden vonatkozdsit illetden az Ugynokség nevében jér el, és e
vonatkozasokrol jelentést tesz az Ugynokségnek; valamint

(d) el8segiti a Montenegro és a részt vevd tagallamok kozotti egyiittmiikodést és koordindciot.

3. Az ugyvezets igazgaté a miveleti tevékenységekkel dsszefiiggésben felhatalmazhatja a koordinacids tisztvisel6t arra,
hogy segitse a miveleti terv végrehajtasaval és a hatdrigazgatasi csapatok bevetésével kapcsolatos esetleges nézeteltérések
orvosldsat.

4. Montenegro csak a miveleti tervnek megfelel§ utasitdsokat ad ki a csapattagoknak. Ha a koordindci6s tisztvisel§ gy
itéli meg, hogy a csapattagoknak adott utasitdsok nem felelnek meg a miiveleti tervnek vagy az alkalmazandé jogi
kotelezettségeknek, errdl haladéktalanul tdjékoztatja a koordindcids feladatot ellitd montenegrdi tisztviselGket és az
tigyvezet$ igazgatét. Az ligyvezet§ igazgatd meghozhatjia a megfelels intézkedéseket, tobbek kozott a 18. cikkel
osszhangban felfiiggesztheti vagy megsziintetheti a miveleti tevékenységet.

8. CIKK
Alapvet§ jogok

1. Az e megdllapodds szerinti kotelezettségeik teljesitése sordn a Felek vallaljdk, hogy az 9sszes alkalmazandé emberi
jogi eszkozzel osszhangban jarnak el, beleértve az Eurdpa Tandcsnak az emberi jogok és alapvetd szabadsdgok védelmérdl
sz616 1950. évi egyezményét, a menekiiltek helyzetére vonatkozé 1951. évi ENSZ-egyezményt és annak 1967. évi
jegyz6konyvét, a faji megkiilonboztetés valamennyi formdjanak kikiiszobolésérsl sz6lé 1965. évi nemzetkozi ENSZ-
egyezményt, az Egyesiilt Nemzetek Polgéri és Politikai Jogok 1966. évi Nemzetkozi Egyezségokmadnydt, a n6kkel szemben
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alkalmazott hdtrinyos megkiilonboztetések minden formdjanak kikiiszobolésérdl szol6 1979. évi ENSZ-egyezményt, a
kinzds és mds kegyetlen, embertelen vagy megaldzé biintetések vagy bandsmédok elleni 1984. évi ENSZ-egyezményt, a
gyermek jogairdl sz6l6 1989. évi ENSZ-egyezményt, a fogyatékossggal €16 személyek jogairdl szold 2006. évi ENSZ-
egyezményt és az Eurépai Unié Alapjogi Chartdjat.

2. A csapattagok a feladataik ellatdsa és hatdskoreik gyakorldsa sordn teljes mértékben tiszteletben tartjdk az alapvets
jogokat, koztitk a menekiiltiigyi eljdrasokhoz val6 hozzaférést és az emberi méltosagot, és kiilonos figyelmet forditanak a
kiszolgdltatott személyekre. A feladataik ellitdsa és hatdskoreik gyakorldsa sordn hozott valamennyi intézkedésnek
ardnyosnak kell lennie az dltaluk elérni kivant céllal. Feladataik elldtdsa és hatdskoreik gyakorldsa sordn az Eurdpai Unid
Alapjogi Chartdjdnak 21. cikkével 6sszhangban senkivel szemben nem alkalmazhatnak megkiilonboztetést semmilyen
alapon, igy kiilonosen nem, faj, bérszin, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazds, genetikai tulajdonsdg, nyelv, vallds vagy

meggy6zGdés, politikai vagy mds vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozds, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, kor
vagy szexudlis irdnyultsdg alapjan.

Feladataik elldtdsa vagy hatdskoreik gyakorldsa sordn a csapattagok csak akkor hozhatnak az alapvet§ jogokra és
szabadsdgokra kihat6 intézkedéseket, ha azok sziikségesek és ardnyosak az dltaluk elérni kivant céllal, és tiszteletben kell
tartaniuk az emlitett alapvetd jogok és szabadsdgok lényegi tartalmdt az alkalmazandé nemzetkozi, eur6pai unids és
nemzeti joggal dsszhangban.

Ez a rendelkezés értelemszertien alkalmazand6 Montenegré miiveleti tevékenységben részt vevs személyzetére.

3. Az Ugynokség alapjogi tisztvisel6je nyomon koveti, hogy az egyes miiveleti tevékenységek megfelelnek-e az
alkalmazandé alapjogi normdknak. Az alapjogi tisztvisel§ vagy helyettese helyszini latogatdsokat tehet Montenegréban;
emellett véleményt ad ki a mdveleti tervekrél, valamint tdjékoztatja az ligyvezetd igazgatét az alapvetd jogok valamely
miveleti tevékenységgel kapcsolatos esetleges megsértésérél. Montenegrd kérésre tdmogatja az alapjogi tisztvisel§
nyomonkovetési eréfeszitéseit.

4. Az Ugynokség és Montenegré megallapodnak abban, hogy a konzultativ férum szdmdra idébeli és hatékony
hozziférést biztositanak az alapvet§ jogok tiszteletben tartdsdval kapcsolatos valamennyi informdcidhoz az e
megallapodas alapjan végzett barmely miiveleti tevékenységgel kapcsolatban, beleértve a miiveleti teriileten tett helyszini
ldtogatdsokat is.

5. Mind az Ugynokségnek, mind Montenegrénak olyan panaszkezelési mechanizmussal kell rendelkeznie, amely
feldolgozza a személyzetiik altal hivatalos feladataik elldtdsa keretében, az alapvet§ jogoknak az e megallapodds hatdlya ald
tartoz6 miiveleti tevékenység kozben torténd megsértésére vonatkozé allitdsokat. Az emlitett mechanizmusokat a mdveleti
tervben kell meghatdrozni.

9. CIKK

Az alapjogok tiszteletben tartdsit feliigyeld személyek

1. Az Ugynokség alapjogi tisztvisel6je minden miiveleti tevékenységhez legaldbb egy, az alapjogok tiszteletben tartdsdt
feliigyelS személyt jelol ki, tobbek kozott azzal a feladattal, hogy segitse és tandcsokkal lassa el a koordindcids tisztvisel6t.

2. Az alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyel6 személy figyelemmel kiséri az alapvetd jogok tiszteletben tartdsat,
valamint tandcsot és segitséget nyujt az alapvetd jogokkal kapcsolatban a vonatkozé miiveleti tevékenység el6készitése,
lefolytatdsa és értékelése sordn. Ez kiilonosen a kovetkezdket foglalja magdban:

(a) nyomon koveti a miveleti tervek elkészitését és jelentést tesz az alapjogi tisztvisel6nek annak érdekében, hogy ez
utdbbi teljesiteni tudja az (EU) 2019/1896 rendeletben szerepld feladatait;

(b) latogatast tesz a miiveleti tevékenységek helyszinén, ideértve a hosszii tavi latogatasokat is;
() egyiittmiikodik és kapcsolatot tart a koordindci6s tisztviselGvel, valamint tandcsot és segitséget nytjt szdmdra;

(d) tdjékoztatja a koordindcids tisztviselSt és jelentést tesz az alapjogi tisztvisel6nek az alapvetS jogoknak a miiveleti
tevékenységhez kapcsolddo esetleges megsértésével kapcsolatos barmely aggélyrol; valamint
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(e) hozzdjarul a miveleti tevékenység 4. cikk (2) bekezdésének i) pontjdban emlitett értékeléséhez.

3. A feladataik elldtdsa sordn fiiggetlen, az alapjogok tiszteletben tartdsit feliigyel§ személyek hozzaféréssel
rendelkeznek a miveleti tevékenység valamennyi teriiletéhez, valamint az adott tevékenység végrehajtdsa szempontjabol
lényeges valamennyi dokumentumhoz.

4. Amennyiben mdveleti teriileten tartézkodnak, az alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyel6 személyeknek olyan
jelvényt kell viselniiik, amely egyértelmtien lehet6vé teszi az alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyel§ személyekként vald
azonositdsukat.

5. Az Ugynokség alapjogi tisztviselGje egyiittmtikodhet Montenegrénak az emberi jogok és szabadsigok védelmével
foglalkozé intézményével (ombudsman).

10. CIKK

Csapattagok

1. A csapattagok felhatalmazdssal rendelkeznek a mveleti tervben ismertetett — koztitk a végrehajtdsi hatdskoroket
igénylG — feladatok elvégzésére.

2. A csapattagok a feladataik ellitdsa és hatdskoreik gyakorldsa sordn betartjdk Montenegrd torvényeit és mds
jogszabalyait, valamint az alkalmazandé nemzetkozi és eurdpai unids jogot.

3. A csapattagok Montenegrd teriiletén csak Montenegré hatdrigazgatdsi hatésdgainak utasitdsira és csak azok
jelenlétében hajthatnak végre feladatokat és gyakorolhatjdk hatdskoreiket. Az Ugynokség vagy adott esetben a kiilds
tagdllam hozzdjaruldsara is figyelemmel Montenegré engedélyezheti a csapattagok szdmdra, hogy hatdrigazgatasi
hat6sdgainak tdvollétében meghatdrozott feladatokat ldssanak el és bizonyos hatdskoroket gyakoroljanak a teriiletén.

4. Amennyiben a mveleti terv masként nem rendelkezik, azon csapattagok, akik a hivatali személyzet tagjai, feladataik
elldtdsa és hatdskoreik gyakorldsa sordn az Eurdpai Hatér- és Parti Orség készenléti alakulatdnak egyenruhdjat viselik.

Amennyiben a miveleti terv masként nem rendelkezik, azon csapattagok, akik nem a hivatali személyzet tagjai, feladataik
elltdsa és hatdskoreik gyakorldsa sordn sajat nemzeti egyenruhdjukat viselik.

Szolgélat kozben a csapattagok az egyenruhdn jol lathaté személyazonositét, valamint az Eurépai Uni6 és az Ugynokség
jelével elldtott kék karszalagot is viselnek.

5. Montenegrd engedélyezi az érintett csapattagok szdmadra, hogy az erGszak alkalmazdsit megkovetel§ mdveleti
tevékenység sordn a mdveleti terv vonatkozo rendelkezéseivel dsszhangban feladatokat lassanak el, ideértve szolgalati
fegyverek, 18szerek és egyéb kényszeritd eszkozok viselését és hasznalatat, figyelembe véve a kovetkezdket:

(a) azon csapattagok, akik a hivatali személyzet tagjai, az Ugynokség hozzdjaruldsa esetén viselhetnek és hasznalhatnak
szolgélati fegyvert, [Gszert és egyéb kényszeritd eszkozt;

(b) azon csapattagok, akik nem a hivatali személyzet tagjai, az érintett kiildg tagdllam hozzdjaruldsa esetén viselhetnek és
hasznalhatnak szolgalati fegyvert, 18szert és egyéb kényszerit eszkozt.

sz

6.  EréGszak alkalmazdsa — ideértve a szolgélati fegyverek, 16szerek és egyéb kényszeritG eszkozok viselését és haszndlatat
— Montenegré nemzeti jogdval 6sszhangban és Montenegrd hatdrigazgatdsi hatésdgainak jelenlétében torténik. Montenegrd
engedélyezheti a csapattagok szdmdra, hogy Montenegré hatdrigazgatdsi hatdsdgainak tdvollétében erészakot
alkalmazzanak, figyelembe véve a kovetkezdket:

(a) azon csapattagok esetében, akik a hivatali személyzet tagjai, Montenegré hatdrigazgatdsi hatosdgainak tavollétében az
erdszak alkalmazdsdra vonatkozé engedélyhez az Ugynokség hozzdjaruldsa szitkséges;

(b) azon csapattagok esetében, akik nem a hivatali személyzet tagjai, Montenegro hatdrigazgatdsi hatésdgainak tdvollétében
az er@szak alkalmazdsdra vonatkoz6 engedélyhez az érintett kiild§ tagdllam hozzdjéruldsa szitkséges.
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A Montenegré nemzeti jogdban foglalt kovetelmények sérelme nélkiil, a csapattagok altal alkalmazott erészaknak
szitkségesnek és ardnyosnak kell lennie, és teljes mértékben meg kell felelnie az alkalmazandé nemzetkozi, eur6pai unids
és nemzeti jognak, beleértve killondsen az (EU) 2019/1896 rendelet V. mellékletében meghatérozott kovetelményeket.

7. Az Ugynokség a csapattagok bevetése el6tt tdjékoztatia Montenegrot az (5) bekezdés alapjén viselhetS szolgalati
fegyverekrdl, 18szerekr6l és egyéb felszerelésekrdl. Montenegré megtilthatja bizonyos szolgélati fegyverek, 18szerek vagy
egyéb felszerelések viselését, feltéve, hogy a sajdt joga a sajdt hatdrigazgatdsi hat6sdgai szdmadra is tiltja ezeket. Montenegré
a csapattagok bevetése el6tt értesiti az Ugynokséget az engedélyezhet§ szolgdlati fegyverekrdl, 18szerekrsl és
felszerelésekrél, valamint hasznalatuk feltételeirsl. Az Ugynokség ezt az informdciot a tagéllamok szdméra hozzéférhet6vé
teszi.

Montenegré megteszi a szitkséges intézkedéseket a szitkséges fegyverviselési engedélyek kiaddsdhoz, és az Ugynokség
kérésének megfelelGen el@segiti a csapattagok rendelkezésére all6 fegyverek, 18szerek és egyéb felszerelések behozatalit,
kivitelét, szallitdsdt és taroldsat. A fegyverviselési engedélyek kiaddsdra vonatkozé eljardst a miveleti terv hatdrozza meg.

8. A szolgdlati fegyverek, 18szerek és felszerelések jogos onvédelem és a csapattagok vagy mds személyek jogos védelme
esetén Montenegrd nemzeti jogdval, valamint a nemzetkozi és az eurdpai unids jog vonatkozé elveivel osszhangban
alkalmazhatok.

9.  Montenegré engedélyezheti a csapattagok szdmdra a nemzeti adatbazisaiba valé betekintést, amennyiben arra a
miveleti tervben meghatdrozott mveleti célok eléréséhez szitkség van. Montenegré gondoskodik arrdl, hogy az ilyen
adatbazisokhoz valé hozzaférést hatékonyan és ténylegesen biztositsa.

Montenegré a csapattagok bevetése el6tt értesiti az Ugyndkséget azokrél a nemzeti adatbazisokrél, amelyekbe a betekintést
engedélyezi.

A csapattagok csak a feladataik elldtdsdhoz és hatdskoreik gyakorldsdhoz sziikséges adatokba tekinthetnek be. A betekintést
Montenegré adatvédelemre vonatkozd nemzeti jogszabalyaival és e megdllapoddssal 6sszhangban kell végezni.

10. A miveleti tevékenységek végrehajtdsa érdekében Montenegré beveti a montenegréi beliigyminisztérium rend6rségi
igazgatdsdganak azon tisztviseldit, akik képesek és hajlandok angol nyelven kommunikalni, hogy Montenegré nevében a
miveleti tervnek megfelel6en koordindlé szerepet toltsenek be.

11. CIKK

Az Ugyniokség vagyondnak, pénzeszkozeinek, eszkozeinek és miiveleteinek kivéltsigai és mentességei

1. Az Ugynokség Montenegroban taldlhaté helyiségei és épiiletei sérthetetlenek. Mentesek a hazkutatds, hatosagi
igénybevétel, elkobzds és kisajatitds alol.

2. Az Ugynokség vagyona és eszkdzei — beleértve a kozlekedési eszkdzoket, kommunikdcids eszkozoket, irattari
anyagokat, levelezést, dokumentumokat, személyazonosité okmdnyokat és pénziigyi eszkozoket — sérthetetlenek.

3. Az Ugynokség eszkozei kozé tartoznak a tagallamok tulajdondban 1év6, térstulajdonban 1év6, illetve a tagéllamok
altal bérelt vagy tartésan bérelt és az Ugynokségnek kindlt eszkozok. Az illetékes nemzeti hatdsdgok képviselgjének
(képviseldinek) kiutazasakor ezeket a kormdny szolgalataban all6 és erre felhatalmazott eszkozoknek kell tekinteni.

4. Az Ugynokséggel szemben végrehajtési intézkedés nem foganatosithatd. Az Ugynokség vagyona és eszkozei
semmilyen kozigazgatdsi vagy jogi kényszerintézkedés tirgyat nem képezhetik. Az Ugynokség vagyona itélet, hatdrozat
vagy végzés végrehajtdsanak céljabdl nem foglalhato le.

5. Montenegré illetékes igazsigiigyi hatésdgainak kérésére az iigyvezetd igazgaté hozzdjérulhat ahhoz, hogy az illetékes
montenegréi nemzeti hatosdgok biincselekmények alapos gyantja esetén belépjenek az Ugynokség helyiségeibe és
épiileteibe és/vagy hozzaférjenek az Ugynokség vagyonahoz és eszkozeihez.
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Az tigyvezet§ igazgat6 hozzdjaruldsa feltételezhet tiiz vagy mds, azonnali védelmi intézkedést igényl§ katasztréfa esetén.

6.  Montenegré engedélyezi az Ugynokség altal Montenegroba telepitett drucikkek és felszerelések miiveleti céli
behozataldt és eltdvolitdsat.

7. Az Ugynokség a hivatali hasznélatdra szént — koztitk az Ugynokség nevében harmadik személy dltal behozott vagy
kivitt — drucikkek és felszerelések tekintetében mentességet élvez minden illeték (ideértve a vamot) és adét, valamint
barmely behozatali, illetve kiviteli tilalom és korlatozds alol.

12. CIKK

A csapattagok kivéltsigai és mentességei

1. A csapattagok részére biztositott késébbi kivaltsigok és mentességek a hivatalos feladataik elldtdsat szolgdljak
Montenegrd teriiletén a miiveleti tervnek megfelelGen végzett fellépések soran.

2. A csapattagok ellen Montenegréban vagy Montenegr6 hatdsdgai dltal nem folytathaté semmilyen vizsgélat vagy
birésagi eljaras, kivéve az e cikk (3) bekezdésében emlitett koriilmények fenndlldsa esetén.

3. A csapattagok a hivatalos feladataik ellitdsa sordn végrehajtott valamennyi cselekmény tekintetében mentességet
élveznek Montenegré biintetd, polgdri és kozigazgatdsi joghat6saga alol.

Amennyiben Montenegrd hatdsagai valamely csapattaggal szemben biintetdjogi, polgari jogi vagy kozigazgatasi eljdrast
kivinnak inditani, Montenegré illetékes hatdsdgai errdl haladéktalanul értesitik az tigyvezetd igazgat6t. Az értesitési
cljdrdsnak osszhangban kell lennie az Ugynokség erre vonatkozé hatdrozatdval, amelyet a mveleti tervben kell
meghatdrozni.

Az ilyen értesités kézhezvételét kovetSen az Ugynokség iigyvezetd igazgatdja indokolatlan késedelem nélkiil igazolja
Montenegrd illetékes hat6sdgai szdmdra, hogy a kérdéses cselekményt a csapattag hivatalos feladatainak elldtdsa sordn
hajtotta-e végre. Ha a cselekményt hivatalos feladatok elldtdsa sordn hajtottdk végre, az eljdrds nem indithaté meg. Ha a
cselekményt nem hivatalos feladatok elldtdsa sordn kovették el, az eljards megindithat6. Az Ugynokség iigyvezetd
igazgatdja altal kiadott igazolds kotelezd Montenegrd joghatdsdgara nézve, amely azt nem vitathatja.

Az igazolds kézhezvételéig az Ugynokség tartozkodik minden olyan intézkedés meghozataldtl, amelynek célja
Montenegr6 illetékes hatdsdgai altal a csapattag ellen a késGbbiekben esetlegesen inditott biintetGeljards veszélyeztetése,
ideértve az érintett csapattag szamdra a Montenegrobdl valé elutazds megkonnyitését is.

A csapattagoknak biztositott kivaltsigok és Montenegrd biintet§ joghatdsdga aldli mentesség nem jelent mentességet a
kiildg tagdllam joghatdsaga aldl.

4. Ha a csapattagok inditanak keresetet, az eredeti keresettel kozvetlenill Osszefiiggd viszontkeresetek egyike
tekintetében sem hivatkozhatnak a joghat6sdg aloli mentességére.

5. A csapattagok helyiségei, lakdsai, kozlekedési és kommunikdcids eszkozei és személyes tdrgyai — beleértve a
levelezéseket, dokumentumokat, személyazonosité okmdnyokat és vagyontdrgyakat is — sérthetetlenek, kivéve a (10)
bekezdés alapjan engedélyezett végrehajtdsi intézkedések esetét.

6. A csapattagok dltal hivatalos feladataik elldtdsa sordn harmadik feleknek okozott kdrokért Montenegro felelés.

7. Amennyiben valamely csapattag, aki a hivatali személyzet tagja, stlyos gondatlansdg vagy szdndékos kotelezett-
ségszegés dltal vagy nem hivatali feladatainak elldtdsa soran kdrt okoz, Montenegr6 az iigyvezet$ igazgaton keresztiil
kérheti, hogy az Ugynokség fizessen kartéritést.
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Amennyiben valamely csapattag, aki nem a hivatali személyzet tagja, sulyos gondatlansdg vagy szandékos kotelezett-
ségszegés altal vagy nem hivatali feladatainak elldtdsa sordn kdrt okoz, Montenegré az tigyvezetd igazgaton keresztiil
kérheti, hogy az érintett kiild§ tagéllam fizessen kartéritést.

8. Sem a Felek, sem a részt vevd tagdllamok, sem az Ugynokség nem tartoznak felelGsséggel az dltaluk nem
befolyasolhaté vis maior esemény altal Montenegréban okozott krokért.

9. A csapattagok nem kotelesek tantként tantvallomdst tenni a Montenegroban folyé birésdgi eljdrasokban. A
csapattagok a montenegroi eljirdsi joggal 6sszhangban benydjtott nyilatkozat Gtjdn tehetnek tantvallomdst. Az ilyen
benytjtas nem érinti a (3) bekezdésben el6irt mentességet.

10. A csapattagokkal szemben végrehajtdsi intézkedés nem foganatosithatd, kivéve abban az esetben, ha hivatalos
feladataikkal 6ssze nem fiiggd biintetd, polgdri vagy kozigazgatisi eljards indul elleniik. A csapattagok azon vagyontdrgyai,
amelyek az ligyvezetd igazgatd igazoldsa szerint hivatalos feladataik elldtdsdhoz sziikségesek, itélet, hatdrozat vagy végzés
végrehajtdsanak céljabdl nem foglalhatok le. Biintetd, polgdri vagy kozigazgatdsi eljardsok esetén a csapattagok személyes
szabadsdgukban nem korldtozhatdk, illetve velitk szemben semmilyen egyéb kényszerintézkedés nem alkalmazhaté.

11. A csapattagok az Ugynokség szdméra nydjtott szolgéltatdsok tekintetében mentességet élveznek Montenegrd
hatélyos tarsadalombiztositasi rendelkezései aldl.

12. A csapattagok az Ugynokség és|vagy a kiilds tagéllam dltal résziikre fizetett illetmények és jarand6sdgok, valamint a
Montenegron kiviilrl szdrmazé barmilyen jovedelem tekintetében mentességet élveznek a Montenegréban fizetendd adék
alol.

13.  Montenegro lehet6vé teszi a csapattagoknak a személyes haszndlatukra szolgdld drucikkek behozataldt, valamint a
tarolds, a fuvarozds és a hasonld szolgdltatdsok dijainak kivételével biztositja azok mentességét a vamok, az addk és a
kapcsolddo dijak aldl. Montenegré az ilyen drucikkek kivitelét is engedélyezi.

14. A csapattagok személyes poggyasza mentes a vizsgalat aldl, kivéve akkor, ha fenndll az alapos gyantija annak, hogy
olyan drucikkeket tartalmaz, amelyek nem a csapattagok személyes haszndlatdra szolgilnak, amelyek behozataldt vagy
kivitelét Montenegré jogszabalyai tiltjdk, vagy amelyek Montenegré karanténszabdlyainak hatalya ald tartoznak. Az ilyen
személyes poggyasz vizsgilata kizdrdlag az érintett csapattagok vagy az Ugynokség felhatalmazott képviseljének
jelenlétében végezhetd.

15. Az Ugynokség és Montenegrd kapcsolattarté pontokat jeldl ki, amelyek mindenkor rendelkezésre dllnak, és amelyek
felel6sek a valamely csapattag altal elkovetett bintetGjogi jogsértések esetén meghozandé azonnali intézkedésekért,
valamint a valamely csapattag elleni polgdri vagy kozigazgatdsi eljdrdsokkal kapcsolatos informdcieseréért és miiveleti
tevékenységekért.

Amig a kiild§ tagdllam illetékes hatésigai nem hoznak intézkedést, az Ugynokség és Montenegré segitséget nyujt
egymdsnak az olyan feltételezett biincselekményekkel kapcsolatos valamennyi szitkséges vizsgdlat és nyomozds
lefolytatdsaban, amelyekhez az Ugynokségnek vagy Montenegronak vagy mindkettnek érdeke fiiz6dik, a tanik
személyazonositdsiban, valamint a bizonyitékok Osszegytjtésében és szolgaltatdsdban, beleértve az dllitélagos
biincselekményhez kapcsolédé bizonyitékok beszerzésére és adott esetben dtaddsdra irdnyulé megkeresést is. Az ilyen
bizonyitékok dtaddsa az azokat dtadd illetékes hatdsdg dltal meghatdrozott feltételek melletti visszakiildésitktdl tehetd
fuggbvé.

13. CIKK

Megsériilt vagy elhunyt csapattagok

1. A 12. cikk sérelme nélkill, az iigyvezetd igazgatd jogosult gondoskodni a megsériilt vagy elhunyt csapattagoknak,
valamint személyes tulajdonuknak a hazaszallitasardl, és megfeleld intézkedéseket tenni ennek érdekében.

2. Valamely elhunyt csapattagon csak az érintett kiild§ tagdllam kifejezett hozzajaruldsdval és az Ugynokség vagy az
érintett kild6 tagdllam képviselGjének jelenlétében végezhetS boncolds.



2023.5.30. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 14015

3. Montenegré és az Ugynokség a lehetd legteljesebb mértékben egyiittmitikddik a megsériilt vagy elhunyt csapattagok
miel6bbi hazaszéllitasa érdekében.

14. CIKK
Akkrediticios igazolvany

1. Az Ugynokség a Montenegré nemzeti hatésdgai el6tti személyazonositds céljabol, montenegréi és angol nyelven
igazolvanyt allit ki a csapattagok részére, amely bizonyitja birtokosdnak az e megéllapodds 10. cikkében és a miiveleti
tervben meghatarozott feladatok elldtdsara és hatdskorok gyakorldsara valé jogosultsagat (a tovabbiakban: az akkreditdci6s
igazolvany).

2. Az akkreditdciés igazolviny a csapattag kovetkezd adatait tartalmazza: név és dllampolgdrsdg; rendfokozat vagy
beosztds; nemrégiben készilt digitélis fénykép; valamint azok a feladatok, amelyek elldtasira az adott személy a bevetés
sordn jogosult. Az akkreditdcids igazolvanynak tartalmaznia kell a lejarat napjat.

3. A csapattagok a Montenegr6 nemzeti hatdsdgaival szembeni személyazonositds céljab6l mindig kotelesek maguknal
tartani az akkreditdcios igazolvényt.

4. Montenegro az akkrediticids igazolvanyt érvényes ati okmdnnyal egyiitt tigy ismeri el, mint amely a lejdrata napjdig
vizum, tartézkoddsi engedély, elGzetes engedély vagy barmely mas okmdny nélkiil feljogositja az érintett csapattagot a
Montenegroba val6 beutazdsra és a Montenegroban valé tartozkoddsra.

5. Az akkreditdcids igazolvényt a bevetés végeztével vissza kell szolgdltatni az Ugynokségnek. Errél tdjékoztatni kell
Montenegro illetékes hatdsdgait.

15. CIKK

Alkalmazds a nem csapattagként bevetett hivatali személyzetre

A 12, 13. és 14. cikk értelemszerten alkalmazand6 az e megéllapodds vagy az annak értelmében késziilt miveleti terv
alapjan Montenegréban bevetett valamennyi olyan személyzetre, aki nem csapattag, beleértve az alapjogok tiszteletben
tartdsdt feliigyeld személyeket és a képviseleti irodakba kihelyezett hivatali személyzetet is.

16. CIKK

A személyes adatok védelme

1. Személyes adatok kozlésére csak abban az esetben keriilhet sor, ha ilyen kozlés Montenegrd illetékes hatdsdgai vagy
az Ugynokség szdmdra e megéllapodds végrehajtdsa érdekében sziikséges. A személyes adatoknak egy adott esetben
valamely hatésdg dltal torténd kezelésére — beleértve az ilyen személyes adatoknak a masik Fél részére torténd tovabbitdsat
is — az emlitett hatdsdgra alkalmazandé adatvédelmi szabdlyok vonatkoznak. A Felek az adattovabbitds el6feltételeként a
kovetkez6 minimalis biztositékokat biztositjdk:

(@) aszemélyes adatok kezelését jogszertien és tisztességesen, valamint az érintett szdmdra dtlithaté médon kell végezni;

(b) a személyes adatok gytjtését e megdllapodds végrehajtisinak meghatdrozott, kifejezett és jogszerti céljabdl kell
végezni, és az adatokat ezen tilmenGen sem az adatk6zI§ hatdsdg, sem pedig az adatdtvevd hatésdg nem kezelheti
tovabb az e céllal 6ssze nem egyeztetheté médon;

(c) a személyes adatok gytjtésének vagy tovabbi kezelésének az adatkezelés céljai szempontjabél megfelelének és
relevansnak kell lennie, és a sziikséges mértékire kell korldtozddnia; az adatkozl hatésdgra alkalmazandé joggal
osszhangban kozolt személyes adatok kizardlag csak a kovetkezs egy vagy tobb kategéridra vonatkozhatnak:

— utdnéy,
—  vezetéknéy,

- sziiletési id6,
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- dllampolgarsag,

- rendfokozat,

- az Gti okmdny személyes adatokra vonatkozé oldala,
- akkreditacios igazolvany,

- személyazonosité igazolvany/atlevél[akkreditécids igazolvany képe,
—  e-mail-cim,

— mobiltelefonszdm,

- fegyverre vonatkoz6 adatok,

— abevetés idGtartama,

- abevetés helye,

— légi jarm vagy hajé azonosité szdma,
- érkezés napja,

- érkezési repiil6tér/hatdratkelShely,

—  az érkezési jérat szdma,

- indulds napja,

- induldsi repiil6tér/hatdratkelShely,

— az induldsi jarat szdma,

- kuldg tagallam/harmadik orszag,

- bevetd hatdsdg,

— feladatok/miiveleti profil,

- szélliteszkoz;

- ftvonal

a csapattagok, az Ugynokség személyzete, a relevins megfigyel6k vagy a személyzeti csereprogramok tagjai
tekintetében;

(d) aszemélyes adatoknak pontosaknak kell lenniiik, és azokat sziikség esetén frissiteni kell;

(e) a személyes adatokat olyan formaban kell tdrolni, amely az érintettek azonositdsat csak az adatok gytijtésének vagy
tovabbi kezelésének célja érdekében sziikséges ideig teszi lehet6vé;

(f) a személyes adatokat olyan moddon kell kezelni, amely megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazdsdval biztositja a személyes adatok megfelel§ biztonsdgdt, figyelembe véve az adatkezelés sajitos
kockézatait, beleértve a jogosulatlan vagy jogellenes adatkezeléssel, valamint a véletlen adatvesztéssel,
megsemmisitéssel vagy kdrosoddssal szembeni védelmet (a tovdbbiakban: adatvédelmi incidens); az adatdtvevs Fél
megteszi a megfelel intézkedéseket az adatvédelmi incidensek orvosldsdra, valamint indokolatlan késedelem nélkiil
és 72 6ran beliil értesiti az adatk6z16 Felet az incidensr6l;

(20 mind az adatkozl6 hatdsdg, mind pedig az adatitvevs hatdsdg megtesz minden észszerd 1épést annak érdekében, hogy
késedelem nélkiil szitkség szerint biztositsa a személyes adatok helyesbitését vagy torlését, amennyiben az adatkezelés
nem felel meg e cikknek, kiilonosen amiatt, mert ezek az adatok a kezelés célja szempontjabdl nem megfelelGek, nem
relevansak, nem pontosak vagy tdlzott mértékdek; ebbe beletartozik a mdsik Fél értesitése az adatok bdrmely
helyesbitésérdl vagy torlésérdl;

(h) kérésre az adatatvevd hatdsag tdjékoztatja az adatkozld hatdsagot a kozolt adatok felhasznaldsarol;
(i) személyes adatok kizdrolag a kovetkezd illetékes hatésdgokkal kozolhetdk:

— az Ugynokség, és

- a montenegroéi beliigyminisztérium rend6rségi igazgatdsdga,

az egyéb szervekhez torténd tovabbitdshoz az adatk6z16 hat6sdg elGzetes hozzdjaruldsa sziikséges;
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() az adatkozl hatdsdg és az adatdtvevd hatdsdg koteles frasos nyilvantartdst vezetni a személyes adatok kozlésérdl és
atvételérél;

(k) az adatvédelmi szabdlyoknak valdé megfelelés ellen6rzésére — beleértve az ilyen nyilvantartdsok ellendrzését is —
fuggetlen feliigyelet lesz érvényben; az érintetteknek jogukban dll, hogy panaszt nytjtsanak be a feliigyeleti szervhez,
és indokolatlan késedelem nélkiil valaszt kapjanak;

() az érintetteknek jogukban 4ll, hogy tdjékoztatdst kapjanak személyes adataik kezelésérél, hogy hozzaférjenek az ilyen
adatokhoz, valamint jogosultak a pontatlan vagy jogszertitleniil feldolgozott adatok helyesbitésére vagy torlésére, a
fontos kozérdeken alapulé sziikséges és ardnyos korldtozdsokra is figyelemmel; valamint

(m) az érintettek a fent emlitett biztositékok megsértése esetén jogosultak hatékony kozigazgatdsi és birésagi jogorvoslatra.

2. Mindegyik Fél rendszeresen feliilvizsgdlja az e cikket végrehajté sajat politikdit és eljarsait. A mdsik Fél kérésére a
kérelmet kézhez vevd Fél feliilvizsgélja a személyes adatok kezelésére vonatkozé politikdit és eljdrasait annak megallapitdsa
és megerdsitése érdekében, hogy az e cikkben foglalt biztositékokat hatékonyan alkalmazzdk. A feliilvizsgdlat eredményeit
észszerti iddn belil kozlik a felilvizsgalatot kérd Féllel.

3. Az e megdllapodds szerinti adatvédelmi biztositékokat az eurdpai adatvédelmi biztos és a személyes adatok
védelmével és az informacidkhoz valé szabad hozzaféréssel foglalkozé montenegréi igynokség feliigyeli.

4. AFelek egyiittmiikddnek az eurépai adatvédelmi biztossal mint az Ugynokség feliigyeleti hatésdgaval.

5. Az Ugynokség és Montenegré minden egyes mdveleti tevékenység végén kozos jelentést készit e cikk alkalmazdsarol.
Az emlitett jelentést meg kell kiildeni az Ugynokség alapjogi tisztviselGjének és adatvédelmi tisztviselGjének, valamint a
személyes adatok védelmével és az informdciokhoz val6 szabad hozzéféréssel foglalkozé montenegréi iigynokségnek.

6. Az Ugynokség és Montenegré a vonatkozé miveleti tervek egyedi rendelkezéseiben részletes szabalyokat &llapit meg
a személyes adatoknak az e megdllapodds szerinti mdveleti tevékenységek céljdbdl torténd kozlésére és kezelésére
vonatkozdan. Az emlitett rendelkezések megfelelnek az eurdpai unids jogban és Montenegré jogdban foglalt vonatkozé
kovetelményeknek. Meghatdrozzdk tobbek kozott az adatkozlés céljdt, az adatkezelS(k)et, valamint az Gsszes szerepet és
felelGsséget, a kozolt adatok kategoridit, a konkrét adatmegdrzési idszakokat és az Gsszes minimdlis biztositékot. Az
atlathat6sdg és az el@relathatosdg érdekében az emlitett rendelkezéseket az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet vonatkozé
irdnymutatdsdval 6sszhangban nyilvanosan hozzaférhetvé kell tenni.

17. CIKK

A mingsitett és nem mindsitett érzékeny adatok cseréje

1. A minsitett adatok e megallapodds keretében torténd cseréjére, megosztdsira vagy terjesztésére az Ugynokség és
Montenegré illetékes hatdsdgai kozott megkotott kilon igazgatdsi megdllapodds vonatkozik, amelyet az Eurépai
Bizottsdgnak elGzetesen jova kell hagynia.

2. A nem mingsitett érzékeny adatok e megallapodds keretében torténd cseréjére a kovetkezSk vonatkoznak:

(@) az adatcserét az Ugynokség az (EU, Euratom) 2015443 bizottsigi hatdrozat (°) 9. cikkének (5) bekezdésével,
Montenegré pedig sajit nemzeti jogszabdlyaival 6sszhangban végzi;

(b) az adatcsere folyaman az adatdtvevs Fél olyan szint(i védelmet nydjt, amely a bizalmas kezelés, az integritds és a
hozzaférhet8ség tekintetében egyenértékii az adatkozlg Fél dltal az adott informdciéra alkalmazott intézkedések altal

biztositott védelemmel; valamint

() A Bizottsdg (EU, Euratom) 2015/443 hatdrozata (2015. marcius 13.) a Bizottsagon beliili biztonsagrdl (HL L 72., 2015.3.17., 41. o.).
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(c) az adatcsere lebonyolitdsdra olyan informacidcsere-rendszeren — példdul az (EU) 2019/1896 rendelet 14. cikkében
emlitett kommunikécids hdl6zaton — keresztiil keriil sor, amely megfelel a nem mindsitett érzékeny adatok hozzaférhe-
tGségére, bizalmas kezelésére és integritdsara vonatkoz6 kritériumoknak.

3. AFelek tiszteletben tartjdk az e megéllapodds keretében kezelt adatokkal kapcsolatos szellemitulajdon-jogokat.

18. CIKK

Déntés valamely miiveleti tevékenység finanszirozasdnak felfiiggesztésrdl, megsziintetésrdl és/vagy
visszavondsarol

1. Amennyiben valamely miveleti tevékenység végzésének feltételei — tobbek kozott a Montenegrd dltal tett értesités
szerint — mar nem teljesiilnek, az tigyvezetd igazgatd Montenegré tdjékoztatdsit kovetGen megsziinteti az adott miiveleti
tevékenységet. Az ilyen tdjékoztatdst irdsban kell benydjtani, és tartalmaznia kell annak indokait.

2. Amennyiben Montenegré nem tartja be e megéllapodds vagy valamely mveleti terv rendelkezéseit, az tigyvezets
igazgaté Montenegro irdsbeli tdjékoztatdsat kovetSen visszavonhatja az adott miiveleti tevékenység finanszirozasat, és/vagy
felfiiggesztheti vagy megsziintetheti azt.

3. Amennyiben a Montenegréban folytatott midiveleti tevékenység valamely résztvevGjének biztonsiga nem
garantdlhaté, az tigyvezetd igazgaté felfiiggesztheti vagy megsziintetheti az adott mtveleti tevékenységet vagy annak egyes
vonatkozdsait.

4. Amennyiben az iigyvezet§ igazgat6 tgy itéli meg, hogy az e megallapodas alapjan végzett miveleti tevékenységgel
kapcsolatban stlyosan vagy valdszindsithetGen tartésan megsértették vagy valdszintileg megsértik az alapvet§ jogokat
vagy a nemzetkozi védelemmel kapcsolatos kotelezettségeket, Montenegré tdjékoztatdsat kovetSen visszavonja az adott
miveleti tevékenység finanszirozasat, és/vagy felfiiggeszti vagy megsziinteti azt.

5. Montenegré felkérheti az {igyvezet§ igazgatdt, hogy fiiggessze fel vagy sziintesse meg valamely mfveleti
tevékenységet. Az ilyen kérelmet irdsban kell benydjtani, és tartalmaznia kell annak indokait.

6. A finanszirozds e cikk szerinti felfiiggesztése, megsziintetése vagy visszavondsa a Montenegronak kiildott értesités

napjan lép hatdlyba. Ez nem érinti a finanszirozds felfuggesztését, megsziintetését vagy visszavondsit megel6zGen
keletkezett, e megallapodds vagy a miiveleti terv alkalmazdsabol fakadd jogokat és kotelezettségeket.

7. Montenegrd kérheti barmely olyan csapattag vagy a személyzet mds érintett tagja bevetésének megsziintetését, aki
nem tartja tiszteletben ezt a megéllapoddst vagy az annak értelmében késziilt miveleti tervet, vagy aki stlyosan megsérti a
montenegroi jogszabalyokat. A bevetés megsziintetésére vonatkozd dontést az ligyvezetd igazgatd vagy adott esetben az
érintett kild6 tagdllam hozza meg, és errdl értesiti Montenegrd illetékes hatdsdgait.

19. CIKK

Csalés elleni kiizdelem

1. Montenegré haladéktalanul értesiti az Ugynokséget, az Eurdpai Ugyészséget és|vagy az Eurdpai Csalds Elleni Hivatalt,
amennyiben olyan, az e megallapodds végrehajtasdhoz kapcsolddd csaldsra, korrupcidra vagy barmely mds jogellenes
tevékenységre vonatkoz hiteles dllitdsokrol szerez tudomadst, amely érintheti az Eurépai Unié érdekeit.

2. Amennyiben az ilyen dllitisok az e megdllapoddssal Osszefiiggésben folyositott eurdpai unids forrdsokra
vonatkoznak, Montenegré minden sziikséges segitséget megad az Eur6pai Ugyészségnek és/vagy az Eurépai Csalds Elleni
Hivatalnak a teriiletén végzett vizsgdlati tevékenységekkel kapcsolatban, tobbek kozott elSsegiti a meghallgatdsokat,
helyszini ellenérzéseket és vizsgdlatokat (beleértve a Montenegréban taldlhaté informdcids rendszerekhez és
adatbazisokhoz valé hozzaférést is); valamint megkonnyiti a részben vagy egészben az Eurdpai Unid altal finanszirozott
tigyek technikai és pénziigyi irdnyitdsdval kapcsolatos lényeges informdci6khoz valé hozzaférést.
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20. CIKK
E megillapodis végrehajtisa
1. Montenegré esetében ezt a megallapoddst a montenegrdi beliigyminisztérium renddrségi igazgatdsaga hajtja végre.

2. Az Eurdpai Uni6 részérdl ezt a megallapoddst az Ugynokség hajtja végre.

21. CIKK

Vitarendezés

1. Az e megéllapodds alkalmazdsival osszefiiggésben felmeriil§ barmely vitdt az Ugynokség és Montenegré illetékes
hatdsdgainak képviseldi egyiittesen vizsgdljdk meg.

2. ElBzetes rendezés hidnydban az e megdllapodds értelmezésével vagy alkalmazdsdval kapcsolatos vitdk kizdr6lag a
Felek kozotti targyaldsok ttjdn rendezhetSk.

22. CIKK

A megillapodis hatdlybalépése, ideiglenes alkalmazdsa, mddositdsa, idGtartama, felfiiggesztése és megsziintetése,
valamint a jogel6d megillapodds megsziintetése

1. Ezt a megdllapoddst a Feleknek sajat bels jogi eljardsaikkal 6sszhangban meg kell erdsiteniiik, el kell fogadniuk vagy
jové kell hagyniuk. A Felek értesitik egymast az e célbdl szitkséges eljarasok befejezésérél.

2. Ez a megéllapodas az attdl a naptdl szdmitott masodik honap els§ napjan 1ép hatalyba, amelyen a Felek értesitették
egymast arrol, hogy az (1) bekezdésnek megfelelGen a belsé jogi eljarasokat lefolytattdk.

Ez a megdllapodas a Felek dltali aldirdsdnak napjdt6l szdmitott mdsodik hénap elsé napjatdl a hatdlybalépéséhez sziikséges
eljarasok befejezéséig ideiglenesen alkalmazhaté.

3. Ez amegillapodas csak frdsban, a Felek kozos egyetértésével modosithato.

4. Ezt a megéllapodast hatdrozatlan id6re kotik meg. A megallapodast a Felek kozos megegyezéssel irdsos megéllapodas
utjan felfuggeszthetik vagy megsziintethetik, illetve azt barmely Fél egyoldalian felfiiggesztheti vagy megsziintetheti.

Egyoldali felfuiggesztés vagy megsziintetés esetén a felfiiggeszteni vagy megsziintetni kivin6 Fél errdl irdsban értesiti a
mésik Felet. E megéllapodds egyoldalt felmonddsa vagy felfiiggesztése az azt a hdnapot kovetS masodik honap els6 napjin
1ép hatdlyba, amelyben az értesitést megkiildték.

5. E megéllapodds hatdlyon kiviil helyezi és felvdltja az Eurépai Unié és Montenegré kozotti, az Eurépai Hatdr- és
Partvédelmi Ugynokség dltal Montenegr6 teriiletén végzett fellépésekrdl sz616, 2019. oktdber 7-én Luxembourgban aldirt,
jogéllasrol sz6l6 megéllapodast.

E megéllapodds ideiglenes alkalmazdsdnak id6tartama alatt az Eurépai Unié és Montenegrd kozotti, az Eurdpai Hatdr- és
Partvédelmi Ugynokség dltal Montenegr6 teriiletén végzett fellépésekrdl sz616, 2019. oktdber 7-én Luxembourgban aldirt,
jogéllasrol sz6l6 megéllapodas alkalmazdsat fel kell fuggeszteni.

Az Eur6pai Uni6 és Montenegré kozotti, az Eurdpai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség dltal Montenegro teriiletén végzett
fellépésekrdl szolo, 2019. oktdber 7-én Luxembourgban aldirt, jogdlldsrél sz6lé megallapodds alapjan inditott, e
megdllapodds ideiglenes alkalmazdsdnak vagy hatdlybalépésének idGpontjdban folyamatban 1évé barmely mdveleti
tevékenység folytatodhat, feltéve, hogy a vonatkozé miiveleti tervet e megéllapoddssal 6sszhangban médositjdk vagy
kiigazitjak.
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6. Az e cikken alapulé értesitéseket az Eurdpai Unid esetében az Eurdpai Unié Tandcsa Fétitkdrsigdnak, Montenegrd
esetében Montenegr6 kiiliigyminisztériumdnak kell kiildeni.

Kelt két eredeti példdnyban angol, bolgdr, cseh, dan, észt, finn, francia, gorodg, holland, horvat, ir, lengyel, lett, litvan,
magyar, maltai, német, olasz, portugil, romdn, spanyol, svéd, szlovédk, szlovén és montenegréi nyelven, amely szovegek

mindegyike egyardnt hiteles.

FENTIEK HITELEUL az alulirott, erre kellsen meghatalmazott megbizottak alairtdk ezt a megallapodast.
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3a Esponeiickus ooz

Paor la Unién Europea

Za Evropskou unii

For Den Europeiske Union
Fiir die Europiische Union
Euroopa Liidu nimel

[Ma v Buvporaw) Evaon
For the European Union
Pour I'Union européenne
Thar ceann an Aontais Eorpaigh
Za Europsku uniju

Per I'Unione europea
Eiropas Savienibas varda —
Europos Sajungos vardu
Az Eurdpa Unid részérdl
Gihall-Unjoni Ewropea
Woor de Europese Unie

W imieniu Unii Europejskiej
Pela Unido Europeia
Pentru Uniunea Europeani
Za Burdpsku finiu

Za Evropsko unijo
Euroopan unionin puolesta
Fér Europeiska unionen

Za Evropsku uniju

3a Yepua ropa

Por Montenegro

Za Cernou Horu

For Montenegro

Fiir Montenegro
Montenegro nimel

Mo o Movpofoivio
For Montenegro

Pour le Monténégro
Thar ceann Mhontainéagra
Za Crnu Goru

Per il Montenegro
Melnkalnes virdi —
Juodkalnijos vardu
Montenegrd részérdl
Ghall-Montenegro
Voor Montenegro

W imieniu Czarnogory
Pelo Montenegro
Pentru Muntenegru
Za Ciernu Horu

Za Crno goro
Montenegron puolesta
Far Montenegro

Za Crnu Goru
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