2011.10.6. Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja L 262/33

AZ EGT VEGYES BIZOTTSAG 76/2011 HATAROZATA

(2011. julius 1.)

az Eurdpai Gazdasigi Térségrél sz6l6 megillapodis VI. mellékletének (Szocidlis biztonsig) és 37.
jegyz8konyvének médositisirol

AZ EGT VEGYES BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi Térségrél sz6lé megallapodds
kiigazitdsarol sz016 jegyz6konyvvel mddositott, az Eurdpai
Gazdasagi Térségrél szol6 megallapoddsra (a tovabbiakban: a
megallapodds) és killonosen annak 98. cikkére és 101. cikkére,

mivel:

(1) A megillapodds VI. mellékletét a 2009. julius 3-i
82/2009 EGT vegyes bizottsdgi hatdrozat (') médositotta.

20 A megillapodds 37. jegyzSkonyvét a 2010. julius 2-i
92/2010 EGT vegyes bizottsdgi hatdrozat (%) médositotta.

(3) A szocidlis biztonsdgi rendszerek koordinaldsdrol sz616, a
2004.6.7.-i HL L 200., 1. o. és a 2007.8.4.-i HL L 204,
30. o. dltal helyesbitett, 2004. dprilis 29-i 883/2004/EK
eurépai parlamenti és tandcsi rendeletet (}) bele kell
foglalni a megéllapodasba.

(4) A szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsirél szold
883/2004/EK rendelet modositasardl és mellékletei tartal-
ménak meghatdrozdsardl sz6lo, 2009. szeptember 16-i
988/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet ()
bele kell foglalni a megéllapodasba.

(5) A szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsirél szolé
883/2004/EK rendelet végrehajtdsira vonatkozé eljards
megdllapitdsdrél ~ sz6l6,  2009.  szeptember  16-i
987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet (°)
bele kell foglalni a megéllapoddsba.

(6) A dokumentumok érvényességére, az alkalmazand6
jogszabélyok meghatdrozasira és a 883/2004/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet szerinti ellatdsok biztositd-
sara vonatkozd, parbeszéden alapuld és békéltetd eljards
létrehozdsar6l sz6lo, 2009. jonius 12-i Al. haté-
rozatot (°) bele kell foglalni a megéllapoddsba.

(7) A 883/2004[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rende-
letnek a kikiildott munkavallalokra és az illetékes dllamon
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kiviil ideiglenesen munkdt végz8 6ndllé véllalkozokra
alkalmazandé jogszabélyokrol sz6l6 12. cikke értelmezé-
sérél sz616, 2009. jinius 12-i A2. hatdrozatot (7) bele kell
foglalni a megéllapodasba.

A 987/2009[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
4. cikkében emlitett elektronikus dton torténd adatcse-
rével kapcsolatos dtmeneti id@szakra vonatkozd gyakor-
lati rendelkezésekrdl sz6l6, 2009. janius 12-i E1. hatd-
rozatot (%) bele kell foglalni a megéllapoddsba.

A 883/2004[EK eurépai parlamenti és tandcsi rende-
letnek a csalddi ellitdsok halmozdddsa esetén alkalma-
zandé els6bbségi szabalyokrol sz616 68. cikke értelmezé-
sérél sz616, 2009. junius 12-i F1. hatdrozatot (°) bele kell
foglalni a megdllapoddsba.

Az 1408/71[EGK és az 574/72[EGK tandcsi rendeletrd] a
883/2004[EK és a 987/2009/EK eurbpai parlamenti és
tandcsi rendeletre vald 4ttérés keretérdl, valamint a szoci-
alis biztonsdgi rendszerek koordindcidjaval foglalkozd
igazgatdsi bizottsdg hatdrozatainak és ajinldsainak alkal-
mazdsardl sz6lo, 2009. junius 12-i H1. hatdrozatot (1)
bele kell foglalni a megallapodasba.

A szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindcidjaval foglal-
kozé igazgatdsi bizottsig Adatkezelési Technikai Bizott-
saganak mukodési mddszereirdl és osszetételérdl szolo,
2009. junius 12- H2. hatdrozatot ('!) bele kell foglalni
a megéllapodasba.

A rokkantsagi, az Oregségi és a talél§ hozzdtartozoi elld-
tasok odaitélése esetén a 883/2004/EK eurdpai parla-
menti és tandcsi rendelet 50. cikke (4) bekezdésének,
58. cikkének és 87. cikke (5) bekezdésének értelmezé-
sérél szolo, 2009. junius 12-i P1. hatdrozatot (12) bele
kell foglalni a megallapoddsba.

Az eurOpai egészségbiztositdsi kartydrdl szolo, 2009.
junius 12-i S1. hatdrozatot (1) bele kell foglalni a megal-
lapodésba.

Az eurbpai egészségbiztositasi kartydra vonatkozd tech-
nikai el6irdsokrdl sz616, 2009. janius 12-i S2. hatd-
rozatot ('4) bele kell foglalni a megéllapodasba.
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19. cikke (1) bekezdésének és 27. cikke (1) bekezdésének,
valamint a 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet 25. cikke A) pontja (3) bekezdésének hatdlya
ald tartozd elldtdsok meghatdrozasardl sz616, 2009.
janius 12-i S3. hatdrozatot (') bele kell foglalni a megdl-
lapodésba.

A 987/2009[EK eurbpai parlamenti és tandcsi rende-
letnek az eltartott csalddtagok szamadra tekintettel nydj-
tott munkanélkiili ellitds emelésére vonatkozé 54. cikke
(3) bekezdésérdl szolo, 2009. junius 12-i Ul. haté-
rozatot (%) bele kell foglalni a megéllapodasba.

A 883/2004[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
65. cikkének (2) bekezdésének a hatér menti munkavél-
laloktol eltérs, a legutdbbi munkavéllaléi vagy o6ndllé
véllalkoz6i id6szakuk sordn az illetékes tagdllamtdl eltérs
tagdllam teriiletén lakoéhellyel rendelkezd teljes munkanél-
kiili személyek munkanélkiili elldtdsokra valé jogosultsé-
gara vonatkozé hatalyarél sz0l6, 2009. junius 12-i U2.
hatdrozatot (%) bele kell foglalni a megallapodésba.

A 883/2004[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
65. cikkének (1) bekezdésében emlitett munkanélkiili
személyekre alkalmazandé ,részleges munkanélkiliség”
fogalmdnak hatélydrél sz616, 2009. jinius 12-i U3. hati-
rozatot (*) bele kell foglalni a megéllapodasba.

A valamely allam sajat dllampolgdrai altal a szocidlis
biztonsdg tdrgydban harmadik orszdggal megkotott kétol-
dald egyezmény alapjan élvezett el6nyok mads tagéllamok
allampolgdrsdgaval rendelkez6 munkavallalok szdmadra
torténd biztositdsardl rendelkezd Gottardo-itéletrsl szolo,
2009. jonius 12- P1. ajanldst (°) bele kell foglalni a
megéllapoddsba.

A lakohely szerinti dllamtol eltérg tagallamban részmun-
kaid@s szakmai vagy kereskedelmi tevékenységet folytatd
munkanélkili személyekre alkalmazandé jogszabalyokrdl
sz616, 2009. janius 12-i Ul. ajanlast (°) bele kell foglalni
a megallapoddsba.

A 883/2004[EK eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet
64. cikke (1) bekezdése a) pontjanak az illetékes dllamtol
eltér§ tagéllamban szakmai vagy kereskedelmi tevékeny-
séget folytatd hazastdrsukat vagy élettarsukat kisérd
munkanélkili személyekre torténd alkalmazdsardl szolo,
2009. junius 12-i U2. ajdnlast () bele kell foglalni a
megéllapoddsba.

A megéllapodds rendelkezéseinek érvényesiilése érde-
kében a megéllapodds 37. jegyzSkonyve kiegésziil a
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biztonsagi rendszerek koordindcidjaval foglalkozé igazga-
tési bizottsdggal, és médositani kell a VI. mellékletet az
emlitett bizottsdgban és a mellette mitkod§ testiiletekben
valo részvételre vonatkozd eljdrdsok meghatdrozasa
céljabol.

(23) A 883/2004/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezi a megal-
lapoddsba foglalt 1408/71/EGK tandcsi rendeletet (%),
amely ebbdl kovetkezéen a megallapodast illetGen hatd-
lyat veszti.

(24) A 987/2009[EK rendelet 2010. mdjus 1-jei hatéllyal
hatdlyon kiviil helyezi a megéllapoddsba foglalt
574(72[EGK tandcsi rendeletet (°), amely ebbdl kovetke-
z8en a megallapodast illetSen hatalyat veszti.

(25) A ,Jogi aktusok, amelyeket a szerz8d6 felek kellGen figye-
lembe vesznek” és a ,Jogi aktusok, amelyeket a szerz6d6
felek tudomdsul vesznek” fejezetben szerepl§ oGsszes jogi
aktus elavult, ennélfogva azok a megallapodds értelmében
hatalyukat vesztik,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A megillapodds VI. melléklete az e hatdrozat mellékletében
meghatdrozottak szerint médosul.

2. cikk

A megillapodds 37. jegyzGkonyve (mely tartalmazza a
101. cikkben emlitett listdt) 5. pontjdnak (A migrdns munkaval-
lalok szocidlis biztonsdgdval foglalkozé igazgatdsi bizottsdg)
szovege helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,A szocidlis biztonsdgi rendszerek koordinicidjdval foglal-
kozé igazgatdsi bizottsdg (883/2004/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelet).”

3. cikk

A 2004.6.7.-i HL L 200., 1. o. és a 2007.8.4.-i HL L 204,
30. o. altal helyesbitett 883/2004/EK, a 987/2009[EK és a
988/2009/EK rendeletnek, az Al., A2, E1., F1., H1., H2,, P1.,
S1., 82, S3., Ul,, U2. és U3. hatdrozatnak, valamint a P1., Ul.
és U2. ajanlasnak az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja EGT-kiegészi-
tésében kozzéteendd izlandi és norvég nyelvii szovege hiteles.

4. cikk

Ez a hatdrozat azt a napot kévet§ napon Iép hatdlyba, hogy az
EGT Vegyes Bizottsdg a megallapodds 103. cikkének (1) bekez-
désében eldirt utolsé bejelentést megkapta ().

() HL L 149, 1971.7.5., 2. o.
() HL L 74., 1972.3.27., 1. o.
(*) Alkotményos kovetelmények fenndlldsat jelezték.
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5. cikk

Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjanak EGT-re vonatkozé részében és EGT-kiegészitésében ki
kell hirdetni.

Kelt Briisszelben, 2011. jalius 1-jén.

az EGT Vegyes Bizottsdg részérdl
az elnok
Kurt JAGER
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MELLEKLET

A VL melléklet szovegének helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,BEVEZETES

Amennyiben az ebben a mellékletben hivatkozott jogi aktusok az Uni6 jogrendjére jellemzd olyan fogalmakat
tartalmaznak vagy eljdrdsokra hivatkoznak, mint:

— preambulumok,

— az unids jogi aktusok cimzettjei,

— hivatkozdsok az EU teriileteire vagy nyelveire,

— hivatkozdsok az EU-tagdllamok, kozintézményeik, véllalkozdsaik vagy maganszemélyeik egymds vonatkozdsiban

fennall6 jogaira és kotelezettségeire, és

— hivatkozdsok az informdciés és bejelentési eljardsokra,

ugy a horizontélis kiigazitdsokrol sz6l6 1. jegyzékonyvet kell alkalmazni, hacsak ez a melléklet mdsként nem
rendelkezik.

AGAZATI KIIGAZITASOK

L

E melléklet alkalmazdsdban és az 1. jegyz6konyv rendelkezéseinek sérelme nélkiil a »tagdllam(ok)« kifejezésbe a
hivatkozott jogi aktusokban emlitett dllamok mellett bele kell érteni Izlandot, Liechtensteint és Norvégiat is.

. Az ebben a mellékletben a megallapodds értelmében hivatkozott jogi aktusok rendelkezéseinek alkalmazdsiban az

EU Bizottsdg mellett m(ikods, a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindcidjaval foglalkozé igazgatdsi bizottsdg
jogai és kotelezettségei, valamint az emlitett igazgatdsi bizottsdg mellett mtikodd konyvvizsgdlé bizottsdg és
Adatkezelési Technikai Bizottsdg jogai és kotelezettségei a megdllapodds VI része értelmében dtszdllnak az
EGT Vegyes Bizottsagra.

. ALTALANOS SZOCIALIS BIZTONSAGI KOORDINACIO

HIVATKOZOTT ]OGSZABALYOK

1.

32004 R 0883: az Eurépai Parlament és a Tandcs 2004. dprilis 29-i 883/2004/EK rendelete — amelyet a
2004.6.7.-i HL L 200., 1. 0. és a 2007.8.4.-i HL L 204., 30. o. helyesbitett — a szocidlis biztonsdgi rendszerek
koordindldsardl (HL L 166., 2004.4.30., 1. 0.), az aldbbi mddositdssal:

— 32009 R 0988: az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2009. szeptember 16-i 988/2009/EK rendelete (HL L 284.,
2009.10.30., 43. o).

E megéllapodds alkalmazdsiaban a 883/2004/EK rendelet rendelkezéseit a kovetkez$ kiigazitdsokkal kell értel-
mezni:

a) A 87. cikk (10) bekezdése a kovetkezs albekezdéssel egésziil ki:

»Liechtenstein tekintetében a 65. cikk (2) és (3) bekezdésének mdsodik mondata legkésébb 2012. mdjus 1-jét6l
alkalmazandé.«

b) Az I(I). melléklet a kovetkezd szoveggel egésziil ki

»IZLAND

Tartdsdij megelSlegezése a szocialis biztonsagrol sz6lé 100/2007 torvény szerint.

LIECHTENSTEIN

Tartdsdij megellegezése a tartdsdijak megelSlegezésérdl szolé 1989. jlnius 21-i médositott torvény szerint.

NORVEGIA

Gyermektartdsdij megelSlegezése a gyermektartdsdij megelSlegezésérdl sz6l6 1989. februdr 17-i 2. torvény
szerint.«
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Az I(II). melléklet a kovetkezd szoveggel egésziil ki:

JIZLAND

A nemzetkozi orokbefogadds koltségeinek fedezését szolgdlo dtaldnyosszegli tdimogatasok az orokbefogaddsi

tamogatdsokrol sz6l6 1522006 torvény szerint.

NORVEGIA

A nemzeti biztositdsi torvény szerint sziiléskor kifizetendd dtalinyosszegli tdmogatdsok.

A nemzeti biztositasi torvény szerint 6rokbefogaddskor kifizetendd dtaldnydsszegli tdmogatdsok.«

A 1L melléklet a kovetkez8 szoveggel egészil ki:

»IZLAND-DANIA

A szocidlis biztonsagrol sz6l6, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 7. cikke (a
orszagba torténd koltségesebb visszautazdst szitkségessé tevs, mds skandindv orszdgban

,,,,,,

alatt bekovetkezett betegség esetén felmeriil§ tobblet utazdsi koltségek megtéritésérdl).

IZLAND-FINNORSZAG

A szocidlis biztonsdgrol sz6l6, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 7. cikke (a
orszagba torténd koltségesebb visszautazdst szikségessé tevs, mds skandindv orszdgban
alatt bekovetkezett betegség esetén felmeriil§ tobblet utazdsi koltségek megtéritésérol).

IZLAND-SVEDORSZAG

A szocidlis biztonsdgrol sz6l6, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 7. cikke (a
orszagba torténd koltségesebb visszautazdst szitkségessé tevs, mds skandindv orszdgban
alatt bekovetkezett betegség esetén felmeriil§ tobblet utazdsi koltségek megtéritésérol).

IZLAND-NORVEGIA

A szocidlis biztonsdgrol sz6l6, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 7. cikke (a
orszagba torténd koltségesebb visszautazdst sziikségessé tevs, mds skandindv orszdgban

NORVEGIA-DANIA

A szocidlis biztonsdgrol szo6l6, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 7. cikke (a
orszdgba torténd koltségesebb visszautazdst szitkségessé tevd, mds skandindv orszdgban

NORVEGIA-FINNORSZAG

A szocidlis biztonsagrol sz6l6, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 7. cikke (a
orszagba torténd koltségesebb visszautazdst szikségessé tevs, mds skandindv orszdgban

,,,,,,

alatt bekovetkezett betegség esetén felmeriil§ tobblet utazdsi koltségek megtéritésérdl).

NORVEGIA-SVEDORSZAG

A szocidlis biztonsagrol sz6lo, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 7. cikke (a
orszdgba torténs koltségesebb visszautazdst sziikségessé tevd, mds skandindv orszdgban
alatt bekovetkezett betegség esetén felmeriils tobblet utazdsi koltségek megtéritésérdl).«

A TIL melléklet a kovetkezd szoveggel egésziil ki:
»IZLAND
NORVEGIA«.

A 1V. melléklet a kovetkezd szoveggel egésziil ki:
»IZLAND
LIECHTENSTEIN«.

lakéhely szerinti
val6 tartézkodds

lakéhely szerinti
val6 tartézkodds

lakéhely szerinti
val6 tartozkodds

lakéhely szerinti
val6 tartézkodds

lakohely szerinti
vald tartézkodds

lakéhely szerinti
vald tartézkodds

lakéhely szerinti
val6 tartézkodds
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g) A VIIL melléklete, 1. rész, a kovetkez8 szoveggel egésziil ki:

=
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»IZLAND

Valamennyi kérelem az oregségi alapnyugdijrendszerbdl és a kozszolgdlati alkalmazottak szdmdra meghatd-
rozott ellitdsok rendszerébdl.

LIECHTENSTEIN

Valamennyi oregségi, talél§ hozzatartozéi és rokkantsdgi biztositdssal kapcsolatos, a kotelez8 nyugdijrend-
szerbdl szarmazé nyugdij irdnti kérelem, valamint az tizemi nyugdij-biztositdsi rendszerbdl szdrmazé Gregségi,
ttilél6 hozzdtartozdi és rokkantsdgi nyugdij irdnti kérelem, amennyiben az adott nyugdijalap szabdlyzata nem
tartalmaz levondsra vonatkozé rendelkezéseket.

NORVEGIA

Valamennyi 6regségi nyugdij irdnti kérelem, kivéve a IX. mellékletben emlitett nyugdijakat.«
A VIIL melléklet, 2. rész, a kovetkez8 szoveggel egésziil ki:

»IZLAND

Oregségi foglalkoztatdsi nyugdijrendszer.

LIECHTENSTEIN

Oregségi, tGlél6 hozzdtartozéi és rokkantsdgi nyugdfjak az {izemi nyugdij-biztositdsi rendszerbél.«
A IX(1). melléklet a kovetkezd szoveggel egésziil ki:

»IZLAND

A szocialis biztonsagrol sz6l6 100/2007 torvény szerinti gyermek utdni pétlék és a kotelezd nyugdijbiztosi-
tasrél és a nyugdijalapok mitkodésérdl szolo 129/1997 torvény szerinti gyermek utdni potlék.«

A IX(1). melléklet a kovetkezs szoveggel egészil ki:

»IZLAND
A szocidlis biztonsdgrol sz6l6 100/2007 torvény szerinti, alapnyugdij, nyugdijpétlék és korhoz kotott nyug-
dijpotlék formdjdban nydjtott rokkantsgi nyugdij.

A kotelezé nyugdijbiztositdsrol és a nyugdijalapok miikodésérsl sz6lé 129/1997 torvény szerinti rokkantsdgi
nyugdij.

NORVEGIA

A norvég rokkantsdgi nyugdijak, abban az esetben is, ha azokat 6regségi nyugdijjd alakitjdk dt a nyugdijkor-
hatdr elérésekor, és valamennyi (tilél6 hozzatartozoi és oregségi) nyugdij, amelyeket az elhaldlozott személy
nyugdijjovedelme alapjdn hatdroznak meg.«

A X. melléklet a kovetkezd szoveggel egésziil ki:

»LIECHTENSTEIN

a) Vak személyeknek nydjtott tdmogatdsok (A vak személyeknek nydjtott tdmogatdsokrdl sz6l6, 1970.
december 17-i torvény modositdsa).

b) Anyasdgi tdimogatdsok (Az anyasdgi tdmogatdsokrol sz6l6, 1981. november 25-i térvény modositdsa).

¢) Az oregségi, tulél6 hozzatartozdi és rokkantsagi kiegészit elldtdsok (az Oregségi, tilélé hozzdtartozdi és
rokkantsdgi kiegészitG ellatdsokrol sz6l6, 1965. december 10-i torvény modositdsa).
NORVEGIA

a) A nemzeti biztositdsi torvénnyel 6sszhangban olyan személyeknek nydjtott garantdlt minimélis kiegészits
nyugdij, akik fogyatékossdggal sziilettek, vagy fiatal korban lettek fogyatékosok.

b) Kiilonleges ellitdsok a Norvégidban rovid ideig tartézkod6 személyeknek adott kiegészit§ juttatdsokrol
52016 2005. dprilis 29-i 21. szdmd torvénnyel Gsszhangban.c
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) A XI melléklet a kovetkezs szoveggel egésziil ki:

»IZLAND

1.

a) A 6. cikkben foglalt rendelkezések ellenére azok a személyek, akik nem élltak munkaviszonyban egy
vagy tobb EU-tagdllamban vagy EFTA-dllamban, csak akkor jogosultak izlandi szocidlis nyugdijra, ha
jelenleg vagy kordbban legaldbb hdrom évig Izlandon dllandé lakoéhellyel rendelkeznek/rendelkeztek,
feltéve ha megfelelnek az izlandi jogszabélyok éltal el6irt korhatdroknak.

b) A fent emlitett rendelkezések nem alkalmazandok az izlandi szocidlis nyugdijjogosultsdgra olyan szemé-
lyek csalddtagjai esetében, akik jelenleg vagy kordbban Izlandon munkaviszonyban dllnak/dlltak, vagy
didkok, illetve csalddtagjaik szdmdra.

. Ha a munkaviszony vagy onall6 vallalkozds Izlandon megsz{int, és a biztositdsi esemény egy olyan mdsik

tagdllamban folytatott munkaviszony vagy 6ndllé véllalkozds folyamdn meriil fel, amelyre ezt a rendeletet
alkalmazni kell, és ahol az izlandi tdrsadalombiztositdsi és kiegészitG biztositdsi rendszerekbdl (nyugdij-
alapokbol) szarmazo, keresGképtelenség esetén jaré nyugdfj mdr nem foglalja magdban a biztositdsi
esemény és a nyugdijkorhatdr kozotti id6t (jové iddszak), akkor egy mdsik, a rendelet hatalya ald tartozé
tagdllam jogszabdlyai szerinti biztositdsi idGszakokat tgy kell figyelembe venni a jové idGszak kovetel-

LIECHTENSTEIN

1.

2.

A természetbeni elldtdsokra vonatkozé liechtensteini betegbiztositdsi rendszer szerinti kotelezd biztositds
(Krankenpflegeversicherung) és lehetséges kivételek:

a) A természetbeni elldtdsokra vonatkozé kotelez§ betegbiztositdsi rendszert szabalyozé liechtensteini
jogszabdlyok alkalmazanddk a kovetkezd, Liechtensteinben lakdhellyel nem rendelkezd személyekre:

i. a rendelet II. cime szerint a liechtensteini jog hatdlya ald tartozé személyek;

ii. azok a személyek, akik esetében Liechtenstein viseli az elldtdsok koltségeit a rendelet 24., 25. és
26. cikke szerint;

iii. liechtensteini munkanélkiili-ellitisban részesiil6 személyek;

iv. az i. és az iii. pontban emlitett személyek, vagy liechtensteini lakohellyel rendelkezd, a liechtensteini
betegbiztositdsi rendszerben biztositott munkavallalok vagy 6nall6 vallalkozok csaladtagjai;

v. az ii. pontban emlitett személyek, vagy liechtensteini lakohellyel rendelkezd, a liechtensteini beteg-
biztositdsi rendszerben biztositott nyugdijas csalddtagjai.

Csalddtagnak azok a személyek mindsiilnek, akik a lakohely szerinti dllam jogszabdlyai szerint csaldd-
tagnak mindsiilnek.

=

Az a) pontban meghatdrozott személyek kérelemre mentesiilhetnek a természetbeni elldtdsokra vonat-
kozé kotelezd biztositds aldl, ha és amennyiben Ausztridban lakéhellyel rendelkeznek és betegség
esetére bizonyitani tudjdk, hogy kotelez§ betegbiztositds vagy azzal egyenértékd betegbiztositds alapjin
elldtdsra jogosultak. A kivétel csak munkéltatovaltds esetén vonhatd vissza.

E kérelem

i. a liechtensteini biztositdsi kotelezettség felmeriilését kovetd harom hénapon belill nytjtandé be;
azonban indokolt esetben a kérelem e hatdridg letelte utdn is benytjthatd, ilyenkor a mentesség a
biztositdsi kotelezettség kezdetétdl all fenn. Azok a személyek, akik Ausztridban mdr biztositottak
voltak abban az id6pontban, amikor a rendelet az EGT teriiletén hatdlyba lépett, mentesiilnek a
természetbeni elldtdsokra vonatkozé liechtensteini kotelez§ biztositds alol;

ii. az egyazon dllamban lakéhellyel rendelkez$ valamennyi csalddtagra vonatkozik.

A Liechtensteinben dolgoz6, de Liechtensteinben lakéhellyel nem rendelkezd személyekre, akik az 1. pont
b) alpontja értelmében a lakéhelyiik szerinti dllamban kotelez§ biztositdssal vagy azzal egyenértékd bizto-
sitdssal rendelkeznek, tovdbbd a csalddtagjaikra a liechtensteini tartézkoddsuk ideje alatt vonatkoznak a
rendelet 19. cikkének rendelkezései.
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3. A rendelet 18., 19., 20. és 27. cikkének Liechtenstein teriiletén valé alkalmazdsa érdekében az illetékes
biztositd viseli az Osszes szdmldval igazolt koltséget.

4. Ha a rendelet II. cime szerint liechtensteini jogszabdlyok hatdlya ald tartozé személy — az 1. pont b)
alpontjdnak alkalmazdsiban — a betegbiztositds céljai érdekében e megéllapoddssal érintett mdsik dllam
jogszabélyainak hatdlya ald tartozik, a munkahelyi balesetnek nem mindsiils balesetekkel kapcsolatos
természetbeni elldtdsok koltségét egyenlSen meg kell osztani a munkahelyi és nem munkahelyi balesetek
és foglalkozdsi megbetegedések liechtensteini biztositdja és az illetékes betegbiztositsi intézmény kozott,
ha mindkét szerv természetbeni elldtdsaira valé jogosultsdg fenndll. A munkahelyi és nem munkahelyi
balesetek és foglalkozdsi megbetegedések liechtensteini biztositéja munkahelyi baleset, munkéba torténd
utazds kozben bekovetkezett baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés esetén a teljes koltséget akkor is viseli,
ha a lakéhely szerinti dllam betegbiztositdsi intézményének elldtdsdra valé jogosultsdg fennall.

NORVEGIA

1. A norvégiai jogszabdlyok az 1937. el6tt sziiletett személyek teljes kiegészitd nyugdijdhoz megkovetelt
személyekre, feltéve, hogy azok a tizenhatodik sziiletésnapjukat kovetSen és 1967. janudr 1-je elétt bizo-
nyos megkivant szdmi éven keresztiil Norvégidban lakoéhellyel rendelkeztek vagy ott munkaviszony kere-
tében vagy 6néllé vallalkozoként jovedelemszerzd tevékenységet folytattak Ez a bizonyos megkivant szdm
az adott személy 1937-et megel6z8 minden egyes életéve utdn egy év.

2. Egy, a norvég nemzeti biztositdsi torvény szerint biztositott olyan személy, aki biztositott, gondozdsra
szoruld idds, fogyatékossdggal €16 vagy beteg személycket gondoz, bizonyos feltételek mellett erre az
idszakokra nyugdijpontokat kap. Ehhez hasonldan és a 987/2009/EK rendelet 44. cikkének sérelme nélkiil
az a személy, aki egy mdsik, a rendelet hatdlya ald tartozé dllamban gyermekeket gondoz, hasonléképpen
nyugdijpontokat kap, feltéve, hogy az érintett személy a norvég munkajog szerint sziil6i szabadsdgon van.

3. a) A 6. cikkben foglalt rendelkezések ellenére azok a személyek, akik nem dlltak munkaviszonyban egy
vagy tobb EU-tagdllamban vagy EFTA-dllamban, csak akkor jogosultak norvég szocidlis nyugdijra, ha
jelenleg vagy kordbban legaldbb harom évig Norvégidban dllandé lakéhellyel rendelkeznek/rendelkeztek,
feltéve, ha megfelelnek a norvég jogszabalyok dltal elSirt korhatdroknak.

b) A fent emlitett rendelkezések nem alkalmazanddk a norvég szocidlis nyugdijjogosultsdgra olyan szemé-
lyek csalddtagjai esetében, akik jelenleg vagy kordbban Norvégidban munkaviszonyban dllnak/élltak,
vagy didkok, illetve csalddtagjaik esetében.«

AZ EFTA-ALLAMOK RESZVETELE A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL FOGLAL-
KOZO IGAZGATASI BIZOTTSAGBAN, VALAMINT AZ IGAZGATASI BIZOTTSAG MELLETT MUKODO ADAT-
KEZELESI TECHNIKAI BIZOTTSAGBAN ES A KONYVVIZSGALO BIZOTTSAGBAN A MEGALLAPODAS
101. CIKKEVEL OSSZHANGBAN TORTENIK:

Izland, Liechtenstein és Norvégia egy-egy képvisel6t kiildhet tandcsadé (megfigyel6) szerepben az Eurdpai
Bizottsdg mellett makods, a szocidlis biztonsigi rendszerek koordindcidjéval foglakozd igazgatdsi bizottsdg,
valamint az igazgatdsi bizottsig mellett miikodé Adatkezelési Technikai Bizottsdg és a konyvvizsgdld bizottsdg
tiléseire.

. 32009 R 0987: az Eurdpai Parlament és a Tandcs 987/2009/EK rendelete (2009. szeptember 16.) a szocidlis

biztonsagi rendszerek koordindldsarol sz6l6 883/2004/EK rendelet végrehajtdsira vonatkozé eljards megdllapitd-
sarél (HL L 284., 2009.10.30., 1. o.).

E megillapodds alkalmazdsdban a 987/2009[EK rendelet rendelkezéseit a kovetkezd kiigazitdsokkal kell értel-
mezni:

a) Az 1. melléklet a kovetkezs szoveggel egésziil ki:

»IZLAND-DANIA

A szocidlis biztonsdgrdl sz616, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 15. cikke: a visszatéritéseknek az
1408/71/EGK rendelet 36., 63. és 70. cikke (betegségbiztositdsi és anyasdgi természetbeni elldtdsok, munka-
helyi balesetekkel és foglalkozdsi megbetegedéssel kapcsolatos elldtdsok, valamint munkanélkiili ellatdsok
koltségei), valamint az 574[72[EGK rendelet 105. cikke (igazgatdsi ellenérzések és orvosi feliilvizsgdlatok
koltségei) szerinti kolesonos elengedésérdl szolé megallapodas.

[ZLAND-LUXEMBURG

A szocidlis biztonsag terén felmeriil§ koltségek megtéritésérdl sz616 2001. november 30-i megéllapodis.
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IZLAND-FINNORSZAG

A szocidlis biztonsdgrol sz6l6, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 15. cikke: a visszatéritéseknek az
1408/71/EGK rendelet 36., 63. és 70. cikke (betegségbiztositdsi és anyasdgi természetbeni elldtdsok, munka-
helyi balesetekkel és foglalkozdsi megbetegedéssel kapcsolatos elldtdsok, valamint munkanélkiili elldtdsok
koltségei), valamint az 574/72[/EGK rendelet 105. cikke (igazgatdsi ellenSrzések és orvosi feliilvizsgalatok
koltségei) szerinti kolesonos elengedésérdl szol6 megdllapodas.

IZLAND-SVEDORSZAG

A szocidlis biztonsagrol sz6l6, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 15. cikke: a visszatéritéseknek az
1408/71/EGK rendelet 36., 63. és 70. cikke (betegségbiztositdsi és anyasdgi természetbeni elldtdsok, munka-
helyi balesetekkel és foglalkozdsi megbetegedéssel kapcsolatos elldtdsok, valamint munkanélkiili ellatdsok
koltségei), valamint az 574/72[EGK rendelet 105. cikke (igazgatdsi ellenérzések és orvosi feliilvizsgalatok
koltségei) szerinti kolesonos elengedésérdl szolé megéllapodas.

IZLAND-NORVEGIA

A szocidlis biztonsdgrél sz6l6, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 15. cikke: a visszatéritéseknek az
1408/71/EGK rendelet 36., 63. és 70. cikke (betegségbiztositdsi és anyasdgi természetbeni elldtdsok, munka-
helyi balesetekkel és foglalkozdsi megbetegedéssel kapcsolatos elldtdsok, valamint munkanélkiili elldtdsok
koltségei), valamint az 574/72[/EGK rendelet 105. cikke (igazgatdsi ellenSrzések és orvosi feliilvizsgalatok
koltségei) szerinti kolesonos elengedésérdl szol6 megéllapodds.

NORVEGIA-DANIA

A szocidlis biztonsdgrél sz6l6, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 15. cikke: a visszatéritéseknek az
1408/71/EGK rendelet 36., 63. és 70. cikke (betegségbiztositdsi és anyasdgi természetbeni elldtdsok, munka-
helyi balesetekkel és foglalkozdsi megbetegedéssel kapcsolatos ellitdsok, valamint munkanélkili elldtdsok
koltségei), valamint az 574/72[EGK rendelet 105. cikke (igazgatdsi ellenérzések és orvosi felilvizsgalatok
koltségei) szerinti kolesonos elengedésérdl szol6 megdllapodas.

NORVEGIA-LUXEMBURG

A szocidlis biztonsdg terén felmeriild koltségek megtéritésérsl szolé 1998. madrcius 19-i megallapodas
2-4. cikke.

NORVEGIA-HOLLANDIA

Az 1408/71[EGK és az 574|72[EGK rendelet szerint biztositott természetbeni elldtdsok koltségeinek megté-
ritésérél sz6016 2007. janudr 23-i megéllapodds.

NORVEGIA-PORTUGALIA

Az 1408(71/EGK rendelet 36. cikke (3) bekezdése és 63. cikke (3) bekezdése, valamint az 574[72/EGK
rendelet 105. cikke (2) bekezdése szerinti, a betegség és anyasdg, munkahelyi balesetek és foglalkozasi
megbetegedések tekintetében nytjtott természetbeni elldtdsok koltségei és az igazgatdsi ellendrzések és orvosi
felulvizsgalatok koltségei megtéritésérSl vald, e rendeletekben foglalt kolcsonds lemonddsrdl sz6lé 2000.
november 24-i megéllapodas.

NORVEGIA-FINNORSZAG

A szocidlis biztonsdgrol sz6l6, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 15. cikke: a visszatéritéseknek az
1408/71/EGK rendelet 36., 63. és 70. cikke (betegségbiztositdsi és anyasdgi természetbeni elldtdsok, munka-
helyi balesetekkel és foglalkozdsi megbetegedéssel kapcsolatos elldtdsok, valamint munkanélkiili elldtdsok
koltségei), valamint az 574/72[EGK rendelet 105. cikke (igazgatdsi ellendrzések és orvosi feliilvizsglatok
koltségei) szerinti kolesonos elengedésérdl sz6l6 megallapodas.

NORVEGIA-SVEDORSZAG

A szocidlis biztonsagrol sz6l6, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 15. cikke: a visszatéritéseknek az
1408/71/EGK rendelet 36., 63. és 70. cikke (betegségbiztositdsi és anyasdgi természetbeni elldtdsok, munka-
helyi balesetekkel és foglalkozdsi megbetegedéssel kapcsolatos elldtdsok, valamint munkanélkiili elldtdsok
koltségei), valamint az 574/72[EGK rendelet 105. cikke (igazgatdsi ellenérzések és orvosi felilvizsgalatok
koltségei) szerinti kolesonos elengedésérdl szolé megéllapodas.

NORVEGIA-EGYESULT KIRALYSAG

Az 1997. mércius 20, illetve 1997. dprilis 3-i levélvdltds a rendelet 36. cikkének (3) bekezdésérdl és
63. cikkének (3) bekezdésérdl (a természetbeni elldtdsok koltségeinek megtéritése vagy a megtéritésrdl vald
lemondds), valamint a végrehajtési rendelet 105. cikkérdl (az igazgatdsi ellendrzések és orvosi feliilvizsgalatok
koltségeinek megtéritésérdl vald lemondds).«



L 262/42

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2011.10.6.

b) A 3. melléklet a kovetkezd szoveggel egésziil ki:

»NORVEGIA«.

¢) Az 5. melléklet a kovetkezd szoveggel egésziil ki:

»LIECHTENSTEIN
NORVEGIA«.

JOGI AKTUSOK, AMELYEKET A SZERZODO FELEK KELLOEN FIGYELEMBE VESZNEK

3.1.

3.2

4.1.

5.1.

6.1.

6.2.

7.1.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

32010 D 0424(01): Al. hatdrozat (2009. jinius 12.) a dokumentumok érvényességére, az alkalmazandd
jogszabélyok meghatdrozdsdra és a 883/2004/EK eurépai parlamenti és tandcsi rendelet szerinti elldtdsok
biztositdsdra vonatkozd, parbeszéden alapuld és békéltet eljards létrehozdsarél (HL C 106., 2010.4.24., 1. o.).

32010 D 0424(02): A2. hatdrozat (2009. jinius 12.) a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek
a kikildott munkavéllalokra és az illetékes dllamon kiviil ideiglenesen munkdt végzs 6ndllé vallalkozokra
alkalmazandé jogszabalyokrol szol6 12. cikke értelmezésérsl (HL C 106., 2010.4.24., 5. o.).

32010 D 0424(03): E1. hatdrozat (2009. janius 12.) a 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
4. cikkében emlitett elektronikus Gton torténd adatcserével kapcsolatos dtmeneti idGszakra vonatkozé gyakorlati
rendelkezésekrdl (HL C 106., 2010.4.24., 9. o.).

32010 D 0424(04): F1. hatdrozat (2009. jinius 12.) a 883/2004/EK eur6pai parlamenti és tandcsi rendeletnek
a csalddi ellatdsok halmozdddsa esetén alkalmazandé elsébbségi szabalyokrdl sz616 68. cikke értelmezésérd] (HL
C 106., 2010.4.24., 11. o.).

32010 D 0424(05): H1. hatdrozat (2009. jinius 12.) az 1408/71/EGK és az 574/72/EGK tandcsi rendeletrd] a
883/2004/EK és a 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre valé attérés keretérdl, valamint a
szocidlis biztonsagi rendszerek koordindcidjéval foglalkozé igazgatdsi bizottsdg hatdrozatainak és ajdnldsainak
alkalmazdsarol (HL C 106., 2010.4.24., 13. o.).

32010 D 0424(06): H2. hatdrozat (2009. jinius 12.) a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindcidjéval
foglalkoz6 igazgatdsi bizottsdg Adatkezelési Technikai Bizottsigdnak mikodési modszereirdl és osszetételérdl
(HL C 106., 2010.4.24., 17. o.).

32010 D 0424(07): P1. hatdrozat (2009. janius 12.) a rokkantsdgi, az oOregségi és a tilél6 hozzdtartozoi
ellatdsok odaitélése esetén a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 50. cikke (4) bekezdésének,
58. cikkének és 87. cikke (5) bekezdésének értelmezésérél (HL C 106., 2010.4.24., 21. o.).

32010 D 0424(08): S1. hatdrozat (2009. junius 12.) az eurdpai egészségbiztositdsi kartydr6l (HL C 106.,
2010.4.24., 23. o.).

32010 D 0424(09): S2. hatdrozat (2009. junius 12.) az eurdpai egészségbiztositdsi kdrtydra vonatkozé tech-
nikai el6irdsokrdl (HL C 106., 2010.4.24., 26. o.).

E megillapodds alkalmazdsdban a hatdrozat rendelkezéseit a kovetkezd kiigazitdsokkal kell értelmezni:

A hatdrozat mellékletének 3.3.2 pontja ellenére az EFTA-dllamoknak lehetGsége van arra, hogy az dltaluk
kidllitott eurdpai egészségbiztositsi kdrtydn feltiintessék az eurdpai csillagokat.

32010 D 0424(10): S3. hatdrozat (2009. jinius 12.) a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
19. cikke (1) bekezdésének és 27. cikke (1) bekezdésének, valamint a 987/2009/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet 25. cikke A) pontja (3) bekezdésének hatédlya ald tartozo ellitidsok meghatdrozasirdl (HL C
106., 2010.4.24., 40. o.).

32010 D 0424(11): Ul. hatdrozat (2009. jinius 12.) a 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek
az eltartott csalddtagok szdmdra tekintettel nydjtott munkanélkiili elldtds emelésére vonatkozd 54. cikke (3)
bekezdésérsl (HL C 106., 2010.4.24., 42. o.).
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9.2.

9.3.

32010 D 0424(12): U2. hatdrozat (2009. jinius 12.) a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
65. cikkének (2) bekezdése hatalyardl a hatdr menti munkavallaloktdl eltérd, a legutobbi munkavillal6i vagy
6nallé vallalkoz6i idGszakuk sordn az illetékes tagédllamtdl eltérd tagillam teriiletén lakohellyel rendelkezd teljes
munkanélkiili személyek munkanélkiili elldtdsokra val6 jogosultsigdra vonatkozéan (HL C 106., 2010.4.24.,
43. o.).

32010 D 0424(13): U3. hatdrozat (2009. jinius 12.) a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
65. cikkének (1) bekezdésében emlitett munkanélkiili személyekre alkalmazandd »részleges munkanélkiilisége
fogalmanak hatdlydrél (HL C 106., 2010.4.24., 45. o.).
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. 32010 H 0424(01): P1. ajdnlds (2009. jlnius 12.) a valamely dllam sajit dllampolgdrai altal a szocidlis
biztonsdg tirgydban harmadik orszdggal megkotott kétoldali egyezmény alapjan élvezett elényok mds tagdl-
lamok dllampolgérsdgdval rendelkez6 munkavéllalok szdméra torténd biztositdsardl rendelkezd Gottardo-
itéletrsl (HL C 106., 2010.4.24., 47. o.).

. 32010 H 0424(02): Ul. ajanlds (2009. junius 12.) a lakdhely szerinti dllamtdl eltéré tagéllamban részmunka-
id6s szakmai vagy kereskedelmi tevékenységet folytaté munkanélkiili személyekre alkalmazandé jogszaba-
lyokr6l (HL C 106., 2010.4.24., 49. o.).

32010 H 0424(03): U2. ajénlds (2009. janius 12.) a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
64. cikke (1) bekezdése a) pontjdnak az illetékes dllamtdl eltérd tagdllamban szakmai vagy kereskedelmi
tevékenységet folytatd hdzastdrsukat vagy élettdrsukat kiséré munkanélkiili személyekre torténd alkalmazdsarol
(HL C 106., 2010.4.24., 51. o.).
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398 L 0049: a Tandcs 98/49[EK irdnyelve (1998. junius 29.) a Kozosségen belil mozgd munkavallalok és
6ndll6 villalkozok kiegészité nyugdijra valé jogosultsdgdnak védelmérsl (HL L 209., 1998.7.25., 46. 0.).”



