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A KOZOSSEGI/SVAJCI STATISZTIKAI BIZOTTSAG 1/2008 HATAROZATA
2008. februir 14.
eljirdsi szabélyzatinak elfogaddasirol
(2008/175EK)

A KOZOSSEGI/SVAJCI STATISZTIKAI BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurdpai Kozosség és a Svdjci Allamszovetség kozotti statisztikai egyiittmtikodésrél sz6l6
megallapodasra () és kilonosen annak 3. cikke (3) bekezdésére,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

A Ko6zosségi/Svéjci Statisztikai Bizottsdg e hatdrozathoz csatolt eljdrdsi szabdlyzatat elfogadjdk.

2. cikk

Ez a hatdrozat elfogaddsanak napjan 1ép hatélyba.
Kelt Luxembourgban, 2008. februdr 14-én.

A vegyes bizottsdg részérdl

Az EK-kiildittség vezetGje A svdjci killdottség vezetGje
Hervé CARRE Adelheid BURGI-SCHMELZ

() HL L 90., 2006.3.28., 2. o.



L 57/22

Az Eurdépai Unié Hivatalos Lapja

2008.3.1.

MELLEKLET

A KOZOSSEGI/SVAJCI STATISZTIKAI BIZOTTSAG ELJARASI SZABALYZATA

1. cikk
Elnokség

1. A Kozosségi/Svidjci Statisztikai Bizottsdg (a tovabbiakban: vegyes bizottsdg) elnoki tisztét egy naptari év idGtartamdra
felviltva tolti be az Eurdpai K6z0sség részérdl az Eurpai Kozosségek Bizottsdgdnak (a tovdbbiakban: Europa1 Bizottsdg)
képviseldje, illetve a Svajci Allamszovetség egy képviseldje. Az elnoki tisztet az Eurépai Kozosség és a Svdjci Allam-
szovetség kozotti StatlSZtlkaI egyiittmtikodésrdl sz6l6 megéllapodds (a tovdbbiakban: megéllapodds) hatdlybalépésének
évében az Eurdpai Kozosség tolti be.

2. Az elnoki tisztet betolts fél kiildottségének vezetdje, illetve adott esetben helyettese ldtja el a vegyes bizottsdg elnoki
tisztét.

2. cikk
Kiildottségek

1. A Szerz6d§ Felek kinevezik kiildottségiik vezetsjét.

2. A vegyes bizottsdg donthet tigy, hogy megfigyel6ként mds személyek részvételét is engedélyezi iilésein.

3. A Szerz8d§ Felek az iilés el6tt legaldbb 15 munkanappal tdjékoztatjdk egymadst kiildottségiik osszetételérdl.

3. cikk
Titkdrsdg

1. A vegyes bizottsig titkdrsigat az Eurépai Bizottsig egy képviselgje, valamint a Svijci Allamszovetség egy képviselGje
alkotja kozosen. A titkdrokat a kiildottség vezetdje jeloli ki; feladatukat az dj titkdrsdg kinevezéséig latjék el. Mindkét fél
megkiildi a mésik fél szdmdra titkdra nevét és cimét.

2. A titkdrok felel6sek a kiild6ttségek kozotti kommunikacibért, beleértve a dokumentumok tovabbitdsat, és feliigyelik
a titkdrsdg munkdjat.

3. A vegyes bizottsdg titkdrsagit az elnoki tisztet betoltS fél vezeti.

4. cikk
Ulések

1. A vegyes bizottsdg sziikség esetén iilésezik. Barmely Szerz6dd Fél kiildottségének vezetSje kérheti az iilés ossze-
hivésat.

2. A vegyes bizottsdg és a statisztikai programbizottsdg (SPB) az e megallapodds alkalmazdsdban felmeriil§ feladatait
szitkség esetén osszevont taldlkozokon szervezi meg.

3. Az elnok az iilés el6tt legkésdbb 15 munkanappal értesitést kiild az tilésr6l a masik kiildottségvezetS szdmadra,
mellékelve az iilés napirendtervezetét és dokumentumait.

4. A misik kiildottségvezets megkérheti az elnokot, hogy egy adott kérdés siirgds jellegére tekintettel roviditse le a (3)
bekezdésben és a 2. cikk (3) bekezdésében feltiintetett idStartamot.
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5. cikk
Napirend

1. Az elnok a mdsik kildottségvezetGvel egyetértésben elkésziti minden egyes iilés elGzetes napirendtervezetét. Az
el6zetes napirendtervezetbe barmely kiildottség kérésére barmilyen napirendi pont bekeriilhet, amennyiben azt 30 munka-
nappal a tervezett wlés eltt kérelmezik.

2. A vegyes bizottsdg donthet gy, hogy a napirendbe olyan pontot is felvesz, amely nem szerepel az el6zetes
napirendtervezetben.

3. A napirendet a vegyes bizottsig az egyes iilések elején fogadja el.

6. cikk
Albizottsigok és munkacsoportok

1. A vegyes bizottsdg specidlis feladatok megolddsara albizottsdgokat és munkacsoportokat hozhat létre.

2. Az albizottsagok és munkacsoportok osszetételét és eljdrdsait a vegyes bizottsagra vonatkozé szabdlyokkal Ossz-
hangban kell meghatdrozni.

3. Az albizottsdgok és munkacsoportok kozvetleniil a vegyes bizottsignak tesznek jelentést, és annak irdnyitdsa alatt
dolgoznak. Nem hozhatnak hatdrozatokat, de tehetnek ajanldsokat.

4. A vegyes bizottsdg hatdroz az albizottsdgok és munkacsoportok megbizdsinak mddositdsardl vagy befejezésérdl.

7. cikk
Ajanlisok és hatirozatok

1. A vegyes bizottsdg ajanldsait és hatdrozatait a megdllapodds 3. cikkének (1) bekezdése értelmében a két kiildottség
kolesonds megegyezésével fogadjak el.

2. A vegyes bizottsdg ajinldsai és hatdrozatai cimében szerepelnek a kovetkezdk: ,Ajanlds”, illetve ,Hatdrozat”, sorszdm,
az elfogadds id6pontja és a tdrgy megjelolése.

3. A hatdrozatok cikkekre tagolddnak. Valamennyi hatdrozat preambulummal kezdédik és a ,Kelt ...-ben, [...]-dn/én”
szavakkal végzGdik, megadva a helyet és idépontot, ahol és amikor a vegyes bizottsdg a hatdrozatot elfogadta. A
hatdrozatok tartalmazzdk hatdlybalépésiik idSpontjat, és kotelezs érvénytick a Szerz8dd Felekre.

4. A vegyes bizottsdg hatdrozatait és ajanldsait két példanyban készitik el és a vegyes bizottsig nevében mindkét
kiildottségvezetd aldirja Sket.

5. A felek barmelyike donthet ugy, hogy kozzétesz valamely, a vegyes bizottsdg dltal elfogadott ajanldst vagy hatd-
rozatot.

6. A vegyes bizottsdg ajdnldsait és hatdrozatait a két kiildottségvezet egyetértése esetén elfogadhatjak irdsbeli eljdrdssal.

Ennek érdekében az elnok a tervezetet megkiildi a mésik kiildottségvezetSnek. Az irdsbeli eljdrdsban szereplé hatdrids
legaldbb 15 munkanap.

8. cikk
Jegyz8konyv

1. Az elnok felelGssége, hogy a vegyes bizottsdg egyes iiléseinek jegyzSkonyvtervezete az tilést kovetd tizenot munka-
napon beliil elkésziiljon.
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2. Altaldnos szabdlyként a jegyzGkonyv minden egyes napirendi pontja esetében fel kell tintetni a kovetkezdket:
— a vegyes bizottsagnak benytjtott dokumentumok,

— nyilatkozatok, amelyek jegyzdkonyvbe vételét valamelyik Szerz6dS Fél kérte,

— a vegyes bizottsdg altal clfogadott hatdrozatok, nyilatkozatok vagy kovetkeztetések,

— az ajanlasok.

3. A jegyzlkonyvtervezetet a 7. cikk (6) bekezdésével 6sszhangban irdsbeli eljdrdssal be kell nytjtani mindkét kildott-
ségnek jovdhagydsra. Ha az eljards nem fejezGdik be, a jegyzdkonyvet a vegyes bizottsdg fogadja el kovetkezd iilésén.

4. A jovéhagyott jegyzSkonyvet két példanyban kell elkésziteni; jegyzSkonyvet a titkdrsdg irja ald. Mindkét fél megtart
egy eredeti példdnyt.
9. cikk
Titoktartis

1. A vegyes bizottsdg iilései nem nyilvdnosak, kivéve ha a vegyes bizottsdg ezzel ellentétes dontést hoz.

2. Egyéb alkalmazand6 rendelkezések sérelme nélkiil a vegyes bizottsdg és munkacsoportjai tandcskozdsaira a szakmai
titoktartds kotelezettségei vonatkoznak, kivéve ha a vegyes bizottsdg ezzel ellentétes dontést hoz.

3. Ha a kildottségek mdsképp nem hatdroznak, a jegyzékonyvek a nyilvanossdg szdmadra elérheté dokumentumok.

10. cikk
Koltségek

1. Minden Szerz8d6 Fél viseli a vegyes bizottsdg és a munkacsoportok iilésein val6 részvételével kapcsolatban felmeriilt
koltségeit.

2. A vegyes bizottsdg szakértSk kikiildetése esetén beleegyezik az ezzel kapcsolatos koltségek megosztasiba.

11. cikk
Levelezés

A vegyes bizottsdg elnokének sz616, vagy téle szdrmazd leveleket a vegyes bizottsdg titkdrsigdnak kell kiildeni. A titkdrsdg
a megdllapodéssal kapcsolatos levelek mdsolatdt megkiildi a kiildottségvezetSknek, Svdjc Eurpai Uni6 melletti képvise-
letének és a Bizottsdg Svdjc melletti képviseletének.



