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AZ AKCS-EK NAGYKOVETEK BIZOTTSAGANAK 5/2006 HATAROZATA
(2006. szeptember 27.)

a Mezdgazdasigi és Vidéki Egyiittmilkodés Technikai Kézpontja (CTA) személyzeti szabélyzatir6l

(2006/879/EK)

AZ AKCS-EK NAGYKOVETEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az egyrészrdl az afrikai, karibi és csendes-6cedni alla-
mok csoportja, masrészrél a K6zosség és tagallamai dltal 2000.
jinius 23-dn Cotonou-ban aldirt partnerségi megéllapodasra (?)
(a tovabbiakban: cotonou-i megéllapodds) és kiilondsen annak
I1I. melléklete 2. cikkének (6) bekezdésére,

tekintettel a tagdllamok kormanyainak a Tandcs keretében iilé-
sezd képviseldi kozotti, a cotonou-i megdllapodds pénziigyi jegy-
z6konyve  alapjdn  nyGjtandé  kozosségi  tdmogatds
finanszirozasarol és adminisztracidjardl szolé 2000. szeptem-
ber 12-i bels6 megallapoddsra,

tekintettel a Bizottsdgnak a MezGgazdasdgi és Vidéki Egyiittmi-
kodés Technikai Kozpontjdval —egyetértésben kidolgozott
javaslatdra,

mivel a cotonou-i megdllapodds aldirdsa utdn a Nagykovetek
Bizottsdga meghatdrozza a Mez8gazdasagi és Vidéki Egytittmi-
kodés Technikai Kozpontja személyzeti szabalyzatdt,

ELFOGADTA A MEZOGAZDASAGI ES VIDEKI EGYUTTMUKODES
TECHNIKAI ~ KOZPONTJANAK ~ KOVETKEZO  SZEMELYZETI
SZABALYZATAT:

I. CIM

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

(1)  Ez a személyzeti szabdlyzat (a tovdbbiakban: a szabdlyzat)
a Mezdgazdasdgi és Vidéki Egyiittmtikodés Technikai Kozpontja
(a tovabbiakban: a Kozpont) tevékenységének nemzetkozi és nyil-
vanos jellegére figyelemmel keriil meghatdrozdsra. A személy-
zeti szabalyzat kiilonosen az alkalmazottak jogait és kotelességeit,
a foglalkoztatds feltételeit, a besoroldst, tovabbad a szolgdlati jog-
viszony megsziintetését, a munkafeltételeket, a dijazdst és a szo-
cidlis juttatdsokat, valamint a fegyelmi és a jogorvoslati eljarasokat
szabdlyozza.

(") HL L 317.,2000.12.15., 3. 0. A legutébb a Luxembourgban, 2005.
jinius 25-én aldirt megéllapoddssal modositott megdllapodds
(HL L 287.,2005.10.28., 4. 0.).

(2) A Kozpont igazgatdtandcsa (a tovadbbiakban: az igazgatd-
tandcs) a Kozpont igazgatdja (a tovabbiakban: az igazgatd) éltal
a Kozpontnak benytijtott bels§ szabélyokra vonatkozdan e sza-
balyzat keretein beliil javaslatokat vagy mddositdsokat fogadhat
el az e szabdlyzatban megtestesiil§ elvek részletesebb meghaté-
rozdsa céljabdl; ez a lehet6ség killonosen az emlitett szabdlyok-
ban kifejezetten meghatdrozott szempontokra alkalmazandé.

(3) Az igazgatdtandcs a belsd szabalyokra irdnyuld, édltala elfo-
gadott javaslatokr6l vagy mddositdsokrdl a lehetd legkordbban
— az elfogaddsukat kovetd 30 munkanapon belil — értesiti az
AKCS-EK Nagykovetek Bizottsdgat (a tovabbiakban: a Nagyko-
vetek Bizottsdga) és a Bizottsagot.

Az igazgat6tandcs, amennyiben sziikségesnek itéli, dtmenetileg és
feltételesen alkalmazhatja a bels§ szabdlyokra irdnyuld, altala
elfogadott javaslatokat és modositdsokat. A tényleges alkalmazads
kezdeti id6pontja nem lehet kordbbi, mint az igazgatStandcs altali
elfogadds id6pontja.

A Nagykovetek Bizottsdga az értesités id6pontjatdl szdmitott
harom hénapon beliil vagy jovahagyja a szdmara elkiildott belsd
szabélyokat, vagy médositja azokat.

(4) A cotonou-i megallapodas, a Belgium és a Kozpont kozot-
ti, székhelyrdl sz616 megéllapodds, a Kozpont alapokmdnya és
eljardsi szabdlyzata, a szabdlyzat és az annak szerves részét
képez6 mellékletek, a Kozpont pénziigyi szabdlyzata, a szabaly-
zat hatdlybalépését kovetSen e cikk (2) és (3) bekezdésével ossz-
hangban jovahagyott belsé szabédlyok, az igazgatd dltal
meghatdrozott belsé végrehajtdsi szabdlyok, valamint barmely
egyéni, a felvételkor vagy azt koveten, de mindkét esetben az
igazgatétandcs jovahagydsdval irdsban megillapitott feltétel
egylittesen alkotja az igazgatora és a Kozpont 2. cikk szerinti
alkalmazottaira alkalmazando jogi kereteket.

2. cikk

(1) A szabdlyzat meghatdrozza az aldbbi személyekre alkalma-
zand6 feltételeket:

- a Kozpont igazgatdja,
- a Kozpont alkalmazottai,
- a Kozpont helyi alkalmazottai.

(2) A szabalyzat szerint a Kézpont alkalmazottja minden sze-
mély, aki az igazgaté dltal aldirt, a 6. cikk (2) bekezdésének a) és
b) pontja szerinti hatdrozott idejii szerz6dés alapjan, valamint a
szabdlyzatban meghatdrozott mdédon és korldtozdsokkal éll
alkalmazdsban.
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(3) A szabalyzat alkalmazdsdban a Kozpont helyi alkalma-
zottja minden személy, aki az igazgaté dltal aldirt, hatdrozott
idejii szerz8dés alapjan dll alkalmazdsban fizikai vagy karbantar-
tasi feladatok elldtdsara a 7. cikkben meg nem hatdrozott beosz-
tasban, a helyi szokdsoknak megfelelGen.

(4) Az e személyzeti szabalyzatban taldlhato, férfiakra vonat-
koz6 utaldsok egydttal a nékre vonatkozé utaldsnak is tekinten-
ddk, illetve forditva, kivéve, ha a szoveg egyértelmien mdst jelez.

3. cikk

(1) Az igazgatétandcs hatdskorébe tartozik a 2A. és a 2B.
besoroldsi fokozatti alkalmazottak felvételének és az egy vagy
tobb alkalmazottra vonatkozé kiilonleges egyedi feltételeknek —
az igazgato javaslata alapjdn torténé — jovdhagydsa, az alkalma-
zottak szerzddéseinek meghosszabbitdsa vagy megsziintetése.

A helyi alkalmazottak felvételérdl és szerzédésiik megujitasarol,
meghosszabbitdsir6l vagy megsziintetésérdl az igazgatdtandcs
altal az igazgatd javaslata alapjan elfogadott bels6 szabalyoknak
megfelel§ szokdsos eljardsokat kovetden az igazgaté dont.

(2) Az igazgaté az alkalmazottak felvételére és munkaszerzd-
déseik megujitdsdra, meghosszabbitdsira és megsziintetésére
vonatkozd valamennyi kérdésben az igazgatétandcs jovdhagya-
sat kéri. Ezek a kérdések tobbek kozott a megiiresedett dlldshe-
lyekkel, a megiiresedett allashelyek meghirdetésének modjaval, a
beérkezett palydzatokkal és a jeloltek kivalasztasanak méodszeré-
vel és alapkovetelményeivel kapcsolatosak.

4. cikk

(1)  Létre kell hozni az aldbbi bizottsagokat, amelyek a sza-
balyzat dltal rdjuk bizott feladatokat latjdk el:

- egy személyzeti bizottsdgot,

- egy felvételi/elSléptetési bizottsagot.

E testiiletek Osszetételét és eljardsait az V. melléklet rendelkezése-
inek megfelelGen kell meghatdrozni.

(2) A személyzeti bizottsdg az alkalmazottak érdekeit képvi-
seli a Kozponttal szemben, valamint kapcsolatot tart a Kézpont
és az alkalmazottak kozott. A személyzeti bizottsag hozzdjarul a
szolgdlat zokkenSmentes miikodéséhez azéltal, hogy lehetSséget
biztosit a személyzeti iigyekkel kapcsolatos vélemények
kifejtésére.

A személyzeti bizottsdg javaslatokat nydjthat be az igazgatonak
az alkalmazottak munkakériilményei vagy dltaldnos életkoriilmé-
nyei javitdsara vonatkozdan.

(3) Az igazgatot tdjékoztatni kell a személyzeti bizottsig meg-
vélasztasardl, a jeloltekrdl és a szavazds eredményérél.

Az igazgatd a személyzeti bizottsdg tagjainak névsorardl irdsban
tdjékoztatja az igazgatotandcsot.

Az igazgat6 biztositja a személyzeti bizottsdg szdmadra a kotele-
zettségei teljesitéséhez ésszertien elvarhaté feltételeket.

(4) Az igazgatd valamennyi, a koltségvetésben eldirt (és a hatd-
rozatlan idejdi szerz8déssel kapcsolatos), dllomanyban 1év6 megii-
resedett  dlldshely ~ vagy  el6léptetés tekintetében
felvételijelSléptetési bizottsdgot nevez ki.

5. cikk

A Kozpont kirendelt szakérték vagy harmadik felek dltal finan-
szirozott szakért8k szolgélatait veheti igénybe. Ezen szakértGk
tekintetében az igazgattandcs dltal az igazgatd javaslata alapjdn
elfogadott belsd szabélyok iranyadok.

Kirendelt szakértnek kell tekinteni barmely, a Kozpont valamely
alkalmazottjat6l megkovetelt képesitésekkel és tapasztalattal
egyenértéki képesitésekkel és tapasztalattal rendelkezé nemzeti
vagy nemzetkozi koztisztvisel6t vagy maganszektorbeli tisztvise-
16t, akit ideiglenesen a Kozpontba helyeztek vagy mds alkalma-
zottal kicseréltek.

1. CIM

AZ ALKALMAZOTTAK

I. FEJEZET

Kinevezés — Besorolds — Létszdmtery

6. cikk

(1) Az alkalmazott kinevezésének kizar6lagos célja valamely,
az dlldshelyeknek a 10. cikkel osszhangban a koltségvetéshez
mellékelt listdjan szerepld megiiresedett allashelynek — a szabaly-
zatban megadllapitott feltételeknek megfelel§ — betoltése.

(2) Az dllomanyban 1évé alkalmazottakat az aldbbi szerz6dé-
sek valamelyike alapjan foglalkoztatjak:

a)  Hatdrozatlan idejii szerzédések

Az igazgatétandcs altal jovdhagyott szerzGdés az alabbiakra
is figyelemmel:

- a pénziigyi eszkozok rendelkezésre alldsa,

— folyamatosan kielégit§ teljesitmény, a 30. cikkel
osszhangban,
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- az alkalmazott dltal betoltott feladatkor fennallasa,
- afeladatkor szerz6dés szerinti elldtdsanak képessége.

A Jhatdrozatlan idejli szerz6dés” nem jelent folyamatos
foglalkoztatast.

Barmely szerz6dés megsziintethetd fegyelmi eljdrds
eredményeként.

b) Hatdrozott idejii szerzédések

- Az igazgaté altal jévahagyott szerz6dés olyan alkalma-
zottra vonatkozdan, akit a Kézpont koltségvetéshez csa-
tolt, dllashelyeket tartalmazé listin szerepls, a
koltségvetési hatésdgok altal ideiglenesnek mindsitett
dllashelyre vettek fel. E szerzdések idGtartama legfel-
jebb két év, kétszer megtjithatd, legfeljebb ot évre.

- Az igazgaté altal jévahagyott szerz6dés olyan alkalma-
zottra vonatkozdan, akit a Kézpont altal igazgatott prog-
ramok vagy alapok alapjan létrehozott alldshelyre
vettek fel.

¢)  Rovid tdvii szerzGdések

- Az igazgatd dltal jévahagyott szerz6dés olyan alkalma-
zottra vonatkozdan, aki teljes- vagy részmunkaidében,
de nem a Kozpont koltségvetéséhez csatolt, az dlldshe-
lyeket tartalmazo listdn szerepld alldshelyen végzi fela-
datdt. A rovid tavi szerzddések idStartama legfeljebb
egy év, kétszer megtjithatd, legfeljebb két évre.

- A valamely alkalmazott felvételére vonatkozo, az I. mel-
lékletben szerepld mintdnak megfelelGen elkészitett
szerzGdés tartalmazza a meghatdrozatlan idej szerzg-
dés érvénybe 1épésének idSpontjat, az alkalmazott beso-
roldsi osztdlyat, besoroldsi fokozatit ¢és fizetési
fokozatdt, valamint az alkalmazottnak a szabdlyzat
betartdsdra vonatkoz6 kotelezettségét. A szerzGdésben
figyelembe kell venni a Kozpont alkalmazottjaként
kordbban barmilyen szolgdlati jogviszonyban toltott
éveket.

7. cikk

(1) A személyzeti szabdlyzat hatdlya ald tartozé allashelyeket
az azoknak megfelel§ feladatok természetének és fontossdganak
megfelelGen négy besorolasi osztalyba kell sorolni, csokkend hie-
rarchikus sorrendben: ,igazgatok”, ,szakmai alkalmazottak”, ,iro-
dai alkalmazottak” és ,kisegit§ alkalmazottak”.

(2)  Minden besorolasi osztély besorolasi fokozatokra, és min-
den besoroldsi fokozat fizetési fokozatokra oszlik.

A besorolasi osztilyokat, besoroldsi fokozatokat (az azoknak
megfeleld, rajuk jellemz6 feladatkorrel) és a fizetési fokozatokat,
egyéb informdcidkkal egyiitt, a II. mellékletben szerepld tabldzat
tartalmazza. E tabldzat alapjan az igazgaté meghatdrozza a Koz-
pontban az egyes dllishelyekhez kapcsolédé feladatokat és
hataskoroket.

(3) A ,szakmai alkalmazott” besoroldsi osztalyba irdnyitdsi és
tandcsadoi feladatkort elldtd, egyetemi végzettséggel rendelkezd
alkalmazottak tartoznak. E besoroldsi osztily négy besoroldsi
fokozatra oszlik:

a) a 2A. és a 2B. besoroldsi fokozatba ,vezet$ szakértsi” fel-
adatkort elldté alkalmazottak tartoznak, amely feladatkor-
hoz egyetemi vagy azzal egyenértékd, posztgradudlis
képzésben valé részvételt lehetévé tevd végzettség, valamint
a megfeleld szakteriileten legalabb 20, illetve 15 éves, a dip-
loma megszerzését kovetGen szerzett szakmai tapasztalat
sziikséges;

b) a 2C. és a 2D. besoroldsi fokozatba ,szakért6i” feladatkort
ellat6 alkalmazottak tartoznak, amely feladatkorhoz egye-
temi vagy azzal egyenértékd, posztgradudlis képzésben vald
részvételt lehet6vé tevd végzettség, valamint a megfeleld
szakteriileten legaldbb 10, illetve 5 éves, a diploma megszer-
zését kovetGen szerzett szakmai tapasztalat szitkséges;

Az igazgatdtandcs, az igazgaté javaslatira, meghatdrozza a 2A.
besorolasi fokozatba tartozé beosztdsok szamat.

(4) Az ,irodai alkalmazott” besoroldsi osztaly harom besoro-
ldsi fokozatra oszlik:

a)  két olyan besoroldsi fokozatra, amelybe ,vezetd asszisztensi”,
illetve ,irodai asszisztensi” feladatkoroket ellat alkalmazot-
tak tartoznak:

- a 3A. besoroldsi fokozat, amelyhez a feladatkorhoz kap-
csolodo szakteriileten felséfokt vagy azzal egyenértékd
végzettség, valamint ennek megfeleld, a diploma meg-
szerzését kovetSen szerzett, legaldbb 10 éves szakmai
tapasztalat szitkséges,

— a 3B. besoroldsi fokozat, amelyhez kozépfoku vagy
azzal egyenértékd végzettség, elismert titkarképzd intéz-
ményben szerzett diploma, valamint ennek megfeleld,
a diploma megszerzését kovetSen szerzett, legalabb 5

éves szakmai tapasztalat sziikséges;

R

b) valamint a 3C. besoroldsi fokozatra, amelybe ,titkari” vagy
Jirodai” feladatkort elldt6 alkalmazottak tartoznak, amely-
hez kozépfoka vagy azzal egyenértéki végzettség, és a vég-
zettség megszerzését kovetSen szerzett, legaldbb 3 éves
szakmai tapasztalat sziikséges.

(5) A kisegit§ alkalmazott” besoroldsi osztilya a 4A. besoro-
lasi fokozatot tartalmazza, amelybe a ,miiszaki alkalmazott” fela-
datkorét ellaté alkalmazottak tartoznak, amely feladatkorhoz
alapfoki végzettség sziikséges, lehetSleg miiszaki ismeretekkel
kiegészitve, valamint legaldbb kétéves szakmai tapasztalat.
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8. cikk

(1) Az alkalmazottnak a felvételekor érvényes besoroldsit — a
besoroldsi osztdly, besoroldsi fokozat és fizetési fokozat pontos
meghatdrozasaval — a koltségvetéssel, valamint az igazgatdtandcs
altal az igazgatd javaslata alapjan elfogadott belsd szabélyokkal
osszhangban az igazgatd hatdrozza meg.

(2) Az alkalmazottakat a besoroldsuknak megfelel§ els§ fize-
tési fokozatba kell felvenni.

Az adott személy képzését és specidlis szakmai tapasztalatinak
figyelembe vétele érdekében azonban az igazgatd engedélyezheti,
hogy a 2. fokozatba vegyék fel és igy az els§ fokozatot dtugorja.

(3)  Ha egy alkalmazottat olyan beosztisba neveznek ki, amely
magasabb besoroldsi fokozatnak felel meg, mint amelyre 6t kine-
vezték, ez a szerz8désének a modositasat teszi szitkségessé.

9. cikk

(1) Az igazgaté az alkalmazottakat kizdrdlag a Kozpont érde-
kében és az allampolgarsagra vald tekintet nélkiil a besoroldsi
osztdlynak és besoroldsi fokozatnak megfelel feladatkorrel jard
beosztasba helyezi t.

(2)  Valamely alkalmazottnak egy egység vezetSi vagy helyet-
tesvezetGi tisztségbe torténd kinevezésére barmely besoroldsi
fokozatban kizardlag mdikodési okokbdl keriil sor.

(3) A tagok kinevezése, amennyire lehetséges, titkrozi a Koz-
pont AKCS—EK paritdsos jellegét.

10. cikk

A Kozpont éves koltségvetéséhez csatolt tablizat valamennyi
besoroldsi osztdlyban és besoroldsi fokozatban meghatdrozza az
llashelyek szdmdt, ¢és jelzi az esetleges megiiresedett
allashelyeket.

II. FEJEZET

Jogok és kotelezettségek

11. cikk

(1) Az alkalmazott feladatai ellatdsa sordn kizdrdlag a Koz-
pont érdekeit szem el6tt tartva jar el és ezen érdekeknek megfe-
lel§ magatartdst tandsit; semmilyen kormdanytdl, hatdsagtol,
szervezettdl, illetSleg Kozponton kiviili személytdl nem kérhet
vagy fogadhat el utasitdsokat.

(2) Az alkalmazott az igazgatd engedélye nélkiil egyetlen kor-
manyt6l vagy a Kozponton kiviili mas helyrdl sem fogadhat el
kedvezményt, ajindékot vagy juttatdst, kivéve, ha azzal a kineve-
zését megel6zGen, illetve kiilonleges szabadsiga sordn nydjtott
szolgdlatait ismerik el.

12. cikk

(1) Az alkalmazott tartézkodik minden olyan tevékenységtdl
és killonosen minden olyan nyilvdnos véleménynyilvanitdstol,
amely sértheti a Kozpontnal betoltott tisztségének méltosagat
vagy a Kozpont hirnevét.

(2) Az alkalmazott nem folytathat olyan — sem jovedelem-
szerz8, sem ingyenesen végzett — tevékenységet, amely vélhetGen
csorbitja fiiggetlenségét vagy a Kozpont érdekeit sérti.

13. cikk

Amennyiben az alkalmazott torvényes hdzastdrsa vagy a vele élet-
térsi viszonyban €16 személy jovedelemszerzé foglalkozdssal ren-
delkezik, az alkalmazott errdl tdjékoztatja az igazgatot.

Amennyiben a foglalkozds osszeférhetetlennek bizonyul az alkal-
mazott feladataival vagy a Kozpont érdekeivel, és az alkalmazott
nem tud kotelezettséget véllalni arra, hogy az hatdrozott és
ésszert id6n beliil megsziinik, az igazgatd javasolja, hogy az igaz-
gatbtandcs hatdrozzon arrdl, hogy az alkalmazott tovabbra is a
beosztdsdban maradjon, a szerz6dését megsziintessék vagy
felfiiggesszék.

14. cikk

Amennyiben feladatainak elldtdsa sordn az alkalmazottnak olyan
tigyben kell dlldst foglalnia, amelynek kezeléséhez vagy kimene-
teléhez olyan személyes érdeke fliz8dik, amely sértené fiiggetlen-
ségét, errdl koteles az igazgatét tdjékoztatni.

15. cikk

Az alkalmazott szolgdlati jogviszonydnak megsziinését kovetGen
is koteles tisztességes és koriiltekint6 magatartast tanusitani bizo-
nyos, a Kézponthoz kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolodé meg-
bizatasok vagy el6nyok elfogadasival kapcsolatban.

16. cikk

(1) Az alkalmazott a lehetd legnagyobb koriiltekintéssel jar el
feladatai elldtdsa sordn vagy az azzal osszefliggésben tudomdsdra
jutott valamennyi tény és informdacid tekintetében; nyilvanos-
sagra még nem hozott dokumentumot vagy informaciét semmi-
lyen médon nem adhat ki arra jogosulatlan természetes vagy jogi
személyeknek. Az alkalmazottra e kotelezettség szolgdlati jogvi-
szonya megsziinését kovetGen 10 éven 4t vonatkozik.
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(2) Az alkalmazott az igazgaté engedélye nélkiil sem egyediil,
sem madsokkal egyiitt nem hozhat vagy hozathat nyilvinossagra
semmilyen anyagot, amelynek tdrgya a K6zpont tevékenységével
kapcsolatos. Az engedély csak abban az esetben tagadhaté meg,
ha a tervezett kozzététel alkalmas arra, hogy a Kozpont érdekeit
sértse.

17. cikk

Az alkalmazott feladatainak elldtdsa sordn készitett irataibdl vagy
mds munkdibol eredd jog, beleértve a szerzdi és mds szellemi
tulajdonjogokat, a Kozpontot illeti.

18. cikk

Az alkalmazottnak az alkalmazds helyén vagy olyan helyen kell
laknia, amely nincs nagyobb tdvolsdgra az alkalmazds helyétd,
mint ami feladatai megfelel§ ellatdsaval 6sszeegyeztethetd.

19. cikk

(1) Az alkalmazott, beosztdsatdl fuggetlenil segiti és tandcsai-
val tdmogatja feletteseit; az alkalmazott felel8s a rabizott felada-
tok ellatasaért.

(2) A szolgdlat barmely részlegét irdnyité alkalmazott felelSs-
séggel tartozik feletteseinek a raruhdzott hatdskorok elldtdsaért
és az éltala adott utasitdsok teljesitéséért. Beosztottainak felelds-
sége semmiképpen sem mentesiti az alkalmazottat sajat felelds-
sége alol.

(3)  Amennyiben az alkalmazott olyan utasitdst kap, amelyet
szabalytalannak tart vagy amelynek teljesitése silyos kovetkez-
ményekkel jérhat, arr6l — sziikség esetén irasban — tdjékoztatnia
kell kozvetlen felettesét. Ha felettese az utasitdsokat {rdsban meg-
erdsiti, az alkalmazott koteles azt teljesitent, kivéve, ha ez a biin-
tetGjog szabdlyaiba {itkozik vagy a személyi biztonsdgra
tulsdgosan nagy kockazatot jelentene. Amennyiben az utasita-
sok jogszabdlyba titk6znek, az alkalmazott jelenti az tigyet az
igazgaténak.

20. cikk

(1) Az alkalmazottat kotelezni kell arra, hogy azt a kdrt, ame-
lyet feladatai elldtdsa sordn vagy azzal kapcsolatban valé stlyos
megszegésével a Kozpontnak okoz, egészben vagy részben
megtéritse.

(2) Az igazgatdsig az igazgaté javaslata alapjan indokoldssal
ellatott hatdrozatot hoz a fegyelmi iigyek vonatkozdsdban megal-
lapitott eljardsnak megfelelGen.

21. cikk

(1) A Kozpont alkalmazottait megilletd kivéltsigok és mentes-
ségek biztositdsa kizdrélag a Kozpont érdekében torténik. A
cotonou-i megéllapodds — és adott esetben a székhelyrdl sz616
megdllapodds — kivaltsdgokrol és mentességekrdl szolo jegyzd-
konyvének a Kozpontra és személyzetére is alkalmazandd, meg-
felels rendelkezéseire is figyelemmel az alkalmazottak nem
mentesiilnek magénjelleg(i kotelezettségeik teljesitése vagy a hata-
lyos jogszabalyoknak és rend6rségi rendelkezéseknek valé meg-
felelés alol.

(2) Az érintett alkalmazott haladéktalanul tdjékoztatja az igaz-
gatét, ha e kivéltsigok és mentességek vita targyat képezik.

22. cikk

(1) A Kozpont segitséget nydjt minden alkalmazottnak olyan
személy elleni eljrasban, aki az alkalmazott vagy csalddtagjai
sérelmére, az alkalmazott beosztdsa vagy feladatainak ellatdsa
miatt fenyegetést, becsiiletsértést, rdgalmazdst, illetve barmilyen
személy vagy vagyon elleni tdmadast kovetett el. Az ilyen eset-
ben elszenvedett kirt az alkalmazottnak egyetemlegesen megté-
ritik, amennyiben azt nem az alkalmazott szandékos vagy
stlyosan gondatlan magatartdsa okozta, és nem volt lehetséges
az elkovetSvel megtérittetni.

(2) A Kozpont lehet6vé teszi az alkalmazottak képzését,
amennyiben ez 6sszeegyeztethets a szolgdlat megfelel6 mikodé-
sének kovetelményeivel, és a Kozpont érdekeit szolgélja.

23. cikk

Az alkalmazott jogosult az egyesiilési jog gyakorldsdra, tagja lehet
kiilonosen szakszervezeteknek vagy szakmai szervezeteknek. A
szakszervezeti vagy szakmai szervezeti feladatok elldtdsdnak
ténye nem jelenthet hétranyt az érintett személynek.

24. cikk

(1) Az alkalmazott a feladataival kapcsolatos kérdésekre
vonatkozé peticiot nytjthat be az igazgaténak.

(2) Az e szabdlyzat alapjan egy meghatdrozott személyre
vonatkozéan hozott minden hatdrozatot {rdsban haladéktalanul
kozolni kell az alkalmazottal.

(3) Az alkalmazottat hdtrdnyosan érinté minden hatdrozat-
nak tartalmaznia kell az alapjaul szolgalé indokokat.
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25. cikk

(1)  Minden alkalmazottnak csak egyetlen személyi aktdja lehet.
Az akta az aldbbiakat tartalmazza:

- az alkalmazott hivatali stdtuszara vonatkozd valamennyi ira-
tot, valamint az alkalmassdgdra, teljesitményére és magatar-
tasdra vonatkozé valamennyi jelentést,

- az alkalmazott ezen iratokkal kapcsolatban tett valamennyi
észrevételét.

Az alkalmazott jogosult betekinteni a személyi aktdjaban 1évé
valamennyi iratba. Szolgdlati jogviszonydnak megsztinését kove-
téen ez a jog még legfeljebb két évig megilleti.

A személyi aktdt bizalmasan kell kezelni, és abba csak a hivatal
helyiségeiben lehet betekinteni. A vonatkozé iratok madsolatait
meg kell kiildeni a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Kozigazga-
tdsi Birosdgdnak, amennyiben az alkalmazott ellen a Birdsdgon
keresetet inditottak, és a Birdsag az iratokat kéri.

(2) Az alkalmazott személyi aktdjdban taldlhato, az 55. cikk
(2) bekezdésének megfelelGen els§ foku fegyelmi intézkedésre
vonatkozé dokumentumokat harom év elteltével el kell tavoli-
tani az aktdbdl, amennyiben az idGszak alatt az alkalmazottal
szemben nem keriilt sor jabb fegyelmi intézkedésre.

I1I. FEJEZET

Felvétel — 1ddszakos értékelés — Szakmai eldléptetés —

A szolgdlati jogviszony/szerz6dés megsziintetése —
A beosztdsbol valg eltdvolitds

1. szakasz

Felvétel

26. cikk

(1) Az alkalmazottak felvétele sordn arra kell torekedni, hogy
a Kozpont részére olyan személyek munkdjat biztositsdk, akik
megfelelnek az alkalmassdg, a teljesitmény és a tisztesség legma-
gasabb szintd kovetelményeinek.

(2) Az alkalmazottakat versenyvizsga alapjn, az igazgatOta-
ndcs dltal az igazgaté javaslata alapjan elfogadott belsG szaba-
lyokkal 6sszhangban kell kivalasztani.

(3) A (2) bekezdésben emlitett szabdlyokban meghatdrozott
felvételi eljards nyilt, atlathatd, és a cotonou-i megéllapodast al-
ir6 éllamok valamennyi dllampolgdra szdmdra azonos részvé-
teli és alkalmazasi lehetséget kindl.

Az alkalmazottakat fajra, vallasra és nemre vald tekintet nélkiil
kell kivélasztani.

Semmilyen beosztds sem tarthaté fenn valamely tagéllam dllam-
polgdrai szdméra.

A valamely beosztdshoz sziikséges, azonos szakképesitéssel és
tapasztalattal rendelkezSk esetében a cotonou-i megallapodast
alair6 allamok édllampolgarai koziil a lehetS legszélesebb fold-
rajzi teriiletrdl kell kivalasztani az alkalmazottakat.

Az alkalmazottak felvételekor a lehetéségekhez mérten figye-
lembe kell venni a Kézpont AKCS-EK paritdsos jellegét.

27. cikk

(1) Az alkalmazott kizdrdlag az aldbbi feltételekkel
alkalmazhato:

a) a cotonou-i megdllapoddst aldir6 valamely dllam
allampolgéra;

b) a katonai szolgdlatrol sz6l6, rd vonatkoz6 jogszabalyok altal
el6irt valamennyi kotelezettségének eleget tett;

c) megfelel a feladatainak elldtdsdhoz sziikséges erkolcsi
kovetelményeknek;

d) a 26. cikk (2) bekezdésében emlitett versenyvizsgan alapuld
eljardssal vették fol;

e) a Kozpont dltal kijelolt orvos dltal elvégzett orvosi vizsgalat
szerint fizikailag alkalmas feladatainak elvégzésére;

f) igazolja a Kozpont két hivatalos munkanyelve (francia vagy
angol) kozill az egyik alapos ismeretét, valamint a madsik
munkanyelvnek a feladatkor elldtdsahoz szitkséges kielégité
szintd ismeretét.

(2) Az alkalmazott hivatalba 1épését megel6zGen az alabbi ira-
tokat nytjtja be a Kézpontnak:

a) orvosi igazolds, amely tanusitja, hogy leendd feladatainak
elldtdsdra alkalmas;

b) katonai szolgalatanak let6ltését igazolé irat;
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¢) okirat, amely igazolja, hogy a cotonou-i megallapodast ala-
ir6 valamelyik éllam teljes jogti dllampolgdra;

d) csalddi éllapotdra, valamint hdzastdrsdnak és eltartott
gyermekeinek csalddi dllapotdra vonatkozé okmdnyok.

(3) Az alkalmazott a Kozpont kérésére vallalja, hogy a préba-
id8 vége eldtt részt vesz a Kozpont orvosa dltal végzett orvosi
vizsgalaton.

28. cikk

(1) A megiresedett allashelyek betoltése érdekében az igaz-
gatd — miutdn megvizsgdlta annak lehetSségét, hogy dthelyezés-
sel vagy a 32. és 33. cikkben foglaltak alapjan besoroldsi fokozat
vagy osztaly szerinti elléptetéssel a Kozpont alkalmazottait
nevezze ki — meginditja a versenyvizsgan alapuld kiilsé felvételi
eljdrast a 4. cikk (1) bekezdésében, a 26. cikk (2) bekezdésében
és az V. mellékletben emlitett szabalyokkal 6sszhangban.

(2) A felvételi eljards a jovSbeli felvétel szamara késziilg tarta-
léklista osszedllitdsa céljabol is kezdeményezhetd.

29. cikk

(1) Az alkalmazott felvételét kovetSen hat honapos probai-
dét tolt le.

(2) Azt az alkalmazottat, akinek a munkdja nem bizonyult
megfelelének ahhoz, hogy beosztdsiban véglegesitsék, el kell
bocsatani. Az igazgatd azonban kivételes esetben tovabbi idGsza-
kokkal — amelyek osszesen legfeljebb hat honapot tehetnek ki —
meghosszabbithatja a probaiddét.

(3) Ha a prébaidd és a hosszabbitdsok sordn az alkalmazott
betegség, sziilési szabadsdg vagy baleset miatt folyamatosan leg-
aldbb egy hoénapig nem tudja elldtni a feladatait, az igazgatd a
probaidét a megfelel§ idStartammal meghosszabbithatja.

(4) A (3) bekezdés sérelme nélkiil a probaidd teljes idGtartama
legfeljebb tizenkét honap lehet.

(5) A probaidejét toltS alkalmazott — ellenkezd megdllapodas
hidnydban — a prébaid§ alatt barmikor, egy honapos felmondasi
idével felmondhat.

2. szakasz

Idészakos értékelés — Szakmai el6menetel

30. cikk

(1)  Tizenkét havonta, a naptdri év végén és az igazgatd altal
meghatarozott belsG végrehajtasi szabalyokra is figyelemmel az
alkalmazott alkalmassdgdrdl, teljesitményérdl és magatartdsarol
értékeld jelentés késziil.

(2) Az értékeld jelentést 4t kell adni az alkalmazottnak. Az
alkalmazottnak jogaban dll az értékeléssel kapcsolatban barmi-
lyen, dltala fontosnak tartott észrevételt tenni.

31. cikk

(1) Az az alkalmazott, aki ugyanazon besoroldsi és fizetési
fokozatban legaldbb két évet folyamatosan eltoltott és kivalo tel-
jesitményt nydjtott, valamint szerzédése ezen id@szakot kove-
téen még legaldbb egy hoénapig tart, besoroldsi fokozatdnak
kovetkez§ fizetési fokozatéba léphet.

(2) A fent emlitett fizetési fokozatbeli el6relépés nem automa-
tikus, arrdl az alkalmazottnak a felettesek dltal készitett értékelés
szerinti alkalmassdga, teljesitménye és magatartdsa, valamint fel-
adatai Osszetettségének valtozdsa alapjdn az igazgatd hatdroz.

32. cikk

(1) Az alkalmazott besoroldsi fokozata szerinti el§léptetésre
kizdrolag a kovetkezd fokozatba, a megiiresedett dllashely betol-
tése érdekében igazgatdi kinevezéssel keriilhet sor, az igazgatota-
ndcs dltal az igazgatd javaslata alapjin elfogadott belsd

szabélyokkal 6sszhangban.

(2) A kozvetleniil az alkalmazott besoroldsi osztilya folotti
besorolasi fokozatba torténd elSléptetés céljabol — érdemeik
osszehasonlitdsdt és a feletteseik dltal készitett jelentések figye-
lembevételét kovetSen — azon alkalmazottak kozil kell valasz-
tani, akik sajit besoroldsi fokozatukban letoltotték a minimalis
szolgalati id6t.

(3) A kovetkezd besoroldsi osztalyba torténd el6léptetés célja-
bél — 6sszehasonlité értékelést kovetSen — azon palydzé alkalma-
zottak koziil kell valasztani, akik rendelkeznek a szitkséges
képzéssel és tapasztalattal, és sajat besoroldsi fokozatukban letol-
totték a minimdlis szolgalati id6t. Az alkalmazottat az j besoro-
lasi osztély legalacsonyabb besoroldsi fokozatdba kell kinevezni.
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(4) A besoroldsi fokozat vagy osztdly szerinti elGléptetésre vald
jogosultsag feltétele az adott besoroldsi fokozatban eltoltott leg-
alabb két év.

33. cikk

(1) Az alkalmazottat abba a fizetési fokozatba kell besorolni,
amelyért jar6 illetmény Osszege legkozelebb dll a kordbbi beso-
rolési fokozatdban kapott illetményéhez.

(2)  Uj besorolési fokozatdban az alkalmazott nem kaphat ala-
csonyabb alapilletményt, mint amelyet korabbi besorolasi foko-
zatdban kapott.

(3) Az alkalmazott nem keriilhet anyagilag kedvezgtlenebb
helyzetbe olyan esetben, amikor el6léptetése nélkiil a kordbbi
besoroldsi fokozatdban érdemei alapjan magasabb fizetési foko-
zatba 1éphetett volna. Ebben az esetben az alkalmazott egy fize-
tési fokozattal magasabbra keriil abban az idépontban, amikor
korabbi besoroldsi fokozatdban érdemei alapjan a magasabb fize-
tési fokozat megillette volna.

3. szakasz

A szolgdlati jogviszony megsziinése -
A szerz3dés megsziintetése

34. cikk

A jogviszony (az elhaldlozds okdn tortént megsz(inést leszamitva)
megsziinik a kovetkezd esetekben:

1. Az alkalmazott részérdl torténd felmondas esetén a felmon-
dési idg elteltével. A felmondasi id6 — amennyiben a felek
kozos megegyezéssel rovidebb idGtartamban nem allapod-
nak meg — legaldbb harom hénap, legfeljebb hat hénap.

2. A Kozpont részérdl torténd felmondas esetén a felmondasi
id§ elteltével.

A felmondasi id§ letoltott szolgdlati évenként egy honap, de
legalabb harom, legfeljebb kilenc honap. A felmondasi idé
azonban nem kezd8dhet el sziilési szabadsdg vagy betegsza-
badsdg idején, feltéve, hogy a betegszabadsig idGtartama
nem haladja meg a hirom hénapot. A sziilési szabadsdg vagy
betegszabadsdg idejére a felmondasi id6t — az emlitett korld-
tozdsokra is figyelemmel — fel kell fiiggeszteni.

3. Annak a hénapnak a végén, amikor az alkalmazott betélti a
65. életévét.

4. A Kozpont hatékony mtikodése érdekében alkalmatlansdg
vagy nem megfelel6 munkavégzés esetén az alkalmazott
szerz6dését az 55. cikkel 6sszhangban a foglalkoztatds ideje
alatt is meg lehet sziintetni.

5. A Kozpont — kiilondsen finanszirozds hidnyaban torténs —
bezdrdsa esetén az alkalmazott letoltétt szolgdlati évenként
egy havi — Osszesen legfeljebb tizenkét havi — bruttd alapil-
letményének megfelel§ végkielégitésben részesiil. Az Gssze-
get az alkalmazott legutolsé havi brutté illetménye alapjan
kell kiszdmitani.

6. Létszdmcsokkentés miatti elbocsétds esetén az érintett alkal-
mazott a (2) bekezdésben foglaltak szerint kapja meg a fel-
mondasit, és az (5) bekezdésben foglaltak szerint részesiil
végkielégitésben.

35. cikk

Az alkalmazott szerz8dését az igazgatd kezdeményezésére az
alabbi esetekben felmondadsi id6 nélkiil is meg lehet sziintetni:

a) a prébaid6 alatt vagy végén, a 29. cikk (2) bekezdésében
megallapitott feltételeknek megfelelGen;

b) amennyiben az alkalmazott mdr nem felel meg a 27. cikk
(1) bekezdésében megillapitott feltételeknek;

¢) a 36. cikkben meghatdrozott esetben;

d) a 37. cikkben meghatdrozott esetben.

36. cikk

(1)  Azecim VL fejezetében megallapitott fegyelmi eljards leza-
rdsat kovetden az alkalmazott szerz8dését — az alkalmazott szdn-
dékosan  vagy  gondatlansigb6l  elkovetett,  stlyos
kotelezettségszegése esetén — felmondadsi id6 nélkiil is meg lehet
szintetni. A szerz8dés megsziintetésérdl az igazgatd hatdroz azt
kovetSen, hogy az érintett személy lehetdséget kapott a védeke-
zése elGaddsdra.

(2) Az alkalmazottat szerz8désének megsziintetése el6tt az
57. cikkben megdllapitott feltételek esetén fel lehet fiiggeszteni.

(3)  Amennyiben az alkalmazottat e cikk (1) bekezdése alap-
jan felmentik a munkavégzés aldl, az igazgatd javasolhatja az
igazgatotandcsnak, hogy az érintett személytdl részben vagy
egészben vonja meg a végkielégitésre, valamint a 46. és 52. cikk-
ben foglalt szabalyokban megallapitott koltségtéritésre sz616
jogosultsagot.
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37. cikk

(1) A Kozpont koteles felmondasi id6 nélkiil megsziintetni az
alkalmazott szerz6dését, ha az igazgaté megdllapitja, hogy az
érintett személy a felvételekor szandékosan hamis informaciét
nyujtott be szaktuddsdra vagy a 27. cikk (1) bekezdésében megha-
tarozott feltételekre vonatkozdan.

(2)  Ebben az esetben a szerzddés megsziintetésérdl az igaz-
gaté javaslata alapjn az igazgatdtandcs hatdroz azt kovetGen,
hogy meghallgatta az érintett személyt, és lefolytatta az e cim VL.
fejezetében megéllapitott fegyelmi eljardst.

(3) Az alkalmazottat szerz8désének megsziintetése el6tt az
57. cikkben megallapitott feltételek esetén fel lehet fiiggeszteni.

Alkalmazni kell a 36. cikk (3) bekezdésében foglalt
rendelkezéseket.

IV. FEJEZET

Munkafeltételek

1. szakasz

Munkaidd

38. cikk

(1) Az aktiv foglalkoztatdsban 4llé alkalmazottaknak minden-
kor a Kézpont rendelkezésére kell dllniuk.

A rendes munkaid8 azonban nem haladhatja meg a heti harminc-
hét és fél orat, amelyet az igazgat6 altal megallapitott belss
végrehajtdsi szabdlyokkal 6sszhangban meghatdrozott munkai-
dérendben kell teljesiteni.

(2) Az igazgaté indokolt esetben részmunkaidés munkavég-
zést engedélyezhet az alkalmazottaknak, amennyiben ugy itéli
meg, hogy ez a Kozpont érdekeit szolgalnd.

Az engedély megadasanak feltételeit az igazgatd altal megallapi-
tott belsé végrehajtdsi szabdlyok tartalmazzdk.

39. cikk

(1) Az alkalmazott csak kivételesen, siirg8s vagy nagy mennyi-
ségli munka esetén kotelezhetd tilorara. Ejszakai munkavégzés
és a vasdrnapokon vagy munkasziineti napokon torténd barmi-
lyen munkavégzés kizarolag az igazgatd dltal megallapitott belsd
végrehajtasi szabdlyokkal 6sszhangban engedélyezhetd.

(2) Az alkalmazott 4ltal teljesitett tdlordk szdma félévenként
nem haladhatja meg a 150 érat.

(3) A szakmai vagy irodai alkalmazottak altal ledolgozott tul-
6ra nem jogosit fel kompenzdciora vagy dijazdsra.

Az (1) bekezdésben emlitett bels§ végrehajtdsi szabdlyokban
megéllapitott feltételeknek megfelelSen a kisegits személyzeti
besorolasi osztilyba tartozé alkalmazottak az altaluk teljesitett
talorakért kompenzdciés pihendiddre jogosultak, illetve, ha a
szolgdlat szitkségletei a tulordk teljesitését kovetS hat hénapon
belil nem teszik lehet6vé a pihendidd kiaddsat, akkor automati-
kusan az emlitett szabdlyokban meghatarozott tdléradijra val-
nak jogosulttd.

2. szakasz

Szabadsidg

40. cikk

(1) Az alkalmazottak az igazgat6 dltal megallapitott bels6 vég-
rehajtdsi szabalyokkal 6sszhangban naptdri évenként legaldbb 24
munkanap és legfeljebb 30 munkanap éves szabadsdgra jogosul-
tak. Az emlitett szabdlyok tartalmazzdk a szabadsdg kovetkezd
naptdri évre torténé atvitelének feltételeit.

(2) Az éves szabadsig mellett az igazgato kivételesen, az alkal-
mazott kérésére rendkiviili szabadsagot is engedélyezhet. A rend-
kiviilli szabadsag engedélyezésének feltételeit az igazgatdtandcs
dltal az igazgaté javaslata alapjan elfogadott bels§ szabélyok
tartalmazzdk.

41. cikk

A n6i alkalmazottak — a 40. cikkben meghatdrozott szabadsa-
gon kivill, orvosi igazolds bemutatdsa ellenében — teljes illetmé-
nyiikkel jar sziilési szabadsdgra jogosultak, amely szokdsosan az
igazoldsban feltiintetett virhat6 sziilési idGpont el6tt hat héttel
kezdddik, és szokdsosan a sziilést kovetGen 10 hétig tart; a szii-
1ési szabadsdg idGtartama legaldbb 16 hét.

Orvosi engedéllyel azonban az érintett alkalmazott a sziilés var-
hat6 id6pontja el6tt kevesebb, mint 6 héttel is megkezdheti a
sziilési szabadsdgot, ebben az esetben a szabadsdg idStartama a
sziilést kovetd 10 hét, valamint az az idGtartam, amelyet az érin-
tett alkalmazott a sziilés tényleges id6pontjit megel6z6 hatodik
hetet kovetGen még ledolgozott.

A férfi alkalmazottak a gyermek sziiletését kovetd tiz héten beliil
6t munkanap apasdgi szabadsdgra jogosultak.
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42. cikk

Az alkalmazott, ha igazolja, hogy betegség vagy baleset folytdn
nem tudja elldtni feladatait, az igazgat6tandcs dltal az igazgatd
javaslata alapjan elfogadott bels§ szabdlyokkal 6sszhangban auto-
matikusan betegszabadsdgra jogosult. A Kozpont sajat dontése
alapjan orvosi szakvéleményt kérhet.

43. cikk

A részmunkaidében dolgozé alkalmazott éves szabadsiga a
részmunkaidds munkavégzés idGtartamdra vonatkozdan megfe-
lel8 mértékben csokken. A levonhaté napok tortrészeit az igaz-
gaté dltal megdllapitott bels végrehajtdsi szabdlyokkal
osszhangban, ardnyosan kell kiszdmitani.

44. cikk

(1) Az alkalmazott —a betegség vagy baleset kivételével — kizd-
rélag a kozvetlen felettesének elézetes engedélyével maradhat
tavol. Barmely vonatkozé fegyelmi intézkedés sérelme nélkil,
minden szabdlyosan megéllapitott jogosulatlan tdvolmaraddst le
kell vonni az érintett alkalmazott éves szabadsagabél. Ha az alkal-
mazott mdr igénybe vette az éves szabadsdgat, akkor automati-
kusan elvesziti az adott idGtartamra jaré dijazasra vonatkozé
jogosultsagat.

(2)  Haaz alkalmazott a betegszabadsagat az alkalmazasi helyé-
t6l eltérd helyen kivanja tolteni, akkor elézetes engedélyt kell kér-
nie az igazgat6tol.

(3) Az igazgatd kivételes esetben, sajit dontése alapjin, az
alkalmazott kérésére személyes okokkal indokolt fizetés nélkiili
szabadsdgot engedélyezhet az alkalmazottnak. A fizetés nélkiili
szabadsdg idGtartama tizenot éves idGszakonként nem haladhatja
meg az egy évet.

Ez alatt az id6 alatt az alkalmazott nem keriilhet magasabb fize-
tési fokozatba, és a fizetés nélkiili szabadsag idStartama nem sza-
mit bele a 31. cikk (1) és (2) bekezdésében megallapitott
minimdlis idGtartamba.

A fizetés nélkiili szabadsdgra vonatkoz6 szabdlyokat az igazga-
totandcs dltal az igazgatd javaslata alapjan elfogadott belsg sza-
balyok hatdrozzdk meg.

(4)  Minden 18 havi folyamatos szolgélati idészakot kovetSen
az alkalmazott, torvényes hazastrsa és eltartott gyermekei az
igazgatdtandcs dltal az igazgatd javaslata alapjan elfogadott belsg
szabélyokkal 6sszhangban egy hazautazds menettérti koltségtéri-
tésére jogosult.

3. szakasz

Munkasziineti napok

45. cikk

A munkasziineti napok listdjat az igazgaté éllitja ssze.

V. FEJEZET
Dijazds és koltségtérités
46. cikk

(1) Az igazgatdtandcs dltal az igazgaté javaslata alapjén elfo-
gadott bels§ szabalyokban megéllapitott feltételek értelmében és
ellenkezd rendelkezés hidnydban az alkalmazott alkalmazasdbol
eredGen besoroldsi osztdlyanak, besoroldsi fokozatinak és fize-
tési fokozatdnak megfelel§ dijazdsra jogosult.

Az alkalmazott errdl a jogosultsdgardl nem mondhat le.

(2) A dijazas alapilletménybdl, valamint csaladi és egyéb jut-
tatdsokbol 4ll.

47. cikk

A dijazds 6sszegét eurdban kell megallapitani és kifizetni.

48. cikk

Az igazgatétanacs az igazgatd javaslata alapjdn, az Eur6pai Uni6
Tandcsa dltal a kozosségi alkalmazottak szdmdra megéllapitott
modszer alapjan hagyja j6vd az illetmények éves kiigazitdsat.

49. cikk

A havi alapilletményeket besoroldsi osztilyonként, besoroldsi
fokozatonként és fizetési fokozatonként a II. mellékletben sze-
repl§ tabldzattal 6sszhangban kell megallapitani.

50. cikk

(1) A 46. cikkben emlitett belsG szabdlyokban megallapitott,
alkalmazottnak jaré csaladi juttatdsok az alabbiakat foglaljdk
magukban:

a) hdztartdsi timogatds;
b) eltartott gyermek utdn jaré tdmogatds;

c) iskoldztatdsi timogatds.
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(2) Az ebben a cikkben emlitett csalddi juttatdsokban része-
sillg alkalmazott koteles bejelenteni a mdshonnan szdrmazé
hasonl6 juttatdsokat, amelyek osszegét le kell vonni az e szabdly-
zat értelmében kifizetett juttatdsokbol.

(3) Az eltartott gyermek utdn jir6 tdmogatdst az igazgat6
kiilonleges és kell6en indokolt dontése alapjan kétszeresére lehet
emelni, amennyiben a Kézpont éltal kijelolt orvos hivatalos
orvosi igazoldst allit ki arrdl, hogy a gyermek olyan szellemi vagy
testi fogyatékossigban szenved, amely az alkalmazottra silyos
anyagi terhet 6.

51. cikk

Az alkalmazott alkalmazdsi id§ alatt bekovetkezd haldla esetén a
tilél6 hdzastarsat vagy az eltartott gyermekeket az elhunyt sze-
mély teljes dijazdsa megilleti az elhaldlozas honapjat kovetd hato-
dik honap végéig.

52. cikk

A 46. cikkben emlitett belsd szabalyokban megéllapitott feltéte-
lek értelmében az alkalmazott jogosult azon koltségek megtéri-
tésére, amelyek hivatalba lépésekor, athelyezésekor, hazautazdsi
szabadsdga alatt vagy szerzédésének lejartakor, valamint — a
36. cikk (3) bekezdésében foglaltak sérelme nélkiil — feladatainak
teljesitésekor vagy azzal kapcsolatban meriiltek f6l.

53. cikk

(1) Az alkalmazott, annak torvényes hdzastdrsa vagy eltartott
gyermeke elhaldlozasa esetén a Kozpont megtériti a holttestnek
az alkalmazott alkalmazdsi helyérdl a szdrmazési helyére torténd
szallitdsdval Osszefiiggésben felmeriilt koltségeket. A Kozpont
ebbdl a célbdl elleget nytjthat.

A Kozpont szintén megtériti az elhaldlozott alkalmazott szdrma-
zasi helyére visszatérd, az el6z6 albekezdésben emlitett talélGk
utikoltségét, valamint személyes hasznélati targyaik és poggya-
szuk szdllitdsi koltségeit.

(2) Az alkalmazott kikiildetés alatt bekovetkezd haldla esetén
a Kozpont megtériti a holttestnek a haldleset helyérdl az alkalma-
zott szarmazasi helyére torténd szdllitdsdval osszefiiggésben fel-
mertilt koltségeket.

54. cikk

Minden talfizetett Gsszeget vissza kell fizetni, ha a kedvezménye-
zett tudott a kifizetés szabalytalansdgardl, illetve a szabélytalan-
sdg olyan nyilvanval6 volt, hogy a kedvezményezettnek tudnia
kellett réla. A behajtds szabdlyait az igazgaté dllapitja meg.

VI. FEJEZET

Fegyelmi intézkedések

55. cikk

(1) Az az alkalmazott, aki az e szabélyzatban foglalt kétele-
zettségeit szandékosan vagy gondatlansdgbol nem teljesiti,
fegyelmi intézkedéssel stjthatd.

(2) A fegyelmi intézkedések a kovetkezdk lehetnek:
- els6 foki intézkedések:

a) {rasbeli figyelmeztetés;

b) megrovis,
- mésodfokd intézkedések:

a) alacsonyabb fizetési fokozatba sorolds;

b) alacsonyabb besoroldsi fokozatba vagy osztilyba valé
visszamindsités;

¢) a beosztdsbdl vald eltdvolitis.

(3)  Egyetlen kotelezettségszegés kizardlag egy fegyelmi intéz-
kedést vonhat maga utdn.

56. cikk

(1) A figyelmeztetést és a megrovast az igazgatd az alkalma-
zott kozvetlen felettesének javaslatira vagy sajat kezdeménye-
zésére, az igazgat6tandccsal folytatott konzultdci6 nélkiil adhatja.
Az érintett személyt elGzetesen meg kell hallgatni. Az alkalma-
zottnak — amennyiben kivan — jogdban 4ll a figyelmeztetésre vagy
megrovasra valaszolni. A vélaszt az alkalmazott személyi aktdja-
ban kell meg6rizni.

(2) A tobbi intézkedést az 58. cikkben megéllapitott fegyelmi
eljaras lefolytatdsat kovetden az igazgat6tandcs hozhatja. Az elja-
rast az érintett személy meghallgatdsat kovetGen az igazgatd vagy
az igazgatdtandcs kezdeményezheti.

57. cikk

(1)  Amennyiben az alkalmazottat stlyos kotelességszegéssel —
akér szolgélati feladatainak elmulasztdsdval, akdr torvénysértés-
sel — vadoljak, az igazgaté elrendelheti az alkalmazott felftiggesz-
tését. Az alkalmazott felfiiggesztését elrendel§ hatdrozatot a
vadak felmeriilését koveté négy munkanapon beliil, 6vintézke-
désként kell meghozni.
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(2) Az alkalmazott felfiiggesztését elrendel6 hatdrozatban meg
kell hatdrozni, hogy a felfiiggesztés idGtartama alatt az alkalma-
zott megkaphatja-e teljes dijazdsdt, illetve annak mely részét kell
visszatartani; a visszatartott rész legfeljebb az alkalmazott alapil-
letményének fele lehet.

(3)  Amennyiben az alkalmazott felfiiggesztését elrendeld hatd-
rozat hatdlybalépésétdl szamitott két honapon belill nem sziile-
tik dontés az alkalmazottrdl, a tovabbi felfiiggesztést az
igazgatétandcsnak kell megerdsitenie.

(4)  Amennyiben az alkalmazott felfiiggesztését elrendeld hatd-
rozat hatdlybalépésétdl szamitott négy honapon belil nem szii-
letik dontés az alkalmazottrdl, az alkalmazott ismételten
megkapja teljes dijazdsdt.

(5)  Ha afegyelmi eljards lefolytatdsat kovetGen az alkalmazot-
tal szemben nem hoznak fegyelmi intézkedést, vagy kizdrolag
irasbeli figyelmeztetésben vagy megrovasban részesitik, az érin-
tett alkalmazottat megilleti a dijazdsdbdl visszatartott Gsszeg.

(6)  Amennyiben azonban ugyanezen cselekmények miatt az
alkalmazott ellen buintetSeljarast inditottak, végleges hatdrozat
csak az iigyben eljaré birdsdg jogerGs itéletét kovetSen hozhaté.

58. cikk

(1) A fegyelmi eljardst az igazgat6 kezdeményezi, és az eljd-
rasban részt vesz egy ad hoc vizsgdlobizottsdg, amely jelentést
készit az igazgaté szdmadra, amelyben vildgosan kifejti a tisztvi-
selg terhére irt cselekményeket és adott esetben az elkovetés
korilményeit.

A jelentést tovabbitani kell az igazgatétandcs elnokének, aki irds-
ban tdjékoztatja az érintett alkalmazottat.

Ha a tdjékoztatds az alkalmazottnak felréhaté okbdl nem lehet-
séges, vagy ha az alkalmazott megtagadja az atvételi elismervény
alairdsat, a tdjékoztatdst megtorténtnek kell tekinteni.

(2) Az ad hoc bizottsdg Osszetételét és az dltala alkalmazott
eljdrdsokat az igazgatdtandcs dltal az igazgaté javaslata alapjn
elfogadott belsg szabalyok allapitjak meg.

1L CIM

AZ IGAZGATO

59. cikk

(1) Az alkalmazottak jogait és kotelességeit megéllapito, e sza-
balyzatban foglalt rendelkezések értelemszertien vonatkoznak az
igazgatora.

(2)  Amennyiben e szabélyzat arrdl rendelkezik, hogy az igaz-
gatonak az alkalmazottakra és helyi alkalmazottakra vonatkozé
hatdrozatot kell hoznia, az igazgatéra vonatkozé hasonld haté-
rozatot az igazgatdtandcsnak kell meghoznia.

Hasonloképpen, amennyiben e szabalyzat gy rendelkezik, hogy
az alkalmazottaknak és helyi alkalmazottaknak tdjékoztatniuk
kell az igazgatét, az igazgatd az igazgat6tandcsot tdjékoztatja.

V. CiM

A SZOCIALIS BIZTONSAGRA, AZ ADOZASRA ES A
JOGORVOSLATOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. FEJEZET

Szocidlis rendelkezések

1. szakasz

Szocidlis biztonsdg

60. cikk

(1) A szocidlis biztonsagi rendszerek koziil az alkalmazottak,
az igazgatd, valamint a sziikséges mértékben a Kozpont altal elis-
mert, torvényes csalddtagjaik valaszthatjdk azon allam rendsze-
rét, amelynek teriiletén a Kozpont székhelye taldlhat6, azon dllam
rendszerét, amelyben utolsé lakohelyiik volt, azon allamét,
amelynek dllampolgdrai, vagy olyan magdnrendszert, amellyel a
Kozpont megallapodast irt ala.

A vilasztds joga azonban kizdrdlag egyszer gyakorolhatd, és a
dontést a felvételtdl szdmitott harom hénapon beliil meg kell
hozni; a dontés a hivatalba 1épés napjan 1ép hatélyba.

(2) Az alkalmazottak, az igazgatd, valamint torvényes hdzas-
tarsuk — amennyiben ez ut6bbi barmely mds jogszabdly vagy el6-
irds értelmében hasonlo jellegi és mértékd elldtasra nem jogosult
— és eltartott gyermekeik a belsé szabalyoknak megfelelGen
betegségbiztositisban részesiilnek. A biztositds mértékét az igaz-
gatétandcs dltal az igazgatd javaslata alapjan elfogadott belsd sza-
bélyok hatdrozzdk meg.

(3) A betegségbiztositsi jarulékot az alkalmazottak és a Koz-
pont a (2) bekezdésben emlitett bels§ szabdlyokkal dsszhangban
fizetik.

61. cikk

(1) Az alkalmazottak és az igazgaté hivatalba 1épésiikt6l
kezdve —a 60. cikkben emlitett belsg szabdlyokra is figyelemmel
— foglalkozdsi megbetegedési és baleseti kockazat elleni biztosi-
tdsban részesiilnek. Az alkalmazottak és az igazgat6 hozzdjirul-
nak az emlitett kockdzatok elleni biztositds koltségeihez.
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(2) Az (1) bekezdésben emlitett bels§ szabalyok meghataroz-
zak, hogy a biztositds mely kockazatokra nem terjed ki, illetve
milyen elldtdst folydsit és milyen koltségeket fedez.

62. cikk

(1)  Ha az alkalmazottnak vagy az igazgatonak gyermeke szii-
letik, a gyermek gondozdsit ténylegesen ellité személyt a
60. cikkben emlitett bels szabalyokkal dsszhangban egyszeri
ataldnyjuttatas illeti meg.

(2) A gyermeksziilési juttatds jogosultja koteles az ugyanazon
gyermek utdn mds forrdsokbdl kapott barmilyen hasonlé jutta-
tast bejelenteni; e juttatdsok Osszegét az (1) bekezdésben emlitett
juttatdsbol le kell vonni. A juttatds abban az esetben is csak egy-
szer fizethetd ki, ha a Kozpont alkalmazottjaként mindkét sziilg
jogosult lenne ra.

2. szakasz

Segélyalap

63. cikk

(1) A Kozpont az igazgatétandcs dltal az igazgatd javaslata
alapjan elfogadott belsg szabalyokkal osszhangban segélyalapot
hoz létre az alkalmazottak és az igazgaté szdmadra. Az alkalma-
zottak és a Kozpont dltal az alapba befizetendd kotelezd és
onkéntes hozzdjaruldsok médjat, valamint a Kozpont alkalmaza-
sabol kiléps alkalmazottak részére torténd kifizetések modjat
ezek a szabalyok éllapitjak meg.

(2) A segélyalap létrehozdsahoz sziikséges hozzdjdruldsokat az
alkalmazottak és a Kozpont az (1) bekezdésben emlitett belsé
szabdlyokkal 6sszhangban fizetik.

3. szakasz

Végleges és onkéntes tdvozdsi dij

64. cikk

(1) Az az alkalmazott, akinek a szerzGdése az alkalmazott és
a Kozpont kozotti megdllapodds eredményeként sztinik meg, és
aki legaldbb ot évet toltott el a Kozpontnal — igazgatdi jelentés
alapjan hozott igazgatdtandcsi hatdrozattal, valamint az igazga-
totandcs altal az igazgatd javaslata alapjan elfogadott belsé sza-
balyokkal sszhangban — végleges és onkéntes tivozasi dijban
részesiilhet.

(2) A tdvozdsi dij nem automatikus, és odaitélésekor figye-
lembe kell venni a Kozpont érdekeit és célkittizéseit. A kifize-
tésre az igazgatOtandcs dltal az igazgatd javaslata alapjn
elfogadott bels§ szabdlyokban megallapitott feltételek, valamint
az (1) bekezdésben emlitett belsé szabalyok vonatkoznak.

(3) Nem fizethet§ tavozasi dij, ha a szerz8dés a 36. és
37. cikkben foglaltak szerint sztinik meg.

(4) Az igazgatd nem részesiilhet tdvozasi dijban.

(5) A tdvozasi dij Osszeegyeztethetetlen a 34. cikk (5) bekez-
désében emlitett végkielégitéssel.

1. FEJEZET

Adodiigyi rendelkezések

65. cikk

(1) A Kozpont igazgatdja és alkalmazottai a Kozpont dltal fize-
tett dijazasukbdl a Kozpontot illetd adot fizetnek.

Az adé6 alkalmazdsanak feltételeit és eljarasat a III. melléklet tar-
talmazza. A bizottsdg sziikség esetén jogosult az emlitett mellék-
let médositasara.

(2) A Kozpont az addt a forrasndl torténd levondssal hajtja be.
Az addbdl szdrmazé Osszeget a Kozpont koltségvetésében bevé-
telként fel kell tiintetni.

I1I. FEJEZET

Jogorvoslatokra vonatkozo rendelkezések

66. cikk

(1) Az alkalmazottak és az igazgaté kérelmezhetik, hogy az
illetékes hatdsag hatdrozatot hozzon személyiikkel kapcsolatban.
Az illetékes hat6sdg a kérelem benyujtasatol szamitott két hona-
pon beliil kozli az érintett személlyel indokoldssal ellatott hata-
rozatdt. Amennyiben ezen id@szak végéig a kérelemre nem
érkezik vélasz, ezt agy kell tekinteni, mint a kérelemre adott elu-
tasito vélaszt, amely ellen a kovetkez$ bekezdésnek megfelelGen
panaszt lehet benytjtani.

(2) Az alkalmazottak és az igazgatd panaszt nydjthatnak be
az illetékes hatosdghoz az Gket hdtrdnyosan érintd intézkedés
ellen abban az esetben is, amikor az illetékes hatésdg hatdroza-
tot hozott, és abban az esetben is, amikor az elmulasztotta az
ezen szabélyzatban eldirt intézkedés elfogaddsit. A panasz {rds-
beli dokumentum, amelynek benydjtéja a kérdéses vitds tigyben
békés megoldast kér. A panaszt két honapon beliil kell benyj-
tani, ennek elmulasztdsa esetén a panasz semmisnek mindsiil. Az
emlitett id8szak kezdete:

— amennyiben az intézkedés egy meghatdrozott személyt érint,
az érintett személy hatdrozatrdl sz016 értesitésének napja, de
legkésébb azon id6pont, amikor az emlitett személy kézhez
kapta az értesitést; amennyiben azonban egy bizonyos sze-
mélyt érint6 intézkedés mésik személyt is érint, a masik sze-
mély tekintetében az idGszak kezdete az az idGpont, amikor
ez utobbi kézhez kapja az értesitést,

— a valaszaddsra megillapitott idészak lejartanak napja,
amennyiben a panasz az (1) bekezdésben foglaltak szerint a
kérelmet elutasité vélelmezett hatdrozatra vonatkozik.
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Az illetékes hatdsdg a panasz benytjtasatdl szamitott két hona-
pon beliil kozli az érintett személlyel indokoldssal ellatott hata-
rozatdt. Amennyiben ezen idGszak végéig a panaszra nem érkezik
valasz, ezt agy kell tekinteni, mint egy vélelmezett elutasité hata-
rozatot, amely ellen a 67. cikknek megfelelGen fellebbezni lehet.

Az illetékes hatdsdg altal az indokoldssal ellatott hatarozat meg-
hozatala céljabdl alkalmazott eljdrdst az igazgatétandcs dltal az
igazgaté javaslata alapjn elfogadott belsG szabalyok allapitjak
meg.

E cikk alkalmazdsaban az illetékes hatdsdg a kovetkezd:

- az alkalmazottak tekintetében az igazgato,

-  azigazgatd, valamint az igazgaté dltal hozott fegyelmi intéz-
kedések elleni jogorvoslati kérelmek tekintetében az
igazgatdtandcs,

- az igazgat6 ellen, az igazgatdtandcs dltal hozott fegyelmi
intézkedések elleni jogorvoslati kérelmek tekintetében a
bizottsag.

67. cikk

(1) Az alkalmazottak és a Kozpont, valamint az igazgaté és a
Kozpont kozotti jogvitdkat békéltetés Gitjan, az ezen szabalyzat
IV. mellékletében megéllapitott eljardsokkal osszhangban lehet
rendezni. Megegyezés hidnyaban azonban az alkalmazott a Nem-
zetk6zi Munkaligyi Szervezet Kozigazgatdsi Birdsigdhoz
fordulhat.

(2) A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Kozigazgatasi Bird-
sdga (a tovabbiakban: a Kozigazgatdsi Birdsdg) joghatosdggal ren-
delkezik a Kozpont és a Kozpont alkalmazottja kozott felmeriild
minden jogvita tekintetében, amely az adott személyt a 66. cikk
(2) bekezdésének értelmében hdtranyosan érinté intézkedés jog-
szer(iségére vonatkozik.

(3) A Kozigazgatdsi Birdsdg el6tt kizdrolag az alabbi feltételek-
kel lehet jogorvoslattal élni:

— a 66. cikk (2) bekezdése értelmében, az abban el6irt hatdri-
dén belil az illetékes hatésdghoz mar nyujtottak be panaszt,

- a panaszt kifejezett vagy vélelmezett hatdrozattal
elutasitottak,

- a békéltetés eredménytelen volt.

(4) A (2) bekezdés szerinti jogorvoslati kérelmeket hdrom
hénapon beliil kell benytjtani. Ezen idészak kezdete:

- a panasz tigyében hozott hatdrozat kézbesitésének napja,

— amennyiben a jogorvoslat a 66. cikk (2) bekezdése értelmé-
ben benytjtott panasz hallgatélagos hatdrozattal torténd
visszautasitdsdra vonatkozik, a vélaszra nyitva dllé hatdridé
lejértanak napja. Amennyiben azonban a panaszt kifejezett
hatdrozattal utasitottdk el, de a jogorvoslat benytjtasira
meghatdrozott hatdrid6 lejarta el6tt ez a hatdrids
tjrakezdédik.

V. CIM

HELYI ALKALMAZOTTAK

68. cikk

(1) A helyi alkalmazottakat az igazgatd hatdrozott idejii szer-
z8déssel veszi fel.

(2) AILcim—-a6-10., 29., 31-37., 40-43., 46-50. cikk és a
VL. fejezet kivételével — értelemszertien vonatkozik a helyi
alkalmazottakra.

69. cikk

A helyi alkalmazottak foglalkoztatdsi feltételeit a munkavégzés
helyén érvényes szabdlyokkal és gyakorlattal dsszhangban az
igazgatd dllapitja meg, kiilonos tekintettel az alabbi feltételekre:

a) az alkalmazds és a szerz8dés megsziintetésének modja;
b) szabadsdg, valamint

¢) besorolds és dijazs.

70. cikk

A Kozpont fizeti a helyi alkalmazott munkavégzésének helyén
hatalyos rendelkezésekben el6irt szocidlis biztonsdgi jarulék mun-
kaltatot terheld részét.

71. cikk

Barmely helyi alkalmazott kérelmezheti, hogy az igazgaté a sze-
mélyével kapcsolatos hatdrozatot hozzon. Az igazgat6 a kére-
lem benyujtasatdl szamitott egy honapon beliil értesiti az érintett
személyt indokoldssal elldtott hatdrozatardl. A helyi alkalmazott,
amennyiben nem ért egyet a hatdrozattal, a 72. cikkel 6sszhang-
ban jogorvoslati kérelmet nydjthat be.

72. cikk

A Kozpont és a helyi alkalmazottak kozotti jogvitdkat a helyi
alkalmazott munkavégzésének helyén hatilyos jogszabalyok sze-
rint illetékes birdsag elé kell utalni.
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VL. CIM
KULFOLDON SZOLGALATOT TELJESITO ALKALMAZOTTAK

73. cikk

A kiilfoldon szolgélatot teljesits alkalmazottakra vonatkozé ren-
delkezéseket az igazgatdtandcs altal az igazgatd javaslata alapjan
elfogadott belsd szabalyok tartalmazzdk.

VIL CIM

A KOZPONTHOZ IDEIGLENESEN A}THELYE}ZETT
ALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO SZABALYOK

74. cikk

A Kozponthoz kiilonleges egyiittmiikodési  vagy csere-
megéllapoddsok keretében mds szervezettdl vagy véllalattdl ide-
iglenesen dthelyezett személyekre vonatkozé rendelkezéseket az
igazgatétandacs dltal az igazgatd javaslata alapjan elfogadott belsd
szabalyok tartalmazzak.

VIIL CIM
ZARO RENDELKEZESEK

75. cikk

Ez a szabdlyzat az AKCS-EK Nagykovetek Bizottsdgdnak elfo-
gaddé hatdrozatdval egyidejileg 1ép hatélyba.

76. cikk

Ez a hatdrozat elfogaddsdnak napjdn 1ép hatalyba.

Kelt Briisszelben, 2006. szeptember 27-én

az AKCS—EK Nagykovetek Bizottsdga részérdl
az elngk
R. MAKONGO



L 350/28 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2006.12.12.

I. MELLEKLET
A MEZOGAZDASAGI ES VIDEKI EGYUTTMUKODES TECHNIKAI KOZPONTJA (CTA)
SZERZODEST KOTOTT (*):
Név
Sziiletési id6
Allampolgérsdg
Személyazonossagi igazolvany szdma
Kidllitds id6pontja

Tekintettel a palydzatban On 4ltal megadott adatokra, valamint a versenyvizsgan alapuld felvételi eljarast kovetSen
Mez8gazdasagi és Vidéki Technikai Egytittmitkodés Kozpontja (CTA), amelyet annak igazgatdja, ...........eeeeee... képvisel,
az AKCS-EK Nagykovetek Bizottsdgdnak a Kozpont (CTA) személyzeti szabalyzatdrdl sz6l6 5/2006 hatdrozatdnak 6. cik-
kével dsszhangban tgy hatdrozott, hogy alkalmazza Ont a Kézpont alkalmazottjaként.

Az alkalmazis feltételei a kovetkezsk:
1. IdGtartam

Ez a szerz8dés a cotonou-i megéllapodds II. mellékletének keretében .............. -an/én 1ép hatdlyba, és hatdrozatlan
idére szol.

2. PROBAIDO

Az alkalmazds elsG hat honapjat probaidének kell tekinteni. Ezen iddszak alatt a felek el6zetes értesités nélkiil, ajan-
lott levél atjan felmondhatjak a szerzédést. A probaidé csak az Gjonnan felvett alkalmazottak esetében alkalmazandoé.

3. AZ ALKALMAZAS HELYE

Az alkalmazds helye jelenleg ..................... A Kozpont azonban kizdrélag a Kozpont érdekében az alkalmazottat
mdsik szolgdlati helyre helyezheti 4t.

4. BESOROLAS
Besoroldsi osztély:
Besoroldsi fokozat:
Fizetési fokozat:

Az alkalmazott hozzdjarul, hogy az igazgat6, amennyiben tgy véli, hogy a Kozpont érdeke tigy kivénja, az alkalma-
zottat a besoroldsi osztalyat és fokozatdt igényld mds édllashelyre helyezze dt, ami az alkalmazott feladatainak vélto-
zdsat eredményezheti.

5. HETI MUNKAIDO
A heti munkaidé harminchét és fél 6ra.
6. A SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE A FELMONDASI IDO ELTELTEVEL

A Kozpont jelenlegi személyzeti szabdlyzata 34. cikkével osszhangban a felek ajanlott levél dtjan felmondhatjak a
szerz8dést.

() A szerz6désmintat az e szabdlyzat 6. cikkében emlitett hatdrozott idejli és rovid tavii szerz8désekhez kell igazitani az ilyen tipusa szer-
z6dések rendelkezéseinek figyelembe vétele, valamint az egyedi feltételek szerz8désbe foglaldsanak lehetésége érdekében.
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7.  SZEMELYZETI SZABALYZAT

A szerz6d6 felek elismerik, hogy az aldbbiak kotelezSek rajuk nézve:

a) A Kozpont alapokmdnya és eljdrdsi szabdlyzata, a Kozpont személyzeti szabélyzata és a székhelyrdl sz6lo
megallapodds;

b) aKozpont dltal a fent emlitett személyzeti szabalyzattal osszhangban megéllapitott belsg szabélyok, amelyekrél
az alkalmazott kijelenti, hogy azokat ismeri; az alkalmazottal szemben e szabdlyok moédositdsai nem érvényesit-
het8k, kivéve, ha ezekrdl a mddositasokrol értesitették;

¢)  bdrmely, a Kozpont altal a fent emlitett személyzeti szabdlyzat 1. cikke (5) bekezdésével 6sszhangban, az alkal-
mazott részére megallapitott egyéni feltétel.

Az alkalmazott lemond a személyzeti szabdlyzatban el6irt, a szolgdlatba 1épéskor nydjtott azon juttatdsokrol, amelye-

ket a Kozponttal kotott egy kordbbi szerz8dése alkalmdval mar megkapott.

E szerz6dés figyelembe veszi az alkalmazott dltal a Kozpont alkalmazottjaként birmely kordbbi szolgélati jogviszony-

ban eltoltott éveket.

8. JOGVITA

Az alkalmazott és a Kozpont kozotti jogvitdkat a személyzeti szabdlyzat 67. cikkével 6sszhangban békéltetés utjan

kell rendezni, vagy a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Kozigazgatdsi Birdsaga elé kell vinni.

A jogvitdk mds médon nem rendezhetk.

9. NYILATKOZATOK
Az A. melléklet (Adminisztrativ nyilatkozat) és a B. melléklet (Nyilatkozat a csalddrdl) a szerz6dés szerves részét
képezi.

Briisszel,

A Mezdgazdasagi és Vidéki Egytittmtikodés Kozpontja részérdl

Az igazgatd

A Kozpont igazgatdja részére

Elfogadom a fenti szerz8dést és az abban meghatarozott feltételeket.

Kézhez kaptam és tudomdsul vettem a Kozpont alapokmadnyat és eljdrdsi szabdlyzatdt, a Kozpont személyzeti szabalyzatat
és bels@ szabalyait.

Elfogadom és tiszteletben tartom a személyzeti szabdlyzatban a jogvitdk rendezésére el6irt szabdlyokat, és lemondok a
vitds kérdések rendezésének barmely egyéb mddjardl, beleértve mds igazsdgszolgéltatsi forumok igénybevételét.

Kelt

Az alkalmazott aldirdsa
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AZ 1. MELLEKLET A. MELLEKLETE

ADMINISZTRATIV NYILATKOZAT
Vezetéknéy:

Keresztnév (keresztnevek):

Sziiletési id6:

Csaladi dllapot:

A szerz6dés kelte:

A szerz8dés hatalybalépésének id6pontja:

A szerz8dés idGtartama:

Szarmazasi hely:

Az alkalmazds célja szerinti tartozkoddsi hely:
Besoroldsi osztély, besoroldsi fokozat és fizetési fokozat:
Havi alapilletmény:

Kiilonleges zaradékok:

Az alkalmazott aldirdsa

Az igazgatd
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AZ 1. MELLEKLET B. MELLEKLETE

A CSALADROL SZOLO NYILATKOZAT
Vezetéknév:
Keresztnév (keresztnevek):

Sziiletési hely és id6:

ELTARTOTTAK

Név és keresztnév (keresztnevek):

Sziiletési hely és id6:

Rokoni kapcsolat:

Csaladi dllapot:

Allampolgdrsdg:

Alulirott igazolja, hogy a fenti informdciék megfelelnek a valdsagnak.
Az alkalmazott aldirdsa

Az igazgatd

Kelt:
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II. MELLEKLET

2003. julius 1-jétSl érvényes (2003. jiniusi mutatok)

A HAVI ALAPILLETMENYEK TABLAZATA (EUROBAN)

Besoro-
Besoroldsi osztély lasi Alapbeosztas Fizetési fokozat
fokozat
1 2 3 4 5
1. Igazgatd 1A Igazgato 12 899,93
2A. FGszakérts 9180,47 |9732,92 |10 281,99
2. Szakmai 2B. F@szakérts 7 345,74 | 778567 | 8263,10 | 8740,52 |9 255,49
alkalmazott 2C. Szakértd 6 424,96 | 6 830,79 | 7233,20 | 7 639,03 | 8085,13
2D. Szakért§ 5143,70 | 5453,04 | 5783,82 |6131,11 |6 500,99
3A. Vezet§ 4296,95 | 4533,61 | 4811,90 | 5122,23 | 5435,98
iszt
3. Irodai alkal- assisziens
mazott 3B. Asszisztens 3304,56 | 3505,82 | 3710,38 | 3928,65 | 4150,31
3C. Titkdr 2387,19 | 2533,84 | 2680,48 |2827,12 |3011,27
4. Kisegité 4A. Miiszaki 1947,27 12056,39 | 216554 |2278,06 |2424,71
alkalmazott alkalmazottak

Az 1A. besoroldsi fokozat kivételével az egyes besoroldsi fokozatok legfelsd fizetési kategéridjaba tartozé alkalmazottak

szdma nem haladhatja meg 25 %-kal az ugyanazon fokozat alapszabaly szerinti alkalmazottainak a szamat.
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11I. MELLEKLET

A KOZPONTOT ILLETO ADO ALKALMAZASI FELTETELEI ES ELJARASA

A személyzeti szabdlyzat 65. cikkében emlitett, a Kozpontot illetd ado fizetésére a kovetkezd személyek kotelesek: az
igazgatd és a Kozpont személyzete, a helyi személyzet kivételével.

Az ado fizetésére kotelezett személyek az adot havonta, a Kozpont dltal szdmukra fizetett illetmények, bérek és jut-
tatdsok utdn fizetik.

A hivatali feladatok elldtdsa sordn felmertilt koltségek megtéritéseként kifizetett— dtaldny vagy attdl eltérd — Gsszeget
vagy juttatdst azonban az ad6alapba nem kell beleszdmolni.

A csalddi tdmogatdsokat és a szocidlis elldtdsokat az addalapba nem kell beleszamolni.

Az e melléklet 1. és 2. pontja alkalmazdsdval meghatdrozott Osszeget a munkavégzés sordn felmeriils és személyes
koltségekre 10 %-kal kell csokkenteni.

Minden eltartott gyermek vagy személy utdn az addfizetésre kotelezett személy részére az eltartott gyermek utdn nyaj-
tott tdmogatds Osszegének kétszeresével megegyezd tovabbi dsszegli csokkentést kell alkalmazni.

A személyzet kiilfoldon foglalkoztatott tagjai esetében az adbalap kiszdmitdsakor a brutté dijazdst tovabbi 16 %-kal
kell csokkenteni. Az e rendelkezés szerinti csokkentés Gsszegének minimuma nem lehet 200 euréndl kevesebb.

Az adéalapbdl le kell vonni mindazon 6sszegeket, amelyeket az alkalmazott —a 60-63. cikkben valamint a megfelels
bels§ szabélyozdsban meghatdrozottak szerint — abba a szocidlis biztonsdgi rendszerbe fizet, amelynek tagja.

Az adot a 3. pont alkalmazdsdval meghatdrozott addalap alapjan, minden 84,96 eurét meg nem haladé Osszeget
figyelmen kiviil hagyva az aldbbi adékulcsok alkalmazasaval kell kiszdmitani:

— 0% alatti Osszeg esetén 104 EUR

— 8% 105 és 1 605 EUR kozotti sszegek esetén
— 10% 1606 és 2 212 EUR kozotti sszegek esetén
— 12,5% 2213 és 2 536 EUR kozotti 6sszegek esetén
— 15% 2537 és 2 880 EUR kozotti osszegek esetén
— 175% 2 881 és 3 478 EUR kozotti osszegek esetén
— 20% 3479 és 3 515 EUR kozotti osszegek esetén
— 225% 3516 és 3 840 EUR kozotti osszegek esetén
— 25% 3841 és 4152 EUR kozotti 0sszegek esetén
— 275% 4153 és 4 475 EUR kozotti osszegek esetén
— 30% 4476 és 4 789 EUR kozotti osszegek esetén
— 325% 4790 és 5 113 EUR kozotti osszegek esetén
— 35% 5114 és 5 424 EUR kozotti osszegek esetén
— 40% 5425 és 5 748 EUR kozotti osszegek esetén
— 45 % folotti osszegek esetén 5749 EUR

Az ad6 osszegét a kovetkez egységhez lefelé kell kerekiteni.

A fent meghatdrozott adokoteles osszegek a 2003. jiilius 1-jén alkalmazand6 Gsszegek.

A 3. és 4. pontoktdl eltérve, a talérdk utdn fizetett tiloradijat ad6zdsi célra a kifizetést megel$z8 hénapban az alkal-
mazott dijazdsdnak legmagasabb adokoteles osszegére alkalmazott adokulcesal kell figyelembe venni.
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A szolgdlati jogviszony megsziinése esetén nyujtott kifizetések adokotelesek az aldbbiak kozott az utolsé illetmény
kifizetésekor — a 3. pont elsé hdrom bekezdésében megéllapitott csokkentések alkalmazdsat kovetGen — fenndllé ardny
kétharmadaval megegyezé mértékéig:

—  afizetendd adé,
és
- az 1, 2. és 3. pont szerint meghatdrozott adbalap.

6. Amennyiben az addokoteles kifizetés egy honapndl rovidebb idGszakra vonatkozik, az adé mértéke a megfelel§ havi
kifizetésre alkalmazandé addkulcs.

Amennyiben az ad6koteles kifizetés egy honapndl hosszabb idGszakra vonatkozik, az ad6 kiszdmitdsakor e kifizetést
gy kell tekinteni, mintha egyenletesen oszlott volna meg azon hénapok kozott, amelyekre vonatkozik.

Adott hénaphoz nem kapcsol6dé korrekeios kifizetések esetén az add mértéke megegyezik azzal, amit akkor kellett
volna fizetni, ha a kifizetésre a megfelel§ id6ben keriilt volna sor.

7. A Nagykovetek Bizottsdga elfogadja az e melléklet rendelkezésének végrehajtaséhoz sziikséges rendelkezéseket.
A Kozpont igazgatéja feliigyeli ezeknek a rendelkezéseknek a végrehajtdsat.

Szitkség esetén az igazgatd analdgia alapjan hivatkozik az Eurdpai Kozosségek tisztviselGire vonatkozé megfeleld ren-
deletekre, kiilonosen az Eurdpai Kozosségeket illetd ad alkalmazdsa feltételeinek és eljardsdnak megdllapitdsardl szolo
1968. februdr 29-i 260/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletre (*).

(") HLL 56.,1968.3.4., 8. 0. A legutobb az 1750/2002/EK Euratom rendelettel (HL L 264., 2002.10.2., 15. 0.) mddositott rendelet.
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IV. MELLEKLET

BEKELTETES

1. cikk
Hatdly

Az egyrészrdl a Kozpont alkalmazottjai, az igazgatd, mdsrészrél a Kozpont kozotti jogvitdkat békéltetés ttjan lehet ren-
dezni ezen eljardsi szabdlyokkal 6sszhangban.

2. cikk

Fogalommeghatirozisok
Ezen szabélyok értelmében, kivéve, ha a szovegkornyezet mést indokol:

- AKCS-4llam”; az Afrikai, Karibi és Csendes-6cedni Allamok Csoportjéhoz tartozd, a cotonou-i megallapodast aldird
allam

- ,Tagéllam™ Az Eur6pai Uni6 tagdllama

- ,Birdsdg” a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Kozigazgatdsi Birdsiga

- ,Megillapodds™ A Cotonou-i AKCS-EK partnerségi megéllapodds

- ,Miniszterek Tandcsa™ A cotonou-i megéllapoddsban emlitett AKCS—EK Miniszterek Tandcs

- ,Nagykovetek Bizottsdga™ az AKCS-EK Nagykovetek Bizottsdga

- lgazgatGtandcs”™ a MezGgazdasagi és Vidéki Egytittm(ikodés Technikai Kozpontjdnak igazgatotandcsa
- ,Kozpont™ a Mezégazdasagi és Vidéki Egytittmiikodés Technikai Kozpontja

- ,Személyzeti szabdlyzat™ A cotonou-i megillapodds szerinti a Mezégazdasdgi és Vidéki Egytittmiikodés Technikai
Kozpontja személyzeti szabalyzata

- ,Kezdeményez§ fél": a békéltetést kezdeményezd fél, a masik fél értesitésével az eljarast kérve és igényét benyijtva
- Ellenérdekd fé1": a békéltetés azon résztvevdje, akivel szemben az igényeket megfogalmaztdk

- Fél" amennyiben a békéltetéssel Osszefiiggésben haszndljak a békéltetés kezdeményezdje és ellenérdekdi fele.

3. cikk

Ertesités és a hatdridGk szdmitdsa

(I) Az ezen szabdlyok szerinti értesitést ajanlott levél atjan kell eljuttatni, vagy személyesen dtadni, mindkét esetben
datummal elldtott tértivevénnyel. Az értesitést a kézbesités napjan kézhez vettnek kell tekinteni. Ha az értesités a cimzett-
nek felr6hat6 okbol nem lehetséges, vagy ha a cimzett megtagadja a tértivevény aldirdsdt, az értesitést megtorténtnek kell
tekinteni.

(2)  E szabdlyok alkalmazdsdban az idStartamot az értesités, kozlemény vagy javaslat kézhez vételét kovets naptdl kez-
dédden kell szamitani. Amennyiben az id6tartam utolsé napja az értesitésben, kozleményben vagy javaslatban szerepld
cimen torvényes munkasziineti nap vagy nem munkanap, az idGtartamot a kovetkezd munkanapig meg kell hosszabbi-
tani. Az idGtartam alatt el6forduld torvényes munkasziineti napok vagy nem munkanapok azonban beleszdmitanak az
idStartamba.
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4. cikk
Békéltetés

(1) A rendezés kérelmezésére jogosult személynek a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Kozigazgatdsi Birdsagdnak meg-
keresését megel6z@en, e szabdlyokkal 6sszhangban a vita békéltetés ttjan torténd rendezését kell kérnie.

(2)  Hajogvita az igazgaté és a Kozpont kozott mertil fol, a kezdeményezd fél a Nagykovetek Bizottsagat kéri fel békél-
tetd kijelolésére.

A Nagykovetek Bizottsdga a kérelem kézhezvételétSl szdmitott 60 napon beliil kijeloli a békéltetdt.

(3)  Hajogvita egy alkalmazott és a Kozpont kozott meriil fol, a kezdeményezd fél az igazgatdtandcsot kéri fel békéltets
kijelolésére. A békéltetSt 45 napon beliil ki kell jel6lni.

(4) A Kkijelolt békéltet a megallapodast aldiré valamelyik allam dllampolgara lehet.

(5) A békéltetést kérd fél a békéltetd kijelolésérdl szolo értesités dtvételétsl szamitott 30 napon belill tdjékoztatja a mdsik
felet és a békéltet6t a kérelmérdl.

A kérelem tartalmazza a kereset lefrdsdt, amelyhez csatolni kell a vonatkoz6 iratok és dokumentumok mésolatat.

(6) A midsik fél a kérelemrdl sz016 értesités dtvételétsl szamitott 30 napon beliil valaszt ad a békéltetdnek és a kezde-
ményezdnek a keresetre.

(7) A békéltetési eljards a vita igazsagos és trgyilagos rendezésével osszeegyeztetheté médon informalis és gyors, és
mindkét fé] tisztességes meghallgatdsan alapul. Barmely felet sajat valasztdsa szerinti képviselS képviselheti vagy segitheti.

(8) A békéltetd az eset megvizsgaldsat kovetSen a felek elé terjeszti a rendezés feltételeit.

(9) A vita eredményes rendezése esetén a békéltets a rendezésrél jegyzSkonyvet készit, és aldirja. A jegyzékonyvet elfo-
gaddsképpen a felek is alairjdk. A felek dltal aldirt rendezési jegyzSkonyv kotelezd a felekre nézve.

(10) A felek megkapjdk az aldirt rendezési jegyz6konyv példanyat.

(11)  Amennyiben a békéltets kijelolésétsl szamitott négy honapon beliil nem rendezik a vitdt, a felek a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet Kozigazgatasi Birésdgdhoz fordulhatnak, amely esetben a békéltetd el6tti eljards sordn elért eredmé-
nyek nem érintik a peres felek torvényes jogait.

(12)  Amennyiben a békéltetés eredménytelen az tigyet hirom hénapon beliil lehet a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet
Kozigazgatdsi Birdsaga elé utalni.
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V. MELLEKLET

A SZEMELYZETI SZABALYZAT 4. CIKKEBEN MEGHATAROZOTT TESTULETEK OSSZETETELE ES
ELJARASAI

1. SZAKASZ
Személyzeti bizottsig

A személyzeti bizottsdg alkalmazottakbdl all, hivatali idejiik hdrom év. Valamennyi alkalmazott — titkos szavazdssal —
vélasztdsra jogosult és valaszthatd.

A személyzeti bizottsdg megvélasztdsanak feltételeit és miikodését az alkalmazottak kozgytlése a szakmai szervezet eljd-
rdsi szabdlyzatdban hatdrozza meg.

A személyzeti bizottsdg tagsdgdnak biztositania kell a 7. cikkben megéllapitott valamennyi besoroldsi osztdly képviseletét,
és a lehetGségekhez mérten titkroznie kell a Kozpont kozos AKCS-EK jellegét.

A személyzeti bizottsdgi vélasztds akkor érvényes, ha azon a szavazdsra jogosult alkalmazottak kétharmada részt vesz. Ha
azonban ezt az ardnyt nem érik el, a mdsodik vélasztds akkor is érvényes, ha a szavazdsra jogosultak tobbsége részt vesz.

A személyzeti bizottsdg tagjai, valamint a személyzeti szabdlyzat vagy a Kozpont dltal létrehozott testiiletekbe kinevezett
alkalmazottak dltal ellatott feladatokat a szokdsos munkavégzés részének kell tekinteni. Az érintett személynek e feladatok
ellatdsabol semmiképpen sem szdrmazhat hdtranya.

2. SZAKASZ
Felvételi/elGléptetési bizottsdg

Az igazgatd valamennyi, a koltségvetésben szerepld, megiiresedett beosztds vagy elSléptetés tekintetében felvételifelSléptetési
bizottsdgot nevez ki.

A személyzeti bizottsdg megfigyelSként képviselteti magdt a felvételi/el6léptetési bizottsdgban.

A felvételifelSléptetési bizottsdg Osszetételét és miikodését a belsd szabdlyok hatdrozzdk meg.




