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AZ EGT-VEGYESBIZOTTSÁG 120/2003 HATÁROZATA

(2003. szeptember 26.)

az EGT-megállapodás XVIII. mellékletének (Munkahelyi egészségvédelem és biztonság, munkajog,
valamint nők és férfiak közötti egyenlő bánásmód) módosításáról

AZ EGT-VEGYESBIZOTTSÁG,

tekintettel az Európai Gazdasági Térségről szóló, az Európai Gazdasági Térségről szóló megállapodás
kiigazításáról szóló jegyzőkönyvvel módosított megállapodásra (a továbbiakban: a Megállapodás), és
különösen annak 98. cikkére,

mivel:

(1) A Megállapodás XVIII. mellékletét a 2003. május 16-i 54/2003 EGT-vegyesbizottsági határozat (1)
módosította.

(2) A munkájuk során azbeszttel kapcsolatos kockázatoknak kitett munkavállalók védelméről szóló
83/477/EGK tanácsi irányelv módosításáról szóló, 2003. március 27-i 2003/18/EK európai parla-
menti és tanácsi irányelvet (2) be kell építeni a Megállapodásba,

A KÖVETKEZŐKÉPPEN HATÁROZOTT:

1. cikk

A Megállapodás XVIII. mellékletének 5. pontja (83/477/EGK tanácsi irányelv) a következő francia bekezdés-
sel egészül ki:

„– 32003 L 0018: Az Európai Parlament és a Tanács 2003. március 27-i 2003/18/EK irányelve
(HL L 97., 2003.4.15., 48. o.).”

2. cikk

A 2003/18/EK irányelv izlandi és norvég nyelvű szövegei, amelyeket az Európai Unió Hivatalos Lapjának
EGT-kiegészítésében közzé kell tenni, hitelesek.

3. cikk

Ez a határozat 2003. szeptember 27-én lép hatályba, amennyiben a Megállapodás 103. cikkének (1) bekez-
dése szerint előírt összes értesítést eljuttatták az EGT-Vegyesbizottsághoz (*).

(1) HL L 193., 2003.7.31., 32. o.
(2) HL L 97., 2003.4.15., 48. o.
(*) Alkotmányos követelmények nem merültek fel.
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4. cikk

Ezt a határozatot az Európai Unió Hivatalos Lapjának EGT-re vonatkozó részében, illetve EGT-kiegészítésé-
ben közzé kell tenni.

Kelt Brüsszelben, 2003. szeptember 26-án.

az EGT-Vegyesbizottság részéről

az elnök
H. S. H. PRINZ NIKOLAUS von LIECHTENSTEIN
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