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Kiegészités

Az egyrészr§l az Eurépai Kozosség és tagillamai, mdsrészrél a Svéjci Allamszovetség kozott létrejott, a személyek szabad
mozgdsardl sz6l6 megallapodds hozzaftizends a 2004. évi kilonkiadds 11. fejezetének 41. kotetéhez.

MEGALLAPODAS

egyrészrfl az Eurdpai Kozosség és tagdllamai, mdsrészrél a Svdjci Allamszovetség kozétt a
személyek szabad mozgdsardl

A SVAJCI ALLAMSZOVETSEG egyrészrdl

és

AZ EUROPAI KOZOSSEG,

A BELGA KIRALYSAG,

A DAN KIRALYSAG,

A NEMETORSZAGI SZOVETSEGI KOZTARSASAG,
A GOROG KOZTARSASAG,

A SPANYOL KIRALYSAG,

A FRANCIA KOZTARSASAG,

[RORSZAG,

AZ OLASZ KOZTARSASAG,

A LUXEMBURGI NAGYHERCEGSEG,

A HOLLAND KIRALYSAG,

AZ OSZTRAK KOZTARSASAG,

A PORTUGAL KOZTARSASAG,

A FINN KOZTARSASAG,

A SVED KIRALYSAG,

NAGY-BRITANNIA ES ESZAK-IRORSZAG EGYESULT KIRALYSAGA,
madsrészrél, a tovabbiakban: a ,Szerz8dé Felek”,

Meggy6z8dve arrdl, hogy a személyek szabad mozgdsa a SzerzGd6 Felek felségteriiletén kulcsfontossdgt tényezd kapeso-
lataik harmonikus fejlédésében,

Azzal az elhatdrozdssal, hogy az Eurdpai Kozosségben alkalmazandé elSirdsok alapjan megteremtik egymds kozott a
személyek szabad mozgdsit,

ELHATAROZTAK, HOGY MEGKOTIK EZT A MEGALLAPODAST:
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. ALAPVETO RENDELKEZESEK
1. cikk
Ccél

E megéllapodds célja az Eurdpai Kozosség tagdllamai és Svdjc
dllampolgdrai érdekében:

a) a belépés, a tartézkodds, a nem o6ndll6 munkavéllalds, az
ondllé vallalkozoként valé letelepedés és a Szerz8dg Felek
felségteriiletén vald tartézkodds joganak biztositdsa;

b) a Szerz6dd Felek felségteriiletén a szolgéltatasnyujtas elGse-
gitése, kiilonosen a rovid idStartami szolgaltatdsok nydjta-
sanak liberalizdldsa;

c) a fogadd orszdgban gazdasigi tevékenységet nem végzd
személyeknek a Szerz8dg Felek felségteriiletére vald belépés
és tartézkodds jogdnak biztositdsa;

d) a sajat dllampolgdraiknak nyujtottakkal azonos élet-, foglal-
koztatdsi és munkavallalasi feltételek biztositdsa.

2. cikk
A diszkrimindcié tilalma
Valamely Szerz8d6 Félnek egy masik Szerz6dS Fél teriiletén
jogszertien tartézkodé allampolgdrai, e megallapodds L, II. és
. melléklete rendelkezéseinek alkalmazdsa sordn és azoknak

megfelelden, nem killonboztethet6k meg az dllampolgarsdguk
szerint.

3. cikk
A belépéshez valé jog

Valamely Szerz6d6 Fél dllampolgdranak egy mésik Szerz6dg Fél
felségteriiletére torténs belépéshez vald jogat az 1. melléklet
rendelkezéseinek megfelel6en kell biztositani.

4. cikk

A tartézkoddshoz és a gazdasigi tevékenység végzéséhez
valé jog
A tartozkoddshoz és a gazdasdgi tevékenység végzéséhez vald

jogot az I. melléklet rendelkezéseinek megfelel6en biztositani
kell, amennyiben a 10. cikk mdsként nem rendelkezik.

5. cikk
Szolgdltatdst nyijté személyek

(1) A Szerzddd Felek kozott fenndlld, killonosen a szolgdlta-
tasnyujtasrol rendelkez8 megéllapoddsok sérelme nélkil (bele-

értve a kozbeszerzésrdl sz6l6 megdllapodast is, amennyiben az
kiterjed a szolgédltatdsok nyujtdsdra) a szolgdltatdst nyujt6
személyeknek, az I melléklet rendelkezéseinek megfelelGen a
tarsasdgokat is beleértve, jogukban 4all naptari évenként 90
munkanapot ténylegesen meg nem halad6 idészakra a mdsik
Szerz6d6 Fél felségteriiletén szolgaltatdst nydjtani.

(2) A szolgéltatast nyujt6 személyek jogosultak a mdsik Szer-
z8d6 Fél felségteriiletére vald belépésre és az ott tartozkoddsra:

a) amennyiben az (1) bekezdés szerint, vagy az (1) bekezdésben
emlitett megallapodds rendelkezései alapjan jogosultak szol-
géltatdst nydjtani;

b) vagy, ha az a) pontban meghatdrozott feltételek nem telje-
siilnek, amennyiben az érintett Szerz8d6 Fél illetékes hatd-
sagaitol szolgaltatds nyujtdsira engedélyt kaptak.

(3)  Valamely Szerz8d6 Fél felségteriiletére kizdr6lag szolgdl-
tatds igénybevétele céljdbdl beléps, Svéjc vagy az Eurdpai
Kozosség valamely tagdllamanak dllampolgarsdgaval rendelkezd
természetes személyt megilleti a belépés és az ott tartozkodds

joga.

(4) Az e cikkben emlitett jogokat az I, IL. és III. mellékletben
meghatérozott rendelkezéseknek megfelelGen kell biztositani. A
10. cikk szerinti mennyiségi korldtozasok az e cikkben emlitett
személyekkel szemben nem alkalmazhatbak.

6. cikk

A gazdasigi tevékenységet nem folytaté személyek
tart6zkoddsi joga

A valamely Szerz8d6 Fél felségteriiletén val6 tartozkodds jogat a
gazdasagi tevékenységet nem folytatd személyeknek az I
melléklet nem aktiv személyekre vonatkozd rendelkezéseinek
megfelel6en kell biztositani.

7. cikk
Egyéb jogok

A Szerz8d6 Felek az 1. mellékletnek megfelelGen kiilonosen a
személyek szabad mozgdsdval kapcsolatos aldbbi jogokrol
rendelkeznek:

a) az élet-, foglalkoztatasi és munkafeltételek, a gazdasagi tevé-
kenységben val6 részvétel lehetGségére és annak folytatdsira
vonatkozéan a sajt dllampolgdrokkal val6 egyenld
bandsméd joga;
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b) a foglalkozds szabad megvdlasztdsa és a foldrajzi mobilitds
joga, amely lehet6vé teszi a Szerz8dg Felek dllampolgdrainak
szabad mozgdsit a fogadé édllam felségteriiletén, valamint a
vélasztasuk szerinti foglalkozds folytatdsat;

¢) valamely Szerz8d§ Fél felségteriiletén maradds joga a gazda-
sagi tevékenység folytatdsinak befejezése utdn;

d) csalddtagok szdmadra a tartdzkodds joga, dllampolgarsiguktol
fuggetlenil;

e) csalddtagok szdmdra a gazdasdgi tevékenység folytatdsanak
joga, allampolgdrsaguktdl fuggetleniil;

f) az ingatlantulajdon szerzésének joga, amennyiben az kapcso-
lodik az e megdllapodds éltal biztositott jogok gyakorld-
sahoz;

g) az dtmeneti idGszak alatt, az egyik Szerz6ddé Fél teriiletén
végzett gazdasdgi tevékenység vagy tartézkoddsi idészak
befejez6dése utdn a gazdasdgi tevékenység folytatdsanak
céljabdl vald visszatérés joga, valamint az ideiglenes tart6z-
kodadsi engedély dlland6vé torténd atmindsittetésének joga.

8. cikk
A szocidlis biztonsdgi rendszerek osszehangoldsa

A Szerz6d6 Felek, a 1I. mellékletnek megfelelden, rendelkezé-
seket fogadnak el a szocidlis biztonsagi rendszerek 6sszehango-
14s4rdl, killondsen az aldbbiak érdekében:

a) az egyenl§ bandsmdd biztositdsa;

b) az alkalmazand6 jogi el6irdsok meghatdrozasa;

¢) a kilonboz6 nemzeti jogi el6irdsok dltal figyelembe vett
Osszes jogosultsdgi id6 Osszesitése a juttatdsokra vald jogo-
sultsdg megszerzése és fenntartdsa, valamint a juttatisok
kiszdmitdsa végett;

=

juttatdsok folyositdsa a Szerz6ds Felek felségteriiletén lako-
hellyel rendelkezé személyek részére;

e) a hatésdgok és intézmények kozotti kolesonos kozigazgatdsi
segitségnyujtds és az egyittmiikodés el@segitése.

9. cikk

Oklevelek, bizonyitvinyok és a képesités megszerzésérdl
sz616 egyéb taniisitvanyok

Az Eurépai Kozosség tagdllamainak allampolgdrai és Svdjc

allampolgdrai szdmdra a munkavéllalds és ondllé véllalkozds

lehetdsége, valamint e tevékenységek folytatdsdnak, illetve a
szolgdltatdsok nyujtasinak megkonnyitése érdekében a Szer-
z8d6 Felek meghozzdk a szitkséges intézkedéseket a IIL
melléklet szerint az oklevelek, bizonyitvanyok és a képesités
megszerzésérdl sz016 egyéb tantisitvanyok kolcsonos elismeré-
sérél, a munkavallalds és 6ndllo vallalkozas lehetdségére és e
tevékenységek folytatdsara, valamint a szolgéltatasok nyujtasira
vonatkozé torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezéseik
osszehangoldsarol.

. ALTALANOS ES ZARORENDELKEZESEK
10. cikk

Atmeneti rendelkezések és a megdllapodis
tovibbfejlesztése

(1) A megéllapodds hatélybalépése utin ot évig Svijc
mennyiségi korldtozdsokat tarthat fenn a gazdasdgi tevékeny-
ségben vald részvételi lehetSségek tekintetében a négy hénapnal
hosszabb, de egy évnél rovidebb idStartamd tartézkoddsra, vala-
mint az egy évnek megfelel§ vagy azt meghaladé id6tartami
tartozkoddsra. A négy hoénapndl rovidebb tartézkodds nem
korldtozhato.

A hatodik évt6l kezdve az Eurdpai Kozosség tagallamainak
dllampolgdraira vonatkozd oOsszes mennyiségi korldtozas haté-
lyat veszti.

(2)  Legfeljebb kétéves idGtartamra a Szerz6d6 Felek fenntart-
hatjdk a szervezett munkaerdpiacon jelen 1év6 munkavéllalok
els6bbsége és a masik Szerz6dd Fél dllampolgdraira vonatkozé
dijazédsi és munkafeltételek szabdlyozdsdt, az 5. cikkben emlitett
szolgéltatasokat nyujté személyeket is beleértve. Az els§ év vége
el6tt a vegyes bizottsig megvizsgdlja e korldtozdsok fenntart-
sdnak sziikségességét. A vegyes bizottsdg e legfeljebb kétéves
id6tartamot leroviditheti. A szervezett munkaerdpiacon jelen-
1év6 munkavillalok els6bbségének ellendrzését nem kell alkal-
mazni a Szerz8dS Felek kozotti, a szolgéltatdsok nyujtasarol
sz6l6 kiillon megallapodds dltal liberalizdlt szolgdltatékra (bele-
értve a kozbeszerzések bizonyos szempontjairdl sz6l6 megélla-
podast is, amennyiben az kiterjed a szolgdltatisok nyujtdsdra).

(3) E megdllapodds hatélybalépésétsl az otodik év végéig
Svijc a teljes kvotajan belill az Eurdpai Kozosség munkavallaloi
és 6nallé viallalkozéi szdmdra minden évben legaldbb 15 000,
egy évre, vagy azt meghaladé idGtartamra érvényes, és 115 500
négy hénapndl hosszabb, de egy évnél rovidebb idGtartamra
érvényes Uj tartdzkodasi engedélyt tart fenn.

(4) A (3) bekezdés rendelkezéseitd] fuggetleniil, a Szerz6dd
Felek a kovetkezs feltételekben édllapodnak meg: amennyiben
egy adott évben az Eurdpai Kozosség munkavallaléi és onallo
véllalkoz6i szdméra az (1) bekezdésben emlitett tartézkoddsi
kategoridk barmelyikében kiadott Gj engedélyek szdma ot év
utdn, és a megéllapodds hatalybalépését kovetGen 12 évig
tobb mint tiz szdzalékkal meghaladja az adott évet megel6z4
hdrom év étlagat, akkor az azt kovetS évben Svéjc egyoldaliian
az el6z6 hirom év dtlagdnak ot szdzalékkal megnovelt mérté-
kében korlatozhatja az emlitett kategéridban az Eurdpai
Kozosség munkavéllaldinak és 6ndllé véllalkozdinak kiadott j
tartdzkoddsi engedélyek szamdt. A rdkovetkezd évben ez a szdm
hasonlé médon korlatozhaté.
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Az el6z6 bekezdés rendelkezéseit§l fliggetleniil, az Eurdpai
Kozosség munkavillaldinak és 6ndllé véllalkozéinak kiadott Gj
tartézkoddsi engedélyek szdma nem korldtozhat6 évi 15 000,
egy évnek megfelel§ vagy azt meghaladé idStartamra érvényes,
valamint évi 115 500, négy honapndl hosszabb, de egy évnél
rovidebb id6tartamra érvényes j tartdzkoddsi engedélynél keve-
sebbre.

(5) Az (1)—(4) bekezdésnek és kiilonosen a (2) bekezdésnek a
szervezett munkaerpiacon jelen 1évé munkavillalok elssbb-
ségét, valamint a dijazdsi és munkafeltételek szabdlyozasat érints
atmeneti rendelkezéseit nem kell alkalmazni az e megéllapodds
hatdlybalépésekor a Szerz6dd Felek felségteriiletén gazdasagi
tevékenység folytatdsira jogosult munkavillalokra és 6nall6
véllalkozokra vonatkozéan. Az ilyen személyek élvezik kiils-
nosen a foglalkozds szabad megvdlasztdsahoz és a foldrajzi
mobilitishoz fiz8d6 jogot. Az egy évnél rovidebb id6re érvé-
nyes tartézkoddsi engedéllyel rendelkezSk jogosultak engedé-
lyiik megujittatdsara; veliik szemben nem lehet a kvéta kimerii-
lésére hivatkozni. Az egy évnek megfeleld, vagy azt meghalad6
id8tartamra érvényes tartozkoddsi engedéllyel rendelkezdk jogo-
sultak engedélyiik automatikus meghosszabbitdsdra, e megalla-
podas hatélybalépésétdl kezdve az ilyen munkavallalok vagy
6ndllé véllalkozok élvezik az e megdllapodds alapvetd rendelke-
zéseiben és kiilonosen a 7. cikkében a letelepedett személyeknek
biztositott szabad mozgdshoz val6 joghoz kapcsol6dé jogokat.

(6)  Svdjc rendszeresen és azonnal tdjékoztatia a vegyes
bizottsdgot minden hasznos statisztikdr6l és informdaciordl, bele-
értve a (2) bekezdés végrehajtdsaval kapcsolatos intézkedéseket
is. A vegyes bizottsigban barmelyik Szerz6d§ Fél kérheti a
helyzet feliilvizsgalatat.

(7) A hatdr menti ingdzokra nem lehet mennyiségi korldto-
zdsokat alkalmazni.

(8) A szocidlis biztonsdgrol és a munkanélkiili-biztositdsi

hozzdjarulds visszatéritésérgl szolo dtmeneti rendelkezéseket a
1. melléklethez csatolt jegyzGkonyv tartalmazza.

11. cikk
A fellebbezések elbirdldsa

(1) Az e megallapodds hatdlya ald tartoz6 személyek jogo-
sultak az illetékes hatésdgoknal fellebbezni e megédllapodds
rendelkezéseinek az alkalmazésit illetGen.

(2) A fellebbezéseket ésszerti id6n beliil el kell biralni.

(3) Az e megdllapodds hatdlya ald tartozé személyek az ille-
tékes nemzeti birésighoz fordulhatnak a fellebbezéseket elbirdld

hatdrozatok ellen, illetve ha ésszer(i id6tartamon beliil nem
sziiletik hatdrozat.

12. cikk
Kedvez3bb rendelkezések

E megdllapodds nem zdrja ki a Szerz8d8 Felek dllampolgéraira
és csalddtagjaikra vonatkozé kedvezdbb nemzeti rendelkezések
alkalmazdsat.

13. cikk
Tart6zkodds

A Szerz6dé Felek vallaljak, hogy az e megallapodds hatdlya ald
tartozé teriileteken egymds dllampolgdraival szemben nem
fogadnak el tovébbi korldtozé intézkedéseket.

14. cikk
Vegyes bizottsig

(1) A Szerz6d6 Felek képvisel6ibdl allé vegyes bizottsag jon
létre, amely e megallapodds igazgatdsaért és megfelel§ alkalma-
zasaért felels. Ennek érdekében a bizottsdg ajanldsokat dolgoz
ki. Az e megéllapoddsban meghatdrozott esetekben hatdroza-
tokat hoz. A vegyes bizottsdg kolcsonos egyetértéssel hozza
meg hatdrozatait.

(2)  Sulyos gazdasdgi vagy tdrsadalmi nehézségek esetén a
vegyes bizottsdg bdrmelyik Szerz8d8 Fél kérésére osszeiil,
hogy megvizsgdlja a helyzet orvosldsira alkalmas intézkedéseket.
A vegyes bizottsdg a bevezetendd intézkedésekrdl a kérelem
benytjtasanak idépontjatdl szamitott 60 napon belill hatdroz.
E hatdrid6t a vegyes bizottsdg meghosszabbithatja. Az ilyen
intézkedések terjedelme és idStartama nem haladhatja meg a
helyzet orvosldsdhoz feltétleniil sziikséges mértéket. El6nyben
kell részesiteni azokat az intézkedéseket, amelyek a megilla-
podds miikodését a legkevésbé zavarjak.

(3)  E megallapodds megfelel§ végrehajtdsa érdekében a Szer-
z8d§ Felek rendszeresen informdciét cserélnek, és barmelyikiik
kérésére konzultilnak egymdssal a vegyes bizottsigban.

(4) A vegyes bizottsdg szitkség szerint, de évente legaldbb
egyszer ilésezik. Barmelyik fél kérheti az ilés Osszehivasat. A
vegyes bizottsdg a (2) bekezdés szerinti kérelem benyujtasat6l
szdmitott 15 napon belil 6sszeiil.

(5) A vegyes bizottsdg megalkotja sajat eljdrasi szabdlyzatat,
amelyek tartalmazzak tobbek kozott az ilések osszehivasdra, az
elnok kinevezésére, valamint az elnok hivatali idejére vonatkozo
rendelkezéseket.
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(6) A vegyes bizottsdg barmilyen munkacsoportot vagy szak-
ért6i csoportot létrehozhat, amely segiti a feladatai elldtdsaban.

15. cikk
Mellékletek és jegyz8konyvek

E megillapodds mellékletei és jegyzSkonyvei a megillapodds
szerves részét képezik. A nyilatkozatokat a zdréokmadny tartal-
mazza.

16. cikk
Hivatkozds a kozosségi jogra

(1) Az e megdllapodds dltal kitizott célok elérése érdekében
a Szerz8d8 Felek meghoznak minden sziikséges intézkedést,
hogy az Eurdpai K6zosség e megallapoddsban emlitett jogsza-
balyaiban foglaltakkal egyenértékii jogokat és kotelezettségeket
alkalmazzanak a kozottik fenndlldé kapcsolatban.

(2)  Amennyiben e megéllapodds alkalmazdsa a kozosségi jog
elveinek alkalmazasat jelenti, figyelembe kell venni az Eurépai
Kozosségek Birdsiganak a megdllapodds aldirdsinak idGpontjat
megel6z8en keletkezett, vonatkozé esetjogdt. Az aldirds utdni
esetjogrol Svdjc tdjékoztatast kap. A megéllapodds megfeleld
miikodésének biztositdsa érdekében a vegyes bizottsig barmely
Szerz6d6 Fél kérésére meghatdrozza ezen esetjog kovetkezmé-
nyeit.

17. cikk
Jogfejlédés

(1)  Amint az egyik Szerz8d8 Fél az e megillapodas éltal
szabélyozott teriileteken hazai jogszabdlyai mddositdsit kezde-
ményezi, vagy amint valtozds 4ll be azoknak a hatésdgoknak az
esetjogaban, amelyek hatdrozataival szemben a hazai torvények
szerint nincs jogorvoslat, errdl az érintett Szerz6dd Fél a vegyes
bizottsdg keretei kozott értesiti a mdsik Szerz6dd Felet.

(2) A vegyes bizottsdg a megéllapodds megfelel6 mikodése
érdekében véleménycserét folytat az ilyen modositisok kovet-
kezményeir6l.

18. cikk
Feliilvizsgdlat

Amennyiben valamelyik Szerz6d6 Fél e megéllapoddst médosi-
tani kivanja, erre vonatkozd javaslatdt benyjtja a vegyes bizott-
sdgnak. E megéllapodds moddositdsai a megfelel6 nemzeti elji-
rasok végrehajtdsa utdn lépnek hatdlyba, a I és III. melléklet
moédositdsai kivételével, amelyeket a vegyes bizottsig hata-
rozattal fogad el, és amelyek e hatdrozat elfogaddsit kovetSen
azonnal hatalyba léphetnek.

19. cikk
A vitdk rendezése

(1) A Szerz8d§ Felek a vegyes bizottsdg elé utalhatjak az e
megallapodds értelmezését vagy alkalmazdsdt érinté vitds

iigyeket.

(2) A vegyes bizottsdg rendezheti a vitdt. A vegyes bizottsdg
részére minden hasznos, a helyzet részletes kivizsgaldshoz sziik-
séges informdcidt at kell adni az elfogadhaté megoldds megta-
lalasa érdekében. E célbdl a vegyes bizottsdg minden lehet8séget
megfontolds tdrgyava tesz e megallapodds megfelels miikodé-
sének a fenntartdsa érdekében.

20. cikk

A szocidlis biztonsigrol sz616 kétoldala
megillapodisokhoz val6 viszony

Ha a II. melléklet masként nem rendelkezik, Svdjc és az Eurdpai
Kozosség tagallamai kozotti szocidlis biztonsdgrol szol6 kétol-
dald megallapoddsokat e megéllapodds hatdlybalépésekor felfiig-
gesztik, amennyiben e megallapodds szabalyozza ugyanazt a
teriiletet.

21. cikk

A Kkettds adoztatdsrol szolé kétoldald megdllapoddsokhoz
val6 viszony

(1) A Svéjc és az Eurdpai Kozosség tagdllami kozotti kettSs
adoztatdsrol szol6 kétoldalti megallapoddsokat e megallapodds
rendelkezései nem érintik. E megallapodds rendelkezései kiilo-
nosen nem érintik a kettds addztatdsrol szolé6 megallapoddsok
,hatdr menti ingdzok” fogalmdnak meghatdrozdsit.

(2) E megéllapodds egyetlen rendelkezése sem értelmezhetd
ugy, hogy akaddlyozza a Szerz8dé Feleket abban, hogy megkii-
lonboztessenek eltérd helyzetl adofizetSket, kiilonos tekintettel
lakéhelyiikre, adéjogszabdlyaik ide vonatkozé rendelkezéseinek
alkalmazdsakor.

(3)  E megallapodas egyetlen rendelkezése sem akadalyozza a
Szerz6d6 Feleket abban, hogy adok el6irdsdra, adofizetésre vala-
mint, a hatékony adébeszedés biztositisdra vonatkozdan intéz-
kedéseket fogadjanak el, illetve alkalmazzanak, valamint, hogy
nemzeti addjogszabilyaik, illetve Svdjc és az Eurdpai K6zosség
egy vagy tobb tagillama kozotti, a kettds addztatds elkeriilésérdl
sz6l6 megéllapodasok, vagy barmilyen mds, adézdssal kapcso-
latos megallapodds révén megakaddlyozzdk az addfizetési kote-
lezettség teljesitését.
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22. cikk

A szocidlis biztonsigon és a kettds adéztatison kiviili
egyéb tirgyd kétoldald megillapoddsokhoz valé viszony

(1)  E megallapodds 20. és 21. cikkének rendelkezéseitsl
figgetleniil, e megdllapodds nem érinti egyrészrél Svijc,
mésrészrdl az Eurépai Kozosség egy vagy tobb tagdllama kozott
létrejott, példdul a magdnszemélyekre, a gazdasdgi szereplSkre, a
hatdrokon dtnyilé egyiittmtikodésre, a kishatdrforgalomra
vonatkozé megéllapoddsokat, amennyiben azok Osszeegyeztet-
het8ek e megallapodassal.

(2)  Amennyiben az emlitett megdllapoddsok e megdllapo-
déssal nem Osszeegyeztethetk, e megéllapodds rendelkezései
az irdnyadok.
23. cikk
Szerzett jogok

E megéllapodds felmonddsa vagy meg nem dujitdsa a maginy-
személyek szerzett jogait nem érinti. A Szerz6d6 Felek
kolcsonods egyetértéssel hatdroznak a még csak részlegesen
megszerzett jogokkal kapcsolatban sziikséges teend6krdl.

24. cikk

Teriileti hatdly

E megdllapoddst egyrészrdl azokon a teriileteken kell alkal-
mazni, ahol az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerz8dést alkal-
mazzdk, az abban megéllapitott feltételek szerint, és masrészrdl
Svéjc felségteriiletén.

25. cikk
Hatélybalépés és idGbeli hataly

(1) A Szerz6d6 Felek e megéllapodast sajit eljardsi rendjiik
szerint erdsitik meg vagy hagyjdk jévé. E megallapodds az alabbi

hét megéllapodds mindegyikét megerGsité vagy jovdhagyd
dokumentumok letétbe helyezésérsl sz6lo végsS értesitést
kovetS mdsodik hénap utdni elsé napon 1ép hatdlyba:

A személyek szabad mozgdsardl sz6l6 megallapodds
A 1égi kozlekedésrdl sz6ld6 megallapodds

A kozati és vasati személy- és druszallitdsrol szolé megilla-
podis

A mez8gazdasdgi termékek kereskedelmérdl sz616 megallapodds

A megfelelGségértékelés kolcsonos elismerésérdl szol6 megalla-
podds

A kozbeszerzés bizonyos vonatkozasairdl sz6l6 megallapodds

A tudomdnyos és technoldgiai egylittmiikodésrsl sz6lé megdl-
lapodas.

(2)  E megéllapodas kezdetben hétéves idGtartamra jon létre.
A megiéllapodds hatdrozatlan idére meghosszabbodik, kivéve, ha
az Eurdpai K6zosség vagy Svdjc a kezdeti idGtartam lejarta eldtt
a masik szerz6dg felet ennek ellenkezgjérdl értesiti. Ilyen érte-
sités esetén a (4) bekezdést kell alkalmazni.

(3)  E megéllapodast a K6zosség vagy Svéjc felmondhatja az e
hatdrozatrél sz6lo értesitésnek a mésik Szerz6d6 Fél szdmdra
torténd megkiildésével. Ezen értesités esetében a (4) bekezdést
kell alkalmazni.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett hét megallapodds a (2)
bekezdésben emlitett meg nem djitdsi értesités, vagy a (3) bekez-
désben emlitett felmondds kézhezvételét kovet§ hat honap eltel-
tével hatdlyat veszti.

Kelt Luxembourgban, az ezerkilencszdz-kilencvenkilencedik év jinius havanak huszonegyedik napjan angol,
dén, finn, francia, gorog, holland, német, olasz, portugdl, spanyol és svéd nyelven, amely nyelvi véltozatok

mindegyike egyardnt hiteles.
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I. MELLEKLET

SZEMELYEK SZABAD MOZGASA

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
Be- és kilépés
(1) A Szerz6d6 Felek a mdsik Szerz8dg Fél allampolgdrai és
azok csalddtagjai szdmdra a felségteriiletikre valé belépést e
melléklet 3. cikke szerint, valamint a kikildott munkavéllalok

szdméra e melléklet 17. cikke szerint, az érvényes személyazo-
nossagi igazolvany vagy utlevél bemutatdsaval biztositjak.

Nem kovetelhetS belépésre jogosité vizum, és nem irhatd el§
azzal egyenértékii kovetelmény e melléklet 17. cikke szerint,
kivéve azokkal a csalddtagokkal és kikiildott munkavallalokkal
szemben, akik egyik Szerz8d6 Félnek sem allampolgdrai. Az
érintett Szerz8d6 Fél minden lehet8séget biztosit e szemé-
lyeknek a sziikséges vizumok beszerzésére.

(2) A Szerz8dd Felek a tobbi Szerz6dé Fél dllampolgérai és
csaladtagjaik szdmadra felségteriiletik elhagydsinak jogdt e
melléklet 3. cikke szerint, valamint a kikiildott munkavéllalok
szamara e melléklet 17. cikke szerint, az érvényes személyazo-
nossagi igazolviny vagy dtlevél bemutatdsdval biztositjdk. Az
érintett Szerz3d6 Fél nem kovetelhet kilépési vizumot, és nem
irhat el§ azzal egyenértékd mds kovetelményt a tobbi Szerz6d6
Fél allampolgérai szdmadra.

A Szerz8d§ Felek, jogszabalyaiknak megfelelGen olyan személy-
azonositd igazolvanyt vagy dtlevelet adnak ki vagy djitanak
meg, amely kilonosen birtokosa allampolgdrsdgat tandsitja.

Az utlevélnek érvényesnek kell lennie legaldbb az 6sszes Szer-
z6d6 Fél felségteriiletére és azon orszdgokra, amelyeken
keresztiil az atlevél birtokosa a Szerz6d6 Felek felségteriiletei
kozott utazva 4thalad. Ha az Gtlevél az egyetlen olyan okmdny,
amellyel az utlevé] birtokosa jogszertien elhagyhatja az orszdgot,
akkor az utlevél érvényességi ideje nem lehet 6t évnél rovidebb.

2. cikk
Tartézkodds és gazdasigi tevékenység

(1) Az dtmeneti idGszakra, az e megdllapodds 10. cikkében és
az ¢ melléklet VIL fejezetében megdllapitott rendelkezések
sérelme nélkil, az egyik Szerz6dé Fél allampolgdrai a II-IV.
fejezetben meghatdrozott eljaras szerint jogosultak a masik Szer-
z8d6 Fél felségteriiletén tartézkodni és gazdasdgi tevékenységet
folytatni. E jogot a tartézkoddsi engedély vagy a hatdr menti
ingdzok szamadra kiadott kilonleges engedély igazolja.

Barmelyik Szerz8d8 Fél dllampolgdrainak joguk van a madsik
Szerz8d6 Fél felségteriiletére 1épni, vagy egy évnél rovidebb
ideig tart6 munkaviszony utdn ott maradni munkakeresés
céljdbol és ésszerti ideig, legfeliebb azonban hat hénapig ott
tartdzkodni, hogy a szakmai végzettségitknek megfelel6 munka-
lehetdségeket felmérjék, és megtegyék a megfelel§ 1épéseket a
munkdba dllds érdekében. Az dlldskeres6k ugyanarra a segitségre
jogosultak az érintett Szerz8d8 Fél felségteriiletén, mint amelyet
ennek az dllamnak a munkaiigyi hivatalai az allam sajat allam-
polgarai szdmadra biztositanak. Az ilyen célu tartézkodds idejére
az ilyen személyek kizdrhaték a szocidlis segélyezési rendsze-
rekbdl.

(2) A Szerz6d8 Felek azon dllampolgdrai, akik a fogadd
dllamban gazdasdgi tevékenységet nem folytatnak, és e megélla-
podds mds rendelkezései szerint sem rendelkeznek tartozkoddsi
joggal, jogosultak a tartézkoddsra, ha megfelelnek az V. feje-
zetben megallapitott feltételeknek. E jog igazoldsdra tartozkoddsi
engedélyt kell kiadni.

(3) A Szerz8d§ Felek allampolgdrainak biztositott tartézko-
dési vagy kiilonleges engedélyt dijmentesen, vagy a sajit dllam-
polgarok dltal fizetend§ dijakat, illetve illetékeket meg nem
haladé osszeg megfizetése ellenében kell kidllitani vagy meguji-
tani. A Szerz8d§ Felek megteszik a sziikséges intézkedéseket,
hogy amennyire csak lehetséges, egyszertisitsék az ilyen okmé-
nyok beszerzésével kapcsolatos formasdgokat és eljardsokat.

(4) A Szerz6d§ Felek el6irhatjak a mésik Szerz6d6 Fél dllam-
polgarai szamdra, hogy az orszdg felségteriiletén vald tartdzko-
désukat jelentsék be.

3. cikk
Csalddtagok

(1) Az a személy, akinek tartézkoddsi joga van és valamely
Szerz8d6 Fél dllampolgara, jogosult arra, hogy a csalddtagjai vele
éljenek. A munkavdllalénak a csalddja szdmdra rendelkeznie kell
az adott régioban a munkavillalokndl szokdsosnak tekintett
lakdssal, de ez a rendelkezés nem vezethet a hazai munkaval-
lalok és a masik Szerz6dd Fél munkavallaléi kozotti megkiilon-
boztetéshez.

2)  Allampolgarsgtol fiiggetleniil a kovetkez$ személyeket
kell csalddtagnak tekinteni:

a) a hdzastars és a 21 évnél fiatalabb lemend vagy eltartott;

b) a felmend 4gi rokonok és a hdzastirsnak a munkavéllalo
altal eltartott felmend 4gi rokonai;

¢) didk esetében a hdzastdrs és az eltartott gyermekei.
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A Szerz8d§8 Felek el@segitik minden olyan csalddtag belépését,
aki nem tartozik e bekezdés a), b) és ¢) pontja rendelkezéseinek
hatélya ald, ha az ilyen személy a Szerz8d§ Fél allampolgdranak
eltartottja vagy a szdrmazdsi orszdgban vele kozos haztartdsban
él.

(3) A tartézkodasi engedélynek a Szerz6dé Fél dllampolgara
csalddtagjai szdmdra torténd kidllitdsdhoz a Szerz6dd Felek csak
az alabb felsorolt okmdnyokat kérhetik:

a) az okmdny, amelynek alapjin felségteriiletitkre 1épett;

b) az eredeti vagy szdrmazdsi dllam illetékes hat6sdga dltal
kiadott, a rokoni kapcsolatot igazolé okmdny;

¢) az eltartottak szdmdra az eredeti vagy szdrmazdsi dllam ille-
tékes hatésdga dltal kiadott okmadny, amely igazolja, hogy 6k
az (1) bekezdésben emlitett személy eltartottjai, vagy a szar-
mazdsi dllamban vele kozos haztartdsban élnek.

(4) A csalddtag részére kidllitott tartozkodasi engedély érvé-
nyességi ideje megegyezik az azon személy szdméra kidllitott
tartdzkoddsi engedély érvényességi idejével, akitél a tartozkodasi
jog szdrmaztathato.

(5) A tartézkodasi joggal rendelkezd személy hazastdrsa,
illetve eltartott vagy 21 évnél fiatalabb gyermekei, dllampolgér-
saguktdl fiiggetleniil, jogosultak gazdasdgi tevékenység folytatd-
sdra.

(6)  Barmelyik Szerz6d6 Fél dllampolgdrdnak gyermekei,
fuggetlentl attél, hogy az allampolgdr folytat-e gazdasagi tevé-
kenységet a mésik Szerz8d6 Fél felségteriiletén, a fogadd orszdg
allampolgdraival azonos feltételekkel vehetnek részt dltalanos
iskolai oktatdsban, szakmunkds- és szakképzésben, ha e gyer-
mekek a fogadé édllam felségteriiletén élnek.

A Szerz8dd Felek tdmogatjak azokat a kezdeményezéseket,
amelyek lehet6vé teszik az ilyen gyermekeknek, hogy a legjobb
feltételek kozott folytassdk a fent emlitett tanulmdanyokat.

4. cikk
A tovibbi tartézkodis joga

(1)  Barmelyik Szerz6d6 Fél dllampolgdrai és csalddtagjai jogo-
sultak a mdsik Szerz8d6 Fél terilletén tovabb tartézkodni a
gazdasdgi tevékenységiik befejezése utdn.

(2)  E megallapodds 16. cikke szerint, figyelembe kell venni az
1251/70/EGK rendelet (HL L 142., 1970, 24. o.) ('), valamint a
75/34[/EGK irdnyelv (HL L 14., 1975, 10. o.) (!) rendelkezéseit.

(") A megéllapodds aldirisanak napjdn hatdlyos rendelkezések szerint.

5. cikk
Kozrend

(1) Az e megéllapodas rendelkezései altal biztositott jogokat
csak a kozrend, a kozbiztonsig vagy a kozegészségiigy sérel-
mére hivatkozdssal lehet korldtozni.

(2)  E megallapodds 16. cikke szerint figyelembe kell venni a
64/221[EGK (HL 56, 1964.4.4., 850/64. o)() 1, a
72/194/EGK (HL L 121., 1972.5.26., 32. 0) (1) és a 75/35/EGK
(HL L 14., 1975.1.20., 14. o.) (") irdnyelv rendelkezéseit.

IL. MUNKAVALLALOK
6. cikk
A tartézkoddsra vonatkoz6 szabilyok

(1) Az a munkavdllalo, aki dllampolgara valamely Szerz6dé
Félnek (a tovabbiakban: munkaviéllalg), és akit a fogadd orszdg
munkdltatja egy évre vagy anndl hosszabb id6tartamra
alkalmaz, a kiadds napjatdl szdmitott legalabb ot évig érvényes
tartézkoddsi engedélyt kap. Az engedélyt automatikusan meg
kell hosszabbitani legaldbb 6t évre. Az elsé alkalommal torténd
megujitaskor az engedély érvényességi idejét egy évnél nem
rovidebb id6tartamra korldtozni lehet abban az esetben, ha
birtokosa akaratan kiviil t6bb mint 12 egymdst kovetd honapon
keresztiil folyamatosan munkanélkili volt.

(2) Az a munkavillals, akit a fogad6é orszdg valamely
munkadltatéja hdrom hénapndl hosszabb, de egy évnél rovidebb
id6re alkalmaz, a szerzGdése idGtartamaval megegyezd idGtar-
tamra kap tartézkoddsi engedélyt.

Annak a munkavéllalonak, akit legfeljebb harom hénap id6tar-
tamra alkalmaznak, nincs szitksége tartézkoddsi engedélyre.

(3) A tartzkoddsi engedélyek kiaddsakor a Szerz8dg Felek a
munkavallal6tél csak a kovetkez8 okmdnyok bemutatdsat kove-
telhetik:

a) az okmdny, amelynek alapjan felségteriiletitkre 1épett;

b) szerzédésszerii nyilatkozat a munkaltat6tél vagy a foglalkoz-
tatds {rdsos megerdsitése.

(4) A tartozkoddsi engedély a kibocsdtd dllam egész felségte-
riiletére érvényes.

(5) A tartézkodds folyamatos, hat hénapndl rovidebb ideig
tartd megszakitisa és a hadkotelezettség teljesitése miatti
tavollét nem érinti a tartozkoddsi engedély érvényességét.
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(6)  Ervényes tartozkoddsi engedélyt nem lehet visszavonni a
munkavéllalotol kizardlag ezért, mert baleset vagy betegség
miatti dtmeneti munkaképtelensége vagy az illetékes munkaiigyi
hivatal altal igazolt, akaratdn kiviil munkanélkiilisége miatt nem
végez munkat.

(7) A tartézkoddsi engedély megszerzésével kapcsolatos eljd-
rasok intézése nem akadilyozhatja meg a kérelmezdt abban,
hogy azonnal munkdba élljon, az dltala megkotott szerzédés
szerint.

7. cikk
Hatir menti ingdz6 munkavallalok

(1)  Hatdr menti ingdz6 munkavillal az egyik Szerz6dd Fél
olyan allampolgdra, akinek lakéhelye az egyik Szerz8dg Fél
felségteriiletén van, és aki munkavéllaloként folytat tevékeny-
séget a mdsik Szerz8dd Fél felségteriiletén, a lakohelyére rend-
szeresen minden nap vagy legaldbb hetente egyszer visszatérve.

(2) A hatdr menti ingdzoknak nincs sziikségiik tartézkoddsi
engedélyre.

A munkavillalds orszdgdnak illetékes hatésdga mindazonaltal
kiilonleges engedélyt adhat ki a hatdr menti ingdzé szdmdra
legaldbb o6téves idGtartamra vagy alkalmazdsa idGtartaméra, ha
az hdrom honapndl hosszabb és egy évnél rovidebb. Az enge-
délyt legaldbb 6t évre meg kell hosszabbitani, ha a hatdr menti
ingdzé bizonyitja, hogy ténylegesen gazdasigi tevékenységet

folytat.

(3) A kilonleges engedély a kibocsdté allam teljes felségterii-
letére érvényes.

8. cikk
A foglalkozds szabad megvilasztisa és a foldrajzi mobilitds

(1) A munkavallalok a fogadd dllam teljes felségteriiletén
jogosultak a foglalkozds szabad megvélasztdsira és a foldrajzi
mobilitdsra.

(2) A foglalkozds szabad megvdlasztdsa magdban foglalja a
munkadltatd, a munkakor vagy a foglalkozds megvaltoztatdsat,
valamint a munkavallalobdl 6néllé véllalkozéva valdst. A fold-
rajzi mobilitds magdban foglalja a munka- és a lakéhely szabad
megvaltoztatdsat.

9. cikk
Egyenld bandsméd

(1) Azt a munkavillalot, aki az egyik Szerz8dg Fél dllampol-
géra, dllampolgdrsiga miatt nem lehet a mdsik Szerz8dd Fél
felségteriiletén a hazai munkavdllaloktdl eltéré modon kezelni
a foglalkoztatdsi és munkafeltételek tekintetében, kiilonosen
pedig a dijazds, az elbocsitds vagy a visszahelyezés, illetve djra-
alkalmazds tekintetében, ha munkanélkilivé valik.

(2) A munkavéllalé és az e melléklet 3. cikkében emlitett
csaladtagjai ugyanazokat az addkedvezményeket és szocidlis
juttatdsokat élvezik, amelyek a hazai munkavillalokat és csaldd-
tagjaikat megilletik.

(3) A munkavallal6 a hazai munkavéllalokkal azonos
jogalapon és azonos feltételek mellett jogosult oktatdsra a szak-
képz8 intézményekben, az dtképzd és foglalkoztatdsi rehabilita-
ciés kozpontokban.

(4) A munkdhoz jutdsrdl, a munkaviszonyrdl, a dijazdsrél, a
foglalkoztatds egyéb feltételeir6l és az elbocsatdsrdl sz616
kollektiv vagy egyéni szerz6dés minden olyan rendelkezése,
illetve minden olyan kollektiv megallapodds, amely megkiilon-
boztets feltételeket hatdroz meg, vagy arra lehetéséget ad olyan
kilfoldi munkavallalokkal szemben, akik a Szerz8dS Felek
allampolgdrai, semmis.

(5) Az a munkavallal6, aki valamelyik Szerz6d6 Fél allampol-
gira, és a masik Szerz6d§ Fél felségteriiletén alkalmazzdk,
egyenld bdndsmodban részesil a szakszervezeti tagsig és a
szakszervezeti jogok gyakorldsa szempontjabol, beleértve a
szavazati jogot és a szakszervezeten beliil az tigyvezetdi, illetve
més vezet§ pozicié betoltésének jogat; az ilyen munkavallalét
azonban ki lehet zdrni a kozjogi testiiletek vezetGségében vald
részvételbsl és kozjogi tisztség betoltésébsl. Ugyanakkor az
ilyen munkavéllalé bevélaszthat6 valamely vallalatndl a munka-
véllalokat képvisel§ testiiletekbe.

Ezek a rendelkezések nem érintik a fogadé dllam azon jogsza-
balyait vagy rendelkezéseit, amelyek szélesebb korti jogokat
biztositanak a mdsik Szerz6dd Fél munkavallaléinak.

(6)  E melléklet 26. cikkének sérelme nélkiil, az a munkaval-
lal6, aki az egyik Szerz6d6 Fél dllampolgdra, és a mdsik Szer-
z6d6 Fél felségteriiletén alkalmazzdk, a lakhatds tekintetében,
beleértve a szdmaéra sziikséges lakds tulajdonjogét is, ugyanazon
jogokat és elényoket élvezi, mint a hazai munkavallalok.

Az ilyen munkavéllal6 a fogadé orszdg éllampolgaraival
megegyez8 mddon jogosult feliratkozni a lakdsra varok listdjdra
abban a korzetben, ahol alkalmazzak, ha ilyen lista létezik, és
élvezi az ebbdl eredd el6nyoket és elsdbbségi jogokat.

Amennyiben az ilyen munkavillalo csalidja a szdrmazasi
dllamban maradt, a csalddjit e szempontbdl vele azonos régi-
Oban tartézkoddnak kell tekinteni, ha a hazai munkavéllalok
hasonlé vélelem elényeit élvezik.

10. cikk
Kozszolgilati alkalmazds

Barmely Szerz6d6 Fél munkavallaloként gazdasdgi tevékenységet
folytaté dllampolgaratél megtagadhaté az a jog, hogy a kozha-
talom gyakorldsdval jar6, az dllam vagy mds kozérdekd testiilet
dltaldnos érdekei védelmére hivatott kozszolgdlati jogviszonyt
létesitsen.
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11. cikk
A foglalkoztatdsi szolgdlatokkal kapcsolatos egyiittmiikodés

A Szerz6dd Felek egyiittmtikodnek az Eurdpai Foglalkoztatasi
Szolgélat (EURES) hal6zatdban, kiilonosen a kapcsolatfelvétel, a
betoltends alldsok és a palydzatok 6sszehangoldsa terén, vala-
mint a munkaerépiac helyzetére, illetve az élet- és munkafelté-
telekre vonatkozé informécidk cseréjében.

1. ONALLO VALLALKOZOK
12. cikk
A tartézkoddsra vonatkozé szabilyok

(1)  Barmelyik Szerz8dg Fél dllampolgdra, aki 6ndllé vallal-
kozo6i tevékenység végzése céljdbol le kivan telepedni egy
masik Szerz8d6 Fél teriiletén (a tovébbiakban: onalld villal-
koz6), a kiadds idejétSl szamitott legaldbb ot év idGtartamra
érvényes tartdzkodasi engedélyt kap, ha az illetékes nemzeti
hatésagokndl igazolja, hogy e célbdl telepedett le vagy kivan
letelepedni.

(2) A tartézkodasi engedélyt legaldbb Otéves idGtartamra
automatikusan meghosszabbitjdk, ha az 6ndllo6 vallalkoz6 az
illetékes nemzeti hatésagoknal igazolja, hogy 6nall6 véllalkozdi
gazdasdgi tevékenységet végez.

(3) A tartozkodasi engedélyek kidllitdsdhoz a Szerz8dg Felek
az ondll6 véllalkoz6tdl csak a kovetkezd okmdnyok bemutatdsat
kovetelhetik:

a) az okmdny, amelynek alapjin felségteriiletitkre 1épett;

b) az (1) és (2) bekezdésben emlitett igazolds.

(4) A tartozkoddsi engedély a kibocsdté dllam egész felségte-
rilletére érvényes.

(5) A tartézkodds folyamatos, hat hénapndl rovidebb ideig
tartd6 megszakitdsa, és a hadkotelezettség teljesitése miatti
tavollét nem érinti a tartézkoddsi engedély érvényességét.

(6) Az érvényes tartozkodasi engedély nem vonhatd vissza az
(1) bekezdésben emlitett személyektSl kizardlag azért, mert
betegség vagy baleset miatti dtmeneti munkaképtelenség kovet-
keztében nem folytatnak gazdasagi tevékenységet.

13. cikk
Hatér menti ingdz6 6ndllo villalkozok

(1) A hatdr menti ingdz6 6ndll6 véllalkozé az egyik Szerz6dd
Fél olyan allampolgara, akinek a lakéhelye az egyik Szerz6d6 Fél
felségteriiletén van, és aki ondll6 véllalkozéi tevékenységet végez
a masik Szerz8d§ Fél felségteriiletén, a lakéhelyére naponta vagy
hetente legaldbb egyszer rendszeresen visszatérve.

3

(2) A hatdr menti ingdz6 6ndllé vallalkozdéknak nincs szik-
ségiik tartézkodasi engedélyre.

Az érintett dllam illetékes hatésdga mindazondltal kiadhat a
érvényes kiilonleges engedélyt, ha az illetékes nemzeti hat6sé-
gokndl igazolja, hogy 6ndllé vallalkozoi tevékenységet folytat,
vagy kivan folytatni. Az engedélyt legalabb 6t évre meg kell
hosszabbitani, ha a hatdr menti ingdz6 igazolja, hogy 6nall6
véllalkozoi tevékenységet folytat.

(3) A kiilonleges engedély a kibocsité dllam teljes felségterii-
letére érvényes.

14. cikk
A foglalkozdis szabad megvilasztisa és a foldrajzi mobilitds

(1) Az 6ndllé6 munkavallalok a fogadé édllam teljes felségterii-
letén jogosultak a foglalkozds szabad megvalasztisira és a fold-
rajzi mobilitdsra.

(2) A foglalkozds szabad megvalasztisa magaban foglalja a
foglalkozds megvaltoztatdsat, valamint az 6ndllé véllalkozobdl
munkavéllalovd valdst. A foldrajzi mobilitds magdban foglalja a
munka- és a lakohely szabad megvaltoztatdsat.

15. cikk
Egyenl§ bandsméod

(1) Az ondll6 vallalkozéi tevékenység lehetdsége és annak
folytatasa tekintetében az ondllé vallalkozot nem lehet a fogadd
orszdgban a sajat dllampolgdroknak biztositotthoz képest
kevésbé kedvezd bandsmddban részesiteni.

(2) E melléklet 9. cikkének rendelkezéseit értelemszertien
alkalmazni kell az e fejezetben emlitett 6ndllé véllalkozokra.

16. cikk
Kozhatalom gyakorldsa

Az 6nall6 vallalkoz6tol megtagadhat6 az a jog, hogy a kozha-
talom dllandé vagy id6leges gyakorldsval jaré tevékenységet
folytasson.

IV. SZOLGALTATASNYUJTAS
17. cikk
Szolgdltatdst nydjté személyek

A szolgéltatdsnyujtasra tekintettel, e megdllapodds 5. cikke
szerint tilos:

a) a naptari évenként 90 tényleges munkanapot meg nem
haladé id6tartami, a hatdron dtnydld szolgaltatisok Szer-
26d6 Fél felségteriiletén torténd nydjtdsinak mindenfajta
korlatozdsa;
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b) a belépés és a tartdzkodds jogdnak mindenfajta korlatozdsa e
megallapodds 5. cikke (2) bekezdésének hatdlya ald tartozé
alabbi személyek esetében:

i. olyan, szolgéltatast nyujt6 személyek, akik az Eurdpai
Kozosség barmely tagdllama vagy Svéjc dllampolgdrai, és
nem annak a Szerz8dg Félnek a felségteriiletén telepedtek
le, mint ahol a szolgéltatdst igénybe vevék;

ii. szolgéltatdst nydjté személyek munkavillaléi, dllampol-
garsaguktdl fuggetlenil, akik az egyik Szerz6dd Fél szer-
vezett munkaerépiacdn vannak jelen, és szolgdltatds nyuj-
tdsa céljabol a mdsik Szerz6ds Fél teriiletére kiildték ki
Sket, az 1. cikk sérelme nélkiil.

18. cikk

E melléklet 17. cikkének rendelkezéseit kell alkalmazni az
Eurépai Ko6zosség barmely tagdllamdnak jogszabdlyai szerint
vagy Svajc jogszabalyainak megfelelSen alapitott tarsasigokra,
amelyek létesitd okirat szerinti székhelye, a kozponti tigyvezetés
helye vagy kézponti dzleti telephelye valamely Szerz6ds Fél
felségteriiletén van.

19. cikk

Az a szolgaltatdst nydjté személy, aki szolgdltatds nyujtdsdra
jogosult, vagy akit arra felhatalmaztak, dtmenetileg folytathatja
tevékenységét a szolgdltatdsnydjtds dllamdban, az ilyen dllam
altal a sajat dllampolgdrai szdmdra eldirt feltételekkel azonos
feltételek mellett, e melléklet, valamint a II. és III. melléklet
rendelkezéseinek megfelelGen.

20. cikk

(1) Az e melléklet 17. cikkének b) pontjdban emlitett olyan
személyeknek, akiknek joguk van szolgdltatds nyujtasdra, 90
napos vagy anndl rovidebb tartézkoddsi id6re nincs sziikségik
tartézkoddsi engedélyre. Az ilyen tartézkoddsra az 1. cikkben
emlitett okmdnyok jogositanak, amelyek alapjin az érintett
dllam felségteriiletére beléptek.

(2) Az e melléklet 17. cikkének b) pontjdban emlitett olyan
személyek, akik szolgdltatds nydjtdsira 90 napndl hosszabb
idészakra jogosultak, vagy akiket erre felhatalmaztak, e jog
igazoldsira a szolgdltatdsnyutjtassal megegyez$ idGtartamra
tartézkoddsi engedélyt kapnak.

(3) A tartzkodas joga Svéjc és az Eurdpai Kozosség érintett
tagdllaménak egész felségteriiletére érvényes.

(4) A tartézkoddsi engedélyek kidllitdsakor a Szerz6d6 Felek
az e melléklet 17. cikkének b) pontjdban emlitett személyekt6l
csak az aldbbiakat kovetelhetik:

a) az okmdny, amelynek alapjin felségteriiletitkre 1épett;

b) annak igazoldsa, hogy szolgéltatdst nytjtanak, vagy kivannak
nyujtani.

21. cikk

(1) Az e melléklet 17. cikke a) pontjdnak hatdlya ala tartozé
szolgdltatdsok nyujtdsdnak teljes idStartama, fuggetlenil attdl,
hogy a teljesités folyamatos-e, vagy egymdst kovet§ idGsza-
kokbdl dll, nem haladhatja meg a naptdri évenkénti 90 tényleges
munkanapot.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezései nem érintik a szolgdltatdst
nytjté személynek a szolgdltatds igénybevevSjével szemben
fennall6 garanciilis, illetve vis maior esetére vonatkozd kotele-
zettségei teljesitését.

22. cikk

(1)  E melléklet 17. és 19. cikkének rendelkezései nem vonat-
koznak a Szerz8dg Fél felségteriiletén kozhatalom gyakorldsat
magédban foglalé tevékenység még alkalmankénti folytatdsira
sem.

(2)  E melléklet 17. és 19. cikkének rendelkezései, és az azok
alapjan elfogadott intézkedések nem zdrjdk ki a szolgéltatds
nyGjtdsa érdekében kikiildott munkavéllalok munka- és foglal-
koztatdsi feltételeit meghatdrozé jogszabdlyok, rendeletek és
kozigazgatdsi rendelkezések alkalmazhatdsdgit. E megallapodds
16. cikke szerint, figyelembe kell venni a munkavéllalok szol-
galtatdsok nyujtdsa keretében torténd kikiildetésérsl sz016,
1996. december 16-i 96/71/EK irdnyelv (HL L 18., 1997.1.21.,
1. 0.) (1) rendelkezéseit.

(3)  E melléklet 17. cikkének a) pontjdnak és 19. cikkének
rendelkezései nem érintik az e megéllapodas hatalybalépésekor
barmely Szerz6dS Fél jogdban hatédlyos, az aldbbi teriiletekre
vonatkoz jogi és kozigazgatasi el6irdsokat:

i. a munkakozvetit§ és -kolcsonzd iroddk tevékenysége;

ii. az olyan pénziigyi szolgaltatdsok, amely a Szerz6dd Fél terii-
letén a szolgdltatds nyujtasa elGzetes engedélyhez kotott, és a
szolgaltaté felett a Szerz8d8 Fél illetékes hatdsdgai prudenci-
alis feltigyeletet gyakorolnak.

(4)  E melléklet 17. cikke a) pontjdnak és 19. cikkének rendel-
kezései nem érintik a Szerz6dS Felek legfeliebb 90 tényleges
munkanapra, feltétlen kozérdekbdl igényelt szolgdltatds nydjtd-
sara vonatkozo jogi és kozigazgatasi eldirdsait.

(") A megéllapodds aldirisanak napjdn hatdlyos rendelkezések szerint.
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23. cikk
Szolgdltatdst igénybe vevd személyek

(1) A szolgéltatast igénybe vevs személynek e megéllapodas
5. cikkének (3) bekezdése értelmében nincs sziiksége tartozko-
dési engedélyre a hdrom hénapot meg nem haladé tartézko-
déshoz. Hirom hénapot meghaladé id6tartam esetén a szolgdl-
tatdst igénybe vevd személy szdmdra a szolgdltatds idGtarta-
méval megegyezd idGtartamu tartozkoddsi engedélyt kell kidlli-
tani. E tartozkodds ideje alatt az ilyen személy a szocidlis segé-
lyezési rendszerekbd] kizarhato.

(2) A tartozkoddsi engedély a kibocsatd dllam egész felségte-
rilletére érvényes.

V. GAZDASAGI TEVEKENYSEGET NEM FOLYTATO SZEMELYEK
24. cikk
A tartozkoddsra vonatkozé szabilyok

(1) Az a személy, aki az egyik Szerz6d§ Fél édllampolgara,
nem folytat gazdasdgi tevékenységet a tartdzkoddsi helye
szerinti dllamban, és e megallapodds egyéb rendelkezései szerint
nincs tartézkodasi joga, legaldbb 6t évre érvényes tartozkoddsi
engedélyt kap, ha az illetékes nemzeti hat6sigok szdmdra
igazolja, hogy rendelkezik sajdt maga és a csalddtagjai szdmadra
az aldbbiakkal:

a) elegend§ pénzeszkoz ahhoz, hogy a tartozkodasuk ideje alatt
ne kelljen szocidlis segélyt igényelnie;

b) minden kockdzat esetére sz6l6 betegségbiztositasi fedezet (1).

A Szerz8d8 Felek, amennyiben szitkségesnek tartjdk, a tartdz-
kodds mdsodik évének végén el6irhatjdk a tartézkoddsi engedély
Gjraérvényesittetését.

(2) A pénzeszkozoket akkor kell elegenddnek tekinteni, ha
meghaladjédk azt az Osszeget, amely alatt a fogadd dllam éllam-
polgarai, tekintettel sajdt, illetve csalddjuk helyzetére, szocidlis
juttatdsokat igényelhetnek. Ha ez a feltétel nem alkalmazhatd,
a kérelmezd pénzeszkozeit akkor kell elegendének tekinteni, ha
azok meghaladjdk a fogad6 édllam dltal folydsitott minimalis
tarsadalombiztositdsi nyugdij szintjét.

(3) A valamelyik Szerz8d§ Fél teriiletén egy évnél rovidebb
ideig munkdat vallalé személyek ott tartézkodhatnak, ha az e
cikk (1) bekezdésében meghatdrozott feltételeknek eleget
tesznek. A munkanélkiili-segélyt, amelyre a nemzeti jogszaba-
lyok szerint, szitkség esetén a II. melléklet rendelkezéseivel
kiegészitve, jogosultak, pénzeszkoznek kell tekinteni e cikk (1)
bekezdésének a) pontja és (2) bekezdése alkalmazdsidban.

(") Svédjcban azon személyek esetében, akik nem Svdjcot vilasztjak alland6 lakhe-
lyiiknek, a betegségbiztositdsnak tartalmaznia kell baleset és anyasdg esetére
5206 fedezetet is.

(4) Az e megillapodds barmely rendelkezése alapjan a mdsik
Szerz6d6 Fél teriiletén tartdzkoddsi engedéllyel nem rendelkezd
didk szdmdra egy év idGtartamra vagy amennyiben a képzés
tovabb tart, annak idStartamdra tartézkoddsi engedélyt kell
kibocsitani, feltéve, hogy az illetékes hatdsdg el6tt nyilatkozattal
vagy sajat valasztasa szerint legaldbb azzal egyenértékdi médon
igazolja, hogy elegendd pénzeszkozzel rendelkezik annak bizto-
sitdsdra, hogy sem &, sem hdzastdrsa, sem eltartott gyermekei a
tartzkoddsuk alatt nem igényelnek semmilyen szocidlis segélyt
a fogadé dllamban; ez azonban csak akkor érvényes, ha {8
tevékenységeként egy jovahagyott intézmény szakképzési prog-
ramjéra beiratkozott, valamint rendelkezik minden kockdzat
esetére szO0l6 betegségbiztositdsi fedezettel. E megallapodds
nem szabdlyozza az e cikk targykorébe tartozd, didkoknak nyfj-
tott szakképzési vagy megélhetési tdmogatds igénybevételének
lehetdségét.

(5) A tartézkoddsi engedélyt automatikusan legaldbb 6t évre
meghosszabbitjak, ha a didk a jogosultsdg feltételeinek tovabbra
is megfelel. A tartézkodasi engedélyeket évente hosszabbitjak
meg a hdtralevd képzési id6vel megegyez$ idStartamra.

(6) A tartézkodas folyamatos, hat hénapndl rovidebb ideig
tartd megszakitdsa, és a hadkotelezettség teljesitése miatti
tavollét nem érinti a tartozkoddsi engedély érvényességét.

(7) A tartézkodasi engedély a kibocsdto dllam egész felségte-
rilletére érvényes.

(8) A tartozkodas joga addig all fenn, amig annak kedvez-
ményezettje megfelel az (1) bekezdésben meghatarozott feltéte-
leknek.

VI. INGATLAN VASARLASA
25. cikk

(1)  Béarmely Szerz6dd Fél tartdzkoddsra jogosult allampol-
garai, akiknek dllandé lakhelyik a fogadé dllamban van,
ingatlan vésdrldsa tekintetében ugyanolyan jogokat élveznek,
mint a fogadé dllam dllampolgdrai. A nemzeti el6irdsoknak
megfelelGen, barmikor dlland6 lakoéhelyet 1étesithetnek a fogadé
allamban, foglalkoztatdsuk idGtartamara valé tekintet nélkil. A
fogadé dllam elhagydsa nem vonja maga utdn az ilyen tulajdon
elidegenitésének kotelezettségét.

(2)  Bérmelyik Szerz8dg Fél tartozkodasra jogosult, a fogadd
dllamban dlland6 lakhellyel nem rendelkezd dllampolgdrai a
gazdasagi tevékenységiikhoz sziikséges ingatlan vésdrldsa tekin-
tetében ugyanolyan jogokat élveznek, mint a fogadé allam
allampolgdrai. A fogadé dllam elhagydsa nem vonja maga
utdin az ilyen tulajdon elidegenitésének kotelezettségét. Az
ilyen személy mdsodik lakds vagy nyaral6 vasdrldsdra is enge-
délyt kaphat. E megdllapodds nem érinti a tSkebefektetésre,
illetve az ingatlanfejlesztésre és a lakdsépitésre vonatkozé szaba-
lyokat.
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(3) A gazdasagi tevékenységiikhoz szitkséges és mdsodik
lakds céljdra szolgdl6 ingatlan vésdrldsa tekintetében a hatdr
menti ingdz6k ugyanolyan jogokat élveznek, mint a fogadé
dllam dllampolgdrai. A fogadé dllam elhagydsa nem vonja
maga utdn az ilyen tulajdon elidegenitésének kotelezettségét.
A hatdr menti ingdzé nyaralé vésdrldsdra is engedélyt kaphat.
E megéllapodds nem érinti a t8kebefektetésre, illetve az ingat-
lanfejlesztésre és a lakdsépitésre vonatkozé szabdlyokat.

VII. ATMENETI RENDELKEZESEK ES A MEGALLAPODAS
TOVABBFEJLESZTESE

26. cikk
Altaldnos rendelkezések

(1)  Amennyiben az e megallapodas 10. cikkében meghatd-
rozott mennyiségi korldtozdsokat alkalmazzdk, az e fejezetben
foglalt rendelkezések értelemszertien kiegészitik az e melléklet
més rendelkezéseit, vagy azok helyébe 1épnek.

(2)  Amennyiben az e megallapodas 10. cikkében meghatd-
rozott mennyiségi korldtozdsokat alkalmazzdk, a gazdasdgi tevé-
kenység folytatdsa a tartozkodasi ésfvagy munkavillaldsi enge-
dély kiaddsdnak a fuggvénye.

27. cikk
A munkavillalok tartézkoddsira vonatkozé szabdlyok

(1) Az egy évnél rovidebb idStartamra sz6l6 munkaszer-
zG8déssel rendelkez6 munkavdllalok tartézkoddsi engedélyét
legfeljebb 12 hénapra hosszabbitjdk meg, ha a munkavallal6
igazolja az illetékes nemzeti hat6sdgok szdmadra, hogy gazdasdgi
tevékenységet folytathat. Uj tartézkoddsi engedélyt allitanak ki,
ha a munkavillalé igazolja, hogy gazdasigi tevékenységet foly-
tathat, és az e megdllapodds 10. cikkében meghatdrozott kvéta
még nem meriillt ki. E melléklet 24. cikkének megfelelGen, a
munkavéllalét nem lehet két munkaszerz8dés megkotése kozott
az orszag elhagydsdra kotelezni.

(2) Az e megallapodds 10. cikkének (2) bekezdésében emli-
tett idGtartam alatt a Szerz8d6 Fél el@irhatja irdsos szerzédés
vagy szerz8déstervezet bemutatdsit az els§ tartézkoddsi enge-
dély kiaddsat megel6z8en.

(3) a) Azok a személyek, akik kordbban a fogadd dllam terii-
letén legaldbb 30 hénapig hatdrozott iddtartamti munka-
viszonyban dlltak, automatikusan korldtlan iddre jogo-
sultak munkdt vallalni (). Nem tagadhaté meg e jog
azon az alapon, hogy a biztositandé tartézkoddsi enge-
délyek szama kimeriilt.

(") Az ilyen személyekre nem vonatkozik a szervezett munkaerépiacon jelen 1évd
munkavallalok szdmdra biztositott els6bbség, illetve valamely meghatdrozott
dgazatban vagy helyen a dijazési és foglalkoztatdsi feltételek betartdsdnak ellen-
Srzése.

b) Azok a személyek, akik kordbban a fogadé dllam terii-
letén a megel6z8 15 évben Osszesen legaldbb 50
hénapig idénymunkdt végeztek, és nem felelnek meg a
tartdzkoddsi engedélyre valé jogosultsdg feltételeinek a
fenti a) pont rendelkezéseinek megfelelGen, automati-
kusan korlatlan idére jogosultak munkét vallalni.

28. cikk
Hatdr menti ingdz6 munkavallalok

(1) A hatdr menti ingdzé munkavéllalé valamely Szerzédg
Fél olyan éllampolgdra, akinek a szokdsos tartézkoddsi helye
Svéjc vagy annak szomszédos dllamai hatdrévezeteiben van, és
aki egy mdsik Szerz6dd Fél hatdrovezetében munkavallaloként
folytat tevékenységet, dllandé lakéhelyére mindennap vagy
legaldbb hetente egyszer rendszeresen visszatérve. E megalla-
podds alkalmazdsiban hatdrvezetek a Svdjc és szomszédai
kozott létrejott, a hatarovezetekben valé mozgdsrdl sz016
megallapoddsokban meghatdrozott ovezetek.

(2) A kiilonleges engedély a kibocsaté édllam hatdrévezetein
belul érvényes.

29. cikk
A munkavillalok visszatérési joga

(1) Az a munkavidllald, aki e megéllapodas hatalybalépésének
napjan legaldbb egy évre érvényes tartdzkoddsi engedéllyel
rendelkezett, és aki akkor elhagyta a befogadé orszdgot, a kiuta-
zdasat6l szamitott hat éven belil jogosult arra, hogy az j tartdz-
kodési engedélyek kvétdjanak felosztdsakor kedvezményes elbi-
raldsban részesiiljon, ha igazolja, hogy gazdasdgi tevékenységet
folytathat.

(2) A hatdr menti ingdz6 el6z8, hdroméves, megszakitds
nélkiili munkaviszonya végétdl szamitott hat éven belill, fizetési
és munkakorilményeire figyelemmel, jogosult @j kiilonleges
engedélyre, amennyiben a megallapodds hatdlybalépését kovets
két évben munkét véllal, ha igazolja az illetékes nemzeti haté-
sagoknak, hogy gazdasdgi tevékenységet folytathat.

(3) Azok a fiatalok, akik a 21. életéviik betoltése eltt
legaldbb 6t évig valamely Szerz8dd Fél teriiletén tartozkodtak,
majd azt elhagytdk, négy éven beliil jogosultak oda visszatérni,
és gazdasdgi tevékenységet folytatni.

30. cikk

A munkavillalok foglalkozisinak szabad megvilasztisa és
foldrajzi mobilitdsa

(1) Az egy évnél rovidebb iddre érvényes tartézkoddsi enge-
déllyel rendelkezd munkavéllalok a munka megkezdését kovets
tizenkét honapig jogosultak foglalkozdsuk szabad megvalaszta-
sdra és a foldrajzi mobilitdsra. A munkavallalobol 6nall6 vallal-
kozéva vélas e megillapodas 10. cikke rendelkezéseinek figye-
lembevételével lehetséges.
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(2) A hatdr menti ingdz6 munkavdllaloknak kiadott kiilon-
leges engedélyek feljogositjak birtokosukat a foglakozdsuk
szabad megvélasztdsra és a foldrajzi mobilitdsra Svéjc és
annak szomszédos allamai valamennyi hatdrovezetében.

31. cikk
Az 6ndll6 villalkozok tartézkoddsira vonatkozé szabilyok

Valamely Szerz6d6 Fél a mdsik Szerz8d6 Fél felségteriiletén
ondllé viallalkozdi tevékenység folytatdsa céljabdl letelepedni
kivané dllampolgara (a tovabbiakban: 6ndllé vallalkozo) hat
hénap idGtartamra érvényes tartozkodasi engedélyt kap. Az
6ndll6 vallalkoz6 legaldbb 6t évre érvényes tartézkoddsi enge-
délyt kap, ha a hat hdnapos idszak vége el6tt igazolja az
illetékes nemzeti hatdsdgok szdmdra, hogy 6ndllé véllalkozéi
tevékenységet folytat. Amennyiben szitkséges, a hat hénapos
idgtartamot legfeljebb tovabbi két honappal meg lehet hosszab-
bitani, amennyiben redlis esély van rd, hogy az 6ndll6 véllalkoz6
az 6néllé vallalkozoi tevékenységet igazolni tudja.

32. cikk

Hatdr menti ingdz6 6ndll6 villalkozok

(1) A hatdr menti ingdzé 6ndllé villalkozé valamely Szer-
z8d6 Fél olyan dllampolgdra, akinek a szokdsos tartézkodasi
helye Svédjc vagy annak szomszédos dllamai hatdrovezeteiben
van, és aki ondllé véllalkozdi tevékenységet folytat a mdsik
Szerz6d6 Fél hatdrovezeteiben, dllandé lakéhelyére mindennap,
vagy legaldbb hetente egyszer rendszeresen visszatérve. E megdl-
lapodds alkalmazdsiban hatdrovezetek a Svdjc vagy az annak
szomszédos allamai kozott létrejott, a hatdrovezetekben vald
mozgasrol sz616 megdllapoddsokban meghatdrozott ovezetek.

(2)  Valamely Szerz8dé Fél dllampolgdra, aki hatir menti
ingdz6 6néllé véllalkozéi minéségében Svdjc vagy annak szom-
szédos dllamai hatdrovezeteiben 6néllé véllalkozoi tevékenységet
kivan folytatni, ideiglenes, hat hénapos kiilonleges engedélyt
kap. Az 0ndllé vallalkoz6 legaldbb oOtéves idGtartamra kap
killonleges engedélyt, ha a hat hénapos idgszak lejarta el6tt
igazolja az illetékes nemzeti hatésdgok szdmdra, hogy 6ndll6
véllalkozdi tevékenységet folytat. Amennyiben sziikséges, a hat

hénapos id6tartamot legfeljebb tovabbi két honappal meg lehet
hosszabbitani, amennyiben redlis esély van ra, hogy az o6nall6
véllalkozé az 6ndllé villalkozoi tevékenységet igazolni tudja.

(3) A kiilonleges engedélyek a kibocsdté dllam hatdrovezetein
beliil érvényesek.

33. cikk
Az 6ndll6 villalkozok visszatérési joga

(1) Az az 6ndllé vallalkozd, aki legaldbb 6t évre érvényes
tartozkoddsi engedéllyel rendelkezett, és elhagyta a fogadd
orszdgot, a kiutazdsatdl szamitott hat éven beliil 0 tartézkodasi
engedélyre jogosult, ha a befogadé orszdgban megszakitds
nélkil hdrom évig dolgozott, tovdbba igazolja az illetékes
nemzeti hatésdgok szdmadra, hogy gazdasdgi tevékenységet foly-
tathat.

(2) A hatdr menti ingdz6 6ndll6 véllalkoz6 az el6z6, megsza-
kitds nélkiili négyéves tevékenysége befejezésétdl szdmitott hat
éven belul jogosult Gj killonleges engedélyre, ha igazolja az
illetékes nemzeti hatésdgoknak, hogy gazdasdgi tevékenységet
folytathat.

(3) Azok a fiatalok, akik a 21. életéviik betoltése el6tt
legaldbb o6t évig valamely Szerz6dd Fél teriiletén tartézkodtak,
majd azt elhagytdk, négy éven beliil jogosultak oda visszatérni,
és gazdasdgi tevékenységet folytatni.

34. cikk

Az 6ndllé villalkozdék foglalkozdsinak szabad
megvilasztisa és foldrajzi mobilitdsa

A hatdr menti ingdzé 6ndllé véllalkozéknak kiadott kiilonleges
engedélyek feljogositjak birtokosukat a foglalkozasuk szabad
megvalasztisira és a foldrajzi mobilitdsra Svdjc vagy annak
szomszédos dllamai hatdrovezeteiben. Az ideiglenes hat
véllalkozok esetében a kiilonleges engedélyek) csak a foldrajzi
mobilitds jogat biztositjak.
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JEGYZOKONYV A DANIAI MASODIK LAKASINGATLANROL

A Szerz6d6 Felek megdllapodnak abban, hogy az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerz6désnek a Dénidban
torténd ingatlanvagyon-szerzésrél szol6 1. jegyz6konyvét a svdjci dllampolgdrok Dénidban torténd mdasodik
lakdsingatlan-szerzésére vonatkozéan e megallapoddsra is alkalmazni kell.”

AZ AALAND-SZIGETEKRE VONATKOZO JEGYZOKONYV

»A Szerz6d6 Felek megéllapodnak abban, hogy a Finnorszdg Eurdépai Unidhoz valé csatlakozdsdrél szolo
okmdnynak az Aaland-szigetekre vonatkozé 2. jegyzékonyvét e megallapoddsra is alkalmazni kell.”
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ZAROOKMANY
Egyrészrdl
A BELGA KIRALYSAG,
A DAN KIRALYSAG,
A NEMETORSZAGI SZOVETSEGI KOZTARSASAG,
A GOROG KOZTARSASAG,
A SPANYOL KIRALYSAG,
A FRANCIA KOZTARSASAG,
[RORSZAG,
AZ OLASZ KOZTARSASAG,
A LUXEMBURGI NAGYHERCEGSEG,
A HOLLAND KIRALYSAG,
AZ OSZTRAK KOZTARSASAG,
A PORTUGAL KOZTARSASAG,
A FINN KIRALYSAG,
A SVED KIRALYSAG,
NAGY-BRITANNIA £S ESZAK-IRORSZAG EGYESULT KIRALYSAGA,
és
AZ EUROPAI KOZOSSEG
meghatalmazottai,
és
A SVAJCI ALLAMSZOVETSEG
meghatalmazottai,

ezerkilencszdzkilencvenkilenc junius havdnak huszonegyedik napjan Luxembour%ban az Eurépai Kozosség
és a Svajci Allamszovetség kozott a személyek szabad mozgdsardl szolé megallapodds aldirdsa érdekében
tartott iilésen az aldbbi, e zdrdokmanyhoz csatolt egyiittes nyilatkozatokat fogadtdk el:

— A szolgaltatdsok altaldnos liberalizaciéjardl sz6lo egyiittes nyilatkozat,

— Az Eurdpai Kozosségek Svdjcban honos intézményei kordbbi alkalmazottainak oregségi nyugdijrdl
sz6l6 egyttes nyilatkozat,

— A megéllapodds alkalmazdsardl szol6 egyiittes nyilatkozat,

— A tovébbi trgyalasokrdl szol6 egyiittes nyilatkozat.
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Tudomadsul vették tovabba az e zdréokmdnyhoz csatolt kovetkezd nyilatkozatokat:
— Svdjc nyilatkozata a megéllapodds megujitdsarol,

— Svéjc nyilatkozata a migracids és menekiiltpolitikdrdl,

— Svéjc nyilatkozata az épitészoklevelek elismerésérdl,

— Az Eurdpai Kozosség és tagdllamai nyilatkozata az I. melléklet 1. és 17. cikkérdl,

— Nyilatkozat a bizottsdgokban valé svdjci részvételrdl.

Kelt Luxembourgban, az ezerkilencszazkilencvenkilencedik év junius havanak huszonegyedik napjan.
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EGYUTTES NYILATKOZAT

a szolgaltatdsok dltaldnos liberaliziciéjarol

A Szerz6dd Felek vallaljak, hogy a kozosségi vivmanyok alapjan a lehet6 leghamarabb tdrgyaldsokat
kezdenek a szolgéltatdsok éltalinos liberalizacidjardl.

EGYUTTES NYILATKOZAT

az eurdpai kozosségek svdjcban honos intézményei korabbi munkavillaléinak oregségi nyugdijarol

Az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga és Svdjc vallaljdk, hogy megfelel6 megolddst keresnek az Eurdpai K6zos-
ségek Svéjcban honos intézményei kordbbi munkavallaléinak 6regségi nyugdija kettds addztatdsinak prob-
léméjara.

EGYUTTES NYILATKOZAT

a megillapodds alkalmazdsirél

A Szerz6d6 Felek megteszik a kozosségi vivmdnyoknak a mdsik Szerz6d6 Fél allampolgdraira valo alkal-
mazdséhoz szitkséges intézkedéseket a koztitk megkotott megédllapoddsnak megfelelGen.

EGYUTTES NYILATKOZAT

a tovabbi tirgyaldsokrol

Az Eurépai Kozosség és a Svéjci Allamszovetség kinyilvanitjdk azon szdndékukat, hogy targyaldsokat
kezdeményeznek olyan kozos érdekd teriileteken, mint az 1972. évi szabadkereskedelmi megallapodas 2.
jegyzGkonyvének frissitése és Svdjc részvétele egyes kozosségi oktatdsi, ifjusdgi, média-, statisztikai és
kornyezeti programokban. E targyaldsokat el kell késziteni, amint a folyamatban 1évS kétoldalti targyaldsok
befejez8dnek.
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SVAJC NYILATKOZATA

a megillapodds megujitdsirol

Svéjc kijelenti, hogy az alkalmazand6 bels§ eljdrdsai alapjan a megdllapodds hetedik évében hatdroz annak
megUjitdsarol.

SVAJC NYILATKOZATA

a migrdciés és menekiiltpolitikdrol

Svéjc Gjolag megerdsiti szandékét az Eurdpai Unidval és tagdllamaival valé egyiittmiikodés megerdsitésére a
migraciés és menekiltpolitika tertiletén. Ezért Svdjc részt kivan venni az Eurdpai Unidé menedékjog irdnti
kérelmeket koordinalé rendszerében, és javasolja, hogy kezdjenek tdrgyaldsokat egy egyezmény megkotésére,
hasonléan a dublini egyezményhez (az 1990. jinius 15-én Dublinban aldirt egyezmény az Eurdpai K6z0s-
ségek valamely tagdllamaban benydjtott menedékjog irdnti kérelem elbirdldsaért felelgs dllam meghatdroza-
sarol).

SVAJC NYILATKOZATA

az épitészoklevelek elismerésérdl

Svédjc javasolni fogja a személyek szabad mozgdsirdl sz6l6 megallapodds vegyes bizottsdgdnak, amint az
létrejon, hogy a személyek szabad mozgdsdrdl szo0lé6 megdllapodds III. mellékletébe vegye fel a svdjci
szakfGiskolak altal kiadott épitészokleveleket, az 1986. junius 10-i 85/384/EGK irdnyelv rendelkezéseinek
megfelelGen.
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AZ EUROPAI KOZOSSEG ES TAGALLAMAI NYILATKOZATA

az 1. melléklet 1. és 17. cikkérdl

Az Eurdpai Kozosség és tagdllamai kijelentik, hogy a megallapodds I. mellékletének 1. és 17. cikke nem
érinti a kozosségi vivmanyokat a hatdron atnyuld szolgdltatdsnyujtassal kapcsolatban az olyan munkaval-
lal6k kikiildése feltételeinek tekintetében, akik harmadik orszdg allampolgarai.

NYILATKOZAT

A bizottsigokban val6 svijci részvételrdl

A Tandcs egyetért azzal, hogy Svijc képvisel6i megfigyel6ként részt vegyenek az alabbi bizottsigok és
szakért6i munkacsoportok ilésein, amennyiben az lések tdrgya Svdjcot érinti:

— Kutatdsi programok bizottsdgai, beleértve a tudomdnyos és miszaki kutatdsi bizottsdgot (CREST),
— migrdns munkavallalok szocidlis biztonsdgaval foglalkozé igazgatdsi bizottsiga,
— a fels6foka oklevelek kolesonos elismerésével foglalkozd koordindlé csoport,

— a légi atvonalakkal és a légikozlekedési versenyszabdlyok alkalmazdsaval foglalkozé tandcsadd bizott-
sagok.

Svéjc képviselSi szavazaskor nem lehetnek jelen a bizottsigok iilésein.
Amennyiben mds bizottsdgok e megéllapodadsok hatdlya ald tartozé olyan teriiletekkel foglalkoznak, melyek

tekintetében Svéjc elfogadta vagy a kozosségi vivmanyokat vagy az azzal egyenértékd intézkedéseket, a
Bizottsag az EGT Megéllapodds 100. cikkében meghatdrozott médon svdjci szakértékkel konzultdl.




