2009L.0038 — HU — 09.10.2015 — 001.001 — 1

Ez a dokumentum Kkizarélag tajékoztato jellegii, az intézmények semmiféle felel6sséget nem vallalnak a tartalmaért

>B AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2009/38/EK IRANYELVE
(2009. majus 6.)

az Eurépai Uzemi Tandcs létrehozasarél vagy a kozosségi szintii vallalkozasok és
vallalkozascsoportok munkavallaloinak tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot szolgalo
eljaras kialakitasarél

(Atdolgoz&is)
(EGT-vonatkozasu szoveg)

(HL L 122., 2009.5.16., 28. 0.)

Modositotta:
Hivatalos Lap
Szadm Oldal Datum
> Ml Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2015/1794 iranyelve (2015. L 263 1 2015.10.8.

oktober 6.)



2009L.0038 — HU — 09.10.2015 — 001.001 —2

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2009/38/EK
IRANYELVE

(2009. mijus 6.)

az Eurépai Uzemi Tanics létrehozasirél vagy a kozosségi szintii

vallalkozasok és vallalkozascsoportok munkavallaléinak
tajékoztatasat és a veliikk folytatott konzultaciot szolgalé eljaras
kialakitasarol
(Atdolgozas)

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzddésre és kiillondsen
137. cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére (1),

tekintettel a Régiok Bizottsagaval folytatott konzultaciora,

a Szerz6dés 251. cikkében megallapitott eljarasnak megfeleléen (%),

mivel:

(1) Az Eurdpai Uzemi Tanacs létrehozasarél vagy a kozosségi szintii
vallalkozasok és vallalkozascsoportok munkavallaloinak tajékoz-
tatasat és a veliik folytatott konzultaciot szolgalo eljaras kialaki-
tasarol szolo, 1994. szeptember 22-i 94/45/EK tanacsi irany-
elvet (}) tobb helyen jelentésen modositani kell. Az attekinthe-
téség érdekében az emlitett iranyelvet at kell dolgozni.

(2) A 94/45/EK iranyelv 15. cikkének megfeleléen a Bizottsag a
tagallamokkal, illetve a szocidlis partnerekkel eurdpai szinten
konzultalva attekintette az emlitett iranyelv alkalmazasat és kiilo-
nosen vizsgalta a foglalkoztatotti létszam kiiszObértékeinek
célszerliségét annak érdekében, hogy sziikség esetén modosita-
sokat javasoljon.

(3) A tagallamokkal, illetve a szocidlis partnerekkel folytatott eurdpai
szintli konzultaciot kovetéen a Bizottsag 2000. aprilis 4-én jelen-
tést tett az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a 94/45/EK
iranyelv alkalmazasarol.

(") A 2008. december 4-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

(®) Az Europai Parlament 2008. december 16-i véleménye (a Hivatalos Lapban
még nem tették kozzé) és a Tanacs 2008. december 17-i hatarozata.
(®) HL L 254., 1994.9.30., 64. o.
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A Szerzddés 138. cikke (2) bekezdésének megfeleldoen a
Bizottsag kozosségi szinten konzultalt a szocialis partnerekkel
az e teriileten valo kozosségi fellépés lehetséges iranyarol.

E konzultaciot kovetéen a Bizottsag kozosségi fellépést tartott
kivanatosnak, €s a tervezett javaslat tartalmarol k6zosségi szinten
ismételten konzultalt a szocidlis partnerekkel a Szerzodés
138. cikke (3) bekezdésének megfeleloen.

A konzultacidé e masodik szakaszat kovetden a szocialis partnerek
nem tajékoztattdk a Bizottsagot azon ko6zos szandékukrol, hogy
kezdeményeznék azt a folyamatot, amely a Szerzodés
138. cikkének (4) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek
megfeleld megallapodas megkdtését eredményezhetné.

Modernizalni kell a kozosségi jogszabalyokat a munkavallalok
transznacionalis tajékoztatasaval és a veliik folytatott konzultaci-
oval kapcsolatban annak érdekében, hogy biztositsak a munka-
vallalok nemzetek feletti tajékoztatasara és a veliik valdo konzul-
taciéra vonatkoz6 jogok hatékonysagat, noveljék a meglévd
Eurépai Uzemi Tanacsok aranyét, lehetdvé téve a meglévd
megallapodasok folyamatos alkalmazasat, megoldjak a 94/45/EK
irdnyelv gyakorlati alkalmazisa soran felmeriilé problémakat és
orvosoljak az egyes rendelkezéseibdl vagy azok hianyabol eredd
jogi bizonytalansagot, valamint javitsak a munkavallalok transz-
nacionalis tajékoztatasa ¢€s a vellik folytatott konzultacio terén
meglévo kozdsségi jogi eszkozok dsszhangjat.

A Szerzddés 136. cikkének értelmében a Kozosség és a
tagallamok kifejezett célja a szocialis partnerek kozotti parbeszéd
elésegitése.

Ezen iranyelv azon ko6zOsségi keret része, amelynek célja a
tagallamoknak a munkavallalok tajékoztatasaval és a veliik valo
konzultacioval kapcsolatosan tett fellépéseinek tamogatasa €s
kiegészitése. E keretnek a lehetd legkisebbre kell korlatoznia a
vallalkozasokra vagy telephelyekre rott koltségeket, mikdzben
biztositania kell a jogok hatékony gyakorlasat.

A belsd piac miikddése maga utan vonja a vallalkozasok koncent-
vallalatfelvasarlasokat, kozos vallalkozasok létrehozasat és ebbdl
kovetkezden a vallalkozasok ¢€s vallalkozascsoportok transznacio-
nalissa valasat. A gazdasagi tevékenységek harmonikus fejlédése
sziikségessé teszi, hogy a két vagy tobb tagallamban miikodd
vallalkozasok és vallalkozascsoportok tajékoztassak a dontéseik
altal érintett munkavallalok képviseldit, és veliik konzultaljanak.

A tagallamokban a munkavallalok tajékoztatasat és a veliik foly-
tatott konzultaciot szolgald, a jogszabalyokban vagy a gyakor-
latban megallapitott eljarasok gyakran nem allnak Gsszhangban
annak a vallalkozasnak transznacionalis szerkezetével, amely a
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munkavallalokat érintd dontéseket meghozza. Ennek kdvetkez-
tében ugyanazon a vallalkozason, illetve vallalkozascsoporton
beliil a dontés altal érintett munkavallalok eltéré banasmodban
részesiilhetnek.

Megfeleld rendelkezéseket kell bevezetni annak biztositasara,
hogy a kozosségi szintli vallalkozdsok munkavallaloi megfeleld
tajékoztatast kapjanak és konzultaljanak veliik, amikor az ket
érinté dontést nem abban a tagallamban hozzak, amelyben Oket
foglalkoztatjak.

A két vagy tobb tagallamban miikddd vallalkozasokban vagy
vallalkozascsoportokban foglalkoztatott munkavallalok megfeleld
tajékoztatasanak és a veliik vald konzultacionak a biztositasahoz
sziikséges megszervezni az Eurdpai Uzemi Tandcsokat, illetve
kidolgozni mas, a munkavallalok transznacionalis tajékoztatasat
¢és a veliikk vald transznacionalis konzultaciot megfelelden bizto-
sito eljarasokat.

A munkavallalok tajékoztatasanak és a veliikk valo konzultacionak
a modozatait hatékony moddon sziikséges meghatarozni és kivite-
lezni, hogy azok biztositsak ezen iranyelv céljainak elérését. E
célbol az Eurdpai Uzemi Tandcs tajékoztatisanak és a vele valo
konzultacionak lehetévé kell tennie, hogy a vallalkozas idében
véleményt kapjon anélkiil, hogy alkalmazkodasi kapacitasat
veszélyeztetnék. Az iranymutatasok kialakitasanak szintjén folyd
parbeszéd és a munkavallalok képviseldinek hatékony bevonasa
teszi lehetdvé a valtozas elorejelzését és kezelését.

A munkavallaloknak és képviseldiknek a megfeleld vezetési és
képviseldi szinten és a megyvitatott téma fliggvényében tajékozta-
tast kell kapniuk, valamint konzultalni kell veliik. Ezért az
Eurépai Uzemi Tanics hataskorét és tevékenységi korét meg
kell kiilonboztetni a nemzeti képviseldi testiiletétél, és kizardlag
a transznacionalis kérdésekre kell korlatozddnia.

Egy kérdés transznacionalis jellegének meghatarozasakor helyén-
valé figyelembe venni mind a kérdés lehetséges hatasainak korét,
mind pedig a kérdéssel kapcsolatban érintett vezetési és képvise-
leti szintet. Ezért transznacionalisnak tekintendé minden olyan
kérdés, amely a vallalkozas vagy vallalkozascsoport egészét
érinti, vagy legalabb két tagallamot érint. Ezekbe — az érintett
tagorszagok szamatol fliggetleniil — olyan kérdések is beleérten-
dok, amelyek az europai foglalkoztatottakra gyakorolt lehetséges
hatasanak szempontjabol fontosak, illetve abbdl a szempontbol,
hogy melyek jarnak a tevékenységek tagallamok kozotti atruha-
z4séaval.

Meg kell hatarozni az ellen6rzé vallalkozas fogalmat kizarolag
erre az iranyelvre vonatkozdan, sem a vallalkozascsoport, sem
az ellendrzés mas szovegekben talalhaté fogalommeghataroza-
sanak sérelme nélkiil.
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A két vagy tobb tagallamban miikodd vallalkozasok vagy vallal-
kozascsoportok munkavallaloinak tajékoztatasat és a veliik foly-
tatott konzultaciot szolgdld mechanizmusoknak at kell fogniuk az
Osszes telephelyet vagy — az esettdl fiiggden — a vallalkozascso-
portnak a tagallamokban talalhato telephelyeit, akar a tagallamok
teriiletén beliil, akdr azon kiviil helyezkedik el a vallalkozasnak
vagy a vallalkozascsoporton beliil az ellenérz6 vallalkozasnak a
kozponti irdnyitasa.

A felek autonomiajanak elvével dsszhangban és a maguk sajatos
kortilményeinek megfeleléen a munkavallalok képviseldinek és a
vallalkozas, illetve a vallalkozascsoporton beliill az ellendrzé
véllalkozas vezetdinek megallapodas utjan kell meghatarozniuk
az Eurdpai Uzemi Tanacsok jellegét, Osszetételét, feladatait,
miikodési és eljarasi modjat, pénziigyi er6forrasait, illetve az
egyéb tajékoztatasi és konzultacios eljarasokat.

A szubszidiaritas elvével Osszhangban a tagallamoknak kell
meghatdrozniuk, hogy kik lehetnek a munkavallalok képviseldi,
kiilondsen pedig a tagallamok dontenek, ha sziikségesnek tartjak,
a kiilénbozé munkavallaloi kategoridk kiegyenstilyozott képvise-
letérol.

Sziikséges tisztazni a munkavallalok tajékoztatasanak és a veliik
folytatott konzultdcionak a fogalmat, dsszhangban az e téméban
elfogadott frissebb és nemzeti keretben alkalmazott iranyelvekkel
a kovetkez6 célok elérése érdekében: a transznacionalis parbeszéd
hatékonysaganak javitasa, e parbeszéd nemzeti és transznacionalis
szintjei kozotti megfeleld Gsszhang biztositasa és a megfeleld
jogbiztonsag eldsegitése ezen iranyelv alkalmazasakor.

A ,tajékoztatas” fogalmanak meghatarozasakor figyelembe kell
venni azt a célt, hogy lehetdvé kell tenni a munkavallalok képvi-
seloi részére megfeleld vizsgalat lefolytatatasat, ami feltételezi,
hogy a tajékoztatds megfeleld idében, modon és tartalommal
torténjen, anélkill, hogy a dontéshozatali folyamat a vallalkoza-
sokban lelassul.

A, konzultaci6” fogalmanak meghatarozasakor figyelembe kell
venni azt a célt, hogy lehetové kell tenni egy adott dontéshez
hasznos vélemény kifejezését, ami feltételezi, hogy a konzultacio
megfeleld idoben, modon ¢és tartalommal folyjon.

Az ezen iranyelvben megallapitott tajékoztatasra és konzultaciora
vonatkoz6 rendelkezéseket az olyan véllalkozésnak vagy vallal-
kozascsoportot ellenérzé  vallalkozasnak, amelynek kozponti
irdnyitdsa a tagallamokon kiviil taldlhatd, olyan képviseldje
révén kell végrehajtania, aki sziikség esetén valamely tagallamban
is kijel6lhetd, illetve ilyen képvisel6 hianyaban a tagallamokban
legnagyobb szdmu munkavallalot foglalkoztato telephelye, illetve
ellendrzott vallalkozasa révén.
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Egy vallalkozas vagy vallalkozascsoport feleldosségét a targya-
lasok meginditasahoz sziikséges informaciok atadasaban ugy
kell meghatarozni, hogy lehetdvé tegye a munkavallalok szdmara
annak megallapitasat, hogy az a vallalkozas vagy vallalkozascso-
port ahol munkat végeznek kozosségi szintii-e, illetve hogy lehe-
tové tegye a munkavallaloknak a targyaldsok meginditdsanak
kezdeményezéséhez sziikséges kapcsolatok kialakitasat.

A kiilonleges targyalod testiiletnek a kiilonbozd tagallamok
munkavallaloit kiegyensulyozottan kell képviselnie. A munkaval-
lalok képviseldinek egyiitt kell miikodniiik, hogy képesek
legyenek a kdozponti iranyitassal foly6 targyalasok soran képviselt
allaspontjaik meghatdrozésara.

El kell ismerni az elismert szakszervezetek szerepét az Eurdpai
Uzemi Tanécsokat létrehozé megallapodasok targyalasaban vagy
ujratargyalasaban, az erre igényt tdmasztd6 munkavallaloi képvi-
selék tAmogatasara. Az Europai Uzemi Tanacsok létrehozasanak
figyelemmel kisérése és a legjobb gyakorlatok eldmozditdsa érde-
kében az illetékes, eurdpai szocialis partnerként elismert szakszer-
vezeteket és a munkaadoi szervezeteket értesiteni lehet a targya-
lasok meginditasardl. Az elismert illetékes szakszervezetek és
munkaad6i  szervezetek azon szocidlis partnerszervezetek,
amelyekkel a Szerz6dés 138. cikkének értelmében a Bizottsag
konzultaciot folytat. E szervezetek listajat a Bizottsag frissiti és
teszi kozzé.

Az Eurépai Uzemi Tanicsok létrehozasit és miikddését szaba-
lyoz6 megallapodasoknak tartalmazniuk kell modositasuk, adott
esetben sziikségessé valo felbontasuk vagy ujratargyalasuk felté-
teleit, elsdsorban arra az esetre, ha a vallalkozas vagy a vallalko-
zascsoport kiterjedése vagy szerkezete modosul.

E megallapodasoknak meg kell hatarozniuk a vallalkozas vagy a
vallalkozascsoport egyedi koriilményeinek megfelelé nemzeti és
transznacionalis munkavallaloi tajékoztatas és konzultacio kozotti
kapcsolat moddozatait. E modozatokat az egyes munkavallaloi
képviseleti szervek hataskoreinek és alkalmazasi teriileteinek tisz-
teletben tartasaval kell meghatarozni, kiilonds tekintettel a
valtozas eldrejelzésére és kezelésére.

Az Eurépai Uzemi Tanacs rendes tevékenysége koordinalasanak
¢és nagyobb hatékonysaganak eldsegitése érdekében e megallapo-
déasoknak — amennyiben sziikséges — hatdrozniuk kell egy kiilon-
bizottsag létrehozasarol és miikodésérdl, illetve a rendkiviili hely-
zetekben torténd mihamarabbi tdjékoztatasrol és konzultacidrol.

A munkavallalok képviseldi donthetnek ugy, hogy nem kivannak
Eurépai Uzemi Tandcsot felallitani, vagy az érintett felek dont-
hetnek a munkavallalok transznacionalis tdjékoztatasat és a veliik
folytatott konzultaciot szolgald mas eljarasok mellett.
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Bizonyos masodlagos kovetelményekrdl szolé rendelkezéseket is
kell alkotni azokra az esetekre, amikor a felek emellett dontenek,
vagy amikor a kozponti irdnyitas elutasitja a targyalasok kezde-
ményez¢sét, vagy amikor a targyalasokat kovetéen nem jon létre
megallapodas.

Annak érdekében, hogy feladatait teljes mértékben el tudjak latni
és hogy biztositsadk az Eurépai Uzemi Tanacs hasznossagat, a
munkavallalok képviseldinek be kell szdmolniuk az altaluk képvi-
selt munkavallaloknak, valamint el kell tudniuk végezni a
szamukra sziikséges képzést.

Rendelkezéseket kell alkotni, hogy ezen iranyelv keretein beliil
feladataikat végzé munkavéllaléi  képviselék ugyanolyan
védelmet ¢lvezzenek, és ahhoz hasonld garancidkat kapjanak,
mint amilyeneket a foglalkoztatasuk allamdban a jogszabalyok
vagy gyakorlat biztosit a munkavallalok képviseldinek. Tevé-
kenységiik jogszeri ellatdsa miatt semmilyen hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti Oket, és kelld védelemben kell
részesiilniiik elbocsatas esetén és egyéb szankciokkal szemben.

A tagallamoknak megfelelé intézkedéseket kell hozniuk arra az
esetre, ha ezen iranyelv eldirasait nem tartjak be.

A kozosségi jog altalanos elveinek megfeleléen az ezen irany-
elvbdl eredd kotelezettségek megszegése esetén kozigazgatasi
vagy birosagi eljaras, illetve aranyos, hatékony és visszatartd
erejii szankciokat kell alkalmazni.

A hatékonysag, a koherencia ¢s a jogbiztonsag érdekében kapcso-
latra van sziikség az irdnyelvek, valamint a kozdsségi és a
nemzeti jogban vagy gyakorlatban meghatarozott munkavallaloi
tajékoztatas és konzultacid szintjei kozott. Prioritasként kell
kezelni az e kapcsolat modozatainak megtargyaldsat valamennyi
vallalkozason vagy vallalkozascsoporton beliil. Az e téren létre-
hozott megéllapodas hidnyédban, illetve ha a munkaszervezést
vagy a munkavallaloi szerzddéseket jelentés mértékben modositd
dontéseket kivannak hozni, a folyamatnak egyszerre kell nemzeti
és transznacionalis szinten folynia, tiszteletben tartva az egyes
képviseleti szervek hataskorét és fellépésének teriiletét. Az
Eurépai Uzemi Tanacs altal kibocsatott vélemény nem sértheti
a kozponti iranyitasnak a sziikségszerii konzultaciok lefolytatasara
vonatkoz6 jogdt a nemzeti jogban vagy gyakorlatban -eldirt
idékorlatok figyelembevétele mellett. Nemzeti jogszabalyok
vagy gyakorlat kiigazitdsara is sziikség lehet annak érdekében,
hogy az Eurépai Uzemi Tanacsot adott esetben a nemzeti munka-
vallaloi képviseleti szervek eldtt vagy azokkal egy iddben tajé-
koztathassdk, a munkavallalok altaldnos védelmi szintjének
romlasa nélkiil.
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(38) Ezen irdnyelv nem sérti az Eurdpai Kozosség munkavallaloinak
tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacid altalanos keretének
létrehozasarol szolo, 2002. marcius 11-1 2002/14/EK  europai
parlamenti és tandcsi iranyelvben (1) emlitett tajékoztatasi és
konzultacids eljarasokat, a csoportos létszamesokkentésre vonat-
kozo tagallami jogszabalyok kozelitésérdl szolo, 1998. julius 20-i
98/59/EK iranyelv (?) 2. cikkében emlitett kiilonleges eljarast és a
munkavallalok jogainak a vallalkozéasok, iizletek vagy ezek része-
inek atruhazéasa esetén torténd védelmére vonatkozd tagallami
jogszabalyok kozelitésérol szold, 2001. marcius 12-i 2001/23/EK
iranyelv (%) 7. cikkét.

(39) Kiilonleges banasmodot kell biztositani az olyan kdzdsségi szintii
vallalkozasok és vallalkozascsoportok szamara, amelyekben 1996.
szeptember 22-ig a teljes munkaerére vonatkozé megallapodas
volt hatalyban, amely a munkavallalok transznacionalis tajékoz-
tatasarol és a veliik folytatott konzultaciordl rendelkezik.

(40) Ha jelentds valtozdsok mennek végbe egy vallalkozds vagy
vallalkozascsoport szerkezetében (pl. egyesiilés, felvasarlas vagy
szétvalas), a meglévo Eurdpai Uzemi Tanacso(ka)t megfeleléen at
kell alakitani. Ezt az atalakitast a megallapodas alkalmazandd
zaradékai szerint kell elvégezni, amennyiben e zaradékok lehe-
tové teszik a sziikséges atalakitds hatékony elvégzését. Ennek
hianyaban, és ha erre szilkség mutatkozik, 0j megallapodasrol
sz010 targyalas kezdeményezhetd, amelyben a meglévé Europai
Uzemi Tanacs(ok) tagjai részt vesznek. Annak érdekében, hogy a
szerkezetvaltas gyakran dont6 idészakaban a munkavallalok tajé-
koztatasa és a veliik folytatott konzultacid megtorténhessen, a
meglévéd Eurdpai Uzemi Tanacs(ok)nak az j megallapodas
megkotéséig tovabbra is miikodniiik kell, adott esetben az Uj
helyzetnek megfeleléen atalakitva. Az 0 megallapodas
megkdtése utdn helyénvald feloszlatni a kordbban létrehozott
lizemi tanacsokat, valamint az érvényességre vagy a felbontasra
vonatkoz6 rendelkezésektdl fliggetleniil hatalyon kiviil helyezni
az ezeket létrehozd megallapodasokat.

(41)  Amennyiben az ilyen kiegészitésre vonatkoz6 zaradék nem keriil
alkalmazasra, meg kell engedni a hatdlyban 1évé megallapodasok
tovabbi alkalmazasat, hogy kotelezd Ujratargyalasuk elkeriilhetd
legyen, amennyiben ez sziikségtelen lenne. Rendelkezéseket kell
alkotni, hogy a 94/45/EK iranyelv 13. cikkének (1) bekezdése vagy
a 97/74/EK iranyelv (*) 3. cikkének (1) bekezdése szerint 1996.
szeptember 22-¢ eldtt kotott, még hatalyban 1évé megéllapodasokra
ne legyenek alkalmazandok az ezen iranyelvbdl eredd kotelezett-
ségek. Tovabba ezen iranyelv nem teszi altalanosan kételezévé a
94/45/EK iranyelv 6. cikke szerint 1996. szeptember 22. és 2011.
junius 5. kozott kotott megallapodasok Ujratargyalasat.

1

HL L 80., 2002.3.23., 29. o.
H

Q)
(®») HL L 225., 1998.8.12., 16. o.
(®) HL L 82., 2001.3.22., 16. o.

(*) Az Burépai Uzemi Tanécs 1étrehozasérél vagy a kozdsségi szintli véllalko-
zasok ¢s vallalkozascsoportok munkavallaloinak tajékoztatasat és a velik
folytatott konzultaciot szolgdlo eljaras kialakitasardl szolo 94/45/EK iranyelv
Nagy-Britannia és Eszak-Irorszag Egyesiilt Kirdlysagara torténd kiterjeszté-
sér6l sz60l6, 1997. december 15-i 97/74/EK tanacsi iranyelv (HL L 10.,
1998.1.16., 22. 0.).
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(42)

(43)

(44)

(45)

(46)

A felek egyéb iranyu dontésének sérelme nélkiil, a felek megalla-
podasa nélkiil 1étrehozott Eurépai Uzemi Tan4csot ezen iranyelv
végrehajtasa céljabol tajékoztatni kell a vallalkozas, illetve a
vallalkozascsoport tevékenységérdl, és errdl vele konzultalni
kell azért, hogy legalabb két kiilonbdzé tagallamban felmérhesse
a munkavallalok érdekeire gyakorolt esetleges hatdsokat. Ebbol a
célbol a vallalkozast, illetve az ellendrzé vallalkozast kotelezni
kell arra, hogy tdjékoztassa a munkavallalok kijeldlt képviseldit a
munkavallalok érdekeit altalanosan érint6 kérdésekrél, illetve
kifejezetten a vallalkozas vagy vallalkozascsoport tevékeny-
ségének azokrol a vonatkozasair6l, amelyek befolyasoljak a
munkavallalok érdekeit. A taldlkozd végén az BEurépai Uzemi
Tanacsnak véleményt kell tudnia nyilvanitani.

A munkavallalok érdekeit jelentdsen befolyasold egyes donté-
sekrél a munkavallalok kijeldlt képviseldit a lehetd legrévidebb
id6n beliil tajékoztatni, és azokrdl velik konzultalni kell.

A megallapodas hidnydban alkalmazandd és a targyaldsok soran
referenciaként szolgalé masodlagos kovetelmények tartalmat tisz-
tazni kell, valamint a transznacionalis tdjékoztatds és a konzul-
tacio terén felmertld igények és gyakorlatok fejlodéséhez kell
igazitani. Kiilon kell valasztani azokat a teriileteket, ahol tajékoz-
tatasra van sziikség és azokat, ahol az Eurépai Uzemi Tanaccsal
konzultalni is kell, ami magéaban foglalja azon lehet6séget, hogy
egy adott kibocsatott véleményre indokoldssal ellatott valasz
érkezzen. Annak érdekében, hogy a kiilonbizottsag betdlthesse
koordinacios szerepét és hatékonyan foglalkozhasson a rendkiviili
koriilményekkel, legalabb 6t tagbol kell allnia és rendszeresen
iiléseznitik kell.

Mivel ezen iranyelv céljat, azaz a kdzosségi szintii vallalkozasok
¢és vallalkozascsoportok munkavallaldinak a tajékoztatashoz és a
konzultaciohoz vald joganak javitasat a tagallamok nem tudjak
kielégitéen megvaldsitani, és ezért az kozosségi szinten jobban
megvalosithatd, a Kozosség a Szerzddés S. cikkében foglalt szub-
szidiaritas elvének értelmében intézkedéseket hozhat. Az emlitett
cikkben foglalt aranyossag elvének megfelelden ez az iranyelv
nem 1épi til az e cél eléréséhez sziikséges mértéket.

Ez az iranyelv tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, és betartja
kiilonosen az Eurdpai Unid alapjogi chartajaban elismert elveket.
Ez az iranyelv kiilondsen a munkavallalok és képviseldik azon
joganak teljes korli betartasat kivanja biztositani, hogy idében és
a megfeleld szinteken tdjékoztassak oket és konzultaljanak veliik,
a koOzOsségi jogban és a nemzeti gyakorlatban meghatarozott
esetekben és koriilmények kozott (az Eurdpai Unid alapjogi char-
tajanak 27. cikke).
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(47) Ezen iranyelv nemzeti jogba torténd atiiltetésére vonatkozo kote-
lezettség csak azokat a rendelkezéseket érinti, amelyek tartalma a
korabbi iranyelvekhez képest jelentdsen modosult. A valtozatlan
rendelkezések atiiltetésére vonatkozd kotelezettség a korabbi
iranyelvekbdl kovetkezik.

(48) A jogalkotds mindségének javitasarol szolé intézménykdzi
megallapodas (') 34. pontjaval Osszhangban a tagallamokat
Osztonzik arra, hogy a maguk szamara, illetve a Koz0sség érde-
kében készitsenek tablazatokat, amelyekben a lehetd legponto-
sabban bemutatjak az iranyelv és az azt atiiltetd intézkedések
kozotti megfelelést, és hogy e tablazatokat tegyék kozzé.

(49) Ez az iranyelv nem érinti a II. melléklet B. részében felsorolt
iranyelvek nemzeti jogba torténd atiiltetésére €s alkalmazésara
vonatkozo6 hataridékkel kapcsolatos tagallami kotelezettségeket,

ELFOGADTAK EZT AZ IRANYELVET:

I. SZAKASZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Cél

(1)  Ezen iranyelv célja, hogy erdsitse a kozosségi szintii vallalko-
zasok és kozosségi szintll vallalkozascsoportok munkavallaloinak a tajé-
koztatashoz és a konzultaciohoz valo jogat.

(2)  Ennek érdekében, illetve a munkavallalok tajékoztatasa és a veliik
valé konzultacié céljabol valamennyi kdzdsségi szintii vallalkozasban és
valamennyi kozosségi szintli vallalkozascsoportban az 5. cikk (1) bekez-
dése értelmében benyujtott kérelem alapjan Iétre kell hozni az Eurdpai
Uzemi Tanacsot, vagy ki kell alakitani a munkavallalok tajékoztatasat és
a veliik folytatott konzultaciot szolgald eljarast. A munkavallalok tajé-
koztatdsa és a veliik folytatott konzultdcié6 modozatait ugy kell meghata-
rozni ¢és alkalmazni, hogy biztositsak hatékonysagukat és lehetdvé
tegy€k, hogy a vallalkozas vagy vallalkozascsoport hatékonyan hozzon
dontést.

(3) A munkavallalok tajékoztatasanak és a veliik folytatott konzultd-
ciénak a megvitatott téma fiiggvényében a megfeleld vezetési és képvi-
seleti szinten kell torténnie. Ezért az Eurépai Uzemi Tandcs hatdskorét,
illetve az ezen iranyelv altal szabalyozott, a munkavallalok tajékoztata-
sanak ¢és a veliik folytatott konzultacié folyamatanak jelentdségét a
transznaciondlis kérdésekre kell korlatozni.

(4)  Transznacionalisnak tekintendd minden olyan kérdés, amely a
kozosségi szintli vallalkozast vagy kozosségi szintii vallalkozascsoportot
Osszességében, illetve ennek két kiillonboz6 tagallamban talalhatod
legalabb két telephelyét vagy vallalkozascsoportjahoz tartozé vallalko-
z4asat érinti.

() HL C 321., 2003.12.31., 1. o.
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(5) A (2) bekezdés ellenére, ha a 2. cikk (1) bekezdésének c¢) pontja
értelmében vett kozosségi szintli vallalkozascsoport egy vagy tobb olyan
vallalkozast vagy vallalkozascsoportot foglal magaban, amelyek a 2. cikk
(1) bekezdése a) vagy c) pontjanak értelmezése szerint kozOosségi szinti
vallalkozasnak vagy kozosségi szintli vallalkozascsoportnak mindsiilnek,
a vallalkozéscsoport szintjén egy Eurépai Uzemi Tanicsot kell létre-
hozni, kivéve ha a 6. cikkben emlitett megallapodasok masképpen
rendelkeznek.

(6) Ha a 6. cikkben emlitett megallapodasok nem irnak eld szélesebb
alkalmazhatdsagot, az Eurdpai Uzemi Tanacsok jog- és hataskore, vala-
mint az (1) bekezdésben meghatarozott cél elérése érdekében kialakitott
tajékoztatasi és konzultacids eljaradsok hatdlya kozosségi szintli vallal-
kozas esetében a tagallamokban miikodd vallalkozas valamennyi telep-
helyére kiterjed, a kozosségi szintli vallalkozascsoportok esetében pedig
a tagallamokban mikodo valamennyi, a vallalkozascsoporthoz tartozd
telephelyre.

2. cikk

Meghatarozasok

(1)  Ezen iranyelv alkalmazasaban:

a) ,,kozoOsségi szintli vallalkozas™: a tagallamokban miikodo, legalabb
1 000 munkavallalot foglalkoztatd vallalkozas, amely legalabb két
tagallamban tagallamonként legalabb 150 munkavallalét foglalkoz-
tat;

b) ,,vallalkozascsoport”: az ellen6rzé vallalkozas és az ellendrzése alatt
allo vallalkozasok;

c) ,.kozosségi szintli vallalkozascsoport”: olyan vallalkozascsoport,
amely:

— a tagéllamokban legalabb 1 000 munkavallalot foglalkoztat,

— kiilonb6z6 tagallamokban legalabb két vallalkozascsoporttal
rendelkezik,

és

— egy tagallamban legalabb 150 munkavallalot foglalkoztato,
legalabb egy vallalkozascsoporttal és legalabb egy tovabbi, egy
masik tagallamban mikddo, legalabb 150 munkavallalét foglal-
koztato vallalkozascsoporttal rendelkezik;

d) ,,munkavallalok képvisel6i”: a nemzeti jogban vagy gyakorlatban
meghatarozott munkavallaloi képviseldk;

e) ,.kozponti iranyitas”: a kozosségi szintli vallalkozas kdzponti iranyi-
tasa, illetve kozosségi szintli vallalkozascsoport esetében az ellen-
Orzést gyakorlo vallalkozas kdzponti iranyitasa;
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f) ,tajékoztatas”: adatoknak a munkaadok altal a munkavallalok képvi-
seldinek torténd tovabbitdsa annak érdekében, hogy ez utdbbiak
megismerhessék és megvizsgalhassak az adott témat; a tajékoztatas
megfelel6 idoben, modon ¢és tartalommal torténik, ami lehetévé teszi
a munkavallalok képviseldinek a lehetséges hatas alapos elemzését
és sziikség esetén konzultaciok eldkészitését a kozosségi szintll
vallalkozas vagy vallalkozascsoport illetékes szervével,

g) ,.konzultacié”: a munkavallaloi képvisel6k és a kozponti iranyitas,
illetve barmely, megfelelé vezetési szint kozotti parbeszéd kialaki-
tasa és véleménycseréje olyan idében, modon ¢és tartalommal, ami
lehetévé teszi a munkavallalok képviseldinek, hogy a vezetés fele-
16sségének sérelme nélkiil a konzultacio targyaul szolgalod javasolt
intézkedésekrdl kapott informécidk alapjan, ésszerli idon belill, a
kozosségi szintli vallalkozason vagy kozosségi szintii vallalkozascso-
porton beliil figyelembe veheté véleményt alkothassanak;

h) ,.Eurépai Uzemi Tanics”: az 1. cikk (2) bekezdésében, illetve az I.
mellékletben foglalt rendelkezések szerint 1étrehozott, a munkaval-
lalok tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultacidt végzd tandcs;

i) ,kilonleges targyalo testiilet”: az 5. cikk (2) bekezdése szerint létre-
hozott testiilet, amely a kozponti iranyitdssal targyal az Eurdpai
Uzemi Tanacs létrehozasardl vagy az 1. cikk (2) bekezdésével dssz-
hangban a munkavallalok tdjékoztatasat és a veliik folytatott konzul-
taciot szolgalo eljarasrol.

(2) Ezen iranyelv alkalmazasaban a munkaerd tekintetében el6irt
kiiszobértékeket az el6zd két évben foglalkoztatottaknak a részmunka-
idés foglalkoztatottakat is magaban foglald atlagos 1étszamara kell
alapozni, amelyet a nemzeti jogban és/vagy gyakorlatban meghatarozott
modszer szerint szamitottak ki.

3. cikk

Az ,ellendrzé vallalkozas” meghatarozasa

(1)  Ezen iranyelv alkalmazasaban az ,ellenérzé vallalkozas” olyan
vallalkozast jelent, amely a tulajdonviszonyokbdl, a pénziigyi része-
sedésbdl, illetve az iranyitas szabalyaibol eredden meghatarozo befolyast
gyakorol egy masik vallalkozasra (,,ellenérzott vallalkozas™).

(2) A meghatarozo befolyas kifejtésének képességét vélelmezni kell —
az ellenkezd bizonyitasdnak sérelme nélkiil —, ha valamely véllalkozas
egy masik tekintetében kdzvetve vagy kozvetleniil:

a) birtokolja a szoban forgd vallalkozas jegyzett t6kéjének a tobbségét;
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b) ellendrzi a vallalkozas kibocsatott részvénytokéjéhez tartozd szava-
zatoknak a tobbségét;

vagy

c) kinevezheti a szoban forgd vallalkozas igazgatdsi, iranyitdo vagy
feliigyeld testiiletei tagjainak tobb mint a felét.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban az ellen6rzé vallalkozas szava-
zassal ¢és kinevezéssel kapcsolatos jogai magukban foglaljak barmely
masik ellendrzott vallalkozés jogait és barmely a sajat nevében, de az
ellen6rzé vallalkozas vagy barmely egyéb ellendrzott vallalkozas
részérdl eljard személynek vagy testiiletnek a jogait.

(4) Az (1) és a (2) bekezdés ellenére, valamely vallalkozas nem
mindsiil ,,ellendrzo vallalkozasnak™ egy masik, az érdekeltségébe tartozo
vallalkozas tekintetében, ha az el6bbi vallalkozas a vallalkozasok kozotti
Osszefonodasok ellendrzésérdl szolo, 2004. januar 20-i 139/2004/EK
tanacsi rendelet (1) 3. cikke (5) bekezdésének a) vagy c) albekezdésében
emlitett tarsasag.

(5) A meghatarozé befolyas gyakorlasa nem vélelmezhetd kizarolag
azon tény alapjan, hogy valamely tisztségviseld a tagallamban felsza-
molasra, végelszamolasra, fizetésképtelenségre, a fizetések teljesitésének
felfiiggesztésére, csddegyezségre, illetve hasonld eljarasokra vonatkozo
nemzeti jognak megfeleléen jar el.

(6)  Annak meghatarozasahoz, hogy egy vallalkozas ,.ellenérzé vallal-
kozésnak” mindsiil-e, annak a tagallamnak a jogat kell alkalmazni,
amelynek joga a vallalkozasra nézve iranyado.

Ha a vallalkozasra nézve iranyadd jog nem valamely tagallam joga, az
alkalmazandd jog annak a tagallamnak a joga, amelynek teriiletén a
vallalkozas képviseldje, illetve ilyen képviseld hianyaban a legnagyobb
szami munkavallalot foglalkoztatd véllalkozéscsoportjanak kozponti
iranyitasa talalhato.

(7) Ha a (2) bekezdés alkalmazasa soran nemzetkdzi maganjogi
tényallas valosul meg, és a vallalkozascsoporton beliil két vagy tobb
véllalkozas felel meg az emlitett bekezdésben megallapitott feltételek
koziil egynek vagy tobbnek, a c) pontban megallapitott feltételnek
megfeleld vallalkozast kell ellendrzé vallalkozasnak tekinteni azon bizo-
nyiték sérelme nélkiil, hogy egy masik vallalkozas képes meghatarozo
befolyast gyakorolni.

II. SZAKASZ

AZ EUROPAI UZEMI TANACS VAGY A MUNKAVALLALOK
TAJEKOZTATASAT ES A VELUK FOLYTATOTT KONZULTACIOT
SZOLGALO ELJARAS LETREHOZASA

4. cikk

Felelésség az Europai Uzemi Tanics vagy a munkavallalok
tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciét szolgalé eljaras
létrehozasaért

(1)  Valamely kozosségi szintli vallalkozasban és valamely kozosségi
szintli vallalkozascsoportban a kdzponti iranyitas felelds az 1. cikk (2)

() HL L 24., 2004.1.29., 1. o.
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bekezdésének rendelkezései értelmében vett Eurdpai Uzemi Tanacs
vagy a tajékoztatast és a konzultacidt szolgald eljaras létrehozasahoz
sziikséges feltételek és eszkdzok biztositasaért.

(2) Ha a kozponti iranyitas nem tagallamban miikodik, a kdzponti
irdnyitds egy tagallamban taldlhaté — sziikség esetén kinevezendd —
képviseldje viseli az (1) bekezdésben emlitett felelGsséget.

Ilyen képviseld hidnydban a legnagyobb szdmu munkavallalot foglal-
koztatd tagallami vallalkozas vagy vallalkozascsoport vezetése viseli az
(1) bekezdésben emlitett feleldsség.

(3)  Ezen iranyelv alkalmazasaban a képvisel6t, illetve a képviseldket,
vagy ilyen képviselok hianyaban a (2) bekezdés masodik albekezdé-
sében emlitett vallalatvezetést kell a kdzponti irdnyitasnak tekinteni.

(4) A kozosségi szintli vallalkozascsoportba tartozd barmely vallal-
kozas valamennyi iranyitasa, illetve a kozosségi szintii vallalkozas vagy
vallalkozascsoport kdzponti iranyitasa vagy feltételezett kdzponti iranyi-
tasa — a (2) bekezdés masodik albekezdése értelmében — az ezen
iranyelv alkalmazasatol kezdddden felelds az 5. cikkben emlitett targya-
lasok meginditasahoz nélkiilozhetetlen informaciok — kiilondsen a
vallalkozas vagy a vallalkozascsoport szerkezetére és 1étszamara vonat-
koz6 informaciok — megszerzéséért és az érdekelt feleknek torténd
tovabbitasaért. E kotelezettség kiilondsen a 2. cikk (1) bekezdésének
a) ¢és c) pontjaban emlitett, a munkavallalok szamara vonatkozo infor-
macidkra vonatkozik.

5. cikk

A kiilonleges targyalo testiilet

(1) Az 1. cikk (1) bekezdésében megfogalmazott cél elérése érde-
kében a kozponti iranyitds sajat maga, vagy a legalabb két kiillonbozo
tagallamban miikodd, minimalisan két vallalkozas vagy telephely altal
foglalkoztatott, legalabb 100 munkavallalo vagy képvisel6ik irasos kéré-
sére targyalasokat kezdeményez az Eurdpai Uzemi Tandcs vagy a tajé-
koztatast és a konzultaciot szolgald eljaras kialakitasa céljabol.

(2) Ennek érdekében a kovetkezd iranymutatdsoknak megfelelden
kiilonleges targyald testiiletet kell 1étrehozni:

a) A tagallamoknak kell meghatarozniuk a kiilonleges targyalo testiilet
teriiletikon megvalasztasra vagy kinevezésre Kkeriild tagjainak
megvalasztasa, illetve kinevezése soran alkalmazott eljarast.

A tagallamoknak rendelkezniiik kell arr6l, hogy azoknak a munka-
véllaloknak, akiknek a vallalkozasndl vagy a telephelyen — Onhiba-
jukon kiviil — nincsenek munkavallaloi képvisel6ik, joguk legyen a
kiilonleges targyald testiiletbe tagokat valasztani, illetve tagokat kine-
vezni.

A masodik albekezdés nem sértheti azokat a nemzeti jogszabalyokat
vagy gyakorlatot, amelyek kiiszobértékeket hataroznak meg a
munkavallaloi képviseldi testiiletek 1étrehozasaval kapcsolatosan.
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b) A kozosségi szintl vallalkozasokban vagy vallalkozascsoportokban a
kiilonleges targyald testiilet tagjait az adott tagallamban alkalmazott
munkavallalok szdméval ardnyosan valasztjadk meg vagy nevezik ki
ugy, hogy minden tagallam szamara az Osszes tagallamban alkalma-
zott munkavallalok szamanak minden 10 %-a vagy ennek hanyada
utan egy helyet biztositanak;

¢) A kozponti iranyitast €s a helyi iranyitast, valamint a munkavallalok
és a munkaadok illetékes eurdpai szervezeteit tajékoztatni kell a
kiilonleges targyald testiilet Osszetételérdl és a targyaldsok megindi-
tasarol.

(3) A kiilonleges targyald testiiletnek a kdzponti iranyitassal egyiitt-
miikddve kell meghataroznia — irasos megallapodas formajaban — az
Eurépai Uzemi Tanacs(ok) hatdskorét, osszetételét, feladatait és miiko-
dési szabalyait, illetve a munkavallalok tajékoztatasat és a veliik folyta-
tott konzultacios eljards végrehajtasanak modjait.

(4) A 6. cikk szerinti megallapodas megkotése érdekében a kozponti
iranyitas targyalasra hivja a kiilonleges targyalo testiiletet. Errdl
megfelel6képpen tajékoztatja a helyi iranyitast.

A Kkozponti iranyitas valamennyi {lése el6tt és utdn a kiilonleges
targyalo testiiletnek jogaban all a tajékoztatasahoz sziikséges eszko-
zokkel a kozponti irdnyitas részvétele nélkiil iilésezni.

A targyalasok soran a kiilonleges targyalod testiilet kérheti, hogy felada-
taban az altala kivalasztott szakértok segitsék, akik kozott szerepel-
hetnek elismert és illetékes kozdsségi szintli munkavallaléi szervezetek
képviseldi. Az ilyen szakértdk és munkavallaldi szervezeti képviselok a
kiilonleges targyald testiilet kérésére tanacsadoként jelen lehetnek a
targyalasokon.

(5) A kiilonleges targyalo testiilet legalabb kétharmados szavazat-
tobbséggel donthet gy, hogy nem kezdi meg a (4) bekezdés szerinti
targyalasokat, illetve besziinteti a mar megkezdett targyalasokat.

Ez a dontés a 6. cikkben emlitett megallapodas megkotését célzo eljarast
megsziinteti. Ha ilyen dontést hoznak, az I. mellékletben foglalt rendel-
kezéseket nem kell alkalmazni.

A kiilonleges targyalo testiilet targyalasra Osszehivasa legkorabban a
fenti hatarozat meghozatalatol szamitott két év elteltével kezdeményez-
hetd, kivéve ha az érintett felek ennél rovidebb idészakban allapodnak
meg.

(6) A (3) és (4) bekezdésben emlitett targyalasokkal kapcsolatos
minden koltséget a kdzponti iranyitas visel annak érdekében, hogy lehe-
tévé tegye a kiilonleges targyalo testiilet szamara feladatainak megfelel6
modon torténd teljesitését.

Ezzel az elvvel 6sszhangban a tagallamok meghatarozhatnak koltségve-
tési szabalyokat a kiilonleges targyald testiilet miikodését illetéen. A
koltségviselést oly modon korlatozhatjak, hogy a kodzponti iranyitas
csak egy szakértd koltségét fedezi.
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6. cikk

A megallapodas tartalma

(1) A kozponti iranyitasnak és a kiilonleges targyalo testiiletnek az
egyiittmikodés szellemében kell targyalnia a célbol, hogy megallapo-
désra jussanak a munkavallalok tajékoztatdsanak és a veliik folytatott
konzultacionak a megvaldsitasara vonatkozo részletes megoldasokban,
az 1. cikk (1) bekezdésének megfelelden.

(2) A felek autonémidjanak sérelme nélkiil, a kozponti iranyitas és a
kiilonleges targyald testiilet kozotti, az (1) bekezdésben emlitett, és
irasban létrehozott megallapodasnak tartalmaznia kell:

a) azokat a kozosségi szintll vallalkozascsoportokba tartoz¢ vallalkozé-
sokat, illetve a kdzosségi szintli vallalkozasnak azokat a telephelyeit,
amelyekre a megallapodas vonatkozik;

b) az Eurdpai Uzemi Tanics Osszetételét, tagjainak szamat, a helyek
elosztasat (lehetéleg figyelembe véve a munkavallalok tevékenység,
munkavallaloéi kategéria és nem szerinti kiegyensulyozott eloszta-
sanak sziikségességét) és a hivatali id6t;

¢) az Eurépai Uzemi Tanacs feladatait és tajékoztatasi, illetve konzul-
tacios eljarasat illetve az Europai Uzemi Tanécs és a nemzeti munka-
vallaloi képviseldi testiiletek tajékoztatasa és a velik folytatott
konzultacio kozotti kapesolat modozatait, tiszteletbe tartva az 1. cikk
(3) bekezdésében emlitett elveket;

d) az Eurépai Uzemi Tanacs iiléseinek helyszinét, gyakorisigat és
id6tartamat;

e) adott esetben az Eurdpai Uzemi Tandcson beliil 1étrehozott kiilonbi-
zottsag Osszetételét, kinevezési eljarasait, feladatait és iilésezési rend-
jét;

f) az Eurépai Uzemi Tandcs szdmdra biztositandd pénziigyi és anyagi
eroforrasokat;

g) a megallapodas hatalybalépésének idépontjat, a megallapodas idétar-
tamat, a megallapodds moddositasdnak vagy felbontdsdnak modjait,
illetve azokat az eseteket, ahol a megallapodast Gjra kell targyalni,
valamint a megallapodas Ujratargyalasara vonatkozo eljarast ideértve
amikor adott esetben a kozosségi szintli véllalkozas vagy vallalko-
zascsoport szerkezetében modositasokra kertiil sor.
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(3) A kozponti iranyitds és a kildnleges targyald testiilet irasban
hatarozhat arr6l, hogy az Eurdopai Uzemi Tanacs helyett egy vagy
tobb tajékoztatasi és konzultacios eljarast alakit ki.

A megallapodasnak meg kell hataroznia, hogy a munkavallalok képvi-
seléi milyen eljaras szerint jogosultak a nekik atadott tajékoztatas
megvitatasat lefolytatni.

Ennek a tajékoztatasnak kiilondsen olyan, tobb tagallamra kiterjedd
kérdésekre kell vonatkoznia, amelyek jelentds mértékben befolyasoljak
a munkavallalok érdekeit.

(4 A (2) és (3) bekezdésben emlitett megallapodasok, kivéve ha
arr6l masképpen rendelkeznek, nem tartoznak az I. mellékletben foglalt
masodlagos kovetelmények hatalya ala.

(5) A (2) és (3) bekezdésben emlitett megallapodasok megkdtése
érdekében a kiilonleges targyald testiilet tagjai szotobbséggel hoznak
hatarozatot.

7. cikk

Masodlagos kovetelmények

(1) Az 1. cikk (1) bekezdésében megfogalmazott cél elérése érde-
kében annak a tagallamnak a jogszabalyai szerint megallapitott masod-
lagos kovetelmények lesznek az iranyadok, ahol a kodzponti iranyitas
talalhato:

— ha a kozponti irdnyitds és a kiilonleges tanicsad6 testiilet igy hata-
roz,

— ha a kdzponti iranyitas elutasitja az 5. cikk (1) bekezdésében emlitett
kérést kdvetd hat honapon beliil a targyalasok megkezdését,

vagy

— ha e kérés idépontjatdl szamitott harom év elteltével nem tudnak a
6. cikkben megallapitottak szerint megallapodasra jutni, és a kiilon-
leges targyalo testiilet nem hoz az 5. cikk (5) bekezdésében eldirt-
aknak megfeleld dontést.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett masodlagos, a tagallamok jogszaba-
lyaiban elfogadott masodlagos kovetelményeknek meg kell felelniiik az
I. mellékletben foglalt rendelkezéseknek.

III. SZAKASZ
VEGYES RENDELKEZESEK

8. cikk

Bizalmas informaciok

(1) A tagallamoknak rendelkezniiik kell arrdl, hogy a kiilonleges
targyalo testiilet vagy az Eurépai Uzemi Tanacs tagjai és az Sket segitd
szakértok a tudomasukra jutott, kifejezetten bizalmas informaciot nem
hozhatjak nyilvanossagra.
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Ugyanez vonatkozik a tajékoztatasi és a konzultacios eljarasban részt
vevO munkavallaloi képvisel6kre is.

Ez a kotelezettség érvényesiil az elsd és masodik albekezdésben emlitett
személyekre nézve hivatali idejik lejarta utan is, tartdzkodasi helyiiktdl
fliggetleniil.

(2)  Valamennyi tagallamnak rendelkeznie kell arrol — kiilonleges
esetekben és a nemzeti jogszabalyokban meghatarozott feltételek és
korlatozasok mellett —, hogy a teriiletén miikodé kozponti iranyitas
nem koteles olyan informaciot atadni, amely jellegénél fogva, objektiv
szempontok szerint, sulyosan veszélyeztetné az érintett véllalkozas
mikodését, illetve sérelmes lenne ra nézve.

Valamely tagallam eldzetes kozigazgatasi vagy birdsagi jovahagyas
mellett nyujthat ilyen felmentést.

(3) A tagallamok olyan kiilonleges rendelkezéseket hozhatnak a terii-
letikon mikodo vallalkozasok kozponti irdnyitasara vonatkozoan,
amelyek a tajékoztatassal és a véleménynyilvanitassal kapcsolatosan
kozvetleniil és alapvetéen bizonyos ideoldgiai iranymutatast kovetnek,
amennyiben ezek a kiilonleges rendelkezések mar ezen irdnyelv elfoga-
dasanak idépontjaban a nemzeti jogrendszer részét képezték.

9. cikk

Az Eurépai Uzemi Tanics és a munkavallalokkalkapcsolatos
tajékoztatasi és konzultaciés eljaras miikodése

A kdzponti iranyitdsnak és az Eurépai Uzemi Tandcsnak az egyiitt-
mitkodés szellemében egymas kolcsonds jogaira és kotelezettségeire
tekintettel kell mikddnie.

Ugyanez vonatkozik a kozponti irdnyitas és a munkavallaléi képvisel6k
kozotti, a munkavallalok tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot
szolgald eljaras keretében torténd egyiittmiikodésre.

10. cikk

A munkavallalok képviseldinek szerepe és védelme

(1) Az egyéb testiiletek vagy szervezetek ilyen iranyl hataskorének
sérelme nélkiil az Eurépai Uzemi Tanics tagjai rendelkeznek az ezen
irdnyelv &ltal biztositott jogok alkalmazasahoz sziikséges eszkozokkel,
és egylittesen képviselik a kozosségi szintli vallalkozas vagy kozosségi
szintli vallalkozascsoport érdekeit.

(2) A 8. cikk sérelme nélkiil az Eurépai Uzemi Tanacs tagjai tajé-
koztatjdk a telephelyeken, illetve a kozdsségi szintli vallalkozascso-
porthoz tartozé vallalkozasokban alkalmazott munkavallalok képviseldit,
illetve ilyen képviselok hianyaban a munkavallalokat az ezen irany-
elvvel Osszhangban megvalosult tajékoztatasi és konzultacids eljaras
tartalmarol ¢és eredményérol.
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(3) A kiilonleges targyald testiiletek tagjai, az Eurépai Uzemi Tana-
csok tagjai, valamint a 6. cikk (3) bekezdésében emlitett eljaras kere-
tében feladataikat végzd munkavallalok képviseldi a feladataik gyakor-
lasa kdzben védelmet ¢élveznek és ugyanolyan garanciakban részesiilnek,
mint amelyeket alkalmazasuk orszadgaban a hatalyos nemzeti jogszaba-
lyok és/vagy gyakorlat alapjan a munkavallalok képviseldi élveznek.

Ezt elsédlegesen a kiilonleges targyalé testiilet vagy az Eurépai Uzemi
Tanacsok iilésein, illetve a 6. cikk (3) bekezdésében emlitett megalla-
podassal kapcsolatos barmely egyéb iilésen valo részvételre, és azoknak
a tagoknak a feladataik végzése érdekében torténd tavolmaradas idejére
kifizetett munkabérre kell alkalmazni, akik a kdzosségi szintl vallal-
kozas vagy a kozosségi szintli vallalkozascsoport alkalmazottai.

A kiilonleges targyalo testiletek vagy az Eurépai Uzemi Tanacsok
olyan tagjai vagy pottagjai, akik valamely tengerjard hajo legénységének
a tagjai, jogosultak részt venni a kiilonleges targyalo testiilet vagy az
Eurépai Uzemi Tandcs iilésein, illetve a 6. cikk (3) bekezdése alapjan
kialakitott eljarasok keretében tartott egyéb iiléseken, amennyiben az
emlitett tag vagy poéttag az iilés idGpontjaban nem a tengeren vagy a
hajozasi tarsasag székhelye szerinti orszagtol eltérd orszég kikotdjében
tartozkodik.

Az iiléseket, amennyiben lehetséges, ugy kell iitemezni, hogy az lehe-
tové tegye azon tagok vagy poéttagok részvételét, akik valamely tenger-
jéard hajo legénységének a tagjai.

Azokban az esetekben, amikor a kiilonleges targyald testiiletek vagy az
Eurépai Uzemi Tanacsok olyan tagjai vagy pottagjai, akik valamely
tengerjar6 hajo legénységének a tagjai, nem tudnak személyesen
megjelenni egy iilésen, amennyiben lehetséges, mérlegelni kell az 1j
informacios és kommunikacios technologiak igénybevételének a lehetd-
ségét.

(4) A kiilonleges targyalo testiilet és az Europai Uzemi Tanacs tagjai
teljes fizetés mellett képzésben részesiilnek, amennyiben erre a nemzet-
kozi kornyezetben végzett képviseldi munkajukhoz sziikség van.

11. cikk

Ezen iranyelv betartasa

(1) Minden egyes tagallam biztositja, hogy a teriiletén talalhatd
kozosségi szintli vallalkozasok telephelyeinek vezeti és a kozdsségi
szintli vallalkozascsoportok vallalkozasainak vezetd tisztviseldi és
munkavallaldinak képvisel6i, vagy — az adott esettdél fliggéen — a
munkavallalok betartjak az iranyelvben megallapitott kotelezettségeiket,
fiiggetlenil attél, hogy a kozponti irdnyitas az adott tagallam teriiletén
miukodik-e.

(2) A tagallamok meghozzak a megfeleld intézkedéseket az iranyelv
be nem tartasanak eseteire; kiilondsen gondoskodnak arr6l, hogy
megfeleld kozigazgatasi, illetve birdsagi eljaras alljon rendelkezésre,
az ezen iranyelvbdl szarmazd kotelezettségek érvényesitése érdekében.
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(3) A 8. cikk alkalmazdsa érdekében a tagédllamok biztositjak
kozigazgatasi, illetve birosagi fellebbviteli eljarasok igénybevételét a
munkavallalok képviseldinek kezdeményezésére, ha a kdzponti iranyitas
bizalmas informaciokezelést kivan, vagy a szoban forgd cikk értelmében
nem nyujt tajékoztatast.

Ezen eljarasok korébe tartozhatnak a kérdéses informécid bizalmassé-
ganak védelmét biztositani hivatott eljarasok.

12. cikk

Kapcsolat az egyéb kozosségi és nemzeti rendelkezésekkel

(1) Az Eurépai Uzemi Tanics tajékoztatasa és a vele folytatott
konzultacido a nemzeti munkavallaloi képviseleti testiiletek tajékoztata-

srs

tevékenységi koreiket és az 1. cikk (3) bekezdésében emlitett elveket.

(2) Az Eurépai Uzemi Tanacs és a nemzeti munkavallaléi képviseldi
testiiletek tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacio kozotti kapeso-
latra vonatkoz6 szabalyozast a 6. cikkben emlitett megallapodas allapitja
meg. E megallapodas nem sértheti a munkavallalok tajékoztatasara és a
veliik folytatott konzultaciora vonatkozd nemzeti jog €és/vagy gyakorlat
rendelkezéseit.

(3) A tagallamok biztositjak, hogy megallapodas altal megallapitott
ilyen szabalyozas hianyaban az Eurépai Uzemi Tan4csban és a nemzeti
munkavallaléi képviseloi testiiletekben is megtorténjek a tajékoztatas és
a konzultacié, amennyiben a munkaszervezést vagy a munkavallaloi
szerzOdéseket jelentés mértékben modositd dontések meghozatalara
lehet szamitani.

(4)  Ezen iranyelv nem sérti a 2002/14/EK iranyelvben meghatarozott
tajékoztatasi és konzultacids eljarast, sem a 98/59/EK iranyelv
2. cikkében vagy a 2001/23/EK irdnyelv 7. cikkében meghatarozott
kiilonleges eljarasokat.

(5) Ezen iranyelv végrehajtisa nem képezhet megfeleld alapot
semmiféle visszalépésre az egyes tagallamokban elért helyzettel és a
munkavallalok védelmének altalanos szintjével kapcsolatban azokon a
teriileteken, amelyekre alkalmazando.

13. cikk
Kiigazitas

Amikor a kozosségi szintli vallalkozas vagy kozosségi szintli vallalko-
zascsoport szerkezete jelentésen megvaltozik és vagy nincs a hatdlyban
1évé megallapodasokban erre vonatkozo rendelkezés, vagy pedig az
alkalmazando két vagy tobb megéallapodas rendelkezései Osszeegyeztet-
hetetlenek, a kdzponti iranyitas sajat kezdeményezésére, vagy legalabb
100 munkavallaloé vagy képvisel6ik irdsos kérelme alapjan megkezdi az
5. cikkben emlitett targyaldsokat legalabb két kiilonbozé tagorszagban
talalhato legalabb két vallalkozasban vagy telephelyen.
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A kiilonleges targyald testilletnek tagja a meglévd Eurdpai Uzemi
Tanics vagy a valamennyi meglévé Eurépai Uzemi Tanacs legalabb
harom tagja, az 5. cikk (2) bekezdése rendelkezéseinek alkalmazéasaval
valasztott vagy kinevezett tagokon kiviil.

A targyaldsok soran a meglévd Eurdpai Uzemi Tanacs(ok) folytatjak
miikddésiiket az Eurépai Uzemi Tanacs(ok) tagjai és a kozponti
iranyitas kozott 1étrejott megallapodas altal esetlegesen kiigazitott szaba-
lyok szerint.

14. cikk

Hatalyos megallapodasok

(1) A 13. cikk sérelme nélkiil, az ezen iranyelvbol eredd kotelezett-
ségeket nem kell alkalmazni olyan kozdsségi szintii véllalkozasokra,
illetve kdzosségi szintli vallalkozascsoportokra, amelyek esetében

a) a munkavallalok nemzetek feletti tajékoztatasarol és a velik vald
konzultaciorol rendelkezd, a teljes munkaerére vonatkozo megalla-
podast vagy megallapodasokat a 94/45/EK iranyelv 13. cikkének (1)
bekezdése vagy a 97/74/EK iranyelv 3. cikkének (1) bekezdése
szerint ko6totték, vagy ha az ilyen megallapodasok kiigazitasara a
vallalkozas vagy a vallalkozascsoport szerkezetében bekovetkezett
modositasok miatt keriilt sor;

vagy

b) a 94/45/EK iranyelv 6. cikke szerint megkdtott megallapodast 2009.
junius 5. és 2011. janius 5. kozott irtak ala vagy vizsgaltak feliil.

Tovabbra is a megallapodas alairasakor vagy feliilvizsgalatakor hatalyos
nemzeti jogot kell alkalmazni az els6 bekezdés b) pontjaban emlitett
vallalkozasok és vallalkozascsoportok esetében.

(2) Amikor az (1) bekezdésben emlitett megallapodasok hatalyukat
vesztik, a szerz6dé felek kozosen donthetnek megujitasukrol vagy feliil-
vizsgalatukrol. Ha ilyen dontésre nem keriil sor, akkor ennek az irany-
elvnek a rendelkezéseit kell alkalmazni.

15. cikk

Jelentéstétel

Legkésobb 2016. junius 5-ig a Bizottsag jelentést nyujt be az Eurdpai
Parlamentnek, a Tanacsnak és az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizott-
sagnak ezen irdnyelv végrehajtdsarol, amelyet adott esetben megfeleld
javaslatok kisérnek.

16. cikk
Atiiltetés

(1) A tagallamok hatalyba Iéptetik azokat a tdrvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy az
1 cikk (2), (3) és (4) bekezdésének, a 2. cikk (1) bekezdése f) és g)
pontjanak, a 3. cikk (4) bekezdésének, a 4. cikk (4) bekezdésének, az
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5. cikk (2) bekezdése b) és c) pontjanak, az 5. cikk (4) bekezdésének, a
6. cikk (2) bekezdése b), ¢), e) és g) pontjanak, valamint a 10., 12., 13.
és 14. cikknek és az 1. melléklet 1. pontjanak a), c¢) és d) alpontjanak,
valamint a 2. és 3. pontnak legkésdbb 2011. junius 5-ig megfeleljenek,
vagy biztositjak, hogy legkésdbb eddig az idOpontig a szocialis part-
nerek megallapodas utjan bevezessék azokat a sziikséges rendelkezése-
ket, amelyek lehetdvé teszik, hogy az ezen iranyelvben eldirt eredmé-
nyeket mindenkor biztositani tudjak.

Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban
hivatkozni kell erre az iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik
alkalmaval ilyen hivatkozast kell fiizni. A rendelkezéseknek tartalmaz-
niuk kell egy arra vonatkozo nyilatkozatot is, hogy a hatalyban 1év6
torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseknek az ezen irany-
elvvel hatalyon kiviil helyezett iranyelvre torténd hivatkozasait erre az
iranyelvre torténd hivatkozasként kell értelmezni. A hivatkozas modjat
¢és a nyilatkozat formajat a tagallamok hatdrozzak meg.

(2) A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguknak azon fobb
rendelkezéseit, amelyeket az ezen iranyelv altal szabalyozott teriileten
fogadnak el.

17. cikk
Hatalyon kiviil helyezés

A TI. melléklet A. részében felsorolt iranyelvekkel modositott 94/45/EK
iranyelv 2011. jinius 6-an hatalyat veszti, a II. melléklet B. részében
meghatdrozott irdnyelveknek nemzeti jogba torténd  Aatiiltetésére
meghatarozott hataridékkel kapcsolatos tagallami kotelezettségek
sérelme nélkiil.

A hatalyon kivill helyezett iranyelvre vald hivatkozasokat erre az irany-
elvre vald hivatkozasként kell értelmezni a III. mellékletben foglalt
megfelelési tablazattal dsszhangban.

18. cikk
Hatalybalépés

Ez az iranyelv az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését
kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.

Az 1. cikk (1), (5), (6) és (7) bekezdését, a 2. cikk (1) bekezdésének
a)—e) pontjat, h) és i) pontjat, a 2. cikk (2) bekezdését, a 3. cikk (1), (2),
(3), (5), (6) és (7) bekezdését, a 4. cikk (1), (2) és (3) bekezdését, az
5. cikk (1), (3), (5) és (6) bekezdését, az 5. cikk (2) bekezdésének a)
pontjat, a 6. cikk (1) bekezdését, a 6. cikk (2) bekezdésének a), d) és f)
pontjat, a 6. cikk (3), (4) és (5) bekezdését, valamint a 7., 8., 9. és
11. cikket, tovabba az I. mellékletet 1. pontjanak b), e) és f) alpontjat,
valamint a 4., 5. és 6. pontjat, 2011. junius 6-t6l kell alkalmazni.

19. cikk
Cimzettek

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.
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1. MELLEKLET

MASODLAGOS KOVETELMENYEK
A 7. cikkben emlitett

1. Az 1. cikk (1) bekezdéseben el6irt cél megvalositdsa érdekében, valamint a
7. cikk (1) bekezdésében meghatarozott esetekben az Eurdpai Uzemi Tanacs
létrehozasara, Osszetételére és hataskorére a kovetkezd szabalyok vonatkoz-
nak:

a) Az Eurdpai Uzemi Tanacs hataskore az 1. cikk (3) bekezdésének megfele-
16en kertil meghatarozasra.

Az Eurépai Uzemi Tanics tdjékoztatisa kiilondsen a kozosségi szintii
vallalkozasok vagy vallalkozascsoportok szerkezetére, gazdasagi és pénz-
igyi helyzetére, tevékenységeinek varhato fejlodésére, valamint termelé-
sére és értékesitésére vonatkozik. Az Eurépai Uzemi Tandcs tajékoztatasa
és a vele valo konzultacio kiilondsen a foglalkoztatas és a befektetések
helyzetére, illetve varhato fejlodési iranyara, a szervezetet érint6 1ényeges
valtozasokra, j munkamoddszerek és termelési eljarasok bevezetésére, a
termelés athelyezésére, egyesiilésekre, a vallalkozasok, a telephelyek
vagy ezek fontos egységeinek leépitésére és bezarasara, illetve a csoportos
létszamleépitésekre vonatkoznak.

A konzultacionak lehetdvé kell tennie a munkavallalok képviseldi szamara,
hogy targyalhassanak a kozponti iranyitassal, és hogy indoklassal ellatott
valaszt kaphassanak barmely altaluk kibocsatott véleményre.

b) Az Eurépai Uzemi Tanacs a kozosségi szintii vallalkozasok vagy kozos-
ségi szintli vallalkozascsoportok munkavallaloibél all, akiket a munkaval-
lalok képviseldi, illetve ezek hianyaban maguk a munkavallalok valasz-
tanak meg, vagy neveznek ki.

Az Eurépai Uzemi Tanacs tagjait a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 6ssz-
hangban kell megvalasztani, illetve kinevezni.

c) A kozosségi szintii vallalkozasok vagy kozosségi szintli vallalkozascso-
portok az Eurdpai Uzemi Tanics tagjait az adott tagallamban alkalmazott
munkavallalok szdmaval ardnyosan valasztjdk meg vagy nevezik ki ugy,
hogy minden tagallam szdmara az Osszes tagallamban alkalmazott munka-
vallalok szamanak minden 10 %-a vagy ennck hanyada utan egy helyet
biztositanak.

d) Tevékenységei koordinaldsdnak biztositasira az Europai Uzemi Tanacson
beliil egy legfeljebb ottagn kiilonbizottsagot valasztanak, amelynek rendel-
keznie kell azokkal a feltételekkel, amelyek lehet6vé teszik tevékenységei

rendszeres ellatasat.

=

Eljarasi szabalyait sajat maga fogadja el.

e) A kozponti iranyitast, illetve a vezetés barmely egyéb megfeleld szintjét
tajékoztatni kell az Europai Uzemi Tanéacs Osszetételérol.

f) Az Eurépai Uzemi Tanicsnak a létrehozéasat kdvetd négy év eltelte utan
meg kell vizsgéalnia, hogy kezdjen-e targyaldsokat a 6. cikkben emlitett
megallapodds megkotésére, vagy tovabbra is alkalmazza-e az e melléklet
szerint elfogadott masodlagos kovetelményeket.

Ertelemszeriien a 6. és 7. cikket kell alkalmazni, ha dontés sziletik a
6. cikk szerinti megallapodasra vonatkozoan, mely esetben a ,kiilonleges
targyalo testiilet” fogalmanak helyére az ,,Eurdpai Uzemi Tanacs” fogalom
1ép.
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2. Az Eurépai Uzemi Tanécs jogosult arra, hogy évente egyszer {ilést tartson a
kozponti irdnyitdssal, amely sordn a kozponti iranyitds altal Osszeallitott
jelentés alapjan tajékoztatast kap és egyeztetést folytat a kozOsségi szintil
vallalkozas vagy vallalkozascsoport gazdalkodasaban bekovetkezett valtoza-
sokrol. A helyi iranyitast ennek megfelelden tajékoztatni kell.

3. Kiilonleges, a munkavallalok érdekeit jelentds mértékben érinté koriilmények
vagy dontések — foképpen a vallalkozasok vagy telephelyeik athelyezése vagy
bezarasa, illetve csoportos létszamleépitések — esetében a kiilonbizottsag,
illetve ilyen bizottsag hianyédban az Eurépai Uzemi Tanédcs jogosult arra,
hogy mindezekrdl tajékoztatast kapjon. Kérésére jogaban all talalkozni a
kozponti iranyitassal, illetve a kozosségi szintli vallalkozas vagy vallalkozas-
csoport sajat dontési jogkorrel rendelkezd egyéb megfeleld szintli vezetdivel
annak érdekében, hogy tajékoztatast kapjon és konzultaljanak vele.

Az Burépai Uzemi TanAcsnak azon tagjai, akiket a kérdéses koriilmények
vagy dontések altal kozvetleniil érintett telephelyek és/vagy vallalkozasok
valasztottak meg vagy neveztek ki, szintén jogosultak a kiilonbizottsaggal
folytatott értekezleten valo részvételre, amennyiben erre sor keriil.

E tajékoztatot és konzultacios megbeszélést a lehetd legrovidebb idon beliil
meg kell tartani, és annak a kozponti iranyitas, illetve a kozosségi szintl
vallalkozas vagy vallalkozascsoport barmely egyéb megfeleld szintli vezetoi
altal osszeallitott jelentésen kell alapulnia, amelyrdl az értekezlet végén, illetve
ésszerll idon beliil véleményt nyilvanithatnak.

Ez a megbeszélés nem sértheti a kozponti irdnyitds eldjogait.

A fenti koriilmények kozott folyd tajékoztatas és konzultacid nem sérti az
1. cikk (2) bekezdésében és a 8. cikkben emlitett rendelkezéseket.

4. A tagallamok szabalyozhatjak a tajékoztatd ¢s konzultacios targyalasok elnok-
Iési rendjét.

A kdzponti iranyitéssal tartandd targyalast megelézéen az Eurdpai Uzemi
Tanacsnak, illetve a — sziikség esetén a 3. pont masodik bekezdése alapjan
kibévitett — kiilonbizottsagnak jogaban all a vezetés részvétele nélkiil tilésezni.

5. Az Eurdpai Uzemi Tandcs, illetve a kiilonbizottsag munkajat altala kivélasz-
tott szakértok segithetik, ha erre feladatainak teljesités¢hez sziikség van.

6. Az Burépai Uzemi Tanacs miikddési koltségeit a kdzponti irdnyitds fedezi.

Az érintett kdzponti iranyitasnak olyan pénzigyi és anyagi er6forrasokat kell
biztositania az Eurdpai Uzemi Tanacs tagjai szamara, hogy azok koételezett-
ségeiket megfeleld modon teljesithessék.

Kiilonosen az értekezletek szervezésének és a tolmdacsolasnak a koltségét,
illetve az Eurdpai Uzemi Tanacs és a kiilonbizottsag tagjainak szallas- és
utikoltségét fedezi a kozponti iranyitas, kivéve ha masként allapodtak meg.

Ezzel az elvvel Osszhangban a tagallamok meghatarozhatnak koltségvetési
szabalyokat a kiilonleges targyal6 testiilet miikodését illetéen. A koltségvise-
Iést kiilonosen oly modon korlatozhatjak, hogy a kdzponti iranyitas csak egy
szakérté koltségét fedezi.
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1. MELLEKLET

A. RESZ

A hatélyon kiviil helyezett iranyelv és modositasai

(a 17. cikk szerint)

94/45/EK tanacsi iranyelv (HL L 254., 1994.9.30., 64. o.)

97/74/EK tandcsi iranyelv (HL L 10., 1998.1.16., 22. 0.)

2006/109/EK tanécsi iranyelv (HL L 363., 2006.12.20., 416. 0.)
B. RESZ

A nemzeti jogba valé atiiltetésre vonatkozé hataridék

(a 17. cikk szerint)

Iranyelv Az atiiltetés hatarideje
94/45/EC 1996. szeptember 22.
97/74/EC 1999. december 15.

2006/109/EC 2007. januar 1.
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III. MELLEKLET

Megfelelési tablazat

A 94/45/EK iranyelv

Ezen iranyelv

1. cikk (1) bekezdése

1. cikk (1) bekezdése

1. cikk (2) bekezdése

1. cikk (2) bekezdésének els6 mondata

1. cikk (2) bekezdésének masodik
mondata

1. cikk (3) és (4) bekezdése

1. cikk (3) bekezdése

1. cikk (5) bekezdése

1. cikk (4) bekezdés

1. cikk (6) bekezdés

1. cikk (5) bekezdés

1. cikk (7) bekezdés

2. cikk (1) bekezdés a)-e) pontok

2. cikk (1) bekezdés a)-e) pontok

2. cikk (1) bekezdés f) pont

2. cikk (1) bekezdés f) pont

2. cikk (1) bekezdés g) pont

2. cikk (1) bekezdés g)-h) pontok

2. cikk (1) bekezdés h)—i) pontok

2. cikk (2) bekezdés

2. cikk (2) bekezdés

3. cikk

3. cikk

4. cikk (1), (2) és (3) bekezdés

4. cikk (1), (2) és (3) bekezdések

11. cikk (2) bekezdés

4. cikk (4) bekezdés

5. cikk (1) bekezdés és (2) bekezdés a)
pont

5. cikk (1) bekezdés és (2) bekezdés a)
pont

5. cikk (2) bekezdés b) és c) pont

5. cikk (2) bekezdés b) pont

5. cikk (2) bekezdés d) pont

5. cikk (2) bekezdés c¢) pont

5. cikk (3)

5. cikk (3)

5. cikk (4) bekezdés, elsé albekezdés

5. cikk (4) bekezdés, elsé albekezdés

5. cikk (4) bekezdés, masodik albe-
kezdés

5. cikk (4) bekezdés masodik albe-
kezdés

5. cikk (4) bekezdés, harmadik albe-
kezdés

5. cikk (5) és (6) bekezdés

5. cikk (5) és (6) bekezdés

6. cikk (1) bekezdés és (2) bekezdés a)
pont

6. cikk (1) bekezdés ¢s (2) bekezdés a)
pont

6. cikk (2) bekezdés b) pont

6. cikk (2) bekezdés b) pont

6. cikk (2) bekezdés c) pont

6. cikk (2) bekezdés c) pont
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A 94/45/EK iranyelv Ezen iranyelv

6. cikk (2) bekezdés d) pont 6. cikk (2) bekezdés d) pont

— 6. cikk (2) bekezdés e) pont

6. cikk (2) bekezdés e) pont 6. cikk (2) bekezdés f) pont

6. cikk (2) bekezdés f) pont 6. cikk (2) bekezdés g) pont

6. cikk (3), (4) és (5) bekezdés 6. cikk (3), (4) és (5) bekezdés
7. cikk 7. cikk

8. cikk 8. cikk

9. cikk 9. cikk

— 10. cikk (1) és (2) bekezdés

10. cikk 10. cikk (3) bekezdés

— 10. cikk (4) bekezdés

11. cikk (1) bekezdés 11. cikk (1) bekezdés
11. cikk (2) bekezdés 4. cikk (4) bekezdés

11. cikk (3) bekezdés 11. cikk (2) bekezdés
11. cikk (4) bekezdés 11. cikk (3) bekezdés

12. cikk (1) és (2) bekezdés —

— 12. cikk (1)—~(5) bekezdés

— 13. cikk

13. cikk (1) bekezdés 14. cikk (1) bekezdés
13. cikk (2) bekezdés 14. cikk (2) bekezdés
— 15. cikk

14. cikk 16. cikk

— 17. cikk

— 18. cikk

16. cikk 19. cikk

Melléklet 1. melléklet

1. pont, bevezetd szdveg 1. pont, bevezetd szoveg

1. pont a) alpont (részben) és 2. pont,
masodik bekezdés (részben)

. pont a) alpont (részben)

1. pont b) alpont 1. pont b) alpont
1. pont c¢) alpont (részben) és 1. pont | 1. pont c) alpont
d) alpont

1. pont ¢) alpont (részben) 1. pont d) alpont

1. pont e) alpont 1. pont e) alpont
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A 94/45/EK iranyelv

Ezen iranyelv

. pont f) alpont

1. pont f) alpont

. pont, elsé bekezdés 2. pont
. pont 3. pont
. pont 4. pont
. pont —

. pont 5. pont
. pont 6. pont

II. és III. melléklet




