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a nok és férfiak esélyegyenléségével foglalkoz6 tanicsadé bizottsag létrehozasardl
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»M1 A Bizottsag 519/2013/EU rendelete (2013. februar 21.) L 158 74 2013.6.10.
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A BIZOTTSAG HATAROZATA
(2008. junius 16.)

a nok és férfiak esélyegyenloségével foglalkozo tanacsado bizottsag

létrehozasarol
(kodifikalt valtozat)
(2008/590/EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzddésre,

mivel:

(M

@

3)

“

(6]

(6)

A nok és férfiak esélyegyenldségével foglalkozd tanacsadod
bizottsag 1étrehozasardl szold, 1981. december 9-i 82/43/EGK
bizottsagi hatarozatot (') tobb alkalommal (?) jelent6sen modosi-
tottak. Az attekinthet6ség ¢és érthetéség érdekében ezt a hata-
rozatot kodifikalni kell.

A ndk ¢és a férfiak kozotti egyenldség elengedhetetlen az emberi
méltosag és a demokracia szempontjabol, amely a kozosségi jog,
a tagallamok alkotmanyai ¢€s torvényei, valamint a nemzetkozi és
eurdpai egyezmények alapvetd elvét képezi.

A n6k és férfiak kozotti egyenld banasmod elvének alkalmazasat
a gyakorlatban a tagallamokban az esélyegyenlGség el0segitéséért
kiilonos feleldsséget vallalo szervek és a Bizottsag kozotti jobb
egylittmiikddés, valamint vélemény- és tapasztalatcsere révén kell
0sztondzni.

A Tanacs altal az esélyegyenldség teriiletén elfogadott iranyelvek,
ajanlasok és allasfoglalasok teljes korli gyakorlati végrehajtasa a
szakinformaciok halozataval rendelkezd nemzeti szervek segit-
ségével jelentdsen gyorsithato.

A ndk foglalkoztatasaval, az 6nallo vallalkozé és a mezdgazda-
sagban foglalkoztatott ndk helyzetének javitasaval és az esély-
egyenlfség elosegitésével foglalkozd kozosségi intézkedések
elokészitése és végrehajtdsa a tagallamok illetékes szerveivel
vald szoros egylittmiikddést igényel.

Ezért kivanatos, hogy az e szervekkel valé rendszeres konzultacio
intézményi kerete biztositva legyen,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

A Bizottsag 1étrehozza a ndk és férfiak esélyegyenldségével foglalkozo
tanacsadd bizottsagot, a tovabbiakban: tanacsad6 bizottsag.

() HL

L 20., 1982.1.28., 35. 0. A legutobb az 1792/2006/EK rendelettel (HL

L 362., 2006.12.20., 1. 0.) modositott hatarozat.
(?) Léasd az 1. mellékletet.
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2. cikk

(1) A tandcsadd bizottsag segitséget nyljt a Bizottsag részére a
férfiak és nok kozotti esélyegyenldség eldsegitését célzd kozosségi
intézkedések kidolgozasaban és végrehajtasaban, €s tamogatja a vonat-
kozo tapasztalatoknak, politikdnak és gyakorlatnak a tagallamok és a
kiilonb6z6 érintett felek kozotti folyamatos cseréjét.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett célok elérése érdekében a tanacsado
bizottsag:

a) segitséget nyujt a Bizottsag részére a Kozosségek szintjén hozott, az
esélyegyenldség elosegitését szolgald intézkedések figyelemmel kisé-
rését és értékelését, valamint az eredmények terjesztését szolgalod
eszkozok kialakitasaban;

b) elsédlegesen a meghozott intézkedések eredményeinek elemzése €s a
javitasukat szolgal6 javaslatok révén hozzajarul e teriileten a kozos-
ségi cselekvési programok végrehajtasahoz;

c) véleménye révén hozzajarul a nék és a férfiak esélyegyenldségének
elérése iranyaban tett eldrelépésrdl szoldo éves kozosségi jelentés
elkészitéséhez;

d) Osztonzi az esélyegyenldség eldsegitése érdekében minden szinten
meghozott intézkedésekre vonatkozd informaciocserét, és adott
esetben javaslatokat tesz az intézkedéseket kdovetd tovabbi felada-
tokra;

e) a Bizottsag kérésére vagy sajat kezdeményezésére az esélyegyen-
16ség Kozosségen beliili elésegitése szempontjabol fontos minden
igyrdl véleményeket készit vagy jelentéseket nyutjt be a Bizottsag
részére.

(3) A tanacsadd bizottsagi vélemények ¢és jelentések terjesztésére
vonatkozo6 eljarasokat a Bizottsaggal egyetértésben kell meghatarozni.
E vélemények és jelentések megjelenhetnek a Bizottsag a nok ¢€s férfiak
esélyegyenlOségérdl szold éves jelentésének mellékletében.

3. cikk

(1) A tanacsad¢ bizottsag M1 70 <« tagbol all, 6sszetétele pedig a
kovetkezd:

a) tagallamonként egy képviseld az es€lyegyenléség elosegitéséért
felelds minisztériumbdl vagy hivatalbol; a képviseloket a tagallamok
kormanyai jelolik ki;

b) tagallamonként egy képviseld a hivatalos hatdrozattal létrehozott
azon nemzeti bizottsagokbol vagy testiiletekbdl, amelyek a ndk és
a férfiak kozotti esélyegyenldségért feleldsek és amelyek az érintett
agazatokat képviselik; ha egy tagallamban tobb, e targgyal foglal-
kozd bizottsag és testiilet miikddik, a Bizottsag hatarozza meg, hogy
kozilik — a célkitlizései, felépitése, reprezentativitasa és fliggetlen-
sége alapjan — mely szerv a legalkalmasabb arra, hogy a tanacsado
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bizottsagban képviseltesse magat; azokat a tagallamokat, amelyek
nem rendelkeznek ilyen bizottsaggal, annak a szervnek a tagjai
képviselik, amely a Bizottsdg megitélése szerint hasonld feladatokat
lat el; a képviselot a Bizottsag nevezi ki az illetékes nemzeti
bizottsag vagy testiilet javaslata alapjan;

c) hét tag a kozosségi szintli munkaadodi szervezetek képviseletében;
d) hét tag a kozosségi szintli munkavallaloi szervezetek képviseletében.

E képviseloket a Bizottsag nevezi ki a kdzdsségi szintli szocialis part-
nerek javaslata alapjan.

(2) Az Eurdpai N6i Lobbi két képviseldje megfigyeloként vesz részt
a tanacsado bizottsag iilésein.

(3) A Bizottsaghoz kell8en aldtdmasztott kérelmet benydjté nemzet-
kozi szakmai szervezetek és egyéb szovetségek képviseldi is részt
vehetnek megfigyeloként a tanicsadd bizottsag iilésein.

4. cikk

A 3. cikkben megallapitott feltételekkel azonos feltételek szerint a tana-
csado bizottsag minden egyes tagja mellé pottagot kell kinevezni.

A 7. cikk sérelme nélkiil a pottag csak a rendes tag akadalyoztatdsa
esetén vesz részt a tanacsado bizottsag iilésein, illetve annak munkaja-
ban.

5. cikk

A tanacsado bizottsag tagjainak hivatali ideje harom év, amely megyjit-
hato.

A haroméves id6szak végén a tandcsadd bizottsdg tagjai mindaddig
hivatalban maradnak, amig nem nevezik ki utodjukat vagy meg nem
ujitjak kinevezésiiket.

A tag hivatali ideje a haroméves iddszak vége elott megsziinik, ha
lemond, ha tagsaga az altala képviselt szervezetben megsziinik vagy
halal esetén. A tag hivatali ideje akkor is megsziintethetd, ha az &t
kinevezd szervezet kéri levaltasat.

A tag utodjarol a hatralévé hivatali idére a 4. cikkben megallapitott
eljarasnak megfeleléen kell gondoskodni.

A tandcsadd bizottsagban végzett munkaért nem jar javadalmazas; a
tanacsadd bizottsag és a 8. cikk szerint létrehozott munkacsoportok
iiléseivel kapcsolatos utazasi és ellatasi koltségeket a Bizottsag a hata-
lyos kozigazgatasi szabalyokkal dsszhangban tériti meg.

6. cikk

A tanacsadé bizottsag a tagjai koziil egyéves hivatali idészakra valasztja
meg elndkét. A valasztas a jelen 1évé tagok kétharmados szavazattobb-
ségével torténik; ugyanakkor az Osszes tag legalabb felének tamogatd
szavazata sziikséges.
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Ugyanilyen tobbséggel és azonos feltételekkel kell a két alelnokdot
megvalasztani. Az elndkot az alelnokok helyettesitik annak tavollétében.
Az elndk és az alelnokok kiilonbozé tagallamokat képviselnek. Ok
alkotjak a tanacsadd bizottsdg hivatalat, amely a bizottsag minden
iilése elott osszetil.

A Bizottsdg a tanacsadd bizottsig munkéjat az elndkkel szorosan
egylittmikodve szervezi. A tandcsadd bizottsagi iilések napirendjének
tervezetét a Bizottsag az elndkkel egyetértésben hatarozza meg. A tana-
csadd bizottsdg titkarsagi feladatait a Bizottsag esélyegyenlOségért
felelos egysége latja el. A tanacsadd bizottsagi iilések jegyzokonyveit
a Bizottsag szolgalata késziti el, és jovahagyasra a tanacsadd bizottsag
elé terjeszti.

7. cikk

Az elndk barkit felkérhet, hogy szakértéként vegyen részt a tanacsado
bizottsdg munkajaban, aki a napirenden szerepld adott targyban kiilon-
leges szakismeretekkel rendelkezik.

A szakértok csak azzal a targgyal kapcsolatos munkaban vehetnek részt,
melyhez részvételiikket kérték.

8. cikk

(1) A tanacsado bizottsag munkacsoportokat hozhat 1étre.

(2)  Véleményének elkészitéséhez a tanacsadd bizottsag a még
meghatarozando eljarasoknak megfeleléen eljarva el6adot vagy kiilsé
szakértot bizhat meg azzal a feladattal, hogy jelentéseket készitsen.

(3) A tanédcsadd bizottsag egy vagy tobb tagja megfigyel6ként részt
vehet a Bizottsag mas tanacsadd bizottsagainak tevékenységében, és
err6l megfelelden tajékoztatja a tanacsadd bizottsagot.

9. cikk

A 7. és a 8. cikk szerint elfogadott azon intézkedéseket, amelyeknek
pénziigyi hatdsai vannak az Eurdpai Kozosségek koltségvetésére,
elézetes jovahagyas céljabol a Bizottsag elé kell terjeszteni, és a hata-
lyos kozigazgatasi szabalyoknak megfelelden kell azokat végrehajtani.

10. cikk
A tanacsado bizottsagot a Bizottsag hivja Ossze. A tanacsado bizottsag a
Bizottsag székhelyén iil dssze. Evente legalabb kétszer iilésezik.

11. cikk

A tanacsadd bizottsdg tanacskozasain véleményt nyilvanit a Bizottsag
altal beterjesztett kérelmek alapjan vagy a sajat kezdeményezésére.
Ezeket nem koveti szavazas.

A Bizottsag a tanacsadd bizottsag véleményének kikérésekor a tana-
csado bizottsag véleménynyilvanitasara hataridét szabhat meg.
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A tanacsadd bizottsagban képviselt kiillonbdzd csoportok altal kifeje-
zésre juttatott véleményeket a jegyzOkonyvben kell rogziteni, amelyet
tovabbitanak a Bizottsdgnak.

Ha a kért véleményt a tandcsadd bizottsag egyhangulag fogadta el, a
tanacsado bizottsag kozos javaslattervezetet készit, amelyet melléklet-
ként a jegyzOkonyvhoz kell csatolni.

12. cikk

A szerzddés 287. cikkének sérelme nélkiil a tanacsadd bizottsag tagjai
nem hozhatjdk nyilvanossagra a tanacsadd bizottsagban vagy annak
munkacsoportjaiban végzett munkajuk soran szerzett informaciokat, ha
a Bizottsagtol azt a tajékoztatast kapjak, hogy a kért vélemény vagy a
feltett kérdés bizalmas természetii.

Ilyen esetekben csak a tanacsado bizottsag tagjai és a Bizottsag szerve-
zeti egységeinek képvisel6i vehetnek részt az iiléseken.

13. cikk

A 82/43/EGK hatarozat hatalyat veszti.

A hatalyon kiviil helyezett hatarozatra torténd hivatkozasokat a II.
mellékletben szerepld megfelelési tablazatnak megfeleléen e hatarozatra
torténd hivatkozasként kell értelmezni.
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I MELLEKLET

A hatalyon kiviil helyezett hatirozat és annak egymast koveté modositasai

A Bizottsag 82/43/EGK hatérozata
(HL L 20., 1982.1.28., 35. 0.)

Az 1985. évi csatlakozasi okmany I. mellékletének
VIII.12. pontja
(HL L 302., 1985.11.15., 209. o.)

Az 1994. évi csatlakozasi okmany 1. mellékletének IV.C.
pontja
(HL C 241., 1994.8.29., 115. 0.)

A Bizottsag 95/420/EK hatéarozata
(HL L 249., 1995.10.17., 43. 0.)

A 2003. évi csatlakozasi okmany II. mellékletének 11.4.
pontja
(HL L 236., 2003.9.23., 585. 0.)

A Bizottsag 1792/2006/EK rendelete
(HL L 362., 2006.12.20., 1. 0.)

Kizarélag az 1. cikk (2) bekezdése
hatodik francia bekezdésében és a
melléklet 9.1. pontjaban a 82/43/
EGK hatarozatra torténé utalasok
tekintetében
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1. MELLEKLET

Megfelelési tablazat

82/43/EGK hatarozat

Ez a hatarozat

1. és 2. cikk

3. cikk, (1) bekezdés, elsé albekezdés,
a) pont

3. cikk, (1) bekezdés, els6 albekezdés,
b) pont

3. cikk, (1) bekezdés, elsé albekezdés,
c) pont, elsé francia bekezdés

3. cikk, (1) bekezdés, els6 albekezdés,
c¢) pont, masodik francia bekezdés

3. cikk, (1) bekezdés, masodik
albekezdés

3. cikk, (2) és (3) bekezdés
4. cikk, els6 mondat

4. cikk, masodik mondat
5-12. cikk

13. cikk

1. és 2. cikk

3. cikk, (1) bekezdés, els6é albekezdés,
a) pont

3. cikk, (1) bekezdés, els6 albekezdés,
b) pont

3. cikk, (1) bekezdés, elsé albekezdés,
c) pont

3. cikk, (1) bekezdés, els6 albekezdés,
d) pont

3. cikk, (1) bekezdés, masodik
albekezdés

3. cikk, (2) és (3) bekezdés
4. cikk, els6 bekezdés
4. cikk, masodik bekezdés

5-12. cikk

13. cikk
1. melléklet

II. melléklet




