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Ez a dokumentum Kkizarélag tajékoztato jellegii, az intézmények semmiféle felel6sséget nem vallalnak a tartalmaért

>B A BIZOTTSAG 698/2006/EK RENDELETE
(2006. mijus 5.)

az 530/1999/EK tanicsi rendeletnek a munkaerékoltség-felvételi és a strukturalis keresetfelvételi
statisztikak tekintetében torténé végrehajtasarol

(EGT vonatkozasu széveg)

(HL L 121., 2006.5.6., 30. 0.)

Mobdositotta:
Hivatalos Lap
Szam Oldal Datum
> Ml A Bizottsag 1022/2009/EK rendelete (2009. oktober 29.) L 283 3 2009.10.30.

»M2 A Bizottsag 317/2013/EU rendelete (2013. 4prilis 8.) L 99 1 2013.4.9.
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A BIZOTTSAG 698/2006/EK RENDELETE
(2006. msjus 5.)

az 530/1999/EK tanacsi rendeletnek a munkaerokoltség-felvételi és a
strukturalis Kkeresetfelvételi statisztikiak tekintetében torténé
végrehajtasarol

(EGT vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Europai Kozosséget 1étrehozd szerzédésre,

tekintettel a strukturalis keresetfelvételi statisztikakrol és a munkaerd-
koltség-felvételi statisztikakrol szold, 1999. marcius 9-i 530/1999/EK
tanacsi rendeletre (') és kilongsen annak 11. cikke iv. pontjara,

mivel:

(1) Az 530/1999/EK  rendelet végrehajtadsi intézkedéseit a
452/2000/EK (?) és a 72/2002/EK (?) bizottsagi rendelet tartal-
mazza, amelyek meghatarozzak az egyes referencia-idészakok
utan a Bizottsaghoz (Eurostathoz) tovabbitanddé mindségjelen-
tések tartalmat és értékelési kritériumait.

(2) A mindségjelentésben taldlhatd informacionak bizonyos valto-
zokra kell utalniuk. Ezeket a valtozokat az 1726/1999/EK bizott-
sagi rendelet (*) és az 1916/2000/EK bizottsagi rendelet (°) hata-
rozta meg.

(3) A strukturalis keresetfelvételi statisztikak és a munkaerékdoltség-
felvételi statisztikak mindségellendrzési intézkedéseit meg kell
valtoztatni az 1726/1999/EK ¢és az 1916/2000/EK rendeleteket
modosité 1737/2005/EK és 1738/2005/EK rendeletek kovetkez-
ményeképpen. Az érthetdség kedvéért, valamint a nemzeti statisz-
tikai hivatalokra nehezedd teher csokkentése érdekében harmoni-
zalni kell tovabba a munkaerdkoltség-felvételi és keresetfelvételi
statisztikak mindségértékelését is.

4)  Ezért ennek megfeleléen a 452/2000/EK és a 72/2002/EK
rendelet helyébe ez a rendelet 1ép.

(5) Az e rendeletben eldirt intézkedések Osszhangban vannak a
statisztikai programbizottsag véleményével,

(") HL L 63., 1999.3.12., 6. 0. A legutdbb az 1882/2003/EK eurdpai parlamenti

és tanacsi rendelettel (HL L 284., 2003.10.31., 1. o.) modositott rendelet.

(®) HL L 55., 2000.2.29., 53. o.

() HL L 15., 2002.1.17., 7. o.

() HL L 203., 1999.8.3., 28. 0. A legutobb az 1737/2005/EK rendelettel (HL
L 279., 2005.10.22., 11. o.) modositott rendelet.

(®) HL L 229., 2000.9.9., 3. 0. A legutébb az 1738/2005/EK rendelettel (HL
L 279., 2005.10.22., 32. o0.) modositott rendelet.
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ELFOGADTA EZT A RENDELETET:
1. cikk

(1) Az 530/1999/EK rendelet 10. cikkének (2) bekezdésében hivat-
kozott mindségjelentés tartalma ¢és értékelési kritériumai e rendelet
mellékletében talalhatok.

Az e rendelet mellékletében megallapitott valtozok az 1726/1999/EK 1.
¢és II. mellékletében és az 1916/2000/EK rendelet 1. és II. mellékletében
vannak meghatarozva.

(2) A mellékletben megallapitott informécidkat kozolni kell, ameny-
nyiben a strukturalis keresetfelvételi statisztikakat ¢s a munkaer6koltség-
felvételi statisztikakat, a munkaer6-felmérést, a vallalkozasok szerkezeti
statisztikdjat és a nemzeti szamlakat érint6 kozdsségi jogszabalyokban
szerepld eltérések ezt lehetévé teszik.

2. cikk

A minéségjelentést az Eurostatnak legkésdbb azon referencia-idészak
végétol szamitott 24 honap elteltével kell megkiildeni, amelyre vonat-
kozoan az adatokat gytjtotték, amennyiben a melléklet masképpen nem
rendelkezik.

3. cikk

A 452/2000/EK ¢és a 72/2002/EK rendelet hatalyat veszti.

4. cikk
Ez a rendelet az Europai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését
kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandd
valamennyi tagallamban.
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MELLEKLET

A strukturalis keresetfelvételi statisztikik és a munkaerékoltség-felvételi
statisztikik mindségérol szolo jelentések tartalma és értékelése

A mindségrol szolo jelentések az Eurdpai Statisztikai Rendszer (ESS) mind a hat

pontossag, hozzaférhet6ség, atlathatosag, dsszehasonlithatosag, koherencia.

1. Relevancia

A ,relevancia” az a fokmérd, amely megmutatja, hogy a statisztikak
milyen mértékig elégitik ki a jelenlegi és a lehetséges felhasznaloi
igényeket. Megmutatja, hogy az igényelt statisztikdk mindegyike elké-
sziilt-e, valamint annak mértékét, hogy az alkalmazott koncepciok (foga-
lommeghatarozasok, besorolasok stb.) milyen mértékben felelnek meg a
felhasznalok kivanalmainak.

A strukturalis munkaerékoltség-felvételi statisztikakrol és a keresetfelvé-
teli statisztikdkrol szol6 mindségjelentések értelemszeriien tartalmazzak:

— a f0 hazai felhasznalok oOsszefoglalojat,

— 16 igényeik ismertetését, ideértve a felajanlott adatokkal valo megelé-
gedettségiik szintjének értékelését,

— barmely hianyossag (teljesség) vagy olyan rész leirasat, amelyet a
felhasznalok tobbé nem tekintenek relevansnak (redundancia), a
teljességre valo tekintettel, a hianyzo valtozokat és a valtozok
hianyzo lebontasait egyértelmiien ismertetni kell.

A {0 hazai felhasznalokra és f6 igényeikre — koztik a felhasznaloi
megelégedettségrol szold informacid szolgaltatasara — vonatkozo tételek
szerepeltetése onkéntes jellegii.

E rendelet 2. cikkétol eltérve, a felkinalt adatokkal valo megelégedettség
szintjére vonatkozo, onkéntesen nyujtott informaciét — amennyiben van
ilyen — legkésobb a referencia-idészak lejartat kovetd 36 honap elteltével
kell tovabbitani az Eurostatnak.

2. Pontossag

A pontossag altalanos statisztikai értelemben azt jelenti, hogy a szami-
tasok vagy becslések mennyire kozelitenek az érintett valtozd pontos
vagy valos értékéhez.

2.1. Mintavételi hibak

A pontossag jeleként a relativ szorast (') mindkét felmérés kulcsfontos-
sagu valtozoira ki kell szamitani és tovabbitani kell.

1. A munkaerdkoltség-felvételi statisztikak esetében a relativ szorast a
kovetkez6 valtozokra kell kiszamitani és értékét tovabbitani:

»éves munkaerdé-koltség” (?)

(") A relativ szoras a becslés variancidja négyzetgyokének és vart értékének hanyadosaként

szamithato. Becsiilt értékét a mintavételi variancia becslése négyzetgyokének és becsiilt
atlaganak hanyadosaként adjak meg. A relativ szorast meghatarozo arany szamlalojat és
nevezdjét a relativ szoras keletkezd értékével egyiitt egyarant meg kell adni. A minta-
vételi variancia becslésénél figyelembe kell venni a mintavétel kialakitasat.

(2) Osszes D (6sszes munkaerdkoltség), az 1726/1999/EK rendelet 1. mellékletének DI.,
D2., D3. és D4. kodja értéke Osszegének és a DS5. kod értékének kiilonbsége.



2006R0698 — HU — 01.01.2014 — 002.001 — 5

és
,,orankénti munkaer6koltség” ().

A populacio egészére vonatkozo relativ szorastol eltekintve mindkét
valtozo esetében kiilonféle relativ szorasértékeket kell hozzaférhetové
tenni a kovetkez6 egyéni lebontasokban:

— NACE nemzetgazdasagi agak,
— NUTS 1. szint (sziikség esetén),

— méretsav  (1-9 (sziikség esetén), 10-49, 50-249, 250-499,
500-999, 1 000+).

2. A strukturalis keresetfelvételi statisztikak esetében a relativ szorast a
kovetkez6 valtozokra kell kiszamitani és értékét tovabbitani:

Htargyhavi brutto kereset” (%)
és
Htargyhavi brutté atlagorabér” (3).

A populacio egészére vonatkozd relativ szorastol eltekintve mindkét
valtozo esetében hozzaférhetévé kell tenni kiilonféle relativ szoras-
értékeket a kovetkezd egyéni lebontasokban:

— f6allast (ndkre és férfiakra kiilon lebontva) és részmunkaidés
alkalmazottak,

— NACE nemzetgazdasagi agak,

— foglalkozas (> M1 ISCO-08 <« egy szamjegyli szinten),

— korcsoport (20 alatt, 20-29, 30-39, 4049, 50-59, 60 és felette),
— NUTS 1. szint (sziikség esetén),

— PM2 iskolai végzettség (ISCED 2011 0-8 szint) <,

— a vallalkozas méretsavja (1-9 (szikség esetén), 10—49, 50-249,
250499, 500-999, 1 000+).

Az iskolazottsag szintje szerinti lebontas onkéntes jellegi.

Tovabba a tagallamokkal kozosen megéllapitottaknak megfelelden a
tagallamok tovabbitjak az eurdpai szintii kdzzétételi program tobbdimen-
zi6s tablazatainak azon celldinak listajat, amelyeket nem tekintenek elég-
séges mértékben megbizhatonak.

Amennyiben nem véletlenszerti mintavételt alkalmaznak, leirast kell adni
a pontatlansagért felelés azon lehetséges forrasokrol, amelyek az alkal-
mazott mintavételi technika miatt keletkeznek, és ha rendelkezésre all,
helyette a becslésekre gyakorolt hatdsukat kell megadni.

(1) Osszes D (6sszes munkaerokoltség), az 1726/1999/EK rendelet 1. mellékletének DI.,
D2., D3. és D4. kodja értéke Osszegének és a DS. kod értékének kiilonbsége osztva a
B1 kod értékével

(®) 4.2. kod (targyhavi bruttd kereset) az 1916/2000/EK rendelet I. melléklete szerint.

(®) 4.3. kod az 1926/2000/EK rendelet 1. melléklete szerint.
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2.2. Nem mintavételi hibdk
22.1. Lefedettségi hibak

A strukturalis munkaerdkoltség-felvételi statisztikakrol és a keresetfelvé-
teli statisztikakrol szoldo mindségjelentések a lefedettséggel kapcsolatos
kovetkez6 informaciokat tartalmazzak értelemszertien:

— a referencia- ¢és a tanulmanyozott populacié kozotti barmiféle eltérés
leirasa,

— a lefedettségi hiany és a lefedettségi tobblet (') becsiilt értéke a refe-
renciapopulacio esetében.

222. Mérési és feldolgozasi hibak

A strukturalis munkaerdkoltség-felvételi statisztikakrol és a keresetfelvé-
teli statisztikdkrol szol6 mindségjelentések a mérési és feldolgozasi
hibékkal kapcsolatos kovetkezd informéacidkat tartalmazzak értelemszer-
en (3):

— informacié azokrdl a valtozokrol, amelyek esetében figyelmen kiviil
nem hagyhaté mérési és feldolgozasi hibak léptek fel,

— informacid a (figyelmen kiviil nem hagyhatd) mérési és feldolgozasi
hibak f6 forrasairdl, a becslések pontossagara gyakorolt hatasukrol,
¢és ha rendelkezésre all, a javitasukra alkalmazott modszerekrol.

223. A valaszok hidnyabol ereddé hibak

A strukturalis munkaer6koltség-felvételi statisztikakrol és a keresetfelvé-
teli statisztikdkrol szold mindségjelentések a valaszok hianyabol eredd
hibékkal kapcsolatos kovetkezd informdcidkat tartalmazza értelemsze-
rlien:

— egységszintli valaszolasi arany (),

— tételszintli javitasi-pétlasi arany (*) és a javitas és potlas altal az ,,éves
munkaerdkoltség” és a ,targyhavi bruttod kereset” valtozo becslésének
pontossagara gyakorolt hatas, ahogyan a 2.1. fejezetben értelemsze-
rlien meghatarozasra kertilt,

— atfogd javitasi-potlasi arany (°); amennyiben az informacié nem
hozzaférhetd valamennyi kotelezd valtozd esetében, a szamitast
azon koételezé valtozok alapjan kell elvégezni, amelyeknél a sziik-
séges informacio rendelkezésre all.

224, A modellfeltevésbdl szarmazd hibak

Amennyiben modellezést alkalmaznak, a strukturalis munkaer6koltség-
felvételi statisztikakrol és a keresetfelvételi statisztikakrol sz6l6 mindség-
jelentések értelemszeriien tartalmazzak az alkalmazott modellek leirasat
és jelzést a becslésekre gyakorolt hatasukra (pl. a valtozo Osszértékének

(M) A ,lefedettségi hiany” azokra az egységekre utal, amelyeket hiba folytan nem foglaltak

be a keretbe. A , lefedettségi tobblet” a megfigyelési koron ténylegesen kiviil es6 vagy a
gyakorlatban nem létez6 egységekre vonatkozik.

(® A mérési hibdk az adatgyiijtés folyaman bekovetkezd hibak. Mérési hibak szamos
forrasbol szarmazhatnak, ideértve a felmérés eszkozét, a valaszadot, az informéacios rend-
szert, az adatgytijtés modszerét ¢s a kérdezobiztost. A feldolgozasi hibak az adatgyjtést
kovetd feldolgozas soran bekovetkezé hibak, ilyenek példaul adatrogzitési, kodolasi,
javitasi, stlyozasi ¢és tablazatkészitési hibak.

() Az egységszintli valaszolasi arany a valaszok szamanak az érintett valaszadok szamahoz
viszonyitott, szazalékban kifejezett aranya.

(*) A tételszintii javitasi-potlasi arany jeloli egy meghatarozott véltozo javitott vagy potolt
értékeinek az ezen valtozo értékének teljes szamahoz viszonyitott, szazalékban kifejezett
aranyat.

() Az atfogd javitasi-potlasi arany jeloli az Gsszes javitott vagy potolt valtozonak az ezen
valtozok értékének teljes szamahoz viszonyitott, szazalékban kifejezett aranyat.
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3.1

3.2

becsiilt aranya), legalabb az ,.éves munkaerdkoltség” és a ,targyhavi
bruttd kereset” valtozé esetében, ahogyan a 2.1. fejezetben értelemsze-
rlien meghatarozasra kertilt.

Kiilonds hangsulyt kell fektetni a nem mintavételi hibak javitdsara szol-
gald modellekre, mint példaul az &sszes kért méretosztaly vagy a NACE
nemzetgazdasagi agak egységeinek lefedése, az egységszintli nemvala-
szolas kiigazitasat szolgald javitas-potlas vagy bruttositas.

Idébeli pontossag és idészertiség

Az id6beli pontossag egy elére bejelentett kozlési idépont (a hivatalos
tajékoztatasi naptarban jogszabalyok vagy elézetes megallapodasok
alapjan kozzétett hataridd) és a tényleges kozlés iddpontja kozotti eltérés.

Az informacio ,id0szerlisége” a hozzaférhetéség ¢és az A4ltala leirt
esemény vagy jelenség kozott eltelt id6t tikrozi.

Idébeli pontossag

Az id6beli pontossaggal kapcsolatos problémak megértése és megoldasa
érdekében informaciot kell kozolni a felmérés nemzeti szintii végrehaj-
tasdnak folyamatarol, kiilonds hangsulyt fektetve a tervezett és megvalo-
sult id6pontok kozotti megfelelésre:

— a valaszadoknak a valasz megkiildésére megszabott hataridok,
ideértve a visszahivasokat és az utankovetést is,

— a terepmunka idészaka,

— az adatfeldolgozas idészaka,

— az els6 eredmények kozzétételének idépontjai.

ldébszeriiség

A strukturalis munkaer6koltség-felvételi statisztikakrol és a keresetfelvé-
teli statisztikakrol szold mindségjelentések értelemszeriien tartalmazzak
az adat kibocsatasa és az adat referencia-idészaka kozott eltelt idore
nemzeti szinten vonatkozd informaciot.

Hozzaférhetoség és attekinthetoség

A ,hozzaférhetdség” azokra a fizikai koriilményekre utal, amelyek kozott
a felhasznalok adatokhoz juthatnak: hol talalhatok, hogyan rendelhet6k
meg, mennyi a teljesitési id6, megfelelé marketingfeltételek (szerzoi jog
stb.), mikro- és makroadatok hozzaférhetésége, kiilonféle formatumok ¢és
adathordozok (nyomtatott forma, fajlok, CD-ROM, Internet ...) stb.

Az ,attekinthetéség” az érthetéség fokara utal, beleértve az adat infor-
maciés kornyezetét, vagyis hogy az adatot kisérik-e megfelelé metaada-
tok, illusztraciok, mint példaul grafikonok és térképek, hogy az adat
minéségére vonatkozd informacié hozzaférhet-e (beleértve a felhasz-
nalas korlatozasat), tovabba utal a tovabbi segitség mértékére.

E rendelet 2. cikkétdl eltérve, a hozzaférhet6séggel és attekinthetdséggel
kapcsolatos informaciot legkésébb a referencia-idészak lejartat kovetd 36
honap elteltével kell tovabbitani az Eurostatnak.
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4.1.

4.2.

5.1

5.2

Hozzdférhetdség

A strukturalis munkaer6koltség-felvételi statisztikakrol és a keresetfelvé-
teli statisztikakrol szold mindségjelentések az eredmények terjesztésének
modjaval kapcsolatos kovetkez6é informaciokat tartalmazzak értelemsze-
rlien:

— a f6 eredmények, kozottik a szoveggel, abraval, térképpel stb. kiegé-
szitett kiadvanyok kozzétételére valo utalasok,

— informaci6 arrol, hogy mely eredményeket — ha voltak ilyenek —
kiildtek meg a mintaban szerepld adatkozld egységeknek.

Attekinthet6ség

A strukturalis munkaerokoltség-felvételi statisztikakrol és a keresetfelvé-
teli statisztikakrol szolo mindségjelentések az eredmények érthetéségével
és a metaadatok hozzaférhetdségével kapcsolatos kovetkezd informéci-
okat tartalmazzak értelemszeriien:

— a szolgaltatott metaadatok leirasat és hivatkozasait,

— a szolgaltatott statisztikakra vonatkozo f6 moddszertani dokumen-
tumok hivatkozasait,

— a nemzeti statisztikai hivatalok altal annak érdekében végzett 6
miiveletek leirdsat, hogy tajékoztassdk a felhasznalokat az adatokhoz
vald hozzaférés modjairol.

Osszehasonlithatésag

Az ,,0sszehasonlithatosag™ célja az alkalmazott statisztikai koncepciok és
mérési eszkozok/eljarasok kiilonbségei hatdsanak mérése, amikor a
statisztikakat foldrajzi teriiletek, nem foldrajzi teriiletek vagy iddbeliség
tekintetében hasonlitjak Gssze.

Féldrajzi 6sszehasonlithatosag

A strukturalis munkaerdkoltség-felvételi statisztikakrol és a keresetfelvé-
teli statisztikdkrol szol6 mindségjelentések értelemszertien tartalmazzék a
nemzeti és eurdpai koncepcid kozotti kiilonbségekre vonatkozo informa-
ciot, ilyenek kiilondsen a statisztikai egységek, populaciok, referencia-
id6k, a véltozok osztalyozasa és fogalommeghatarozasa, valamint a becs-
Iésekre gyakorolt hatasuk.

Idébeli 6sszehasonlithatosag

A strukturalis munkaer6koltség-felvételi statisztikakrol és a keresetfelvé-
teli statisztikakrol szold mindségjelentések értelemszeriien tartalmazzak
azokat az informacidkat, amelyek a fogalommeghatarozasok, a lefe-
dettség és a modszerek korabbi felmérésekhez viszonyitott valtoztatasa-
ival, valamint becslésekre gyakorolt hatasaikkal kapcsolatosak. A foga-
lommeghatarozasok, lefedettség és moddszerek valtoztatasaival kapcso-
latos informaciot nem kell megkiildeni, ha ezeket a valtozasokat a kozos-
ségi jogi aktusok modositasai idézik eld.

Koherencia

A statisztikak ,,koherenciaja” az a pontossaguk, amely alapjan kiilonféle
modokon és célokra megbizhatoan egyesithetok. Mindazonaltal altalaban
egyszeriibb a koherencia hianyara utald eseteket talalni, mint bizonyitani
a koherencia meglétét.
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A strukturalis munkaer6koltség-felvételi statisztikak és a keresetfelvételi
statisztikdk hasonlé vagy akdr azonos valtozoit alkalmazo forrasok a
kovetkezék: a munkaerS-felmérés (MEF), a vallalkozasok szerkezeti
statisztikaja (SBS), a munkaer6koltség-index (LCI) és a nemzeti szamlak
(NSZ). A strukturalis munkaerdkoltség-felvételi statisztikakrol és a kere-
setfelvételi statisztikakrol sz6lo mindségjelentések értelemszertien tartal-
mazzak az ezen forrasokbol szarmazd és a kovetkezOkben emlitett
valtozok Osszesitett és NACE nemzetgazdasagi agakra lebontott értékeit,
valamint ha az értékek jelentGsen eltérnek, utalast ennek okaira.

1. A strukturalis munkaer6koltség-felvételi statisztikak esetében Gsszeha-
sonlitast kell végezni a kovetkezok kozott:

— a referenciaévben ténylegesen ledolgozott o6rak szama alkalmazot-
tanként kimutatva ('), valamint a féallasban ténylegesen ledolgo-
zott orak atlaga MEF-évenként, szintén alkalmazottankénti kimu-
tatasban,

— a ,,bérek és jovedelmek” valtozdja alkalmazottanként kimutat-
va (%), valamint ugyanez a valtozé SBS-alkalmazottankénti kimu-
tatasban,

— az ,,0rankénti munkaerdkoltség” valtozojanak atlagos éves nove-
kedési aranya (°), valamint a ki nem igazitott LCI atlagos éves
novekedési aranya; a novekedési aranyoknak utalniuk kell a
felmérés és az elézO felmérés referenciaévére,

— a ,,munkavallaldi jovedelem” valtozoja alkalmazottanként kimutat-
va (*), valamint az NSZ azonos véltozdja.

2. A strukturalis keresetfelvételi statisztikak esetében Osszehasonlitast
kell végezni a kovetkezok kozott:

— a targyévi bruttd kereset” valtozoja alkalmazottanként kimutat-
va (°), valamint az NSZ ,,bérek ¢és jovedelmek” valtozoja alkalma-
zottankénti kimutatasban.

(") A BI. kod és az Al. kod értékének hanyadosa az 1726/1999/EK rendelet 1. mellékleté-

ben.

(® A DI1. kod és az Al. kod értékének hanyadosa az 1726/1999 rendelet 1. mellékletében.

() A 2.1. fejezetben meghatarozottak szerint.

(*) A DI1. kéd és az Al. kod értékének hanyadosa az 1726/1999/EK rendelet 1. mellékle-
tében.

() A 4.1. kod és az alkalmazottak szamanak hanyadosa az 1916/2000/EK rendelet I. mellék-
letében.



