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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1720/2006/EK
HATAROZATA

(2006. november 15.)

az egész életen at tartd tanulas terén egy cselekvési program
létrehozasardl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo szerzodésre €s kiilondsen
annak 149. cikke (4) bekezdésére és 150. cikke (4) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére (),
tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére (?),

a Szerz6dés 251. cikkében elbirt eljarasnak megfelelden (3),

mivel:

(1) Az 1999/382/EK tanacsi hatarozat (*) elinditotta a ,,Leonardo da
Vinci” kozosségi szakképzési cselekvési program masodik szak-
aszat.

(2) A 253/2000/EK eur6pai parlamenti és tanacsi hatarozat (°) elindi-
totta a ,,Socrates” kozosségi oktatasi cselekvési program masodik
szakaszat.

(3) A 2318/2003/EK eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozat (°) tobb-
éves programot hozott Iétre az informacids és kommunikacios
technologidknak (IKT) az eurdpai oktatasi és szakképzési rend-
szerekbe torténd hatékony integracidja érdekében (eTanulasi
program).

4) A 791/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozat (7) kozos-
ségi cselekvési programot hozott I1étre az oktatas és képzés terén
eurdpai szintli tevékenységet folytatd szervek tamogatasara, vala-
mint az e téren végzett meghatarozott tevékenységek eldmozdita-
sara.

(5) A 2241/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozat (%) 1étre-
hozta a képesitések és a szakmai alkalmassag atlathatosaganak
egységes kozosségi keretét (Europass).

(6) A 2317/2003/EK eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozat (°) 1étre-
hozta a felsGoktatasban a harmadik orszagokkal torténd egyiitt-
mukddésen keresztiil a mindség javitasara és a kulturak kozotti
megértés elémozditasara iranyuld programot (Erasmus Mundus)
(2004-2008).

(7) A 29 eurdpai orszag oktatasi miniszterei altal 1999. jinius 19-¢én
alairt bolognai nyilatkozat kormanykozi folyamatot hozott 1étre

() HL C 221., 2005.9.8., 134. o.

(®») HL C 164., 2005.7.5., 59. o.

(®) Az Europai Parlament 2005. oktober 25-i véleménye (a Hivatalos Lapban
még nem tették kozze), a Tandcs 2006. julius 24-i kozos allaspontja (HL
C 251. E, 2006.10.17., 37. o.), az Eurdpai Parlament 2006. oktober 25-i
allaspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

(*) HL L 146., 1999.6.11., 33. o. A legutobb a 885/2004/EK rendelettel (HL
L 168., 2004.5.1., 1. 0.) mddositott hatarozat.

(®) HL L 28., 2000.2.3., 1. 0. A legutobb a 885/2004/EK rendelettel mddositott
hatarozat.

(°) HL L 345., 2003.12.31., 9.

() HL L 138., 2004.4.30., 31.

(®) HL L 390., 2004.12.31., 6.

(°) HL L 345., 2003.12.31., 1.
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azzal a céllal, hogy 2010-ig megteremtse az ,,eurdpai felsdoktatasi
térséget”, amihez kozosségi szintli tamogatasra van sziikség.

Az Europai Tanacs 2000. marcius 23-i és 24-i lisszaboni {ilése az
Eurépai Unio stratégiai céljaként tlizte ki, hogy a vilag legver-
senyképesebb és legdinamikusabb tudasalapti gazdasagava valjon,
amely tobb és jobb munkahellyel és nagyobb tarsadalmi kohé-
zioval képes a fenntarthaté gazdasagi novekedésre, ¢s felkérte az
Oktatasi Tanacsot, hogy adjon altalanos véleményt az oktatasi
rendszerek konkrét jovobeni célkitiizéseirdl, a kozds érdekeltsé-
gekre és prioritasokra koncentralva, tiszteletben tartva ugyanakkor
a nemzeti soksziniiséget.

A fejlett, tudasalapu tarsadalom a magasabb ndvekedési és foglal-
koztatottsagi arany kulcsa. Az oktatas és képzés elsddleges prio-
ritassal bir az Eurdpai Unié szamara a lisszaboni célkitlizések
elérésében.

2001. februar 12-én a Tanacs elfogadott egy jelentést az oktatasi
¢és képzési rendszerek konkrét jovobeni célkitlizéseirdl. Ezt kdve-
téen 2002. junius 14-én részletes munkaprogramot fogadott el
e célkitlizések nyomon kovetésére vonatkozoan, amely kozosségi
szintli tamogatast igényel.

Az Europai Tanacs 2001. junius 15-i és 16-i goteborgi {ilésén
megallapodott egy fenntarthatd fejlédési stratégiardl, ¢és
a foglalkoztatasra, gazdasagi reformra és tarsadalmi kohéziora
iranyuld lisszaboni folyamatot kornyezetvédelmi dimenzidval
egészitette ki.

Az Eurépai Tanacs 2002. marcius 15-1 és 16-1 barcelonai iilésén
azt a célt tizte ki, hogy az Eurdpai Unio oktatasi és képzési
rendszereit 2010-re az egész vilag szamara példaado szinvonaluva
tegye, és olyan intézkedésre szolitott fel, amelynek célja az alap-
készségek elsajatitasanak javitasa, kiilonosen legalabb két idegen
nyelv igen fiatal életkorban kezd6dd tanitasa révén.

Az egész életen at tartd tanuldsrol szold bizottsagi kozlemény és
a 2002. junius 27-i tanacsi allasfoglalas () meger6siti, hogy az
egész életen at tartd tanulast az e teriileten folyd kozosségi prog-
ramok keretei kozott kifejlesztett intézkedések és politikak révén
eld kell segiteni.

A 2002. december 19-i tanacsi allasfoglalas (?) létrehozta
a szakoktatds és -képzés terén vald fokozott eurdpai egyiittmii-
kodés folyamatat, amely kozosségi szintli tdmogatast igényel.
A 31 eurdpai orszag oktatasi miniszterei altal 2002. november 30-
an elfogadott koppenhagai nyilatkozat e folyamatba bevonta
a szocialis partnereket és a tagjeldlt orszagokat.

A szakismeretekre és mobilitasra vonatkozd cselekvési tervrdl
sz0l6 bizottsagi kozlemény megallapitotta, hogy az oktatds és
képzés soran szerzett képesitések elismerésének javitasahoz
tovabbra is eurdpai szintli fellépésre van sziikség.

A nyelvtanulast és nyelvi soksziniiséget tamogatd cselekvési
tervrél szOlo bizottsagi kozlemény a 2004-t61 2006-ig terjedd
id6szakban eurdpai szinten végrehajtandoé intézkedéseket hataro-
zott meg, és nyomon kovetést igényel.

A nyelvoktatds és nyelvtanulds, valamint a nyelvi sokszinliség
tamogatasat az oktatas és a képzés terén tett kozosségi fellépés
kiemelt fontossagu kérdésének kell tekinteni. A nyelvoktatas és
nyelvtanulas a szomszédos tagallamok kozott kiilonds jelentd-
séggel bir.

C 163., 2002.7.9., 1. o.
C 13., 2003.1.18., 2. o.
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A jelenlegi Socrates és Leonardo da Vinci programrdl szo6lo
id6kozi értékeld jelentések és az oktatas és képzés terén tervezett
jovoébeni kozosségi tevékenységrol folytatott nyilvanos konzul-
tacio arra hivta fel a figyelmet, hogy erés €s bizonyos szempon-
tokbol ndvekvd igény van a tovabbi, europai szintli egyiittmiiko-
désre ¢€s mobilitasra ezeken a teriileteken. A jelentések hangsi-
lyoztak az oktatds és képzés terén a kozOsségi programok és
a szakpolitika alakulasa kozotti szorosabb kapcsolatok megterem-
tésének sziikségességét, kifejezték azt az igényt, hogy a kozosségi
fellépés szerkezetének jobban meg kell felelnie az egész €leten at
tartd tanulds paradigmédjanak, valamint egyszeriibb, felhasznalo-
baratabb és rugalmasabb megkdzelitést szorgalmaztak az ilyen
fellépés végrehajtasahoz.

A hatékony ¢s eredményes pénziigyi gazdalkodas elvének megfe-
leléen a program végrehajtasa egyszerlsithetd atalanyosszeggel
torténd finanszirozassal, akar a program résztvevoinek nyujtott
tamogatas, akar a program igazgatasara tagallami szinten létrejott
strukturak kozdsségi tamogatasa tekintetében.

Jelentds elonnyel jarna az oktatas és képzés terén vald transz-
nacionalis egylittmiikodés és mobilitds kdzdsségi tdmogatasanak
egyetlen programba vald Osszevondsa, amely a kiilonbozo fellé-
pési teriiletek kozott nagyobb szinergidt tenne lehetévé, és az
egész ¢leten at tartd tanulassal kapcsolatos fejlesztések tamogata-
sahoz nagyobb kapacitast, az igazgatashoz pedig Osszehangol-
tabb, egyszeriibb és hatékonyabb modokat kindlna. Az egységes
program az oktatas és képzés kiillonbozo szintjei kozotti egyiitt-
mikodés javulasat is el6segitené.

Létre kell hozni ezért egy olyan egész életen at tartdo tanulasi
programot, amelynek célja, hogy az egész életen at tartd tanulas
révén hozzajaruljon az Eurdpai Unid, mint fenntarthatd gazdasagi
fejlédéssel, tobb és jobb munkahellyel és nagyobb foku tarsa-
dalmi kohézioval rendelkezd, fejlett, tudasalapti tarsadalom
fejlesztéséhez.

Tekintettel az iskolak, a felsGoktatds, a szakképzés ¢és
a felndttoktatds sajatossagaira, ¢és kovetkezésképpen az
e sajatossagoknak megfelelden kialakitott célkitlizésekre, intézke-
dési formakra és szervezeti struktirdkra alapozando kozdsségi
fellépés iranti igényre, helyénvald a fenti négy teriiletre iranyulo
egyedi programok fenntartdsa az egész életen at tartd tanulas
programja keretében, a kozottik 1évé koherencia, valamint
kozos alapjuk egyidejii maximalizalasa mellett.

A ,K6z6s jovonk épitése — A kibovitett Europai Unid politikai
kihivéasai és koltségvetési eszkdzei 2007-2013” cimii kdzlemé-
nyében a Bizottsdg a kozOsségi oktatdsi és képzési programok
0j generacidja szamara egy sor szamszerUsitett célkitlizést jelolt
ki, amelyek a mobilitasi és partnerségi tevékenységek szamanak
jelentds novelését igénylik.

Tekintettel a transznacionalis mobilitas személyekre, valamint
oktatasi és képzési rendszerekre gyakorolt, bizonyitottan kedvezd
hatésaira, a mobilitds iranti kielégitetlen igény nagysagara vala-
mennyi agazatban, tovabba a mobilitas fontossagara a lisszaboni
célkitiizés Osszefliggésében, a transznacionalis mobilitas timoga-
tasanak mennyiségét jelentdsen novelni kell a négy agazati
alprogramban.

A kiilfoldon tanulo hallgatok altal viselt valos koltségkiilonbség
megfelelobb fedezése érdekében a standard hallgatéi mobilitasi
Osztondijat a program egész tartama alatt atlagosan realszinten
havi 200 eurdban kell biztositani.

A Comenius ¢és a Grundtvig program uj tipust mobilitasi tevé-
kenységekkel vald kiegészitése révén nagyobb gondot kell fordi-
tani a kozépfoku oktatasban részt vevo egyéni tanuldk, valamint
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a feln6tt egyéni tanulok mobilitasi igényeire, amelyekre az eddigi
kozosségi programok hatalya nem terjed ki. A szomszédos régiok
iskolai kozotti hosszi tava egylittmiikodés fejlesztését célzo
egyéni tanari mobilitas altal kinalt lehetoségeket is jobban ki
kell hasznalni.

A kis- és kozépvallalkozasok fontos szerepet jatszanak az eurdpai
gazdasagban. Mindeddig azonban az ilyen vallalkozasok
Leonardo da Vinci programban vald részvétele korlatozott
mértékit volt. Lépéseket kell tenni annak érdekében, hogy
a kozosségi tevékenységek vonzobba valjanak az ilyen vallalko-
zasok szamara, kiilonosen annak Dbiztositasa révén, hogy
a szakképzésben részt vevéknek tobb mobilitasi lehetdség alljon
rendelkezésére. Ahhoz, hogy az ilyen jellegli mobilitas eredmé-
nyei elismertté valjanak, az Erasmus program keretében meglé-
vokhoz hasonld, megfeleld intézkedések meghozatalara van
szlikség.

Tekintettel az Eurdépaban utazassal jaro munkat végzék és utazd
munkavallalok gyermekeit az oktatas terén érinté kiilonds kihiva-
sokra, teljes mértékben ki kell haszndlni a Comenius program
keretében rendelkezésre allo azon lehetdségeket, amelyek az
6 sziikségleteiket megcélzd transznaciondlis tevékenységeket
tamogatjak.

Az Eurdpa-szerte megndvekedett mobilitasnak a szinvonal folya-
matos emelkedésével kell jarnia.

Az emlitett szakpolitikai célkitlizések elérésére iranyuld eurdpai
szintli tevékenységek tamogatasa iranti fokozott igény teljesitése,
a nyelvek és az IKT terén kifejtett agazatkozi tevékenység tamo-
gatasara szolgald eszkdz biztositasa, valamint a program eredmé-
nyei terjesztésének és kiaknazasanak javitasa érdekében helyén-
vald a négy agazati alprogramot egy transzverzalis programmal
kiegésziteni.

Az eurdpai integracios folyamatra és annak fejlédésére vonatkozo
ismeretek és parbeszéd iranti novekvo igény kielégitése végett
fontos az e téren folyé oktatasban, kutatdsban és reflexioban
a kivalosag Osztonzése az eurdpai integracios folyamat tanulma-
nyozasara szakosodo felsGoktatasi intézmények, az oktatas és
képzés terén miikodé eurdpai szovetségek és a Jean Monnet
akci6 tamogatasa révén.

E hatarozat megfogalmazasaban megfeleld rugalmassagot kell
biztositani, lehetévé téve az egész életen at tartd tanulas prog-
ramja tevékenységeinek sziikséges kiigazitasait a 2007-t61 2013-
ig terjedd idészak valtozod igényeire reagalva, és elkeriilendd
a Socrates ¢és a Leonardo da Vinci program el6z0 szakaszai
rendelkezéseinek célszeriitlen részletezettségét.

A Szerz6dés 3. cikkének (2) bekezdésében -eldirtak szerint
a Kozosségnek valamennyi tevékenységében torekednie kell
a férfiak és nék kozotti egyenlStlenségek kikiiszobolésére, €s
el6 kell mozditania az egyenjogusagot.

A Szerzodés 151. cikke alapjan a Kozosség a Szerzddés egyéb
rendelkezései ald tartozd tevékenysége soran, kiilondsen kulturai
sokszinliségének tiszteletben tartdsa és tamogatisa érdekében,
figyelembe veszi a kulturalis szempontokat. Kiilonds figyelmet
kell forditani a kultara, az oktatas és a képzés kozotti szinergiara.
A kultarak kozotti parbeszédet ugyszintén 6sztondzni kell.

Sziikség van az allampolgari szerepvallalas, az emberi jogok és
a demokracia iranti tisztelet eldmozditasara és a Kkirekesztés,
tobbek kozott a rasszizmus €s az idegengyiilolet minden formaja
ellen folytatott kiizdelem fokozasara.

A program valamennyi részének végrehajtdsa soran a hatranyos
helyzetii csoportok tagjait szélesebb korben kell elémi,
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a fogyatékkal ¢€l6k kiilonleges tanulasi igényeivel pedig aktivan
kell foglalkozni, tobbek kozott a fogyatékkal él6 résztvevok
poétldlagos koltségeinek megjelenitése érdekében magasabb tamo-
gatas alkalmazasa, valamint a jelbeszéd és a Braille-iras elsajati-
tasahoz és hasznalatdhoz nyujtott tdmogatas révén.

(37) Figyelembe kell venni a Sporton keresztiil torténd nevelés europai
évének (2004) eredményeit, valamint az altala hangsulyozott,
oktatasi intézmények ¢és sportszervezetek kozotti egyiittmikodés
lehetséges elényeit.

(38) Az Eurdpai Unidhoz csatlakozni kivano tagjeldlt orszagok és az
EGT-ben tagsaggal rendelkezd EFTA-orszagok a Kozdsség és
ezen orszagok kozott alairandd megéllapodasoknak megfelelden
részt vehetnek a kozosségi programokban.

(39) Az Eurodpai Tanacs 2003. junius 19-i és 20-i thesszaloniki iilésén
jovahagyta a Nyugat-Balkanrol sz6lé 2003. junius 16-i tandcsi
kovetkeztetéseket ¢és annak ,,A thesszaloniki cselekvési program
a Nyugat-Balkanért: az eurdpai integracido utjan” cimii mellék-
letét, amely eldirja, hogy a kozosségi programokat meg kell
nyitni a stabilizaciés ¢€s tarsuldsi folyamat orszagai -el6tt,
a Kozosség és az emlitett orszagok kozott alairandd keretmegal-
lapodésok alapjan.

(40) A Kozosség és a Svajci Allamszovetség kinyilvanitotta azon
szandékat, hogy targyalasokat kezdjen megallapodasok megkdo-
tése céljabol a kozos érdekil teriileteken, ugymint a kozosségi
oktatasi, képzési és ifjusagi programok.

(41) Az egész életen at tartd tanuldas programjat a Bizottsag és
a tagallamok egyiittmiikodésével rendszeresen ellendrizni és érté-
kelni kell az Gjboli — kiilonosen az intézkedések végrehajtasanak
prioritasai tekintetében teenddé — kiigazitasok lehet6vé tétele érde-
kében. Az értékelésnek fiiggetlen, partatlan szervek altal elvég-
zendd kiils6 értékelést is magaban kell foglalnia.

(42) A Socrates program végrehajtasarol szolé 2002. februar 28-i
allasfoglalasaban (') az Eurdpai Parlament felhivta a figyelmet
a program masodik szakaszdban a tdmogatast kérelmezok
szamara aranytalan terheket jelentd igazgatasi eljarasokra.

(43) Az Eurdpai Kozosségek altalanos koltségvetésére alkalmazandd
koltségvetési rendeletrdl szolo, 2002. junius 25-1 1605/2002/EK,
Euratom tanacsi rendeletet () és az 1605/2002/EK, Euratom
tanacsi rendelet végrehajtasara vonatkozd részletes szabalyok
megallapitasar6l szold, 2002. december 23-i 2342/2002/EK,
Euratom bizottsagi rendeletet (%), amelyek a Kozosség pénziigyi
érdekeit védik, alkalmazni kell, figyelembe véve az egyszeriiség
¢és a konzisztencia elvét a koltségvetési eszkzok kivalasztasaban,
az olyan esetek szdmanak korlatozéasat, amikor a Bizottsdg fenn-
tartja a kozvetlen feleldsséget azok végrehajtasaért és kezelésért,
valamint a forrasok Osszege és az azok felhasznalasaval jarod
adminisztrativ terhek kozott megkovetelt aranyossagot.

(44) A program sikeres végrehajtasahoz elengedhetetlen a palyazati
nisztrativ és szamviteli kovetelményeknek aranyban kell allniuk
a juttatds nagysagaval.

(45) Megfeleld intézkedéseket kell hozni tovabba a szabalytalansagok
és a csalas megel6zésére, és meg kell tenni a megfeleld 1épéseket
az eltiint, tévesen kifizetett vagy helyteleniil felhasznalt 6sszegek
behajtasara.

() HL C 293. E, 2003.11.28., 103. o.

() HL L 248., 2002.9.16., 1. o.

(®) HL L 357., 2002.12.31., 1. 0. A legutobb az 1248/2006/EK, Euratom rende-

lettel (HL L 227., 2006.8.19., 3. 0.) modositott rendelet.
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(46) Biztositani kell az egész életen at tartd tanulds programja szabaly-
szerQi lezarasat, kiilondsen az igazgatasaval kapcsolatos olyan
tobbéves  megallapodasok  folytatdsa  tekintetében,  mint
a muszaki és igazgatasi segitségnyujtas finanszirozasa. 2014.
janudar 1-jétl a miiszaki és igazgatasi segitségnyujtasnak sziikség
esetén biztositania kell a 2013 végéig be nem fejezett tevékeny-
ségek igazgatasat, ideértve a monitoringot és a pénziigyi ellendr-
z8ést is.

(47)  Mivel e rendelet céljat, nevezetesen az eurdpai egylittmitkodésnek
a minGségi oktatashoz ¢és képzéshez vald hozzajarulasat
a tagallamok a transznaciondlis mobilitas és a K6zosség egészére
kiterjedd informaciocsere sziikségessége miatt nem tudjak kielé-
gitéen megvaldsitani, és ezért a sziikséges fellépések és intézke-
dések terjedelme miatt azok kozdsségi szinten jobban megvalo-
sithatok, a Kozosség intézkedéseket hozhat a Szerzddés
5. cikkében meghatarozottak szerinti szubszidiaritds elvének
megfeleléen. Az e cikkben meghatarozott aranyossag elvének
megfelelden ez a hatarozat nem Iépi til az e célkitlizések eléré-
séhez sziikséges mértéket.

(48) Ez a hatarozat a program teljes id6étartamara pénziigyi keretet
allapit meg, amelynek a koltségvetési hatosag szamara az éves
koltségvetési eljaras soran a koltségvetési fegyelemrdl és
a hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrol szolo, 2006.
majus 17-1 Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kozotti
intézményko6zi megéllapodas (') 37. pontja szerinti f6 hivatkozasi
pontként kell szolgalnia.

(49) Az e hatarozat végrehajtasahoz sziikséges intézkedéseket
a Bizottsagra ruhazott végrehajtasi hataskorok gyakorlasara
vonatkoz6 eljarasok megallapitasarol szolo, 1999. junius 28-i
1999/468/EK tanacsi hatarozattal (°) dsszhangban kell elfogadni,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

L. CiM
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. FEJEZET

Az egész életen dt tarto tanulds programja

1. cikk

Az egész életen at tarté tanulds programjanak létrehozasa

(1)  Ez a hatarozat programot hoz létre az egész életen 4t tarto tanuls
terén teendd kozosségi fellépés szamara (a tovabbiakban: az egész
¢életen at tartd tanulas programja).

(2) Az egész életen at tartd tanulds programjanak altalanos célkitii-
zése, hogy az egész életen at tartd tanulds révén hozzajaruljon
a Kozosség mint fenntarthatd gazdasagi fejlodést mutatd, tobb és jobb
munkahellyel és nagyobb foku tarsadalmi kohézioval rendelkezo, fejlett,
tudasalaptt  tarsadalom  fejlesztéséhez,  biztositva  mindekdzben
a kornyezet megfeleld védelmét a jové generaciok szamara. Kiilondsen
eld kivanja segiteni a Kozosségen beliili oktatasi és képzési rendszerek
kozotti  kolesonds — cserét, egylittmikodést és mobilitast, hogy
e rendszerek a mindség tekintetében az egész vilag szamara referencia-
értékké valhassanak.

() HL C 139, 2006.6.14., 1. o.
(> HL L 184., 1999.7.17., 23. o. A 2006/512/EK hatarozattal (HL L 200.,
2006.7.22., 11. 0.) modositott hatarozat.
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(3) Az egész életen at tartd tanulds programjanak kiilon célkitlizései
a kovetkezok:

a) hozzajarulni az egész életen at tartd6 mindségi tanulas fejlesztéséhez,
és tamogatni a magas teljesitmény elérését, az innovaciot és az
europai dimenziot e teriilet rendszereiben és gyakorlataiban;

b) tamogatni az egész életen at tartd tanulds eurdpai térségének létre-
jOttét;

c) segiteni az egész életen at tartd tanulashoz a tagallamokon beliil
rendelkezésre allo lehetoségek mindségének, vonzerejének és hozza-
férhet6ségének javitasat;

d) megerGsiteni az egész életen at tartd tanulas hozzajarulasat
a tarsadalmi kohézidhoz, az aktiv allampolgarsaghoz, a kultarak
kozotti parbeszédhez, a nemek egyenjogusagahoz és az egyéni kitel-
jesedéshez;

e) segiteni a kreativitas, versenyképesség, foglalkoztathatésag elémoz-
ditasat, valamint a vallalkozoi szellem erdsitését;

f) hozzijarulni valamennyi korosztaly fokozott részvételéhez az egész
életen 4t tartd tanuldsban, beleértve a kiilonleges nevelési
igénylieket és a hatranyos helyzetiieket is, tekintet nélkiil tarsa-
dalmi-gazdasagi hatteriikre;

g) tamogatni a nyelvtanulast és a nyelvi sokszintliséget;

h) az egész életen at tartd tanulashoz kapcsolédoan az IKT-alapt inno-
vativ tartalom, innovativ szolgaltatasok, mddszertan és gyakorlat
fejlesztésének tdmogatésa,

i) megerésiteni az egész €leten at tartd tanulads szerepét az emberi
jogok és a demokracia megértésén ¢€s tiszteletén alapuld eurdpai
allampolgarsag tudatanak megteremtésében, valamint a mas népek
¢és kultarak iranti tolerancia és tisztelet 9sztonzésében;

j) tamogatni az egyiittmikodést a mindségbiztositas terén az eurdpai
oktatds és képzés valamennyi dgazataban;

k) az oktatas és képzés mindségének javitasa érdekében 0sztondzni az
eredmények, az innovativ termékek és folyamatok legmegfelelébb
felhasznalasat, ¢és kicserélni a helyes gyakorlatokat azokon
a teriileteken, amelyekre az egész életen at tartd tanulas programja
kiterjed.

(4) A mellékletben meghatarozott igazgatasi rendelkezéseknek
megfeleléen az egész életen at tartd tanulds programja tamogatja és
kiegésziti a tagallamok altal tett intézkedéseket, tiszteletben tartva
egyuttal az oktatasi és képzési rendszereik tartalma iranti feleldsségiiket,
valamint kulturalis és nyelvi sokszintségiiket.

(5) A 3. cikkben meghatarozottak szerint az egész életen at tartd
tanulds programjanak célkitlizéseit négy dgazati program, egy transzver-
zalis program és a Jean Monnet program (a tovabbiakban egyiittesen:
alprogramok) végrehajtasan keresztiil kell megvalositani.

(6) Ezt a hatarozatot a 2007. januar 1-jét612013. december 31-ig
terjedd idészakban kell végrehajtani. Az el6készitd intézkedéseket
azonban — beleértve a Bizottsagnak a 9. cikk szerinti hatarozatait —
e hatarozat hatalybalépésétdl kezdve végre lehet hajtani.

2. cikk
Fogalommeghatarozasok

E hatarozat alkalmazasaban a kovetkezé fogalommeghatarozasokat kell
alkalmazni:
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10.

11.

12.

13.

,iskola-elokészitd™: a kotelezd alapfoku iskolai képzés megkezdése
elétt folytatott, szervezett oktatasi tevékenység;

Htanuld”: egy iskoldba tanuldi mindségben beiratkozott személy;

»iskola”: valamennyi altalanos (iskola-el6készitd, alapfokt vagy
kozépfoku), szakmai és gyakorlati oktatast nyujtd intézménytipus,
és — kivételes esetben, a nyelvtanulast tamogatd intézkedések
esetében — szakmai képzést nyQjtdo nem iskolai intézmény;

tanarok/oktatasi személyzet™: a tagallamok oktatasi folyamataiban
feladataiknal fogva kozvetleniil részt vevd személyek;

»oktatok™™: a tagallamok szakoktatasi és -képzési folyamataiban
feladataiknal fogva kozvetleniil részt vevd személyek;

»hallgatd”: barmelyik tanulmanyi teriileten miik6dé felsGoktatasi
intézménybe elismert diploma vagy mas elismert felséfoku oklevél
— a doktori szinttel bezarolag — megszerzéséhez vezetd felséfoku
tanulmanyok folytatasa céljabol beiratkozott személy;

»szakképzésben részt vevo”: szakképzd iskolaban, szakképzést
folytatd intézményben vagy a munkahelyen szakképzésben részt
vevl személy;

felndtt tanuld™: felndttoktatasban tanuloként részt vevd személy;

,-a munkaerOpiacon jelen 1évé személyek”: munkavallalok, 6nallo
vallalkozok vagy foglalkoztathatd személyek;

felsooktatasi intézmény’:

a) a nemzeti jogszabalyokkal vagy gyakorlattal Osszhangban
barmely tipusu felsdoktatasi intézmény, amely elismert fokozat
vagy elismert felsdfoku képesités megszerzésé¢hez vezetd
képzést folytat, fiiggetlenil az ilyen intézményeknek
a tagallamokban hasznalt megnevezésétol,

b) a nemzeti jogszabalyokkal vagy gyakorlattal Osszhangban
barmely intézmény, amely felséfoku szakoktatast vagy
-képzést kinal,

,k0z0s mesterképzés”: olyan mesterképzés a felsGoktatasban,
amely:

a) harom kiilénbozd tagallam legalabb harom felséoktatasi intéz-
ményében folyik;

b) olyan tanulmanyi programot hajt végre, amely az emlitett
harom intézménybdl legalabb kettdben tanulmanyi idészak
teljesitésével jar;

c) az eurdpai kreditatszamitasi rendszeren alapuld vagy azzal
kompatibilis ~ beépitett ~ mechanizmusokkal  rendelkezik
a partnerintézményekben teljesitett tanulmanyi id6északok elis-
merésére;

d) a részt vevd intézmények részérdl a tagallamok altal elismert
vagy akkreditalt kozos, kettds vagy tobbes oklevél kiallita-
sahoz vezet;

»Szakképzés”: a szakmai alapozo oktatas vagy szakképzés barmely
formaja, beleértve a szakmai elméletet, gyakorlatot ¢és
a munkahelyi tapasztalatszerzést, amelyek hozzajarulnak valamely,
a megszerzés szerinti tagallam illetékes hatosagai altal elismert
szakmai képesités megszerzéséhez, valamint barmely, az egyén
altal szakmaja gyakorlasa soran vallalt szakmai tovabbképzés;

felnbttoktatas™: felndttek nem szakmai tanuldsanak valamennyi
forméja, amely lehet formadlis, nem formalis vagy informalis
jellegty;
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Htanulmanyut”: révid idejii latogatas az egész €leten at tartd tanulas
egy adott vonatkozasanak masik tagallamban torténé tanulmanyo-
zasa céljabol;

,,mobilitas”: valamely masik tagallamban eltoltott idészak tanulma-
nyok folytatdsa, munkatapasztalat szerzése, mas tanulasi vagy
oktatasi tevékenység vagy kapcsolodd igazgatasi tevékenység
céljabol, amely adott esetben a fogadd orszadg nyelvén vagy
a munkanyelven tartott eldkészitd vagy ismétlo tanfolyammal
egészil ki;

»gyakorlat”: valamely masik tagallamban 1év6 vallalkozasnal vagy
szervezetnél eltoltott idoszak, adott esetben a fogadd orszag
nyelvén vagy a munkanyelven tartott el6készitd vagy ismétld
tanfolyammal kiegészitve, amelynek célja a résztvevok segitése
a Kozosség munkaerdpiacanak kovetelményeihez vald alkalmazko-
dasban, valamint a szakmai tapasztalatszerzés kapcsan egy bizo-
nyos készség elsajatitasa vagy az érintett orszag gazdasagi és tarsa-
dalmi kultarajanak jobb megértése;

»egyoldalu”: egyetlen intézményt érintd;

Hkétoldalu”: két kiillonbozé tagallambol szarmazd partnereket
érinto;

,tobboldali”: legalabb harom kiilonbozé tagallambdl szarmazod
partnereket érinté. A Bizottsag tobboldalinak tekintheti a harom

vagy tobb tagallambol szarmazd tagsaggal rendelkezd szovetsé-
geket vagy mas szerveket;

»partnerség”: kiilonbozé tagallamok intézményeinek vagy szerve-
zeteinek egy csoportja kozotti kétoldalu vagy tobboldali megalla-
podas az egész életen at tartd tanulas terén kozds eurdpai tevé-
kenységek végrehajtasa céljabol;

,halozat”: az egész életen at tartd tanulas egy bizonyos teriiletén,
tudomanyagaban vagy agazataban tevékenykedd szervek hivatalos
vagy nem hivatalos csoportosulasa;

»projekt™: szervezetek vagy intézmények hivatalos vagy nem hiva-
talos csoportosuldsa altal kozosen kialakitott, meghatérozott ered-
mény elérését célzo egylittmikodési tevékenység;

,projektkoordinator”: a projektnek a tobboldalu csoportosulas altali
végrehajtasaért felel6s szervezet vagy intézmény,

»projektpartnerek™  a  tdbboldali  csoportosulast  alkoto,
a koordinatoron kiviili szervezetek vagy intézmények;

,»vallalkozas”: minden gazdasagi tevékenységet folytatd véllalkozas
az 4llami vagy maganszektorban, mérettdl, jogallastol és
a mikodés gazdasagi agazatatol fiiggetleniil, a szocialis gazdasagot
is beleértve;

»szocialis  partnerek”: nemzeti szinten a munkaltatok és
a munkavallalok nemzeti jognak és/vagy gyakorlatnak megfeleld
szervezetei, kozoOsségi szinten pedig a munkaltatoknak és
a munkavallaloknak a kozdsségi szintll szocialis parbeszédben
részt vevo szervezetei,

»orientacio és tanacsadas™: a tanulok, oktatok és egyéb alkalma-
zottak oktatasi és képzési programok vagy foglalkoztatasi lehetd-
ségek kozotti valasztasanak segitésére iranyuld tevékenységek
kore, példaul tajékoztatas, értékelés, orientacié s tanacsadas;

,»az eredmények terjesztése és kiaknazasa™: tevékenységek annak
biztositasara, hogy az egész életen at tartd tanulds programja és
elédei eredményeit széles korben megfeleloképpen elismerjék,
bemutassak és végrehajtsak;

,egész életen at tartd tanulds”: az é€letut soran elvégzett altalanos
oktatas, szakoktatas és -képzés, nem formalis képzés és informalis
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tanulds Osszessége, amelyek személyi, polgari, tarsadalmi és/vagy
foglalkoztatasi  szempontbol a tudds, a készségek és
a kompetencidk gyarapodasat eredményezik. Magaban foglalja
a tanacsadasi és orientacids szolgaltatds nyujtasat is.

3. cikk
Alprogramok

(1) Az agazati alprogramok a kévetkezok:

a) a Comenius program, amely a felsd kozépfoku oktatas végével
bezarolag az iskola-el6készitd €s az iskolai oktatasban részt vevok
tanitasi €s tanulasi igényeire, valamint az ilyen oktatast nyujto intéz-
ményekre és szervezetekre iranyul,

b) az Erasmus program, amely — a tanulmanyok vagy a képesités
megszerzésének hosszatol fiiggetleniil, és a doktori tanulmanyokat
is beleértve — a formalis felsGoktatasban és a felséfoki szakokta-
tasban és -képzésben részt vevok tanitasi €s tanulasi igényeire, vala-
mint az ilyen oktatast és képzést nyujtdé vagy tdmogatd intézmé-
nyekre és szervezetekre irdnyul,

¢) a Leonardo da Vinci program, amely a felséfokutdl eltéré szintii
szakoktatasban és -képzésben részt vevOk tanitasi és tanulasi
igényeire, valamint az ilyen oktatast és képzést nyQjtdo vagy tamo-
gatd intézményekre és szervezetekre iranyul;

d) a Grundtvig program, amely a feln6ttoktatas valamennyi formajaban
részt vevok tanitasi és tanulasi igényeire, valamint az ilyen oktatast
nyljtd vagy tamogatd intézményekre és szervezetekre iranyul.

(2) A transzverzalis program a kovetkezd négy kulcstevékenységet
foglalja magaban:

a) szakpolitikai egyiittmiikdodés €és innovacio az egész életen at tartd
tanulas terén;

b) a nyelvtanulds tdmogatésa;

¢) IKT-alapu innovativ tartalom, innovativ szolgaltatisok, mddszertan
és gyakorlat fejlesztése az egész életen at tartd tanulds szamara,

d) a program és a korabbi kapcsoldodd programok altal timogatott tevé-
kenységek eredményeinek terjesztése és kiaknazasa, és a bevalt
gyakorlatok cseréje.

(3) A Jean Monnet program az eurdpai integracioval foglalkozd
intézményeket és tevékenységeket tamogatja. A kovetkezd harom kulcs-
tevékenységbol all:

a) a Jean Monnet akcio;

b) az eurdpai integracioval kapcsolatos témakra szakosodott intéz-
ményeknek nyujtott miikodési tamogatasok;

c) egyéb, az oktatds és képzés teriiletével foglalkozd eurdpai intéz-
ményeknek ¢€s szovetségeknek nyujtott miikddési tamogatas.

4. cikk

Részvétel az egész életen at tartd tanulds programjiban

Az egész ¢életen at tartd tanulds programja kiilondsen a kovetkezok
részvételére iranyul:

a) tanulok, hallgatok, szakképzésben részt vevok és felndtt tanulok;

b) az egész életen at tartd tanulas barmely vonatkozdsaban érintett
tanarok, oktatok és egyéb személyzet;
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¢) a munkaerdpiacon jelen 1évo személyek;

d) az egész életen at tartd tanulads programja Osszefliggésében vagy
annak alprogramjai keretei kozott oktatasi és képzési szolgaltatast
nyujté intézmények vagy szervezetek;

e) az egész életen at tartd tanulas barmely vonatkozasat érint6 rend-
szerekért és politikakért felelés személyek és szervek helyi, regio-
nalis és nemzeti szinten;

f) a vallalkozasok, szocialis partnerek és azok szervezetei minden
szinten, beleértve a kereskedelmi szervezeteket és a kereskedelmi
¢és iparkamarakat;

g) az egész életen at tartd tanulas barmely vonatkozasédhoz kapcsolddd
orientaciés, tanacsadasi és tdjékoztatasi szolgaltatasokat nyujtd
szervek;

h) az egész ¢€leten at tartd tanulas teriiletén tevékenykedd szovetségek,
beleértve a hallgatok, szakképzésben részt vevok, tanuldk, tanarok,
szilok ¢és feln6tt tanulok szovetségeit is;

1) az egész életen at tartd tanulas kérdéseivel foglalkozé kutatokoz-
pontok és szervek;

j) nonprofit szervezetek, onkéntes testiiletek és nem kormanyzati szer-
vezetek (,,NGO-k”).

5. cikk

Kozosségi intézkedések

(1) Az egész életen at tartd tanulas programja a kovetkezd tevékeny-
ségek tamogatasabol all:

a) az egész életen at tartd tanulasban részt vevok mobilitasa;
b) kétoldali és tobboldalti partnerségek;

c) tobboldalt — kiilondsen az innovacid transznacionalis atadasa révén
az oktatasi és képzési rendszerek mindségének javitasat célzd —
projektek;

d) egyoldali és nemzeti projektek;
e) tobboldalu egyiittmlikddési projektek és halozatok;

f) a politikak és rendszerek megfigyelése és elemzése az egész életen
at tartd tanulas teriiletén, referenciaanyagok létrehozédsa és rend-
szeres fejlesztése, beleértve a felméréseket, statisztikat, elemzéseket
és mutatokat, a képesitések és a korabbi tanulmanyok atlathatosa-
ganak és elismerésének tamogatdsara iranyuld tevékenység, vala-
mint a mindségbiztositas terén vald egylittmiikddésre iranyuld tevé-
kenység;

g) mikodési tdmogatds az egész életen at tartd tanulds programja kere-
tébe tartozo teriileteken tevékenykedd intézmények és szervezetek
egyes mitkodési €s igazgatasi koltségeihez;

h) az egész életen at tartd tanulds programjanak célkitiizéseit 6sztonzo,
mas kezdeményezések (,,kapcsolodd intézkedések™).

(2) Kozosségi tamogatas nyujthatd az ebben a cikkben meghatarozott
tevékenységek barmelyikének elokészitd latogatasaihoz is.

(3) A Bizottsag olyan szeminariumokat, kollokviumokat vagy talal-
kozokat szervezhet, amelyek valosziniileg eldsegitik az egész életen at
tartd tanulas programjanak végrehajtasat, megfeleld tajékoztatasi, publi-
kacios ¢és terjesztési intézkedéseket, valamint a program ismertségét
noveld intézkedéseket hozhat, tovabba a programokat ellendrizheti és
értékelheti.
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(4) Az ebben a cikkben emlitett intézkedések végrehajthatok palya-
zati felhivas, ajanlati felhivas révén, illetve kozvetleniil a Bizottsag altal.

6. cikk
A Bizottsag és a tagallamok feladatai

(1) A Bizottsag biztositja az egész ¢leten at tartd tanulds programja
altal eloirt kozosségi intézkedések hatékony és eredményes végrehaj-
tasat.

(2) A tagallamok

a) a nemzeti gyakorlatuknak vagy jogszabalyaiknak megfeleléen az
egész ¢€leten at tartd tanulas kiilonbdzé szempontjaival foglalkozo
valamennyi érintett fél bevonasaval megteszik az egész ¢leten at
tartd tanulds programjanak hatékony nemzeti szinti miikddésének
biztositasahoz sziikséges 1épéseket;

b) az egész életen at tartd tanulds programja intézkedéseinek nemzeti
szintli végrehajtasat Osszehangoltan iranyitd, megfeleld struktarat
hoznak létre vagy jeldlnek ki és ellenériznek (nemzeti irodak),
a koltségvetési gazdalkodast is beleértve, az 1605/2002/EK,
Euratom rendelet 54. cikke (2) bekezdése c¢) pontjanak és
a 2342/2002/EK, Euratom rendelet 38. cikkének megfelelden, &ssz-
hangban a kovetkezd kritériumokkal:

i. a nemzeti irodaként létrehozott vagy kijelolt szervezet jogi
személyiséggel rendelkezik, vagy egy jogi személyiséggel
rendelkez0 jogalany része, és arra az érintett tagallam joga
vonatkozik. Nemzeti irodaként minisztérium nem jeldlhetd ki;

ii. feladatai ellatisdhoz valamennyi nemzeti irodanak kello szama,
az oktatds és a képzés terén valdé nemzetkdzi egyiittmikodés
kornyezetében folytatott munkanak megfeleld szakmai és nyelvi
képességekkel bird személyzettel kell rendelkeznie;

iii. megfelelé infrastruktaraval kell rendelkeznie, kiilondsen az
informatika és a kommunikaci6 terén;

iv. olyan igazgatasi kornyezetben kell miikddnie, amely lehetové
teszi feladatai kielégitd végrehajtasat és az Osszeférhetetlenség
elkeriilését;

v. tudnia kell alkalmazni a kozosségi szinten megallapitott pénz-
ligyl iranyitasi szabalyokat és szerzOdéses feltételeket;

vi. megfeleld, lehetdleg allami hatosag altal nyujtott pénziigyi
garanciakat kell nyuQjtania, és iranyitasi kapacitdsanak meg
kell felelnie azon kozdsségi alapok szintjének, amelyek kezelé-
sére felkérik;

c) felelosséget vallalnak azért, hogy a b) pontban emlitett nemzeti
irodak a projektek tdmogatasara hozzajuk atutalt hiteleket megfe-
leléen kezelik, és kiilondsen az atlathatosag, az egyenld elbanas
¢és a mas kozosségi alapok forrasaibol szarmazd kettés finanszirozas
elkeriilésének elvét, valamint a projektek feliigyeletére és
a kedvezményezettek altal visszatéritenddé Osszegek beszedésére
vonatkozo kotelezettséget tiszteletben tartjak;

d) megteszik a sziikséges Iépéseket a b) pontban emlitett nemzeti
irodak tekintetében a megfelelé konyvvizsgalat és pénziigyi felii-
gyelet biztositasara, kiilonds tekintettel az alabbiakra:

i. miel6tt a nemzeti iroda megkezdi munkajat, sziikséges garanci-
akat nyujtanak a Bizottsagnak az alkalmazando eljarasok, az
ellendrzé rendszerek, a szamviteli rendszerek és a beszerzési
és tdmogatds-odaitélési eljarasok meglétére, alkalmazhatdsagara
és helyes miikddésére vonatkozoan, a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodas szabalyaival 0sszhangban;
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ii. minden évben a nemzeti irodak pénziigyi rendszerének és elja-
rasainak megbizhatdsagara, valamint az elszamolasaik feddhe-
tetlenségére  vonatkozdan igazolé nyilatkozatot nyujtanak
a Bizottsagnak;

e) ab) pont szerint létrehozott vagy kijeldlt nemzeti irodanak tulajdo-
nithato szabalytalansag, gondatlansag vagy csalas esetén, és ameny-
nyiben ez olyan, a Bizottsag részérdl felmeriild kovetelésekhez
vezet a nemzeti iroda felé, amelyet nem téritenek meg teljesen,
felelosséget vallalnak a vissza nem téritett dsszegekért;

f) a Bizottsag kérésére kijelolik azokat a tanulasi lehetéségeket nyujtd
intézményeket vagy szervezeteket, vagy az ilyen intézmények és
szervezetek azon tipusait, amelyek az egész életen at tartd tanulds
programjaban vald részvételre sajat teriiletiikon jogosultnak tekint-
hetok;

g) torekednek arra, hogy elfogadjék az egész életen at tartd tanulas
programjanak megfelelé miikddését gatld jogi és kozigazgatasi
akadalyok megszilintetéséhez sziikséges valamennyi megfeleld intéz-
kedést;

h) l1épéseket tesznek annak biztositasara, hogy a mas kozosségi prog-
ramokkal és pénziigyi eszkdzokkel, valamint az adott tagallamban
mitkodé mas, kapcsolodd programokkal fennallo lehetséges sziner-
gidkat nemzeti szinten kiaknazzak.

(3) A Bizottsag — a tagallamokkal egyiittmiikddésben — biztositja
a kovetkezoket:

a) az oktatds, képzés és az egész életen at tartd tanulds teriiletén végre-
hajtott korabbi programok 0Osszefliggésében végzett tevékenységek
és az egész ¢Eleten at tartdo tanulas programja keretében végrehaj-
tando tevékenységek kozotti atmenet;

b) a Kozosségek pénziigyi érdekeinek megfeleld védelme, kiilondsen
hatékony, aranyos és visszatartd erejii intézkedések, igazgatasi ellen-
orzések és szankciok bevezetése révén;

c) széles korl tajékoztatds, nyilvanossag és nyomon kovetés az egész
életen 4t tartd tanulds programja keretében tamogatott tevékeny-
ségek tekintetében;

d) a program eredményeinek ¢és hatasainak méréséhez, valamint
a tevékenységeknek a 15. cikk szerinti megfigyeléséhez és értéke-
léséhez sziikséges, rendelkezésre allo adatok gyijtése, elemzése és
feldolgozasa,

¢életen at tartd tanulds programjabol szarmazo eredmények terjesz-
tése.

7. cikk

Harmadik orszagok részvétele

(1) Az egész életen at tartd tanulds programjaban részt vehetnek
a kovetkezok:

a) azok az EFTA-orszagok, amelyek az EGT tagjai, az EGT-megalla-
podasban megallapitott feltételeknek megfelelden;

b) a valamely elécsatlakozasi stratégiaban kedvezményezett tagjelolt
orszagok, az ezen orszagoknak a kozosségi programokban vald
részvételére a vonatkozo keretmegallapodasokban megallapitott alta-
lanos elvekkel és feltételekkel sszhangban;

c) a nyugat-balkani orszagok, az ezen orszagoknak a kozosségi prog-
ramokban vald részvételérdl szolo keretmegallapodasok megkotése
utan veliik egyiitt meghatarozandd rendelkezéseknek megfelelden;
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d) a Svéjci Allamszovetség, az ezzel az orszaggal kotendd kétoldaln
megallapodas alapjan.

(2) A 3. cikk (3) bekezdésének a) pontjaban emlitett Jean Monnet
program 1. kulcstevékenységében barmely mas harmadik orszag felso-
oktatasi intézményei is részt vehetnek.

(3) Az egész életen at tartd tanulas programjaban részt vevd
harmadik orszagok az ebben a hatarozatban a tagallamokkal kapcso-
latban meghatarozott valamennyi kotelezettséget és feladatot teljesitik.

8. cikk

Nemzetkozi egyiittmiikodés

Az egész életen at tartd tanulas programja keretében és a 9. cikkel Ossz-
hangban, a Bizottsag egyiittmiikddhet harmadik orszagokkal és az ille-
tékes nemzetkodzi szervezetekkel, kiilonosen az Eurdpa Tandccsal,
a Gazdasagi Egyiittmikodési és Fejlesztési Szervezettel (OECD) és az
Egyesiilt Nemzetek Nevelésiigyi, Tudomanyos és Kulturalis Szerveze-
tével (UNESCO).

1. FEJEZET

Az egész életen dt tarto tanuldas programjanak végrehajtisa

9. cikk

Végrehajtasi intézkedések

(1) A 10. cikk (2) bekezdésében emlitett eljarasnak megfelelden
a Bizottsag elfogadja az egész életen at tartdo tanulas programjanak
végrehajtasdhoz sziikséges, a kovetkezd kérdésekkel kapcsolatos intéz-
kedéseket:

a) az éves munkaterv, a prioritasok megjeldlésével;

b) az éves eldiranyzatok és a pénzeszkdzok elosztasa az alprogramok
kozott és azokon beliil;

c) az alprogramok végrehajtasara vonatkozo altalanos iranymutatdsok
(beleértve az intézkedések jellegére, id6tartamara és finanszirozasuk
szintjére vonatkozd dontéseket), kivalasztasi kritériumok és elja-
rasok;

d) a Bizottsag javaslatai a 33. cikk (1) bekezdésének b) és c) pontjaban
emlitett tobboldalu projektekkel és halozatokkal kapcsolatos palya-
zatok kivalasztasara vonatkozodan;

e) a Bizottsdg javaslatai az 5. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban
foglalt, és e bekezdés d) pontja, valamint az 5. cikk (1) bekezdé-
sének f), g) és h) pont altal le nem fedett olyan tevékenységekkel
kapcsolatos palyazatok kivalasztasara vonatkozdan, amelyek java-
solt kozosségi tamogatasa meghaladja az 1 millio eurdt;

f) a Bizottsag, a tagallamok és a nemzeti hatdésagok szerepének és
feladatkorének meghatarozasa a mellékletben foglalt ,,a nemzeti
iroda eljarasa” tekintetében;

g) a pénzeszkdzok elosztasa a tagallamok kozott a mellékletben
meghatarozott ,,a nemzeti iroda eljarasa” szerint irdnyitand6 tevé-
kenységekhez;

h) az egész életen at tartd tanulds programjan beliili belsé konzisz-
tencia biztositasdhoz sziikséges szabalyozas;

i) az egész életen 4t tartd tanulds programja és az alprogramok
megfigyelésére és értékelésére, valamint az eredmények terjesztésére
¢és atadasara vonatkozo szabalyok.
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(2) A Bizottsag, az emlitett hatarozat elfogadasat kovetd két munka-
napon beliil, tajékoztatja a 10. cikkben emlitett bizottsagot ¢s az Eurdpai
Parlamentet az e hatdrozat végrehajtasa céljabol hozott minden tovabbi
kivalasztasi hatarozatrol. E tajékoztatas tartalmazza a beérkezett palya-
zatok leirasat és elemzését, az értékelési €s kivalasztasi eljaras leirasat,
valamint mind a finanszirozasra javasolt, mind a visszautasitott
projektek felsorolasat.

10. cikk

A bizottsag eljarasa

(1) A Bizottsag munkajat a bizottsag (a tovabbiakban: a bizottsag)
segiti.

(2) Az e bekezdésre torténd hivatkozaskor az 1999/468/EK hatarozat
4. és 7. cikkét kell alkalmazni e hatarozat 8. cikke rendelkezéseinek
tiszteletben tartasa mellett.

Az 1999/468/EK hatarozat 4. cikkének (3) bekezdésében meghatarozott
idétartam két honap.

(4) A bizottsag elfogadja eljarasi szabalyzatat.

(5) A tagallamokat nem képviselhetik a 6. cikk (2) bekezdésének
b) pontjdban emlitett nemzeti irodaknal alkalmazott vagy azokért
operativ feleldsséget viseld személyek.

11. cikk

Szocialis partnerek

(1) Béarmely olyan esetben, amikor a bizottsdggal e hatarozat alkal-
mazasat érintd, a szakoktatdssal és képzéssel kapcsolatos kérdésben
folytatnak konzultaciot, a szocialis partnereknek a Bizottsag altal, az
europai szocidlis partnerek javaslatai alapjan kinevezett képviseldi
megfigyeldi mindségben részt vehetnek a bizottsag munkajaban.

Az ilyen megfigyeldk szama megegyezik a tagallamok képviselSinek
szamaval.

(2) Az ilyen megfigyeloknek jogaban all azt kémi, hogy allaspont-
jukat a bizottsag tilésérdl késziilt jegyzokonyvben rogzitsék.

12. cikk

Horizontalis politikak

Az egész életen at tartd tanulds programjanak végrehajtasa soran kelld
figyelmet kell forditani annak biztositasara, hogy a program teljes
mértékben hozzajaruljon a Kozosség horizontalis politikainak elémozdi-
tasahoz, kiilonGsen a kovetkezOk altal:

a) az Europan beliili kulturalis és nyelvi soksziniiség fontossagaval,
valamint a rasszizmus, az elditéletek ¢és az idegengytlolet elleni
harc sziikségességével kapcsolatos tudatossag elémozditasa;

b) gondoskodas a kiilonleges nevelési igényti tanulokrol, kiildndsen
a tobbségi oktatasba és képzésbe vald integraciojuk elomozdita-
sanak segitésével,

c) a férfiak €s nok kozotti egyenldség eldmozditdsa, €s hozzajarulas
a nem, faji vagy etnikai szarmazas, vallas vagy meggy6z3dés,
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fogyatékossag, kor vagy szexudlis iranyultsag alapjan torténd
megkiilonboztetés minden forméaja elleni harchoz.

13. cikk

Osszhang és egymast Kiegészité jelleg mas politikakkal

(1) A Bizottsag — a tagallamokkal egylittmiikodésben — biztositja az
,Oktatas és képzés 2010” munkaprogrammal és mas vonatkozo kdzos-
ségi politikakkal, eszkozokkel és intézkedésekkel vald altalanos Ossz-
hangot és kiegészitd jelleget, kiillondsen a kultira, média, ifjusag,
kutatds ¢és fejlesztés, foglalkoztatds, a képesitések elismerése,
a vallalkozasok, a kornyezet, az IKT, valamint a Koz0sség statisztikai
programja teriiletén.

A Bizottsag — a tagallamokkal egyiittmikddésben — hatékony 6sszekot-
tetést biztosit az egész életen at tartd tanulds programja és a kozosségi
eldcsatlakozasi eszkzok keretében az oktatas és képzés teriiletén vallalt
programok ¢és cselekvések, valamint a harmadik orszagokkal folytatott
mas egyiittm{ikodés, valamint az illetékes nemzetkdzi szervezetek
kozott.

(2) A Bizottsag rendszeresen tajékoztatja a bizottsagot az egész
életen at tartd tanulas terén hozott vonatkoz6 kozosségi kezdeményezé-
sekr6l, beleértve a harmadik orszagokkal és nemzetkozi szervezetekkel
folytatott egylittmiikodést.

(3) Az egész ¢leten at tartd tanulds programja keretében végzett tevé-
kenységek végrehajtasakor a Bizottsag és a tagallamok figyelembe
veszik a Tandcs altal a novekedés és foglalkoztatas eldsegitését célzo
lisszaboni partnerség részeként elfogadott integralt foglalkoztatasi irany-
mutatdsokban meghatarozott prioritdsokat.

(4) A Bizottsag — partnerségben az eurdpai szocialis partnerekkel —
torekszik az egész életen at tartd tanulas programja és a kdzdsségi szintl
szocialis parbeszéd kozotti megfeleld koordindciod kialakitdsara, tobbek
kozott a gazdasag kiilonb6zo szektoraiban is.

(5) Az egész életen at tartd tanulas programjanak végrehajtisa soran
a Bizottsag biztositja, hogy az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont
(Cedefop) megfeleld segitséget nyljtson a hatdskoréhez kapcsolodo
terlileteken és a 337/75/EGK tanacsi rendeletben (') meghatarozott
szabalyoknak megfelelden. Sziikség esetén a Bizottsag azt is biztosit-
hatja, hogy az Eurdopai Képzési Alapitvany tamogatast nyujtson
a megbizatasanak keretén beliil és az 1360/90/EGK tanacsi rende-
letben (?) meghatarozott szabalyoknak megfeleléen.

(6) A Bizottsag rendszeresen tajékoztatja a szakképzési tanacsado
bizottsagot a szakoktatds és képzés teriiletén elért, relevans eredmé-
nyekrol.

11l FEJEZET

Pénziigyi rendelkezések — Ertékelés

14. cikk

Finanszirozas

(1) Az e hatarozat végrehajtasara szolgald indikativ pénziigyi keret
a 2007. januar 1-jén kezd6d6 hétéves idészakra 6 970 000 000 euro.
A pénziigyi kereten beliil a Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci
és Grundtvig programra elkiilonitett 0sszegek nem lehetnek kisebbek
a melléklet B.11. pontjaban meghatarozottaknal. Az emlitett osszegeket

(M) HL L 39., 1975.2.13, 1. o.
(» HL L 131., 1990.5.23., 1. o.
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a Bizottsag a 10. cikk (2) bekezdésében emlitett eljarassal dsszhangban
modosithatja.

(2) Az egész életen at tartd tanulas programja eléiranyzatainak legfel-
jebb 1 %-a az egész életen at tartd tanulds programjaban a 7. cikk
rendelkezései alapjan részt nem vevd harmadik orszagokbol szarmazo
partnereknek az egész é€leten at tartd tanulas programja keretében szer-
vezett partnerségi, projekt- és halozati tevékenységekben vald részvétele
tamogatasara hasznalhato fel.

(3) Az éves eldiranyzatokat a koltségvetési hatosag a pénziigyi terv
keretein beliil engedélyezi.

15. cikk
Monitoring és értékelés
(1) A Bizottsag — a tagallamokkal egyiittmikodésben — rendszeresen

figyelemmel kiséri és értékeli az egész életen at tartd tanulds programjat
a célkitlizéseinek végrehajtasa tekintetében.

(2) A Bizottsag intézkedik az egész életen at tartd tanulas program-
janak rendszeres, fliggetlen kiilsé értékelésérdl, és rendszeres statiszti-
kakat tesz kozzé az elért haladas nyomon kovetésére.

(3) A program végrehajtasa soran figyelembe kell venni az integralt
program, valamint az oktatasi és képzési programok el6z6 generacio-
janak megfigyelése és értékelése soran tett megallapitasokat.

(4) A tagallamok 2010. junius 30-ig, illetve 2015. janius 30-ig jelen-
tést nyujtanak be a Bizottsagnak az egész életen at tartd tanulds prog-
ramjanak végrehajtasarol, illetve hatasarol.

(5) A Bizottsag benyujtja az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az
Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak, valamint a Régiok Bizott-
saganak a kovetkezdket:

a) 2011. marcius 31-ig: id6kozi értékeld jelentés az egész életen at
tartd tanulds programja végrehajtdsanak minbségi és mennyiségi
szempontjairdl, beleértve az elért eredmények elemzését;

b) 2011. december 31-ig: kozlemény az egész ¢leten at tartd tanulés
programjanak folytatasarol,

c) 2016. marcius 31-ig: utdlagos értékeld jelentés.

II. CiMm
AZ ALPROGRAMOK

1. FEJEZET

A Comenius program

16. cikk

Részvétel a Comenius programban

Az egész életen at tartd tanulas programjanak keretén beliil a Comenius
program a kovetkezok részvételére iranyul:

a) az iskolai oktatdsban részt vevd tanulok a felsé kozépfoku oktatas
végéig;

b) a tagallamok meghatarozasa alapjan iskolanak mindsiilé intézmé-
nyek;

c) az emlitett iskolak tanarai és egyéb személyzete;
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d) a szovetségek, a nonprofit szervezetek, a nem kormanyzati szerve-
zetek, és az iskolai oktatasban érintettek képviseldi,

e) az oktatas és képzés szervezéséért és nyujtasaért felelds személyek
¢és szervezetek helyi, regionalis és nemzeti szinten;

f) az egész életen at tartd tanulds kérdéseivel foglalkozo kutatokoz-
pontok és szervek;

g) felsGoktatasi intézmények;

h) az egész életen at tartd tanulas barmely vonatkozasahoz kapcsolodo
orientdcids, tanacsadasi és tdjékoztatdsi szolgaltatasokat nyujtd
szervek.

17. cikk

A Comenius program célkitiizései

(1) Az egész életen at tartd tanulas programjanak az 1. cikkben
meghatarozott célkitlizésein kiviil a Comenius program kiilon célkitii-
zései a kovetkezok:

a) az europai kulturalis és nyelvi sokszinliség, valamint az ebben rejlo
érték megismerésének és megértésének fejlesztése a fiatalok és az
oktatasi személyzet korében;

b) a fiatalok segitése a személyes fejlodésiikhdz, jovobeni foglalkozta-
tasukhoz és aktiv eurdpai polgarsagukhoz sziikséges alapvetd élet-
vezetési készségek és ismeretek elsajatitasaban.

(2) A Comenius program operativ célkitizései a kovetkezok:

a) a kiilonb6zé tagallamok tanuldit és oktatasi személyzetét érintd
mobilitds mindségének javitasa és mennyiségének novelése;

b) a kiilonbdzo tagallamok iskolai kozotti partnerségek mindségének
javitdsa és mennyiségének novelése olyan mértékben, hogy
a program id6tartama alatt legalabb harommillié tanuld részt vegyen
kozos oktatasi tevékenységben;

¢) a modern idegen nyelvek tanuldsanak Osztonzése;

d) az egész életen at tartd tanulashoz kapcsolédoan az IKT-alapu inno-
vativ tartalom, a szolgaltatasok, a modszertan és a gyakorlat fejlesz-
tésének tdmogatasa;

e) a tanarképzés mindségének €s eurdpai dimenzidjanak fokozasa;

f) a pedagogiai mddszerek és az iskolavezetés fejlesztésének tamoga-
tasa.

18. cikk

A Comenius program tevékenységei

(1) A Comenius program a kovetkez6 tevékenységeket tamogathatja:

a) az 5. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban emlitett személyek mobi-
litasa. Az ilyen mobilitds megszervezése vagy szervezésének tamo-
gatasa soran el kell fogadni a megfeleld elékészité intézkedéseket,
¢és figyelmet kell forditani arra, hogy megfeleld feliigyelet, tanacs-
adas és tamogatas alljon rendelkezésre a mobilitasban részt vevok
szamara.Az emlitett mobilitas magaban foglalhatja a kdvetkezdket:

1. tanulok és személyzet cseréje;

ii. a tanuldk esetében iskoldkba tOrténd mobilitds, az oktatasi
személyzet esetében iskolakban vagy vallalkozasoknal torténd
gyakorlat;
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iii. tandrok és egyéb oktatasi személyzet részvétele képzési kurzu-
sokon;

iv. tanulmanyutak és elokészité latogatasok a mobilitasi, partner-
ségi, projekt- vagy halozati tevékenységekkel kapcsolatban;

v. gyakornoki 6sztondijak tanarok és tanarjeldltek részére;

b) az 5. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett, az alabbiak
kozotti partnerségek kialakitasa:

i. iskolak kozott, a tanulok és tanaraik k6zos tanulasi projektjeinek
kidolgozasa céljabol (,,Comenius iskolai partnerségek™);

ii. az iskolai oktatds barmely részéért felelds intézmények kozott,
a régiok kozotti egylittmiikddés fejlesztése érdekében, ideértve
a hatar menti régiok kozotti egylittmiikodést is (,,Comenius-
Regio partnerségek™);

c) az 5. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban emlitett tobboldala
projektek. Ezek a kovetkezOkre iranyuld projekteket foglalhatnak
magukban:

i. az oktatasi jo gyakorlat, tobbek kozott 0 tanitasi modszerek
vagy tananyagok kidolgozasa, népszeriisitése €s terjesztése;

il. tapasztalatszerzés vagy -csere a kiilonosen a Comenius prog-
ramban érintett tanulok, tanarok ¢és egyéb személyzet
igényeihez igazitott tdjékoztatd vagy tanacsadd rendszerekrdl;

iii. j tanarképzési kurzusok vagy tananyagok kidolgozasa, népsze-
rlsitése és terjesztése;

d) az 5. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban emlitett tobboldalt halo-
zatok. Ezek a kovetkezdkre iranyuld halozatokat foglalhatnak
magukban:

i. az oktatas fejlesztése a miikodési teriiletiik szerinti tudomany-
teriileten vagy targykorben, sajat javukra, illetve tagabb érte-
lemben az oktatas javara;

ii. a vonatkozd bevalt gyakorlat és innovacio elsajatitdsa ¢és
terjesztése;

iii. tartalomtdmogatds a masok altal létrehozott projektekhez és
partnerségekhez;

iv. az igényfelmérés fejlesztésének, valamint az iskolai oktatdson
beliili gyakorlati alkalmazasainak elémozditasa;

f) a Comenius program célkitizéseinek elémozditasara iranyuld mas
kezdeményezések az 5. cikk (1) bekezdésének h) pontjdban emli-
tettek szerint (,,kapcsolodo intézkedések™).

(2) Az (1) bekezdésben emlitett tevékenységek operativ részleteirdl
a 10. cikk (2) bekezdésében emlitett eljarasnak megfelelden dontenek.

19. cikk

A Comenius programra elkiilonitett dsszegek

A Comenius programra elkiilonitett Osszegek legalabb 80 %-at
a 18. cikk (1) bekezdésének a) pontjadban emlitett mobilitds €és
a 18. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott Comenius part-
nerségek tamogatasara kell forditani.
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1I. FEJEZET

Az Erasmus program

20. cikk

Részvétel az Erasmus programban

Az egész ¢€leten at tartd tanulas programjanak keretén beliil az Erasmus
alprogram a kovetkezék részvételére iranyul:

a) a felsoszintli képzés valamennyi formajaban részt vevd hallgatok és
szakképzésben részt vevok;

b) a tagallamok meghatarozasa alapjan felsdoktatasi intézménynek
mindsiilé intézmények;

c) az emlitett intézmények tanarai, oktatdi és egyéb személyzete;

d) a szovetségek és a felsdoktatasban érintettek képvisel6i, a megfeleld
hallgatoi, egyetemi és tanari/oktatoi szovetségeket is beleértve;

e) vallalkozasok, szocialis partnerek ¢és a munka vilaganak egyéb
képviseldi;

f) helyi, regionalis és nemzeti szinten az oktatas és képzés szervezé-
séért és nyujtasaért felelds allami és maganszervek, beleértve
a nonprofit szervezeteket és a nem korményzati szervezeteket;

g) az egész életen at tartd tanulas kérdéseivel foglalkozo kutatokdz-
pontok és szervek;

h) az egész életen at tartd tanulas barmely vonatkozasahoz kapcsolodo
orientacids, tandcsadasi ¢és tdjékoztatasi szolgaltatasokat nyujtd
szervek.

21. cikk

Az Erasmus program célkitiizései

(1) Az egész életen at tartd tanulds programjanak az 1. cikkben
meghatarozott célkitiizésein kiviil az Erasmus program kiilon célkitii-
zésel a kovetkezok:

a) az eurdpai felsdoktatasi térség megvaldsitasanak tamogatasa;

b) a felsdoktatasnak és a fels6foku és egyéb felsGszintli szakképzésnek
az innovacio folyamatdhoz vald hozzajarulasa megerositése.

(2) Az Erasmus program operativ célkitiizései a kovetkezdk:

a) az egész Eurdpara kiterjedd hallgatoi és oktatdi mobilitds mindsé-
gének javitdsa és mennyiségének novelése, hozzdjarulva ahhoz,
hogy 2012-re az Erasmus program ¢€s az azt megel6z6 programok
keretében a hallgatoi mobilitasban legalabb harommillio f6 vegyen
részt;

b) az eurdpai felsdoktatasi intézmények kozotti tobboldalu egyiittmii-
kodés mindségének javitdsa és mennyiségének novelése;

¢) az eurdpai felsGoktatasban és a felsdfoku és egyéb felsoszintli szak-
képzésben szerzett képesitések kozotti atlathatosag és megfeleltethe-
tdség fokozasa;

d) az eurdpai felsboktatasi intézmények és vallalkozasok kozotti
egylittmikodés mindségének javitasa és mennyiségének novelése;

e) az innovativ gyakorlatok fejlesztésének eldsegitése a felsdszintii
képzés terén, valamint e gyakorlatoknak — tobbek kozott egyik
részt vevd orszagbol a tobbi orszagba torténd — atadasa;
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f) az egész életen at tartd tanuldshoz kapcsoldodoan az IKT-alapt inno-
vativ tartalom, a szolgaltatasok, a modszertan és a gyakorlat fejlesz-
tésének tdmogatdsa.

22. cikk

Az Erasmus program tevékenységei

(1) Az Erasmus program a kovetkezd tevékenységeket tamogathatja:

a) az 5. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban emlitett személyek mobi-
litasa. Az ilyen mobilitas magaban foglalhatja a kovetkezoket:

i. hallgatéi mobilitdas a tagallami felsGoktatasi intézményekben
folytatott tanulmanyok vagy képzés, valamint vallalkozasokhoz,
képzési kdzpontokhoz, kutatokdzpontokhoz vagy mas szerveze-
tekhez torténd gyakorlat céljabol;

ii. a felsGoktatasi intézmények oktatoi személyzetének mobilitasa
kiilfoldi  partnerintézményekben vald oktatds vagy ott folyod
képzésben valod részvétel céljabol;

iii. a felsGoktatdsi intézmények egyéb személyzetének és
a vallalkozasok személyzetének mobilitasa képzés vagy tanitas
céljabol;

iv. tobboldalt alapon szervezett Erasmus intenziv programok.

Tamogatasban lehet részesiteni tovabba a hazai és a fogadd felso-
oktatasi intézményeket vagy vallalkozasokat a minéségbiztositasra
iranyuld intézkedéseik vonatkozasaban a mobilitasi intézkedések
minden szakaszaban, beleértve az elokészitd és frissit nyelvi kurzu-
sokat is;

b) az 5. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban emlitett tdbboldala
projektek, amelyek tobbek kozott a kiilon és az operativ célkitlizé-
sekben emlitett teriileteken folytatott innovaciora, kisérletezésre és
a helyes gyakorlat cseréjére Osszpontositanak;

c¢) az 5. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban emlitett, felsGoktatasi
intézményekbdl 4alld6 konzorciumok altal mikddtetett, egy tudo-
manyagat vagy egy tobb tudomanyagat atfogd teriiletet képviseld
tobboldalu halézatok (,,Erasmus tematikus halézatok™), amelyek 1j
tanulasi elméletek ¢s kompetenciak kidolgozasara iranyulnak.
E halozatokban mas allami szervek, vagy vallalkozasok és szdvet-
ségek képviseldi is részt vehetnek;

d) az 5. cikk (1) bekezdésének h) pontjaban emlitett, az Erasmus
program célkitlizéseinek elémozditasara iranyuld mas kezdeménye-
zések (,,kapcsolodo intézkedések™).

(2) A mobilitasban az (1) bekezdés a) pontjanak i. alpontja szerint
részt vevo hallgatok (,,Erasmus hallgatok™) a kovetkezok:

a) a felsdoktatasi intézmények legalabb masodéves beiratkozott hall-
gatoi, akik egy tanulmanyi idészakot az Erasmus program mobilitasi
tevékenysége keretében egy masik tagallamban teljesitenek, fiigget-
leniil attél, hogy ehhez az emlitett programtdl kapnak-e pénziigyi
tamogatast. Az ilyen iddszakokat a kiildé és a fogado intézmény
kozotti  intézménykozi megallapodasoknak megfelelden teljes
egészében elismerik. A fogadd intézmény az ilyen hallgatokra
nem szab ki tandijat;

b) a kozds mesterképzési programokra beiratkozott és a mobilitasban
részt vevé hallgatok;

c) a felsdoktatasi intézmények gyakorlatokon részt vevé hallgatoi.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenységek operativ rész-
leteirél a 10. cikk (2) bekezdésében emlitett eljarassal dsszhangban kell
hatarozni.
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23. cikk
Az Erasmus programra elkiilonitett 6sszegek
Az Erasmus programra elkiilonitett Osszegek legalabb 80 %-at

a 22. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban emlitett mobilitas tdmogatasara
kell forditani.

1. FEJEZET

A Leonardo da Vinci program

24. cikk

Részvétel a Leonardo da Vinci programban

Az egész életen at tartd tanulas programjanak keretén beliil a Leonardo
da Vinci program a kovetkezok részvételére iranyul:

a) a szakoktatasnak és -képzésnek a felséfokutol eltéré valamennyi
forméjaban részt vevé személyek;

b) a munkaerdpiacon jelen 1évé személyek;

c) a Leonardo da Vinci program ald tartozo teriileteken oktatasi és
képzési szolgaltatast nyujtod intézmények és szervezetek;

d) az emlitett intézmények vagy szervezetek tanarai, oktatdi és egyéb
személyzete;

e) a szovetségek és a szakoktatdsban és -képzésben érintettek képvi-
sel6i, beleértve a szakképzésben részt vevok, sziilok és tanarok
szovetségeit is;

f) vallalkozasok, szocialis partnerek ¢és a munka vilaganak egyéb
képviseldi, beleértve a kereskedelmi kamarakat és egyéb szakmai
szervezeteket is;

g) az egész ¢életen at tartd tanulas barmely vonatkozéasahoz kapcsolddo
orientacids, tanacsadasi és tajékoztatasi szolgaltatasokat nyujtd
szervek;

h) a szakoktatas és -képzés barmely vonatkozasdhoz kapcsolodo rend-
szerekért és politikakért felelés személyek és szervek helyi, regio-
nalis és nemzeti szinten;

1) az egész életen at tartd tanulds kérdéseivel foglalkozo kutatokoz-
pontok és szervek;

j) felsGoktatasi intézmények;

k) nonprofit szervezetek, onkéntes testiiletek, nem kormanyzati szerve-
zetek.

25. cikk

A Leonardo da Vinci program célkitiizései

(1) Az egész ¢életen at tartd tanulds programjanak az 1. cikkben
meghatérozott célkitlizésein kiviil a Leonardo da Vinci program kiilon
célkitizései a kdvetkezok:

a) az ismeretek, készségek és képesitések megszerzése és felhasznalasa
céljabol tartott képzéseken és tovabbképzéseken részt vevd szemé-
lyek tamogatasa a személyes fejlodés, a munkavallaloi esélyek és az
eurépai munkaerdpiacon vald érvényesiilés megkonnyitése érde-
kében;
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b) a szakoktatdsi és -képzési rendszerek, intézmények és gyakorlatok
mindségi javitdsanak és az e téren megvalosuld innovacionak
a tdmogatasa;

c) a szakoktatas ¢s -képzés és mobilitas vonzobba tétele munkaltatok
és maganszemélyek szamara, valamint a szakképzésben részt vevo
munkavallalok mobilitasanak elésegitése.

(2) A Leonardo da Vinci program operativ célkitiizései a kovetkezok:

a) a szakmai alapozd oktatasban és szakképzésben és tovabbképzésben
érintett személyek egész Eurdpara kiterjedd mobilitasa mindségének
javitasa ¢és mennyiségének ndvelése azzal a céllal, hogy
a vallalkozasokhoz torténd gyakorlatok szdma az egész ¢€leten at
tartd tanulas programjanak végére legalabb évi 80 000-re ndve-
kedjen;

b) az oktatasi és képzési szolgaltatast nyujtd intézmények vagy szerve-
zetek, a vallalkozasok, a szocidlis partnerek és mas érintett szervek
kozotti eurdpai szintli egyiittmiikodés mindségének javitasa és
mennyiségének novelése;

c) az innovativ gyakorlatok fejlesztésének eldsegitése a felsdfokutol
eltérd  szintli  szakoktatds és  -képzés terén, valamint
e gyakorlatoknak — tobbek kozott egyik részt vevd orszagbol
a tobbi orszagba torténd — atadasa;

d) a képesitések és a kompetencidk — koztiik a nem formalis és infor-
malis tanulassal szerzettek — atlathatésaganak és elismerésének javi-
tasa;

e) a modern idegen nyelvek tanuldsanak Osztonzése;

f) az egész életen at tartd tanuldshoz kapcsoldodoan az IKT-alapt inno-
vativ tartalom, a szolgaltatasok, a modszertan és a gyakorlat fejlesz-
tésének tamogatasa.

26. cikk

A Leonardo da Vinci program tevékenységei

(1) A Leonardo da Vinci program a kovetkezd tevékenységeket
tamogathatja:

a) az 5. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban emlitett személyek mobi-
litasa. Az ilyen mobilitds megszervezése vagy szervezésének tamo-
gatasa soran megfeleld el6készitd intézkedéseket kell elfogadni,
beleértve a nyelvi felkészitést is, és ligyelni kell a mobilitasban
részt vevok megfeleld feligyeletének és tamogatasanak biztosita-
sara. Az ilyen mobilitas magaban foglalhatja a kovetkezoket:

i. vallalkozasokhoz vagy képzé intézményekhez torténd transzna-
cionalis gyakorlatok;

il. az oktatok, orientacids tanacsadok, valamint a képzési intézmé-
nyekért és a vallalkozasokon beliill a képzés tervezéséért és
a karrier-tanacsadasért felelds személyek szakmai tovabbkép-
z8sét célzod gyakorlatok és csereprogramok;

b) az 5. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett partnerségek,
amelyek a részt vevo szervezetek kolcsonds érdeklodésére szamot
tartd témakra dsszpontositanak;

c) az 5. cikk (1) bekezdésének c) pontjaban emlitett tobboldala
projektek, kiilondsen a képzési rendszerek fejlesztésére iranyulok,
amelyek a kiilonbozd kontextusokban kifejlesztett innovativ termé-
keknek és eljarasoknak a nemzeti igényekhez nyelvi, kulturdlis és
jogi szempontbdl torténd hozzaigazitasara is figyelemmel az inno-
vacio atadasara Gsszpontositanak;
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d) az 5. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban emlitett tobboldalu
projektek, amelyek az innovacid és a bevalt gyakorlat fejlesztésére
Osszpontositva a képzési rendszerek javitasara iranyulnak;

e) a szakértéknek ¢és szervezeteknek az 5. cikk (1) bekezdésének
e) pontjaban emlitett tematikus halozatai, amelyek munkaja
a szakmai oktatashoz és képzéshez kapcsolodd sajatos kérdésekre
iranyul;

f) az 5. cikk (1) bekezdésének h) pontjdban emlitett, a Leonardo da
Vinci program célkitlizéseinek elémozditasara iranyuld egyéb
kezdeményezések (,.kapcsolodd intézkedések™).

(2) Az ilyen tevékenységek operativ részleteirdl a 10. cikk (2) bekez-
désében emlitett eljarassal osszhangban kell hatarozni.

27. cikk

A Leonardo da Vinci programra elkiilonitett dsszegek

A Leonardo da Vinci programra elkiilonitett 6sszegek legalabb 60 %-at
a 26. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban emlitett mobilitas és
partnerségek tamogatasara kell forditani.

V. FEJEZET
A Grundtvig program

28. cikk

Részvétel a Grundtvig programban

Az egész életen at tartd tanulds programjanak keretén beliil a Grundtvig
program a kovetkezék részvételére iranyul:

a) a felnéttoktatasban tanulok;

b) a felnéttoktatasban oktatasi és képzési szolgaltatast nydjtd intézmé-
nyek vagy szervezetek;

c) az emlitett intézmények vagy szervezetek tandrai és egyéb személy-
zete;

d) a felnéttoktatasi személyzet alap- vagy tovabbképzésében részt vevd
létesitmények;

e) a szovetségek és a felndttoktatasban érintettek képviseldi, beleértve
a tanulok és a tanarok szovetségeit is;

f) az egész életen at tartd tanulas barmely vonatkozasahoz kapcsolddd
orientacids, tanacsadasi és tajékoztatdsi szolgaltatasokat nyujtd
szervek;

g) a felnbttoktatds barmely vonatkozasahoz kapcsolédod rendszerekért
¢és politikakért felelos személyek és szervek helyi, regionalis és

nemzeti szinten;

h) az egész ¢leten at tartd tanulas kérdéseivel foglalkozo kutatokoz-
pontok ¢és szervek;

i) vallalkozasok;

j) nonprofit szervezetek, onkéntes testiiletek, nem kormanyzati szerve-
zetek;

k) fels6oktatasi intézmények.



2006D1720 — HU — 31.12.2008 — 001.001 — 26

29. cikk

A Grundtvig program célkitiizései

(1) Az egész életen at tartd tanulds programjanak az 1. cikkben
meghatarozott célkitlizésein kiviil a Grundtvig program kiilon célkitii-
zései a kovetkezok:

a) megfelelés az eurdpai népesség eloregedése altal felvetett oktatasi
kihivasoknak;

b) a felnbttek szamara az ismereteik és képességeik javitasahoz vezetd
utak biztositasaban nyujtott segitség.

(2) A Grundtvig program operativ célkitiizései a kovetkezok:

a) a felnbttoktatdsban érintett személyek egész Eurdpara kiterjedd
mobilitdsa minéségének és hozzaférhetdségének javitasa és mennyi-
ségének novelése azzal a céllal, hogy 2013-ra évente legalabb 7 000
ilyen személy mobilitasa részesiiljon tamogatasban;

b) a felnottoktatasban érintett szervezetek kozotti egyiittmitkddés mind-
ségének javitdsa és mennyiségének ndvelése Eurdpa-szerte;

c) a veszélyeztetett tarsadalmi csoportokbdl szarmazo és a tarsadalom
periféridgjan €16 személyek — kiilondsen az idosebbek €s oktatast az
alapfokt végzettség megszerzése nélkiil elhagyok — segitése annak
érdekében, hogy lehetdségiik nyiljon a felndttoktatasban vald alter-
nativ részvételre;

d) az innovativ gyakorlatok fejlesztésének elésegitése a felndttoktatas
terén, valamint e gyakorlatoknak — tobbek kozott egyik részt vevo
orszagbol a tobbi orszagba torténd — atadasa;

e) az egész életen at tartd tanulashoz kapcsolédoan az IKT-alapu inno-
vativ tartalom, a szolgaltatasok, a modszertan és a gyakorlat fejlesz-
tésének tamogatasa;

f) a pedagdgiai mddszerek és a felnottoktatasi szervezetek iranyita-
sanak javitasa.

30. cikk
A Grundtvig program tevékenységei

(1) A Grundtvig program a kovetkezd tevékenységeket tamogathatja:

a) az 5. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban emlitett személyek mobi-
litasa. Az ilyen mobilitds megszervezése vagy szervezésének tamo-
gatasa soran megfeleld elokészitd intézkedéseket kell elfogadni, és
tigyelni kell a mobilitasban részt vevok megfeleld feliigyeletének és
tamogatasanak biztositasara. Az ilyen mobilitds magaban foglalhat
latogatasokat, asszisztensi munkat és csereprogramokat a formalis és
nem formalis felnOttoktatas résztvevoi szamara, beleértve
a felndttoktatdsi személyzetnek — kiilonosen a partnerségekkel és
projektekkel egyiittmiikddésben folytatott — képzését és szakmai
fejlesztését is;

b) az 5. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett, a részt vevd
szervezetek kolcsonods érdeklodésére szamot tartd témakra dsszpon-
tositod partnerségek, azaz a ,,Grundtvig tanulasi partnerségek”;

c¢) az 5. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban emlitett tobboldala
projektek, amelyek az innovacio €s a helyes gyakorlat fejlesztése
és atadasa révén a felndttoktatasi rendszerek javitasara iranyulnak;

d) a szakértéknek ¢és szervezeteknek az 5. cikk (1) bekezdésének
e) pontjaban emlitett tematikus hal6zatai, azaz a ,,Grundtvig halo-
zatok”, amelyek munkdja kiilonésen a kdvetkezOokre iranyul:
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i. a felndttoktatas fejlesztése a hozzajuk tartozd tudomanyterii-
leten, targykorben vagy iranyitasi teriileten;

ii. a vonatkozo helyes gyakorlat és innovacié azonositasa, javitasa
és terjesztése;

iii. tartalmi tdmogatds biztositasa a masok altal 1étrehozott projek-
tekhez és partnerségekhez, és az ilyen projektek és partnerségek
kozotti interaktivitas elGsegitése;

iv. a felnéttoktatason beliil az igényfelmérés és a mindségbiztositas
fejlesztésének elémozditésa;

e) az 5. cikk (1) bekezdésének h) pontjaban emlitett, a Grundtvig
program célkitiizéseinek elémozditasara iranyuldé mas kezdeménye-
zések (,.kapcsolodo intézkedések™).

(2) Az ilyen tevékenységek operativ részleteirdl a 10. cikk (2) bekez-
désében emlitett eljarassal dsszhangban kell hatarozni.

31. cikk
A Grundtvig programra elkiilonitett dsszegek

A Grundtvig alprogramra elkiilonitett Osszegek legalabb 55 %-at
a 30. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban emlitett mobilitas €s
partnerségek tdmogatasara kell forditani.

V. FEJEZET

A transzverzalis program

32. cikk

A transzverzalis program célkitiizései

(1) Az egész életen at tartd tanulds programjanak az 1. cikkben
meghatarozott célkitlizéseken kiviil a transzverzalis program kiilon
célkitlizései a kdvetkezdk:

a) a két vagy tobb agazati alprogramot lefedd teriileteken folytatott
eurdpai egyiittmiikodés eldmozditasa;

b) a tagallamok oktatasi és képzési rendszerei mindségének és atlatha-
tosaganak elémozditasa.

(2) A transzverzalis program operativ célkitlizései a kovetkezok:

a) az egész életen at tartd tanulds terén az eurdpai szintii politikafej-
lesztés ¢és egyiittmiikodés tamogatasa, kiilonosen a lisszaboni
folyamat és az ,,Oktatas és képzés 2010” munkaprogram, valamint
a bolognai és koppenhagai folyamat és azok utddai Osszefliggé-
sében;

b) az egész életen 4t tartd tanulds politikdja fejlesztésének alatdmasz-
tasara megfeleld mennyiségli Osszehasonlithaté adat, statisztika és
elemzés biztositdsa, valamint az egész életen at tartd tanulas célki-
tlizései és céljai iranyaba tett elérehaladds nyomon kovetése, és
a kiilonleges figyelmet igényl6 teriiletek meghatarozasa;

c) anyelvtanulds elémozditasa és a tagallamok nyelvi soksziniiségének
tamogatasa;

d) az egész ¢életen at tartd tanulashoz kapcsoldodoan az IKT-alapt inno-
vativ tartalom, a szolgaltatasok, a modszertan és a gyakorlat fejlesz-
tésének tamogatasa;

e) az egész életen at tartd tanulds programja eredményeinek széles
korben torténd, megfeleld elismerésének, bemutatasanak és alkalma-
zasanak biztositasa.
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33. cikk

A transzverzalis program tevékenységei

(1) A 3. cikk (2) bekezdésének a) pontjaban emlitett kulcstevé-
kenység, azaz az egész életen at tartd tanulds terén megvalosuld szak-
politikai egyiittmikodés és innovacid keretében a kovetkezd tevékeny-
ségek tamogathatok:

a) az 5. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban emlitett egyéni mobilitas,
beleértve a tanulmanyutakat a nemzeti, regionalis és helyi hatosagok
altal kijelolt szakértdk és tisztviselok, az oktatasi és képzési intéz-
mények, valamint orientacios és gyakorlatakkreditacios szolgalatok
igazgatoi, valamint a szocialis partnerek szamara;

b) az 5. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban emlitett tobboldalu
projektek, amelyek az egész életen at tartd tanulds terén
a kozosségi szinten kialakitott politikai javaslatok el6készitésére és
vizsgalatara, valamint az innovaciora iranyulnak;

c) az 5. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban emlitett, a szakpolitikai
kérdéseken egyiitt dolgozd szakérték és/vagy intézmények tdbbol-
dald haldzatai. Az ilyen halézatok magukban foglalhatjak
a kovetkezoket:

i. az egész életen at tartd tanulas tartalmahoz vagy modszerta-
nahoz ¢és politikaihoz kapcsolodo kérdésekkel foglalkozo tema-
tikus halozatok. Az ilyen halozatok megfigyelhetik, kicserél-
hetik, meghatarozhatjak és elemezhetik a bevalt gyakorlatot és
az innovaciot, tovabba javaslatokat tehetnek az ilyen gyakor-
latok tagallamokban torténd, jobb és szélesebb korli alkalmaza-
sara;

il. az egész ¢leten at tartd tanulas stratégiai kérdéseirdl tartott
forumok;

d) az egész életen at tartd tanulashoz kapcsolodd politikdk és rend-
szerek megfigyelése és elemzése, az 5. cikk (1) bekezdésének
f) pontjadban emlitettek szerint, amely magéban foglalhatja
a kovetkezoket:

i.  tanulmanyok és dsszehasonlitd kutatas;

il. mutatok ¢és statisztikai felmérések kidolgozasa, beleértve az
egész életen at tartd tanulas terén az Eurostattal egyiittmiiko-
désben végzett munka tamogatasat;

iii. tdmogatas az Eurydice halozat miikodtetéséhez és a Bizottsag
altal létrehozott Eurydice Eurdpai Egység finanszirozasa;

e) az 5. cikk (1) bekezdésének f) pontjaban emlitett, a képesitések és
a kompetenciadk — koztiik a nem formalis és informalis tanuldssal
szerzettek —  atlathatosaganak ¢és elismerésének tamogatasat,
a tanulasi céla mobilitassal kapcsolatos tajékoztatas €s orientacio,
valamint a mindségbiztositasi egylittmiikodés tamogatasat célzod
tevékenységek, amelyek magukban foglalhatjak a kovetkezdket:

i. a mobilitast és elismerést eldsegitd szervezetek haldzatai, mint
példaul a Euroguidance és a Felséfokt Tanulmanyok és Okle-
velek  Elismerésével Foglalkozd6 Nemzeti Informdcios
Kozpontok (NARIC);

il. a webalapl transznaciondlis szolgaltatdsok — példaul a Ploteus
— tdmogatasa;

iii. a Europass kezdeményezés keretében folytatott tevékenységek
a 2241/2004/EK hatarozatnak megfeleléen;

f) az 5. cikk (1) bekezdésének h) pontjaban emlitett egyéb kezdemé-
nyezések (,,kapcsolodo intézkedések™), beleértve a 3. cikk (2) bekez-
désének a) pontjaban emlitett kulcstevékenység célkitiizéseinek



2006D1720 — HU — 31.12.2008 — 001.001 — 29

elémozditasara iranyuld, az egymastol vald tanulasra épild tevé-
kenységeket.

(2) A kovetkezd, tobb alprogramteriiletre vonatkozo tanitasi és tanu-
lasi igények kezelésére szant tevékenységek a 3. cikk (2) bekezdésének
b) pontjaban emlitett kulcstevékenység, a nyelvtanulas keretében tamo-
gathatok:

a) az 5. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban emlitett tobboldalu
projektek, amelyek tobbek kozott a kovetkezokre iranyulnak:

i.  0j nyelvtanulasi segédanyagok — koztiik online kurzusok — és
a nyelvtudas mérésére szolgalod eszkdzok kidolgozasa;

ii. eszkozok és kurzusok fejlesztése a nyelvtanarok, az oktatok és
mas személyzet képzéséhez;

b) az 5. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban emlitett tobboldala halo-
zatok a nyelvtanulds és a nyelvi soksziniiség terén;

c) az 5. cikk (1) bekezdésének h) pontjaban emlitett, az egész életen at
tartd tanulds programjanak célkitiizéseivel 6sszhangban all6 kezde-
ményezések, beleértve a tanulok korében a nyelvtanulast
a tomegtajékoztatas és/vagy marketing-, reklam- ¢és tajékoztatd
kampanyok, valamint konferencidk, tanulmanyok ¢&s statisztikai
mutatok kidolgozasa révén népszeriisitd, a nyelvtanulas és
a nyelvi sokszinliség terén folytatott tevékenységeket.

(3) A kovetkezo, tobb alprogramteriiletre vonatkozo tanitasi és tanu-
lasi igények kezelésére szant tevékenységek a 3. cikk (2) bekezdésének
¢) pontjaban emlitett kulcstevékenység, az IKT keretében tamogathatok:

a) az innovativ modszerek, tartalmak, szolgaltatasok ¢és kornyezet
fejlesztésére, illetve terjesztésére iranyulo, az 5. cikk (1) bekezdé-
sének e) pontjaban emlitett tobboldalu projektek;

b) az ismeretek, tapasztalatok és a helyes gyakorlat megosztasara és
cseréjére iranyuld, az 5. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban emlitett
tobboldalii halozatok;

c) az egész életen at tartd tanulds politikqjanak és gyakorlatanak javi-
tasat célzo, az 5. cikk (1) bekezdésének f) pontjaban leirt egyéb
tevékenységek, amelyek a technologia és a pedagogia tekintetében
magukban foglalhatnak az értékelésre, megfigyelésre, referenciaér-

szolgald mechanizmusokat.

(4) A 3. cikk (2) bekezdésének d) pontjaban emlitett kulcstevé-
kenység, a terjesztés keretében a kovetkezd tevékenységek tamogat-
hatok:

a) az 5. cikk (1) bekezdésének d) pontjaban emlitett egyoldalu és
nemzeti projektek;

b) az 5. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban emlitett tobboldala
projektek, amelyek tobbek kozott a kovetkezokre iranyulnak:

i. az innovativ termékek és eljarasok kiaknazasanak és alkalma-
zasanak tamogatasa;

ii. az azonos terilleten mikodo projektek egylittmikddésének
0sztonzése;

iii. helyes gyakorlat kidolgozasa a terjesztési modszerek tekinte-
tében;

c) az 5. cikk (1) bekezdésének f) pontjaban emlitett referenciaanyagok
létrehozasa, amely magaban foglalhatja a terjesztésre, az eredmé-
nyek kiaknazéasara, valamint a bevalt gyakorlat cseréjére vonatkozo
statisztikai adatok és tanulmanyok Osszegytjtését.
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VI. FEJEZET

A Jean Monnet program

34. cikk

Részvétel a Jean Monnet programban

Az egész életen at tartd tanulas programja keretén beliil a Jean Monnet
program a kovetkezék részvételére iranyul:

a) az eurOpai integracid teriiletén a felsdoktatas barmely formajaban
részt vevé hallgatok és kutatok a Kozdsségben és azon kiviil;

b) az adott orszagon beliil elismert felsGoktatasi intézmények
a Kozosségben és azon kiviil;

c) az emlitett intézmények oktatdi és egyéb személyzete;

d) a szovetségek és az oktatasban és képzésben érintettek képviseldi
a Kozosségben és azon kiviil;

e) helyi, regiondlis és nemzeti szinten az oktatas és képzés szervezé-
séért és nyujtasaért felelés allami €s maganszervek;

f) az eurdpai integracio kérdéseivel foglalkozd kutatokdzpontok és
szervek a Kozosségben és azon kiviil.

35. cikk

A Jean Monnet program célkitiizései

(1) Az egész életen at tartd tanulds programjanak az 1. cikkben
meghatarozott célkitiizésein kiviil a Jean Monnet program kiilon célki-
tlizései a kovetkezok:

a) az oktatasi, kutatasi ¢és reflektiv tevékenységek 0Osztonzése az
eurdpai integracios tanulmanyok teriiletén;

b) az eurdpai integracid kérdéseivel, valamint az oktatassal és
képzéssel eurdpai megkozelitésben foglalkozd intézmények és
szovetségek megfeleld skalaja fennallasanak tdmogatasa.

(2) A Jean Monnet program operativ célkitiizései a kovetkezok:

a) a kivalosag Osztonzése az eurOpai integracios tanulmanyokkal
kapcsolatos, a Kozdsségen beliili és azon kiviili felsGoktatasi intéz-
ményekben folyé oktatas, kutatas és reflektiv tevékenység terén;

b) az eurdpai integracio kérdéseivel kapcsolatos ismeretek bovitése és
a tudatossag fokozédsa az erre szakosodott felsdoktatisi szakem-
berek, valamint altalanossagban az eurdpai polgarok korében;

c) az eurdpai integracio kérdéseivel foglalkozd kulcsfontossagu
eurdpai intézmények tamogatasa;

d) az oktatds €s képzés teriiletén tevékenykedd, kivaldé mindséget
képviseld eurdpai intézmények és szovetségek fennallasanak tamo-
gatésa.

36. cikk

A Jean Monnet program tevékenységei

(1) A 3. cikk (3) bekezdésének a) pontjaban emlitett kulcstevé-
kenység keretében a kovetkezd tevékenységek tamogathatok:

a) az 5. cikk (1) bekezdésének d) pontjaban emlitett egyoldalu és
nemzeti projektek, amelyek magukban foglalhatjak a kovetkezdket:
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i. Jean Monnet tanszékek, kivalosagi kozpontok ¢és tanitasi
modulok;

il. az eurdpai integraciora szakosodott professzorok, és mas, felso-
oktatasban dolgozo oktatok, valamint kutatok szdvetségei;

iii. az eurdpai integracios tanulmanyokra szakosodott fiatal kutatok
tdmogatasa;

iv. a Kozosséghez kapcsolodo tdjékoztatasi és kutatdsi tevékeny-
ségek az eurdpai integracio folyamatarol szolo vita, reflexié és
ismeretek Osztonzése céljabol;

b) az 5. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban emlitett tobboldala
projektek és halozatok, amelyek magukban foglalhatjak tobboldala
kutatocsoportok 1étrehozasanak tamogatasat az eurdpai integracio
tertiletén.

(2) Az 5. cikk (1) bekezdésének g) pontjaban emlitett miikodési
tamogatas odaitélhetd a kdvetkezo, eurdpai érdeket szolgalo célt képvi-
seld intézmények egyes miikodési és igazgatasi koltségeinek tamogata-
sara a 3. cikk (3) bekezdésének b) pontjaban emlitett kulcstevékenység
keretében:

a) az Europa Tanulmanyok Szakkollégiuma (bruges-i és natolini
campus);

b) az Eurdpai Egyetemi Intézet, Firenze;
c) az Eurdpai Kozigazgatasi Intézet, Maastricht;
d) az Eurdpai Jogi Akadémia, Trier;

e) a Kiilonleges Nevelesi Igényliek Oktatasanak Fejlesztését Tamogato
Eur6pai Ugynokség, Middelfart;

f) az Eurdpai Szakképzés Nemzetkozi Kozpontja, Nizza.

(3) A 3. cikk (3) bekezdésének c) pontjaban emlitett kulcstevé-
kenység keretében az 5. cikk (1) bekezdésének g) pontjaban emlitett
mikddési tamogatas odaitélhetd az oktatas €s képzés teriiletén mikodo
eurdpai intézmények vagy szovetségek egyes miikodési és igazgatasi
koltségeinek tdmogatasara.

(4) A tamogatasokat éves alapon vagy a Bizottsaggal kotott partner-
ségi keretmegallapodas szerint megujuld rendszerben lehet odaitélni.

37. cikk

A Jean Monnet programra elkiilonitett dsszegek

A Jean Monnet programra elkiilonitett Osszegek legalabb 16 %-at
a 3. cikk (3) bekezdésének a) pontjaban emlitett kulcstevékenység tamo-
gatasara, legalabb 65 %-at a 3. cikk (3) bekezdésének b) pontjaban
emlitett kulcstevékenységre €s legalabb 19 %-at a 3. cikk (3) bekezdé-
sének c) pontjaban emlitett kulcstevékenységre kell forditani.

I1I. CiMm
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

38. cikk

Atmeneti rendelkezés

(1) A 2006. december 31-én vagy azt megel6zéen az 1999/382/EK
hatarozat, a 253/2000/EK hatarozat, a 2318/2003/EK hatarozat,
a 791/2004/EK hatarozat vagy a 2241/2004/EK hatarozat alapjan kezde-
ményezett tevékenységeket az emlitett hatarozatok rendelkezéseivel
Osszhangban kell iranyitani, azzal a kivétellel, hogy az emlitett hataro-
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zatok altal létrehozott bizottsagok helyébe az e hatarozat 10. cikkével
létrehozott bizottsag 1ép.

(2) Az 1605/2002/EK, Euratom rendelet 18. cikkének megfeleléen,
az 1999/382/EK hatarozat, a 253/2000/EK hatarozat, a 2318/2003/EK
hatarozat, a 791/2004/EK hatarozat vagy a 2241/2004/EK hatarozat
alapjan jogalap nélkiil kifizetett Osszegek visszafizetésébdl szarmazod
c¢lhoz kotott bevétenek megfeleld eldiranyzatok az egész ¢€leten at
tartd tanulds programja részére hozzaférhetévé tehetdk.

39. cikk
Hatalybalépés

Ez a hatarozat az Europai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését
kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.
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MELLEKLET
IGAZGATASI ES PENZUGYI RENDELKEZESEK

A. Igazgatasi rendelkezések

Az egész életen at tartd tanulas programjaban foglalt tevékenységek benyj-
tasa és kivalasztasa a kovetkezd eljarasoknak megfelelden torténik:

1.

1.1.

A nemzeti iroda eljarasa
1. eljaras

A kovetkezd tevékenységek iranyitasat, amelyekre vonatkozoan
a kivalasztasi dontéseket a megfeleld nemzeti irodak hozzak meg,
,,a nemzeti iroda 1. eljarasa” szerint kell végezni:

a) az egész ¢leten at tartd tanulasban részt vevok mobilitasa, az 5. cikk
(1) bekezdésének a) pontjaban emlitettek szerint;

b) az 5. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett kétoldalti és tobb-
oldalu partnerségek;

c) az 5. cikk (1) bekezdésének d) pontjaban emlitett egyoldalti és
nemzeti projektek, amennyiben azokat a 33. cikk (4) bekezdésének
a) pontja szerint finanszirozzak.

Az e tevékenységek keretében benyujtott, pénziigyi tamogatas iranti
kérelmeket a 6. cikk (2) bekezdésének b) pontjaval Osszhangban
a tagallamok altal kijelolt megfeleld nemzeti irodakhoz kell benyujtani.
A nemzeti irodak a 9. cikk (1) bekezdésének c) pontja szerint kialaki-
tando altalanos iranymutatasoknak megfelelden elvégzik a kivalasztast
¢és kiutaljak a pénziigyi tamogatast a nyertes palyazoknak. A nemzeti
irodak a sajat tagallamukban taldlhato kedvezményezetteknek osztjak el
a tamogatasokat. A kétoldalti vagy tobboldalii partnerségekben mind-
egyik partner kozvetleniil a sajat nemzeti irodatol kapja a finanszirozast.

. 2. eljaras

A kovetkezd6 tevékenység iranyitasat, amelyre vonatkozoan
a kivalasztasi dontéseket a Bizottsag hozza meg, de az értékelési és
szerzOdéskotési eljarast a megfeleld nemzeti irodak végzik el,
,,a nemzeti iroda 2. eljarasa” szerint kell végezni:

— az 5. cikk (1) bekezdésének c) pontjaban emlitett tobboldala
projektek.

Az e tevékenység keretében benyujtott, pénziigyi tamogatas iranti kérel-
meket a 6. cikk (2) bekezdésének b) pontjaval Gsszhangban
a projektkoordinator tagallama altal kijel6lt megfelelé nemzeti irodahoz
kell irdnyitani. A projektkoordinator tagallamanak nemzeti iroddja érté-
keli a palyazatokat, és benyujtja a Bizottsagnak az altala elfogadasra
javasolt palyazatok sziikitett listajat. A Bizottsdg hataroz a javasolt
sziikitett listarol, majd a nemzeti iroda a 9. cikk (1) bekezdésének
c) pontja szerint kialakitand6 altalanos iranymutatasokkal dsszhangban
kivalasztott palyazoknak kiutalja a megfeleld pénziigyi tamogatast.

A projekt koordinaldsa szerinti orszdg nemzeti iroddja a sziikitett lista
Bizottsaghoz torténd benyujtasat megelézéen kapcsolatba 1ép az dsszes
tobbi projektpartner orszaganak nemzeti irodaval. A nemzeti irodak
a sajat tagallamukban talalhaté kivalasztott projektkoordinatoroknak
osztjdAk el a tamogatasokat, akik felelések a pénzeszkozoknek
a projektben részt vevd partnerck kozotti elosztasaért.

Bizottsagi eljaras
A kovetkezd tevékenységek iranyitasat, amelyekre vonatkozoan

a palyazatokat a Bizottsaghoz nyujtjak be, és a kivalasztasi dontéseket
a Bizottsag hozza meg, a ,bizottsagi eljaras” szerint kell végezni:

a) az 5. cikk (1) bekezdésének d) pontjaban emlitett egyoldalu és
nemzeti projektek, kivéve ha azokat a 33. cikk (4) bekezdésének
a) pontja szerint finanszirozzak;

b) az 5. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban emlitett tobboldala
projektek és halozatok;

c) az egész életen at tartd tanulashoz kapcsolodo politikédk és rend-
szerek megfigyelése és elemzése, referenciaanyag kidolgozasa, bele-
értve a felméréseket, statisztikakat, elemzéseket és mutatokat,
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a képesitések és a korabbi tanulmanyok atlathatosaganak és elisme-
résének tdmogatasara iranyulo tevékenység, az 5. cikk (1) bekezdé-
sének f) pontjaban emlitettek szerint;

d) az 5. cikk (1) bekezdésének g) pontjaban emlitett miikodési tamo-
gatas;

e) az 5. cikk (1) bekezdésének h) pontjaban emlitett, az egész életen at
tartd tanulas programjanak célkitiizéseinek tamogatasat célzo mas
kezdeményezések (,,kapcsolodo intézkedések™).

Az e tevékenységek keretében benyujtott, pénziigyi tdmogatas iranti
kérelmeket a Bizottsaghoz kell iranyitani, amely a 9. cikk (1) bekezdé-
sének c) pontja szerint kialakitand6 altalanos iranymutatasoknak
megfelelden elvégzi a kivalasztast és kiutalja a pénziigyi tamogatast
a nyertes palyazoknak.

Pénziigyi rendelkezések

A Bizottsag gondoskodik arrdl, hogy az egész életen at tartd tanulas prog-
ramja keretében odaitélt tamogatasok kedvezményezettjeire vonatkozo pénz-
ligyi és igazgatasi kotelezettségek aranyban alljanak a tamogatas mértékével.
A Bizottsag gondoskodik kiilondsen arrol, hogy az egyéni mobilitasra és
a partnerségekre vonatkozd pénziigyi szabalyok, valamint a palyazati és
beszamolasi kotelezettségek megorizzek felhasznalobarat jellegiiket, ¢és
kelléen egyszerliek maradjanak ahhoz, hogy ne korlatozzdk a kevésbé
elényds helyzetben 1évé személyek és a velik dolgozo intézmények vagy
szervezetek részvételét. A Bizottsag kiilondsen meghatarozza a nemzeti
irodak szamara a kivalasztasi és odaitélési eljarasok soran kovetendd krité-
riumokat, valamint az altaluk kezelt alapokra vonatkozo szerzodéskotési és
fizetési/konyvvizsgalati szabalyokat. E kritériumok figyelembe veszik az
odaitélt tamogatas mértékét, ¢s 25 000 eurdnal kisebb Osszegli tamogatas
esetén minden, a kérelmezok vagy kedvezményezettek részvételével zajlo
szakaszban egyszertisitett eljarast biztositanak. Az egyszertisitett eljaras lehe-
tévé teszi, hogy a mnemzeti iroddk meghatarozzak ¢és csokkentsék
a tamogatast igényloktdl megkivant részleteket, €s a tamogatas odaitélését
kovetéen egyszertsitett alapon kossenek szerzédést, amely kizarolag
a kovetkezoket tartalmazza:

— a szerz6dé felek,

— a szerzddés idGtartama, amely megegyezik a koltségek elszamolhatosa-
ganak idGtartamaval,

— az odaitélt timogatas legmagasabb Osszege,
— a tamogatott tevékenység Osszefoglald leirasa,

— a beszamolo és a konyvvizsgalat hozzaférhetéségével kapcsolatos kove-
telmények.

Az ilyen kritériumok azt is lehetévé teszik, hogy a nemzeti irodak ugy
rendelkezzenek, hogy a kedvezményezettek altal nyujtott tarsfinanszirozas
természetbeni hozzajarulas formdjaban is torténhet. E hozzajarulasnak tény-
legesen igazolhatonak kell lennie, de nem sziikséges, hogy pénziigyileg
értékelhetd legyen.

1. A nemzeti iroda eljarasa keretében iranyitott tevékenységek

1.1. Az ezen melléklet A. szakaszanak 1.1. pontjaval dsszhangban a nemzeti
iroda eljarasa keretében iranyitand6 tevékenységek keretében nyujtott
pénziigyi tamogatasra szant kozosségi pénzeszkozoket a Bizottsag altal
a 10. cikk (2) bekezdésének megfeleléen meghatarozott képletek szerint
kell elosztani a tagallamok kozott, amelyek tartalmazhatjak az alabbi
elemeket:

a) az egyes tagallamoknak kiutalanddé minimumdsszeg, amelyet az adott
tevékenység tekintetében a koltségvetési forrasok rendelkezésre alla-
sanak megfeleléen hataroznak meg;

b) a fennmaradd Osszeget a kovetkezOk alapjan utaljak ki az egyes
tagallamoknak:

i. a kovetkezok Osszlétszama az egyes tagallamokban:

— a Comenius program keretében a 18. cikk (1) bekezdésének
a) és b) pontjaban meghatarozott iskolai partnerségek ¢és
mobilitasi tevékenységek esetében az iskolai oktatasban részt
vevd tanulok és tanarok,
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1.2.

1.3.

1.4.

— az Erasmus program keretében a 22. cikk (1) bekezdése
a) pontjanak i. és iv. alpontjdban meghatarozott hallgatoi
mobilitdas  és intenziv  programtevékenységek esetében
a felsdoktatasi hallgatok és/vagy diplomasok,

— az Erasmus program keretében a 22. cikk (1) bekezdése
a) pontjanak ii. és iii. alpontjaban meghatarozott oktatdi mobi-
litasi és mas személyzeti mobilitasi tevékenységek esetében
a felsGoktatasi intézmények oktatoi,

— a Leonardo da Vinci program keretében a 26. cikk (1) bekez-
désének a), b) és c) pontjaban meghatarozott mobilitasi, part-
nerségi és tobboldalu projekttevékenységek esetében a teljes
lakossag, és ehhez viszonyitva a 15-35 év kozotti korosztaly,

— a Grundtvig program keretében a 30. cikk (1) bekezdésének
a) és b) pontjaban meghatarozott mobilitasi és partnerségi
tevékenységek esetében a felnétt lakossag;

il. a megélhetési koltségek tagallamok kozotti kiilonbségei;
iil. az egyes tagallamok fOvarosai kozotti tavolsag;

iv. az érintett tevékenység iranti kereslet és/vagy felvevoképesség az
egyes tagallamokban.

E képleteknek lehetGség szerint semlegeseknek kell lenniiik
a tagallamok eltérd oktatasi és képzési rendszerét illetéen.

Az igy elosztott kozosségi pénzeszkozoket a 6. cikk (2) bekezdésének
b) pontjaban eldirt nemzeti irodak kezelik.

A Bizottsag — a tagallamokkal egyiittmiikédésben — meghozza
a sziikséges intézkedéseket a kiegyensulyozott kdzosségi, nemzeti és —
adott esetben — regiondlis részvétel Osztonzésére, valamint sziikség
szerint a kiilonféle tudomanyteriiletek kiegyensulyozott részvételének
elosegitésére. Az ezen intézkedésekre elkiilonitett Osszegek aranya
nem haladhatja meg az egyes adott tevékenységek finanszirozasara
szant éves koltségvetés 5 %-at.

A kedvezményezettek kijelolése

Az e hatarozat 36. cikkének (2) bekezdésében felsorolt intézmények
a 2342/2002/EK, Euratom rendelet 168. cikkével Osszhangban az
egész ¢leten at tartd tanulas programja keretében nyujtott tamogatasok
kedvezményezettjei.

A NARIC halézatot, az Eurydice halozatot, a Euroguidance haldzatot
alkotdé nemzeti egységek, az eTwinning akcié nemzeti timogato szolga-
latai és a nemzeti Europass kozpontok a program nemzeti szintii végre-
hajtasanak eszkozei, az 1605/2002/EK, Euratom rendelet 54. cikke
(2) bekezdése c) pontjanak ¢és a 2342/2002/EK, Euratom rendelet
38. cikkének rendelkezéseivel dsszhangban.

A kedvezményezettek tipusai

Az 1605/2002/EK, Euratom rendelet 114. cikke (1) bekezdésének
megfelelden a tamogatasokat jogi személyeknek vagy természetes
személyeknek lehet odaitélni. Természetes személyek esetében
a tdmogatas 0sztondij formajaban is megvalosulhat.

Atalanytamogatasok, egységre vetitett koltségskalak és dijak

Az 5. cikkben emlitett tevékenységek esetében a 2342/2002/EK,
Euratom rendelet 181. cikkének (1) bekezdésében eléirt atalanytamoga-
tasok és/vagy egységre vetitett koltségskalak alkalmazhatok.

Atalanytimogatas legfeljebb 25 000 euro tamogatisonkénti Osszegig
alkalmazhatd. Az atalanytamogatasok legfeljebb 100 000 euro Osszegig
kombinalhatok és/vagy egységre vetitett koltségskalakkal egyiitt alkal-
mazhatok.

Az egész €leten at tartd tanulas programja keretében vallalt tevékenysé-
gekkel kapcsolatban a Bizottsag palyadijak odaitélésérol is rendelkezhet.

Ko6zbeszerzés

Amennyiben az egész életen at tartd tanulds programja keretében tamo-
gatott tevékenységek végrehajtasa a kedvezményezett szamara kozbe-
szerzési eljaras igénybevételét irja el6, a 2342/2002/EK, Euratom ren-
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11.

12.

delet 129. cikke szerinti, az alacsony Osszegii szerzédésekre vonatkozo
eljarasokat kell alkalmazni.

Partnerségi megallapodasok

Az egész életen at tartd tanulds programja tevékenységeinek
a 2342/2002/EK, Euratom rendelet 163. cikke szerinti, a partnerségi
keretmegallapodasok keretében adott egyedi tamogatasokkal torténd
tamogatasa esetén a partnerségek négyéves idétartamra valaszthatok és
tamogathatok, amely id6szak egyszerisitett eljaras keretében megujit-
hato.

Kozintézmények vagy tanulasi lehetdségeket nyjtd intézmények

A tagallamok meghatarozasa alapjan iskolanak vagy felsdoktatasi intéz-
ménynek mindsiilé valamennyi intézményt, valamint minden olyan
tanulasi lehetdségeket nyujtd intézményt és szervezetet, amely éves
bevételeinek tobb mint 50 %-at kdzpénzbol kapta az elmult két
évben, vagy amelynek feliigyeletét allamhaztartasi szervek vagy azok
képviseloi latjak el, a Bizottsag tgy tekinti, mint amely rendelkezik
a sziikséges pénziigyi, szakmai és adminisztrativ kapacitassal, valamint
pénziigyileg megfeleléen stabil ahhoz, hogy az egész életen at tartd
tanulds programja keretében projekteket valositson meg; ezen intézmé-
nyekt6l nem kivanjak meg, hogy ezt a tényt tovabbi okmanyokkal
igazoljak. Az ilyen intézmények és szervezetek mentesiilhetnek
a 2342/2002/EK, Euratom rendelet 173. cikkének (4) bekezdése szerinti
konyvvizsgalati kovetelmények alol.

Altaldnos eurdpai érdeket szolgald szervek

Amennyiben az egész életen at tartd tanulds programja keretében muiiko-
dési tamogatast itélnek meg a 2342/2002/EK, Euratom rendelet
162. cikkében meghatarozott altalanos eurdpai érdeket szolgald szervek
részére, ezekre a tamogatasokra az 1605/2002/EK, Euratom rendelet
113. cikke (2) bekezdésének megfeleléen a megujitaskor nem vonat-
kozik a fokozatos csokkentés elve.

A kérelmezék kompetenciaja és képesitései

A Bizottsag a 2342/2002/EK, Euratom rendelet 176. cikke (2) bekezdé-
sének megfelelden ugy hatarozhat, hogy a kedvezményezettek meghata-
rozott kategoridinak rendelkeznie kell a javasolt tevékenység vagy
munkaterv teljesitéséhez sziikséges kompetenciakkal és képesitéssel.

. Harmadik orszagbeli partnerek részvétele

Harmadik orszagbeli partnerek a 14. cikk (2) bekezdésében eldirt felté-
telekkel, a Bizottsag vagy az érintett nemzeti iroda mérlegelése szerint
vehetnek részt tobboldalu projektekben, halézatokban vagy partnersé-
gekben. Az ilyen partnerek tamogatasaval kapcsolatos dontés az adott
projektben, haldzatban vagy partnerségben vald részvételiikbol eredd
eurdpai szintli hozzaadott érték varhatdo nagysagan alapul.

MinimumdsszegekE hatarozat 14. cikkére is figyelemmel, az agazati
alprogramokhoz rendelendd minimumdsszegek az emlitett cikkben
meghatarozott pénziigyi keret aranyaban kifejezve a kovetkezok:

Comenius 13 %
Erasmus 40 %

Leonardo da Vinci 25 %
Grundtvig 4 %

Nemzeti irodak

A tagallamok altal a 6. cikk (2) bekezdése b) pontjanak megfelelden
létrehozott vagy kijelolt nemzeti iroddk tevékenységeinek tdmogatasara
kozosségi pénziigyi tamogatast kell nyutjtani.

A 2342/2002/EK, Euratom rendelet 38. cikke (1) bekezdésének megfe-
leléen az egész életen at tartd tanulas programjaban e hatarozat
7. cikkének (1) bekezdése értelmében részt vevé harmadik orszagokban
a nemzeti iroda szerepét az adott orszag joga altal szabalyozott kozszek-
torbeli szervek vagy kozfeladatot ellatd maganjogi szervek is ellathatjak.

Az aranyossag elvének megfelelden az igazolasi és beszamolasi kotele-
zettségek nem haladhatjak meg a megfelel, legalacsonyabb sziikséges
szintet.
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13. Technikai segitségnyujtas

Az egész életen at tartd tanulas programjanak pénziigyi kerete kiter-
jedhet a program végrehajtasahoz és célkitiizéseinek eléréséhez kozvet-
leniil sziikséges elokészitd intézkedésekkel, feliigyelettel, ellendrzéssel,
konyvvizsgalattal és értékeléssel kapcsolatos koltségekre. E koltségek
magukban foglalhatjak kiilondsen tanulmanyok, iilések, tajékoztatd tevé-
kenységek és kiadvanyok koltségeit, az informaciocseréhez sziikséges
informatikai halozatok koltségeit, illetve barmely mas olyan technikai
és igazgatasi segitségnyujtas koltségeit, amelyhez a Bizottsagnak
a program végrehajtasa érdekében esetlegesen folyamodnia kell.

14. Csalas elleni rendelkezések

A 9. cikk alapjan hozott bizottsagi hatarozatok, az azokbol eredd szer-
z6dések és megallapodasok, valamint a részt vevé harmadik orszagokkal
kotott megallapodasok rendelkeznek kiilondsen a Bizottsag (vagy
barmely, altala meghatalmazott képviseldje) altali feliigyeletrdl és pénz-
tgyi ellenérzésrol, ideértve az Eurdpai Csalas Elleni Hivatalt (OLAF) is,
és a Szamveviszek altali — sziikség esetén helyszini — konyvvizsgalatrol.
Ilyen ellenérzéseket a nemzeti irodaknal és sziikség esetén
a tamogatasok kedvezményezettjeinél is lehet végezni.

A mikodési tamogatas kedvezményezettje az utolsé kifizetést kévetd
otéves idGszakban a Bizottsag szamara hozzaférést biztosit
a tamogatasi évben felmeriilt kiadasokat igazolé dokumentumokhoz,
az auditalt pénziigyi kimutatast is beleértve. A tamogatas kedvezménye-
zettje biztositja, hogy — adott esetben — a partnerek vagy tagok birto-
kaban 1év6 igazold dokumentumok is a Bizottsag rendelkezésére
alljanak.

A Bizottsag kozvetleniil, sajat személyzetével, vagy az altala valasztott,
erre képesitett kiils6 szervvel ellendriztetheti a tamogatas felhasznalasat.
E konyvvizsgalatokra a megallapodas teljes idGtartama alatt, illetve
a tamogatas egyenlegének kifizetését kovetd otéves idészakban keriilhet
sor. A konyvvizsgalat eredményei adott esetben a Bizottsagnak
a tamogatas visszafizetésére vonatkozo dontéséhez vezethetnek.

A Bizottsag személyzete ¢és a Bizottsag altal felhatalmazott kiilsé szemé-
nosen a kedvezményezett helyiségeibe torténd belépéshez, valamint
a konyvvizsgalat elvégzéséhez sziikséges valamennyi informaciohoz —
beleértve az elektronikus formaban létezd informaciokat is — torténd
hozzajutashoz.

A SzamvevOszék és az OLAF — kiilonosen a hozzaférés vonatkozasaban
— a Bizottsaggal azonos jogosultsaggal rendelkezik.

Ezen tilmenden, a Bizottsdg az Eurdpai Kozosségek pénziigyi érde-
keinek csalassal és egyéb szabalytalansagokkal szembeni védelmében
a Bizottsag altal végzett helyszini ellendrzésekrél ¢és vizsgalatokrol
010, 1996. november 11-i 2185/96/EK, Euratom tanacsi rendelettel (')
Osszhangban az egész ¢leten 4t tartd tanulds programja keretében hely-
szini ellendrzéseket és vizsgalatokat végezhet.

Az e hatarozat alapjan finanszirozott kozosségi intézkedések tekinte-
tében az Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl szolo,
1995. december 18-i 2988/95/EK, FEuratom tanacsi rendelet (3)
1. cikkének (2) bekezdésében emlitett szabalytalansag a kozosségi jog
valamely rendelkezésének vagy szerzddéses kotelezettségnek gazdasagi
szerepl6 altali, annak cselekménye vagy mulasztasa Utjan torténd
megsértése, amelynek eredményeként az Eurdpai Kozosségek altalanos
koltségvetése vagy a Kozosségek altal kezelt eldiranyzatok — indoko-
latlan kiadasi tételek miatt — kart szenvednek vagy szenvednének.

() HL L 292., 1996.11.15., 2. o.
() HL L 312., 1995.12.23., 1. o.



