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A TANACS 2005/588/KKBP EGYUTTES FELLEPESE
(2005. julius 28.)

az Eurépai Unié Kkozép-azsiai kiilonleges képviseldjének
kinevezésérol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Uniorol szolo szerz6désre, €s kiilondsen annak 14.
cikkére, 18. cikke (5) bekezdésére és 23. cikke (2) bekezdésére,

mivel:

(1) Az Eurdpai Unié tevékenyebb politikai szerepet kivan jatszani
Ko6zép-Azsiaban.

(2)  Biztositani kell az EU Kozép-Azsiaval fennall kiilkapcsolatainak
Osszehangolasat és kovetkezetességét.

(3) A Tanacs 2005. junius 13-an megallapodott az Eurdpai Unid
kozép-azsiai (Kazahsztan, a Kirgiz Koztarsasag, Tadzsikisztan,
Tiirkmenisztan és Uzbegisztan) kiilonleges képviseljének kine-
vezésérol.

4) Az EUKK megbizatasat olyan helyzet 0sszefliggésében latja el,
amely romolhat és sértheti a k6zos kiil- és biztonsagpolitikanak
az Europai Uniordl szold Szerzédés 11. cikkében meghatarozott
célkitiizéseit,

ELFOGADTA EZT AZ EGYUTTES FELLEPEST:

1. cikk

Jan Kubi§ az EU Kozép-Azisaba kinevezett kiilonleges képviselSje
(EUKK).

2. cikk

Az EUKK megbizatasa az EU kozép-azsiai politikai célkitlizésein
alapul. E célkitiizések az alabbiakat foglaljak magukban:

a) a Kozép-Azsia és az EU kozétti jo és szoros kapesolatok elémozdi-
tasa a vonatkozo megallapodasokban meghatarozott kozos értékek és
érdekek alapjan;

b) a régio stabilitasa és a régid orszagai kozotti egyiittmiikodés erdsi-
téséhez vald hozzajarulas;

c) hozzdjarulas a demokracia, a jogallamisag, a feleldsségteljes
kormanyzas, valamint az emberi jogok és az alapvetd szabadsagok
tiszteletben tartasanak ersitéséhez Kozép-Azisaban,

d) a jelentés veszélyek — kiilonosen az Europat kozvetleniil érintd
konkrét problémak — kezelése;

e) az EU eredményességének és lathatd jelenlétének fokozasa a
régidban, tobbek kozott az egyéb érintett partnerekkel é€s nemzetkozi
szervezetekkel — példaul az EBESZ-szel — vald szorosabb egyiittmii-
kddésen keresztiil.

3. cikk

(1) E politikai célkitlizések megvalositasa érdekében az EUKK
megbizatasa a kdvetkezo:

a) a Kozép-Azsiaban bekovetkezd politikai valtozasok szoros nyomon
kovetése a kormanyokkal, parlamentekkel, igazsagszolgaltatasi szer-
vekkel, a civil tarsadalommal és a tomegtajékoztatasi eszkozokkel
vald szoros kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa utjan;
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b) Kazahsztén, a Kirgiz Koztarsasag, Tadzsikisztan, Tirkmenisztan és
Uzbegisztan 0Osztonzése a kozos érdekli regionalis kérdésekkel
kapcsolatos egyiittmikodésre;

c) megfeleld kapcsolatok kialakitdsa a régié legfontosabb érintett
szerepldivel, beleértve valamennyi érintett regionalis és nemzetkozi
szervezetet;

d) hozzijarulas — az EBESZ-szel szoros egyiittmiikddésben — a konf-
liktus megel6zéshez és megoldashoz a hatdsagokkal €s egyéb helyi
szereplokkel — nem kormanyzati szervezetekkel, politikai partokkal,
vallasi csoportokkal és azok vezetdivel — vald kapcsolatok kialaki-
tasa utjan;

e) az EU atfogd politikai koordinacidjanak elémozditasa Kozép-

Azsiaban és az EU-nak a régiéval fennallé kiilkapcsolatai kovetke-
zetességének biztositasa a kozosségi hataskorok sérelme nélkiil;

f) a Tanécs segitése a Kozép-Azsiara vonatkozo atfogd politika tovab-
bfejlesztésében.

(2) Az EUKK tamogatja a foképviseld6 munkajat a régidban, és
szorosan egyiittmiikodik az elndkséggel, a Bizottsaggal, az EU misszio-
janak vezet6ivel, valamint az EU afganisztani kiilonleges képviseldjével.
Az EUKK folyamatosan attekinti az EU-nak a régioban folyd vala-
mennyi tevékenységét.

4. cikk

(1) Az EUKK felel megbizatasanak a foképviseld feliigyelete és
operativ iranyitasa melletti végrehajtasaért. Az EUKK minden kiadast
elszamol a Bizottsagnak.

(2) A Politikai és Biztonsagi Bizottsag az EUKK-val kiemelt kapcso-
latot tart fenn, illetve ez a bizottsdg az elsddleges kapcsolattartdo a

és politikai timogatast nyujt az EUKK szamara.

5. cikk

(1) Az EUKK megbizatasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére szol-
galo pénziigyi referenciadsszeg 470 000 EUR.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott dsszeggel finanszirozott kiada-
sokat a koltségvetésre vonatkozd kozosségi eljarasok és szabalyok
szerint kell kezelni, azzal a kivétellel, hogy semmilyen eldfinanszirozas
nem marad a Kozosség tulajdona.

(3) A kiadasok kezelése az EUKK ¢és a Bizottsdg kozotti szerzodés
targyat képezi. A kiadasok az egyiittes fellépés elfogadasanak idépont-
jatol elszamolhatok.

(4) Az elnokség, a Bizottsag és/vagy a tagallamok adott esetben
logisztikai segitséget nyujtanak a régioban.

6. cikk

(1) Megbizatasa és a rendelkezésre all6 megfelelé pénziigyi eszkdzok
keretein beliil — a fotitkar/foképviseld tamogatasaval az elndkséggel
folytatott konzultaciot kdvetden, valamint a Bizottsaggal valo teljes
egyiittmiikddésben — az EUKK felel az 6t segité csoport 1étrehozaséaért.
Az EUKK tajékoztatja az elnokséget és a Bizottsagot a csoport végleges
Osszetételérol.

(2) A tagallamok és az Eur6pai Uni6 intézményei javaslatot tehetnek
olyan alkalmazottak kirendelésére, akik az EUKK-t munkajaban segitik.
A tagallamok vagy az Eurdpai Unid intézményei éaltal az EUKK mellé
kirendelt alkalmazottak javadalmazasat az érintett tagallam, illetve az
Eurépai Unio érintett intézménye fedezi.
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(3) Minden, nem kirendelés utjan betdltendd A-kategoriaju allast a
Tanacs Fotitkarsaga a megfeleld6 modon hirdet meg, és ezekrdl az alla-
sokrol a tagallamokat és az intézményeket is értesiti a legmegfelelébb
képesitéssel rendelkezd jelentkezok alkalmazasa érdekében.

(4) Az EUKK kiildetésének és az alkalmazottak feladatanak elvégzé-
séhez, illetve a zokkendmentes mikddéséhez sziikséges kivaltsagokat,
mentességeket €s egyéb garanciakat a felekkel egyiitt kell meghatarozni.
A tagallamok és a Bizottsdg minden ehhez sziikséges tamogatast
megadnak.

7. cikk

Az EUKK altalaban személyesen tesz jelentést a féképviselének és a
PBB-nek, illetve jelentést tehet az illetékes munkacsoportnak is. Rend-
szeresen irasos jelentést kiild a foképviselonek, a Tanacsnak és a Bizott-
sagnak. Az EUKK a f6képviselé és a PBB ajanlasara jelentést tehet az
Altalanos Ugyek és Kiilkapcsolatok Tanacsanak.

8. cikk

Az Eurépai Unid kiilkapcsolatai kovetkezetességének biztositasa érde-
kében az EUKK tevékenységét a foképviseld, az elndkség és a
Bizottsag tevékenységével dssze kell hangolni. Az EUKK rendszeresen
beszamol a tagallamok kiilképviseleteinek és a Bizottsag kiildottsé-
geinek. Az EUKK helyben szoros kapcsolatot tart fenn az elndkséggel,
a Bizottsaggal és a kiilképviseletek vezetdivel, akik mindent megtesznek
annak érdekében, hogy az EUKK megbizatasanak végrehajtasaban segit-
séget nyujtsanak. Az EUKK egyéb helyi nemzetko6zi és regionalis terii-
leti képviseletekkel is kapcsolatban all.

9. cikk

Ezen egyiittes fellépés végrehajtasat, valamint az Eurépai Unidnak az
érintett régioban torténd egyéb kezdeményezéseivel vald koherencigjat
rendszeresen feliil kell vizsgalni. Az EUKK 2006. junius vége el6tt a
fotitkar/foképviselonek, a Tanacsnak és a Bizottsagnak jelentést nytjt be
az elért eredményekrdl, valamint 2006. november kozepéig atfogo jelen-
tést nyujt be azoknak a megbizatas végrehajtasarol. E jelentések alapul
szolgalnak az illetékes munkacsoportok és a PBB szdmara az egyiittes
fellépés értékeléséhez. A szerepvallalas atfogd prioritasainak fiiggvé-
nyében a foképvisel$ ajanlast tesz a PBB-nek a megbizatds megujitasat,
modositasat vagy befejezését elrendeld tanacsi hatarozatra vonatkozoan.

10. cikk
Ez az egyiittes fellépés az elfogadasanak napjan 1ép hatalyba.

11. cikk

Ezt az egyiittes fellépést a Eurdpai Uni6é Hivatalos Lapjaban ki kell
hirdetni.



