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Ez a dokumentum Kkizarélag tajékoztaté jellegii, az intézmények semmiféle felelésséget nem vallalnak a tartalmaért

> B A TANACS 2005/681/IB HATAROZATA
(2005. szeptember 20.)

az Eurépai Rendérakadémia (CEPOL) létrehozasarol és a 2000/820/IB hatirozat hatialyon Kiviil
helyezésérol

(HL L 256., 2005.10.1., 63. o.)

Moédositotta:

Hivatalos Lap

Szam Oldal Datum

> M1 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 543/2014/EU rendelete (2014. majus 15.) L 163 5 2014.5.29.
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A TANACS 2005/681/IB HATAROZATA
(2005. szeptember 20.)

az FEuropai Renddrakadémia (CEPOL) létrehozasarol és a
2000/820/IB hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unidt 1étrehozd szerzédésre €s kiillondsen annak
30. cikke (1) bekezdésének c) pontjara és 34. cikke (2) bekezdésének c)
pontjara,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (1),

mivel:

(1) Az Eurdpai Tanacs 1999. oktober 15—16-i tamperei iilésén megal-
lapodott abban, hogy Eurdpai Rendérakadémiat (a tovabbiakban:
»CEPOL”) kell létrehozni a renddrség vezetd beosztasu tiszt-
jeinek kiképzésére.

(2) Az Eurdpai Rendérakadémiat 2000. december 22-i 2000/820/IB
tanacsi hatarozat (a tovabbiakban: ,,2000/820/IB hatarozat”) (%)
hozta létre.

(3)  Nyilvanvalova valt, hogy a CEPOL miikddése javulhatna, ha az
Eurdpai Unid altalanos koltségvetésébdl finansziroznak, és ha az
Eurépai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzata és
egy¢b alkalmazottainak alkalmazasi feltételei a CEPOL titkarsa-
ganak igazgatdjara és személyzetére is vonatkoznanak.

4 A Tanacs 2005. februar 24-i kovetkeztetéseiben a fent emlitett
modositasok alkalmazasara szolitott fel, ami a 2000/820/IB hata-
rozat hatdlyon kiviil helyezését, és a CEPOL-ra vonatkoz6 Uj
tandcsi hatarozat elfogadéasat teszi sziikségessé.

(55 A CEPOL-nak tovabbra is haldzatként kell miikddnie, amely a
2000/820/IB hatarozatban megfogalmazott altalanos elvekkel
Osszhangban kapcsolatot 1étesit azon nemzeti oktatasi intézmé-
nyek kozott, amelyek feladatai magukban foglaljak a tagallamok
vezetd beosztasu rendodrtisztjeinek képzését.

(") A 2005. aprilis 12-én kibocsatott vélemény (a Hivatalos Lapban még nem
tették kozzé).

(®» HL L 336., 2000.12.30., 1. o. A legutébb a 2004/567/IB hatarozattal (HL
L 251., 2004.7.27., 20. o0.) modositott hatarozat.
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(6) A CEPOL-nak az éves munkatervben eléirt céloknak megfelelden
és a rendelkezésre allo forrasok figyelembevételével fokozatosan
kell végrehajtania feladatait.

(7)  Néhany technikai valtoztatds sziikséges ahhoz, hogy a CEPOL
struktaraja megfeleljen azoknak az eljarasoknak, amelyeket az
Eurdpai Uni6 altalanos koltségvetése és az Eurdpai Kozosségek
tisztviseldinek személyzeti szabalyzata és egyéb alkalmazottainak
alkalmazasi feltételei keretében kovetni kell.

(8) A tobbi rendelkezés nagymértékben a 2000/820/IB hatarozaton
alapul.

(9) A technikai valtoztatasok kdzé tartozik azon rendelkezések modo-
sitasa, amelyek a harmadik allamokkal létesitett kapcsolatokra, az
igazgatotanacs muikodésére, az igazgaté feladataira, a CEPOL
titkarsaganak személyzetére, a pénziigyi kovetelményekre, a
dokumentumokhoz valdé hozzaférésre, valamint az értékelésre
vonatkoznak.

(10) A folytonossag biztositasa érdekében kiilonleges atmeneti rendel-
kezések sziikségesek,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

I. FEJEZET
ALAPITAS, JOGI SZEMELYISEG ES SZEKHELY

1. cikk
Alapitas

(1) Létrejon az Eurdpai Renddrakadémia (CEPOL). A CEPOL a
2000/820/IB hatarozat alapjan létrehozott CEPOL jogutdédjanak tekin-
tendd.

(2) A késobbi fejlemények sérelme nélkiill a CEPOL halozatként
miikddik, amely kapcsolatot létesit a tagallami renddrségek vezetd
beosztasu tisztjei képzésére szolgdld nemzeti oktatdsi intézmények
kozott, amelyek e célbdl szorosan egylittmiikddnek.

(3) A CEPOL feladata az igazgatotanacs altal elhatarozott programok
és kezdeményezések végrehajtasa.

2. cikk

Jogi személyiség

(1) A CEPOL jogi személyiséggel rendelkezik.

(2) A CEPOL minden tagallamban a nemzeti jog értelmében a jogi
személyeknek biztositott legteljesebb szerzédéskotési és jogképességgel
rendelkezik. A CEPOL igy kiilonosen ingd és ingatlan vagyont
szerezhet és idegenithet el, tovabba birdsag eldtt eljarhat.
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(3) Az igazgatd képviseli a CEPOL-t valamennyi jogi aktus és kote-
lezettség vonatkozasaban.

3. cikk

Kivaltsagok és mentességek

Az Eurépai Kozosségek kivaltsagairdl és mentességeirdl szold jegy-
z6konyvet alkalmazni kell a CEPOL igazgatdjara, valamint — a tagal-
lamok altal kirendelt személyzet kivételével — a CEPOL titkarsaganak
személyzetére.

4. cikk
Székhely

A CEPOL székhelye Budapest (Magyarorszag).

1. FEJEZET
ALTALANOS CELKITUZES, KONKRET CELOK ES FELADATOK

5. cikk

Altalanos célKitiizés

A CEPOL célja, hogy a CEPOL egyes alkotoelemei egyiittmiikodésének
optimalizalasa révén segitséget nyudjtson a tagallami renddrségek vezetd
beosztast tisztjeinek képzéséhez. A CEPOL a blindzés elleni kiizdelem,
a blinmegel6zés, valamint a kozrend és a kdzbiztonsag fenntartasa terén
a tagallamok el6tt allo 6 problémak eurdpai megkozelitését tamogatja
és fejleszti, kiilondsen e problémak hatarokon atnytld vonatkozasai
tekintetében.

6. cikk
Konkrét célok

A CEPOL céljai a kovetkezok:

1. a tobbi tagallam nemzeti rend6rségi rendszereirdl és szervezeteirdl és
az Eurdpai Union beliili, hatarokon atnyald renddrségi egyiittmiiko-
désrol szolo ismeretek elmélyitése;

2. a nemzetkdzi és az unids jogi okmanyokrol szo6lo ismeretek javitasa,
kiilonds tekintettel az alabbi teriileteken:

a) az Eurdpai Unid intézményei, miikddésiik és szerepiik, az Eur6pai
Unié dontéshozatali mechanizmusai €és jogi eszkdzei, kiilonds
tekintettel ezeknek a biiniildozési egyiittmikodés teriiletén kifej-
tett hatasaira;

b) az Europol céljai, felépitése és mikodése, illetve az Europol és a
tagallamok megfelelé biiniild6z6 szolgalatai kozotti, a szervezett
blindzés elleni kiizdelem terén vald egyiittmiikodés maximalizala-
sanak lehetGségei;
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¢) az Eurojust céljai, felépitése és miikddése;

3. megfelelé képzés biztositasa a demokratikus jogok tiszteletben tarta-
sarol és kiilondsen a védelem jogairdl.

7. cikk
Feladatok

Ezeknek a céloknak a megvaldsitasa érdekében a CEPOL kiilondsen az
alabbi tevékenységeket végezheti:

a) kozos szabalyokon alapuld tanfolyamok a rendérség vezetd beosz-
tasu tisztjei szamara;

b) részvétel a rendori kozépvezetdk, a végrehajtast kdzvetleniil iranyito
renddri vezetdk és renddri végrehajté allomany képzésére iranyuld
Osszehangolt programok eldkészitésében, tekintettel az eurdpai rend-
Orségek kozotti, hatarokon atnyald egyiittmiikodésre, a megfeleld,
magasabb szintli képzési programok oOsszeallitdsanak eldsegitése,
tovabba az oktatok képzésének kidolgozasa és biztositasa;

¢) a hatarokon atnyuld biinozés, kiilondsen a szervezett blindzés lekiiz-
désében kulcsszerepet jatszo rendOrtisztek specialis képzése;

d) a legjobb gyakorlat és a kutatasi eredmények terjesztése;

e) képzés kidolgozasa és biztositdsa az Eurdpai Unid renddrségeinek a
nem katonai jellegli valsagkezelésben vald részvételre valo felkészi-
téséhez;

f) képzési program kidolgozasa és biztositasa a tagjeldlt orszagok rend-
Orhatosagai részére, ideértve a kulcsszerepet betoltd renddrtisztek
képzését;

g) a rendlrtisztek képzési céllal torténd cseréjének és kirendelésének
megkonnyitése;

h) a CEPOL feladatainak végrehajtasat tamogatd elektronikus halozat
kifejlesztése, a sziikséges biztonsagi intézkedések beiktatasaval,

i) a sziikséges nyelvtudas megszerzésének lehetové tétele a tagallamok
vezetd beosztasi rendOrtisztviseldi szamara.

8. cikk
Egyiittmiikodés mas szervekkel
(1) A CEPOL a biiniildozés teriiletén, illetve mas, kapcsolodo terii-

leteken egylittmikodhet az Eurdpai Unié megfeleld szerveivel és a
megfeleld eurdpai oktatasi intézményekkel.
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(2) A CEPOL egyiittmiikddhet a nem eurdpai unidés tagéallamok,
kiilonos tekintettel a tagjeldlt orszagok, illetve Izland, Norvégia és
Svéajc nemzeti oktatasi intézményeivel.

(3) Az igazgatotanacs felhatalmazhatja a CEPOL igazgatdjat, hogy az
(1) és (2) bekezdésben emlitett barmely szervvel egyiittm{ikodési megal-
lapodasokra vonatkozoé targyaldsokat folytasson.

Az ilyen egyiittmiikddési megallapodasokat kizarolag az igazgatdtanacs
engedélyével lehet megkdtni. A nem eurdpai unios tagallamok intézmé-
nyeivel vald egyiittmiikodési megallapodasokat kizarélag a Tanacs jova-
hagyasat kovetden lehet megkotni.

(4) A CEPOL munkaprogramjanak elfogadasara vonatkozd szaba-
lyok sérelme nélkiil a CEPOL figyelembe veheti az Europol és/vagy
az EU-tagallamok renddrségi vezetdinek munkacsoportja altal készitett
ajanlasokat.

I1I. FEJEZET
SZERVEK, SZEMELYZET ES KAPCSOLATTARTOK

9. cikk
Szervek

A CEPOL szervei:

1. Az igazgatotandcs.

2. A CEPOL titkarsagat vezetd igazgato.

10. cikk

Az igazgatdétanacs

(1) Az igazgatotanacs tagallamonként egy kiildottségbdl all. Minden
kiildottség egy szavazattal rendelkezik.

(2) Az igazgatotanacs tagjai lehet6leg a nemzeti oktatési intézmények
igazgatdi. Amennyiben egy tagallamban tobb ilyen igazgatd van, egyiitt
alkotnak egy kiildottséget. Az igazgatdtanacs elndke annak a tagallamnak
a képviselGje, amely az Eurdpai Unié Tanacsa elnokségét tolti be.

(3) A Bizottsagnak, az Eurdopai Unid Tanacsa Fétitkarsaganak és az
Europolnak a képviseldit szavazati joggal nem rendelkezé megfigyel-
ként hivjak meg az iilésekre.

(4) Az igazgatdtanacs tagjait szakérték segithetik.

(5) A CEPOL igazgatdja szavazati jog nélkiil vesz részt az igazga-
totanacs llésein.

(6) Az igazgatotanacs évente legalabb kétszer iilésezik.

(7) E hatarozat egyéb rendelkezése hidnyaban az igazgatdtanacs
tagjainak kétharmados tobbségével hataroz.
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(8) Az igazgatotanacs megallapitja az eljarasi szabalyzatot.

(9) Az igazgatotanacs elfogadja az alabbiakat:

a) kozos tanterv, képzési egységek, tanuldsi modszerek, illetve barmely
mas, oktatasi és taneszkoz;

b) az igazgatd kinevezésérdl szo6lo hatarozat;

¢) a Bizottsag szamara benyujtando koltségvetés-tervezet, egyhangulag
elfogadva;

d) a Bizottsaggal folyatott konzultaciot kovetden a Tandcs szamara
jovahagyasra benytjtandd6 munkaprogram;

e) a Bizottsag és a Tandcs szamara benyujtandd éves jelentés és a
CEPOL o6téves jelentése, melyekrdl a Tanacs tudomast vesz és jova-
hagyja azokat;

f) az igazgato javaslata alapjan €s a Bizottsag hozzajarulasaval késziilt,
a CEPOL személyzetére vonatkozo végrehajtasi szabalyok.

(10) Az igazgatdtanacs — szigorian sziikséges esetekben — gy hata-
rozhat, hogy munkacsoportokat hoz 1étre, amelyek ajanlasokat készit-
hetnek, stratégiakat, képzési modszereket és eszkozoket dolgozhatnak ki
¢és javasolhatnak, illetve az igazgatdtanacs altal sziikségesnek itélt tana-
csadoi feladatokat lathatnak el. Az igazgatotanacs allapitja meg a
munkacsoportok létrehozésara és miikddésére vonatkozd szabalyokat.

(11) Az igazgatdtanacs az igazgato tekintetében a 12. cikk (3) bekez-
désében meghatarozott jogkorét gyakorolja.

(12) A (9) bekezdés d) és e) pontjanak sérelme nélkiil a munkaprog-
ramot, a CEPOL tevékenységérél szolo éves jelentést, valamint a
CEPOL o6téves jelentését tajékoztatas céljabol tovabbitjak az Eurdpai
Parlament és a Bizottsag szamara, és nyilvanossagra hozzak azokat.

11. cikk
Az igazgato
(1) Az igazgatot egy legalabb harom jeldltet tartalmazo, felvételi

bizottsag altal beterjesztett listardl az igazgatdtanacs nevezi ki négyéves
idészakra, amely egyszer meghosszabbithato.

Az igazgatotanacs megéallapitja a jeloltek kivalasztdsara vonatkozo
szabalyokat. Ezeket a szabalyokat hatalybalépésiik el6tt a Tandcsnak
jova kell hagynia.

(2) Az igazgatétanacs hatarozhat az igazgatdo hivatali idejének
meghosszabbitasarol.

(3) Az igazgatotanacs felmentheti az igazgatot hivatalabol.
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(4) Az igazgatd6 a CEPOL napi tevékenységének iranyitasaért felel.
Tamogatja tovabba az igazgatotanacs munkajat. Az igazgato:

a) a személyzet tekintetében gyakorolja a 12. cikk (3) bekezdésében
meghatarozott jogkorét;

b) megtesz minden sziikséges intézkedést, beleértve a belsé adminiszt-
rativ utasitasok elfogadasat és a kozlemények kozzétételét is, annak
érdekében, hogy a CEPOL e hatarozat rendelkezéseinek megfelelden
miikddjon;

c) elkésziti az eldzetes koltségvetés-tervezetet, az elGzetes éves jelen-
tést, valamint az igazgatotanacsnak benylijtandé munkaprogram
elOzetes tervezetét;

d) végrehajtja a koltségvetést;

e) kapcsolatot tart fenn a tagallamok megfeleld szolgalataival;

f) koordindlja a munkaprogram végrehajtasat;

g) elvégzi azokat az egyéb feladatokat, amelyekkel az igazgatdtanacs
megbizza.

(5) Az igazgatd tevékenységéért az igazgatOtanacsnak tartozik fele-
16sséggel.

(6) A Tanacs kérésére az igazgatd beszdmol tevékenységér6l. Ezt az
Europai Parlament kérésére is megteheti.

(7) Az igazgato targyalast folytat a fogadd tagallam kormanyaval a
székhelyrdl sz6l6 megallapodasrol, amelyet az igazgatotanics elé
terjeszt.

12. cikk
A CEPOL titkarsaga

A CEPOL titkarsaga a CEPOL mikodéséhez, valamint az éves program
— és adott esetben tovabbi programok és kezdeményezések — végrehaj-
tasdhoz sziikséges adminisztrativ feladatokban segit.

13. cikk
A CEPOL titkarsaganak személyzete

(1) A CEPOL igazgatojara, valamint a CEPOL titkarsaganak e hata-
rozat hatdlybalépését kovetden felvett személyzetére az Eurdpai Kozos-
ségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzata és egyéb alkalmazottainak
alkalmazasi feltételei, illetve az emlitett személyzeti szabalyzat ¢s alkal-
mazasi feltételek hasznélatara vonatkozo, az Eurdpai Kozosségek intéz-
ményei altal kdzosen elfogadott szabalyok vonatkoznak.



2005D0681 — HU — 01.09.2014 — 001.001 —9

(2) Az Eurdpai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabalyza-
tarél, egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeir6l, valamint a
Bizottsag tisztviseldire ideiglenesen alkalmazand¢ kiilénleges intézke-
dések bevezetésérol szold, 1968. februar 29-1 259/68/EGK, Euratom,
ESZAK rendelet (') végrehajtisa soran a CEPOL az Europai Kozos-
ségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzatanak la. cikke (2) bekezdése
szerinti ligynokség.

(3) A személyzeti szabalyzat altal a kinevezésre jogosult hatdsagra
ruhazott jogkort, valamint az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei
altal a szerzodéskotésre jogosult hatosagra ruhazott jogkdrt — e hatarozat
10. cikkének (11) bekezdésével, valamint 11. cikke (4) bekezdésének a)
pontjaval dsszhangban — a CEPOL titkdrsdganak személyzetére vonat-
kozoéan a CEPOL gyakorolja.

(4) A CEPOL titkarsaganak személyzete az Eurdpai Kozosségek
tisztviseldinek személyzeti szabdlyzata értelmében valamely intézmény
altal kirendelt tisztviselokbol, a tagallamok altal kirendelt szakértokbol,
illetve a CEPOL feladatainak ellatasa fiiggvényében a CEPOL altal
felvett egyéb alkalmazottakbol all, akik mindannyian ideiglenes alkal-
mazasban allnak.

(5) A nemzeti szakértoknek a tagallamokbol a CEPOL titkarsagahoz
valé kikiildése a Tanacs Fétitkarsagahoz kikiildott nemzeti szakértokre
és nemzeti katonai alloméanyra vonatkozo szabalyokrol szold, 2003.
junius 16-i 2003/479/EK tanacsi hatarozatnak (?) megfeleléen torténik,
amelyet analdgia utjan kell alkalmazni.

14. cikk
Kapcsolattartok

A CEPOL nemzeti kapcsolattartdé pontjai valamennyi tagallamban 1étre-
hozhatok. A tagallamok ezen kapcsolattartok sajat belatasuk szerinti
megszervezéséhez vald joganak sérelme nélkill, a kapcsolattartdi
feladatot lehetleg a tagallamok igazgatotanacsi kiildottségeinek kell
ellatniuk. A nemzeti kapcsolattartd biztositia a CEPOL és az oktatasi
intézmények kozotti hatékony egyiittmikodést.

IV. FEJEZET

PENZUGYI SZABALYOK

15. cikk

Koltségvetés

(1) A CEPOL bevétele az egyéb bevételek sérelme nélkiil a K6zos-
ségtdl kapott — az Eurdpai Unio altalanos koltségvetésének a Bizottsagra
vonatkoz6 szakaszaban szerepld — tamogatasbol all.

(") HL L 56., 1968.3.4., 1. 0. A legutobb a 723/2004/EK, Euratom rendelettel
(HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) médositott rendelet.

(®» HL L 160., 2003.6.28., 72. o. A legutébb a 2004/240/EK hatarozattal (HL
L 74., 2004.3.12., 17. o0.) médositott hatarozat.
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(2) A CEPOL kiadasai tartalmazzak a személyzeti, az adminisztrativ,
az infrastrukturalis és a miikodési koltségeket.

(3) Az igazgatd eldiranyzatot készit a CEPOL kovetkezd pénziigyi
évre vonatkozd bevételeir6l ¢és kiadasairol, amelyet egy eldzetes
létszamtervvel egyiitt tovabbit az igazgatotanacsnak.

(4) A bevételeknek és kiadasoknak egyenstlyban kell lenniiik.

(5) Az igazgatotanacs elGiranyzattervet készit, beleértve az elGzetes
munkaprogrammal kisért elézetes létszamtervet, amelyet minden év
marcius 31-ig tovabbit a Bizottsagnak. Ha a Bizottsag ellenvetéssel él
az eldiranyzattervet illetéen, az eldiranyzatterv kézhez vételétdl szami-
tott harminc napon beliil konzultaciot folytat az igazgatdtanaccsal.

(6) Az eldiranyzatot a Bizottsag — az Eurdpai Unid el6zetes koltség-
vetési tervezetével egyiitt — megkiildi az Eurdpai Parlamentnek és a
Tanacsnak (a tovabbiakban: ,koltségvetési hatdsag”).

(7) Az elbiranyzat alapjan a Bizottsag a létszamtervhez altala sziik-
ségesnek tartott Osszegeket, valamint az altalanos koltségvetés terhére
juttatott tAmogatasi Osszeget felveszi az Eurdpai Unid altalanos koltség-
vetésének eldzetes tervezetébe, amelyet a Szerzédés 272. cikkének
megfeleléen beterjeszt a koltségvetési hatdsag elé.

(8) A koltségvetési hatdsag engedélyezi a CEPOL-nak juttatando
tamogatasi eldiranyzatokat. A CEPOL Iétszamtervét a koltségvetési
hatésag fogadja el.

(9) Az igazgatotanacs elfogadja a CEPOL koltségvetését és 1étszam-
tervét. A koltségvetés és a 1étszamterv az Eurdpai Unid altalanos kolt-
ségvetésének végleges elfogadasat kovetéen valik véglegessé; adott
esetben ennek megfelelden értelemszerlien modositandok.

(10) A koltségvetés barmely — beleértve a létszamtervet érintd —
modositasanak az (5)-(9) bekezdésben meghatarozott eljaras alapjan
kell torténnie.

(11) Az igazgatdtanacs a lehetdé leghamarabb értesiti a koltségvetési
hatésdgot az olyan projektek megvaldsitasdra irdanyuld szandékarol,
amelyek jelentds pénziigyi hatast gyakorolhatnak a koltségvetés finan-
szirozasara ¢s kiilondsen az olyan, ingatlannal kapcsolatos projektekrol,
mint példaul az épiiletek bérbevétele vagy megvasarlasa. Errdl tajékoz-
tatja a Bizottsagot.
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(12) Ha a koltségvetési hatdosag valamely aga jelzi véleményezési
szandékat, akkor véleményét a projektrol szolo értesitést kovetd hat
héten beliil megkiildi az igazgatétanacsnak.

16. cikk

A Kkoltségvetés végrehajtasa és ellendrzése

(1) Az igazgatd végrehajtja a CEPOL koltségvetését.

(2) A CEPOL szamvitelért felelds tisztviseldje az eldzetes beszamolot
¢és az arra a pénziigyi évre vonatkozo koltségvetési és pénzgazdalkodasrol
sz010 jelentést legkésébb minden pénziigyi évet kovetd marcius 1-ig atadja
a Bizottsag szamvitelért felelds tisztviseldjének. A Bizottsag szamvitelért
felelos tisztviseldje konszoliddlja az intézmények és a decentralizalt
szervek elézetes beszamoloit az Eurdpai Kozosségek altalanos koltségve-
tésére alkalmazando koltségvetési rendeletrdl szo6lo, 2002. junius 25-i
1605/2002/EK, Euratom rendelet 128. cikke szerint (1).

(3) Legkésobb a pénziigyi évet kovetdé marcius 31-ig a Bizottsag
szamvitelért felelds tisztviseldje a CEPOL eldzetes beszamolojat és az
arra a pénziigyl évre vonatkozd koltségvetési €s pénzgazdalkodasrol
sz0l6 jelentését megkiildi a SzdmvevGszéknek. Az arra a pénziigyi
évre vonatkozd koltségvetési és pénzgazdalkodasrdl szolo jelentést az
Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak is tovabbitani kell.

(4) A koltségvetési rendelet 129. cikke alapjan, a CEPOL el6zetes
beszamolojara vonatkozd szamvevOszéki észrevételek kézhezvételét
kovetéen az igazgatd sajat felelosségi korében elkésziti a CEPOL
végleges elszamolasat, és azt véleményezésre benyljtja az igazgatota-
nacs elé.

(5) Az igazgatdtanacs véleményt nyilvanit a CEPOL végleges elsza-
molasarol.

(6) Legkésobb a kovetkezd év julius 1-jéig az igazgatd elkiildi a
végleges elszamolast és az igazgatdtanacs véleményét a Bizottsagnak,
a Szamvevoszéknek, az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak.

(7) A végleges elszamolast kozzé kell tenni.

(8) A Szamvevészék észrevételeire az igazgatd legkés6bb szeptember
30-ig megkiildi valaszat a Szamvevoszéknek. Ezt a valaszat megkiildi az
igazgatotanacsnak is.

(9) A Tanécs ajanlasara az Eur6pai Parlament n + 2. év 4prilis 30-a
el6tt mentesiti a CEPOL igazgatdjat az n. évre vonatkozd koltségvetés
végrehajtasara vonatkozo felelosség alol.

() HL L 248., 2002.9.16., 1. o.



2005D0681 — HU — 01.09.2014 — 001.001 — 12

17. cikk

Pénziigyi rendelkezések

Az igazgatOtanacs a Bizottsaggal folytatott konzultaciot kdvetden
egyhangulag elfogadja a CEPOL-ra vonatkozd pénziigyi szabalyokat.
E szabalyok nem térhetnek el az Eurdpai Kozosségek altalanos koltség-
vetésére alkalmazandd koltségvetési rendeletrdl szoldé 1605/2002/EK,
Euratom tandcsi rendelet 185. cikkében emlitett szervekre vonatkozo
koltségvetési  keretrendeletrdl ~ szoldo,  2002.  december  23-i
2343/2002/EK, Euratom bizottsagi rendelett6l (1), hacsak az ilyen elté-
rést kifejezetten nem teszi sziikségessé a CEPOL miikddése, és a
Bizottsag ahhoz eldzetes hozzajarulasat adta. A koltségvetési hatosagot
értesiteni kell az ilyen eltérésekrol.

18. cikk

A csalas elleni kiizdelem

(1) A csalasok, a korrupcio és egyéb torvénytelen tevékenységek
lekiizdése érdekében az Eurdpai Csalaselleni Hivatal (OLAF) altal
lefolytatott vizsgalatokra vonatkozo, 1999. majus 25-i 1073/1999/EK
europai parlamenti és tanacsi rendeletet () korlatozasok nélkiil alkal-
mazni kell.

(2) A CEPOL csatlakozik az Eurdpai Csalaselleni Hivatal (OLAF)
belsé vizsgalatairdl sz6lo, 1999. majus 25-1 intézménykdzi megallapo-
dashoz, és haladéktalanul kibocsatja a CEPOL igazgato6jara, valamint a
CEPOL titkarsaganak személyzetére vonatkozd megfelelé rendelkezé-
seket.

(3) A finanszirozasra vonatkozd dontések és a végrehajtasi megalla-
podasok, valamint az ezekbdl eredd jogi eszkozok kifejezetten rendel-
keznek arrdl, hogy a Szamvevdszék és az OLAF sziikség esetén hely-
szini ellendrzéseket folytathat azoknal, akik a CEPOL-t6l pénziigyi
tamogatast kaptak, és azoknal a megbizottaknal, akik azt kiutaltak.

V. FEJEZET
EGYEB RENDELKEZESEK

19. cikk
Nyelvek

A CEPOL-ra az Eurdpai Gazdasagi Kozosség altal hasznalt nyelvek
meghatarozasarol szolo, 1958. aprilis 15-1 elsé rendelet (%) rendelkezései
vonatkoznak. A 10. cikk (9) bekezdésének e) pontjaban emlitett, a
Tanacsnak sz6lo éves jelentést az Unid intézményeinek hivatalos nyel-
vein kell elkésziteni.

() HL L 357., 2002.12.31., 72. o.

(» HL L 136., 1999.5.31., 1. o.

(®) HL 17., 1958.10.6., 358/58. 0. A legutobb a 2003-as csatlakozasi okmannyal
modositott rendelet.
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20. cikk

A dokumentumokhoz valé hozzaférés

Az igazgatdtanacs az igazgato javaslata alapjan, legkésobb hat honappal
e hatarozat hatalyba 1épését kovetéen elfogadja a CEPOL dokumentu-
maihoz vald hozzaférésre vonatkozd szabalyokat, figyelembe véve a
nyilvanossagnak az Europai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag doku-
mentumaihoz  torténé hozzaférésér6l sz6lo, 2001. majus 30-i
1049/2001/EK eurépai parlamenti és tanacsi rendeletben (') foglalt
elveket és korlatozasokat.

21. cikk
Ertékelés

(1) E hatarozat hatalyba lépését kovetd 6t éven beliil, ezt kovetden
pedig Otévente az igazgatdtanacs megbizast ad e hatarozat végrehajta-
sanak, illetve a CEPOL tevékenységének fiiggetlen, kiilsd értékelésére.

(2)  Valamennyi értékelésnek ki kell térnie e hatarozat hatisdnak, a
CEPOL tevékenysége ¢és munkamodszere hasznossaganak, jelentd-
ségének, eredményességének €s hatékonysaganak, értékelésére.

(3) Az igazgatdtanacs megkapja az értékelést, és ajanlasokat készit a
Bizottsdg szamara a CEPOL struktirajara és munkamodszereire vonat-
kozoan. Az értékelés eredményei €s az ajanlasok is az Otéves jelentés
részét képezik, amelyet a 10. cikk (9) bekezdésének e) pontjaval Ossz-
hangban kell elkésziteni.

2la. cikk

Feliilvizsgalat

2015. november 30-ig a Bizottsag jelentést nyujt be e hatarozat ered-
ményességérol, figyelemmel arra, hogy biztositani kell a CEPOL 6nallo
unios ligynokségi jogallasat. A Bizottsag — alapos koltség-haszon elem-
zést és hatasvizsgalatot kovetden — indokolt esetben, az e hatarozat
modositasara iranyuld jogalkotasi javaslatot csatol a jelentéshez.

22. cikk
A Tanacs hatarozatai
Amikor a Tanacs a 8. cikk (3) bekezdés, 10. cikk (9) bekezdésének d)

és e) pontja, a 11. cikk (1) bekezdése, valamint a 16. cikk (9) bekezdése
szerint jar el, tagjai mindsitett tobbséggel hataroznak.

() HL L 145., 2001.5.31., 43. o.
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VI. FEJEZET
ATMENETI RENDELKEZESEK

23. cikk

Altalanos jogutodlas

(1) Az e hatarozattal 1étrehozott CEPOL az altalanos jogutod vala-
mennyi, a 2000/820/IB hatarozattal 1étrehozott CEPOL altal kotott szer-
z0dés, az altala vallalt feleldsség, és a megszerzett ingatlanok tekinte-
tében.

(2) A 11. cikk (7) bekezdésének sérelme nélkiil, a 2000/820/IB hata-
rozat 4. cikkének (1) bekezdése alapjan megkotott, székhelyrdl szolo
megallapodas az e hatarozattal 1étrehozott CEPOL szamara mindaddig
hatalyban marad, amig hatalyon kiviil nem helyezik.

24. cikk

Az igazgat6 és a személyzet

(1) A 2000/820/IB hatarozat 4. cikkének (2) bekezdése alapjan kine-
vezett igazgatd hivatali ideje fennmarado részére igazgatd az e hatarozat
11. cikke értelmében.

(2) Ha az igazgatdé nem kivan vagy nem képes az (1) bekezdésnek
megfeleléen eljarni, az igazgatdtanacs ideiglenes igazgatot nevez ki
legfeljebb tizennyolc hoénapos iddszakra, az e hatarozat 11. cikkének
(1) bekezdésében eldirt kinevezési eljaras lefolytatasaig.

(3) Az e hatarozat elfogadasat megel6z6en megkotott munkaszerzo-
déseket tiszteletben kell tartani.

(4) A 2000/820/IB hatarozat alapjan létrehozott CEPOL-hoz kihelye-
zett nemzeti szakértdk jogosultak kikiildetésiik folytatidsara a CEPOL-
nal, e hatarozat 13. cikkének (5) bekezdésében emlitett szabalyokkal
Osszhangban.

25. cikk

Koltségvetés

(1) A 2000/820/IB hatarozat 5. cikkének (3) bekezdése alapjan a
koltségvetésre  vonatkozoan  1étrehozott  mentesitési  eljarast a
2000/820/IB hatarozat 5. cikkének (3) bekezdése alapjan elfogadott
pénziigyi szabalyzattal 6sszhangban kell végrehajtani.

(2) A CEPOL altal a 2000/820/IB hatarozat 5. cikkének (3) bekez-
dése alapjan elfogadott pénziigyi szabalyzattal dsszhangban, az e hata-
rozat hatalyba 1épése elott tett kotelezettségvallalasokbdl szarmazod
minden olyan kiadast, amely a hatalyba 1épésig nem keriilt kifizetésre,
¢ hatarozatnak megfeleléen a CEPOL koltségvetésébdl kell fedezni.
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(3)  E hatarozat hatalyba 1épését kovetd kilenc honapos idoszak lejarta
elétt az igazgatotanacs egyhangilag megallapitja a (2) bekezdésben
emlitett kiadasokat fedezd Osszeget. A megfeleld Osszeget, melyet
2000/820/IB hatarozat 5. cikkének (3) bekezdése alapjan jovahagyott
koltségvetés felhalmozott tobbletébdl finansziroznak, atviszik az ezen
hatarozat altal megallapitott 2006-o0s koltségvetésbe, és az célhoz kotott
bevételt képez a fenti kiadasok fedezésére.

Amennyiben a tobblet nem elegendd a (2) bekezdésben emlitett
kiadasok fedezésére, a sziikséges finanszirozast a tagallamok biztositjak
a 2000/820/IB hatarozat alapjan.

(4) A 2000/820/IB hatarozat 5. cikkének (3) bekezdése alapjan jova-
hagyott koltségvetés tobbletének fennmarado részét visszafizetik a tagal-
lamoknak. Az egyes tagallamoknak fizetendd dsszegeket a CEPOL kolt-
ségvetésébe fizetett, a 2000/820/IB hatarozat 5. cikkének (2) bekezdése
alapjan megallapitott éves tagallami hozzajarulasok alapjan kell kisza-
molni.

Az el6bbiekben emlitett fennmaradd részt a (3) bekezdésben emlitett
Osszeg megallapitasat és a 2000/820/IB hatarozat 5. cikkének (3) bekez-
dése alapjan jovahagyott, koltségvetésre vonatkozd mentesitési eljaras
lezarasat kovetd harom hoénapon beliil kell visszafizetni a tagalla-
moknak.

(5) A CEPOL folytatja azoknak a KozOsség altal finanszirozott
projekteknek a végrehajtasat, amelyekben a 2000/820/IB hatarozat
alapjan létrehozott CEPOL részt vesz, beleértve a CARDS és a
MEDA program keretében elfogadott projekteket.

26. cikk

Munkaprogram és éves jelentés

(1) A 2000/820/IB hatarozat 3. cikke alapjan elfogadott tovabbkép-
z¢si program a 10. cikk (9) bekezdésének d) pontjaban emlitett munka-
programnak mindsiil, az e hatarozat rendelkezéseivel dsszhangban elfo-
gadott modositasokra is figyelemmel.

(2) A CEPOL 2005. évi tevékenységérol szolo éves jelentést a
2000/820/IB hatarozat 3. cikkében eldirt eljarassal Osszhangban kell
elkésziteni.

27. cikk
Intézményi rendelkezések
(1) E hatarozat atmeneti rendelkezéseinek végrehajtasa céljabol a

hatarozat 10. cikke alapjan létrehozott igazgatdtanacs helyettesiti a
2000/820/1B hatarozat alapjan létrehozott igazgatotanacsot.
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(2)  E hatarozat 28. cikkétdl eltérve a 2000/820/IB hatarozat megfe-
lelé rendelkezései, valamint az ezek végrehajtasahoz elfogadott szaba-
lyok és rendelkezések az e hatdrozat atmeneti rendelkezéseinek végre-
hajtasa céljabol hatalyban maradnak.

28. cikk
A hatilybalépést megel6zéen elékészitendé intézkedések
A 2000/820/IB hatarozat alapjan létrehozott igazgatotanacs, valamint az

ugyanezen hatarozat alapjan kinevezett igazgatd elokésziti az alabb
felsorolt jogi eszkozok elfogadasat:

a) az igazgatdtanacsnak a 10. cikk (8) bekezdésében emlitett eljarasi
szabalyzata;

b) a CEPOL személyzetére vonatkozo, a 10. cikk (9) bekezdésének f)
pontjaban emlitett végrehajtasi szabalyok;

c) a palyazok kivalasztasara vonatkozd, a 11. cikk (1) bekezdésében
emlitett szabalyok;

d) a 11. cikk (4) bekezdésének b) pontjaban emlitett intézkedések;
e) a CEPOL-ra vonatkozo, a 17. cikkben emlitett pénziigyi szabalyok;
f) a 18. cikk (2) bekezdésében el6irt intézkedések;

g) a CEPOL dokumentumaihoz valé hozzaférésre vonatkozo, a
20. cikkben emlitett szabalyok.

VIL. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

29. cikk
Hatalyon kiviil helyezés

E hatarozat VI. fejezetének sérelme nélkiil a 2000/820/IB hatarozat
hatalyat veszti.

30. cikk
Hatalybalépés

Ez a hatarozat 2006. januar 1-jén lép hatalyba. A 28. cikk azonban e
hatarozatnak az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését
kovetd naptol alkalmazando.

31. cikk
Kihirdetés

Ezt a hatarozatot az Europai Unié Hivatalos Lapjaban ki kell hirdetni.



