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Ez a dokumentum Kkizarélag tajékoztaté jellegii, az intézmények semmiféle felelésséget nem vallalnak a tartalmaért

> B A TANACS 2001/23/EK IRANYELVE
(2001. marcius 12.)

a munkavallalék jogainak a vallalkozasok, iizletek vagy ezek részeinek atruhdzisa esetén torténd
védelmére vonatkozé tagallami jogszabilyok kozelitésérol

(HL L 82., 2001.3.22., 16. 0.)
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A TANACS 2001/23/EK IRANYELVE
(2001. marcius 12.)

a munkavallalok jogainak a vallalkozasok, iizletek vagy ezek
részeinek atruhazasa esetén torténé védelmére vonatkozé

tagallami jogszabalyok kozelitésérol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzédésre és kiilondsen

annak

94. cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (1),

tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleményére (%),

mivel:

M

2

3)

“

(&)

() HL
() HL

A munkavallalok jogainak a véllalkozasok, iizletek és ezek része-
inek atruhazasa esetén torténd védelmére vonatkozd tagallami
jogszabalyok kozelitésérol szolo, 1977. februar 14-1 77/187/EGK
tandcsi iranyelv (°) jelentdsen modosult (*). Az attekinthetség és
a célszerliség érdekében ezért azt kodifikalni kell.

A gazdasagi fejlodés kovetkeztében mind nemzeti, mind pedig
kozosségi szinten valtozasok kovetkeznek be a vallalkozasok
szerkezetében, a vallalkozasok és az tizletek, valamint ezek része-
inek szerzddés alapjan vagy egyesiilés Gtjan mas munkaltatokhoz
torténd atruhazasaval.

Sziikség van a munkavallalok védelmére a munkaltatd
személyének megvaltozasa esetén, kiilonos tekintettel jogaik
védelmének biztositasara.

Tovabbra is fennallnak e téren a tagallamok kozti kiilonbségek a
munkavallalok védelmének mértékét illetben, és ezeket a kiilonb-
ségeket csokkenteni kell.

Az 1989. december 9-én elfogadott, a munkavallalok alapvetd
szocialis jogairdl szold kozosségi charta (,,Szocialis Charta”) a 7.,
17. és 18. pontjaban kimondja, hogy: ,,A belsé piac megvaldsita-
sanak a munkavallalok élet- és munkakdriilményeinek javitasahoz
kell vezetnie az Eurdpai Kozosségben. E valtozasnak sziikség
esetén ki kell terjednie a munkajogi szabalyozas bizonyos szem-
pontjainak fejlesztésére, mint példaul a csoportos létszamcsokken-
tések eljarasaira és a csddeljarasokra. A munkavallalok tajékozta-
tasat, a veliik folytatott konzultaciokat és részvételiiket a megfeleld
iranyvonalak mentén, az egyes tagallamokban érvényben 1évo
gyakorlat figyelembevételével kell fejleszteni. Az ilyen tajékozta-
tast, konzultaciot és részvételt megfeleld idében kell megvalésitani,
kiilonGsen a vallalatokat érintd szerkezetatalakitasi muveletekkel,
illetve a munkavallalok foglalkoztatasat érintd Osszefonodasokkal
kapcsolatban.”

(') 2000. oktober 25-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

C 367., 2000.12.20., 21. o.
L 61, 1977.3.5., 26. o.

(*) Léasd az 1. melléklet, A. részt.
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(6) A Tanacs 1977-ben elfogadta a 77/187/EGK iranyelvet a vonat-
kozo6 nemzeti jogszabalyok kozelitésének elomozditasarol a
munkavéllaloi jogok védelmének biztositdsa érdekében, eldirva
azt, hogy az atruhazasban részt vevd felek a munkavallalok
képvisel6it megfeleld idében tajékoztassak és veliik konzultalja-
nak.

(7) A 77/187/EGK iranyelv a bels6 piac hatasainak, a tagallamoknak
a gazdasagi nehézségekkel kiiszkodd vallalatok megmentését
célzd torvényalkotasi iranyvonalanak, az Europai Kozosségek
Birdsaga esetjoganak, a csoportos létszdmesokkentésre vonatkozo
tagallami jogszabalyok kozelitésérol szolo, 1975. februar 17-i
75/129/EGK  tandcsi irdnyelv (') és a tagallamokban mar
hatalyban 1évé jogszabalyoknak a fényében keriilt modositasra.

(8) A jogbiztonsag és az atlathatosag érdekében sziikségessé valt az
atruhazas jogi fogalmanak tisztazasa a Birdsag esetjoganak fényé-
ben. Ez azonban nem valtoztatta meg a Birdsagnak a
77/187/EGK iranyelv hatalyara vonatkozo6 értelmezését.

(9) A Szocialis Charta elismeri a kiizdelmet a megkiilonboztetés
minden forméja, kiilondsen a nemen, a bdrszinen, a faji szdrma-
zason, a véleményen ¢€s vilagnézeten alapuld megkiilonboztetés
ellen.

(10)  Ezen iranyelvet az I. melléklet B. részében meghatarozott hatar-
id6k sérelme nélkil kell alkalmazni, amely idépontokig a tagalla-
moknak meg kell felelniiik a 77/187/EGK iranyelvnek és az azt
modositd jogszabalynak,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. FEJEZET

Az iranyelv hatalya és fogalommeghatarozasai

1. cikk

(1) a) Ezt az iranyelvet kell alkalmazni valamely vallalkozas, iizlet
vagy ezek egy részének mds munkaltatd részére szerzddés
alapjan torténd atruhazasa vagy Osszefonddasa esetén.

b) Az a) albekezdésnek és ennek a cikknek a tovabbi rendelke-
zései targyaban, ezen irdnyelv értelmében akkor jon létre atru-
hazés, ha olyan gazdasagi egység Kkeriil atruhazasra, amely
megtartja identitdsat, azaz az erdforrasok olyan szervezett
csoportja marad, amelynek célja, hogy f6 vagy kiegészitd
gazdasagi tevékenységet folytasson.

() HL L 48., 1975.2.22., 29. o. Az iranyelv helyébe a 98/59/EK iranyelv

(HL L 225., 1998.8.12., 16. 0.) Iépett.
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c) Ezen iranyelvet kell alkalmazni a koz- és magantulajdonban
allo, gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozéasokra, tekintet
nélkill arra, hogy miikddésiik nyereség elérését célozza, vagy
sem. A kozigazgatasi szervek igazgatdsi atszervezése vagy a
kozigazgatasi funkcioknak a kozigazgatasi szervek kozotti
atadasa nem mindsiil az ezen irdnyelv szerinti atruhazésnak.

(2)  Ezt az iranyelvet abban az esetben és annyiban kell alkalmazni,
amennyiben az atruhazasra keriil6 vallalkozas, iizlet vagy ezek egy része
a SzerzOdés teriileti hatdlya ala tartozo teriileten talalhato.

(3) Ezt az iranyelvet kell alkalmazni a tengerjaré hajok olyan atru-
hazéasa esetén, amely valamely vallalkozas, iizlet vagy ezek egy része
(1) és (2) bekezdés szerinti atruhdzasanak a részét képezi, feltéve, hogy
a kedvezményezett a Szerz6dés teriileti hatdlya ald tartozo teriileten
talalhato, illetve az atruhazott vallalkozas, tlzlet, illetve a vallalkozas
vagy lUzlet atruhazott része tovabbra is a Szerzédés teriileti hatalya ala
tartozo teriileten marad.

Ez az iranyelv nem alkalmazando abban az esetben, ha az atruhazas
targya kizarolag egy vagy tobb tengerjaré hajo.

2. cikk

(1)  Ennek az irdnyelvnek az alkalmazasaban:

a) atadd: minden olyan természetes vagy jogi személy, akinek, illetve
amelynek az 1. cikk (1) bekezdése szerinti atruhazas kovetkeztében
tulajdonosi mindsége megsziinik a vallalkozas, lizlet vagy ezek egy
része tekintetében;

b) kedvezményezett: minden olyan természetes vagy jogi személy, aki,
illetve amely az 1. cikk (1) bekezdése szerinti atruhazas kovetkez-
tében tulajdonossa valik a vallalkozas, az {izlet vagy ezek egy része
tekintetében,;

¢) a munkavallalok képvisel6i és a kapcsolodo kifejezések a nemzeti
jogszabalyok és gyakorlat alapjan a munkavallalok képviseldit jelen-
tik;

d) a munkavallalo: olyan személy, akit az adott tagallamban a nemzeti
munkajogi szabalyok munkavallaloként védenek.

(2) Ezt az iranyelvet a munkaszerz6dés, illetve a munkaviszony
meghatarozasa tekintetében a nemzeti jog sérelme nélkiil kell alkal-
mazni.
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A tagallamok azonban nem zarnak ki ennek az iranyelvnek a hatalya
alél munkaszerzédéseket és munkaviszonyokat kizardlag a kovetkezd
okok miatt:

a) a teljesitendé vagy a teljesitett munkaorak szama;

b) a hatarozott idére sz6ld6 munkaviszonyban és a munkaer6kdlcson-
zésre iranyuld munkaviszonyban all6 munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségének javitasat elGsegité intézkedések
kiegészitésérdl szolo, 1991. junius 25-1 91/383/EGK tanacsi irany-
elv () 1. cikkének (1) bekezdése értelmében; vagy

¢) munkaerd-kolcsonzésre iranyuldé munkaviszonyok a 91/383/EGK
iranyelv 1. cikkének (2) bekezdése Osszefiiggésében, az atruhazott
véllalkozas, lizlet vagy ezek egy része pedig teljesen vagy részben a
munkaerd-kolcsonzést végzé munkaltatonak mindsiil.

II. FEJEZET

A munkavallalok jogainak védelme

3. cikk

(1) Az atadot megilletd, az atruhazas napjan fennalld munkaszerzo-
désbdl vagy munkaviszonybol eredd jogok és kotelezettségek az ilyen
atruhazasbol eredden atszallnak a kedvezményezettre.

A tagéllamok rendelkezhetnek ugy, hogy az atruhazas idépontjat kdve-
téen az atad6 és a kedvezményezett egyetemlegesen felelnek az olyan
kotelezettségekért, amelyek az atruhdzas idopontjat megel6zden kelet-
keztek az atruhazas napjan fennalld6 munkaszerz6désb6l vagy munkavi-
szonybol.

(2) A tagallamok megfeleld intézkedéseket fogadhatnak el annak
biztositasa érdekében, hogy az atadd a kedvezményezettet tdjékoztassa
minden, ezen cikk alapjan a kedvezményezett részére atruhazasra keriilé
jogrol és kotelezettségrol, amennyiben az atruhdzas idOpontjaban
ezekrdl a jogokrol és kotelezettségekrol az atadonak tudomaésa van,
vagy tudomasa kellene, hogy legyen. Az atadénak a kedvezményezett
tajékoztatasat illetdé mulasztdsa barmely ilyen jog vagy kotelezettség
tekintetében nem érinti az adott jog vagy kotelezettség atszallasat és a
munkavallaloknak azt a jogat, hogy az adott jog vagy kotelezettség
tekintetében igényiiket a kedvezményezettel ¢és/vagy az atadoval
szemben érvényesitsék.

(3) Az atruhazast kovetéen a kedvezményezett koteles tiszteletben
tartani a kollektiv szerz8désekben lefektetett feltételeket, mégpedig
ugyanolyan mértékben, ahogyan azt az adott megallapodas az atado
szamara eldirta, a kollektiv szerz6dés megsziinésének vagy lejartanak
idépontjaig vagy egy ujabb kollektiv szerzodés hatalybalépésének vagy
alkalmazasanak a napjaig.

() HL L 206., 1991.7.29., 19. o.
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A tagallamok korlatozhatjak az ilyen feltételek kotelezd figyelembevé-
telének idOtartamat azzal, hogy ez nem lehet kevesebb egy évnél.

(4) a) Amennyiben a tagallamok masként nem rendelkeznek, az (1) és
(3) bekezdést nem kell alkalmazni a munkavallaloknak az oreg-
ségi, rokkantsagi vagy hozzatartozoi ellatdsokra vonatkozd
jogara a tagallamok jogszabalyilag elbirt szocialis biztonsagi
rendszereinek keretén kiviili, kiegészité vallalati vagy vallalat-
kozi nyugdijrendszerekben.

b) A tagallamoknak még abban az esetben is, ha az a) albekez-
désnek megfelelden nem rendelik el az (1) és (3) bekezdés
alkalmazasat az ilyen jogok tekintetében, olyan intézkedéseket
kell elfogadniuk, amelyek lehetévé teszik a munkavallalok és
az atado6 vallalkozasban mar nem alkalmazott személyek érde-
keinek védelmét az atruhazas idépontjaban azon jogok tekinte-
tében, amelyek résziikre azonnali vagy jovobeli jogcimet nyuj-
tanak Oregségi ellatasra, ideértve a hozzatartozoi ellatasokat is
az a) albekezdésben emlitett kiegészité nyugdijrendszerek kere-
tében.

4. cikk

(1) A vallalkozas, iizlet vagy ezek egy részének atruhazasa onma-
gaban nem teremt jogalapot az atad6 vagy a kedvezményezett altali
elbocsatasra. Ez a rendelkezés nem akadalyozza az olyan elbocsatasokat,
amelyeknek oka gazdasagi, miszaki vagy szervezeti jellegli, és a
munkaerd tekintetében valtozasokat eredményez.

A tagallamok rendelkezhetnek ugy, hogy az elsd albekezdés nem alkal-
mazhaté a munkavallalok olyan meghatirozott kategéridira, amelyekre
az elbocsatas elleni védelem tekintetében nem vonatkozik a tagallamok
térvénye és gyakorlata.

(2) Amennyiben a munkaszerz6dés vagy a munkaviszony azért
szlinik meg, mert az atruhdzas lényegesen megvaltoztatja a munkafelté-
teleket a munkavallalo hatranyara, a munkaltatot terheli a felelosség a
munkaszerz6dés vagy a munkaviszony megsziinéséért.

5. cikk

(1) Amennyiben a tagallamok masként nem rendelkeznek, a 3. és a
4. cikk nem vonatkozik egy vallalkozas, iizlet vagy ezek egy részének
olyan atruhazasara, amelyben az atado csbédeljaras vagy ezzel egyen-
értékii mas olyan fizetésképtelenségi eljaras alatt all, amely az atadd
vagyonanak felszamolasa céljabol indult, és az illetékes hatosag (illetve
az illetékes hatosag altal felhatalmazott esetleges cs6dgondnok) feliigye-
lete alatt zajlik.

(2) Amennyiben a 3. és a 4. cikket egy, az atado tekintetében indi-
tott, fizetésképtelenségi eljards alatt torténd atruhdzasra kell alkalmazni
(fiiggetleniil attol, hogy az eljarast az atadé vagyonanak felszamolésa
céljabol inditottak vagy sem), és az ilyen eljaras az illetékes hatosag
(illetve a nemzeti jog altal meghatarozott esetleges csddgondnok)
feliigyelete alatt zajlik, a tagallam rendelkezhet igy, hogy:
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a) tekintet nélkiil a 3. cikk (1) bekezdésére, az atadonak valamely
munkaszerz6désbdl vagy munkaviszonybol eredé és az atruhazast
vagy a fizetésképtelenségi eljaras meginditasat megeldzden esedé-
kessé¢ vald tartozasai nem szallnak at a kedvezményezettre abban
az esetben, ha az ilyen eljards a tagallam jogrendszere szerint
legalabb olyan szintli védelmet nyujt, mint amilyet a munkaltato
fizetésképtelensége esetén a munkavallalok védelmére vonatkozo
tagallami jogszabalyok kozelitésérol szolo, 1980. oktober 20-i
80/987/EGK tanacsi iranyelv (') altal szabalyozott esetekben biztosi-
tanak; vagy rendelkezhet ugy, hogy

b) egyrészrol a kedvezményezett és az atado, illetve az atado feladatait
gyakorld személy vagy személyek, masrészrél pedig a munkaval-
lalok képviseléi megallapodhatnak a hatalyos jogszabalyok és a
gyakorlat altal megengedett keretek kozott a munkavallalé munka-
feltételeinek megvaltoztatasardl a munkahelyek védelme érdekében a
vallalkozas, az lizlet vagy ezek egy része fennmaradasanak biztosi-
tasaval.

(3) A tagallam alkalmazhatja a (20) bekezdés b) pontjat olyan atru-
hazas esetén, ahol az atadd a nemzeti jog 4altal meghatarozott komoly
gazdasagi valsaghelyzetben van, feltéve hogy ezt a valsaghelyzetet az
illetékes hatdsag allapitotta meg és lehetéség van ennek birdi feliilvizs-
galatara, és abban az esetben, ha ezek a rendelkezések a nemzeti jogban
mar 1998. julius 17-én hatalyban voltak.

A Bizottsag 2003. julius 17-ig jelentést készit e rendelkezés hatdsair6l
¢és javaslatot tesz a Tandcsnak.

(4) A tagéllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak érde-
kében, hogy megel6zzék a fizetésképtelenségi eljarasokkal vald vissza-
¢éléseket, amelyek soran a munkavallalok részére nem biztositandk az
ezen iranyelvben szamukra biztositott jogokat.

6. cikk

(1)  Amennyiben egy vallalkozas, lizlet vagy ezek egy része megérzi
autonomiajat, akkor az atruhdzas altal érintett munkavallaloi képvise-
letnek vagy a munkavallalok képviseldinek jogallasa és feladatai valto-
zatlan feltételekkel fennmaradnak, és az atruhdzast megel6zd torvényi,
rendeleti, kdzigazgatasi rendelkezések vagy megallapodas vonatkoznak
rajuk, feltéve hogy a munkavallaléi képviselet létesitésére vonatkozo
feltételek fennallnak.

Az els§ albekezdés nem vonatkozik arra az esetre, ha a tagallam torvényi,
rendeleti, kozigazgatasi rendelkezései vagy gyakorlata szerint, illetve a
munkavallalok képviseldivel kotott megallapodas alapjan fennallnak a sziik-
séges feltételek a munkavallalok képviselGinek ismételt kinevezéséhez vagy a
munkavallaléi képviselet ujraalakitisahoz.

Amennyiben az atadd csddeljaras vagy ezzel egyenértékii mas olyan
fizetésképtelenségi eljaras alatt all, amely az atadd vagyonanak felsza-
molasa céljabol indult és az illetékes hatosag (illetve az illetékes hatosag
altal felhatalmazott esetleges csddgondnok) feliigyelete alatt zajlik, a
tagallamok megtehetik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa
érdekében, hogy az atruhdzéssal érintett munkavallalok megfeleld képvi-
selettel rendelkezzenek az 0j munkavallalok képviseldinek kijeldléséig
vagy megvalasztasaig.

() HL L 283., 1980.10.20., 23. o. Legutobb az 1994. évi Csatlakozasi Okmany-

nyal modositott iranyelv.



200110023 — HU — 09.10.2015 — 001.001 — 8

Amennyiben a vallalkozas, iizlet vagy ezek egy része nem &rzi meg
autonomiajat, a tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak
biztositasa érdekében, hogy az atruhazas altal érintett azon munkavalla-
16k, akik az atruhazas eldtt képviselettel rendelkeztek, tovabbra is
megfeleld képviselettel rendelkezzenek azon id6szakban, amely a
munkavallaloi képviselet ismételt megalakitdsahoz vagy a munkaval-
lalok képviseldinek kinevezéséhez sziikséges a nemzeti joggal vagy
gyakorlattal 6sszhangban.

(2) Ha az atruhazas altal érintett munkavallalok képviseldinek
megbizatdsa az atruhazas kovetkeztében megszlinik, a képviseldk
tovabbra is jogosultak arra a védelemre, amelyet a tagallamok tdrvényi,
rendeleti, kozigazgatasi rendelkezései vagy gyakorlata biztositanak.

III. FEJEZET

Tajékoztatas és konzultacio

7. cikk

(1) Az atado és a kedvezményezett az atruhazas altal érintett munka-
vallalok képviseldit a kdvetkezOkrdl tajékoztatjak:

— az atruhazas idépontjardl vagy javasolt idépontjarol,
— az atruhazas indokairol,

— az atruhazds jogi, gazdasagi ¢€s szocidlis kovetkezményeirdl a
munkavallalokra nézve,

— a munkavallalokkal kapcsolatban tervezett intézkedésekrol.

Az atad6 a fenti tajékoztatast az atruhazas eldtt megfeleld idében koteles
megadni a munkavallalok képviseldinek.

A kedvezményezett koteles a fenti tajékoztatast megfeleld idében
megadni a munkavallalok képviseldinek, mégpedig még azt megeld-
z8en, hogy munkavallaléit alkalmazasi és munkafeltételeik tekintetében
az atruhdzas kozvetleniil érintené.

(2) Amennyiben az atadé vagy a kedvezményezett intézkedéseket
tervez munkavallaldival kapcsolatban, megfeleld idében konzultilnia
kell munkavallaldinak képviseldivel ezekr6l az intézkedésekrdl annak
érdekében, hogy megéllapodasra jussanak.

(3)  Azok a tagallamok, amelyeknek torvényi, rendeleti vagy kozigaz-
gatasi rendelkezései lehetdséget biztositanak a munkavallalok képviseldi
szdmara arra, hogy dontObizottsaghoz forduljanak a munkavallalokkal
kapcsolatos intézkedések feliilvizsgalatara, olyan esetekre korlatozhatjak
az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott kotelezettségeket, amelyekben
a megvalositott atruhdzas folytan a vallalkozasban bekovetkezd valtozas
valdsziniileg a munkavallalok jelentés részére nézve sulyos hatranyokkal
jar.

A tajékoztatasnak és a konzultadcidonak legaldbb a munkavallalokkal
kapcsolatban tervezett intézkedésekre ki kell terjednie.

A vallalkozasban bekovetkezO, az els albekezdésben emlitett valtozas
elétt megfeleld idében meg kell adni a tajékoztatast €s le kell folytatni a
konzultaciokat.
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(4) Az e cikkben meghatarozott kotelezettségeket arra vald tekintet
nélkiil kell alkalmazni, hogy az atruhazast eredményezd dontést a
munkaltatd vagy a munkaltaté felett ellendrzést gyakorld vallalkozés
hozta.

Az ezen irdnyelvben meghatdrozott tdjékoztatasi és konzultacios kotele-
zettségek feltételezett megsértésének vizsgalata soran nem fogadhatd el
kifogasként az az érv, miszerint a kotelezettség megsértését az okozta,
hogy a munkaltato felett ellenérzést gyakorld vallalkozas elmulasztotta a
tajékoztatast.

(5) A tagallamok az (1), (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kote-
lezettségeket az olyan vallalatok és vallalkozasok korére korlatozhatjak,
amelyekben a munkavallalok szama kovetkeztében sziikség van a
munkavallalokat képviseld testiilet valasztasara vagy kinevezésére.

(6) A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben egy vallalkozas vagy
lizem munkavallaléi onhib4jukon kiviil nem rendelkeznek képviselok-
kel, az érintett munkavallalok elézetesen tajékoztatast kapjanak:

— az atruhazas idOpontjarol vagy javasolt idépontjardl,
— az atruhazas indokarol,

— az atruhazas jogi, gazdasagi és szocialis kdvetkezményeirdl a dolgo-
zOkra nézve,

— a munkavallalokkal kapcsolatban tervezett intézkedésekrol.

IV. FEJEZET

Zaro rendelkezések

8. cikk

Ez az iranyelv nem korlatozza a tagallamoknak azt a jogat, hogy a
munkavallalokra nézve kedvezdbb torvényi, rendeleti vagy kozigazga-
tasi rendelkezéseket alkalmazzanak vagy fogadjanak el, vagy a munka-
vallalokra nézve kedvezobb kollektiv szerzodések alkalmazasat engedé-
lyezzék vagy segitsék eld.

9. cikk

A tagéllamok olyan intézkedéseket vezetnek be nemzeti jogrendsze-
rilkbe, amelyek minden olyan munkavallalo és képviseldik szamara,
akik ugy vélik, hogy az ezen iranyelvbdl eredd kotelezettségek megsér-
tése miatt hatranyt szenvedtek, lehetdvé teszik, hogy igényiiket — mas
illetékes hatdsdgokhoz torténd fordulas utan — birdsag eldtt érvényesit-
sék.

10. cikk

A Bizottsag 2006. julius 17-ig elemzést nytjt be a Tandcs részére ezen
iranyelv rendelkezéseinek a hatasarol. A Bizottsag megteszi a sziikséges
modositasokra vonatkozd javaslatait.

11. cikk

A tagallamok kozlik a Bizottsaggal az iranyelv altal szabalyozott terii-
leten elfogadott torvényeik, rendeleteik és kozigazgatasi rendelkezéseik
szovegeét.
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12. cikk

Az 1. melléklet A. részében emlitett irdnyelvvel modositott 77/187/EGK
iranyelv hatalyat veszti, az 1. melléklet B. részében a tagallamok részére
a végrehajtasra megallapitott hatariddkre vonatkozo kotelezettségek
sérelme nélkiil.

A hatalyon kivill helyezett iranyelvekre torténd hivatkozasokat az ezen
iranyelvre torténd hivatkozasoknak kell tekinteni a II. mellékletben talal-
haté korrelacids tablazatnak megfelelden.

13. cikk

Ez az iranyelv az Eurdpai Kozésségek Hivatalos Lapjaban valo kihir-
detését kovetd 20. napon 1ép hatalyba.

14. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.
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1 MELLEKLET
A. RESZ

Hatalyon Kkiviil helyezett iranyelv és az azt médosité iranyelv

(a 12. cikkben emlitett)

A Tanacs 77/187/EGK iranyelve (HL L 61., 1977.3.5., 26. 0.)
A Tanacs 98/50/EK iranyelve (HL L 201., 1998.7.17., 88. o0.)

B. RESZ
A nemzeti jogba torténé atvétel hatarideje

(a 12. cikkben emlitett)

Iranyelv Atvétel hatarideje

77/187/EGK 1979. februar 16.
98/50/EK 2001. jalius 17.
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1I. MELLEKLET

KORRELACIOS TABLAZAT

A 77/187/EGK iranyelv

Ez az iranyelv

1. cikk
2. cikk
3. cikk
4. cikk
4a. cikk
5. cikk
6. cikk
7. cikk
7a. cikk
7b. cikk
8. cikk

1.
2
3
4.
5
6
7
8.

9.
10

12.
13.
14.

cikk

. cikk
. cikk

cikk

. cikk
. cikk
. cikk

cikk
cikk

. cikk
11.

cikk
cikk
cikk
cikk

I. MELLEKLET
II. MELLEKLET




