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Ez a dokumentum Kkizarélag tajékoztato jellegii, az intézmények semmiféle felel6sséget nem vallalnak a tartalmaért

»B A BIZOTTSAG 1916/2000/EK RENDELETE
(2000. szeptember 8.)

a kereset szerkezetére vonatkozé informacié meghatirozasira és tovabbitisiara tekintettel a
strukturalis Kkeresetfelvételi statisztikakrol és a munkaerokoltség-felvételi statisztikarol szolé
530/1999/EK tanacsi rendelet végrehajtasarél

(EGT vonatkozasu széveg)

(HL L 229., 2000.9.9., 3. 0.)

Moddositotta:
Hivatalos Lap
Szam Oldal Datum
>M1 A Bizottsag 1738/2005/EK rendelete (2005. oktober 21.) L 279 32 2005.10.22.
> M2 modositotta a Bizottsag 1022/2009/EK rendelete (2009. oktober 29.) L 283 3 2009.10.30.
> M3 modositotta a Bizottsag 317/2013/EU rendelete (2013. aprilis 8.) L 99 1 2013.4.9.

> M4 A Bizottsag 973/2007/EK rendelete (2007. augusztus 20.) L 216 10 2007.8.21.
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A BIZOTTSAG 1916/2000/EK RENDELETE
(2000. szeptember 8.)

a Kkereset szerkezetére vonatkozé informacié meghatarozasara és

tovabbitasara tekintettel a strukturalis keresetfelvételi

statisztikakrol és a munkaerdékoltség-felvételi statisztikarél szolo
530/1999/EK tanacsi rendelet végrehajtasarol

(EGT vonatkozasu széveg)
AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzddésre,

tekintettel a strukturalis keresetfelvételi statisztikakrol és a munkaerd-
koltség-felvételi statisztikardl szolo, 1999. marcius 9-i 530/1999/EK
tanacsi rendeletre (') és kiilondsen annak 11. cikkére,

mivel:

() Az 530/1999/EK rendelet 11. cikke szerint végrehajtasi intézke-
désekre van sziikség a szolgaltatando adatok meghatarozasahoz és
tagolasahoz, és az eredmények tovabbitdsanak megfeleld tech-
nikai megjelenitésé¢hez.

(2) Az e rendeletben eldiranyzott intézkedések Gsszhangban vannak a
89/382/EGK—Euratom tanacsi hatarozattal (*) létrehozott Statisz-
tikai Programbizottsag véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az informacié meghatarozasa és tagolasa

Az 530/1999/EK rendelet 6. cikke alapjan a tagallamok informaciot
adnak az e rendelet I. mellékletében felsorolt valtozokrol.

E célbol a valtozok meghatarozasat e rendelet II. melléklete rogziti.

2. cikk
Az eredmények tovabbitisanak technikai megjelenitése
Az eredmények tovabbitasanak technikai megjelenitését e rendelet III.

melléklete rogziti.

3. cikk
Hatalybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Kozdsségek Hivatalos Lapjaban vald kihirde-
tését kovetd 20. napon Iép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandd
valamennyi tagallamban.

() HL L 63., 1999.3.12., 6. o.
() HL L 181., 1989.6.28., 47. o.
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1. MELLEKLET

A VALTOZOK JEGYZEKE

Informacié6 a mintiban szereplé munkavallalot foglalkoztaté helyi
egységrol

A helyi egység foldrajzi elhelyezkedése (NUTS-1)

A helyi egységet magaban foglalo vallalkozas mérete

A helyi egység fo gazdasagi tevékenysége (M4 NACE Rev. 2. <)
A gazdasagi és pénziigyi ellenérzés formaja

Kollektiv szerzédés

A helyi egységben a targyho soran foglalkoztatott személyek Osszlét-
szama (vdlaszthato)

A helyi egység vallalkozascsoporthoz valé kapcsolodasa (vdlaszthato)

A mintiban szereplé egyes munkavallalokra vonatkozoé személyes
adatok a targyh6 vonatkozasiaban

Nem

Eletkor

Foglalkozas (»>M2 ISCO-08 <)

Vezet6i vagy feliigyeleti beosztas (valaszthato)

» M3 Iskolai végzettség szintje (ISCED 2011) <

A vallalkozasnal munkaviszonyban eltoltott id6 hossza
Szerzédés szerinti munkaidd (teljes vagy részmunkaido)
Munkaidéhanyad a szokasos teljes munkaid6 aranyaban
A munkaszerz6dés tipusa

Allampolgarsag (vdlaszthatd)

A mintdaban szereplé egyes munkavallalok altal ledolgozott munka-
idére vonatkoz6 informacio

A bruttd éves kereset alapjaul szolgald, a targyévben ledolgozott hetek
szama

A targyhonapban kifizetett 6rdk szama
A targyhonapban kifizetett talordk szama
Az éves szabadsag

Egyéb éves fizetett tavollét (vdlaszthato)

A mintaban szereplé egyes munkavallalok keresetére vonatkozé
informacio (lasd az alabbi abrat is)

Targyévi bruttd kereset

Nem minden bérfizetéskor fizetett prémiumok ¢€s juttatasok évi Osszege
Az év soran kapott természetbeni juttatasok (vdlaszthato)

Targyhavi brutté kereset

A tilmunka dija

Miiszakp6tlék

A munkaltaté altal a munkavallalé nevében befizetett kotelez6 tarsada-
lombiztositasi jarulékok és adok (valaszthato)
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4.2.3.1. Kételez6 tarsadalombiztositasi jarulékok (valaszthato)
4.2.3.2. Adok (valaszthato)

4.3. Targyhavi brutto atlagérabér

5. Silyok

5.1. Suly a helyi egységek esetében

5.2. Suly a munkavallalok esetében

A 2.8. valtozo kategoriai tekintetében a tagallamok a felsoroltaknal részletesebb
adatokat is nyilvantarthatnak. Ugyancsak médjukban all a 3.4. valtozo kovetkezo
Osszetevoivel kapcesolatos adatok nyilvantartasara: az év sordn betegség miatt
kivett napok szama ¢€s az év soran szakmai képzéssel toltott napok szama (az
Eurostat felé csak kiilon kérésre tovabbitandok).

A keresetszerkezeti felmérés (SES) kereseti valtozoi

4
Fizetési
id6szak Téargyévi brutté bér és
hossza kereset az éves prémiu-
mok/juttatdsok és termés-
zetbeni juttatdsok nélkiil
4.1 Targyévi bruttd . PR
E Prémiumok és juttatisok
Eves J
[:) kereset évi Osszege
Térgyhavi brutté bér és
kereset prémiumok,
juttatdsok, a tdlmunka dija
: és a miiszakpotlék nélkiil
. 4.2.: Targyhavi brutté :
Havi kereset
4.2.1.: A tilmunka dfja
4.2.2.: Mdiszakp6tlék
Ora :} 4.3.: Targyhavi brutté

dtlagorabér

[ = Kotelezd viltozd = Vilaszthaté viltozd

et Szérmaztatott valtozé (a rendelet szdvegében nem szerepel)

Minden bérfizetéskor
fizetett prémiumok és
juttatdsok évi Osszege

4.1.1.: Nem minden
bérfizetéskor fizetett

A 4.2, viltoz6 alternativ
felosztasa:
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1I. MELLEKLET

A VALTOZOK MEGHATAROZASA

1. Informacié a mintdban szereplé munkavallalot foglalkoztaté helyi
egységrol

A kereset szerkezetére vonatkozo statisztikdak  Osszeallitisa a
696/93/EGK  tandcsi rendeletben (') meghatarozott helyi egységek és
vallalkozasok alapjan torténik, informaciot szolgaltatva a méret és a 6
tevékenység alapjan osztalyozott, 10 vagy tobb fét foglalkoztatd vallal-
kozasok altal alkalmazott munkavallalokrol. Nem kotelezé az adatszol-
galtatas a tiznél kevesebb fot foglalkoztatdo vallalkozasoknal dolgozo
munkavallalokra vonatkozoéan. A statisztikai adatok minden olyan tevé-
kenységre kiterjednek, amelyek szerepelnek az Eurdpai Kozosségekben
foly6d gazdasagi tevékenységek agazati osztalyozasanak (a tovabbiakban:
»M4 NACE Rev. 2. 4) PM4 B-N ¢és P-S nemzetgazdasigi
agaiban <, és amelyet legalabb 10 fot alkalmazé vallalkozas végez ().

1.1. A helyi egység foldrajzi elhelyezkedése (NUTS-1)

A helyi egység besorolasakor a statisztikai célu teriileti egységek
nomenklatirajanak (NUTS 1. szintje) szerinti régiokat kell hasznalni.

A kiilonb6zé NUTS kategoriakra vonatkozd adatatadasi kodokat az
Eurostat altal kibocsatandod végrehajtasi utasitas tartalmazza.

1.2 A helyi egységet magaban foglalo vallalkozas nagysaga

A vallalkozas méretét a foglalkoztatottak létszama szerint, az alabbi
savok egyikébe torténd besorolassal kell megadni: 1-9, 1049, 50-249,
250499, 500-999, 1000 vagy tobb foglalkoztatott. Az 1-9 méretosz-
talyhoz tartozé vallalkozasok feltiintetése nem kotelezd.

A kiilonboz6 méretosztaly-kategoriakra vonatkozd adatatadasi kodokat
az Eurostat altal kibocsatandd végrehajtasi utasitas tartalmazza.

1.3. A helyi egység f0 gazdasagi tevékenysége (M4 NACE Rev. 2. «)

A helyi egység fo gazdasagi tevékenységét a »>M4 NACE Rev. 2. «
két szamjegyet tartalmazo szintjén (agazati szint) kell kodolni.

A kilonboz6 NACE kategoriakra vonatkozo adatatadasi kodokat az
Eurostat altal kibocsatandd végrehajtasi utasitas tartalmazza.

1.4. A gazdasagi és pénziigyi ellendrzés formdaja

Ez a valtozod csupan az ,allami ellen6rzés” és a ,,magankézben 1évo
ellendrzés” kategoriait kiilonbozteti meg. Az elsé kategoriaba azok a
vallalkozasok tartoznak, amely felett allami szervek kozvetleniil vagy
kozvetetten meghatarozd befolyast gyakorolhatnak tulajdonjoguknal,
pénziigyi részvételitknél vagy a vallalkozast szabalyozo rendelkezéseknél
fogva. Meghatarozo befolyasrol (vagy ellenérzésrol) kell beszélni,
amikor a hatosag kozvetlen vagy kozvetett modon:

— a jegyzett t6ke tobbségét (> 50 %) birtokolja, vagy

— a vallalkozas altal kibocsatott részvényekhez kapcsolodo szavazatok
tobbségével rendelkezik, vagy kinevezheti az tigyviteli, vezetdi vagy
feligyeld testiilet tagjainak tobb mint felét.

(") HL L 76., 1993.3.30., 1. 0. A legutobb az 1882/2003/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelettel modositott rendelet.

(®) A »M4 NACE Rev. 2. « szerinti M4 O nemzetgazdasagi ag < lefedése nem
kotelez6. Ugyancsak nem kotelezé a 10 fonél kevesebb személyt foglalkoztato vallalko-
zasok lefedése.
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1.5.

1.6.

1.7.

A masodik kategoria meghatarozasa hasonloan torténik. A gyakorlatban
csupan elvétve fordul eld, hogy az 4llami és a magantulajdon egyen-
sulyban van (50/50 ,,vegyes/kozos ellendrzés”). Ezeket az eseteket ezért
nem sziikséges kiilon kodolni, és amennyiben eléfordulnak, a ,,magan-
kézben 1év6 ellendrzés” kategoriadhoz sorolandok.

Eurostat altal kibocsatandd végrehajtasi utasitas tartalmazza.

Kollektiv szerzédés

A statisztikai egység altal foglalkoztatottak tobbségére kiterjedd kollektiv
szerz0dés az alabb felsorolt kategoridk valamelyikébe tartozhat.
Kollektiv szerzddés hianya esetén ennek tényét is fel kell tiintetni. A
kategoriak a kovetkezok:

— orszagos szintli megéllapodas, amely kiilonb6zd iparagakban foglal-
koztatott munkavallalokat érint, és 4ltaldban egy vagy tobb szakszer-
vezeti szovetség ¢és egy vagy tobb orszagos munkaltatoi szervezet
kozott jott létre,

— agazati megallapodas, amely egy iparagon vagy gazdasagi agazaton
beliill dolgozd Osszes munkavallalo, vagy a munkavallalok tobb-
ségének munkajogi helyzetét rogziti,

— egyes agazatok megallapodasa egyes régiokra vonatkozoan,

— vallalati, azaz egy munkaltatoval kotott megallapodas, amely a
vallalkozas nagysagatol fiiggetlenill kizardlag a vallalkozasnal
dolgozd munkavallalokra terjed ki. A kollektiv szerzédés adott
esetben a vallalkozason beliil csak bizonyos helyi egységeket vagy
munkavallaloi csoportokat érint,

— egyetlen helyi egységben dolgozokra vonatkozé megallapodas,
— a kollektiv szerz6dés egyéb, a fentieckben nem részletezett tipusa,
— a kollektiv szerzédés hianya.

A fenti kategoriak egyikét akkor kell valasztani (,,igen” valasz), ha a
helyi egységben foglalkoztatottak tobb, mint 50 %-ara kiterjed a
kollektiv szerz6dés hatalya. Egyidejiileg tobb kategoria is megjelolhetd.

A nemzeti hivatalok a kollektiv szerzddés tipusara torténd rakérdezés
helyett a kollektiv szerz6dés rendelkezéseire is rakérdezhetnek, majd a
kapott valasztol fiiggéen megallapithatjak a kollektiv szerzddés tipusat.

Az 1.5. valtozo kategoriaira vonatkozo adatatadasi kodokat az Eurostat
altal kibocsatando végrehajtasi utasitas tartalmazza.

A helyi egységben foglalkoztatott személyek létszama (valaszthato)

A valtoz6 tartalma a targyhonapban a helyi egység altal foglalkoztatott
személyek Osszlétszama (pl. oktdber 1-jei vagy 31-i szamlalas alapjan),
ideértve a képzésben részt vevoket, a fizetésben részesiilé gyakornokokat
és tanulokat.

A helyi egység vallalkozascsoporthoz valo kapcsolodasa (valaszthato)

A valtozo két értékkel rendelkezik (,igen”/,,nem”), és a helyi egység
vallalkozascsoporthoz vald tartozasanak megjelolésére szolgal. A két
kategoriara vonatkozo adatatadasi kodokat az Eurostat végrehajtasi
utasitasban rogziti.

A vallalkozascsoport a 696/93/EGK rendelet altal meghatarozott statisz-
tikai egység. A vallalkozascsoportot globalis szinten kell kezelni. Az
esetek tobbségében a helyi egység olyan vallalkozasnak a része, amelyet
semmilyen nemzeti vagy kiuilfoldi érdekeltségli csoport nem iranyit. Ha a
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helyi egység valamely vallalkozascsoporthoz tartozik, ez altalaban jol
ismert tény. Gyakorlati segitségként azonban meg lehet kérdezni a véla-
szadoktol, hogy a vallalkozas elszamolasa teljes mértékben része-e a
vallalatcsoport Gsszevont beszamoldjanak.

2. A mintiban szereplé egyes munkavallalokra vonatkozoé személyes
adatok a targyh6 vonatkozasaban

Allampolgarsagara vagy az adott orszagban munkaviszonyban eltoltott
id6 hosszara valo tekintet nélkiill munkavallalonak szamit mindenki, aki
kozvetlen szerzodéses munkaviszonyban all a vallalkozassal vagy a helyi
egységgel (akar hivatalos, akar nem hivatalos megallapodasrol van sz0),
és tevékenységéért javadalmazasban részesiil, fliggetleniil a végzett
munka jellegétél, a munkaérak szamatol (teljes vagy részmunkaidos),
illetve a szerz6dés tartamatol (hatarozott vagy hatarozatlan idére sz06l10).
A munkavallalok javadalmazasanak formaja lehet bér és fizetés, ideértve
a prémiumokat, a darabbért, a miiszakpotlékot, a juttatasokat, a dijakat, a
halapénzt, a jutalékot és a természetbeni javadalmazast. A mintaba olyan
munkavallalokat kell valasztani, akik a targyho soran ténylegesen része-
siiltek javadalmazasban. A minta nem tartalmazhat olyan munkavallalo-
kat, akik a targyhd soran nem részesiiltek javadalmazasban.

A munkavallalo fogalma magaban foglalja a legalabb 10 f6t foglalkoz-
tatd és a > M4 NACE Rev. 2. € M4 B-N és P-S nemzetgazdasagi
agaiban <« tevékenységet végzo, allami vagy maganszektorhoz tartozo
vallalkozasoknal alkalmazott fizikai és nem fizikai dolgozdkat, valamint
a vezetdi allomanyban dolgozokat (1).

Az alabbi felsorolas néhany kiragadott példan szemlélteti, mely munka-
vallaléi kategoriak tartoznak a mintaba:

— értekesitési képviselok, ha szerepelnek a bérlistan, és jutalékon kiviil
egyéb dijazasban is részesiilnek,

— fizetésben részesiild, dolgozo tulajdonosok,
— képzésben részt vevok,

— didkok és gyakornokok (ligyvédjeloltek, apolojeldltek, kutatasi
asszisztensek, tanarsegédek, orvostanhallgatok stb.), akik hivatalos
kotelezettséget vallaltak arra, hogy az egység termelési folyamatahoz
dijazas ellenében hozzajarulnak,

— munkakozvetitd iroda altal toborzott, foglalkoztatott és dijazott,
kolesonzott vagy ideiglenes munkavallalok (pl. tigyviteli alkalmazot-
tak), akiket a munkakozvetitd iroda helyez ki, gyakran ideiglenes
munkara (%),

— idénymunkésok ¢és alkalmi munkavallalok, amennyiben hivatalos
vagy nem hivatalos megallapodast kotottek a vallalkozassal vagy a
helyi egységgel, és elére meghatarozott munkaidében dolgoznak,

— olyan munkavallalok, akikkel kapcsolatban a targyiddszakban
munkaerdkoltség meriilt fel, de akik ideiglenesen kikeriiltek a
munkavégzésbdl betegség vagy baleset, tdiilés, szabadsag, sztrajk
vagy munkdas-elbocsatas, oktatasi vagy képzési szabadsag, sziilési
szabadsag vagy a sziilé jogan jaré szabadsag, gazdasagi tevékenység
visszafogasa, a munkavégzés idGleges sziineteltetése rossz idéjarasi
koriilmények, mechanikus vagy elektromos meghibasodasok, nyers-
anyag- vagy flitdanyaghiany miatt, illetve egyéb okbol voltak ideig-
lenesen tavol engedéllyel vagy anélkiil,

— a kiilfoldon dolgozok, ha az adatkozlé egységtdl tovabbra is java-
dalmazasban részesiilnek,

(") A »M4 NACE Rev. 2. « szerinti » M4 O nemzetgazdasagi ag < lefedése nem
kotelez6. Ugyancsak nem kotelez6 a 10 f&nél kevesebb személyt foglalkoztatd vallalko-
zasok lefedése.

(®) A kétszeres beszamitas elkeriilése érdekében a munkakozvetit$ iroda altal foglalkoztatott
Rev. 2, 78.20 <), nem pedig a ténylegesen munkét ado vallalkozis NACE Kategorid-
jaban kell szamon tartani.
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— bedolgozok (), ideértve az otthonrdl dolgozokat és a tavmunkéban
dolgozokat, ha kifejezett megallapodds van arra nézve, hogy dija-
zasban az altaluk elvégzett munkamennyiség alapjan részesiilnek,
azaz annak a munkanak a mennyisége alapjan, amivel 6k raforditas-
ként a termelési folyamathoz hozzajarultak.

A kovetkezd kategoriakba tartozok nem minésiilnek munkavallalonak:

— értekesitési képviselok és mas személyek, ha dijazasuk kizardlag
jutalékot vagy dijat tartalmaz, ha nincsenek rajta a bérlistan, vagy
ha 6nalld vallalkozok,

— tulajdonosok, igazgatok és vezetéi allomanyhoz tartozok, ha dija-
zasuk kizarolag nyereségrészesedés formajat olti,

— kisegité csaladtagok, ha nem munkavallalok (a fent meghatarozott
értelemben) a vallalkozasnal vagy a helyi egységnél,

— alkalmazott nélkiili 6nalldak,

— nem fizetett onkéntes munkat végzok (pl. azok, akik nonprofit intéz-
mények, pl. karitativ szervezetek szamara végeznek rendszeresen
munkat).

2.1. Nem

A két kategoriara vonatkozo adatatadasi kodokat az Eurostat végrehajtasi
utasitasban rogziti.

2.2. Eletkor

Csak a sziiletési évet kell megadni. Az életkort ez alapjan szamoljak ki a
felmérés targyéve és a sziiletési év kiilonbségeként.

2.3. Foglalkozas a targyhd idején (»M2 ISCO-08 <)

A foglalkozast az PM2 ISCO-08 <« besorolasnak megfelelden,
minimum két-, de lehetéleg harom szamjegyti koddal kell megadni. A
foglalkozas meghatarozasakor mindenekel6tt a munkavéllalé munkako-
rének megnevezését €s a munkavégzés soran elvégzendd legfontosabb
feladatait tartalmazé munkakori leirast kell figyelembe venni.

A gyakornokokat vagy munkaszerzodéssel rendelkezd didkokat és a
képzésben részt vevoket abba a foglalkozascsoportba kell sorolni,
amelyen beliil szakmai gyakorlatukat végzik vagy képzési idejiiket toltik.
A csoportvezetdk az altaluk feliigyelt foglalkozashoz sorolandok.

A 2.3. kategoriara vonatkoz6 adatatadasi kodokat az Eurostat végrehaj-
tasi utasitdsban rogziti.

2.4. Vezetdi vagy feliigyeleti beosztds (vilaszthatd)

Ez a kétértéki (,,igen/,,nem”) valtozé adja meg, hogy a munkavallalo
betdlt-e valamilyen vezetéi vagy felligyeleti munkakort. A ,,vezetdi”
kifejezés nem azonos a ,feliigyeleti”-vel, mert nem mindegyik vezetd
feliigyel mas munkavallalokat. Tovabba, a ,feliigyeleti” beosztasban
dolgoz6 munkavallalok nem kizarolag az »M2 ISCO-08 <« 1. fécso-
portjaba (torvényhozok, fotisztviselok és vezetdk) tartoznak. Feliigyeleti
feladatokat szamos, a 2. fcsoportba (szakemberek) és a 3. focsoportba
(technikusok ¢és szakmai asszisztensek) sorolt munkavallalo is ellat.
Feliigyeleti beosztas az M2 ISCO-08 < barmely csoportjaban, akar
a fizikai dolgozok kozott is eléfordulhat.

A vezetdi beosztas a vallalkozasok vagy intézmények miikodését szaba-
lyoz6 elvek és az 4ltaluk végzett tevékenységek meghatdrozasahoz,
kialakitasahoz, végrehajtasahoz, iranyitasahoz vagy az ezekkel kapcso-
latos tanacsadashoz kotodik, és gyakran magaban foglal feliigyeleti
feladatkoroket is.

(") A bedolgozé az a személy, aki el6zetes megegyezés, vagy szerz6dés alapjan tgy végez

munkat egy bizonyos vallalkozas részére, illetve ugy lat el egy adott vallalkozast bizo-
nyos mennyiségli termékkel vagy szolgaltatassal, hogy munkahelye nem azon vallalko-
zason beliil talalhatd (Nemzeti és regionalis szamlak eurdpai rendszere, ESA 95:
11.13(g)).
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2.5.

Valamely munkavallalo akkor tekinthet6 feliigyeleti beosztasban 1évo-
nek, ha legalabb egy (nem szakképzésben részt vevd) személy munkajat
feltigyeli. Foglalkozasi megjeldlésiik mellett rendszerint szerepel a ,,cso-
portvezetd” vagy ,feliigyel6” munkakori megnevezés/leiras is.

A két kategoriara vonatkozo adatatadasi kodokat az Eurostat végrehajtasi
utasitasban rogziti.

» M3 Iskolai végzettség (ISCED 2011)

Ez a valtoz6 a munkavallalé befejezett legmagasabb iskolai végzett-
ségére vonatkozo adatokat tartalmazza az Oktatas Nemzetkozi Osztalyo-
zasi Rendszere 2011. évi valtozata (ISCED 2011) szerint. A , legmaga-
sabb iskolai végzettség” bizonyitvany vagy oklevél megszerzését jelenti
valamely képesitést ado képzési formaban. Ahol képesités nem torténik,
a végzettség a képzési formaban vald maradéktalan részvételként értel-
mezendo.

A felhasznalandé koédcsoportok a jovedelemszerkezeti felmérés (SES)
végrehajtasi rendelkezésében keriiltek meghatarozasra: <

ISCED 0 és 1 (01 kod): Iskolaelokészitd oktatas és alapfoku
oktatas, vagy az alapfoku oktatas elsé szakasza

Az ezen a szinten szerepld programokat altalaban tanegységekre vagy
projektekre bontjak, hogy a gyermekek szilard alapokat kapjanak olva-
sasbol, irasbol és matematikabol, valamint alapszinti ismeretekre
tegyenek szert mas targyakbol, pl. torténelembdl, f6ldrajzbol, természet-
tudomanyokbdl, tarsadalomtudomanyokbol, miivészetbdl és zenébdl. Ez
a képzési szint altalaban 6 év nappali tagozatos oktatast foglal magaban.

ISCED 2 (02 ko6d): A kozépiskola alsébb évfolyamain folyd okta-
tas, vagy az alapképzés masodik szakasza

A képzésnek ezen a szintjén altalaban tantargy-kozpontibb oktatas
folyik tobb szaktanir bevonasaval, gyakran tgy, hogy a szaktanar
sajat szakteriiletét érintd tanorakat tart. Ezen a szinten torténik az alap-
vetd készségek teljes elsajatitasa.

ISCED 3 ¢és 4 (03 kod): A kozépiskola felsobb évfolyamain
folyo oktatas és a kozépfoku oktatast kovetd, de nem fels6foku oktatas

A kozépfoku oktatas felsd szintje (ISCED 3) altalaban (az ISCED 1
szint kezdését6l szamitott) 9 év nappali tagozatos el6tanulmanyt, vagy
targyi és szakmai gyakorlat egyiittesét feltételezi.

A kozépfoku oktatast kovetd nem felséfoktl oktatds (ISCED 4) az a
képzési forma, amely nemzetkdzi szempontbol a kozépiskola felsobb
évfolyamain folyd és a kozépiskola utani oktatas hataran foglal helyet,
fliggetlentil attdl, hogy nemzeti szinten esetleg egyértelmiien az el6bbi
vagy az utobbi kategoriaba soroljak. Tartalmukat tekintve ezek az okta-
tasi programok nem mindsiilnek felséfoku képzésnek. Sokszor nem is
jelentésen magasabb szintiiek, mint az ISCED 3 szinthez tartoz6 képzé-
sek, de alapvetd céljuk az ISCED 3 szintet mar teljesitett didkok tudas-
anak elmélyitése. Ebbe a tipusba sorolhatok példaul az 5. szintre felké-
szité programok azon didkok szamara, akik bar teljesitették a 3. szint
kovetelményeit, az 5. szintre mégsem léphetnek, mert kordbbi tanulma-
nyaik eltérd tananyagra épiiltek. Ilyen képzés lehet példaul foiskolai
elékészité tanfolyam, vagy rovid szakképzés. Ide tartozhatnak a masodik
képzési ciklus programjai is.

ISCED 5B (04 kod): A felsdoktatas elsé szakasza (nem nyujt
magasabb tudomanyos mindsitést) — szakképzés
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2.6.

2.7.

2.7.1.

Az 5A csoporttal ellentétben ezek gyakorlatorientalt és szakmaspecifikus
programok azok szadmadra, akik bizonyos foglalkozadson vagy szakmaén,
illetve foglalkozas- vagy szakmacsoporton beliil kivannak gyakorlati
készségeket elsajatitani vagy tapasztalatokat szerezni. A program sikeres
befejezésekor a résztvevok altalaban a munkaeré-piaci igényeknek
megfeleld képesitést szereznek.

ISCED 5A (05 kod): A felsdoktatas els6 szakasza (nem nyujt
magasabb tudomanyos mindsitést) — altalanos képzés

A felséfoktl programok ezen csoportja a 3. és 4. képzési szinthez képest
magasabb szintli ismereteket nyujt. Felvételi kovetelmény az ISCED 3
szintjének, vagy az ennek megfelelé ISCED 4 szintnek a sikeres telje-
sitése. E programok kozvetleniil nem adnak fels6foku tudomanyos képe-
sitést. Idétartamuk legalabb két év. Az 5A szinthez tartozo képzés nagy-
részt elméleti jellegli, és célja a felsébb tudomanyos programokba valod
felvételhez, valamint magas szintii szakképzettséget igényld foglalkoza-
sokhoz sziikséges képesités biztositasa.

ISCED 6 (06 kod): A felsGoktatas masodik szakasza (magasabb
tudomanyos minésitést nyujt)

Ebbe a csoportba az emelt szintli tudomanyos képesitést biztositd felso-
fok programok tartoznak. A képzés igy nem csak a tanérdkon valo
részvételre korlatozodik, hanem magas szinvonalti tanulmanyokat és
sajat kutatast is magaban foglal. Altaliban publikalasra alkalmas, sajat
kutatdson alapulé tudomanyos munka vagy disszertacid zarja, amely
jelentdsen hozzajarul a tudomany fejlédésehez.

A 2.5. elébb felsorolt kategoridira vonatkozo adatatadasi kodokat az
Eurostat végrehajtasi utasitasban rogziti.

A vallalkozasnal munkaviszonyban eltéltott idé hossza

A targyhonapig munkaviszonyban eltoltott idén a jelenlegi munkaélta-
tonal ledolgozott teljes évek szamat kell érteni. A targyhonap barmely
napja hasznalhato referenciadatumként (pl. oktober 1. vagy oktober 31.).
A vallalkozasnal munkaviszonyban eltoltott idét a belépés napjatol kell
szamitani. Ez jelentheti a vallalkozas valamely masik helyi egységéhez
vald belépést is. A munkahelytdl tavol toltott id6 nem keriil levonasra.
Vallalkozasok egyesiilése vagy tulajdonosvaltas esetén a munkavi-
szonyban eltoltott id6t a vallalkozas nyilvantartasanak megfelelden kell
tekintetbe venni.

A 2.6. valtozo idésavjait és az ezekre vonatkozo adatatadasi kodokat az
Eurostat végrehajtasi utasitasban rogziti.

Szerzddes szerinti munkaidd (teljes vagy részmunkaidé)

Teljes munkaidében dolgozik a munkavallalo, ha az adott helyi
egységben szokasos vagy a kollektiv szerzodésben rogzitett munkaido-
beosztas alapjan dolgozik, még abban az esetben is, ha munkaszerzédése
1 évnél rovidebb idészakra szol. Részmunkaidében dolgozik a munka-
vallalo, ha munkaideje a teljes munkaidében dolgozé munkavallalok
rendes munkaidejénél rovidebb.

Eurostat végrehajtasi utasitasban rogziti.

Munkaidéhdnyad a szokdsos teljes munkaidé
ardnyaban

Teljes munkaidében foglalkoztatottak esetében ennek értéke mindig
100 %. Részmunkaidds munkavallalok esetén a szerz6dés szerint ledol-
gozott munkaid6ét a helyi egységben szokasos teljes munkaidd
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2.8.

2.9.

3.1

szazalékos aranyaban kell megadni (a részmunkaidés foglalkoztatott
munkakorének megfelelé munkakorrel dsszehasonlitva).

A munkaszerzédés tipusa

A munkaszerzddések tipusaval kapcsolatban a kovetkez6 adatokra van
szlikség:

— hatarozatlan idére sz6l6 munkaszerz6dés,

— ideiglenes/hatarozott idére sz6l6 munkaszerz6dés (a képzésben részt
vevok nélkiil, ideértve a dijazasban részesiild gyakornokokat és
diakokat),

— képzésben részt vevovel kotott szerzodés.

A hatdrozatlan idére szolo munkaszerzédés olyan megallapodas a
munkaad6 és a munkavallalo kozott, amelynek tartamat elézdleg nem
hataroztak meg.

A munkaszerz6dés akkor tekintend6é ideiglenesnek vagy hatdarozott
idétartamunak, ha a munkaadd és munkavallalo ugy allapodott meg,
hogy a szerz6dés tartamat bizonyos feltételekhez, pl. iddponthoz, a
munka elvégzésének idépontjahoz, egy bizonyos feladat teljesitéséhez,
vagy egy rovid ideig tavollevd, helyettesitett munkatars visszatéréséhez
koti. Ebbe a kategoriaba sorolandok a munkajukért dijazasban részestlé
gyakornokok és diakok is.

A szakképzésben részt vevikkel kétott szerzédés a munkaadd és
képzésben részt vevd kozott 1étrejott, hatarozott idore szold szerzodés.
A szerz6dés célja, hogy a gyakornok szamara lehet6vé tegye gyakorlati
tapasztalat megszerzését valamely szakteriilet vonatkozasaban.

Eurostat végrehajtasi utasitasban rogziti.

Allampolgdrsag (vélaszthat6)

Az allampolgéarsag a személy valamely allamhoz valo6 jogi hovatartozasa,
allampolgar pedig az a személy, aki sziiletés, vagy honositas folytan
rendelkezik ezzel a joggal, akar nyilatkozat, opcid, hazassag, vagy
egyéb eredményeként.

A személyek az alabbi kategoridk egyikébe sorolandok:
— rezidens allampolgar,

— rezidens kiilfoldi allampolgar,

— masik orszagbodl ingazo.

Eurostat végrehajtasi utasitasban rogziti.

A mintaban szerepl6é egyes munkavallalok altal ledolgozott munka-
idére vonatkozé informacio

Az alabbi munkaidével kapcsolatos valtozok a fizetett munkaorak
szamanak meghatdrozasidhoz hasznalatosak. Utobbi a koévetkezoket
foglalja magaba:

— a targyidészakban dijazas ellenében ledolgozott rendes munkaidd és
talora,

— csokkentett dijazds ellenében ledolgozott munkadrak, abban az
esetben is, ha a kiilonbséget a munkaltato tarsadalombiztositasi
alapokbdl torténd kifizetéssel kiegyenlitette,

— fizetett tavollét a targyidészakban (rendes szabadsag, betegszabad-
sdg, munkasziineti napok és egyéb fizetett tavollét, ideértve az orvosi
vizsgalat, sziilés, hazassagkotés, temetés, koltozés stb. miatti tavol-
1ét).

A brutto éves kereset alapjaul szolgalo hetek szama

A 3.1. valtozo az év soran ténylegesen kifizetett munkaidére vonatkozik
és Osszhangban kell lennie a tényleges bruttd évi keresettel (4.1. valto-
z0). Az adatot a tényleges bruttd ¢évi kereset, valamint az éves
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3.2

3.2.1.

3.3.

prémiumok és hozzajarulasok bruttositasahoz hasznaljak abban az eset-
ben, ha a munkavéllalo a teljes évnél, azaz 52 hétnél rovidebb ideig
dolgozott.

A részmunkaidés munkavallalok ugyanugy kezelenddk, mint a teljes
munkaidében dolgozok, fliggetleniil a ledolgozott munkadrak szamatol.
Ha a részmunkaidés munkavallalo egész évben kapott fizetést, 52 hetet
kell feltiintetni. Ha a részmunkaidés munkavallalo hat honapban kapott
fizetést, 26 hetet kell feltlintetni.

A targyhonapban ténylegesen kifizetett orak szama

Itt a targyhonapban ténylegesen kifizetett munkadrak szamat kell
megadni, nem pedig a rendes havi munkaodra-szamot. A ténylegesen
kifizetett munkadrak szama tartalmazza a honap soran a munkaltatd
altal kifizetett, ledolgozott rendes munkaodrak és talorak szamat. A le
nem dolgozott, de kifizetett orak ,kifizetett oraknak” szamitanak (pl.
rendes szabadsag, munkasziineti napok, fizetett betegszabadsag, fizetett
szakmai képzés, fizetett rendkiviili tavollét stb.).

A 3.2. valtozonak Osszhangban kell lennie a targyhavi bruttd keresettel
(4.2. valtozd). Ez azt is jelenti, hogy a munkatol tavol toltott és a
munkaltato altal csokkentett dsszeggel dijazott id6 nem szamit ide.

Amennyiben a munkavéllalo kifizetett oOrait ki nem fizetett tavollét
modositja, akkor az eldbbi kiigazitandd oly moddon, hogy teljes honapra
sz010 kifizetett oraadat alljon rendelkezésre. Példaul, ha a munkavallalo
a targyho 20 %-at ki nem fizetett tavollétben toltotte, akkor a 3.2.
valtozot fel kell szorozni az 1,25-6s korrekcios tényezdvel.

A targyhonapban kifizetett tGlordk szama

A talora a rendes vagy a megallapodasban szerepld havi munkaidén
feliill ledolgozott 6ra. Ha példaul a rendes bér 1,5-szeresét fizetik ki
talorapénzként, akkor 4 ora tulmunkara 4-et és nem 6-ot kell feltiintetni.
Csak a talmunka dijardl szolo 4.2.1. pont alatt nyilvantartott talorak
tartoznak ide. Ennek megfeleléen a 3.2.1. valtozénak Gsszhangban kell
lennie a talmunka targyhavi dijaval (4.2.1. valtozd). Nem szamit
taloranak az utazassal toltott id6, valamint a ki nem fizetett munkaért
jard szabadidé.

A 3.2. valtozoéra vonatkozé kiigazitasi miivelet vonatkozik a 3.2.1. valto-
zbra is, hiszen ez a 3.2. egyik Osszetevéje. Példaul, ha a munkavallalo a
targyho 20 %-at ki nem fizetett tavollétben toltotte, akkor a 3.2.1.
valtozot fel kell szorozni az 1,25-6s korrekcios tényezével.

Az éves szabadsag

A munkavallalo éves fizetett szabadnapjainak szamat kell megadni, a
betegszabadsag és munkasziineti napok kivételével. A rendes éves fize-
tett szabadnapok szamat tartalmazza, az életkor, a teljesitmény, kiilon-
leges megbizas, a szolgélatban eltoltott évek és mas hasonld koriilmény
utan jard potnapok szamaval egyiitt.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy szamos munkaadd nem képes
megallapitani a munkavallalo altal az év soran ténylegesen kivett szabad-
napok szamat. Ezért a 3.3. valtozd az éves rendes szabadnapokkal
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3.4.

4.1.

kapcsolatos jogosultsagra vonatkozik, amely az év soran ténylegesen
kivett szabadnapok szdmanak helyettesitdjeként szolgal.

Nem szamit szabadsagnak:

— a betegszabadsag,

— a tanulmanyi szabadsag,

— a csaladi okokbol kivett, fizetett potszabadnap,

— a csokkentett munkaid6r6l szo6ldo megallapodas alapjan jard potsza-
badsag.

Az Osszehasonlitas megkonnyitése végett minden szabadsagos hét ot
napnak szamit. A szombatot és a vasarnapot nem kell feltiintetni.
Példaul, ha a teljes munkaiddben dolgozé munkavallald évi 5 heti
szabadsagra jogosult, ez 25 napnak felel meg.

Ezzel szemben egy, a teljes munkaid6é 60 %-aban dolgozd részmunka-
idds esetén (2.7.1. valtozd) 5 hét szabadsag csupan 15 ,teljes” munka-
napnyi szabadsagra vald jogosultsagnak felel meg.

Egyéb éves fizetett tavollét (valaszthato)

Ezt a valtozot ugyancsak napokban kell kifejezni. Ide tartozik példaul:

— az év soran ténylegesen kivett, fizetett betegszabadsag,

— a csaladi okokbol kivett és fizetett potszabadnap,

— munkasziineti napok.

Nem tartozik ide az olyan fizetett tavollét, amely a ténylegesen
munkéval toltott idovel egyenértékiinek szamit, példdul a szakmai
képzés ideje.

A mintiban szereplé egyes munkavallalok keresetére vonatkozé
informacié

Az évi és havi kereseti adatokra, valamint az Orabéradatokra vonatkozo
valtozok meghatarozasahoz olyan munkavallalokat kell kivalasztani, akik
a targyho soran ténylegesen javadalmazasban részesiiltek. A minta nem
tartalmazhat olyan munkavallalokat, akik a targyhd soran nem része-
siiltek javadalmazasban.

Tovabba, a munkavallalo akkor sem veheté fel a mintaba, ha targyhavi
bruttd keresetére (4.2. valtozd) ki nem fizetett tavollét hat (betegség,
anyasag, tanulmanyi szabadsag stb.), és nincs mod a teljes havi kereset
kielégité becslésére a targyhavi bruttd kereset megfeleld kiigazitasara
révén.

A munkavallalok esetében hasznalt stly (5.2. valtozo) kizardlag azokra a
munkavallalokra vonatkozhat, akikkel kapcsolatban rendelkezésre allt
megbizhatod becslés a bruttd havi kereset kiszamitasara.

Targyeévi brutto kereset

A bruttd éves kereset tartalma a targyév soran készpénzben és termé-
szetben fizetett dijazas, az ado és tarsadalombiztositasi jarulékok levo-
nasa elott.

Az éves és a havi kereset kozotti legfontosabb kiilonbség, hogy az éves
kereset nem csupan a minden bérelszamolaskor fizetett kozvetlen dija-
zas, prémiumok és juttatasok Osszegét tartalmazza. Ezért az éves kereset
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4.2.

rendszerint meghaladja azt az Gsszeget, amelyet a ,,rendszeres havi jaran-
dosagesomag” 12-vel valo felszorzasaval kapnank.

A ,rendszeres havi jarandosagcsomag” tartalmazza a minden bérelsza-
molaskor kifizetett prémiumokat és juttatasokat, akkor is, ha e ,rend-
szeres” tételek Osszege véltozo; nem tartalmazza viszont azokat a prémi-
umokat és juttatasokat, amelyeket nem folyositanak minden bérfizetés-
kor. A havi kereset nem tartalmazza a természetbeni juttatasokat sem.
Ezzel szemben, az éves keresetnek részét képezi minden ,,nem rend-
szeres kifizetés”, azaz a nem minden bérelszamolaskor folyositott kifi-
zetések (4.1.1. valtozo), valamint a természetbeni juttatasok (4.1.2. valto-
70).

A 4.1. valtozot azokra a munkavallalokra kell megadni, akikkel kapcso-
latban rendelkezésre all a bruttd havi kereset értéke (4.2. valtozo); ez azt
is jelenti, hogy azokra a munkavallalokra, akiknek bruttd havi keresete
nem becsiilhetd, nem adhato meg a 4.1. valtozé. Ezek a munkavallalok
nem vehetk fel a mintaba.

Nem kizar6 ok, hogy a munkavallalo keresete nem mindig a teljes évre
vonatkozik. Lehetnek olyan munkavallalok, akikre fizetés nélkiili
tavollét hosszabb-rovidebb iddszaka vonatkozik, vagy akik az év soran
Iéptek be a véllalkozashoz, vagy léptek ki onnan. A lényeg a tényleges
bruttd targyévi kereset megaddsa. Ha a 3.1. valtozo (a bruttdo éves
kereset alapjaul szolgalo, a targyévben ledolgozott hetek szama) keve-
sebb 52 hétnél, akkor a 4.1. valtozot és Gsszetevoit a 3.1. valtozo segit-
ségével évesiteni kell.

Nem minden bérfizetéskor fizetett prémiumok ¢és
juttatasok évi O0sszege

Ez a valtoz6 tartalmazza a nem minden bérfizetéskor folyositott tétele-
ket, ugymint:

— 13. vagy 14. havi fizetés,

— Unnepnapi prémiumok,

— negyedéves vagy éves vallalati jutalmak,

— célprémiumok, kivalé dolgozoéi elismerések, 0j munkavallaloknak
nyujtott dszténzok,

— végkielégités, nyugdijba vonulaskor fizetett prémium,

— hatralékfizetések.

Az ¢év soran kapott természetbeni juttatdsok
(valaszthato)

Ez a valtozo tartalmazza a vallalkozds vagy a helyi egység 4ltal a
targyév soran a munkavallalok rendelkezésére bocsatott javak és szol-
galtatasok értékének becslését. Ide tartozik a rendelkezésre bocsatott
véllalati termék, lakdstdmogatas, a cégautd, a részvényopcio és a rész-
vényvasarlasi program. Az adatok helyettesitdjeként hasznalhato a
személyi jovedelemadd bevallasbol szarmazo, a természetbeni bérekre
¢és keresetekre vonatkozé informacio.

Amennyiben a 3.1. valtozo értéke kisebb, mint 52 hét, a 4.1.2. valtozot
nem kell kiigazitani.

Targyhavi brutto kereset

A valtoz6 tartalma a targyhd soran készpénzben fizetett dijazas, az ado
és tarsadalombiztositasi jarulékok levonasa el6tt. A 4.2. valtozonak Gssz-
hangban kell lennie a targyhonapban kifizetett 6rak szamaval (3.2. valto-
70).
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4.2.1.

4.2.2.

423,

A valtozo az alabbi tételeket tartalmazza:

— a targyidoszakra vonatkozd kifizetések (fiiggetleniil a kifizetés
idopontjatol), a talmunka dijaval, miiszakpotlékkal, jutalmakkal és
jutalékkal stb. egyiitt,

— taloradij, csoportpotlék, éjszakai és hétvégi munka utan jard potlék,
jutalékok stb.,

— minden bérelszamolaskor rendszeresen folyositott prémiumok és
juttatasok, valtozo havi Osszegek esetében is,

— teljes egészében a munkaltatd altal fizetett tavolléti dij és a munka-
tevékenység ideiglenes sziineteltetésének idejére fizetett dij,

— csaladi tdmogatasok és mas, kollektiv szerzddésben meghatarozott
vagy kiilon megallapodas alapjan jard, készpénzben fizetett juttata-
sok,

— a munkavallaloi megtakaritasi alapokba befizetett dsszeg.
Nem tartoznak ide a kovetkezok:

— a targyiddszakban kifizetett, de mas iddszakra vonatkozé bérek, pl.
hatralékok, elélegek, betegségszabadsagra vagy rendes szabadsagra
jaro Osszegek,

— nem rendszeresitett rendkiviili prémiumok és pénzjutalmak,
— a munkaltatd altal fizetett csokkentett 6sszegii tavolléti dij,
— a tdrvényben meghatarozott csaladi timogatasok Osszege,
— munkaruhara vagy szerszamra forditand6 Gsszegek,

— utazasi és megélhetési koltségtérités, valamint a munkavégzés soran
felmeriilé koltségek visszatéritése,

— természetbeni juttatasok.

Amennyiben a munkavallalo targyhavi bruttd keresetére ki nem fizetett
tavollét hat (betegség, anyasag, tanulmanyi szabadsag stb. miatt, vagy
egyszeriien abbol kifolyolag, hogy az illeté a targyhd soran Iépett be a
vallalkozashoz, vagy lépett ki onnan), akkor a teljes havi keresetet
megfeleld becsléssel kell megadni. Amennyiben ez nem lehetséges,
akkor a munkavallalot ki kell zarni a mintabol.

A talmunka dija

A taloraért fizetett tGlmunka dijanak Osszege. Nem csak a rendes
orabéren feliil fizetett potlék Osszegét, hanem a teljes tulorabért kell
szamitasba venni. A 4.2.1. valtozonak Osszhangban kell lennie a 3.2.1.
valtozoval (targyhonapban kifizetett talorak szama).

Miiszakpotlék

A tobbmiiszakos, éjszaka vagy hétvégén végzett munkaért jard kifizeté-
seket tartalmazza, ha ezek nem szdmitanak tGlmunkanak. Csak a rendes
béren feliil kifizetett tobbletelemet kell szamitasba venni, nem pedig az
elvégzett munkaért fizetett teljes dijazast.

A munkaltato altal a munkavallalé nevében befize-
tett kotelezd tarsadalombiztositasi jarulékok ¢és
adok (valaszthatd)

A valtozo tartalma a targyhonapban a munkaltatd altal a munkavallalo
nevében az allamnak folydsitott kételezo tarsadalombiztositasi jarulékok
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423.1.

423.2.

4.3.

5.1.

5.2.

¢és adok teljes Osszege. Az adat felvételére a nettd havi kereset kiszami-
tasa miatt van sziikség (lasd az 1. melléklet végén 1évo, ,,A keresetszer-
kezeti felmérés (SES) kereseti valtozoi” cimil abrat).

Amennyiben a munkavallalé havi keresetét ki nem fizetett tavollét
modositja, akkor a 4.2.3. valtozo (valamint Osszetevoi, azaz a 4.2.3.1.
és a 4.2.3.2. véltozo) kiigazitandd oly modon, hogy a teljes honapra
vonatkozo levonast illetd becslés alljon rendelkezésre.

Kotelezé tarsadalombiztositasi jarulékok (valaszt-
hatd)

A munkaltatd altal visszatartott, a kollektiv szerzédésben vagy
torvényben meghatarozott munkavéllaloi tarsadalombiztositasi jarulék
Osszege.

Adok (valaszthato)

A munkaltato6 altal a targyh6 soran visszatartott, a munkavallalé nevében
az adohatosagnak folyositott ado Osszege.

Targyhavi brutto atlagorabér

A valtozo6 tartalma a targyh6 sordn a munkavallalo szamara kifizetett
bruttd atlagos oOrabér. A valtozo értékének Osszhangban kell lennie a
targyhavi brutté kereset (4.2. valtozd) és a targyhonapban Kkifizetett
ordk szama (3.2. valtozo) hanyadosaként szamolt bruttd atlagoérabérrel.

Sulyok

A keresetszerkezeti felméréshez kotddd adatgyiijtés soran rendszerint
kétlépcsés mintavételre keriil sor. Ebben az esetben a helyi egységek
teljes sokasagat elészor egymast at nem fed$ alsokasagokra (rétegekre)
bontjék, és minden egyes rétegre kivalasztjak a helyi egységek egy-egy
mintdjat. Ezt kovetden minden egyes helyi egységre meghatdrozzak a
munkavallalok egy-egy mintajat.

Az 5.1. pontban megjelolt suly segitségével a mintaba kivalasztott helyi
egységekbdl szarmazo adatokbol kovetkeztetések vonhatok le az adott
réteghez tartozo helyi egységek teljes sokasagara vonatkozoan. Hason-
16képpen, az 5.2. pontban megjelolt suly lehetévé teszi, hogy a mintaban
szerepld munkavallalokra vonatkozd adatokbdl az adott réteghez tartozo
munkavallalok teljes sokasagara vonjunk le kovetkeztetéseket.

Altalaban véve, azokban az esetekben, amikor valamely egyedi véllal-
kozasra vagy munkavallalora vonatkozd adatok érvénytelenitésre
kertilnek (fliggetlentil ennek okatol) vagy nem allnak rendelkezésre, a
sulyokat valamely megfelelé modszer — példaul kalibralas — alapjan Gjra
kell szamolni a helyi egységekre és a munkavallalokra vonatkozo eredeti
sulyok modositasa érdekében.

Suly a helyi egységek esetében

A helyi egységekre vonatkozd 5.1. sulyt minden egyes rétegre ki kell
szamitani. A suly azt mutatja meg, hogy a mintaban szerepl6 egy helyi
egység a réteg hany helyi egységét reprezentalja. Kovetkezésképpen, az
5.1. suly (legalabbis a helyi egységek barmely modszerrel torténd wjra-
sulyozasat megel6zen) az az egyiitthatd, amellyel a mintaban szerepld
helyi egységek szamat beszorozva az adott réteg teljes sokasagara vonat-
kozo becslést kaphatunk.

Azokban az esetekben, amikor valamely helyi egység kikeriil a mintabol
(a valaszadas elmulasztasa, lefedettségi hiba, utdlagos rétegzés stb.
kovetkeztében), az 5.1. sulyt Gjra kell szamolni a helyi egységek kiza-
rasara tekintettel.

Suly a munkavallalok esetében

A munkavallalokra vonatkozd stlyt a mintaban szereplé valamennyi
helyi egységre ki kell szamitani. Az 5.2. valtozo (legalabbis a munka-
vallalok barmely modszerrel torténd ujrastulyozasat megelézden) az az
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egylitthato, amellyel a mintaban szereplé munkavallalok szamat beszo-
rozva az adott réteg teljes sokasdgara vonatkozd becslést kaphatunk.

A helyi egységb6l kivalasztott mintaban szerepld munkavallalok
szamanak meg kell egyeznie a targyhdnapban teljes havi dijazasban
részesiild munkavallalok szamaval. Azokban az esetekben, amikor a
targyhonapban fizetetlen tavolléte(ke)t regisztralé egyes munkavallalok
kikertilnek a mintabdl, az 5.2. egyiitthatot ujra kell szamolni tekintettel e
munkavallalok kizarasara.
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1l MELLEKLET

AZ EREDMENYEK TOVABBITASA

Az egyes helyi egységekre és az egyes munkavallalokra vonatkozo adatokat két
csoportra osztva kell megadni:

A: helyi egységekre vonatkozo adatok
B: a munkavallalékra vonatkozé adatok

A munkavallalok adatait olyan kod segitségével kell a helyi egység adataihoz
kapcsolni, amely nem teszi lehetévé a vallalkozas beazonositasat. Ez lehet
szamkod vagy egy mar létezé egyéb kod, feltéve hogy azonos kod hasznalatos
a helyi egységek és a munkavallalok adatai esetében. Az azonositast megkony-
nyitendd, a munkavallalokat is koddal kell jelezni, megakadalyozva egyuttal az
egyes személyek azonositasat.

Valtozok

Az A és B adatcsoport minden tételét hianytalanul meg kell adni. Minden tételt,
igy a nem kotelezd, valaszthato valtozokat is (lasd alabb) megjeldléssel kell
ellatni. A mezdéket nem lehet iiresen hagyni.

Kotelezé valtozok

Az egyedi adatokra vonatkozo minden koételezd valtozot hianytalanul meg kell
adni, masként a stlyok nem lesznek megfeleldek minden valtozora.

Nem kételezé valtozok

Ezeket szigortian az alabbi szabalyok szerint kell kodolni:

Ha a valaszthato valtozo adatai rendelkezésre allnak, azokat lehetdség szerint
minden megfigyelési egységre vagy munkavallaléra meg kell adni (hasonldan a
kotelezé valtozokhoz).

Ha valamely valaszthaté valtozé adatai nem allnak rendelkezésre, akkor ezt
alfanumerikus valtozo esetén az OPT koddal, numerikus valtozok esetén pedig
a 99999999 koddal kell jelezni (a kilencesek szama megfelel a mez6 hosszanak).

Zéro érték

A ,,0” szamjegy kizarolag ott hasznalhato, ahol az érték ténylegesen is felveheti a
nulla értéket (pl. ha a munkavallalonak nem volt az adott honapban ttloraja).

A SES valtozék kategéridi

Az 1. mellékletben felsorolt SES valtozok mindségi vagy mennyiségi valtozok. A
helyi egységekre és a munkavallalok személyi adataira vonatkozd valtozok
legtobbje mindségi valtozd. Ezek a SES valtozék meghatarozott, korlatozott
szamu kategoridkba sorolhatok.

A mennyiségi SES valtozok szamossagi valtozok (munkavallalok, orak, napok,
hetek szama) vagy a keresetre vonatkozo valtozok.

A mindségi SES valtozok kategoridit, valamint a mennyiségi SES valtozok
savjait az Eurostat végrehajtasi utasitdsban rogziti.

Az A és B adatcsoport tartalma

Az A és B adatcsoporthoz tartozd valtozok tartalma és sorrendje, valamint a
hasznalando kodok kiilon dokumentumokban keriilnek megallapitasra.

A nyilvantartasokban egyetlen valtozohoz egy mezé rendelhet6. A szamértékes
valtozokat teljes, abszolit alakjukban kell megadni (azaz nem tizedesekben, vagy
tizes, szazas, ezres, millios stb. egységekben). A pontossag érdekében a 4.3., 5.1.
és 5.2. valtozokat két tizedesjegy értékig kell megadni.
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E szabaly alol egyetlen szamértékes valtozo tér el. A szokasos teljes munkaidd
aranyaban vett munkaidéhanyadot (2.7.1. véltozd) szazalékos értékben kell kife-
jezni, és ugyancsak két tizedes pontossaggal kell megadni (pl. 43,27).

A pénzben kifejezett értékre vonatkozo valtozokat (6rabér, havi és éves kereset,
prémium, adok, tarsadalombiztositasi jarulékok, természetbeni juttatasok) az adott
orszag nemzeti valutdjaban kell megadni.

Az adatok tovabbitasa

Az e rendeletben el6irt adatokat és metaadatokat a tagallamok elektronikus
formatumban, az Eurostat altal javasolt szabvanyos adattovabbitasi formaban
tovabbitjak a Bizottsaghoz (az Eurostathoz). Az Eurostat rendelkezésre bocsatja
a jovahagyott szabvany(ok)ra vonatkozo részletes dokumentaciot, és iranymuta-
tast ad arra vonatkozoan, hogyan kell a szabvany(oka)t e rendelet kovetelménye-
inek megfelelden alkalmazni.



