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Ez a dokumentum Kkizarélag tajékoztato jellegii, az intézmények semmiféle felel6sséget nem vallalnak a tartalmaért

»>B AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 96/71/EK IRANYELVE
(1996. december 16.)
a munkavallalék szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérol
(HL L 18., 1997.1.21., 1. 0.)

Helyesbitette:

»C1 Helyesbités, HL L 111., 2015.4.30., 34. o. (96/71/EK)
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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 96/71/EK
IRANYELVE

(1996. december 16.)

a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa Kkeretében torténd
kikiildetésérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre és kiilondsen
annak 57. cikke (2) bekezdésére és 66. cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara (1),
tekintettel a Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére (%),

a Szerz6dés 189b. cikkében megallapitott eljarassal 6sszhangban (3),

(1)  mivel a Szerzédés 3. cikke c) pontjanak értelmében a Ko6zosség
egyik célja a személyek és szolgaltatasok tagallamok kozotti
szabad mozgasat gatlo akadalyok eltorlése;

(2)  mivel a szolgaltatasok nyujtasa vonatkozasaban a Szerzdés értel-
mében az atmeneti id6szak végétdl kezdddden tilos az allampol-
garsagon vagy lakohelyre vonatkozd kovetelményen alapuld
minden Korlatozas;

(3)  mivel a belsé piac megvalositasa dinamikus kornyezetet kinal a
szolgaltatasok transznacionalis nyujtasahoz, és a vallalkozasok
novekvé hanyadat 0Osztonzi, hogy munkavallalokat kiildjenek
ideiglenesen kiilfoldre, hogy azon allamon kiviili tagallam terii-
letén végezzenek munkét, amely allamban ket szokdsosan alkal-
mazzak;

(4)  mivel a szolgaltatasok nyujthatok ugy, hogy egy vallalkozas sajat
nevében és sajat irdnyitdsa alatt, a vallalkozas és a szolgaltatas
cimzettje kozott 1étrejott szerz6dés szerint végez munkat, vagy
ugy, hogy egy vallalkozas rendelkezésére bocsatanak munkaval-
lalokat koz- vagy maganjogi szerz6dés keretében;

(5)  mivel a szolgaltatasok transznacionalis nyujtasanak ilyen elésegi-
tése a tisztességes verseny légkorét €s a munkavallalok jogainak
tiszteletben tartasat garantald intézkedéseket kivan;

(6)  mivel a foglalkoztatasi viszony nemzetkozivé tétele a munkavi-
szonyra alkalmazandd jogszabélyokat illetden problémakat vet
fel; mivel a felek érdeke a tervezett munkaviszonyra vonatkozo
szabélyok és feltételek meghatarozasa;

() HL C 225., 1991.8.30., 6. 0. és HL C 187., 1993.7.9., 5. o.

(®») HL C 49., 1992.2.24., 41. o.

(®) Az Europai Parlament 1993. februar 10-i véleménye (HL C 72., 1993.3.15.,
78. 0.), 1996. junius 3-i tanacsi k6zos allaspont (HL C 220., 1996.7.29., 1. o.)
és az Eurdpai Parlament 1996. szeptember 18-i hatarozata (a Hivatalos
Lapban még nem tették k6zzé). 1996. szeptember 24-i tanacsi hatarozat
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mivel a 12 tagallam 4&ltal aldirt, a szerzddéses kotelezettségre
alkalmazandé jogrol szolo, 1980. junius 19-i Romai Egyez-
mény (') a tagallamok tobbségében 1990. aprilis 1-jén hatalyba
1épett;

mivel az egyezmény 3. cikke altalanos szabalyként rendelkezik a
felek szabad jogvalasztasarol; mivel valasztas hianyaban a szer-
z6désre a 6. cikk (2) bekezdése szerint annak az orszagnak a joga
vonatkozik, amelyben a munkavallald a szerz6dés szerint a
munkat szokdsosan végzi, még ha ideiglenesen masik orszagban
foglalkoztatjak is, vagy ha a munkavallalo egyik orszdgban sem
végzi szokasosan munkajat, annak az orszagnak a jogat kell alkal-
mazni, amelyben az 6t foglalkoztatd telephely talalhato, kivéve,
ha a koriilményekbdl dsszességében az tiinik ki, hogy a szerzodés
sokkal kozelebbi kapcsolatban van egy masik orszaggal, amely
esetben a szerzédésre annak az orszdgnak a joga vonatkozik;

mivel a fent emlitett egyezmény 6. cikkének (1) bekezdése szerint
a felek jogvalasztdsa nem foszthatja meg a munkavallalot az
emlitett cikk (2) bekezdése szerint a valasztas hianyaban alkal-
mazando jog kdotelezd szabdlyai nyujtotta védelemtol;

mivel a fent emlitett egyezmény 7. cikke megallapitja, hogy
meghatarozott feltételektél fiiggden, az alkalmazandonak nyilva-
nitott joggal egyidejlileg egy masik orszag kotelezd jogszabalyai
is hatalyosak lehetnek, kiilondsen annak az orszagnak a joga,
amelynek a teriiletén a munkavallalo ideiglenes kikiildetésben
tartozkodik;

mivel a kozosségi jognak az egyezmény 20. cikkében megalla-
pitott els6bbsége elvével dsszhangban az egyezmény nem érinti
azoknak a rendelkezéseknek az alkalmazasat, amelyek egy adott
tiggyel kapcsolatban meghatarozzak a szerzddéses kotelezett-
ségekre vonatkozd jogvalasztasi szabalyokat és amelyeket az
Eurépai Kozosségek intézményei altal alkotott vagy késdbb
megalkotando jogi aktusok vagy az ilyen jogi aktusok végrehaj-
tasa kapcsan harmonizalt nemzeti jogszabélyok tartalmaznak;

mivel a kozOsségi jog nem zarja ki, hogy a tagallamok sajat
jogszabalyaikat vagy a szocialis partnerek kozotti kollektiv szer-
z6déseket alkalmazzak azokra a személyekre, akiket, ha csak
ideiglenesen is, a teriiletiikon foglalkoztatnak, jollehet munkalta-
tojuk egy masik tagallamban telepedett le; mivel a kozdsségi jog
nem tiltja meg a tagallamoknak, hogy megfeleld eszkozokkel
garantaljak e szabalyok betartasat;

mivel a tagallamok jogszabalyait Ossze kell hangolni, hogy
meghatarozzak a minimalis védelmet nyujtd kotelezd szabalyok
magjat, amelyet a befogadd orszag munkaltatoinak, akik munka-
vallalokat ideiglenes munkavégzés céljabol egy olyan tagallam
teriiletére kiildenek ki, ahol a szolgaltatdsokat nyujtjak, be kell
tartaniuk;

mivel az egyértelmilen meghatarozott védelmi szabalyok ,.kemény

kikiildetésének idStartamatol fiiggetleniil;

() HL L 266., 1980.10.9., 1. o.
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(15)  mivel meg kell hatarozni, hogy aruk Osszeszerelésének, illetve
beszerelésének egyes pontosan meghatarozott eseteiben a mini-
malis bérszintre €s a minimalis éves szabadsagra vonatkozd
rendelkezések nem alkalmazhatok;

(16) mivel a minimalis bérszint ¢és a minimalis éves szabadsag
hosszéra vonatkoz6 rendelkezések alkalmazasiban szii kség van
némi rugalmassagra; mivel amikor a kikiildetés hossza nem
haladja meg az egy honapot, a tagallamok meghatarozott feltéte-
lekkel eltérhetnek a minimalis bérszintre vonatkoz6 rendelkezé-
sektdl vagy kollektiv megallapodassal rendelkezhetnek az eltérés
lehet6ségérdl; mivel amennyiben az elvégzenddé munka mennyi-
sége nem jelentds, a tagallamok eltérhetnek a minimalis
bérszintre és a minimalis éves szabadsagra vonatkoz6 rendelke-
zésektol;

(17) mivel a befogadd orszagban hatalyos minimalis védelemre vonat-
koz6 kotelezd szabéalyok nem akadalyozhatjdk a munkaviszonyra
vonatkoz6, a munkavallalokra kedvezobb szabalyok alkalmazasat;

(18) mivel fenn kell tartani azt az elvet, miszerint a K6zdsségen kiviil
letelepedett vallalkozasok nem részesiilhetnek kedvezdbb banas-
modban, mint a valamely tagallam teriiletén letelepedett vallalko-
zasok;

(19) mivel a kozdsségi jogszabalyok mas rendelkezéseinek sérelme
nélkill, ez az iranyelv nem jar egylitt azzal a kotelezettséggel,
hogy jogilag elismerjék a munkaeré-kolcsonzést folytatd vallal-
kozasok 1étezését, sem nem érinti azoknak a jogszabalyoknak a
tagallamok altali alkalmazasat, amely jogszabalyok a munkaval-
lalok rendelkezésre bocsatasara és azokra a munkaerd-kolcsonzést
folytatdo vallalkozasokra vonatkoznak, amelyek nem az adott
tagallam teriiletén telepedtek le, de a szolgaltatdsok nyujtadsanak
keretén beliil ott miikédnek;

(20) mivel ez az iranyelv nem érinti sem a Ko6zosség altal harmadik
orszaggal kotott megallapodasokat, sem a harmadik orszagbeli
szolgaltatoknak a tagallamok teriiletére vald belépésére vonatkozo
tagallami jogszabalyokat; mivel ez az irdnyelv nem érinti tovabba
a harmadik orszagbeli munkavallaloknak a belépésére, tartdozko-
dasara ¢és foglalkoztatasara vonatkozé nemzeti jogszabalyokat;

(21) mivel a szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen beliil
mozgd munkavallalokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol
sz0lo, 1971. junius 14-i 1408/71/EGK tanacsi rendelet (1)
meghatdrozza a szocialis biztonsagi ellatasokra és jarulékokra
alkalmazand6 rendelkezéseket;

(22) mivel ez az iranyelv nem érinti a szakmai érdekek védelmét
szolgald kollektiv fellépésre vonatkozd tagallami jogszabalyokat;

(23) mivel az illetékes szerveknek a kiilonbozo tagallamokban egyiitt
kell mitkkddniiik egymassal ennek az iranyelvnek a végrehajtasa-
ban; mivel a tagallamoknak megfeleld jogorvoslatrdl kell gondos-
kodniuk arra az esetre, ha nem felelnének meg ennek az irany-
elvnek;

() HL L 149., 1971.7.5., 2. o.; Kiilonkiadas 1971 (II), 416. 0. A legutobb a

3096/95/EK rendelettel (HL L 335., 1995.12.30., 10. o0.) modositott rendelet.
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(24) mivel sziikség van ezen iranyelv megfeleld alkalmazasanak bizto-
sitasara, és ennek érdekében intézkedéseket kell tenni a Bizottsag
¢és a tagallamok kozotti szoros egylittmiikodés érdekében;

(25) mivel legkésébb 6t évvel ennek az iranyelvnek az elfogadasa utan
a Bizottsagnak feliil kell vizsgalnia az iranyelv végrehajtasara
vonatkoz6 részletes szabalyokat, hogy adott esetben javaslatot
tehessen a sziikséges modositasokra,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk
Hataly

(1)  Ezt az irdnyelvet arra, a tagallamban letelepedett vallalkozéasra
kell alkalmazni, amely a szolgaltatasok transznacionalis nyujtasa kere-
tében munkavallalokat kiild egy masik tagallam teriiletére a (3) bekez-
déssel Osszhangban.

(2)  Ez az iranyelv nem vonatkozik a kereskedelmi hajozasi vallalko-
zasokra a tengerjard személyzet tekintetében.

(3)  Ezt az iranyelvet akkor kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben
emlitett vallalkozas az alabbi transznacionalis intézkedések valamelyikét
megteszi:

a) munkavallalokat kiild ki egy tagallam teriiletére sajat nevében és
sajat iranyitasa alatt, a kikiildo vallalkozas és a szolgaltatasnak az
adott tagallamban mtkdddé cimzettje kozott 1étrejott szerzodés alap-
jan, feltéve hogy a kikiildé vallalkozas és a munkavallalo a kikiil-
detés idején munkaviszonyban all egymassal; vagy

b) munkavallalokat kiild ki a tagallam teriiletén a csoport tulajdonaban
1évo telephelyre vagy vallalkozashoz, feltéve hogy a kikiildo vallal-
kozas és a munkavallalo a kikiildetés idején munkaviszonyban all
egymassal; vagy

¢) munkaerd-kdlcsonzéssel foglalkozo vallalkozasként vagy munkaerdt
rendelkezésre bocsatd vallalkozasként munkavallalot kiild ki egy
tagallam teriiletén letelepedett vagy ott mikodé vallalkozashoz,
feltéve hogy a munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozo vallalkozas vagy
a munkaerdt rendelkezésre bocsatd vallalkozas és a munkavallalo a
kikiildetés idején munkaviszonyban all egymassal.

(4) A nem tagéallamban letelepedett vallalkozadsok nem részesiilhetnek
kedvez6bb elbanasban, mint a tagallamban letelepedett vallalkozasok.

2. cikk

Fogalommeghatarozasok

(1) Ennek az iranyelvnek az alkalmazasaban ,kikiildetésben 1évo
munkavallal6” az a munkavallald, aki munkajat korlatozott ideig egy,
a szokasos munkavégzése szerinti tagallamon kiviili tagallam teriiletén
végzi.
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(2) Ennek az irdnyelvnek az alkalmazasdban munkavallalo az, aki
annak a tagallamnak a jogszabalyai szerint, amelynek a teriiletén kikiil-
detésben tartdzkodik, munkavéllalonak mindsiil.

3. cikk

A munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyok

(1) A tagallamok biztositjak, hogy barmelyik allam jogat is kell
alkalmazni a munkaviszonyra, az 1. cikk (1) bekezdésében emlitett
vallalkozasok biztositjak a teriiletiikon kikiildetésben 1évé munkavalla-
loknak az alabbi kérdésekkel kapcsolatos, munkaviszonyra vonatkozo
szabalyokat, amelyeket a munkavégzés helye szerinti tagallamban:

— torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezés, illetve

— olyan kollektiv megallapodas vagy valasztott birdsagi hatarozat
allapit meg, amelyet a (8) bekezdés értelmében altalanosan alkalma-
zandonak nyilvanitottak, amennyiben azok a mellékletben emlitett
tevékenységekre vonatkoznak:

a) maximalis munkaidé és minimalis pihendido;
b) minimalis éves szabadsag;

¢) minimalis bérszint, beleértve a tuléradijakat; ez a pont nem
vonatkozik a kiegészitd foglalkozasi nyugdijrendszerekre;

d) munkavallalok rendelkezésre bocsatasanak feltételei, kiilondsen a
munkaerd-kdlcsonzéssel foglalkozd vallalkozasok esetében;

e) munkahelyi egészség, biztonsag és higiénia;

f) védintézkedések a varandos vagy gyermekagyas ndk, gyermekek
és fiatalok munkaviszonyara vonatkoz6 szabélyokat illetden;

g) férfiak és nok kozotti egyenld banasmod és mas megkiilonboz-
tetést tiltdé rendelkezések.

» C1 Ennek az irdnyelvnek az alkalmazéasiban az elsé albekezdés
masodik franciabekezdésének c) pontjaban emlitett minimalis bérszint
fogalmat € annak a tagallamnak a nemzeti jogszabalyai, illetve
gyakorlata hatarozzak meg, amelynek a teriiletén a munkavallald kikiil-
detésben tartozkodik.

(2)  Aruk els6é Gsszeszerelése, illetve elsd beszerelése esetén, ahol ez
az aruszolgaltatasi szerz0dés szerves része ¢és az atadott aru hasznalat-
bavételéhez sziikséges, €és a munkat a szolgaltato vallalkozas szakképzett
munkavallaléi, illetve szakemberei végzik, az (1) bekezdés b) és c)
pontjanak els6 albekezdése nem alkalmazhatd, ha a kikiildetés ideje
nem haladja meg a nyolc napot.

Ez a rendelkezés nem vonatkozik a mellékletben felsorolt ¢épitési
munkak teriiletén folytatott tevékenységekre.

(3) A tagallamok, a szocidlis partnerekkel folytatott konzultdciot
kovetéen hagyomanyaiknak ¢s gyakorlatuknak megfeleléen elhataroz-
hatjak, hogy nem alkalmazzak az (1) bekezdés c) pontjanak elsé albe-
kezdését az 1. cikk (3) bekezdésének a) és b) pontjaban emlitett esetek-
ben, amikor a kikiildetés tartama az egy honapot nem haladja meg.
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(4) A tagallamok a nemzeti jogszabalyokkal és/vagy gyakorlattal
Osszhangban ugy rendelkezhetnek, hogy el lehet térni az (1) bekezdés
¢) pontjanak els6 albekezdésétdl, az 1. cikk (3) bekezdésének a) és b)
pontjaban emlitett esetekben, tovabba a tagallam dontésétdl e cikk (3)
bekezdése értelmében, az e cikk (8) bekezdése értelmében 1étrejott, egy
vagy két tevékenységi agazatot érint6 kollektiv megallapodéssal, ha a
kikiildetés idétartama nem haladja meg az egy honapot.

(5) A tagallamok rendelkezhetnek arrdl, hogy mentesitést adhatnak
az (1) bekezdés b) és c) pontjanak elsé albekezdése alol az 1. cikk (3)
bekezdésének a) és b) pontjaban emlitett esetekben azon az alapon,
hogy az elvégzendd munka mennyisége nem jelentds.

Azok a tagallamok, amelyek élnek az elsé bekezdésben emlitett lehetd-
séggel, meghatarozzak azokat a szempontokat, amelyeknek a teljesi-
tendd munka meg kell, hogy feleljen ahhoz, hogy ,nem jelentdsnek”
lehessen tekinteni.

(6) A kikiildetés idOtartamanak kiszamitasa a kikiildetés kezdetétdl
szamitott egy éves referencia-iddszak alapjan torténik.

Az ilyen szamitasokhoz figyelembe veszik azokat a megel6z6 id6sza-
kokat, amelyekben az 4allast kikiildott munkavéllaldval toltotték be.

(7) Az (1)—(6) bekezdés nem akadalyozza a munkaviszonyra vonat-
kozo, a munkavallalok szamara kedvezobb szabalyok alkalmazasat.

A kikiildetéshez tartozo juttatasokat a minimalbér részének tekintik,
kivéve, ha azokat a kikiildetés kapcsan ténylegesen felmertilt koltségek,
mint példaul utazas, lakas és ellatds megtéritésére fizetik ki.

() ,,Altalénosan alkalmazandénak nyilvanitott kollektiv megalla-
podas vagy valasztott birdsagi hatarozat” az a kollektiv megallapodas
vagy valasztott birdsagi hatarozat, amelyet a teriileti hatalya ala tartozo
valamennyi vallalkozasnak be kell tartania az érintett szakmaban vagy
iparagban.

A kollektiv megallapodasokat vagy valasztott birésagi hatarozatokat az
els6 albekezdés értelmében altalanosan alkalmazandonak nyilvanitd
rendszer hidnydban a tagallamok, ha ugy dontenek, a kovetkezdket
veszik alapul:

— kollektiv megéllapodasok vagy valasztott birésagi hatdrozatok,
amelyeket ezek teriileti hatalya ald és az érintett szakmaba vagy
iparagba tartozé hasonld vallalkozasokra alkalmaznak, illetve

— kollektiv megallapodasok, amelyeket a szocialis partnerek legrepre-
zentativabb szervezetei nemzeti szinten kotottek, és amelyeket az
egész orszag teriiletén alkalmaznak;

feltéve hogy az 1. cikkben emlitett vallalkozasokra vald alkalmazasuk
biztositja az e cikk (1) bekezdésének elsé albekezdésében felsorolt
igyek tekintetében az emlitett vallalkozasok kozotti, valamint az
ebben az albekezdésben emlitett mas, hasonld helyzetben 1évé vallalko-
zasok kozotti egyenld banasmodot.

A banasmoéd akkor tekintendd egyenlének e cikk értelmében, ahol a
hasonld helyzetben 1évé hazai vallalkozasokra:

— a kérdéses helyen vagy az érintett dgazatban ugyanazok a kotelezett-
ségek vonatkoznak, mint a kikiildé vallalkozasokra az (1) bekezdés
elsé albekezdésében felsorolt iigyek tekintetében, és

— amelyeknek ugyanolyan kovetkezményekkel kell teljesiteniiik e
kotelezettségeket.
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(9) A tagallamok rendelkezhetnek ugy, hogy az 1. cikk (1) bekezdé-
sében emlitett vallalkozasoknak garantalniuk kell az 1. cikk (3) bekez-
désének c) pontjaban emlitett munkavallalok szdmara azokat a feltéte-
leket, amelyek a munkavégzés helye szerinti tagallamban az ideiglenes
munkavallalokra vonatkoznak.

(10)  Ez az irdnyelv nem zarja ki, hogy a tagallamok a Szerzédésnek
megfeleléen, a hazai vallalkozasokra és mas allamok véallalkozésaira az
egyenld banasmod alapjan alkalmazzak:

— a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokat az (1) bekezdés elsé albe-
kezdésében emlitetteken kiviili ligyek tekintetében, amennyiben a
kozrendre vonatkozd rendelkezésekrdl van szo,

— a (8) bekezdés szerinti kollektiv megallapodasokban vagy valasztott
birdsagi hatarozatokban megallapitott és a mellékletben emlitetteken
kiviili tevékenységekkel kapcsolatos, munkaviszonyra vonatkozd
szabalyokat.

4. cikk

Tajékoztatasi egyiittmiikodés

(1) Ennek az iranyelvnek a végrehajtasa céljabol a tagallamok a
nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak megfelelden kijelolnek
egy vagy tobb kapcsolattartd hivatalt vagy egy vagy tobb illetékes
nemzeti szervet.

(2) A tagallamok rendelkeznek a hatdsagok kozotti egyiittmitkodés-
rél, amelyek a nemzeti jogszabalyok értelmében feleldsek a 3. cikkben
emlitett, munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok ellendrzéséért. Az ilyen
egylittmiikodés kiilondsen e hatésagoknak a munkavallalok nemzetkdzi
rendelkezésre bocsatasara vonatkozo tajékoztatds iranti indokolt kérel-
mének megvélaszolasaban all, beleértve a nyilvanvald visszaélésekre
vagy a jogellenes transznacionalis tevékenységek esetleges eseteire
vonatkoz6 tajékoztatast.

A Bizottsag és az elsé albekezdésben emlitett hatosagok szorosan
egyittmikodnek azoknak a nehézségeknek a vizsgalatdban, amelyek a
3. cikk (10) bekezdésének alkalmazasa soran esetlegesen felmeriilnek.

Kolesonos kozigazgatasi segitségnytjtasra dijmentesen kertil sor.

(3) Minden tagallam megteszi a sziikséges intézkedéseket, hogy a
3. cikkben emlitett, munkaviszonyra vonatkozo szabalyokkal és feltéte-
lekkel kapcsolatos informaciot altalanosan elérhetdvé tegye.

(4)  Minden tagallam értesiti a tobbi tagallamot és a Bizottsagot az (1)
bekezdésben emlitett kapcsolattartd hivatalrol, illetve illetékes szervek-
16l

5. cikk

Intézkedések

A tagallamok megteszik a megfeleld intézkedéseket ezen iranyelv be
nem tartasa esetére.

A tagallamok kiilondsen azt biztositjak, hogy megfelel6 -eljarasok
alljanak a munkavallalok, illetve képvisel6ik rendelkezésére az iranyelv
szerinti kotelezettségek érvényesitésére.
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6. cikk
Joghatdsag

A 3. cikkben biztositott, munkaviszonyra vonatkozo szabalyok érvénye-
sitésére birosagi eljaras kezdeményezheté abban a tagallamban,
amelynek a teriiletén a munkavallalo kikiildetésben tartdozkodik, anélkiil,
hogy ez érintené adott esetben a joghatosagrol szold meglévé nemzet-
kozi egyezmények alapjan fennalld jogat, hogy egy masik allamban
inditson pert.

7. cikk
Végrehajtas
A tagallamok elfogadjak azokat a tdrvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az irany-

elvnek legkésdbb 1999. december 16-ig megfeleljenek. Err6l haladékta-
lanul tajékoztatjak a Bizottsagot.

Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivat-
kozni kell erre az iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkal-
maval ilyen hivatkozast kell flizni. A hivatkozas modjat a tagallamok
hatarozzak meg.

8. cikk
Bizottsagi feliilvizsgalat

Legkésébb 2001. december 16-ig a Bizottsag attekinti ennek az irany-
elvnek a miikodését azzal a céllal, hogy sziikség esetén javaslatot tegyen
a Tanacsnak a sziikséges modositasokra.

9. cikk

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.



1996L0071 — HU — 10.02.1997 — 000.005 — 10

MELLEKLET

A 3. cikk (1) bekezdése masodik francia bekezdésében emlitett tevékenységekbe
beletartozik minden, az épiiletek épitésére, javitasara, fenntartasara, atalakitasara
vagy elbontasara vonatkozo épitdmunka, és kiilondsen a kovetkez6 munkak:

1.

© o =N o AW
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foldkiemelés

foldmunkak

tényleges épitdmunka

elore gyartott elemek Osszeszerelése és szétszerelése
felszerelés vagy berendezés

atalakitasok

felujitas

javitas

szétszerelés

. elbontas
. karbantartas
. fenntartas, festési és tisztitasi munkak

. fejlesztések.



