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A BIZOTTSAG HATAROZATA
(1995. julius 12.)

a vezet6 munkaiigyi feliigyeleti tisztviselok bizottsaganak
1étrehozasarol

(95/319/EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdopai Kozosséget 1étrehozd szerzddésre,

mivel 1982 6ta informalisan miikddik a vezetd munkaiigyi feliigyeleti
tisztviselok csoportja;

mivel a Bizottsagnak a munkahelyi biztonsagra, higiénidra és egészség-
védelemre vonatkozd programjardl szoldé kozleménye (') e csoport
szamara rendszeres iilések hivatalossa tételét iranyozza eld;

mivel a szocialis ligyekre vonatkozo kozosségi jogszabalyok hatékony
végrehajtasarol és érvényesitésérdl szolo, 1992. december 21-i tanacsi
kovetkeztetések (%) felhivjak a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy
0sztonozzek €s tdmogassak a csoport tagjai kozotti szoros egyiittmiiko-
dést, kell6 figyelemmel a szubszidiaritas elvére;

mivel a munkahelyi biztonsagrol, higiéniardl és egészségrdl szold bizott-
sagi kozlemény (?) rendelkezik a munkaiigyi féfeliigyel6k csoportjanak
bizottsdg formdajaban vald hivatalossa tételérdl;

mivel a belsé piacra vonatkozo kozosségi jogszabalyok végrehajtasara
és érvényesitésére vonatkozo kozigazgatasi egylittmiikddés fejlesztésérdl
sz010, 1994. junius 16-i tanacsi allasfoglalas (*) kifejti a tagallamok
kozotti és a tagallamok és a Bizottsag kozotti kozigazgatasi egyiittmii-
kodés megkozelitési modjat, amely a kdlcsonds segitségnyujtas és az
atlathatésag kotelezettségén, valamint az aranyossag ¢€s a titoktartas
elvén alapul;

mivel e megkdzelitést kell alkalmazni a munkahelyi egészségre és
biztonsagra vonatkoz6 kozdsségi szocialis jogszabalyok — kiilondsen a
Bizottsag eurdpai szocialis politikarol szolo fehér kdnyvében (10B.
szakasz) és a kozéptavi szocialis cselekvési programban foglaltak —
végrehajtasaban és érvényesitésében is;

mivel a munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozd masodlagos
kozosségi  jogszabalyok — végrehajtasa, valamint érvényesitésének
nyomon kdvetése soran eldforduld gyakorlati problémak felismerése,
elemzése és megoldasa elsGsorban a nemzeti munkaiigyi feliigyeleti
szervek hataskorébe tartozik, és szoros egyiittmikodést igényel e felii-
gyeléségek és a Bizottsag kozott;

(") HL C 28., 1988.2.3., 3. o.

(®» HL C 49., 1993.2.19,, 6. o.
(®) COM(95) 282. sz. végleges.
*) HL C 179., 1994.7.1., 1. o.
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mivel a vezetd munkaiigyi felligyeleti tisztviselok bizottsaga jelentds
tapasztalata révén, a tagjai ¢s a Bizottsag kozotti szoros egyiittmiikodés
alapjan megfeleld kereteket biztosit a munkahelyi egészségre és bizton-
sagra vonatkozd masodlagos kozosségi jogszabalyok hatékony és
egyenértékil érvényesitésének nyomon kovetéséhez, valamint az e terii-
letre vonatkozo jogszabalyok érvényesitésének nyomon kovetésével jard
gyakorlati kérdések alapos elemzéséhez;

mivel ez a hatdrozat nem ellentétes a tagallamoknak a Nemzetkozi
Munkaligyi Szervezet munkaiigyi feliigyeletrél szo6lo, 1947. julius 11-i
egyezményébdl (No 81.) eredd kotelezettségeivel,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

(1) A Bizottsag munkajat a vezeté munkaiigyi feliigyeleti tisztviselok
bizottsaga (a tovabbiakban: a bizottsag) segiti.

(2) A bizottsag a tagallamok munkaiigyi feliigyeleti szerveinek
képvisel6ibol all.

2. cikk

(1) A bizottsag a Bizottsag felkérése alapjan vagy sajat kezdeménye-
zésére véleményt nyilvanit a munkahelyi egészségre és biztonsagra
vonatkoz6 kozosségi jogszabalyok tagallamok altali érvényesitésével
kapcsolatban felmeriilé 0sszes nehézségrol.

(2) A nemzeti munkaiigyi feliigyeleti szervek sokféle, a munkahelyi
egészség €s biztonsag teriiletén olykor tulmutatd kotelezettsége miatt a
bizottsag a Bizottsag kérésére vagy sajat kezdeményezésére a kozosségi
szocialis jogszabalyok egyéb teriiletein felmeriild, a munkahelyi egész-
séget és biztonsagot befolyasold kérdésekrdl is véleményt nyilvanit.

(3) A bizottsag barmely olyan kezdeményezésre javaslatot tesz a
Bizottsagnak, amelyet a munkahelyi egészségre és biztonsagra vonat-
kozé kozosségi jogszabalyok hatékony érvényesitésének 0Osztonzése
érdekében célszeriinek tart, kiilondsen a nemzeti munkaiigyi feliigyeleti
szervek rendszerei kozotti szorosabb egyiittmiikddés révén.

3. cikk

A Bizottsagnak vald segitségnyujtas soran a bizottsag az alabbi célki-
tlizések megvalositasara torekszik:

1. a munkaiigyi feliigyelet kozos alapelveinek meghatarozasa a munka-
helyi egészség és biztonsdg terén, valamint a nemzeti munkaiigyi
feliigyeleti rendszerek ezen alapelvek tekintetében torténd értékelé-
sére szolgaldo modszerek kifejlesztése;

2. el6segiti a munkatigyi felligyelet kiilonb6zé nemzeti rendszereinek és
gyakorlatainak, valamint a fellépés modjainak és jogi kereteinek
alaposabb megismerését és kolcsonds megertését;

3. tapasztalatcsere megteremtése a nemzeti munkaiigyi feliigyeleti
szervek kozott a munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozd
masodlagos kozosségi jogszabalyok érvényesitésének nyomon kove-
tésével kapcsolatban, e joganyagnak a Kozosség egész teriiletén valo
kovetkezetes érvényesitése érdekében;
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4. a munkaiigyi feliigyeleti tisztviselok cseréjének eldsegitése a nemzeti
kozigazgatasi rendszerek kozott, valamint képzési programok I1étre-
hozésa a feliigyeleti tisztviselok részére;

5. a munkaiigyi feliigyeleti tisztviselok tevékenységét segité dokumen-
tumok elkészitése és kozzététele;

6. megbizhatd €s hatékony rendszer kifejlesztése a munkaiigyi feliigye-
leti szervek kozotti, a munkahelyi egészségre és biztonsagra vonat-
kozé kozosségi jogszabalyok érvényesitésének nyomon kovetése
soran eléforduld problémakkal kapcsolatos gyors informaciocseréhez;

7. aktiv egyiittmiikddés kialakitdsa harmadik orszagok munkatigyi felii-
gyeleti szerveivel a munkahelyi egészség és biztonsag terén tett
kozosségi eréfeszitések népszeriisitése és a hatarokon atnyuld prob-
1éméak megoldasa érdekében;

8. tanulményozza az egyéb kozosségi politikaknak a munkahelyi egész-
séggel és biztonsaggal és a munkakoriilményekkel kapcsolatos
munkaiigyi feliigyeleti tevékenységekre gyakorolt esetleges hatdsat.

4. cikk

A bizottsag egy haroméves programot allit Gssze, amelyben minden
évben meghatarozzak az egyes elvégzendd tevékenységeket, figyelembe
véve az el6z6 évben elvégzett tevékenységek értékelését.

5. cikk

(1) A bizottsag tagallamonként egy teljes jogu tagbdl all.

Minden egyes teljes jogu tag mellé egy pottag nevezhetd ki. A pottag
csak a teljes jogu tag akadalyoztatisa esetén vesz részt a bizottsag
iilésén.

(2) A bizottsag teljes jogl tagjait és pottagjait a tagallamok javaslata
alapjan a Bizottsag nevezi ki.

A tagallamok jeloltjeik nevének a Bizottsaghoz torténd benyujtasakor
biztositjak, hogy a jeloltek a nemzeti munkaiigyi feliigyeleti szerveknek
a bizottsag feladatainak végrehajtasara jogosult vezetd tisztviseloi.

(3) A bizottsdg tagjainak hivatali ideje harom év. A kinevezés
megujithato.

(4) Egy tag hivatali ideje a hdroméves id8szak lejarta eldtt visszavo-
nuldsa vagy haldla esetén vagy azt kovetéen szlinik meg, hogy az
érintett tagallam kozli a Bizottsaggal, hogy a tag megbizatasat meg
kell sziintetni.
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6. cikk

A Bizottsag tajékoztatasi céllal kozzéteszi a tagok jegyzékét az Europai
Kozdsségek Hivatalos Lapjaban.

7. cikk

(1) A bizottsag elndke a Bizottsag képviseldje.

(2) Az elndk munkajat két alelnok segiti, akiket a Tanacs elnoki
tisztét a targyévben ellatd két tagallamot képviseld tagok koziil vélasz-
tanak ki.

(3) Az elndk és a két alelnok alkotja az irodat.

(4) Az iroda a Bizottsag szolgalataival egylittmiikddve eldkésziti és
megszervezi a bizottsag munkajat; a bizottsag, az iroda és a 9. cikkben
emlitett munkacsoportok szamara a titkarsagot a szolgalatok biztositjak.

8. cikk

(1) A bizottsag az Eurdpai Bizottsag képviseldjével egyeztetve
felkérhet barmely, egy adott napirendi pont tekintetében kiilonleges
szakértelemmel rendelkezd személyt arra, hogy vegyen részt munka-
jaban.

(2) A tagokat vagy pottagokat szakértd kisérheti, amennyiben a tag
az adott bizottsagi {ilést megel6zéen legalabb egy honappal megalapo-
zott kérelmet nyujt be.

9. cikk

(1) A bizottsag a Bizottsag képvisel6jével egyeztetve munkacsopor-
tokat hozhat Iétre.

(2) A munkacsoportok elndki tisztét a bizottsag tagja vagy a tagal-
lami munkaiigyi feliigyeleti szervek valamely szakértdje tolti be, a
munkacsoport pedig a bizottsag tagjaibol és/vagy adott esetben a szakér-
tékbdl all. A munkacsoportok a bizottsagnak plenaris iilés keretében
tesznek jelentést.

9a cikk

A tagok és szakért6k munkajukért javadalmazasban nem részesiilnek.

10. cikk

(1) A bizottsagot és az irodat a bizottsag elndke hivja Ossze, sajat
kezdeményezésére vagy a bizottsag tagjai egyharmadanak kérésére. A
bizottsag évente legalabb kétszer iilésezik.
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(2) A Bizottsag képviseldi részt vesznek a bizottsag és a munkacso-
portok tilésein.

(3) A bizottsag iilésein a kovetkez6 személyek vehetnek részt
megfigyeldként:

a) az egyes EGT-allamok és EFTA-adllamok munkaiigyi feliigyeleti
szerveinek képviseldje;

b) az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynodkség
igazgatoja;

¢) a Nemzetkdzi Munkaiigy Szervezet képviseldje.

11. cikk

(1) A Bizottsag a bizottsag véleményének kikérésekor a vélemény-
nyilvanitasra hataridot allapithat meg.

(2) A bizottsadg tandcskozasat nem koveti szavazas.

(3) A bizottsag kovetkeztetéseit irasba foglalja. A bizottsagi tagok
kozotti véleménykiilonbség esetén a kinyilvanitott allaspontokrol irdsos
beszamolot kiildenek a Bizottsagnak.

1la cikk

A Dbizottsag elfogadja eljarasi szabalyzatat, amely meghatirozza a
gyakorlati munkaszervezést, beleértve az Tiilések Osszehivasat és a
munkacsoportok megszervezését.

12. cikk

(1) A bizottsag évente jelentést kiild tevékenységérdl a Bizottsagnak,
kiilonosen a munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozd masod-
lagos kozosségi jogszabéalyok érvényesitésével, illetve nyomon koveté-
sével kapcsolatos problémakrol.

(2) A Bizottsag tovabbitja a jelentést a Tanacsnak, az Eurdpai Parla-
mentnek, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és a munka-
helyi biztonsagi, higiéniai és egészségvédelmi tanacsadd bizottsagnak.

13. cikk

A Szerzédés 214. cikke rendelkezéseinek sérelme nélkiil a bizottsag
tagjai kotelezettséget vallalnak, hogy nem hozzdk nyilvanossagra a
bizottsdg vagy annak munkacsoportjai munkaja révén tudomasukra
jutott informdcidkat, amennyiben a Bizottsdg vagy a bizottsag valame-
lyik tagja kéri az atadott informacié vagy a kért vélemény bizalmas
kezelését.

Ilyen esetekben az iiléseken csak a bizottsag tagjai és a Bizottsag képvi-
sel6i lehetnek jelen.



