1971R1408 — HU — 05.05.2005 — 005.001 — 1

Ez a dokumentum Kkizaroélag tajékoztaté jellegii, az intézmények semmiféle felelésséget nem vallalnak a tartalmaért

»B A TANACS 1408/71/EGK RENDELETE

(1971. junius 14.)

a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen beliill mozgé munkavallalokra és csaladtagjaikra

torténé alkalmazasarol

(Egységes szerkezetbe foglalt szoveg — HL L 28, 30.1.1997, 1 o. (*))

(HL L 149, 5.7.1971, 0. 2)

Moédositotta:

»M1 A Tanacs 1290/97/EGK rendelete (1997. junius 27.)

»M2 A Tanacs 1223/98/EK rendelete (1998. junius 4.)

»M3 A Tanacs 1606/98/EK rendelete (1998. junius 29.)

» M4 A Tanacs 307/1999/EK rendelete (1999. februar 8.)

»MS A Tanacs 1399/1999/EK Rendelete (1999. aprilis 29.)

» M6 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1386/2001 rendelete (2001. junius 5.)

»M7 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 631/2004/EK rendelete (2004.
marcius 31.)

»M8 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 647/2005/EK rendelete (2005.
aprilis 13.)

Moédositotta:

»Al Okmany a Cseh Koztarsasag, az Eszt Koztarsasag, a Ciprusi Koztar-
sasag, a Lett Koztarsasag, a Litvan Koztarsasag, a Magyar Koztarsasag,
a Maltai Koztarsasag, a Lengyel Koztarsasag, a Szlovén Koztarsasag és
a Szlovak Koztarsasag csatlakozasanak feltételeir6l, valamint az
Eurdépai Unio alapjat képez6 szerzodések kiigazitasarol szolo

(*) See annex B.
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A TANACS 1408/71/EGK RENDELETE
(1971. jinius 14.)

a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen beliill mozgo
munkavallalékra és csaladtagjaikra torténé alkalmazasarol

(Egységes szerkezetbe foglalt szoveg — HL L 28, 30.1.1997, 1 o. (¥))

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzddésre €s kiillondsen
annak 51. és 235. cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,
tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére,
tekintettel a Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére,

mivel a szocialis biztonsagra vonatkoz6 nemzeti jogszabalyok osszehan-
golasat célzo rendelkezések azon munkavallalok szabad mozgasanak
keretébe tartoznak, akik a tagallamok allampolgarai, €s e rendelkezés-
eknek hozza kell jarulniuk e személyek életszinvonalanak és alkalmazasi
feltételeinek javitasahoz;

mivel a személyek szabad mozgasa — amely a Kozdsség egyik alapja —
nemcsak a munkavallalokra vonatkozik, hanem kiterjed a letelepedés
szabadsaganak ¢és a szolgaltatdsnyujtds szabadsaganak keretében az
6nall6 vallalkozokra is;

mivel a nemzeti jogszabalyok kozott a hatalyuk ala tartozo személyek
vonatkozasaban jelent6sek az eltérések, kivanatos annak az alapelvnek
az alkalmazasa, amely szerint a rendelet a munkavallalokra vagy 6nallo
vallalkozokra vonatkozd szocialis biztonsagi rendszerekben vagy
munkaviszonyuk, illetve 6nallo vallalkozoként végzett tevékenységiik
folytan biztositott valamennyi személyre vonatkozik;

mivel tiszteletben kell tartani a nemzeti szocialis biztonsagi jogszabalyok
kiilonleges sajatossagait, és csak koordinacios rendszert kell 1étrehozni;

mivel a koordinacido keretében a Kozosségen beliil biztositani kell a
kiilonb6zé nemzeti jogszabalyok szerinti egyenld banasmodot a tagalla-
mokban é16 munkavallalok, valamint ezek eltartottai és talélé hozzatar-
toz01 szamara,

mivel a koordinacios feltételeknek biztositaniuk kell, hogy a K6zosségen
beliil mozgd munkavallalok, valamint eltartottaik és tléld hozzatarto-
z6ik megtartsdk szerzett jogaikat és elonyeiket, valamint ezek varoma-
nyat;

mivel e célkitizéseket kiilondsen a kiillonboz nemzeti jogszabalyok
szerint figyelembe vett, az ellatdshoz vald jogosultsig megszerzéséhez
és fenntartasahoz, valamint az ellatasok Osszegének kiszamitasahoz
sziikséges idoszakok Osszesitésével, tovabba a rendelet hatdlya ald
tartozd kiilonboz6 csoportokba tartozé személyek szamara nyujtott ella-
tasokkal kell elérni, fiiggetleniil attol, hogy e személyek lakohelye a
Kozosségen beliil hol talalhato,

mivel a Kozosségen belill mozgd munkavallalok és 6nalld vallalkozok
csak egyetlenegy tagallam szocialis biztonsagi rendszerébe tartozhatnak
az alkalmazand6 nemzeti jogszabalyok atfedései és az ebbdl szarmazo
esetleges bonyodalmak elkeriilése érdekében;

mivel szdmban és terjedelemben a lehetd legjobban korlatozni kell
azokat az eseteket, amikor az altalanos szabély aldl alkalmazott kivétel-
ként egy személyre egyidejiileg két tagallam jogszabalyait kell alkal-
mazni;

mivel annak lehetd leghatékonyabb biztositasa érdekében, hogy az egy
tagallam teriiletén foglalkoztatott valamennyi munkavallalo egyenld
banasmaddban részesiiljon, altalaban annak a tagallamnak a jogszabalyait

(*) See annex B.
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kell alkalmazandd jogszabalyként meghatirozni, amelyben az érintett
személy munkavallaloként vagy o6nallo vallalkozdoként tevékenységet
folytat;

mivel ettdl az altalanos szabalytol az alkalmazhatosag egyéb kritériumait
indokold bizonyos helyzetekben el lehet térni;

mivel a nemzeti jogszabalyok szerint eldiranyzott egyes ellatasok alkal-
mazasuk személyi hatalya, célkitlizéseik és alkalmazasuk modja miatt
egyidejlileg a szocialis biztonsag és szocialis tdamogatas ala tartozhatnak,
meg kell allapitani azt a koordinacids rendszert, amely figyelembe veszi
az adott ellatasok kiilonleges jellemzdit, és amelyet bele kell foglalni a
rendeletbe a migrans munkavallalok érdekeinek védelme érdekében, a
Szerz6dés rendelkezéseivel dsszhangban;

mivel ezeket az ellatdsokat a rendelet hatdlya ala tartozd személyek
tekintetében kizardlag az adott személy vagy csaladtagjai lakohelye
szerinti orszag jogszabalyaival Osszhangban kell nyujtani a barmelyik
masik tagallamban szerzett tartdzkodasi id6 sziikség szerinti Gsszesitése
alapjan, nemzetiségi alapon torténé megkiilonboztetés nélkiil;

mivel helyzetiik sajatos jellegének figyelembevételével meg kell hatar-
ozni a hatdr menti ingazokra és idénymunkasokra vonatkozé kiilonds
szabalyokat, kiilonosen a betegség és munkanélkiiliség teriiletén;

mivel a betegségi és anyasagi ellatasok teriiletén biztositani kell az ille-
tékes tagallamon kiviili tagallamban lakohellyel rendelkez6 vagy tartoz-
kodé személyek védelmét;

mivel a nyugdijigénylok és nyugdijasok, valamint ezek csaladtagjainak
sajatos helyzete sziikségessé teszi, hogy a betegségbiztositast szabalyozo
rendelkezéseket a helyzetiikhoz igazitsak;

mivel a rokkantsagi ellatasoknal olyan Gsszehangolt rendszert kell 1étre-
hozni, amely figyelembe veszi a nemzeti jogszabalyok sajatos jellem-
z6it; mivel emiatt kiilonbséget kell tenni a jogszabalyok kozott aszerint,
hogy a rokkantsagi ellatas Osszege fiiggetlen vagy fiigg-e a biztositas
tartamatol;

mivel a tagallamokban fennallé rendszerek kozotti kiilonbségek sziiksé-
gessé teszik a rokkantsag sulyosbodasanak esetén alkalmazandé koordi-
nacids szabalyok elfogadasat;

mivel célszerli az Oregségi ellatasok és a t0léld hozzatartozoi ellatasok
megallapitasi rendszerének kidolgozasa, ha a munkavallalé vagy 6nallo
vallalkozé egy vagy tobb tagallam jogszabalyainak a hatalya ala tarto-
Zott;

mivel az Osszesitési €s idGaranyos szamitast alkalmaz6 moddszerrel 6ssz-
hangban kiszamitott, a kdzosségi jog altal biztositott nyugdij Osszegét
meg kell hatarozni, ha a nemzeti jogszabalyok alkalmazasa — beleértve a
csokkentésre, felfiiggesztésre vagy visszavonasra vonatkozo rendelkezé-
seket — kedvezotlenebbek a fent emlitett modszernél;

mivel a migrans munkavallaloknak és ezek tlél6 hozzatartozoinak a
csokkentésre, felfliggesztésre vagy visszavonasra vonatkozé nemzeti
rendelkezések tllzottan szigori alkalmazasaval szemben torténd
védelme érdekében a rendeletnek a fenti rendelkezések alkalmazasara
vonatkoz6 szigoru szabalyokat megallapitd rendelkezéseket is kell tartal-
maznia;

mivel a munkahelyi balesetekre és foglalkozasi megbetegedésekre
vonatkoz6 ellatasok tekintetében a védelem érdekében sziikség van arra,
hogy a szabalyokat az illetékes tagallamon kiviili tagallamban lakéhely-
lyel rendelkez6 vagy tartozkodo személyek helyzetének figyelembevéte-
1ével allapitsak meg;

mivel meg kell allapitani a halaleseti juttatasokra vonatkozo kiilonds
rendelkezéseket;

mivel a munkaerd jobb koriilmények kozotti biztonsagos mobilitasanak
biztositasa érdekében a jovoben sziikséges az dsszes tagallam munkanél-
kiili-biztositasi és munkanélkiilisegély-rendszereinek fokozottabb ssze-
hangolasa;
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mivel ezért a kiilonbozo tagallamokban a munkakeresés megkonnyitése
érdekében kiilondsen indokolt korlatozott idStartamon keresztiil a
munkanélkiili-ellatast annak a tagallamnak a jogszabalyai szerint nyuj-
tani, amely tagallam jogszabalyainak hatdlya ald az érintett munkanél-
kiili utoljara tartozott;

mivel a csaladi ellatdsokra alkalmazandd jogszabalyok meghatarozasa
céljabol a munkaviszonyra vonatkozo kritériumok biztositjdk, hogy az
azonos jogszabalyok hatdlya ald tartozd valamennyi munkavallalo
egyenld banasmodban részesiiljon;

mivel az ellatdsok indokolatlan halmozddasanak elkeriilése érdekében
elsobbségi szabalyokat kell meghatarozni, ha az illetékes allam jogsza-
balyai és a csaladtagok lakohelye szerinti orszag jogszabalyai alapjan
jard csaladi ellatasokra valo jogosultsagok halmozodnak;

mivel a tagallamok jogszabalyai kiilonboznek egymastdl és sajatos jelle-
gliek, sziikségesnek bizonyul a nyugdijasok eltartott gyermekei és az
arvak részére nyujtott ellatasokat biztositdé nemzeti rendszerek koordina-
lasara vonatkoz6 kiilonds szabalyok meghatarozasa;

mivel 1étre kell hozni egy, a tagallamok egy-egy kormanyképvisel6jébol
allo igazgatasi bizottsagot, amelynek megbizatasa elsdsorban arra szol,
hogy valamennyi igazgatasi kérdéssel vagy a rendelet rendelkezéseibol
szarmazo valamennyi értelmezési kérdéssel foglalkozzon, valamint
tamogassa a tagallamok kozotti egylittmikodést;

mivel kivanatos, hogy a tanacsadd bizottsag keretében a munkavallalok
és munkaltatok képviseldivel megvizsgaltassak az igazgatasi bizottsag
altal kezelt kérdéseket;

mivel a koordindcids szabalyok alkalmazasanak megkdnnyitése érde-
kében meg kell allapitani a nemzeti jogszabalyok sajatos jellemzdinek
megfeleld kiilonleges rendelkezéseket,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:
L. CiM
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk (10) (15)
Fogalommeghatarozasok

E rendelet alkalmazasaban:

a) ,,munkavallald” és ,,6nalld vallalkozo:”

i. aki akar kotelezGen, akar szabadon valaszthatd folytatolagos
biztositas keretében a munkavallalokra vagy o6nallé vallalko-
zokra vonatkozo szocidlis biztonsagi rendszerek vagy a koztiszt-
viselékre vonatkozo kiilonleges rendszer agazataiba tartozd egy
vagy tobb kockazattal szemben biztositott;

ii. aki a lakohellyel rendelkezokre vagy a gazdasagilag aktiv népes-
ségre vonatkoz6 szocialis biztonsagi rendszerben e rendelet altal
érintett szocialis biztonsagi agakba tartozo6 egy vagy tobb kocka-
zattal szemben kotelezden biztositott, ha ez a személy:

— azon modszer értelmében, amely alapjan e szocialis bizton-
sagi rendszert igazgatjdk vagy finanszirozzak, munkavalla-
l6nak vagy 6nallo vallalkozonak tekinthetd, vagy

— ha e szempontoknak nem felel meg, az I. mellékletben
meghatarozott mas kockazattal szemben a munkavallalokra
vagy Onallo vallalkozokra vonatkozo rendszerben vagy a iii.
pontban emlitett rendszerben kotelezoen vagy szabadon
valaszthato folytatdlagos biztositas keretében biztositott, vagy
ha az érintett tagallamban ilyen rendszer nincs, megfelel az 1.
mellékletben szereplé meghatdrozésnak;
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b)

¢)

ca)

d)

e)

f)

iii. aki a vidéki lakossagra vonatkozé egységes szocialis biztonsagi
rendszerben, az e rendelet altal érintett agakba tartozo tobb
kockazattal szemben kotelezGen biztositott, az I. mellékletben
megallapitott kritériumoknak megfelelGen;

iv. aki a munkavéllalokra, ©nallé vaéllalkozokra, a lakohellyel
rendelkezOkre vagy lakohellyel rendelkez6k egyes csoportjaira
vonatkozo tagallami szocialis biztonsagi rendszer keretében
onkéntes alapon az e rendeletben érintett agba tartozo egy vagy
tobb kockazattal szemben biztositott:

— ha tevékenységét munkavallaloként vagy ©6nalldé vallalkozo-
ként végzi, vagy

— ha kordbban ugyanannak a tagallamnak a munkavallalokra
vagy Onallo vallalkozokra vonatkozd kotelezd biztositasi
rendszere keretében ugyanazon kockazattal szemben biztosi-
tott volt;

hatar menti ingdzo az munkavallalo vagy ©Onallé vallalkozd, aki
szakmai tevékenységét az adott tagallam teriiletén végzi és akinek
lakohelye egy masik tagallamban van, ahova rendszerint naponta
vagy legalabb hetente visszatér; ugyanakkor azt a hatar menti
munkavéllalot, akit az 6t alkalmazo véllalkozas ugyanannak a tagal-
lamnak mas részére vagy egy masik tagallamba kiild ki, vagy aki
szolgéltatasait ugyanannak a tagallamnak mas részén vagy egy
masik tagdllamban nyujtja, négy honapot meg nem haladd idétar-
tamon keresztlil hatar menti munkavallalonak kell tekinteni még
akkor is, ha ebben az id6szakban akadalyoztatott abban, hogy lako-
helyére naponta vagy legalabb hetente visszatérjen;

idénymunkas, aki nyolc honapot meg nem haladé iddszakra olyan
tagallamba megy, amelyben nem rendelkezik lakohellyel, abbol a
celbol, hogy e tagdllamban egy vallalkozas vagy munkaltatd
szamara idényjellegli munkat végezzen, tovabba aki annak a tagal-
lamnak a teriiletén csak a munkavégzéshez sziikséges ideig tartoz-
kodik; idényjellegli munka az a munka, amely az évszakok valtako-
zéasanak fiiggvényében évente automatikusan ismétlodik;

a didk e rendelet értelmében olyan szemely, aki nem tekintendd
munkavallalonak és 6nalld vallalkozonak vagy azok csaladtagjainak
¢és tuléld hozzatartozonak, és aki egy tagallam hatdsagai altal hivata-
losan elismert képesités megszerzését eredményezd tanulmanyokat
folytat vagy ilyen szakképzésben vesz részt és az altalanos szocialis
biztonsagi rendszerben vagy a didkokra vonatkoz6 kiilonleges szoci-
alis biztonsagi rendszerben biztositott;

menekiilt a menekiiltek jogallasarol szolo, 1951. julius 28-an
Genfben alairt egyezmény 1. cikkében meghatarozott személy;

hontalan a hontalanok jogallasardl szo6lo, 1954. szeptember 28-an
New Yorkban alairt egyezmény 1. cikkében meghatarozott személy;

i. csaladtag a csaladtagként meghatarozott vagy elismert személy,
vagy az a személy, akit a szocialis ellatasrol szold jogszabalyok,
vagy — a 22. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban és a 31. cikkben
emlitett esetekben — annak a tagallamnak a jogszabalyai, amely
tagallamban lakohellyel rendelkezik, kdzos haztartdsban éloként
ismernek el; ha azonban az emlitett jogszabalyok csak azt
ismerik el csaladtagként vagy egy haztartasban éloként, aki az
érintett » M4 munkavallalo, 6nallo vallalkozo vagy didk < egy
fedél alatt él, ezt a feltételt teljesitettnek kell tekinteni, ha az érin-
tett személy elsddlegesen e személy eltartottja. M1 Ha egy
tagallam jogszabalyai nem teszik lehetové a csaladtagok megkii-
16nboztetését mas olyan személyektol, akikre ezek a jogszaba-
lyok alkalmazandok, a ,.csaladtag” meghatarozast az 1. mellék-
letben meghatarozott jelentés szerint kell értelmezni; <«

ii. ugyanakkor ha az ¢érintett ellatasok fogyatékossaggal ¢l
személyeknek nyujtott olyan ellatasok, amelyekben egy tagallam
jogszabalyai szerint annak a tagallamnak minden olyan allampol-
gara részesiil, aki kielégiti az eldirt feltételeket, a ,,csaladtag”
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legalabb a P M4 munkavallald, 6nallo vallalkozo vagy didk <
hazastarsa, vagy az ilyen személy kiskoru vagy eltartott gyer-
meke;

g) tuléld hozzatartozo, akit azok a jogszabalyok, amelyek szerint ella-

tast nyujtanak, talélé hozzatartozoként hataroznak meg vagy talélo
hozzatartozonak ismernek el; ha azonban az emlitett jogszabalyok
csak azt ismerik el tuléld hozzatartozoként, aki az elhunyttal k6zos
haztartasban élt, ezt a feltételt teljesitettnek kell tekinteni, ha az érin-
tett személy elsddlegesen az elhunyt eltartottja volt;

h) lakohely a szokasos tartdzkodasi hely;

1) tartozkodasi hely az ideiglenes tartdzkodasi hely;

j) jogszabdlyok az egyes tagallamok vonatkozasaban a 4. cikk (1) és

ja

k

1

~

—

~

(2) bekezdésében érintett szocialis biztonsagi rendszerekkel és
agakkal vagy a 4. cikk (2a) bekezdésében érintett kiilonleges, nem
jarulék alapu ellatasokkal kapcsolatos, térvényi, rendeleti és egyéb
rendelkezések, valamint az egyes tagallamok meglévd vagy jovo-
beni végrehajtasi intézkedései.

E meghatarozas nem érinti a meglévo vagy a jovObeni szerzodéses
rendelkezéseket, fliggetlenill attol, hogy azokat hatdsagi dontés kote-
lezOvé tette-e vagy sem, illetve alkalmazasi koriiket kiterjesztette-e
vagy sem. Ha azonban e rendelkezések:

1. arra szolgalnak, hogy az eldzd albekezdésben emlitett tdrvények
és rendeletek szerinti biztositasi kotelezettséget érvényesitsék;

vagy

ii. az el6zd albekezdésben emlitett tdrvények és rendelkezések altal
létrehozott rendszereket alkalmazd intézménnyel azonos intéz-
mény altal alkalmazott rendszert hoznak 1étre. Ezt a korlatozast
az érintett tagallam barmikor feloldhatja az e rendelet alkalma-
zasi korébe tartozo ilyen rendszereket meghatarozo nyilatkozat
megtételével. E nyilatkozatrdl értesitést kell kiildeni, és azt a 97.
cikk rendelkezéseinek megfelelden teszik kdzzé.

Az ¢l6z6 albekezdés rendelkezései nem mentesitik e rendelet alkal-
mazasa alol azokat a biztositasi rendszereket, amelyekre a 3. rend-
elet alkalmazando.

A jogszabaly meghatarozas nem érinti az 06nalld vallalkozokra
vonatkozo kiilonleges rendszereket szabalyzé rendelkezéseket sem,
amely rendszerek létrehozasat az érintetteknek kell kezdeményezni
vagy amelyeket az érintett tagallam teriiletének csak egy részén kell
alkalmazni, fliggetleniil attol, hogy a hatosagok azok kotelezové
tételét vagy hatalyuk kiterjesztését elrendelték-e. A kérdéses kiilon-
leges rendszereket a II. melléklet hatarozza meg;

,koOztisztviselokre vonatkozd kiilonleges rendszer” olyan szocialis
biztonsagi rendszer, amely az érintett tagallamokban a munkavalla-
l6kra alkalmazott altalanos szocialis biztonsagi rendszerektdl kiilon-
bozik, és amelynek minden koztisztviseld és koztisztviselonek
mindsiilé személy, illetve az ilyen személyek meghatarozott
csoportjai kozvetleniil a hatalya alé tartoznak;

szocidlis biztonsagi egyezmény a szocialis biztonsag teriiletén a 4.
cikk (1) és (2) bekezdésében meghatarozott szocilis biztonsagi
rendszerek vagy agak Osszess€gét vagy azok egy részét érinto, kiza-
rolag két vagy tobb tagallamot jelenleg vagy a jovoben kotelezd
két- vagy tobboldalu megallapodas, illetve legalabb két tagallamot
és egy vagy tobb mas allamot jelenleg vagy a jovoben kotelezo két-
vagy tobboldalu megallapodés, valamint e megallapodasok értel-
mében kotott egyéb megallapodas;

hataskérrel rendelkezd hatosag az egyes tagallamok vonatkozasaban
a kérdéses allam teriiletének egészén vagy annak egy részén a szoci-
alis biztonsagi rendszerért felelés miniszter, miniszterek vagy veliik
egyenértékil egyéb hatosag;

m) igazgatasi bizottsag a 80. cikkben emlitett bizottsag;
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n) intézmény az egyes tagallamok vonatkozasaban a jogszabalyok

egészének vagy részének alkalmazasaért felelds testiilet vagy
hatosag;

o) illetékes intézmény:

p

q

~

=

-
~

Sa

t

N

N

i. az az intézmény, amelynél az ellatas igénylésének idépontjaban
az érintett biztositott;

vagy

ii. az az intézmény, amelynél az érintett személy ellatasra jogosult-
sagot szerzett, vagy jogosultsagot szerezne, ha annak a tagal-
lamnak a teriiletén, ahol az intézmény talalhatd, sajat maga vagy
egy vagy tobb csaladtagja lakohellyel rendelkezne;

vagy

iil. az érintett tagallam hataskorrel rendelkezd hatdsaga altal kijelolt
intézmény;
vagy

iv. a 4. cikk (1) bekezdésében meghatarozott ellatdsok vonatkoza-
saban a munkaltato felelosségével kapcsolatos rendszer esetében
a munkaltatd vagy a munkaltatd nevében eljard biztosito, vagy
azok hianyéaban az érintett tagallam hataskorrel rendelkezdé hato-
saga altal kijelolt testiilet vagy hatdosag;

lakohely szerinti intézmény és tartozkodasi hely szerinti intézmény
az az intézmény, amely jogosult az altala alkalmazott jogszabalyok
szerint ellatast nyudjtani azon a helyen, ahol az érintett személy lako-
hellyel rendelkezik vagy ahol az ideiglenesen tartozkodik, illetve
ilyen intézmény hidnyaban a kérdéses tagdllam hataskorrel rendel-
kez6 hatosaga altal kijel6lt intézmény;

illetékes dllam az a tagallam, amelynek teriiletén az illetékes intéz-
mény talalhato;

biztositasi ido az a jarulékfizetési id6szak vagy szolgalati id vagy
6nallo vallalkozoként folytatott tevékenységi iddszak, amelyet azok
a jogszabalyok, amelyek szerint az adott id6szakot megszerezték
vagy az megszerzettnek tekintendd, biztositasi idéként hataroznak
meg vagy ismernek el, valamint mas hasonlo idészak, amelyet az
emlitett jogszabalyok a biztositasi idével egyenértékiinek tekinte-
nekP»>M3 , a koztisztviselokre vonatkozd kiilonleges rendszerek
keretében szerzett iddszakok szintén biztositdsi idének tekin-
tendék «;

a szolgdlati id6 és onallo vallalkozokent folytatott tevékenységi
idészak az az 1d6szak, amelyet azok a jogszabalyok, amelyek szerint
az adott idot megszerezték, szolgalati idoként vagy onallo vallalko-
zoként folytatott tevékenységi idOszakként hataroznak meg vagy
ismernek el, valamint mas hasonld iddszak, amelyet az emlitett
jogszabalyok a szolgalati idovel vagy az 6nallo vallalkozoként foly-
tatott tevékenységi idoszakkal egyenértékiinek tekintenekP>M3 , a
koztisztviselokre vonatkozo kiilonleges rendszerek keretében szer-
zett idoszakok szintén szolgalati idonek tekintendok <«;

tartozkodasi idé az az iddszak, amelyet azok a jogszabalyok,
amelyek szerint az adott idészakot megszerezték vagy az megszer-
zettnek tekintend$, ilyen iddszakként hatdroznak meg vagy
ismernek el;

ellatasok és nyugdij valamennyi ellatds és nyugdij, azok kdzpén-
zekbdl fizetett valamennyi eleme, az értékallésagot biztositd novek-
mény ¢és a kiegészitd ellatds a III. cim rendelkezéseire is figye-
lemmel, valamint a nyugdijak helyett fizetendé pénzbeli ellatas,
illetve a jarulékok visszatéritésének formajaban kifizetett ellatas;

u) 1. csaladi ellatasok valamennyi természetbeni vagy pénzbeli ellatas

az I. melléklet szerinti kiilonleges sziilési ellatasok és orokbefo-
gadasi tamogatasok kivételével, amely célja a 4. cikk (1) bekez-
désének h) pontjaban eldirt jogszabalyok szerinti csaladi
kiadasok fedezése;

ii. csaladi tamogatasok kizarolag a csaladtagok szama ¢€s sziikség

esetén a csaladtagok életkora alapjan rendszeres iddszakonként
fizetendd pénzbeli ellatas;
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V) haldleseti juttatisok az elhalalozas bekovetkezésekor egy dsszegben
fizetend$ Osszes juttatds a t) pontban meghatirozott pénzbeli ella-
tasok kivételével.

2. cikk
A rendelet személyi hatalya

(1) E rendelet vonatkozik azokra a munkavallalokra vagy 0Onallo
vallalkozokra és diakokra, akik egy vagy tobb tagallam jogszabalyainak
a hatalya ala tartoznak vagy tartoztak, és akik a tagallamok egyikének
allampolgarai, valamint azokra a hontalanokra vagy menekiiltekre,
akiknek a lakohelye valamely tagallam teriiletén talalhato, és ezek
csaladtagjaira és talélo hozzatartozoira.

(2) E rendelet vonatkozik a munkavallalok, o6nallé vallalkozok,
diakok allampolgarsagatol fiiggetleniil az egy vagy tobb tagallam
jogszabalyainak hatalya ala tartozo ilyen személyek azon tulélé hozza-
tartozdira, akik valamely tagallam allampolgarai, illetve valamely
tagallam teriiletén lakohellyel rendelkezé menekiiltek vagy hontalanok.

3. cikk
Az egyenlé banasmod elve

(1)  E rendelet kiilonds rendelkezéseire is figyelemmel az e rendelet
hatélya ala tartozo »PM8§ ———— « személyeket
>M8 ———— <« barmely tagallam jogszabalyai szerint ugyano-
lyan kotelezettségek terhelik és ugyanolyan elonydk illetik, mint az adott
tagallam allampolgarait.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezései alkalmazandok a szocialis bizton-
sagi intézmények szervei tagjainak megvalasztasara, illetve a kinevezé-
siikben valé részvételre is, de nem érintik amegvalaszt hatésaggal vagy
az érintett személyek e szervekhez torténd kinevezésének modszereivel
kapcsolatos tagallami jogszabalyok rendelkezéseit.

(3) Ha a III. melléklet masként nem rendelkezik, a 7. cikk (2) bekez-
désének c) pontja értelmében hatdlyban maradd szocidlis biztonsagi
egyezmények rendelkezései M8 ——————— <« vonatkoznak az e
rendelet hatalya ala tartozo személyekre.

4. cikk (10)
A rendelet alkalmazasi kore

(1)  E rendelet alkalmazand6 a kovetkezd szocialis biztonsagi agakat
érinté valamennyi jogszabalyra:

a) betegségbiztositasi és anyasagi ellatasok;

b) rokkantsagi ellatdsok, beleértve a rokkantak keres6képességének
fenntartasat vagy javitasat célzo ellatasokat is;

c) Oregségi ellatasok;
d) talélé hozzatartozok szamara nyujtott ellatasok;

e) munkahelyi balesetekkel és foglalkozasi megbetegedéssel kapcso-
latos ellatasok;

f) halaleseti juttatasok;
g) munkanélkiili-ellatasok;
h) csaladi ellatasok.

(2) E rendelet alkalmazandé valamennyi, akar jarulékfizetésen
alapuld, akar nem jarulékfizetésen alapuld altalanos és kiilonleges szoci-
alis biztonsagi rendszerre, valamint a munkaltatoknak vagy hajotulajdo-
nosoknak az (1) bekezdésben emlitett ellatdsok nyujtasaval kapcsolatos
feleldsségét érinté biztositasi rendszerekre.
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M8

(2a)  Ezt a cikket kell alkalmazni a kiilonleges, nem jarulé¢kalap
pénzbeli ellatasokra is, amelyek olyan jogszabalyokban keriilnek megal-
lapitasra, amelyek — személyi hatalyuk, célkitlizéseik és/vagy a
jogosultsagra vonatkozo feltételeik miatt — az (1) bekezdésben emlitett
szocialis biztonsagi jogszabalyok, valamint a szocidlis segélyezés jelleg-
zetességeit egyarant magukban hordozzak.

A, Xiilénleges, nem jarulékalapt pénzbeli ellatas” az az ellatas:
a) amelynek célja, hogy:

i. az (1) bekezdésben emlitett szocialis biztonsagi agak altal fedezett
kockazatok kiegészitd, helyettesitd vagy jarulékos fedezetéiil szol-
géljon, és az érintett személyeknek minimum megélhetési jove-
delmet biztositson az érintett tagallam gazdasagi és tarsadalmi
helyzetére is figyelemmel,

illetve, hogy

ii. a fogyatékossaggal ¢lok részére kifejezetten kiilonds védelmet
biztositson, szoros kapcsolatban az érintett személy szocidlis
kornyezetével az érintett tagallamban;

és
b) amely esetében a finanszirozas kizarolag a kotelezd, az altalanos
kozkiadasok fedezésére szolgald adobevételbdl szarmazik, valamint
az ellatasok nyujtasanak és kiszamitasanak feltételei a kedvezménye-
zett tekintetében nem fliggnek semmiféle jarulékfizetéstol. A jarulé-

kalapu ellatasok kiegészitésére szolgald ellatasok azonban egyediil
ezen az alapon nem mindsiilnek jarulékalapu ellatasnak;

és

c) amely szerepel a ITa. mellékletben.

(2b)  Ez a rendelet nem alkalmazhat6 egy tagallam jogszabalyainak a
II. melléklet II1. szakaszaban emlitett, kiilonleges, nem jarulékalapu ella-
tasokkal kapcsolatos rendelkezéseire, amelyek teriileti hatdlya azon
tagallam teriiletének egy részére korlatozott.

(3) Ugyanakkor e rendelet III. cimének rendelkezései nem érintik a
hajotulajdonosok feleldsségével kapcsolatos tagallami jogszabalyok
rendelkezéseit.

(4)  E rendelet nem alkalmazhat6 a szocialis és egészségiigyi timoga-
tasokra, a haboru és annak kovetkezményei aldozatai szdmara nyujtott
ellatasok rendszerére» M3 —— «.

5. cikk (10)
A tagallamok nyilatkozatai e rendelet hatalyarol

A tagallamok nyilatkozatban hatarozzak meg a 4. cikk (1) és (2) bekez-
désében emlitett jogszabalyaikat és rendszereiket, a 4. cikk (2a) bekez-
désében emlitett kiilonleges, nem jarulék alapu ellatasokat, az 50.
cikkben emlitett minimumellatasokat és a 77. és 78. cikkben emlitett
ellatasokat, és e nyilatkozatokrol a 97. cikknek megfeleléen kiildenek
értesitést, valamint azokat a 96. cikknek megfelelden teszik kozzé.

6. cikk
Az e rendelet altal felvaltott szocialis biztonsagi egyezmények

A 7. és 8. cikk, valamint a 46. cikk (4) bekezdésének rendelkezéseire is
figyelemmel e rendelet személyi hatalya és alkalmazasi kore vonatkoza-
saban felvaltja azokat a szocialis biztonsagi egyezményeket, amelyek:

a) kizarolag két vagy tobb tagallamot; vagy

b) legalabb két tagallamot és egy vagy tobb masik allamot koteleznek,
ha a felmeriil esetek rendezésében az utdbbi allamok intézményei
nem vesznek részt.
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7. cikk
Az e rendelet altal nem érintett nemzetkozi rendelkezések

(1)  E rendelet nem érinti az alabbi nemzetkdzi rendelkezésekbdl szar-
mazé kotelezettségeket:

a) a Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia altal elfogadott és egy vagy
tobb tagallam altali megerdsitést kdvetden hatalyba I1épett egyezmé-
nyek rendelkezései;

b) az Eurdpa Tanacs tagallamai altal 1953. december 11-én megkdtott,
a szocialis biztonsagrol szold atmeneti eurdpai megallapodasok
rendelkezései.

(2) A 6. cikk rendelkezései ellenére a kovetkezd rendelkezések
tovabbra is alkalmazandok:

a) a rajnai hajosok szocialis biztonsagarol szolo, 1950. jalius 27-i
megallapodas rendelkezései;

b) a nemzetkozi kdzlekedésben dolgozé munkavallalok szocidlis bizton-
sagarol szo16, 1956. julius 9-i eurdpai egyezmény rendelkezései;

c) a tagallamok éaltal az e rendelet alkalmazasanak idépontjat megeld-
zOen megkotott szocialis biztonsagi egyezmények egyes rendelke-
zései — amennyiben ezeket a rendelkezéseket a III. melléklet tartal-
mazza — feltéve, hogy a jogosultakra kedvezdbb rendelkezéseket
allapitanak meg, vagy, hogy sajatos torténelmi helyzetbdl fakadnak
és hatalyuk idében korlatozott.

8. cikk
A tagallamok kozotti egyezmények megkotése

(1) Két vagy tobb tagallam sziikség esetén e rendelet szellemében és
elvei alapjan jogosult egymassal egyezményeket kotni.

(2) A tagallamok a mas tagallamokkal az (1) bekezdés rendelkezései
szerint megkotott egyezményekrdl a 97. cikk (1) bekezdésének megfe-
lelden kiildenek értesitést.

9. cikk

Az onkéntes vagy szabadon valaszthaté folytatélagos biztositisba
valo belépés

(1) A tagallamok jogszabalyainak azon rendelkezései, amelyek az
onkéntes vagy szabadon valaszthato folytatdlagos biztositasi rendsze-
rekbe val6 belépéssel kapcsolatos feltételként el6irjak, hogy az érintett
személynek az adott allam teriiletén lakohellyel kell rendelkeznie, nem
alkalmazhatok azon személyekre, akik egy masik tagéllam teriiletén
rendelkeznek lakohellyel, feltéve ha munkajuk soran munkavallaloként
vagy 6nallo vallalkozoként valamikor az el6bb emlitett allam jogszaba-
lyainak hatalya ala tartoztak.

(2) Ha egy tagéallam jogszabalyai az dnkéntes vagy szabadon vélasz-
thaté folytatdlagos biztositasi rendszerbe valdo belépéssel kapcsolatos
feltételként biztositasi id6 megszerzését irjak eld, a sziikséges mértékben
figyelembe kell venni mas tagallamok jogszabalyai szerint szerzett bizto-
sitasi vagy tartdzkodasi id6t, mintha az érintett személy azt az elébb
emlitett allam jogszabalyai szerint szerezte volna meg.

9a. cikk
A referencia-idoszak meghosszabbitasa

Amennyiben valamely tagallam jogszabalya az ellatasra vald jogosultsag
elismerését egy, a biztositasi eseményt megel6z6, meghatarozott idotar-
tamon keresztiil tart6 minimum biztositasi id0 megszerzéséhez koti
(referencia-idoszak) és eldirja, hogy a referencia-idészakot azon iddésza-
kokkal meg kell hosszabbitani, amelyek alatt az adott tagallam jogszaba-
lyai szerint az ellatasokat nyujtottak vagy az adott tagallam teriiletén
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gyermeknevelésre forditott iddszakokkal, akkor ezt a referencia-
idészakot azokkal az iddszakokkal is meg kell hosszabbitani, amelyek
alatt rokkantsagi nyugdijakat vagy Oregségi nyugdijakat, illetve beteg-
biztositasi ellatasokat, munkanélkiili ellatasokat vagy tizemi baleseti ella-
tasokat vagy foglalkozasi megbetegedés alapjan kifizetett ellatasokat egy
masik tagallam jogszabalyai szerint nyujtottak, illetve meg kell hosszab-
bitani egy masik tagallam teriiletén gyermeknevelésre forditott iddsza-
kokkal is.

10. cikk

A lakoéhellyel kapcsolatos kikotések eltorlése — A kotelezd biztositas
hatasa a jarulékok visszatéritésére

(1) A rendelet eltér6 rendelkezéseinek hidnyaban az egy vagy tobb
tagallam jogszabalyai szerint megszerzett rokkantsagi, Oregségi vagy
talélé hozzatartozokat megilletd pénzbeli ellatds, munkahelyi balesetek
vagy foglalkozasi megbetegedések esetén fizetett nyugdij és halaleseti
juttatds nem csokkenthetd, nem mddosithatd, nem fiiggeszthet6 fel, nem
vonhat6 vissza vagy foglalhatd le azzal az indoklassal, hogy a jogosult
egy masik tagallam teriiletén rendelkezik lakohellyel, mint amely
tagallam teriiletén a fizetésre kotelezett intézmény talalhato.

Az el6z8 albekezdés rendelkezései alkalmazandok azokra a pénzbeli
ellatasokra, amelyekben a tlélé hozzatartozoi nyugdijra jogosult talélé
hazastars (ijjabb hazassdganak megkotése esetén részesiil.

(2) Ha egy tagallam jogszabalyai szerint a jarulékok visszatéritésének
feltételeként kikotik, hogy az érintett személy nem tartozhat kotelezd
biztositds hatilya ald, ez a feltétel mindaddig nem tekinthetd teljesi-
tettnek, amig az érintett személy egy masik tagéllam jogszabalyai szerint
M4 — <« koételez6 biztositas hatalya ala tartozik.

10a. cikk (10)

Kiilonleges, nem jarulék alapu ellatasok

(1) A 10. cikk és a III. cim rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 4.
cikk (2a) bekezdésében emlitett kiilonleges, nem jarulékalapt pénzbeli
ellatasokra. Az e rendelet hatalya ala tartozo személyek ezen ellatasokra
kizarélag a lakohelyiik szerinti tagallamban és kizarodlag ezen allam
jogszabalyainak megfelelden jogosultak feltéve, hogy ezen ellatasokat a
ITa. melléklet tartalmazza. Az ellatasokat a lakohely szerinti intézmény
fizeti ki a sajat koltségére.

(2)  Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jogszabalyai
szerint az (1) bekezdésben emlitett ellatasokra vald jogosultsag a szolga-
lati idonek, az onallo vallalkozoként folytatott tevékenység idejének
vagy a tartozkodasi idének a megszerzésétol fligg, a sziikséges mértékig
figyelembe veszi a mas tagallamok teriiletén szerzett szolgalati idot,
onallé vallalkozoként folytatott tevékenység idejét vagy tartdozkodasi
id6t oly mdédon, mint az elébb emlitett tagallam teriiletén szerzett idosza-
kokat.

(3) Ha az (1) bekezdésben emlitett, kiegészitésként nyujtott ellatasra
vald jogosultsag egy tagallam jogszabalyai szerint a 4. cikk (1) bekezdé-
sének a)-h) pontjaban meghatarozott ellatasban vald részesiiléstdl fiigg
¢és e jogszabalyok szerint ilyen ellatasra vald jogosultsag nem all fenn,
barmely mas tagallam jogszabalyai szerint nyujtott megfeleld ellatast a
kiegészitd ellatasra vald jogosultsag megallapitasanak céljabol az elobb
emlitett tagallam jogszabalyai szerint nytjtott ellatasnak kell tekinteni.

(4) Ha egy tagallam jogszabalyai szerint az (1) bekezdésben emlitett
fogyatékossagi vagy rokkantsagi ellatas nyujtasa attol a feltételtol fiigg,
hogy a fogyatékossagot vagy rokkantsagot elsd alkalommal annak a
tagallamnak a teriiletén kell diagnosztizalni, ezt a feltételt teljesitettnek
kell tekinteni, ha a diagnézis megallapitasa elsé alkalommal egy masik
tagallam teriiletén tortént.
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11. cikk
Az ellatasok értékallosaganak biztositasa

Egy tagallam jogszabalyai altal eldirt, az értékallosag biztositasara
vonatkoz6 szabalyok alkalmazandok az e tagallam jogszabalyai szerint
esedékes ellatasokra e rendelet rendelkezéseit figyelembe véve.

12. cikk (9) (11)
Az ellatasok halmozédasanak tilalma

(1)  E rendelet nem adhat és nem tarthat fenn ugyanazon koételezo
biztositasi id6 alatt tobb, azonos jellegli ellatashoz vald jogosultsagot.
Ugyanakkor e rendelkezés nem alkalmazhaté azokra a rokkantsagi,
Oregségi és halaleseti ellatasokra (nyugdijakra) vagy foglalkozasi megbe-
tegedés esetén nyujtott ellatasokra, amelyeket két vagy tobb tagallam
intézményei nyujtanak a 41. cikk, a 43. cikk (2) és (3) bekezdése, a 46.,
50. és 51. cikk vagy a 60. cikk (1) bekezdése b) pontja rendelkezéseinek
megfelelden.

(2) Ha e rendelet masként nem rendelkezik, egy ellatasnak mas szoci-
alis biztonsagi ellatasokkal vagy egyéb jovedelmekkel valéo halmozodasa
esetén az ellatds csokkentésére, felfiiggesztésére vagy visszavonasara
vonatkozo tagallami jogszabalyok rendelkezései abban az esetben is
érvényesithetok a kedvezményezettel szemben, ha a kérdéses ellatasra
valo jogosultsagot egy masik tagallam jogszabalyai szerint szerezték
meg, vagy ha a jovedelem egy masik tagallam teriiletén keletkezett.

(3) Ha egy kereso tevékenységet folytatd rokkantsagi ellatasban vagy
elérehozott Oregségi nyugellatasban részesiil, az ellatas csokkentésére,
felfliggesztésére vagy visszavonasara vonatkozo tagallami jogszabalyok
rendelkezései abban az esetben is érvényesithet6k vele szemben, ha a
tevékenységét mas tagallam teriiletén folytatja.

(4) Ha a holland intézmény az 57. cikk (5) bekezdésének vagy a 60.
cikk (2) bekezdése b) pontjanak rendelkezései szerint koteles hozzaja-
rulni egy masik tagéllam jogszabalyai szerint a foglalkozasi megbete-
gedés esetén nyujtott ellatas koltségeihez, a holland jogszabalyok szerint
fizetend$ rokkantsagi nyugdijat csdkkenteni kell a masik tagallam azon
intézménye szamara fizetendo Osszeggel, amely intézmény koteles a
foglalkozasi megbetegedés esetén jaro ellatas biztositasara.

II. CiMm
AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK MEGHATAROZASA

13. cikk (9)

Altalinos szabalyok

(1) A l4c. és 14f. cikkre is figyelemmel, a rendelet hatdlya ala
tartozé személyekre csak egy tagallam jogszabalyai alkalmazanddéak. E
jogszabalyokat e cim rendelkezései szerint kell meghatarozni.

(2) A 14-17. cikk rendelkezéseire is figyelemmel:

a) egy tagallam teriiletén alkalmazott személy e tagallam jogszaba-
lyainak hatalya ala tartozik még abban az esetben is, ha egy masik
tagallam teriiletén rendelkezik lakohellyel, vagy ha az &talkalmazd
vallalkozas vagy maganszemély székhelye vagy lakohelye egy masik
tagallam teriiletén talalhato;

b) egy tagallam teriiletén 6nallo vallalkozoként tevékenykedd személy e
tagallam jogszabalyainak hatdlya ald tartozik még abban az esetben
is, ha masik tagallamban rendelkezik lakohellyel;

c) egy tagallam lobogdja alatt kozlekedo hajo fedélzetén alkalmazott
személy a lobogd szerinti tagallam jogszabalyainak hatalya ala
tartozik;
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d)

e)

a koztisztviselok és a koztisztviselének mindsiildé mas személyek
azon tagallam jogszabalyainak hatalya ala tartoznak, amely tagallam
jogszabalyainak hatalya ald az &ket alkalmazo kozigazgatasi szerv
tartozik;

egy tagallam fegyveres erfibe szolgalatra vagy polgari szolgalatra
behivott vagy ujbol behivott személyek e tagallam jogszabalyainak
hatdlya alad tartoznak. Ha e jogszabalyok szerint a jogosultsag a
katonai vagy polgari szolgalatra valdé behivast megel6zéen vagy a
leszerelést kovetden megszerzett biztositasi id6 fiiggvénye, a sziik-
séges mértékig barmely tagallam jogszabalyai szerint szerzett biztosi-
tasi id6t figyelembe kell venni, mintha ez az id6 az el6bb emlitett
tagallam jogszabalyai szerint szerzett biztositasi id6 lenne. Egy
tagallam fegyveres erdibe szolgalatra vagy polgari szolgalatra behi-
vott vagy ujbol behivott munkavallalok vagy o6nallo vallalkozok
megtartjak munkavallaloi vagy 6nallo vallalkozoi jogallasukat.

az a személy, akire az egyik tagallam jogszabalyai mar nem alkal-
mazhatdak és egy masik tagallam jogszabalyai sem alkalmazanddk
ra az el6z6 pontokban megallapitott szabalyok egyikével Ossz-
hangban vagy a 14-17. cikkekben megallapitott kivételeknek vagy
kiilonds rendelkezéseknek megfelelden, azon tagallam jogszaba-
lyainak a hatdlya ald tartozik, amelyiknek a teriiletén lakohellyel
rendelkezik, kizarélag azon tagallam jogszabalyi rendelkezéseivel
Osszhangban.

14. cikk

Az ellenérték fejében munkat végzé személyekre (kivéve a tenger-

A

észekre) alkalmazando kiilonos szabalyok

13. cikk (2) bekezdésének a) pontja az alabbi kivételekkel és koriil-

mények kozott alkalmazando:

1.

2.

a) Az a személy, akit az 6t egy tagallam teriiletén alkalmazoé vallal-
kozés a szdmara teljesitendd munkavégzés céljabol egy masik
tagallam teriiletére kiild ki, tovabbra is az el6bb emlitett tagallam
jogszabalyainak hatdlya ald tartozik, feltéve hogy e munka
varhat6 id6tartama nem haladja meg a tizenkét honapot, illetve 6t
nem olyan személy felvéltasara kiildték ki, akinek kikiildetési
ideje letelt;

b) ha a munkavégzés id6tartama elére nem lathatd koriilmények
miatt tallépi az eredetileg meghatarozott idotartamot és megha-
ladja a tizenkét honapot, az eldbbi tagallam jogszabalyai tovabbra
is alkalmazandok a munka elvégzéséig, feltéve hogy annak a
tagallamnak a hataskorrel rendelkezd hatdsaga, amely tagallam
teriiletére az érintett személyt kikiildték, vagy e hatosag altal kije-
161t szerv ahhoz hozzéjarulasat adja; a hozzajarulast a tizenkét
honapos id6tartam lejarata el6tt kérelmezni kell. E hozzajarulas
ugyanakkor tizenkét honapot meghaladd idétartamra nem adhato
meg.

Az a személy, akit szokadsosan két vagy tobb tagéallam teriiletén
foglalkoztatnak, a kovetkezOk szerint meghatarozott jogszabalyok
hatélya ala tartozik:

a) az a személy, aki egy olyan vallalkozas hajozod személyzetének
tagja, amely mas vagy sajat szamlajara nemzetkozi vasuti, kozati,
1égi vagy belvizi személyszallitasi vagy arufuvarozasi szolgaltatast
végez, és amely vallalkozas székhelye egy tagallamban talalhato,
az utobbi tagallam jogszabalyainak hatalya ala tartozik a kovet-
kez6 megszoritasokkal:

i. ha az emlitett vallalkozas fidkteleppel vagy allandd képvise-
lettel rendelkezik mas tagéllamban, mint amelyikben a szék-
helye talalhato, e fidktelep vagy allando képviselet altal alkal-
mazott személy azon tagallam jogszabalyainak hatilya ala
tartozik, amely tagallamban e fidktelep vagy allandé képviselet
talalhato;

ii. ha az adott személyt elsédlegesen annak a tagdllamnak a terii-
letén alkalmazzak, amelyben lakéhellyel rendelkezik, e
személy e tagallam jogszabalyainak hatdlya ald tartozik még
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abban az esetben is, ha az 6t alkalmaz6 vallalkozas annak a
tagallamnak a teriiletén nem rendelkezik székhellyel, fiokte-
leppel vagy allando képviselettel;

b) az a) pontban nem emlitett személy azon tagallam jogszaba-
lyainak hatalya ala tartozik:

i. amelynek teriiletén lakohellyel rendelkezik, ha tevékenységét
részben e tagallam teriiletén végzi, vagy ha tobb olyan vallal-
kozés vagy tobb olyan munkaltatd szdmara végez munkat,
amelynek vagy akinek székhelye vagy lakohelye kiilonbozd
tagallamok teriiletén talalhato;

ii. amelynek teriiletén az 6t alkalmazd vallalkozas vagy magén-
személy székhelye vagy lakohelye talalhato, ha tevékenységét
nem annak a tagallamnak a teriiletén végzi, ahol lakohellyel
rendelkezik.

3. Az a személy, akit olyan vallalkozas alkalmaz egy tagallam teriiletén,
amelynek székhelye mas tagallam teriiletén talalhato, és tevékeny-
ségei atterjednek a két allam kozos hataran, azon tagallam jogszaba-
lyainak hatalya ala tartozik, amelynek teriiletén e vallalkozas szék-
helye talalhato.

14a. cikk

Az onallo vallalkozékra (kivéve a tengerészekre) alkalmazando
kiilonds szabalyok

A 13. cikk (2) bekezdésének b) pontja az alabbi kivételekkel és kortil-
mények kozott alkalmazando:

1. a) az a személy, aki szokasosan 6nallo vallalkozo egy tagallamban,
és egy masik tagallam teriiletén végez munkat, tovabbra is az
elébb emlitett tagallam jogszabalyainak hatilya ald tartozik,
feltéve hogy e munka vérhatd idétartama nem haladja meg a
tizenkét honapot;

b) ha a munkavégzés id6tartama eldre nem lathatd koriilmények
miatt tallépi az eredetileg meghatarozott idGtartamot és megha-
ladja a tizenkét honapot, az elébbi tagallam jogszabalyai tovabbra
is alkalmazanddk a munka elvégzéséig, feltéve hogy annak a
tagallamnak a hataskorrel rendelkezé hatdsaga, amely tagallam
teriiletére az érintett személy a kérdéses munka elvégzése céljabol
belépett vagy e hatdsag altal kijeldlt szerv ahhoz hozzajarulasat
adja; a hozzajarulast a tizenkét honapos idétartam lejarata elott
kérelmezni kell. E hozzajarulas ugyanakkor tizenkét honapot
meghalad6 idGtartamra nem adhaté meg.

2. Az a személy, aki két vagy tobb tagallam teriiletén 6nallo vallalkozo-
ként végez tevékenységet, azon tagallam jogszabalyainak hatalya ala
tartozik, amelynek teriiletén lakdhellyel rendelkezik, ha tevékenysé-
gének barmely részét e tagallam teriiletén végzi. Ha az ilyen személy
annak a tagéllamnak a teriiletén, amelyben lakohellyel rendelkezik,
nem végez tevékenységet, azon tagallam jogszabalyainak a hatalya
ala tartozik, amelynek teriiletén f6 tevékenységét végzi. A {6 tevé-
kenység meghatarozasara szolgald kritériumokat a 97. cikkben emli-
tett rendelet allapitja meg.

3. Az a személy, aki olyan vallalkozasban 6nallé vallalkozd, amelynek
székhelye egy tagallam teriiletén talalhatd és tevékenységei atter-
jednek két allam kozos hataran, azon tagallam jogszabalyainak
hatalya ala tartozik, amelynek teriiletén e vallalkozas székhelye talal-
hato.

4. Ha azok a jogszabalyok, amelyeknek egy személy a (2) vagy (3)
bekezdéssel Osszhangban a hatalya ala tartozik, nem teszik lehetévé,
hogy e személy akar csak Onkéntességi alapon is egy nyugdijrend-
szerhez csatlakozzon, az érintett személyt a masik tagallam jogszaba-
lyainak hatalya ald tartozonak kell tekinteni, amelyeket e kiilonds
rendelkezésektdl fiiggetleniil kell alkalmazni, illetve ha igy két vagy
tobb tagallam jogszabalyait kellene alkalmazni, e személy az érintett
tagallamok vagy azok illetékes hatdsagai kozotti megallapodas
szerint meghatarozott jogszabalyok hatalya alatt all.
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14b. cikk
Tengerészekre vonatkozo kiilonos szabalyok

A 13. cikk (2) bekezdésének c) pontja az alabbi kivételekkel és koriil-
mények kozott alkalmazando:

1. Az a személy, akit az 6t alkalmazo vallalkozas egy tagallam teriiletén
vagy e tagallam lobogdja alatt kdzlekedd hajo fedélzetén alkalmaz és
akit e vallalkozas a szdmara teljesitendd munkavégzés céljabol egy
masik tagallam lobogoja alatt kozlekedd hajo fedélzetére kiild ki, a
14. cikk 1. pontjaban eldirt feltételekre is figyelemmel tovabbra is az
elébb emlitett tagallam jogszabalyainak hatalya ala tartozik.

2. Az a személy, aki tevékenységét egy tagallam teriiletén vagy a
tagallam lobogoja alatt kozlekedd hajo fedélzetén szokasosan 6nalld
vallalkozoként végzi és aki sajat koltségén egy masik tagallam lobo-
goja alatt kozlekedd hajo fedélzetén végez munkat, a 14a. cikk 1.
pontjara is figyelemmel tovabbra is az elobb emlitett tagallam jogsza-
balyainak hatalya ala tartozik.

3. Az a személy, akit szokdsosan nem a tengeren alkalmaznak, egy
tagallam felségvizein vagy kikotéjében végez munkat a tagallam
felségvizein vagy kikotojében egy masik tagallam lobogdja alatt
kozlekedo hajo fedélzetén, de aki a hajo személyzetének nem tagja,
az elébb emlitett tagallam jogszabalyainak a hatalya ala tartozik.

4. Az a személy, akit egy tagallam lobogdja alatt kozlekedd hajo fedél-
zetén alkalmaznak, és aki az ¢ munkaért jard javadalmazast olyan
vallalkozastol vagy személytdl kapja, amelynek vagy akinek a szék-
helye vagy lakohelye mas tagallam teriiletén talalhatd, az utdbbi
tagallam jogszabalyainak hatdlya ald tartozik, ha e tagallamban
rendelkezik lakohellyel; az emlitett jogszabalyok alkalmazasdban a
javadalmazast fizetd vallalkozas vagy személy munkaltatonak tekin-
tendd.

14c. cikk (5)

Azokra a személyekre alkalmazando kiilondés szabalyok, akik egyi-
dejiileg egy tagallam teriiletén munkavallaloként, egy masik
tagallam teriiletén 6nallé vallalkozoként tevékenykednek

Az a személy, aki egyidejlileg egy tagallam teriiletén munkavallaloként,
egy masik tagallam tertiletén 6nall6 vallalkozoként tevékenykedik:

a) a b) pont eltér6 rendelkezései hianyaban azon tagallam jogszaba-
lyainak a hatalya alatt all, amelynek teriiletén munkavi szonyban all;

b) a VII. mellékletben emlitett esetekben:

— azoknak a 14. cikk (2) és (3) bekezdésével 6sszhangban meghata-
rozott tagallami jogszabalyoknak a hatalya alatt all, amelynek terii-
letén munkaviszonyban all, ha ezt a tevékenységet két vagy tobb
tagallam teriiletén folytatja, és

— azoknak a 14. cikk (2), (3) és (4) bekezdésével Osszhangban
meghatarozott tagallami jogszabalyoknak a hatalya alatt all,
amelynek teriiletén 6nallo vallalkozoként végez munkat, ha ezt a
tevékenységet két vagy tobb tagallam teriiletén folytatja.

14d. cikk (5)
Vegyes rendelkezések

(1) A 14. cikk (2) és (3) bekezdéseiben, a 14a. cikk (2), (3) és (4)
bekezdéseiben és a 14c. cikk a) pontjaban és a 14e. cikkben emlitett
személyeket az e rendelkezésekkel dsszhangban megéllapitott jogszaba-
lyok alkalmazasaban ugy kell tekinteni, mintha keres6 tevékenységiiket
vagy tevékenységeiket az érintett tagallam teriiletén végeznék.

(2) A 14c cikkben emlitett személyt az 6nallo vallalkozéasa szerinti
tagallam jogszabalyai szerint az 6nallo vallalkozot terheld jarulékok
mértékének meghatérozasa céljabol ugy kell tekinteni, mint ha az érintett
tagéllam teriiletén 4llna munkaviszonyban.
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(3) Egy tagédllam jogszabalyainak azok a rendelkezései, amelyek
szerint egy keres$ tevékenységet folytatd nyugdijas e tevékenységei
vonatkozasaban nem tartozik a kotelezé biztositasi rendszer hatalya ala,
azokra a nyugdijasokra is vonatkoznak, akik nyugdijjogosultsagukat egy
masik tagallam jogszabalyai szerint szerezték meg, kivéve ha az érintett
személy kifejezetten kéri az elobb emlitett tagallam illetékes hatosaga
altal kijelolt és a 98. cikkben emlitett rendelet 10. mellékletében megne-
vezett intézménytdl, hogy e rendszer hatalya ala tartozhasson.

14e. cikk

Koztisztviselokre vonatkoz6 Kkiilonleges rendszerekben biztositott

olyan személyekre alkalmazandé kiilonés szabalyok, akik egyide-

jlileg egy vagy tobb tagillam teriiletén munkavallaloként vagy
onallo vallalkozoként is tevékenységet folytatnak

Arra a személyre, akit egyidejileg egy tagallamban koztisztviseloként
vagy koztisztviselbnek mindsiild személyként foglalkoztatnak, és a
koztisztviseldk kiilonleges rendszerében biztositott, és aki egy vagy tobb
masik tagallamban munkavallaloként, illetve 6nallo vallalkozoként is
folytat tevékenységet, azon tagallam jogszabalyai alkalmazandoak,
amelyben a koztisztviselok kiilonleges rendszere keretében biztositott.

14, cikk

Egynél tobb tagallamban egyidejiileg alkalmazott és ezek egyikének
kiilonleges rendszere keretében biztositott koztisztviselokre alkalma-
zando6 kiilonos szabalyok

Az a személy, akit egyidejlileg két vagy tobb tagallamban koztisztviselo-
ként vagy koztisztviselonek mindsiilé személyként foglalkoztatnak, és
aki azoknak az allamoknak legalabb az egyikében a koztisztviseldkre
vonatkoz6 kiilonleges rendszerben biztositott, valamennyi érintett
tagallam jogszabalyainak a hatalya ala tartozik.

15. cikk

Az onkéntes biztositasra vagy szabadon valasztott folyamatos bizto-
sitasra vonatkozo6 szabalyok

(1) A 13. és 14d. cikk rendelkezései nem vonatkoznak az Onkéntes
biztositasra vagy a szabadon valaszthatd folytatdlagos biztositésra,
kivéve ha a 4. cikkben emlitett dgak vonatkozasaban barmely tagal-
lamban csak dnkéntes biztositasi rendszer 1étezik.

(2) Ha két vagy tobb tagallam jogszabalyainak alkalmazasa a biztosi-
tasok halmozddasahoz vezet:

— egy kotelezé biztositasi rendszer és egy vagy tobb Onkéntes vagy
valaszthat6 folytatdlagos biztositasi rendszer koziil az érintett személy
kizar6lag a kotelez6 biztositasi rendszer hatalya ala tartozik,

— két vagy tobb oOnkéntes vagy valaszthatd folytatdlagos biztositasi
rendszer koziil az érintett személy kizardlag az altala valasztott
onkéntes vagy valaszthatoé folytatlagos biztositasi rendszer hatalya
ala tartozik.

(3) Ugyanakkor rokkantsagi, oregségi és halaleseti ellatasok (nyug-
dijak) vonatkozasaban az érintett személy csatlakozhat egy masik
tagallam Onkéntes vagy szabadon valaszthato folytatdlagos biztositasi
rendszeréhez még akkor is, ha kotelezéen egy masik tagallam jogszaba-
lyainak hatdlya ald tartozik, annyiban, amenynyiben az eldbb emlitett
tagallam az esetleges halmozodasokat kifejezetten vagy hallgatélagosan
engedélyezi.
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16. cikk

Diplomaciai és konzuli képviseletek személyzetére, valamint az
Eurdpai Kozosségek segédszemélyzetére vonatkozo Kkiilonos szaba-
lyok

(1) A 13. cikk (2) bekezdése a) pontjanak rendelkezései alkalma-
zandok a diplomaciai és konzuli képviseletek személyzetére, valamint e
személyek haztartasaban alkalmazott személyekre.

(2) Ugyanakkor azok az (1) bekezdés hatalya ala tartoz6 munkaval-
lalok, akik az akkreditalo vagy kiildé allam allampolgarai, valaszthatjak,
hogy e tagallam jogszabalyainak hatalya ala tartozzanak-e. E valasztasi
jogosultsag minden naptari év végén megujithatd és annak nincs vissza-
hat6 hatalya.

(3) Az Eurépai Kozosségek segédszemélyzetének tagjai valasz-
thatnak, hogy azon tagallamnak, amely teriiletén alkalmazottak, vagy a
legutolsé olyan tagdllamnak, amely jogszabdlyainak hatdlya ala
tartoztak, illetve az allampolgarsaguk szerinti tagallam jogszabalyainak
hatalya ala tartozzanak-e, a csaladi timogatasra vonatkozo rendelkezések
kivételével, amelyek ellatasa e személyzet alkalmazasi feltételei szerint
torténik. Ez a csak egy alkalommal igénybe vehetd valasztasi
jogosultsag a munkaba allas napjatol hatalyos.

17. cikk (9)

A 13-16. cikk aléli kivételek

Két vagy tobb tagallam, e tagallamok hataskorrel rendelkez6 hatdsagai
vagy e hatosagok altal kijelolt szervek kozos megallapodassal a szemé-
lyek egyes csoportjai vagy egyes személyek érdekében a 13-16. cikk
rendelkezései aldl kivételeket irhatnak eld.

17a. cikk (9)

Az egy vagy tobb tagallam jogszabalyai szerint jaré nyugdijban
részesiilokre vonatkozo kiilonleges szabalyok

Az egyik tagillam jogszabalyai szerint jar6 nyugdijban vagy tobb
tagallam jogszabalyai szerinti nyugdijakban részesiild, egy masik
tagallam tertiletén lakohellyel rendelkezd személy sajat kérésére mente-
sithet6 az utobbi allam jogszabalyai aldl, feltéve hogy nem valamilyen
keres6 tevékenység folytatasa miatt vonatkoznak ra ezek a jogszabalyok.

. CiM

AZ ELLATASOK EGYES CSOPORTJAIRA VONATKOZO
KULONOS RENDELKEZESEK

I. FEJEZET

BETEGSEG ES ANYASAG

1. szakasz

Kozos rendelkezések

18. cikk
A biztositasi, szolgalati vagy tartozkodasi id6 Gsszesitése

(1)  Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jogszabalyai
az ellatasokra vald jogosultsag megszerezését, fenntartasat vagy feléle-
dését a biztositasi, szolgalati vagy tartdzkodasi id6 megszerzésétodl teszik
fiiggbve, a sziikséges mértékben figyelembe veszi a mas tagallamok
jogszabalyai szerint szerzett biztositasi, szolgalati vagy tartozkodasi idot,
mintha azt az altala alkalmazott jogszabalyok szerint szerezték volna
meg.
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(2) Az (1) bekezdés rendelkezései alkalmazandok az idénymunka-
sokra, még az illetékes allam jogszabalyai altal engedélyezett idétar-
tamot meghaladd mértékli megszakitasokat megel6z6en szerzett
idészakok vonatkozéasaban is, ugyanakkor azzal a feltétellel, hogy az
érintett munkavallalo biztositottsaganak sziinetelése nem haladhatja meg
a négy honapot.

2. szakasz

Munkavallalok vagy onallé vallalkezok, valamint csaladtagjaik

19. cikk
Az illetékes allamon Kiviili lakéhely — altalanos szabalyok

(1) Az a munkavallalé vagy 6nallé vallalkozo, aki az ellatasra valo
jogosultsag tekintetében kielégiti az illetékes allam jogszabalyai altal
eldirt feltételeket, de az illetékes allamon kiviili tagallamban rendelkezik
lakohellyel — sziikség esetén a 18. cikk rendelkezéseinek figyelembevé-
telével — a lakohelye szerinti allamban:

a) természetbeni ellatdsban részesiil, amelyet az illetékes intézmény
nevében a lakohely szerinti tagallam intézménye nyujt az altala alkal-
mazott jogszabalyoknak megfelelden, mintha a munkavéllalo vagy
onallo vallalkozo ott lenne biztositott;

b) pénzbeli ellatasban részesiil, amelyet az illetékes intézmény nyujt az
altala alkalmazott jogszabalyoknak megfeleléen. Ugyanakkor az ille-
tékes intézmény és a lakohely szerinti intézmény kozotti megalla-
podas alapjan az ellatast az illetékes intézmény nevében nyujthatja a
lakohely szerinti intézmény is, az illetékes allam jogszabalyainak
megfelelGen.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjanak rendelkezései hasonloan alkalma-
zandok a csaladtagokra is, akik nem az illetékes allamban rendelkeznek
lakohellyel, amennyiben annak az allamnak a teriiletén, ahol lakohellyel
rendelkeznek, nem jogosultak ezekre az ellatasokra.

Ha a csaladtagok olyan tagallam teriiletén rendelkeznek lakohellyel,
amely tagallam jogszabalyai szerint a természetbeni ellatasokhoz vald
jogosultsag nem fiigg biztositasi vagy szolgalati feltételektdl, a szamukra
nyujtott természetbeni ellatdsokat olyannak kell tekinteni, mint amelyet
annak intézménynek a nevében nyujtanak, amelyiknél a munkavallalo
vagy 0Onallo vallalkozé biztositott, kivéve ha a hazastars vagy a gyer-
mekekrél gondoskod6 személy az emlitett tagallam teriiletén keresd
tevékenységet folytat.

20. cikk
Hatar menti ingazok és csaladtagjaik — kiilonos szabalyok

A hatar menti ingazok szintén részesiilhetnek ellatasban az illetékes
allam teriiletén. Ezt az ellatast az illetékes allam jogszabalyai rendelke-
zéseinek megfelelden az illetékes intézmény nyujtja, mintha az érintett
személy lakohelye annak az allamnak a teriiletén lenne. E munkaval-
lalok csaladtagjai ugyanilyen feltételek mellett jogosultak természetbeni
ellatasra; ugyanakkor a siirgds esetek kivételével ezen ellatas igénybevé-
tele az illetékes allamok vagy az ilyen allamok illetékes intézményei
kozott 1étrejott megallapodastol vagy ilyen megallapodas hianyaban az
illetékes intézmény eldzetes hozzajarulasatol fiigg.

21. cikk

Ideiglenes tartézkodas vagy a lakohely athelyezése az illetékes allam
teriiletére

(1) A 19. cikk (1) bekezdésében emlitett munkavallalok vagy 6nallo
vallalkozok és csaladtagjaik, akik az illetékes allam teriiletén tartoz-
kodnak, ezen éallam jogszabdlyai rendelkezéseinek megfelelen része-
siilnek ellatasban, mintha lakohelylik ezen allam teriiletén lenne, még
abban az esetben is, ha ott-tartdzkodasukat megel6zéen mar a betegség
vagy anyasig ugyanazon esetével kapcsolatban ellatasban részesiiltek.
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(2) Az (1) bekezdés hasonldoan alkalmazando a 19. cikk (2) bekezdé-
sében emlitett csaladtagokra is.

Ha azonban az utobbiak a munkavallalo vagy 06nallo vallalkozo lako-
helye szerinti tagéllamon kiviili tagallam teriiletén rendelkeznek lako-
hellyel, a természetbeni ellatdst a tartozkodasi hely szerinti intézmény
nyujtja az érintett személy lakohelye szerinti intézmény nevében.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem vonatkozik a hatar menti ingazdokra
¢és csaladtagjaikra.

(4) A 19. cikkben emlitett munkavallalok vagy 6nallo vallalkozok és
csaladtagjaik, akik lakohelyiiket az illetékes allam teriiletére helyezik at,
ezen allam jogszabalyai rendelkezéseinek megfelelden részesiilnek ella-
tasban még abban az esetben is, ha lakohelyiik athelyezését megel6zden
mar a betegség vagy anyasag ugyanazon esetével kapcsolatban ella-
tasban részesiiltek.

22. cikk

Tartozkodas az illetékes allam teriiletén Kkiviil — Visszatérés vagy a

lakéhely athelyezése egy masik tagillam teriiletére a betegség vagy

anyasag idétartama alatt — Mas tagallamba valé utazas sziikséges-
sége megfelel6 ellatas igénybevétele céljabol

(1) Az a munkavallal6 vagy 6nallo vallalkozo, aki az ellatasra valo
jogosultsag tekintetében kielégiti az illetékes allam jogszabalyaiban
eloirt feltételeket, sziikség esetén a 18. cikk rendelkezéseinek figyelem-
bevételével, és:

a) akinek az allapota természetbeni ellatast igényel, amely orvosi
okokbol valik sziikségessé, mialatt egy masik tagallam teriiletén
tartozkodik, figyelembe véve az ellatasok jellegét és a tartdzkodas
varhat6 id6tartamat;

vagy

b) akit, miutan jogosultta valt az illetékes intézményt terheld ellatasra,
az illetékes intézmény feljogositott arra, hogy visszatérjen a lako-
helye szerinti tagallam teriiletére, vagy lakohelyét athelyezze egy
masik tagallam teriiletére;

vagy

c) akit az illetékes intézmény feljogositott arra, hogy egy masik tagal-
lamba utazzon az Aallapotanak megfeleld ellatas igénybevétele
céljabol,

jogosult:

i. természetbeni ellatasra, amelyet az illetékes intézmény nevében a
tartozkodasi hely vagy lakohely szerinti tagallam intézménye nyujt
az altala alkalmazott jogszabalyoknak megfelel6en, mintha a munka-
vallalé vagy o6nall6é vallalkozé ott lenne biztositott; ugyanakkor az
ellatas nyujtasanak idétartamat az illetékes allam jogszabalyai hatar-
0zzak meg;

ii. pénzbeli ellatasra, amelyet az illet¢kes intézmény nyujt az altala
alkalmazott jogszabalyoknak megfeleléen. Ugyanakkor az illetékes
intézmény ¢€s a tartdzkodasi hely vagy a lakohely szerinti intézmény
kozotti megallapodas alapjan az ellatast a tartdozkodasi hely vagy
lakohely szerinti intézmény is nyujthatja az illetékes intézmény
nevében, az illetékes allam jogszabalyainak megfeleléen.

(la) Az igazgatasi bizottsag meghatarozza azon természetbeni ella-
tasok jegyzékét, amelyekhez gyakorlati okokbdl az érintett személy ¢€s
az ellatast nyujtd intézmény elézetes megallapodasa sziikséges, azért,
hogy egy masik tagallamban valé tartozkodas soran azokat biztositani
lehessen.
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(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti engedély megadasat csak abban
az esetben lehet megtagadni, ha megallapithatd, hogy a helyvaltoztatas
karosan befolyasolhatja az érintett személy egészségi allapotat vagy az
egészségiigyi ellatas igénybevételét.

Az (1) bekezdés c) pontjaban eldirt engedély megadasat nem lehet
megtagadni, ha az adott ellatas szerepel annak a tagallamnak a jogszaba-
lyaiban meghatarozott ellatasok kdzott, amely tagallam teriiletén az érin-
tett személy lakohellyel rendelkezett, és ha nem részesiilhet ilyen ella-
tasban az adott ellatdsban vald részesiiléshez altalaban sziikséges id6n
beliil a lakohely szerinti tagallamban, jelenlegi egészségi allapotanak és
a betegség valoszinii lefolyasanak figyelembevételével.

(3) P»M7 Az (1), (1a) és (2) bekezdést hasonldan kell alkalmazni a
munkavéllalo vagy 6nallé véllalkozo csaladtagjaira is. <«

Azonban az (1) bekezdés a) pontjanak és c) pontja i. alpontjanak a 19.
cikk (2) bekezdésében emlitett olyan csaladtagokra torténo alkalmaza-
séaban, akik a munkavallalé vagy onallo vallalkozo lakdhelyén kiviili
tagallam teriiletén rendelkeznek lakohellyel:

a) a természetbeni ellatdsokat a csaladtagok lakohelye szerinti tagallam
intézménye nevében a tartdozkodasi hely szerinti intézmény nytjtja az
altala alkalmazott jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelGen,
mintha a munkavallalo vagy 6nallé véllalkozo ott lenne biztositott.
Az ellatasok nyujtasanak idétartamat azonban annak a tagallamnak a
jogszabalyaival sszhangban hatarozzak meg, amelynek teriiletén a
csaladtagok lakohellyel rendelkeznek;

b) az (1) bekezdés c) pontjaban eldirt engedélyt a csaladtagok lakohelye
szerinti tagallam intézménye bocsatja ki.

(4) Az a tény, hogy az (1) bekezdés rendelkezései alkalmazandok a
munkavallalora vagy 6nallo vallalkozora, nem érinti csaladtagjainak az
ellatasra valo jogosultsagat.

22a. cikk
Egyes személyi kategdriakra vonatkozo kiilonleges szabalyok

E rendelet 2. cikkétdl fiiggetleniil a 22. cikk (1) bekezdésének a) és c)
pontjat és (1a) bekezdését alkalmazni kell azokra a személyekre is, akik
valamely tagallam allampolgarai és akik egy masik tagallam jogszaba-
lyai szerint biztositottak, valamint a veliik egyiitt lako csaladtagokra.

23a. cikk (a)
A pénzbeli ellatiasok kiszamitasa

(1)  Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jogszabalyai
el6irjak, hogy a pénzbeli ellatasok Gsszegét az atlagkereset vagy atlagos
jarulékok alapjan kell kiszamitani, ezt az atlagkeresetet vagy atlagos
jarulékot kizardlag az emlitett jogszabalyok szerint szerzett idészakban
megallapitott kereset vagy jarulékok alapjan hatarozza meg.

(2)  Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jogszabalyai
eléirjak, hogy a pénzbeli ellatasok Osszegét a szokasos kereset alapjan
kell kiszamitani, kizarolag a szokasos keresetet vagy az emlitett jogsza-
balyok szerint szerzett idoszaknak megfeleld szokasos kereset atlagat
veszi figyelembe.
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(2a) Az (1) és (2) bekezdés rendelkezéseit akkor is alkalmazni kell,
ha az illetékes intézmény altal alkalmazott jogszabalyok kiilonleges refe-
rencia-idoszakot irnak el, és ez az idGszak — adott esetben — részben
vagy teljes egészében megfelel azon idGszakoknak, amelyeket az érintett
személy egy vagy tobb mas tagallam jogszabalyai szerint teljesitett.

(3)  Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jogszabalyai
szerint a pénzbeli ellatdsok Osszege a csaladtagok szamatol fligg, figye-
lembe veszi az érintett személy mds tagallam teriiletén lakohellyel
rendelkezd csaladtagjait is, mintha azok az illetékes allam teriiletén
rendelkeznének lakohellyel.

24. cikk
Jelentos természetbeni ellatasok

(1) Ha egy tagallam intézménye elismeri a munkavallalo vagy 6nallo
vallalkoz6 vagy azok csaladtagjai protézisre, jelents segédeszkozre
vagy egyéb jelentOs természetbeni ellatasra vald jogosultsagat, mieldtt
az érintett személy egy masik tagallam intézményénél biztositotta valik,
az érintett munkavallalo vagy 6nallo vallalkozé az ellatast az elébb emli-
tett intézmény koltségén veheti igénybe, még akkor is, ha az ellatast azt
kovetden nyujtjak, hogy az érintett munkavallald az utobb emlitett intéz-
ménynél biztositotta valik.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezései szerinti ellatasok listajat az igazga-
tasi bizottsag dolgozza ki.

3. szakasz

Munkanélkiiliek és csaladtagjaik

25. cikk

(1) Az a korabban munkavéllalé vagy 6nallo vallalkozé6 munkanél-
kiili, akire a 69. cikk (1) bekezdésének és a 71. cikk (1) bekezdése b)
pontja ii. alpontja masodik mondatanak rendelkezései alkalmazandok és
aki a természetbeni €s pénzbeli ellatasokra vald jogosultsag tekintetében
kielégiti az illetékes allam jogszabalyaiban megallapitott feltételeket,
sziikség esetén a 18. cikk rendelkezéseinek figyelembevételével, a 69.
cikk (1) bekezdésének c) pontja szerinti idészakban:

a) természetbeni ellatasban részesiil, amely orvosi okokbol valik sziik-
ségessé e személy szamara, mialatt annak a tagallamnak a teriiletén
tartozkodik, amelyben munkat keres, figyelembe véve az ellatdsok
jellegét és a tartozkodas varhatd idStartamat. E természetbeni ellata-
sokat az illetékes intézmény nevében azon tagallam intézménye
nyujtja, amely tagallamban a munkanélkiili munkat keres, ez utobbi
intézmény altal alkalmazott jogszabalyoknak megfeleléen, mintha ott
lenne biztositott;

b

~

pénzbeli ellatasban részesiil, amelyet az illetékes intézmény nytjt az
altala alkalmazott jogszabalyoknak megfeleléen. Ugyanakkor az ille-
tékes intézmény és azon tagallam intézménye kozott 1étrejott megal-
lapodas alapjan, amely tagallamban a munkanélkiili munkat keres, az
ellatast az illetékes intézmény nevében biztosithatja az utobbi intéz-
mény is az illetékes allam jogszabalyainak megfeleléen. A 69. cikk
(1) bekezdése szerinti munkanélkiili-ellatas nem biztosithaté abban
az idészakban, amelyben az érintett munkanélkiili pénzbeli ellatasban
részesiil.

(la) A 22. cikk (1a) bekezdését hasonloan kell alkalmazni.

(2) Az a kordbban munkavallalo teljes munkanélkiili, akire a 71. cikk
(1) bekezdése a) pontja ii. alpontjanak vagy a 71. cikk (1)bekezdése b)
pontja ii. alpontja masodik mondatanak rendelkezései alkalmazandok,
sziikség esetén a 18. cikk rendelkezéseinek figyelembevételével, a lako-
helye szerinti tagallam jogszabalyai rendelkezéseinek megfelelden pénz-
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beli és természetbeni ellatasban részesiil, mintha utolsé munkaviszonya
folyaman azon tagallam jogrendszerének hatilya ald tartozott volna;
ezen ellatasok koltségeit a lakohely szerinti tagallam intézménye viseli.

(3) Ha a munkanélkiili kielégiti azon tagallam jogszabalyainak a
betegségbiztositasi és anyasagi ellatasokra vald jogosultsdgra vonatozo
feltételeit, amely tagallam felelés a munkanélkiili ellatasok koltségeiért,
az érintett munkanélkiili csaladtagjai sziikség esetén a 18. cikk rendelke-
zéseinek figyelembevételével, fliggetleniil attol, hogy lakohelyiik vagy
tartozkodasi helyiik melyik tagallam teriiletén talalhato, részesiilnek
ezekben az ellatasokban. Ezeket az ellatasokat:

i. a természetbeni ellatasok tekintetében a lakohely vagy a tartozkodasi
hely szerinti intézmény nyujtja az altala alkalmazott jogszabalyok
rendelkezései szerint azon tagallam illetékes intézménye nevében,
amely tagallam viseli a munkanélkiili ellatasok koltségeit;

ii. a pénzbeli ellatasok tekintetében a munkanélkiili ellatasok koltsé-
geiért felelds intézmény nyujtja az altala alkalmazott jogszaba-
lyoknak megfelelGen.

(4) A tagallamok jogszabalyai azon rendelkezéseinek sérelme nélkiil,
amelyek engedélyezik a betegbiztositasi ellatasok id6étartamanak
meghosszabbitasat, az (1) bekezdésben meghatarozott idészakot vis
maior esetén az illetékes intézmény az altala alkalmazott jogszaba-
lyokban rogzitett hatarokon beliil meghosszabbithatja.

25a. cikk (12)
Teljes munkanélkiiliek altal fizetend6 jarulékok

A 25. cikk (2) bekezdésében emlitett munkanélkiilieknek jard természet-
beni és pénzbeli ellatasok nyujtasara koteles illetékes intézményt, amely
olyan tagallamban talalhatd, amelynek jogszabalyai eldirjak a betegség-
biztositasi és anyasagi ellatasok fedezeteként a munkanélkiiliek altal
fizetend6 jarulékok Osszegének levonasat, jogosult e levonas végrehajta-
séara az altala alkalmazott jogszabalyokkal dsszhangban.

4. szakasz

Nyugdijigénylok és csaladtagjaik

26. cikk

Természetbeni ellatasra valé jogosultsag olyan esetekben, amikor az
utolso illetékes intézmény altal nyudjtott ellatasra valé jogosultsag
megsziinik

(1) A munkavallaloé vagy 6nalld vallalkozo, csaladtagjaik vagy talélo
hozzatartozoik, akinek vagy akiknek a nyugdijigény elbiralasanak ideje
alatt a természetbeni ellatasokra vald jogosultsaga a legutoljara illetékes
tagallam jogszabalyai szerint megszlnik, a kovetkezd feltételek mellett
mégis jogosultak ezen ellatasok igénybevételére: a természetbeni ellata-
sokat az érintett személy vagy személyek lakohelye szerinti tagallam
jogszabalyai rendelkezéseinek megfeleléen nyujtjak, sziikség esetén a
18. cikk rendelkezéseinek figyelembevételével, feltéve hogy az érintett
személyek e jogszabalyok szerint ellatasra jogosultak, vagy jogosultak
lennének egy masik tagallam jogszabalyai szerint, ha lakohelyiik azon
allam teriiletén lenne.

(2) Azon nyugdijigénylonek, aki egy tagallam azon jogszabalyai
szerint jogosult természetbeni ellatasokra, amely jogszabalyok 6t beteg-
ségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezik nyugdijigénye elbiralasanak
ideje alatt, a természetbeni ellatasokra vald jogosultsaga az esedékes
jarulékok meg nem fizetése masodik honapjanak végével megsziinik.

(3) Az (1) bekezdés rendelkezéseinek megfeleléen nyujtott természet-
beni ellatasok koltségeit a jarulékokat a (2) bekezdés rendelkezéseinek
megfelelden beszedd intézmény viseli; ha a (2) bekezdés rendelkezései
szerint nem kell jarulékot fizetni, a természetbeni ellatasok koltségeinek
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viselésére kotelezett intézmény a nyugdijnak a 28. cikk rendelkezéseinek
megfeleld megallapitasat kovetéen koteles megtériteni a nyujtott ella-
tasok Osszegét a lakohely szerinti intézmény szamara.

5. szakasz

Nyugdijasok és csaladtagjaik

27. cikk

Nyugdijak tobb allam jogszabalyai szerinti folyositasa, amikor az
ellatasokra valo6 jogosultsag a lakéhely szerinti orszagban all fenn

Az a nyugdijas, aki két vagy tobb tagallam, koztik a lakohelye szerinti
tagallam jogszabalyai szerint jogosult nyugdijra, valamint ez utobbi
tagallam jogszabalyai szerint jogosult ellatasokra, sziikség esetén a 18.
cikk és a VI. melléklet rendelkezéseinek figyelembevételével, ezekben
az ellatasokban — csaladtagjaival egyiitt — a lakohelye szerinti intéz-
ménytSl részesiil, és az ellatasok koltségeit ez az intézmény viseli,
mintha az érintett nyugdijas nyugdijat kizarolag az utébbi allam jogsza-
balyai szerint folydsitanak.

28. cikk

Egy vagy tobb tagallam jogszabalyai szerint fizetendé nyugdijak,
amikor a lakohely szerinti orszigban nem 4ll fenn természetbeni
ellatasra valo jogosultsag

(1) Az a nyugdijas, aki egy, két vagy tobb tagallam jogszabalyai
szerint nyugdijra jogosult, de aki a lakohelye szerinti tagadllamban nem
jogosult ellatasokra, mégis részesiil — mind 6, mind csaladtagjai —
ezekben az ellatasokban, amennyiben — sziikség esetén a 18. cikk és a
VL. melléklet rendelkezéseinek figyelembevételével — azokra jogosult
lenne a nyugdij tekintetében illetékes tagallam vagy tagallamok egyi-
kének jogszabalyai szerint, ha lakohelye azon allam teriiletén lenne. Az
ellatasokat a kovetkezd feltételekkel nyujtjak:

a) a természetbeni ellatdsokat a lakohely szerinti tagallam intézménye
nytjtja a (2) bekezdésben emlitett intézmény nevében, mintha az
érintett személy a lakohelye szerinti tagallam jogszabalyai szerint
nyugdijas lenne és ellatasra lenne jogosult;

b) a pénzbeli ellatdsokat — sziikség esetén — a (2) bekezdés szabalyai
szerint meghatarozott illetékes intézmény nyujtja az altala alkalma-
zott jogszabalyokkal &sszhangban. Ugyanakkor az illetékes intéz-
mény és a lakohely szerinti intézmény kozotti megallapodas alapjan
az ellatast az illetékes intézmény nevében nytjthatja a lakohely
szerinti intézmény is, az illetékes allam jogszabalyainak megfelelGen.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett esetekben a természetbeni ellatasok
koltségeit az alabbi szabalyoknak megfeleléen meghatarozott intézmény
viseli:

a) ha a nyugdijas egyetlen tagallam jogszabalyai szerint jogosult az
emlitett ellatdsokra, a koltséget e tagallam illetékes intézménye
viseli;

b) ha a nyugdijas két vagy tobb tagallam jogszabalyai szerint jogosult
az emlitett ellatasokra, azok koltségét azon tagallam illetékes intéz-
ménye viseli, amely tagallam jogszabalyainak hatalya ala a nyugdijas
a leghosszabb ideig tartozott; amenynyiben e szabaly alkalmazasanak
kovetkeztében tobb intézmény viselhetné az ellatasok koltségeit, a
koltségeket az az intézmény viseli, amely azokat a jogszabalyokat
alkalmazza, amelyek hatalya ald a nyugdijas legutoljara tartozott.
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28a. cikk

Egy vagy tobb, a lakohely szerinti orszagon kiviili tagallam jogsza-
balyai szerint fizetend6 nyugdij, amikor a lakéhely szerinti
orszagban ellatasra valo jogosultsag all fenn

Ha egy, két vagy tobb tagallam jogszabalyai szerint nyugdijra jogosult
nyugdijas olyan tagallam teriiletén rendelkezik lakohellyel, amely
tagallam jogszabalyai szerint a természetbeni ellatdsokhoz vald
jogosultsag nem fiigg biztositasi vagy szolgalati feltételektl és ahol
nyugdijat nem folyositanak, a neki és csaladtagjainak nyujtott természet-
beni ellatasok koltségeit a nyugdijjal kapcsolatban illetékes tagallamok
egyikének a 28. cikk (2) bekezdésében meghatarozott intézménye viseli,
annyiban, amennyiben az érintett nyugdijas és csaladtagjai ilyen ellata-
sokra jogosultak lettek volna az emlitett illetékes intézmény altal alkal-
mazott jogszabalyok szerint, ha abban a tagallamban rendelkeznének
lakoéhellyel, amelyben az intézmény talalhato.

29. cikk

A nyugdijas azon csalddtagjai, akiknek a lakohelye egy masik

allamban taldlhaté, mint amelyikben az érintett nyugdijas lakéhely-

lyel rendelkezik — Lakohely athelyezése abba az allamba, amelyben
a nyugdijas lakdhellyel rendelkezik

(1) Egy, két vagy tobb tagallam jogszabalyai szerint nyugdijra
jogosult nyugdijas azon csaladtagjai, akiknek a lakohelye egy masik
tagallam teriiletén talalhat6, mint amelyik tagallamban az érintett nyug-
dijas lakohellyel rendelkezik — ha a nyugdijas a tagallamok egyikének
jogszabalyai szerint ellatasra jogosult — Gigy részesiilnek ezekben az ella-
tasokban, mintha a nyugdijas ugyanannak a tagallamnak a teriiletén
rendelkezne lakohellyel, mint 6k. Az ellatast a kovetkezd feltételekkel

nyujtjak:

a) a természetbeni ellatdsokat a csaladtagok lakohelye szerinti intéz-
mény nyujtja az altala alkalmazott jogszabalyoknak megfelelden, a
koltségeket a 27. cikk vagy a 28. cikk (2) bekezdése rendelkezései
alapjan meghatarozott intézmény viseli; ha a lakohely az illetékes
tagallam teriiletén talalhatd, a természetbeni ellatasokat az illetékes
intézmény nyujtja és a koltségeket is az illetékes intézmény viseli;

b) a pénzbeli ellatasokat — sziikség esetén — a 27. cikk vagy a 28. cikk
(2) bekezdésének rendelkezései szerint meghatarozott illetékes intéz-
mény nyujtja az altala alkalmazottjogszabalyokkal 0sszhangban.
Ugyanakkor az illetékes intézmény és a csaladtagok lakohelye
szerinti intézmény kozotti megallapodas alapjan az ellatast az ille-
tékes intézmény nevében nyujthatja a csaladtagok lakohelye szerinti
intézmény is, az illetékes allam jogszabalyainak megfelelGen.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett csaladtagok, akik lakoéhelyiiket athe-
lyezik abba a tagallamba, amelyikben a nyugdijas lakohellyel rendel-
kezik, a kovetkezd ellatasokban részestilnek:

a) természetbeni ellatasban az adott allam jogszabalyainak rendelkezései
szerint akkor is, ha a betegség vagy anyasdg ugyanazon esetével
kapcsolatban lakohelylik athelyezését megelozden mar részesiiltek
ellatasban;

b) pénzbeli ellatasban, amelyet — sziikség esetén — a 27. cikk vagy a 28.
cikk (2) bekezdésének rendelkezései szerint meghatarozott illetékes
intézmény nyujt az altala alkalmazott jogszabalyokkal &sszhangban.
Ugyanakkor az illetékes intézmény ¢és a nyugdijas lakohelye szerinti
intézmény kozotti megallapodas alapjan az ellatast az illetékes intéz-
mény nevében nyljthatja anyugdijas lakohelye szerinti intézmény is,
az illetékes allam jogszabalyainak megfelelGen.

30. cikk
Jelentds természetbeni ellatasok

A 24. cikk rendelkezései hasonléan alkalmazandok nyugdijasokra is.
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31. cikk

A nyugdijasnak, illetve csaladtagjainak lakohelyiik szerinti tagallam
teriiletén Kiviili mas allam teriiletén valo tartézkodasa

(1) Az egy tagallam jogszabdlyai szerinti nyugdijra vagy nyugdijakra,
illetve a két vagy tobb tagdllam jogszabalyai szerinti nyugdijakra
jogosult nyugdijas, aki a fenti allamok egyikének jogszabalyai szerint
jogosult ellatasokra, a lakohelyiikon kiviil tartdozkodd csaladtagjaival
egyiitt a kovetkez6 ellatdsokban részesiil:

a) természetbeni ellatdsban, amely orvosi okokbol valik sziikségessé,
mialatt a lakohelyén kiviili allamban tartozkodik, figyelembe véve az
ellatasok jellegét és a tartozkodas varhato idotartamat. E természet-
beni ellatasokat a tartdzkodasi hely szerinti intézmény nyujtja az
altala alkalmazott jogszabalyok rendelkezései szerint, a nyugdijas
vagy csaladtagjai lakohelye szerinti intézmény nevében;

b) a pénzbeli ellatasban, amelyet — sziikség szerint — a 27. cikk vagy a
28. cikk (2) bekezdése szerint meghatrozott illetékes intézmény
nyljt az altala alkalmazott jogszabalyokkal Gsszhangban. Ugya-
nakkor az illetékes intézmény és a tartdzkodasi hely szerinti intéz-
mény kozotti megallapodas alapjan ezen ellatasokat az illetékes
intézmény nevében nyujthatja a tartdzkodasi hely szerinti intézmény
is, az illetékes allam jogszabalyainak megfelelden.

(2) A 22. cikk (1a) bekezdését hasonloan kell alkalmazni.

32. cikk (15)

33. cikk (7)
Nyugdijasok altal fizetendé jarulékok

(1) A nyugdij folyositasaért felelos tagallami intézmény, amely a
betegségi és anyasagi jarulékok tekintetében a nyugdijbol levonasokat
eléird jogszabalyokat alkalmaz, jogosult az altala folydsitandé nyug-
dijbol az érintett jogszabalyoknak megfelelden kiszamitott Osszeget
levonni, amennyiben a 27., 28., 28a., 31. és 32. cikk szerinti ellatasok
koltségeit az emlitett tagallam valamely intézménye viseli.

(2) Ha a 28a. cikkben emlitett esetekben nyugdijas a betegségbiztosi-
tasi és anyasagi ellatasokban valo részesiilés céljabol a lakohelye szerinti
tagallam jogszabalyai szerint az ott-lakasabol kovetkezden jarulékok
megfizetésére vagy hasonld kifizetések teljesitésére koteles, ezeket a
jarulékokat nem kell megfizetnie.

34. cikk
Altalanos rendelkezések

(1) A 28., 28a., 29. és 31. cikk alkalmazasaban az a nyugdijas, aki
egyetlen tagallam jogszabalyai szerint két vagy tobb nyugdijban
részesiil, e rendelkezések értelmében olyan nyugdijasnak tekintendd, aki
egy tagallam jogszabalyai szerint egy nyugdijra jogosult.

(2) A 27. és 33. cikk rendelkezései nem alkalmazhatok azokra a
nyugdijasokra vagy e nyugdijasok csaladtagjaira, akik keresé tevékeny-
ségiikb6l eredden egy tagallam jogszabalyai szerint ellatasokra
jogosultak. Ilyen esetekben az érintett személy e fejezet alkalmazasaban
munkavallalé vagy 6nallé vallalkoz6 vagy a munkavallalé vagy 6nallo
vallalkoz6 csaladtagja.
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5a. szakasz

Tanulmanyaikat folytaté vagy szakképzésben részesiilé személyek és
csaladtagjaik

34a. cikk
Didkokra és csaladtagjaikra vonatkozé kiilonleges rendel kezések

A 18. cikk, a 19. cikk, a 22. cikk (1) bekezdésének a) és c) pontjat és
(1a) bekezdését, a 22. cikk (2) bekezdésének masodik albekezdését, a
22. cikk (3) bekezdését, a 23. és a 24. cikket, valamint a 6. és 7.
szakaszt hasonldan kell alkalmazni a didkokra és csaladtagjaikra.

6. szakasz

Vegyes rendelkezések

35. cikk

Az alkalmazandoé biztositasi rendszer, ha a lakohely vagy tartézko-

dasi hely szerinti orszagban szamos biztositasi rendszer mikodik —

Korabbi betegségek — Az ellatasok nyujtasanak maximalis idétar-
tama

(1) A (2) bekezdésre is figyelemmel, ha a tartdzkodasi hely vagy
lakohely szerinti orszag jogszabalyai tobb betegségbiztositasi vagy anya-
sagi biztositasi rendszert tartalmaznak, a 19. cikk, a 21. cikk (1) bekez-
dése, a 22., 25. és 26. cikk, a 28. cikk (1) bekezdése, a 29. cikk (1)
bekezdése vagy a 31. cikk rendelkezései szerint alkalmazand6 rendelke-
zéseken az acélipari fizikai dolgozokra alkalmazott rendszerek rendelke-
zéseit kell érteni. Ha azonban az emlitett jogszabalyok a banyakban és
hasonlé iizemekben alkalmazott munkavallalokra vonatkozo kiilonleges
rendszereket tartalmaznak, e rendszerek rendelkezéseit kell alkalmazni a
munkavallalok e csoportjaira és e munkavallalok csaladtagjaira, feltéve
hogy a tartozkodasi vagy lakohely szerinti intézmény, amelyhez a
kérelmet benyujtottak, jogosult e rendszer alkalmazasara.

(3) Ha egy tagallam jogszabalyai szerint az ellatasok nytjtasa a
betegség eredetétol fiigg, e feltétel M4 az e rendelet hatdlya ala
tartozd személyekre nem alkalmazhatdo <, fiiggetleniil attol, hogy
melyik tagallamban rendelkeznek lakohellyel.

(4) Ha egy tagallam jogszabalyai az ellatasok nyujtasara maximalis
id6tartamot hataroznak meg, e jogszabalyt alkalmaz6 intézmény sziikség
esetén figyelembe veheti azokat az iddszakokat, amelyek alatt mas
tagallam intézménye a betegs€ég vagy anyasag ugyanazon esetével
kapcsolatban mar nyujtott ellatast.

7. szakasz
Intézmények kozotti megtéritések

36. cikk (15)

(1) Az e fejezet rendelkezéseinek megfelelden egy tagallam intéz-
ménye altal egy masik tagillam intézménye nevében nyujtott természet-
beni ellatasok teljes dsszegét meg kell tériteni.
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(2) Az (1) bekezdésben emlitett megtéritéseket a 98. cikkben emlitett
végrehajtasi rendeletben el6irt szabalyoknak megfeleléen hatarozzak
meg ¢és hajtjak végre, akar a tényleges kiadasok igazolasa ellenében,
akar atalany formajaban.

Az utobbi lehetdség alkalmazasakor az atalanydsszeget ugy kell megal-
lapitani, hogy a megtérités a lehetd legnagyobb mértékben kozelitse
meg a tényleges kiadasokat.

(3) Két vagy tobb tagallam, vagy azok hataskorrel rendelkezd hato-
sagai eldirhatnak mas megtéritési modszereket, illetve lemondhatnak az
illetékességiikbe tartozd intézmények kdzotti megtéritésekrol.

2. FEJEZET (11)

ROKKANTSAG

1. szakasz

A Kkizarolag azon jogszabalyok hatilya ald tartozé munkavallalok
vagy onallo vallalkozék, amely jogszabalyok szerint a rokkantsagi
ellatasok dsszege fiiggetlen a megszerzett biztositasi iddé tartamatol

37. cikk (11)
Altalanos rendelkezések

(1) Az a munkavallal6 vagy 6nallé vallalkozo, aki egymast kovetéen
vagy valtakozva két vagy tobb tagallam jogszabalyainak hatalya ala
tartozott, és kizarolag azon jogszabalyok szerint szerzett biztositasi idot,
amelyek szerint a rokkantsagi ellatasok Osszege nem fligg a megszerzett
biztositasi id6 tartamatdl, az ellatasokban a 39. cikk rendelkezései
szerint részesiil. E cikk nem érinti a gyermekek tekintetében a 8. fejezet
rendelkezéseinek megfelelden nyujtott nyugdijemeléseket és kiegészité-
seket.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett tagallamok teriiletén hata-
lyos jogszabalyok felsorolasat a VI. melléklet A. része tartalmazza.

38. cikk (1)

Az olyan jogszabalyok szerint szerzett biztositasi vagy tartézkodasi

idé figyelembevétele, amelyek hatalya ala a munkavallalo vagy az

onallé vallalkozé az ellaitisokhoz valé jogosultsig megszerzésekor,
fenntartasakor vagy feléledésekor tartozott

(1) Ha a tagallam jogszabalyai az ellatdsokra vald jogosultsag
megszerzesét, fenntartasat vagy feléledését a (2) vagy (3) bekezdés értel-
mében kiilonleges rendszernek nem szamitdé rendszer keretében biztosi-
tasi vagy tartdzkodédsi id6 megszerzésétdl teszik fiiggévé, az adott
tagallam illetékes intézménye — ha sziikséges — figyelembe veszi a mas
tagallamok jogszabalyai szerint szerzett biztositasi vagy tartozkodasi
idot, akar altalanos, akar kiilonleges rendszer keretében szerezték azokat
akar munkavallaloként, akar 6nallo vallalkozoként. E tekintetben ugya-
nugy veszi figyelembe ezeket az idészakokat, mint ha azt az altala alkal-
mazott jogszabalyok szerint szerezték volna meg.

(2) Ha egy tagallam jogszabalyai egyes ellatasok nytjtasat attol teszik
fliggbveé, hogy a biztositasi idot egy munkavallalokra vonatkozo kiilon-
leges biztositasi rendszerbe tartozo szakma vagy adottesetben egy
meghatarozott foglalkozas keretében szerezzék meg, mas tagallamok
jogszabalyai szerint szerzett idoszakot csak akkor kell figyelembe venni
ezen ellatasok nyujtasanal, ha azt hasonld biztositasi rendszer vagy
annak hidnyaban ugyanolyan szakma, vagy adott esetben ugyanolyan
foglalkozas keretében szerezték.

Ha az igy megszerzett idoszakokat figyelembe véve az érintett személy
nem elégiti ki az ezen ellatasok igénybevételéhez eldirt feltételeket,
ezeket az id@szakokat az altalanos biztositasi rendszer vagy annak
hianyaban adott esetben a fizikai dolgozdkra vagy a szellemi munkaval-
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lalokra vonatkozd rendszer szerint kell figyelembe venni az ellatasok
nyujtasahoz, feltéve hogy az érintett személy csatlakozott e rendszerek
valamelyikéhez.

(3) Ha egy tagallam jogszabalyai egyes ellatasok nyujtasat attol teszik
fliggévé, hogy a biztositasi id6t egy ©Onallo vallalkozokra vonatkozo
kiilonleges biztositasi rendszerbe tartozd szakma keretében szerezzék
meg, mas tagallamok jogszabalyai szerint szerzett id6szakot csak akkor
kell figyelembe venni ezen ellatasok nydjtasanal, ha azt hasonld biztosi-
tasi rendszer vagy annak hianyaban ugyanolyan szakma keretében
szerezték. Az 06nalld vallalkozokra vonatkozo kiilonleges rendszereket
az egyes tagallamok tekintetében a IV. melléklet B. része sorolja fel.

Ha az igy megszerzett idoszakokat figyelembe véve az érintett személy
nem elégiti ki ezen ellatasok igénybevételéhez eldirt feltételeket, ezeket
az idészakokat az altaldnos biztositasi rendszer vagy annak hidnyéban
adott esetben a fizikai dolgozokra vagy a szellemi munkavallalokra
vonatkoz6 rendszer szerint kell figyelembe venni az ellatdsok nyujta-
séhoz, feltéve hogy az érintett személy csatlakozott e rendszerek valame-
lyikéhez.

39. cikk (11) (14)
Ellatasok megallapitasa

(1) Azon tagallam intézménye, amely tagallamnak a rokkantsagot
megeldz6 munkaképtelenség bekovetkezésekor a jogszabalyait alkal-
maztak, meghatdrozza, hogy az érintett személy — az alkalmazott jogsza-
balyoknak megfelelden — kielégiti-e az ellatasokra vald jogosultsag felté-
teleit, sziikség esetén a 38. cikk rendelkezéseinek figyelembevételével.

(2)  Aki kielégiti az (1) bekezdésben emlitett feltételeket, kizardlag az
emlitett intézménytdl részesiilhet ellatasban, az intézmény altal alkalma-
zott jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelGen.

(3) Aki az (1) bekezdés szerint nem jogosult ellatasra, részesiil
azokban az ellatasokban, amelyekre egy masik tagallam jogszabalyai
szerint tovabbra is jogosult, sziikség esetén a 38. cikk rendelkezéseinek
figyelembevételével.

(4) Ha a (2) vagy (3) bekezdésben emlitett jogszabalyok el6irjak,
hogy az ellatasok dsszegét a gyermeken kiviili csaladtagok figyelembe-
vételével kell meghatdrozni, az illetékes intézmény figyelembe veszi az
érintett személy ilyen csaladtagjait is, akik egy masik tagallam teriiletén
rendelkeznek lakohellyel, mintha az illetékes allam teriiletén rendelkez-
nének lakohellyel.

(5) Ha a (2) vagy (3) bekezdésben emlitett jogszabalyok az ellatas
csokkentésére, felfliggesztésére vagy visszavonasara vonatkozo rendel-
kezéseket allapitanak meg, ha azok mas egyéb jovedelemmel vagy a
46a. cikk (2) bekezdése szerinti mas tipusu ellatassal halmozodnak, a
46. cikk (2) bekezdését, a 46a. cikk (3) bekezdését és a 46¢. cikk (5)
bekezdését értelemszertien kell alkalmazni.

(6) A 71. cikk (1) bekezdése a) pontja ii. alpontjanak vagy a 71. cikk
(1) bekezdése b) pontja ii. alpontjanak a hatalya ald tartozd teljes
munkanélkiili a lakohelye szerinti tagallam illetékes intézménye altal
nyujtott rokkantsagi ellatdsban ugyanugy részesiil az intézmény altal
alkalmazott jogszabalyok szerint, mintha az utolsé munkaviszonya soran
e jogszabalyok hatalya ala tartozott volna — ahol sziikséges — a 38. cikk,
illetve a 25. cikk (2) bekezdésének figyelembevételével. A lakohely
szerinti orszag intézménye felel ezen ellatasok kifizetéséért.

Ha az intézmény altal alkalmazott jogszabalyok a rokkantsagi ellatasok
fedezeteként a munkanélkiiliek altal fizetendd jarulék levonasardl rendel-
keznek, az intézményt fel kell hatalmazni e levonas végrehajtasara az
altala alkalmazott jogszabalyokkal 6sszhangban.

Ha a fenti intézmény altal alkalmazott jogszabalyok el6irjak, hogy az
ellatasokat a bér vagy jovedelem alapjan kell kiszamitani, az intézmény
az altala alkalmazott jogszabalyokkal Osszhangban az utols¢ foglalkoz-
tatas vagy lakohely szerinti orszagban kapott bért és jovedelmet veszi
figyelembe. Ha a lakohely szerinti orszagban nem fizettek bért vagy
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jovedelmet, az illetékes intézmény — ha sziikséges és a jogszabalyaiban
megallapitott szabalyokkal Osszhangban — az utolsé foglalkoztatasi
orszagban kifizetett jovedelmet veszi figyelembe.

2. szakasz

A Kkizarolag azon jogszabalyok hatalya ala tartozé munkavallalok

vagy onallé vallalkozok, amely jogszabalyok szerint a rokkantsagi

ellatasok osszege fiigg a megszerzett biztositasi vagy tartézkodasi

id6 tartamatol, vagy az ilyen tipusi és az 1. szakaszban emlitett

tipusu jogszabalyok hatilya ala tartozé munkavallalok vagy 6nallé
vallalkozék

40. cikk (11)
Altalanos rendelkezések

(1) Az a munkavallal6 vagy 6nalld vallalkozo, aki egymast kovetéen
vagy valtakozva két vagy tobb olyan tagallam jogszabalyainak hatilya
ala tartozott, amelyek koziil legalabb az egyik nem a37. cikk (1) bekez-
désében emlitett tipusba tartozik, a 3. fejezet rendelkezései szerint
részesiil ellatasokban, amely fejezetet értelemszeriien kell alkalmazni, a
(3) bekezdés rendelkezéseinek figyelembevételével.

(2) Ugyanakkor az a munkavallald vagy 06nallé vallalkozo, aki a
rokkantsagot megel6z6en munkaképtelenné valik, és a IV. melléklet A.
részében felsorolt jogszabalyok valamelyikének hatalya ala tartozik, a
37. cikk (1) bekezdése rendelkezéseinek megfelelden a kovetkezo felté-
telekkel részesiil ellatasban:

— kielégiti azon jogszabalyok vagy mas ugyanolyan tipusu jogszabalyok
feltételeit, sziikség esetén a 38. cikk figyelembevételével, de a IV.
melléklet A. részében fel nem sorolt mas jogszabalyok szerint szerzett
biztositasi id6re valo visszautalas mell6zésével, és

— nem elégiti ki a IV. mellékletben fel nem sorolt jogszabalyok szerint
az ellatasokra valo jogosultsag feltételeit, és

— nem tamaszt igényt Oregségi ellatasokra, tekintettel a 44. cikk (2)
bekezdésének masodik mondatara.

(3) a) Egy tagallamnak a IV. melléklet A részében felsorolt olyan
jogszabalyai szerinti ellatasokra vald jogosultsag meghataroza-
sahoz, amely jogszabalyok a rokkantsagi ellatdsok nyujtasat attol
teszi fliggévé, hogy az érintett személy egy meghatirozott
idészakban részesiilt-e pénzbeli betegbiztositasi ellatasokban
vagy munkaképtelen volt-e, ha a munkavallald vagy o6nallo
vallalkozo, aki a fenti jogszabalyok hatalya ala tartozott, a
rokkantsagot megel6zéen munkaképtelenné valik, mikdzben egy
masik tagallam jogszabalyainak hatdlya ala tartozik, a 37. cikk
(1) bekezdésének sérelme nélkiil, figyelembe kell venni a kovet-
kezbket:

i. azt az idGszakot, amelynek folyaman e munkaképtelenséggel
kapcsolatban a masodik tagallam jogszabalyai szerint pénz-
beli betegbiztositasi ellatasokban részesiilt, vagy ehelyett
tovabbra is bért vagy jovedelmet kapott;

ii. azt az idészakot, amelynek folyaman a masodik tagallam
jogszabalyai szerint a munkaképtelenséget kovetdé rokkant-
saggal kapcsolatban a rendelet 2. fejezete és az azt kovetd 3.
fejezet szerinti ellatdsban részesiilt,

mintha olyan idészak lenne, amelynek folyaman az els6 tagallam
jogszabalyai szerint pénzbeli betegbiztositasi ellatasokban
résziilt, vagy amelynek folyaman e jogszabalyok értelmében
keres6képtelen volt.

b) Az elsé tagallam jogszabalyai szerinti rokkantsagi ellatasokra
vald jogosultsag vagy e jogszabalyokban eldirt eldzetes betegségi
kartéritési iddszak lejaratakor, vagy a fenti jogszabalyokban
el6irt eldzetes keres6képtelenségi idészak lejaratakor keletkezik,
de nem:
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i. az a) pont ii. alpontjaban emlitett rokkantsagi ellatasokra vald
jogosultsagnak a masodik tagallam jogszabalyai szerinti
megszerzése;

vagy

ii. az érintett személynek a masodik tagallam jogszabalyai
szerinti pénzbeli betegbiztositasi ellatasokra vald jogosultsa-
ganak utolso napjat kovetd nap elott.

(4) Egy tagéllam intézménye altal az igényld rokkantsagi fokat érin-
téen hozott hatarozat kotelez6 mas érintett tagallamok intézményei
szamara, feltéve hogy ezen allamok jogszabalyainak egyezését a
rokkantsagi fokkal kapcsolatos feltételek tekintetében a V. melléklet elis-
meri.

3. szakasz

A rokkantsag stilyosbodasa

41. cikk (11)

(1)  Ha a rokkantsag, amelyért a munkavallalo vagy 6nallé vallalkozo
egyetlen tagallam jogszabalyai szerint rokkantsagi ellatasban részesiil,
sulyosbodik, a kovetkezd rendelkezések alkalmazandok:

a) ha az érintett személy az ellatasok nyujtasatol kezdve nem all egy
masik tagallam jogszabalyainak hatdlya alatt, az elébb emlitett allam
illetékes intézménye a sulyosbodas figyelembevételével nyjt ellatast
az altala alkalmazott jogszabalyok szerint;

b) ha az érintett személy az ellatasok biztositasatol kezdve egy vagy
tobb tagallam jogszabalyainak hatilya ald tartozik, a sulyosbodas
figyelembevételével az ellatasokat az adott esetben a 37. cikk (1)
bekezdése, vagy a 40. cikk (1) vagy (2) bekezdése szerint kell nytj-
tani;

c) ha a b) pont szerint fizetendd ellatas vagy ellatasok Osszege alacso-
nyabb, mint annak az ellatasnak az Osszege, amelyben az érintett
személy a korabban fizetésre kotelezett intézmény koltségén része-
siilt, ez az intézmény a két 0sszeg kiilonbozetének megfeleld kiegé-
szitést fizet;

d) ha a b) pontban emlitett esetben a kezdeti keres6képtelenség tekinte-
tében illetékes intézmény holland intézmény, és ha:

i. a sulyosbodast eldidéz6 betegség ugyanaz, mint amely a holland
jogszabalyok szerinti ellatas biztositasara adott okot;

ii. e betegség a tagallam azon jogszabalyai értelemében, amely-
eknek a hatilya ald az érintett személy legutoljara tartozott,
foglalkozasi megbetegedés, és e megbetegedés altal az érintett
személy a 60. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett kiegé-
szitésre lesz jogosult; és

iil. az egy vagy tobb jogszabaly, amelynek az érintett személy az
ellatasok biztositasatol kezdve a hatalya ala tartozott, a IV.
melléklet A. részében felsorolt jogszabaly,

a holland intézmény tovabbra is a kezdeti ellatast nyujtja az allapot
sulyosbodasat kovetden, és az utolsé tagallam azon jogszabalyai
szerint esedékes ellatas Osszegét, amely jogszabalyok hatalya ald az
érintett személy tartozott, a holland intézmény 4ltal biztositott ellatas
Osszegével csokkenteni kell;

e) ha a b) pontban emlitett esetben az érintett személy mas tagallam
intézményének koltségén nem jogosult ellatasra, az elsdként emlitett
allam illetékes intézménye a sulyosbodas mértékét, valamint sziikség
esetén a 38. cikk rendelkezéseit figyelembe véve az altala alkalma-
zott jogszabalyok rendelkezései szerint nyujt ellatast.
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(2) Ha az a rokkantsag, amelyért a munkavallalo vagy 6nallo vallal-
kozo6 egy vagy tobb tagallam jogszabalyai szerint rokkantsagi ellatasban
részesiil, sulyosbodik, az ellatasokat a sulyosbodast figyelembe véve a
40. cikk (1) bekezdése rendelkezéseinek megfelelden kell nytijtani.

4. szakasz

Az ellatasok biztositasanak felfiiggesztést vagy megvonast kovetd
megujitisa — Rokkantsagi ellatasok atvaltisa oregségi ellatasokra —
A 39. cikk szerint nyujtott ellatasok ujraszamitasa

42. cikk (1)

Az ellatas biztositasara kotelezett intézmény meghatirozisa olyan
esetekben, amikor a rokkantsagi ellatas biztositasat megujitjak

(1) Ha az ellatasok biztositasat annak felfiiggesztését kovetden meg
kell wjitani a 43. cikk rendelkezéseinek sérelme nélkiil, az ellatdsok
felfiiggesztésének iddpontjaban az ellatds biztositasara kotelezett intéz-
mény vagy intézmények kotelesek az ellatas biztositasara.

(2) Ha az ellatasok megvonasat kovetoen az érintett személy allapota
tovabbi ellatasok biztositasat indokolja, az ellatasokat az adott esetnek
megfelelden a 37. cikk (1) bekezdésének, vagy a 40. cikk (1) vagy (2)
bekezdésének rendelkezései szerint kell biztositani.

43. cikk (1)

A rokkantsagi ellatisok atvaltisa oregségi nyugdijra — A 39. cikk
szerint nyujtott ellatasok ujraszamitisa

(1) A rokkantsagi ellatasokat sziikség esetén a 3. fejezetnek megfe-
leléen és azon egy vagy tobb jogszabalyban megallapitott feltételek
szerint kell atvaltani oregségi ellatasokra, amely jogszabalyok szerint az
ellatast biztositottak.

(2) Ha a rokkantsagi ellatasban részesiilé egy vagy tobb tagallam
jogszabalyai szerint Oregségi ellatasra tarthat igényt a 49. cikkel 6ssz-
hangban, az az intézmény, amely rokkantsagi ellatdsok biztositasara
koteles, az altala alkalmazott jogszabalyok szerint tovabbra is biztositja
azokat a rokkantsagi ellatdsokat az érintett személynek, amelyekre az
jogosult, mindaddig, amig ezen intézmény tekintetében az (1) bekezdés
rendelkezéseit nem kell alkalmazni vagy addig, amig az érintett személy
teljesiti az ezekre az ellatasokra vonatkozo feltételeket.

(3) Ha egy tagallam jogszabalyai szerint a 39. cikkel Osszhangban
nyujtott rokkantsagi ellatdsokat dregségi ellatasokka valtjak at, és ha az
érintett személy nem teljesiti az egy vagy tobb nemzeti jogszabaly altal
eloirt feltételeket a fenti ellatasok igénybevételére vonatkozdan, az érin-
tett személy az atvaltds idopontjatol kezdve ettél a tagallamtol vagy
ezektdl a tagallamoktdl ugyanigy megkapja a 3. fejezettel 6sszhangban
nyujtott rokkantsagi ellatdsokat, mintha a rokkantsdgot eredményezd
munkaképtelenség felmeriilésekor a fenti fejezet lett volna alkalma-
zandd, mindaddig, amig az érintett személy ki nem elégiti az érintett
nemzeti jogszabalyokban megallapitott feltételeket az dregségi ellatasra
vonatkozoan, vagy — ha err6l az atvaltasr6l nem rendelkeztek — amig
jogosult az érintett tagallam vagy tagallamok jogszabalyai szerinti
rokkantsagi ellatasokra.

(4) A 39. cikkben eldirt rokkantsagi ellatasok a 3. fejezet alapjan
Ujraszamitjak, amint a kedvezményezett kielégiti a IV. melléklet A.
részében fel nem sorolt jogszabalyokban megallapitott rokkantsagi ella-
tasokra vald jogosultsdg megszerzésének feltételeit, vagy amint egy
masik tagallam jogszabalyai szerinti dregségi nyugdijban részesiil.
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5. szakasz

A koztisztviselokre vonatkozo kiilonleges rendszerbe tartozé szemé-
lyek

43a. cikk

(1) A 37. cikk, a 38. cikk (1) bekezdése, a 39. cikk, valamint a 2., 3.
és 4. szakasz rendelkezései hasonldan alkalmazandok a koztisztviseldkre
vonatkoz6 kiilonleges rendszerbe tartozo személyekre is.

(2) Ugyanakkor, ha egy tagallam jogszabalyai a koztisztviselokre
vonatkozé kiilonleges rendszer szerinti ellatidsokra vald jogosultsag
megszerzését, megsziintetését, fenntartdsat vagy feléledését attol teszik
fliggbveé, hogy az Osszes biztositasi idot abban a tagallamban egy vagy
tobb, koztisztviselokre vonatkozo kiilonleges rendszerben szerezzék
meg, vagy az idészakok azon tagallam jogszabalyai szerint ezzel egyen-
értékil id6szakok legyenek, csak azok az iddszakok vehetdk figyelembe,
amelyek azon tagallam jogszabalyai szerint elismerhetdk.

Ha az igy megszerzett idoszakokat figyelembe véve az érintett személy
nem elégiti ki az ezen ellatasok igénybevételéhez elbirt feltételeket,
ezeket az iddszakokat az éaltalanos biztositasi rendszer vagy annak
hianyéaban, adott esetben, a fizikai dolgozokra vagy a szellemi munka-
vallalokra vonatkozo rendszer szerint kell figyelembe venni az ellatasok
nyujtasahoz.

(3) Ha egy tagallam jogszabalyai szerint az ellatdsokat egy meghata-
rozott referencia-id6szak folyaman utoljara megkeresett jovedelem vagy
jovedelmek alapjan szamitjak ki, ezen tagallamnak az illetékes intéz-
ménye a kiszamitashoz csak azt a jovedelmet veszi figyelembe megfe-
lel6 atértékeléssel, amelyet az érintett személy abban az idészakban vagy
idGszakokban szerzett, amely(ek) soran azon jogszabalyok hatilya ala
tartozott.

3. FEJEZET (11)

OREGSEG ES HALAL (NYUGDI1J)

44. cikk (11)

Altalanos rendelkezések az ellitisok megallapitisarél, ha a munka-
vallalé vagy onallé vallalkozé két vagy tobb tagillam jogszaba-
lyainak hatalya ala tartozik

(1)  Azon munkavallald, 6nall6 vallalkozd vagy tlél6 hozzatartozoi
ellatasra valo jogosultsagat, amely munkavallalé vagy onallé vallalkozo
egy vagy tobb tagdllam jogszabélyainak hatdlya ala tartozik, e fejezet
rendelkezései szerint kell meghatarozni.

(2) Ha a 49. cikk masként nem rendelkezik, az érintett személy altal
benyujtott, ellatdas megallapitasara iranyuld igény feldolgozasanal
minden olyan jogszabalyt figyelembe kell venni, amelynek a munkaval-
lalé vagy az ©Onallo vallalkozd a hatalya ala tartozott. E szabaly alol
kivétel, ha az érintett személy kifejezetten kéri olyan Oregségi ellatasok
megallapitasanak elhalasztasat, amelyekre egy vagy tobb tagallam
jogszabalyai szerint jogosult lenne.

(3) E fejezet rendelkezései nem alkalmazhatok a 8. fejezet alapjan a
gyermekek tekintetében nyujtandod nyugdijemelésekre és -kiegészitésekre
¢és az arvasagi nyugdijra.
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45. cikk (11) (14)

Azon jogszabalyok szerint szerzett biztositasi vagy tartézkodasi ido

figyelembevétele, amely jogszabalyok hatilya ala a munkavallalo

vagy onallo vallalkozé az ellatasokra valé jogosultsag megszerzése,
fenntartasa vagy feléledése tekintetében tartozott

(1) Ha a tagallam jogszabalyai az ellatasokra vald jogosultsag
megszerzesét, fenntartasat vagy feléledését a 2. vagy 3. bekezdés értel-
mében kiilonleges rendszernek nem szamitd rendszer keretében biztosi-
tasi vagy tartozkodasi id6 megszerzésétol teszik fliggdvé, az adott
tagallam illetékes intézménye — ha sziikséges — figyelembe veszi a mas
tagallamok jogszabalyai szerint szerzett biztositasi vagy tartézkodasi
id6t, akar altalanos, akar kiilonleges rendszer keretében szerezték azokat,
akar munkavallaloként, akar 6nallo vallalkozoként. E tekintetben ugya-
nugy veszi figyelembe ezeket az idészakokat, mintha azt az altala alkal-
mazott jogszabalyok szerint szerezték volna meg.

(2) Ha egy tagallam jogszabalyai egyes ellatasok nytjtasat attol teszik
fiigg6ve, hogy a biztositasi idot egy munkavallalokra vonatkozo kiilon-
leges biztositasi rendszerbe tartozo szakma vagy adott esetben egy
meghatarozott foglalkozas keretében szerezzék meg, mas tagallamok
jogszabalyai szerint szerzett idoszakot csak akkor kell figyelembe venni
ezen ellatasok nyujtasanal, ha azt hasonld biztositasi rendszer, vagy
annak hidnyaban ugyanolyan szakma, vagy adott esetben ugyanolyan
foglalkozas keretében szerezték. Ha az igy megszerzett iddszakokat
figyelembe véve az érintett személy nem elégiti ki ezen ellatasok igény-
bevételéhez eldirt feltételeket, ezeket az iddszakokat az altalanos biztosi-
tasi rendszer vagy annak hianyaban adott esetben a fizikai dolgozdkra
vagy a szellemi munkavallalokra vonatkozé rendszer szerint kell figye-
lembe venni az ellatasok nyujtasahoz, feltéve hogy az érintett személy
csatlakozott e rendszerek valamelyikéhez.

(3) Ha egy tagallam jogszabalyai egyes ellatasok nytjtasat attol teszik
fiiggévé, hogy a biztositasi id6t egy ©nalldo vallalkozokra vonatkozo
kiilonleges biztositasi rendszerbe tartozd szakma keretében szerezzék
meg, mas tagallamok jogszabdalyai szerint szerzett id6szakot csak akkor
kell figyelembe venni ezen ellatasok nyujtasanal, ha azt hasonld biztosi-
tasi rendszer vagy annak hidnyaban ugyanolyan szakma keretében
szerezték. Az 06nallo vallalkozokra vonatkozo kiilonleges rendszereket
az egyes tagallamok tekintetében a I'V. melléklet B. része sorolja fel. Ha
az igy megszerzett idoszakokat figyelembe véve az €rintett személy nem
elégiti ki az ezen ellatasok igénybevételéhez eldirt feltételeket, ezeket az
idészakokat az altalanos biztositasi rendszer, vagy annak hianyaban
adott esetben a fizikai dolgozokra vagy a szellemi munkavallalokra
vonatkoz6 rendszer szerint kell figyelembe venni az ellatdsok nyujta-
sahoz, feltéve hogy az érintett személy csatlakozott e rendszerek valame-
lyikéhez.

(4) Az egyik tagallam kiilonleges rendszere szerint szerzett idésza-
kokat egy masik tagallam altalanos rendszere vagy ennek hianyaban
adott esetben a fizikai dolgozokra vagy szellemi munkavallalokra vonat-
kozo rendszere szerint figyelembe veszik az ellatasokra valod jogosultsag
megszerzésénél, fenntartasanal vagy feléledésénél, azzal a feltétellel,
hogy az érintett személy a fenti rendszerek koziil egyhez vagy tobbhoz
csatlakozott, akkor is, ha ezeket az idGszakokat az utdbbi allam a (2)
bekezdésben vagy a (3) bekezdés els6 mondataban emlitett rendszer
keretében mar figyelembe vette.

(5) Ha egy tagallam jogszabalyai az ellatdsokra vald jogosultsag
megszerzesét, fenntartasat vagy feléledését attol teszik fiiggdve, hogy az
érintett személy a biztositasi esemény bekovetkezésekor biztositassal
rendelkezzen, ezt a feltételt egy masik tagallam jogszabalyai szerinti
biztositas esetén teljesitettnek kell tekinteni a VI. mellékletben az egyes
tagallamok tekintetében eldirt eljarasokkal 6sszhangban.

(6) A 8l1. cikk (1) bekezdése a) pontjanak ii. alpontja vagy a b)
pontja ii. alpontja masodik mondatanak a hatalya ala tartozé munkaval-
lalo teljes munkanélkiiliként toltott id6szakat az érintett munkavallalo
lakohelye szerinti tagallam illetékes intézménye az altala alkalmazott
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jogszabalyokkal Osszhangban ugyantgy figyelembe veszi, mintha a
munkavallalo utols6 munkaviszonya alatt ezek a jogszabalyok vonat-
koztak volna ra.

Ha az intézmény altal alkalmazott jogszabalyok az Sregségi nyugdijak
és halaleseti ellatasok fedezeteként a munkanélkiiliek altal fizetendd
jarulék levonasarol rendelkeznek, az intézményt fel kell hatalmazni e
levonas végrehajtasara az altala alkalmazott jogszabalyokkal &ssz-
hangban.

Ha az érintett személy allandd lakohelye szerinti orszagban teljes
munkanélkiiliként eltoltott idoszak csak akkor vehetd figyelembe, ha a
jarulékfizetési idoszakokat ebben az orszagban toltotték le, e feltétel
teljesitettnek tekintendd, ha a jarulékfizetési iddszakokat egy masik
tagallamban toltotték le.

46. cikk (11)
Ellatasok megallapitasa

(1) Ha az egyik tagallam jogszabalyainak az ellatasokra valo
jogosultsagra vonatkozo feltételei anélkiil teljesiiltek, hogy a 45. cikket
vagy a 40. cikk (3) bekezdését alkalmazni kellett volna, a kdvetkezd
szabalyokat kell alkalmazni:

a) az illetékes intézmény kiszamitja az ellatasnak azt az dsszegét, amely
a kovetkezok szerint jarna:

i. egyrészrél csak az altala alkalmazott jogszabalyok rendelkezései
szerint;

ii. masrészrdl a (2) bekezdés szerint;

b

~

az illetékes intézmény azonban lemondhat az a) pont ii. alpontjaval
Osszhangban elvégzendd szamitasrol, ha e szamitas eredménye — a
kerekitett szamok hasznalatabol eredd kiilonbségektdl eltekintve —
megegyezik az a) pont i. alpontjdval Osszhangban végzett szamitas
eredményével vagy kisebb annal, amennyiben a fenti intézmény nem
alkalmaz semmilyen, a 46b. és 46¢. cikkben emlitett halmozdodasokat
megel6zd szabalyokat tartalmazd jogszabalyt, vagy ha a fent emlitett
intézmény a 46c. cikkben emlitett halmozodasokat megel6zd szaba-
lyokat tartalmazd jogszabalyt alkalmaz, feltéve hogy az emlitett
jogszabaly megallapitja, hogy a kiilonb6z6 tipusu ellatasokat egyediil
a fenti jogszabaly szerint szerzett biztositasi vagy tartdzkodasi
idészakoknak a fenti jogszabalyban a teljes ellatasra vald jogosultsag
megszerzéséhez eldirt biztositasi vagy tartozkodasi id6hoz viszonyi-
tott aranya alapjan veszik figyelembe.

A IV. melléklet C része minden érintett tagallamnal felsorolja azokat
az eseteket, amikor a két szamitas ilyen tipusu eredményhez vezet.

(2) Ha az egyik tagallam jogszabdlyainak az ellatdsokra valod
jogosultsagra vonatkozo feltételei csak a 45. cikk vagy a 40. cikk (3)
bekezdése alkalmazasat koveten teljesiiltek, a kovetkezd szabalyokat
kell alkalmazni:

a) az intézmény meghatarozza azt az elméleti 6sszeget, amelyet az érin-
tett személy igényelhetne, ha az 0Osszes olyan biztositasi, illetve
tartozkodasi id6t, amelyet a tagallamok azon jogszabdlyai szerint
szerzett, amelyek hatalya ald a munkavallaldo vagy 6nallé vallalkozd
tartozott, az adott tagallamban a tagallam altal az ellatadsok megallapi-
tasanak idépontjaban alkalmazott jogszabalyok szerint szerzett volna.
Ha az ellatds Osszege fliggetlen a megszerzett id6 tartamatol, ezt az
Osszeget az e pontban emlitett elméleti 6sszegnek kell tekinteni;

b) az illetékes intézmény ezt kdvetden meghatirozza az ellatds tény-
leges Osszegét az eloz6 pontban emlitett elméleti Gsszeg alapjan,
valamint az ezen intézmény altal alkalmazott jogszabalyok szerint a
biztositasi esemény bekovetkezését megeldzden szerzett biztositasi
vagy tartdzkodasi idének az Osszes érintett tagallam jogszabdlyai
szerint a biztositasi esemény bekovetkezését megel6zéen szerzett
biztositasi vagy tartdzkodasi id6hdz viszonyitott aranyaban.
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(3) Az érintett személy jogosult az (1) és (2) bekezdés szerint kisza-
mitott legmagasabb Gsszegre minden egyes tagallam illetékes intézmé-
nyétdl, azon jogszabalyok altal eldirt, csdkkentésre, felfiiggesztésre vagy
visszavondsra vonatkozd rendelkezések sérelme nélkiil, amely jogszaba-
lyok szerint ellatas jar.

Ha ez a helyzet, akkor az elvégzend$ Osszehasonlitas az emlitett rendel-
kezések alkalmazasa utan meghatarozott dsszegekre vonatkozik.

(4) Ha rokkantsagi, Oregségi vagy t0lélo hozzatartozok nyugdija
esetén az egy vagy tobb tagallam illetékes intézménye altal nyudjtando
ellatasok Osszege a 6. cikk b) pontjdban emlitett tobboldali szocialis
biztonsagi egyezmény rendelkezései szerint nem haladja meg a tagal-
lamok altal az (1) és (3) bekezdés szerint nydjtandd Osszeget, az érintett
személyekre e fejezet rendelkezései vonatkoznak.

46a. cikk (11)

A tagiallamok jogszabalyai szerint rokkantsagra, oregségre vagy
tulélé hozzatartozéi ellitasokra alkalmazandoé csokkentésre, felfiig-
gesztésre vagy visszavonasra vonatkozé altalanos rendelkezések

(1) A fejezet alkalmazasaban azonos tipusu ellatdsok halmozddasa:
az egy és ugyanazon személy altal szerzett biztositasi, illetve tartézko-
dasi id6 alapjan kiszamitott vagy nyujtott rokkantsagi, dregségi és tuléld
hozzatartozoi ellatasok barmilyen halmozodasa.

(2) A fejezet alkalmazaséban kiilonboz0 tipusu ellatasok halmozdédasa
minden olyan ellatdas halmozddasa, amely nem tekinthetd az (1)
bekezdés jelentése szerinti azonos tipusu ellatasnak.

(3) Egy tagéllam jogszabalyaiban megallapitott, csokkentésre, felflig-
gesztésre vagy visszavonasra vonatkozo rendelkezések alkalmazasara a
rokkantsagi, Oregségi vagy t0lélo hozzatartozoi ellatds és egy azonos
tipusu vagy kiilonb6zo tipusu ellatas, illetve egyéb jovedelem halmozo-
dasa esetén a kovetkezo szabalyokat kell alkalmazni:

a) egy masik tagallam jogszabalyai szerint megszerzett ellatasokat vagy
egy masik tagallamban megszerzett egyéb jovedelmet csak akkor kell
figyelembe venni, ha az els§ tagdllam jogszabalyai eldirjak a
kiilfoldon megszerzett ellatasok vagy jovedelem figyelembevételét;

b) egy masik tagallam altal nyujtando ellatasok Osszegét az adok, szoci-
alis biztonsagi jarulékok, valamint egyéb hozzajarulasok levonasa
elott figyelembe kell venni;

c) a masik tagallam jogszabalyai szerint megszerzett, dnkéntes vagy
szabadon valaszthatoé folytatdlagos biztositas alapjan megallapitott
ellatasok dsszegét nem kell figyelembe venni;

d) ha a csokkentésre, felfliggesztésre vagy visszavonasra vonatkozo
rendelkezések csak egy tagallam jogszabalyai szerint alkalmazanddk
amiatt, hogy az érintett személy mas tagallamok jogszabalyai szerint
fizetendé hasonld vagy kiilonboz6 tipust ellatdsokban vagy mas
tagallam teriiletén szerzett egyéb jovedelemben részesiil, az elsé
tagallam jogszabalyai szerinti fizetend6 ellatas csak a tobbi tagallam
jogszabalyai szerint fizetendd ellatdsok vagy a tobbi tagallam terii-
letén beliill megszerzett jovedelem Osszegének hataran beliil csok-
kenthetd.

46b. cikk (11)

A két vagy tobb tagallam jogszabalyai szerinti azonos tipusu elld-
tasok halmozddasa esetén alkalmazandé kiilonleges rendelkezések

(1) Az egyik tagillam jogszabalyai altal megallapitott csokkentésre,
felfiiggesztésre vagy visszavonasra vonatkozd rendelkezések a 46.
cikkének (2) bekezdése alapjan kiszamitott elldtdsra nem alkalma-
zandok.

(2) Az egyik tagéllam jogszabalyai altal megallapitott csokkentésre,
felfliggesztésre vagy visszavonasra vonatkoz6é rendelkezések a 46. cikk
(1) bekezdésének i. alpontja alapjan kiszamitott ellatasra csak akkor
alkalmazandoak, ha az adott ellatas:
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a) a IV. melléklet D. részében szerepel, és annak Osszege nem fiigg a
szerzett biztositasi vagy tartdzkodasi id6tol;

vagy

b) Osszegének kiszamitasa a biztositasi esemény bekodvetkezésének
idépontja és egy késobbi idopont kozott letdltottnek tekintett, fiktiv
id6szak alapjan torténik. Az utdbbi esetben az emlitett rendelkezések
akkor alkalmazandok, ha ez az ellatas:

i. és egy azonos tipusu ellatds halmozodik, kivéve ha két vagy tobb
tagallam kozott olyan megallapodas jott 1étre, amely eldirja, hogy
egy ¢és ugyanazon fiktiv iddszak két vagy tobb alkalommal nem
vehet6 figyelembe;

ii. vagy ha az ellatas és az a) pontban emlitett tipusu ellatas halmo-
z6dik.
Az a) és b) pontban emlitett ellatasokat és megallapodasokat a IV.
melléklet D része sorolja fel.

46c. cikk (11)

A 46a. cikk (1) bekezdésében emlitett egy vagy tobb ellatas és kiilon-

bozé tipusu, egy vagy tobb ellitas vagy egyéb jovedelem halmozd-

dasa esetén alkalmazandé Kkiilonleges rendelkezések, ha két vagy
tobb tagallam érintett

(1) Ha a kiilonb6z6 tipusu ellatasokban vagy egyéb jovedelmekben
vald részesiilés a 46. cikk (1) bekezdése a) pontjanak i. alpontjaban
emlitett két vagy tobb ellatas csokkentésével, felfiiggesztésével vagy
visszavonasaval jar, az érintett tagallamok jogszabalyaiban el6irt csok-
kentésre, felfiiggesztésre vagy visszavonasra vonatkozd rendelkezések
szigoru alkalmazasa kovetkeztében esetleg ki nem fizetett 6sszegeket el
kell osztani a csokkentéssel, felfiiggesztéssel vagy visszavonassal érintett
ellatasok szamaval.

(2) Ha az adott ellatast a 46. cikk (2) bekezdésével dsszhangban kell
kiszamitani, a tobbi tagallambol szarmazé kiilonbozé tipusu ellatast
vagy ellatasokat, illetve egyéb jovedelmet és a tagallam jogszabalyai
altal a csokkentésre, felfiiggesztésre vagy visszavondsra vonatkozo
rendelkezések alkalmazasara el6irt minden egyéb tételt a 46. cikk (2)
bekezdésének b) pontjaban emlitett biztositasi, illetve tartozkodasi id6
aranyaban kell figyelembe venni, és az emlitett ellatas kiszamitasanal fel
kell hasznalni.

(3) Ha a kiilonboz6 tipusu ellatasokban vagy egyéb jovedelemben
vald részesiilés a 46. cikk (1) bekezdése a) pontjanak i. alpontjaban
emlitett egy vagy tobb ellatds és a 46. cikk (2) bekezdésében emlitett
egy vagy tobb ellatas csokkentésével, felfliggesztésével vagy visszavo-
nasaval jar, a kdvetkezo szabalyokat kell alkalmazni:

a) a 46. cikk (1) bekezdése a) pontjanak i. alpontjaban emlitett ellatas
vagy ellatasok esetén az érintett tagallamok jogszabalyaiban eldirt
csokkentésre, felfiiggesztésre vagy visszavonasra vonatkozo rendel-
kezések szigoru alkalmazasa kovetkeztében esetleg ki nem fizetett
Osszegeket el kell osztani a csokkentéssel, felfiiggesztéssel vagy
visszavonassal érintett ellatasok szamaval;

b) a 46. cikk (2) bekezdése szerint kiszamitott ellatds vagy ellatasok
esetén a csokkentés, felfliggesztés vagy visszavonas a (2) bekez-
déssel 6sszhangban torténik.

(4) Ha az (1) bekezdésben és a (3) bekezdés a) pontjaban emlitett
esetben a tagallam jogszabalyai el6irjak, hogy a csokkentésre, felfiig-
gesztésre vagy visszavonasra vonatkozé rendelkezések alkalmazasanal a
kiilonbozo tipust ellatasokat, illetve egyéb jovedelmet, valamint minden
egyéb tételt a 46. cikk (2) bekezdésének b) pontjaban emlitett biztositasi
id6 aranyaban kell figyelembe venni, az emlitett bekezdésekben elGirt
osztas nem alkalmazando az adott tagallam vonatkozasaban.

(5) A fent emlitett rendelkezések mindegyikét értelemszerien kell
alkalmazni, ha egy vagy tobb tagallam jogszabalyai el6irjak, hogy az
ellatasra valo jogosultsag nem szerezhetd meg, ha az érintett személy
egy masik tagallam jogszabalyai szerint fizetendd, eltéré tipusu ella-
tasban vagy egyéb jovedelemben részesiil.



1971R1408 — HU — 05.05.2005 — 005.001 — 37

47. cikk (11)
Az ellatasok kiszamitasara vonatkozo tovabbi rendelkezések

(1) A 46. cikk (2) bekezdésében emlitett elméleti és aranyos Osszegek
kiszamitasara a kovetkezd szabalyokat kell alkalmazni:

a) ha az Osszes érintett tagdllam jogszabalyai szerint a biztositasi
esemény bekdvetkezését megeldzden szerzett biztositasi és tartdzko-
dasi idS teljes tartama hosszabb, mint a fenti allamok egyikének
jogszabalyaiban a teljes ellatds igénybevételére eldirt leghosszabb
idOtartam, az adott allam illetékes intézménye ezt a leghosszabb
idészakot veszi figyelembe a megszerzett idészakok teljes tartama
helyett; ez a kiszamitasi mddszer nem eredményezheti azt, hogy a
ellatas nagyobb koltséggel jarjon az illetékes intézményre nézve,
mint az altala alkalmazott jogszabalyokban eldirt teljes ellatas. Ez a
rendelkezés nem alkalmazhat6 azokra a ellatasokra, amelyek Osszege
nem fligg a biztositasi id6 tartamatdl;

b) az egybeesd idGszakok figyelembevételére vonatkozo eljarast a 98.
cikkben emlitett végrehajtasi rendelet allapitja meg;

o
~'

ha egy tagallam jogszabalyai szerint az ellatdsokat az atlagkereset,
atlagos jarulék, atlagos novekmény vagy az igényld bruttd kerese-
tének (a szakképzd iskolai tanulmanyokat folytatd tanuldok kivéte-
l1ével) az Osszes biztositott bruttd atlagkeresetéhez viszonyitott aranya
alapjan hatarozzak meg, ezeket az atlagos Osszegeket vagy aranyokat
e tagallam illetékes intézménye szamitja ki kizérdlag e tagallam
jogszabalyai szerint szerzett biztositasi id6 alapjan vagy az érintett
személy csak ez ido alatti brutt6 keresete alapjan;

d) ha egy tagallam jogszabalyai szerint az ellatdsokat a kereset, a
jarulék vagy a novekmény Osszege alapjan hatdrozzak meg, ezen
allam illetékes intézménye meghatirozza a mas tagallamok jogszaba-
lyai szerint szerzett biztositasi vagy tartozkodasi id6 tekintetében
figyelembe vett keresetet, jarulékot és névekményt az altala alkalma-
zott jogszabalyok szerint szerzett biztositasi id6 tekintetében rogzitett
atlagkereset, atlagos jarulék vagy névekmény alapjan;

(&

~

ha egy tagallam jogszabalyai szerint az ellatdsokat szokasos kereset
vagy rogzitett dsszeg alapjan hatarozzak meg, ezen allam illetékes
intézménye mas tagallamok jogszabalyai szerint szerzett biztositasi
vagy tartozkodasi id6 tekintetében az altala figyelembe veendd kere-
setet vagy rogzitett dsszeget egyenlonek tekinti az altala alkalmazott
jogszabalyok szerint szerzett biztositasi idonek megfelelé szokasos
keresettel vagy rogzitett Osszeggel, illetve — sziikség esetén — e
szokasos keresetek vagy rogzitett sszegek atlagaval;

f) ha egy tagallam jogszabalyai szerint az ellatasokat egyes idGszakok
vonatkozasaban a kereset, mas idészakok vonatkozasaban a szokasos
kereset vagy rogzitett dsszeg alapjan hatarozzak meg, ezen tagallam
illetékes intézménye figyelembe veszi — mas tagallamok jogszabalyai
szerint szerzett biztositasi vagy tartozkodasi id6 tekintetében — a d)
vagy e) pont rendelkezéseinek megfelelden meghatarozott keresetet
vagy rogzitett sszeget, illetve sziikség esetén e keresetek vagy rogzi-
tett Osszegek atlagat; ha az ellatasokat az altala alkalmazott jogszaba-
lyok szerint szerzett valamennyi biztositasi idére vonatkozd szokasos
kereset vagy rogzitett 0sszeg alapjan hatarozzak meg, az illetékes
intézmény a mas tagallamok jogszabalyai szerint szerzett biztositasi
vagy tartdzkodasi id6 vonatkozasaban figyelembe veendd kereseteket
egyenlének tekinti e szokasos keresetnek vagy rogzitett Gsszegnek
megfeleld fiktiv keresettel;

~

ha a tagallam jogszabalyai szerint az ellatasokat az atlagos jarulékok
alapjan szamitjak ki, az illetékes intézmény ezt az atlagot kizarolag a
fenti allam jogszabalyai szerint szerzett biztositasi id6 aranyaban
hatarozza meg.

g

(2) Egy tagéallam jogszabalyainak az ellatasok kiszamitasanal figye-
lembe vett tényezok atértékelését érintd rendelkezései sziikség esetén
alkalmazandok ezen allam illetékes intézménye altal mas tagallamok
jogszabalyai szerint szerzett biztositasi vagy tartozkodasi id6 tekinte-
tében figyelembe veendd tényezOkre is, az (1) bekezdésnek megfe-
leléen.
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(3) Ha egy tagallam jogszabalyai szerint az ellatasok Osszegének
meghatarozasanal a gyermekeken kiviili mas csaladtagokat is figyelembe
vesznek, ezen allam illetékes intézménye figyelembe veszi az érintett
személynek az illetékes allamban lakohellyel rendelkezd e csaladtagjait
is, mintha azok az illetékes allam teriiletén rendelkeznének lakohellyel.

(4) Ha egy tagallam illetékes intézménye 4ltal alkalmazott jogszaba-
lyok eldirjak, hogy az ellatasok kiszamitasanal bért vagy jovedelmet
vegyenek figyelembe a 45. cikk (6) bekezdése elsé és masodik pont-
janak alkalmazasa soran, és ha ebben a tagallamban csak a 71. cikk (1)
bekezdése a) pontjanak ii. alpontja vagy a 71. cikk (1) bekezdése b)
pontjanak ii. alpontja szerinti ellatasra jogositd, teljes munkanélkiiliként
eltoltott idészakokat veszik figyelembe a nyugdij folyositasanal, az adott
tagallam illetékes intézménye az 4ltala alkalmazott jogszabalyokkal
Osszhangban a munkanélkiili ellatds nyujtasanak alapjaul szolgald bér
vagy jovedelem alapjan fizeti ki a nyugdijat.

48. cikk (11)
Egy évnél rovidebb biztositasi vagy tartézkodasi ido

(1) A 46. cikk (2) bekezdésétdl fliggetleniil a tagallam intézménye
nem koteles biztositani az ellatist a biztositasi esemény bekovetkezé-
sekor figyelembe vett, az altala alkalmazott jogszabalyok szerint szerzett
idészakok vonatkozasaban, ha:

— az emlitett id6szakok hossza nem éri el az egy évet,
és

— csak ezeket az idészakokat figyelembe véve nem keletkezik
jogosultsag az ellatasra a fenti jogszabalyok rendelkezései értelmében.

(2) A 46. cikk (2) bekezdésének alkalmazasaban a b) pont kivételével
mas érintett tagallamok illetékes intézménye figyelembe veszi az (1)
bekezdésben emlitett idoszakot.

(3) Ha az (1) bekezdés alkalmazisa mentesitené az érintett tagal-
lamok valamennyi intézményét kotelezettségeik teljesitése alol, az ella-
tast kizardlag a legutolsod olyan allam jogszabalyai szerint kell biztosi-
tani, amely jogszabalyainak feltételeit teljesitették, mintha a 45. cikk
(1)—~(4) bekezdésének megfelelden szerzett ¢és figyelembe vett vala-
mennyi biztositasi vagy tartdzkodasi id6t ezen allam jogszabalyai szerint
szerezték volna meg.

49. cikk (11) (15)

Az ellatasok Osszegének kiszamitasa, ha az érintett személy egyide-

juleg nem elégiti ki azon jogszabalyok altal megallapitott feltéte-

leket, amelyek szerint a biztositasi vagy tartézkodasi idét megsze-

rezték, vagy ha Kkifejezetten kérte az oregségi ellataisok megallapita-
sdanak elhalasztasat

(1) Ha az érintett személy egy adott idépontban — sziikség esetén a
45. cikk vagy a 40. cikk (3) bekezdése figyelembevételével — nem
elégiti ki azon tagallamok jogszabalyainak feltételeit, amelyek hatalya
ala tartozott, csak egy vagy tobb tagallam jogszabalyainak feltételeit, a
kovetkez6 rendelkezések alkalmazandok:

a) az olyan jogszabalyokat alkalmazo illetékes intézmények, amely
jogszabalyok feltételeit teljesitették, meghatarozzak az esedékes
ellatas sszegét a 46. cikk rendelkezéseinek megfelelGen;

b) ugyanakkor:

i. ha az érintett személy legalabb két tagallam jogszabalyainak felté-
teleit elégiti ki, azon jogszabalyok szerint szerzett biztositasi vagy
tartozkodasi idore tekintet nélkiil, amely jogszabalyok feltételei
nem teljesiiltek, ezeket az idgszakokat nem veszik figyelembe a
46. cikk (2) bekezdésének alkalmazasaban, kivéve ha az emlitett
id6szakok figyelembevétele magasabb Osszegili ellatdas meghataro-
z4sat teszi lehetové;

ii. ha az érintett személy egy tagallam jogszabalyainak feltételeit
elégiti ki, azon jogszabalyok szerint szerzett biztositasi vagy
tartozkodasi idére tekintet nélkiil, amely jogszabalyok feltételei
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nem teljesiiltek, az esedékes ellatasok Osszegét — a 46. cikk (1)
bekezdése a) pontjanak i. alpontjaval 6sszhangban — azon jogsza-
balyok rendelkezései szerint kell meghatarozni, amelyek feltételei
teljesiiltek, csak e jogszabalyok szerint szerzett idére tekintettel,
kivéve ha a nem teljesitett feltételeket tartalmazo jogszabalyok
szerint szerzett id6 figyelembevétele a 46. cikk (1) bekezdése a)
pontjanak ii. alpontjaval 6sszhangban magasabb Osszegli ellatas
meghatarozasat teszi lehetové.

E bekezdés rendelkezéseit értelemszertien kell alkalmazni, ha az érintett
személy a 44. cikk (2) bekezdésének masodik mondataval §sszhangban
kifejezetten kérte az oregségi ellatasok megallapitasanak elhalasztasat.

(2) A kérdéses jogszabalyok koziil egy vagy tobb szerint biztositando
ellatast vagy ellatasokat az (1) bekezdésben emlitett esetben a 46. cikk
rendelkezéseinek megfeleléen automatikusan ujra ki kell szamitani, ugy
és akkor, amikor egy vagy tobb masik tagallam jogszabalyainak —
amelyeknek az érintett személy a hatalya ala tartozott — feltételei telje-
stilnek, a 45. cikk rendelkezéseinek megfeleld figyelembevételével, vala-
mint — ha sziikséges — az (1) bekezdés ismételt figyelembevételével. E
bekezdést értelemszeriien kell alkalmazni, ha valaki az egy vagy tobb
tagallam jogszabalyai szerint megszerzett olyan Oregségi ellatasok
megallapitasat kérelmezi, amelyet addig a 44. cikk (2) bekezdésének
masodik mondataval dsszhangban elhalasztottak.

(3) Ha egy vagy tobb érintett tagallam jogszabalyainak feltételei mar
nem teljesiilnek, az (1) bekezdés rendelkezései szerint automatikus 0jra-
szamitast kell végezni a 40. cikk (2) bekezdése rendelkezéseinek sérelme
nélkiil.

50. cikk (11)

Kiegészités biztositasa, ha az egyes tagallamok jogszabalyai szerint

fizetend6 ellatasok teljes dsszege nem éri el az ellatisban részesiilo

lakohelye szerinti allam jogszabalyaiban megallapitott minimalis
osszeget

Az ellatasok kedvezményezettje, akire e fejezet alkalmazando, abban az
allamban, amelyben lakohellyel rendelkezik és amelynek jogszabalyai
szerint neki ellatast kell biztositani, nem részesiilhet az e jogszaba-
Iyokban az el6z6 cikkeknek megfeleléen a fizetés szempontjabol figye-
lembe vett valamennyi biztositdsi vagy tartdzkodési id6 tartamaval
egyenld biztositasi vagy tartdzkodasi idére vonatkozéan rogzitett mini-
malis ellatasnal kisebb Osszegli ellatdsban. Ezen allam illetékes intéz-
ménye sziikség esetén, amig e személy lakohelye annak az allamnak a
teriiletén talalhatd, e személy szamara az e fejezet szerint jard ellatasok
teljes Osszege és a minimalis ellatasok Osszege kozotti kiilonbozettel
egyenértékll kiegészitést fizet.

51. cikk (11)
Az ellatasok értékallosaganak biztositasa és jraszamitasa

(1) Ha a megélhetési koltségek emelkedése, a keresetek szinvona-
lanak emelkedése vagy egyéb modositast igényld koriilmény miatt az
érintett allamok ellatasait meghatarozott Osszeggel vagy szdzalékos
aranyban megvaltoztatjak, e valtoztatasok kdzvetleniil alkalmazandok a
46. cikk szerint meghatarozott ellatasokra az azon cikknek megfeleld
Ujraszamitas sziikségessége nélkiil.

(2)  Ugyanakkor ha az ellatdsok meghatarozasanak modszerén vagy a
szamitas szabdlyain valtoztatnak, ujraszamitast kell végezni a 46. cikk
rendelkezéseinek megfeleléen.
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5la. cikk

A koztisztvisel6kre vonatkozé kiilonleges rendszerbe tartozé szemé-
lyek

(1) A 44. cikk, a 45. cikk (1), (5) és (6) bekezdése, valamint a 46—
51. cikk rendelkezései hasonléan alkalmazandok a koztisztviselok
kiilonleges rendszerébe tartozé személyekre.

(2) Ugyanakkor, ha egy tagallam jogszabalyai a koztisztvisel6kre
vonatkozo kiilonleges rendszer szerinti ellatdsokra vald jogosultsag
megszerzését, megsziintetését, fenntartasat vagy feléledését attol teszik
fligg6vé, hogy az Osszes biztositasi id6t abban a tagallamban egy vagy
tobb, koztisztviselékre vonatkozé kiilonleges rendszerben szerezzék
meg, vagy az idészakok azon tagallam jogszabalyai szerint ezzel egyen-
értékil idészakok legyenek, csak azok az id6szakok vehetdk figyelembe,
amelyek azon tagallam jogszabalyai szerint elismerhetdk.

Ha az igy megszerzett idoszakokat figyelembe véve az érintett személy
nem elégiti ki az ezen ellatasok igénybevételéhez eldirt feltételeket,
ezeket az idOszakokat az altalanos biztositasi rendszer vagy annak
hianyaban az ellatasok nyujtasahoz adott esetben a fizikai dolgozdkra
vagy a szellemi munkavallalokra vonatkozo rendszer szerint kell figye-
lembe venni.

(3) Ha egy tagallam jogszabalyai szerint az ellatasokat egy meghata-
rozott referencia-idoszak folyaman utoljara megkeresett jovedelem vagy
jovedelmek alapjan szamitjak ki, ezen tagallam illetékes intézménye a
kiszdmitashoz csak azt a jovedelmet veszi figyelembe megfeleld atérté-
keléssel, amelyet az érintett személy abban az iddszakban vagy id6sza-
kokban szerzett, amelyek soran azon jogszabalyok hatalya ala tartozott.

4. FEJEZET

MUNKAHELYI BALESETEK ES FOGLALKOZASI MEGBETEGE-
DESEK

1. szakasz

Ellatasokra valé jogosultsag

52. cikk

Az illetékes allamon kiviili mas tagallam teriiletén talalhat6 lakohely
— Altalanos szabalyok

Az a munkavallalé vagy o6nallé vallalkozo, aki munkahelyi balesetet
szenved vagy akit foglalkozasi megbetegedés sujt, és aki az illetékes
allam teriiletén kiviili masik tagallam teriiletén rendelkezik lakohellyel, a
lakohelye szerinti allamban:

a) természetbeni ellatdsban részesiil, amelyet az illetékes intézmény
nevében a lakohely szerinti intézmény nyujt az altala alkalmazott
jogszabalyoknak megfeleléen, mintha a munkavallald vagy 06nallo
vallalkoz6 ott lenne biztositott;

b) pénzbeli ellatasban részesiil, amelyet az illetékes intézmény nyujt az
altala alkalmazott jogszabalyoknak megfeleléen. Ugyanakkor az ille-
tékes intézmény és a lakohely szerinti intézmény kozotti megalla-
podas alapjan az ellatasokat az illetékes intézmény nevében nyujt-
hatja a lakohely szerinti intézmény is az illetékes allam jogszaba-
lyainak megfelelGen.
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53. cikk
Hatar menti ingazok — Kiilonos szabaly

Hatar menti ingazok szintén részesiilhetnek ellatasban az illetékes allam
teriiletén. Ezeket az ellatasokat az illetékes intézmény nyujtja ezen allam
jogszabalyai szerint, mintha az érintett személy ott rendelkezne lako-
hellyel.

54. cikk

Ideiglenes tartézkodas vagy a lakohely athelyezése az illetékes allam
teriiletére

(1) Az 52. cikk hatdlya ala tartozd6 munkavallalé vagy 6nallo vallal-
kozo, aki az illetékes allam teriiletén tartozkodik, ezen allam jogszaba-
lyainak megfelelden részesiil ellatasban, akkor is, ha ott-tartdzkodasa
elétt mar részesiilt ellatasban. E rendelkezés ugyanakkor a hatar menti
ingazokra nem alkalmazhato.

(2) Az 52. cikk hatalya ala tartoz6 munkavallalé vagy 6nallo vallal-
kozo, aki lakohelyét az illetékes allam teriiletére helyezi at, ezen allam
jogszabalyainak megfeleléen jogosult ellatasra, akkor is, ha lakdhe-
lyének athelyezése el6tt mar részesiilt ellatasban.

55. cikk

Ideiglenes tartozkodas az illetékes allam teriiletén kiviil — Vissza-

térés vagy a lakohely athelyezése egy masik tagallam teriiletére

munkahelyi balesetet vagy foglalkozasi megbetegedést kovetéen —

Mis tagallamba valé utazas sziikségessége megfelelé egészségiigyi
ellatas céljabol

(1) A munkavallalé vagy 6nall6 vallalkozd, aki munkahelyi balesetet
szenved vagy akit foglalkozasi megbetegedés sujt, és

a) az illetékes allam teriiletén kiviili masik tagallam teriiletén tartoz-
kodik;

vagy

b) miutdn jogosultsagot szerzett az illetékes intézmény altal nyujtando
ellatasokra, engedélyt kap attdl az intézménytdl, hogy a lakohelye
szerinti tagallam teriiletére visszatérjen, vagy lakohelyét egy masik
tagallam teriiletére helyezze at;

vagy

c) engedélyt kap az illetékes intézménytdl, hogy az allapotanak megfe-
lelé egészségiigyi ellatds céljabol egy masik tagallam teriiletére
tavozzon,

jogosult:

i. természetbeni ellatasra, amelyet az illetékes intézmény nevében a
lakohely vagy tartézkodasi hely szerinti intézmény nyujt az altala
alkalmazott jogszabalyoknak megfeleléen, mintha a munkavallalo
vagy 0nallo vallalkozo ott lenne biztositott, az ellatas biztositasanak
iddtartamara azonban az illetékes allam jogszabalyai vonatkoznak;

ii. pénzbeli ellatasra, amelyet az illetékes intézmény nyujt az altala
alkalmazott jogszabalyoknak megfeleléen. Ugyanakkor az illetékes
intézmény ¢€s a tartdzkodasi hely vagy a lakohely szerinti intézmény
kozotti megallapodas alapjan az ellatasokat az illetékes intézmény
nevében folyosithatja a tartdozkodasi hely vagy lakohely szerinti
intézmény is, az illetékes allam jogszabalyainak megfelelden.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban eldirt engedély megadasat csak
abban az esetben lehet megtagadni, ha megallapitjak, hogy az érintett
személy helyvaltoztatasa karosan befolydsolna az egészségi allapotat
vagy az egészségligyi ellatasban valo részesiilés lehetdségét.

Az (1) bekezdés c) pontjaban eldirt engedély megadasat nem lehet
megtagadni, ha az érintett személy szamara a kérdéses egészségiigyi
ellatas a lakohelye szerinti tagallamban nem biztosithato.
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56. cikk
Utazas kozben elszenvedett balesetek

Az illetékes allam teriiletén kiviili masik tagallam teriiletén utazas
kozben elszenvedett baleseteket az illetékes allam teriiletén utazas
kozben elszenvedett balesetnek kell tekinteni.

57. cikk (7)

Foglalkozasi megbetegedés esetén nyujtott ellaitasok, ha az érintett
személy tobb tagillam teriiletén volt kitéve ugyanannak a kocka-
zatnak

(1) Ha a foglalkozasi megbetegedésben szenvedd személy két vagy
tobb tagallam teriiletén végzett olyan tevékenységet, amelyrdl jellegénél
fogva feltételezhetd, hogy a betegséget eldidézte, az altala vagy t0lélo
hozzatartozo6i altal igényelhetd ellatasokat kizardlag az utols6é olyan
allam jogszabalyai szerint biztositjak, amelyben a jogosultsag feltételei
teljesiiltek, sziikség esetén a (2)—(3) bekezdés figyelembevételével.

(2) Ha egy tagallam jogszabélyai szerint foglalkozasi megbetegedés
esetén az ellatasok biztositasat ahhoz a feltételhez kotik, hogy a kérdéses
betegséget eloszor e tagallam teriiletén diagnosztizaljak, ezt a feltételt
teljesitettnek kell tekinteni, ha a betegséget eldszor egy masik tagallam
teriiletén diagnosztizaltak.

(3) Ha egy tagallam jogszabalyai szerint foglalkozasi megbetegedés
esetén az ellatdsok nyujtasat ahhoz a feltételhez kotik, hogy a kérdéses
betegséget az azt valdszinisithetéen eldidézd tevékenység abbahagyasat
kovetd meghatarozott idon belill diagnosztizalni kell, e tevékenységek
végzésével toltott ido vizsgalatanal ezen allam illetékes intézménye a
szilkséges mértékig figyelembe veszi mas tagallamok jogszabalyai
szerint végzett hasonlo tevékenységet is, mintha azokat az eldbbi allam
jogszabalyai szerint végezték volna.

(4) Ha egy tagallam jogszabalyai szerint foglalkozasi megbetegedés
esetén az ellatasok biztositasat ahhoz a feltételhez kotik, hogy a kérdéses
betegség kialakulasdhoz vezetd tevékenységet meghatarozott ideig kell
folytatni, ezen allam illetékes intézménye a sziikséges mértékig figye-
lembe veszi mas tagallamok jogszabalyai szerint folytatott ilyen tevé-
kenység idOtartamat, mintha azt az elébbi allam jogszabalyai szerint
végezték volna.

(5) Por-tiildémegbetegedés (pneumokonidzis) esetén a nyugdijakat
magukban foglalo pénzbeli ellatdsok koltségét meg kell osztani azon
tagallamok illetékes intézményei kozott, amelyek teriiletén az érintett
személy a megbetegedést valoszinisithetden eldidézé tevékenységet
végezte. Ezt a megosztast az egyes allamok jogszabalyai szerint szerzett,
a 45. cikkben emlitett oregségi biztositasi vagy tartdzkodasi idének az
ellatdsok biztositasdnak megkezdéséig valamennyi allam jogszabalyai
szerint szerzett Oregségi biztositdsi vagy tartdzkodasi idS teljes tarta-
mahoz viszonyitott aranyaban kell elvégezni.

(6) A Tanacs a Bizottsag javaslatara egyhangulag meghatarozza
azokat a foglalkozasi megbetegedéseket, amelyekre a (3) bekezdés
rendelkezései kiterjeszthetok.

58. cikk
A pénzbeli ellatasok kiszamitasa

(1)  Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jogszabalyai
el6irjak, hogy a pénzbeli ellatasokat az atlagkereset alapjan kell kiszami-
tani, az atlagkeresetet kizardlag e jogszabalyok szerint szerzett
idGszakban megallapitott kereset alapjan hatarozza meg.

(2)  Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jogszabalyai
eléirjak, hogy a pénzbeli ellatasokat a szokasos kereset alapjan kell
kiszamitani, kizarolag a szokasos keresetet vagy adott esetben az emlitett
jogszabalyok szerint szerzett iddszaknak megfeleld szokasos kereset
atlagat veszi figyelembe.
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(3)  Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jogszabalyai
eldirjak, hogy a pénzbeli ellatasok Gsszege a csaladtagok szamatol fligg,
figyelembe veszi az érintett személy mas tagallam teriiletén lakohellyel
rendelkezd csaladtagjait is, mintha azok az illetékes allam teriiletén
rendelkeznének lakohellyel.

59. cikk

Munkahelyi balesetet szenvedett vagy foglalkozasi megbetegedésben
szenvedo6 személy szallitaisanak koltségei

(1)  Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jogszabalyai
eldirjak a munkahelyi balesetet szenvedett vagy foglalkozasi megbetege-
désben szenvedd személy lakohelyére vagy korhazba szallitdsa koltsé-
geinek viselését, viseli az érintett személy lakohelye szerinti tagallam
teriiletén talalhatd megfeleld helyre valo szallitasanak koltségeit, feltéve
hogy a szallitasra az az intézmény elézetesen engedélyt adott az indokok
kello figyelembevételével. Hatar menti ingaz6 esetén nincs sziikség
ilyen engedélyre.

(2)  Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jogszabalyai
eléirjak a munkahelyi balesetben elhunyt személy temetkezési helyre
vald szallitasa koltségeinek viselését, az altala alkalmazott jogszabalyok
szerint viseli az elhunytnak abban a tagallamban talalhatd megfeleld
helyre valo szallitasanak koltségeit, ahol az érintett személy a baleset
idején lakohellyel rendelkezett.

2. szakasz

Olyan foglalkozasi megbetegedés stilyosbodasa, amelyért mar nyuj-
tottak ellatast

60. cikk (7) (11)

(1) Ha a foglalkozasi megbetegedés, amely miatt a munkavallalo
vagy 0nallo vallalkoz6 egy tagallam jogszabalyai szerint mar ellatasban
részesiil vagy részesiilt, sulyosbodik, a kovetkezé rendelkezések alkal-
mazandok:

a) ha az érintett személy, amikor ellatasban részesiil, nem folytat mas
tagallam jogszabalyai szerint olyan tevékenységet, amely a megbete-
gedést vagy annak sulyosbodasat valdszinisithetéen el6idézi, az
elébbi tagallam illetékes intézménye koteles az altala alkalmazott
jogszabalyok rendelkezései szerint az ellatasok koltségeinek viselé-
sére a sulyosbodas figyelembevételével;

b) ha az érintett személy, amikor ellatasban részesiil, ilyen tevékeny-
séget végzett mas tagallam jogszabalyai szerint, az el6bbi tagallam
illetékes intézménye koteles a stlyosbodas figyelembevétele nélkiil
viselni az ellatasok koltségeit az altala alkalmazott jogszabalyok
szerint. Az utobbi tagallam illetékes intézménye a munkavallalo
szamara kiegészitést fizet a betegség sulyosbodasat kovetden nyuj-
tando ellatas Osszegének és a stlyosbodas bekdvetkezését megeld-
z6en az intézmény altal alkalmazott jogszabalyok rendelkezései
szerint Dbiztositott ellatds Osszegének kiilonbségével megegyezd
Osszegben, ha a kérdéses betegség e tagallam jogszabalyainak rendel-
kezései szerint kovetkezett be;

c) ha ab) pont ala tartozo esetben egy por-tiidomegbetegedésben (pneu-
mokonidzis) vagy az 57. cikk (4) bekezdésének rendelkezései szerint
meghatarozott betegségben szenvedd munkavallaldé vagy 06nallo
vallalkoz6 nem jogosult ellatasra az utobbi tagallam jogszabalyai
szerint, az el6bbi tagallam illetékes intézménye koteles ellatast bizto-
sitani a betegség stlyosbodasanak figyelembevételével az altala
alkalmazott jogszabalyok szerint. Ugyanakkor az utobbi tagallam
illetékes intézménye viseli az elobbi tagallam illetékes intézménye
altal a betegség sulyosbodasanak figyelembevételével biztositott, a
nyugdijakat is tartalmazd pénzbeli ellatasok Osszege és a betegség
sulyosbodasat megel6z6en nyujtott ellatasok Osszege kozotti kiilonb-
séggel megegyez6 Osszegli koltséget;
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d) egy tagallam jogszabalyai altal megallapitott, csokkentésre, felfiig-
gesztésre vagy visszavonasra vonatkozé rendelkezések nem alkal-
mazhatok két tagallam intézményei altal a b) ponttal dsszhangban
megallapitott ellatasokban részesiilé személyekre.

(2) Ha a foglalkozasi megbetegedés stlyosbodasa az 57. cikk (5)
bekezdésének alkalmazdsat eredményezi, a koévetkezd rendelkezések
alkalmazandok:

a) az 57. cikk (1) bekezdése rendelkezéseinek megfelelden ellatasokat
nyujto illetékes intézmény koteles a sulyosbodas figyelembevételével
az ellatasok koltségeinek viselésére az altala alkalmazott jogszaba-
lyok szerint;

b

~

a nyugdijakat is tartalmaz6 pénzbeli ellatdsok koltségeit tovabbra is
meg kell osztani az 57. cikk (5) bekezdésének megfelelden a korabbi
ellatasok koltségeit megosztd intézmények kozott. Ugyanakkor ha az
érintett személy ismételten olyan tevékenységet végez, amely valo-
sziniisithetéen a megbetegedést vagy annak sulyosbodasat idézi eld,
vagy azon tagallam jogszabalyai szerint, amely tagallamban hasonl6
jellegli tevékenységet végzett, vagy mas tagallam jogszabalyai
szerint, ezen allam illetékes intézménye a stlyosbodas figyelembevé-
telével viseli a sulyosbodas figyelembevételével nyujtandd ellatasok
Osszege €s a sulyosbodast megel6zéen nyujtott ellatasok Osszege
kozotti kiilonbség koltségeit.

3. szakasz

Vegyes rendelkezések

61. cikk

Egyes jogszabalyok sajatossiagainak figyelembevételével kapcsolatos
szabalyok

(1) Ha azon tagallam jogszabalyai szerint, amely tagallamban az érin-
tett személy tartozkodik, munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbete-
gedések ellen nincs biztositas, vagy ha van ilyen biztositas, de nincs
olyan intézmény, amely természetbeni ellatdsok nyujtasara koételes,
ezeket az ellatasokat az a lakohely vagy tartozkodasi hely szerinti intéz-
mény nyujtja, amely betegség esetén koteles természetbeni ellatas nyuj-
tasara.

(2) Ha az illetékes allam jogszabalyai szerint a téritésmentes termé-
szetbeni ellatasok biztositasa ahhoz a feltételhez kotott, hogy a munkal-
tatd altal szervezett egészségiigyi szolgaltatast kell igénybe venni, az 52.
cikk és az 55. cikk (1) bekezdésében emlitett esetekben nyujtott termé-
szetbeni ellatast olyannak kell tekinteni, mintha azt ezen egészségiigyi
szolgaltatas soran biztositottak volna.

(3) Ha az illetékes allam jogszabalyai tartalmaznak a munkaltato
kotelezettségeire vonatkozo biztositasi rendszert, az 52. cikk és az 55.
cikk (1) bekezdésében emlitett esetekben nyujtott természetbeni ellatast
olyannak kell tekinteni, mint amelyet az illetékes intézmény kérelmére
nyujtottak.

(4) Ha az illetékes allam munkahelyi balesetekért jaro kartéritésekre
vonatkozo rendszere nem kotelezd biztositasi rendszer, a természetbeni
ellatasokat kozvetleniil a munkaltatd vagy az €rintett biztositd nyujtja.

(5) Ha egy tagallam jogszabalyai kifejezetten vagy kozvetve el6irjak,
hogy a korabban bekovetkezett munkahelyi baleseteket vagy foglalko-
zasi megbetegedéseket, valamint amelyek tényét mar megallapitottak,
figyelembe kell venni a keresdképtelenség fokanak megallapitasanal,
ezen allam illetékes intézménye figyelembe veszi azokat a munkahelyi
baleseteket vagy foglalkozasi megbetegedéseket is, amelyek mas tagal-
lamok jogszabélyai szerint kordbban kovetkeztek be vagy amelyek
tényét korabban allapitottak meg, mintha azok az altala alkalmazott
jogszabalyok szerint kovetkeztek volna be, vagy azok tényét az altala
alkalmazott jogszabalyok szerint allapitottak volna meg.
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(6) Ha egy tagallam jogszabalyai kifejezetten vagy kozvetve eldirjak,
hogy a késdbb bekovetkezett munkahelyi baleseteket vagy foglalkozasi
megbetegedéseket, valamint amelyek tényét mar megallapitottak, figye-
lembe kell venni a keresdképtelenség fokanak megallapitasanal, ezen
allam illetékes intézménye figyelembe veszi azokat a munkahelyi bale-
seteket vagy foglalkozasi megbetegedéseket is, amelyek mas tagallamok
jogszabalyai szerint késébb kovetkeztek be vagy amelyek tényét késobb
allapitottdk meg, mintha azok az 4ltala alkalmazott jogszabalyok szerint
kovetkeztek volna be, vagy azok tényét az altala alkalmazott jogszaba-
lyok szerint allapitottdk volna meg, de csak akkor, ha:

1) nem jar semmilyen kartérités az olyan munkahelyi balesetért vagy
foglalkozasi megbetegedésért, amely az altala alkalmazott jogszaba-
lyok szerint korabban kovetkezett be vagy amelynek tényét korabban
megallapitottak;
és

2) nem jar kartérités az olyan munkahelyi balesetért vagy foglalkozasi
megbetegedésért, amely az altala alkalmazott jogszabalyok szerint

késébb kovetkezett be vagy amelynek tényét késdbb megallapitottak
az (5) bekezdés figyelembevételével.

62. cikk

Olyan esetekben alkalmazandé rendszer, ha a tartézkodasi hely
vagy lakohely szerinti orszagban tobb rendszer all fenn — Az ella-
tasok nyujtasanak maximalis idotartama

(1) Ha a tartéozkodasi hely vagy lakohely szerinti orszag jogszabalyai
tobb rendszert tartalmaznak, az 52. cikk vagy az 55. cikk (1) bekezdé-
sének hatalya ala tartozé6 munkavallalokra vagy onallo vallalkozokra az
acéliparban alkalmazott fizikai dolgozokra vonatkozo rendszer rendelke-
zéseit kell alkalmazni. Ugyanakkor ha e jogszabalyok a banyaban vagy
hasonlé iizemekben alkalmazott munkavallalokra vonatkozo kiilonleges
rendszert tartalmaznak, e rendszer rendelkezései vonatkoznak a fenti
munkavallalok csoportjaira, ha az a tartézkodasi helyiik vagy lakohelyiik
szerinti intézmény, amelynél az igényt el6terjesztik, illetékes a rendszer
alkalmazasaban.

(2) Ha egy tagéallam jogszabalyai rogzitik az ellatasok nyujtasanak
maximalis idétartamat, az e jogszabalyokat alkalmazé intézmény figye-
lembe veheti azt az idGtartamot is, amely soran mas tagallamok jogsza-
balyai szerint mar nyujtottak ellatast.

4. szakasz

Az intézmények kozti megtéritések

63. cikk

(1) Az 52. cikk és 55. cikk (1) bekezdés rendelkezéseinek megfe-
leléen a neviikben nyujtott természetbeni ellatasok Osszegét az illetékes
intézmények kotelesek megtériteni.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett megtéritéseket a 98. cikkben emlitett
végrehajtasi rendeletben megallapitott szabalyoknak megfeleléen hatar-
ozzak meg ¢és hajtjak végre a tényleges kiadasok igazolasa alapjan.

(3) Két vagy tobb tagallam vagy azok hataskorrel rendelkezd hato-
sagai eldirhatnak mas megtéritési modszereket is, illetve lemondhatnak
az illetékességiikbe tartozo intézmények kozotti megtéritésekrol.

5. szakasz

Diakok

63a. cikk

Az 1-4. szakasz rendelkezései hasonléan alkalmazandok a didkokra is.
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5. FEJEZET

HALALESETI JUTATTASOK

64. cikk
A biztositasi vagy tartézkodasi idé osszesitése

Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jogszabalyai az
ellatasra vald jogosultsig megszerzését, fenntartasat vagy feléledését a
biztositasi vagy tartdzkodasi id6 megszerzésétdl teszik fliggdvé, a sziik-
séges mértékben figyelembe veszi a mas tagallamok jogszabalyai szerint
szerzett biztositasi vagy tartdzkodasi id6t, mintha azt az 4ltala alkalma-
zott jogszabalyok szerint szerezték volna meg.

65. cikk

Ellatasra valo jogosultsag, ha az elhalalozas az illetékes allam terii-
letén Kkiviili masik tagallamban kovetkezik be vagy amikor a
jogosult egy masik tagallamban rendelkezik lakohellyel

(1) Ha a munkavallalé vagy 6nallo vallalkozd, a nyugdijas, a nyugdi-
jigénylo vagy azok csaladtagja az illetékes allam teriiletén kiviili mas
tagallam teriiletén elhalalozik, a halalesetet az illetékes allam teriiletén
bekovetkezettnek kell tekinteni.

(2) Az illetékes intézmény koteles az altala alkalmazott jogszabalyok
szerint fizetendd haldleseti juttatds biztositasara, akkor is, ha a jogosult
az illetekes allam teriiletén kiviili mas tagallam teriiletén rendelkezik
lakohellyel.

(3) Az (1) és (2) bekezdés rendelkezései akkor is alkalmazandok, ha
a halal oka munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés.

66. cikk

Ellatas biztositasa azon nyugdijas elhaldlozasa esetén, aki mas tagal-
lamban rendelkezett lakohellyel, mint amelyiknek az intézménye
kotelezett természetbeni ellatasok nyujtiasara

Azon nyugdijas haldla esetén, aki egy tagallam jogszabalyai szerint
nyugdijra volt jogosult, illetve aki két vagy tobb tagallam jogszabalyai
szerint nyugdijakra volt jogosult, valamint ha e nyugdijas mas tagal-
lamban rendelkezett lakohellyel, mint amelyik allam intézménye a 28.
cikk rendelkezései szerinti koteles volt e nyugdijas szamara természet-
beni ellatasokat biztositani, ezen intézmény jogszabalyai szerint fize-
tend6 halaleseti juttatast ez az intézmény biztositja sajat koltségén,
mintha a nyugdijas elhaldlozasakor e tagallam teriiletén rendelkezett
volna lakohellyel.

Az el6z6 bekezdés rendelkezései hasonléan alkalmazandok a nyugdijas
csaladtagjaira is.

66a. cikk
Diakok

A 64-66. cikk rendelkezései hasonléan alkalmazanddk a didkokra és
csaladtagjaikra is.
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6. FEJEZET

MUNKANELKULI-ELLATASOK

1. szakasz

Kozos rendelkezések

67. cikk
A biztositasi idé vagy szolgalati idé osszesitése

(1)  Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jogszabalyai
az ellatasokra valo jogosultsig megszerzését, fenntartasat vagy feléle-
dését a Dbiztositasi id6 megszerzésétdl teszik fliggdvé, a sziikséges
mértékben figyelembe veszi a mas tagallamok jogszabalyai szerint,
munkavallaloként szerzett biztositasi vagy szolgalati idét, mintha az az
altala alkalmazott jogszabalyok szerint szerzett biztositasi id6 lett volna,
feltéve azonban, hogy a szolgalati id6t, ha e jogszabalyok szerint
szerezték volna, biztositasi idonek kellett volna tekinteni.

(2)  Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jogszabalyai
az ellatasokra vald jogosultsig megszerzését, fenntartasat vagy feléle-
dését szolgalati id6 megszerzésétol teszik fliggbveé, a sziikséges
mértékben figyelembe veszi a mas tagallamok jogszabalyai szerint,
munkavallaloként szerzett biztositasi vagy szolgalati id6t, mintha az az
altala alkalmazott jogszabélyok szerint szerzett szolgalati id volna.

(3) A 71. cikk (1) bekezdése a) pontjanak ii. alpontjaban és b) pont-
jénak ii. alpontjaban emlitett esetek kivételével az (1) és (2) bekezdés
rendelkezései azzal a feltétellel alkalmazandok, hogy az érintett személy
utoljara:

— az (1) bekezdés esetén biztositasi id6t,
— a (2) bekezdés esetén szolgalati id6t

szerzett azon tagallam jogszabalyai rendelkezéseinek megfelel6en,
amelyek szerint az ellatast igényli.

(4) Ha az ellatasok biztositasanak idGtartama a biztositasi id6 tarta-
matdl vagy a szolgalati id6 tartamatol fiigg, az (1) és (2) bekezdés
rendelkezései ennek megfelelden alkalmazandok.

68. cikk
Az ellatasok Kkiszamitasa

(1)  Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jogszabalyai
eldirjak, hogy az ellatasok kiszamitasa a korabbi bér vagy jovedelem
Osszegén alapul, kizardlag az érintett személy altal ezen allam teriiletén
a legutolsd6 munkaviszonyaban kapott bérét vagy jovedelmét veheti
figyelembe. Ugyanakkor ha az érintett személy e teriileten négy hétnél
rovidebb id6t toltott legutolsé munkaviszonyaban, az ellatasokat az érin-
tett személy tartozkodasi helye vagy lakohelye szerinti, altala mas
tagallam teriiletén az utols6 munkaviszony folyaman végzett tevékenysé-
gekkel megegyezé vagy azokhoz hasonld tevékenységért rendszerint
jard bér vagy jovedelem alapjan szamitjak ki.

(2)  Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jogszabalyai
eloirjak, hogy az ellatasok Osszege a csaladtagok szamatol fiigg, figye-
lembe veszi az érintett személy mas tagallamok teriiletén lakohellyel
rendelkezd csaladtagjait is, mintha azok az illetékes allam teriiletén
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rendelkeznének lakohellyel. E rendelkezés nem alkalmazandd, ha a
csaladtagok lakohelye szerinti orszagban mas személy jogosult a csalad-
tagok figyelembevételével megallapitott munkanélkiili ellatasra.

2. szakasz

Az illetékes allamon kiviili tagallamba utazé munkanélkiiliek

69. cikk
Az ellatasra valo jogosultsag fenntartasanak feltételei és korlatai

(1) Az a munkavallalo vagy 6nalld vallalkozé teljes munkanélkiili,
aki egy tagallam jogszabalyai szerint kielégiti az ellatasra valo
jogosultsag feltételeit és aki munkakeresés céljabol egy vagy tobb
tagallam teriiletére tavozik, ezekre az ellatasokra vald jogosultsagat
fenntartja az alabbi feltételek és korlatozasok mellett:

a) indulasat megeldzéen munkakeres6ként nyilvantartasba kell vetetnie
magat az illetékes allam foglalkoztatasi szolgalatanal, és munkanél-
kiilivé valasat kovetden legalabb négy héten keresztiil a szolgalat
rendelkezésére kell allnia. Ugyanakkor az illetékes szolgalat vagy
intézmény engedélyezheti e személy tdvozasat a négy hét leteltét
megelézden is;

b) munkakeresoként nyilvantartasba kell vetetnie magat azon tagal-
lamok foglalkoztatdsi szolgalatanal, amely tagallamokban munkat
keres, és az ott alkalmazott ellendrzésnek ala kell vetnie magat. Ezt a
feltételt teljesitettnek kell tekinteni a nyilvantartasba vételt megel6zo
idészakban, ha az érintett személy hét napon beliill nyilvantartasba
veteti magat attdl a naptdl szamitva, amikor megsziint az altala elha-
gyott allam foglalkoztatasi szolgéalata rendelkezésére allni. Kivételes
esetben az illetékes foglalkoztatasi szolgalat vagy az illetékes intéz-
mény ezt az id6tartamot meghosszabbithatja;

c) az ellatasra valo jogosultsag legfeljebb harom hoénapon keresztiil all
fenn att6l a naptdl szamitva, amikor az érintett személy megszint az
altala elhagyott allam foglalkoztatdsi szolgalata rendelkezésére allni,
feltéve hogy az ellatdsok iddtartama nem haladja meg az utdbbi
allam jogszabalyai szerint neki jaré ellatasok iddtartamat. Idénymun-
kasok esetében ez az id6tartam az alkalmazas szerinti idény végéig
fennmarad6 idére korlatozhato.

(2) Ha az érintett személy visszatér az illetékes allamba azon iddszak
eltelte eldtt, amely soran az (1) bekezdés c) pontjanak rendelkezései
szerint ellatasra jogosult, tovabbra is jogosult ellatasra e tagallam jogsza-
balyai szerint; az érintett személy elvesziti az illetékes allam jogszaba-
lyai szerinti ellatasra vald jogosultsagot, ha a jogosultsagi id6szak
lejartat megel6z6en nem tér vissza oda. Kivételes esetben ezt az iddbeli
korlatozast az illetékes foglalkoztatasi szolgalat vagy az illetékes intéz-
mény meghosszabbithatja.

(3) Az (1) bekezdés rendelkezései két munkaviszonyban toltott
idoszak kozott csak egyszer érvényesithetdk.

70. cikk
Ellatasok nyujtasa és megtéritések

(1) A 69. cikk (1) bekezdésében emlitett esetekben az ellatasokat
azon allamok illetékes intézményei nyujtjak, amely allamokban a
munkanélkiili munkat keres.

Ezen ellatasok 0Osszegét azon tagallam illetékes intézménye koteles
visszatériteni, amely tagallam jogszabalyainak hatalya alatt a munkaval-
lal6 utolsé6 munkaviszonya idején allt.
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(2) Az (1) bekezdésben emlitett megtéritéseket a 97. cikkben emlitett
végrehajtasi rendeletben megallapitott szabalyoknak megfeleléen kell
meghatarozni és végrehajtani a ténylegesen felmeriilt kiadasok igazolasa
vagy atalanyosszeg alapjan.

(3) Két vagy tobb tagallam, vagy ezek hataskorrel rendelkezd hato-
sagai eldirhatnak mas fizetési vagy megtéritési modszereket is, illetve
lemondhatnak az illetékességiikbe tartozd intézmények kozotti megtéri-
tésekrol.

3. szakasz

Munkanélkiiliek, akik legutolsé munkaviszonyuk idétartama alatt
az illetékes allamon Kkiviili tagallamban rendelkeztek lakohellyel

71. cikk

(1) Az a munkanélkiili, aki legutols6 munkaviszonyanak idGtartama
alatt az illetékes allamon kiviili tagallamban rendelkezett lakohellyel, a
kovetkezo rendelkezések szerint jogosult ellatasra:

a) 1. az a hatar menti ingazo, aki részlegesen vagy id6szakosan munka-
nélkiilivé valik az 6t alkalmazé vallalkozasban, az illetékes allam
jogszabalyainak rendelkezései szerint részesiil ellatidsban, mintha
ezen allam teriiletén rendelkezne lakohellyel; ezeket az ellatasokat
az illetékes intézmény nyujtja;

ii. a teljes munkanélkiili hatir menti ingaz6 a lakohelye szerinti
tagallam jogszabalyai rendelkezéseinek megfelelden részesiil ella-
tasban, mintha legutols6 munkaviszonya alatt ezen allam jogsza-
balyainak hatalya ala tartozott volna; ezeket az ellatasokat a lako-
hely szerinti intézmény nyujtja a sajat koltségeén;

b) i. a részleges, id6szakos vagy teljes munkanélkiili, aki nem hatar
menti ingazo és aki az illetékes allam teriiletén munkaltatoja vagy
a foglalkoztatasi szolgélat rendelkezésére all, ezen allam jogszaba-
lyai rendelkezéseinek megfelelden részesiil ellatasban, mintha ott
rendelkezne lakohellyel; ezeket az ellatasokat az illetékes intéz-
mény nyujtja;

ii. a teljes munkanélkiili, aki nem hatar menti ingazo6 és aki munka-
végzés céljabol a lakohelye szerinti tagallamban a foglalkoztatasi
szolgalat rendelkezésére all vagy aki e tagallamba visszatér, ezen
allam jogszabalyainak megfelelden részesiil ellatasban, mintha
utoljara ott allt volna munkaviszonyban; ezeket az ellatasokat a
lakohely szerinti intézmény nyujtja sajat koltségén. Ugyanakkor
ha e munkavallalo ellatasra valik jogosulttd azon tagallam ille-
tékes intézménye koltségén, amelyik allam jogszabalyainak
legutoljara a hatalya ala tartozott, a 69. cikk rendelkezései szerint
részesiil ellatasokban. A lakohely szerinti allam jogszabalyainak
megfeleld ellatasok biztositasat mindaddig fel kell fliggeszteni,
amig a munkanélkiili a 69. cikk rendelkezései értelmében ellatast
igényelhet azon jogszabalyok szerint, amelyeknek legutoljara a
hatélya ala tartozott.

(2) A munkanélkiili nem igényelhet ellatdst a lakohelye szerinti
tagallam jogszabalyai szerint, ha az (1) bekezdés a) pontja i. alpontjanak
vagy b) pontja i. alpontjanak rendelkezései szerint jogosult ellatasra.

4. szakasz

A koztisztviselokre vonatkozo kiilonleges rendszerbe tartozé szemé-
lyek

71a. cikk

(1) Az 1. és 2. szakasz rendelkezései hasonloan alkalmazandok a
koztisztviselokre vonatkozd kiilonleges munkanélkiiliségi rendszerbe
tartoz6 személyekre is.
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(2) A 3. szakasz rendelkezései nem alkalmazhatok a koztisztviselokre
vonatkoz6 kiilonleges munkanélkiiliségi rendszerbe tartozé személyekre.
Az a részleges vagy teljes munkanélkiili, aki a koztisztvisel6kre vonat-
kozo kiilonleges munkanélkiiliségi rendszerbe tartozik, és aki utolso
munkaviszonya folyaman az illetékes allamon kiviili mas tagallam terti-
letén rendelkezett lakohellyel, az illetékes allam jogszabalyainak rendel-
kezései szerint olyan modon részesiil ellatasban, mintha ezen allam terii-
letén rendelkezne lakohellyel; ezeket az ellatdsokat az illetékes intéz-
mény nyujtja sajat koltségén.

7. FEJEZET (8)

CSALADI ELLATASOK

72. cikk (8)

A biztositasi, szolgalati vagy onallo vallalkozéként folytatott tevé-
kenységi ido Gsszesitése

Ha egy tagallam jogszabalyai szerint az ellatasokra vald jogosultsag
megszerzése a biztositasi, szolgalati vagy 6nallo vallalkozoként folyta-
tott tevékenységi id0 megszerzésétol fiigg, ezen allam illetékes intéz-
ménye a sziikséges mértékben figyelembe veszi a mas tagallamok terii-
letén szerzett biztositasi, szolgalati vagy 6nallo vallalkozoként folytatott
tevékenységi idot, mintha azt az altala alkalmazott jogszabalyok szerint
szerezték volna.

72a. cikk (9) (14)
Teljes munkanélkiilivé valt munkavallalok

Az a munkavéllalo, aki teljes munkanélkiilivé valt vagy akire a 71. cikk
(1) bekezdése a) pontjanak ii. alpontja vagy b) pontja ii. pontjanak elsé
mondata alkalmazandd, a lakohelye szerinti tagallam teriiletén lako
csaladtagjai utan ugyanugy részesiil a fenti allam jogszabalyai szerinti
csaladi ellatdsokban, mintha utolsé munkaviszonya alatt e jogszabalyok
hatalya ala tartozott volna, sziikség esetén a 72. cikk rendelkezéseinek
figyelembevételével. Ezeket az ellatasokat a lakohely szerinti intézmény
nyujtja a sajat koltségén.

Ha az intézmény altal alkalmazott jogszabalyok a csaladi ellatasok fede-
zeteként a munkanélkiiliek altal fizetendd jarulék levondsar6l rendel-
keznek, az intézményt fel kell hatalmazni e levonas végrehajtasara az
altala alkalmazott jogszabalyokkal 6sszhangban.

73. cikk (8)

Munkavallalok vagy onallo vallalkozok, akiknek csaladtagjai az ille-
tékes allamon kiviili tagallamban rendelkeznek lakoéhellyel

Egy tagallam jogszabalyainak hatdlya ald tartoz6 munkavallalé vagy
6nallo vallalkozo jogosult mas tagallam teriiletén lakohellyel rendelkezd
csaladtagjai utan az elébbi tagallam jogszabalyai szerinti csaladi ellata-
sokra, mintha csaladtagjai ezen allam teriiletén rendelkeznének lakohely-
lyel, a VI. melléklet rendelkezéseire is figyelemmel.

74. cikk (8)

Munkanélkiiliek, akiknek csalidtagjai az illetékes allamon Kiviili
tagallam teriiletén rendelkeznek lakohellyel

A korabban munkavallal6 vagy 6nallo vallalkozé munkanélkiili, aki egy
tagallam jogszabalyai szerint munkanélkiili-ellatasban részesiil, mas
tagallam teriiletén lakohellyel rendelkezd csaladtagjai utan az elébbi
tagallam jogszabalyai szerinti csaladi ellatdsokra jogosult, mintha csalad-
tagjai ezen allam teriiletén rendelkeznének lakohellyel, a VI. melléklet
rendelkezéseire is figyelemmel.
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75. cikk (8)
Ellatasok nyujtasa

(1) A csaladi ellatasokat a 73. cikkben emlitett esetekben azon allam
illetékes intézménye biztositja, amely allam jogszabalyainak hatalya ala
a munkavallalé vagy 6nallo vallalkozo6 tartozik, illetve a 74. cikkben
emlitett esetben azon allam illetékes intézménye, amely allam jogszaba-
lyai szerint a kordbban munkavallalo vagy 6nallé vallalkozé munkanél-
kiili munkanélkiili-ellatasban részesiil. A csaladi ellatasokat ezen intéz-
mények altal alkalmazott rendelkezéseknek megfeleléen nyujtjak,
mintha az a természetes vagy jogi személy, aki ezekben az ellatasokban
részesiil, az illetékes allam vagy egy masik tagallam teriiletén rendel-
kezne tartdzkodasi hellyel, lakohellyel vagy székhellyel.

(2)  Ugyanakkor ha az, akit csaladtagjai eltartasdhoz ellatasban kell
részesiteni, ¢ csaladi ellatasokat nem veszi igénybe, az illetékes intéz-
mény mentesiil kotelezettségei alol, ha ellatast nyujt azoknak a termé-
szetes vagy jogi személyeknek, akik vagy amelyek az érintett csalad-
tagok eltartasarol ténylegesen gondoskodnak a lakohely szerinti intéz-
mény, illetve a lakohely szerinti hataskorrel rendelkezd hatosag altal
kijeldlt intézmény vagy szerv kérelmére és kdzvetitésével.

(3) Két vagy tobb tagallam a 8. cikk rendelkezéseinek megfelelden
megallapodhat abban, hogy az illetékes intézmény kozvetleniil vagy a
lakohely szerinti intézmény kozvetitésével a tagallamok vagy egy
tagallam jogszabalyai szerint esedékes csaladi ellatasokat biztosit a
csaladtagok eltartasarol ténylegesen gondoskodd természetes vagy jogi
személynek.

76. cikk (8)

Az illetékes allam jogszabalyai és a csaladtagok lakohelye szerinti
tagallam jogszabalyai alapjan csaladi ellatasokra valé jogosultsagok
halmozédasara vonatkozé els6bbségi szabalyok

(1) Ha ugyanazon id6észak folyaman ugyanazon csaladtag utdn és
valamely foglalkozas folytatasanak indokaval a csaladi ellatasokat a
csaladtagok lakohelye szerinti tagallam jogszabalyai irjak elé, a masik
tagallam jogszabalyaival Osszhangban jar6é csaladi ellatdsokra valod
jogosultsagot — ha a 73. vagy 74. cikk ezt elbirja — az elsé tagallam
jogszabalyaiban eldirt 6sszeg erejéig felfiiggesztik.

(2) Ha az ellatasokra vonatkozd kérelmet nem a csaladtagok lako-
helye szerinti tagallamban nyujtottdk be, a masik tagallam illetékes
intézménye ugyanugy alkalmazhatja az (1) bekezdés rendelkezéseit,
mintha az ellatasokat az elsé tagallamban nyujtottak volna.

76a. cikk
Didkok

A 72. cikk rendelkezései hasonloan alkalmazandok a diakokra is.

8. FEJEZET

ELLATASOK NYUGDIJASOK ELTARTOTT GYERMEKEI SZAMARA
ES ARVAELLATAS

77. cikk
Nyugdijasok eltartott gyermekei

(1) E cikk alkalmazasaban ,ellatas” az Oregségi vagy rokkantsagi
nyugdijban, valamint munkahelyi baleset, illetve foglalkozasi megbete-
gedés miatt nyugdijban részesiilok szamara nyujtott ellatas, e nyugdi-
jasok gyermekei tekintetében nyujtott nyugdijemelések és -kiegészitések
a munkahelyi baleset ¢és foglalkozasi megbetegedés esetén nyujtott
kiegészitések kivételével.
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(2) Az ellatasokat a kdvetkez6 szabalyoknak megfelelen kell biztosi-
tani fliggetleniil attol, hogy a nyugdijas vagy a gyermek melyik tagal-
lamban rendelkezik lakohellyel:

a) annak a nyugdijasnak, aki nyugdijban csak egy tagallam jogszabalyai
szerint részesiil, a nyugdij fizetésére kotelezett tagallam jogszabalyai
szerint;

b) annak a nyugdijasnak, aki nyugdijban két vagy tobb tagallam jogsza-
balyai szerint részesiil:

i. barmely tagallam jogszabalyai szerint, amely tagallamban a nyug-
dijas lakohellyel rendelkezik, feltéve hogy — sziikség esetén a 79.
cikk (1) bekezdése a) pontja rendelkezéseinek figyelembevéte-
lével — az (1) bekezdésben emlitett ellatasok valamelyikére ezen
allam jogszabalyai szerint jogosultsag all fenn; vagy

il. mas esetben azon tagallamok jogszabdlyainak megfelelGen,
amelyeknek a leghosszabb ideig a hatalya ala tartozott, feltéve,
hogy — sziikség esetén a 79. cikk (1) bekezdése a) pontja rendel-
kezéseinek figyelembevételével — az (1) bekezdésben emlitett
ellatasok  valamelyikére e tagallam jogszabalyai szerint
jogosultsag all fenn; ha e jogszabalyok szerint nem all fenn ella-
tasra vald jogosultsag, a jogosultsag megszerzésének mas érintett
tagallamok jogszabalyai szerinti feltételeit az e tagallamokban
szerzett biztositasi vagy tartozkodasi id6 csokkend sorrendjében
vizsgaljak meg.

78. cikk
Arvak

(1) E cikk alkalmazasaban ,ellatas” a csaladi tamogatas, illetve
szlikség esetén a kiegészit vagy kiilonleges arvaellatas.

(2) Az arvaellatast a kovetkezd szabalyoknak megfelelden nyujtjak,
fiiggetleniil attol, hogy az arva vagy az eltartasarél gondoskodd termé-
szetes vagy jogi személy melyik tagallamban rendelkezik lakohellyel:

a) az egy tagallam jogszabalyainak hatalya ala tartozott elhunyt munka-
vallalo vagy 6nallo vallalkozo arvajanak, e tagallam jogszabalyainak
megfelelden;

b) tobb tagallam jogszabalyainak hatalya ald tartozott elhunyt munka-
vallalo vagy 6nallo vallalkozo arvajanak

i. azon tagallam jogszabalyainak megfeleléen, amelyben az arva
lakohellyel rendelkezik, feltéve hogy — sziikség esetén a 79. cikk
(1) bekezdése a) pontja rendelkezéseinek figyelembevételével —
az (1) bekezdésben emlitett ellatdsok valamelyikére ezen allam
jogszabalyai szerint jogosultsag all fenn;

ii. mas esetben azon tagallamok jogszabalyainak megfelelden,
amelyek hatalya ald az elhunyt a leghosszabb ideig tartozott,
feltéve hogy — sziikség esetén a 79. cikk (1) bekezdése a) pontja
rendelkezéseinek figyelembevételével — az (1) bekezdésben emli-
tett ellatasok valamelyikére ezen allam jogszabalyai szerint
jogosultsag all fenn; ha e jogszabalyok szerint nem all fenn ella-
tasra vald jogosultsag, e jogosultsag megszerzésének mas tagal-
lamok jogszabalyai szerinti feltételeit az e tagallamokban szerzett
biztositasi vagy tartdzkodasi id6 csokkend sorrendjében vizsgaljak
meg.

Ugyanakkor a 77. cikkben emlitett, a nyugdijasok gyermekei javara fize-
tendo ellatasokra vonatkozo tagallami jogszabalyok a nyugdijas halalat
kovetden tovabbra is alkalmazanddak az arvaknak nyujtandd ellatas
tekintetében.

78a. cikk

Az arvasagi nyugdijakat, a munkahelyi balesetre és foglalkozasi megbe-
tegedésre vonatkozo biztositasi rendszer szerint nyujtott arvasagi nyug-
dijak kivételével, a 78. cikk (1) bekezdése értelmében ,.ellatasok”—ként
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kell kezelni, ha az elhunyt barmikor olyan szocialis biztonsagi rend-
szerbe tartozott, amely csak csaladi tAmogatast vagy kiegészitd, illetve
kiilonleges timogatast nyujt arvak szamara. Ezeket a szocialis biztonsagi
rendszereket a VIII. melléklet sorolja fel.

79. cikk (7)

A nyugdijasok eltartott gyermekei szamara nyujtott ellatisokra és
az arvaellatiasra vonatkozé kozos rendelkezések

(1) A PMS577., 78. és 78a. d cikk szerinti ellatasokat az e cikkek
rendelkezéseinek alkalmazasa soran meghatarozott jogszabalyok szerint,
az e jogszabalyok alkalmazasara koteles intézmény nyujtja sajat kolt-
ségén, mintha a nyugdijas vagy az elhunyt csak az illetékes allam
jogszabalyainak hatalya ala tartozott volna.

Ugyanakkor:

a) ha e jogszabalyok el6irjak, hogy az ellatasokra vald jogosultsag
megszerzése, fenntartdsa vagy feléledése a biztositasi id6 vagy a
szolgalati id6 tartamatol fligg, ezt az idGtartamot — ha sziikséges —
adott esetben a 45. vagy a 72. cikk rendelkezéseinek figyelembevéte-
1ével kell meghatarozni;

b) ha e jogszabalyok eldirjak, hogy az ellatasok Osszegét a nyugdij
Osszegének alapjan kell meghatarozni vagy az a biztositasi id0 tarta-
matol fiigg, ezen ellatdsok Osszegét a 46. cikk (2) bekezdése rendel-
kezéseinek megfeleléen meghatarozott elméleti dsszeg alapjan kell
kiszamitani.

(2) Ha a 77. cikk (2) bekezdése b) pontjanak ii. alpontjaban és a 78.
cikk (2) bekezdése b) pontjanak ii. alpontjaban megallapitott szabaly
alkalmazasanak kovetkeztében tobb tagallam valna illetékessé, mivel az
idoszakok tartama egyenld hosszasagu, a »MS5 77., 78. vagy 78a. «
cikk szerinti ellatasokat adott esetben azon tagallam jogszabalyainak
megfeleléen biztositjak, amelynek hatalya ald a munkavallal6 legutoljara
tartozott.

(3) A (2) bekezdés, valamint a M5 77., 78. és 78a. <« cikk rendel-
kezései szerinti ellatasokra valo jogosultsagot fel kell fliggeszteni, ha a
gyermek keresé tevékenység folytatasa kovetkeztében csaladi ellatasra
vagy csaladi tdmogatasra valik jogosultta. Ez esetben az érintett szemé-
lyeket a munkavallald vagy 6nallo vallalkozd csaladtagjainak kell tekin-
teni.

79a. cikk

A koztisztviselokre vonatkozo Kkiilonleges rendszer alapjan ellatasra
jogosult arvaknak nyujtott ellatasokra vonatkozo rendelkezések

(1) A M5 78a. cikk <« rendelkezéseitdl fliggetleniil a koztisztvise-
16kre vonatkoz6 kiilonleges rendszer szerint jard arvasagi nyugdijat a 3.
fejezet rendelkezéseivel dsszhangban kell kiszamitani.

(2)  Ahol, az (1) bekezdésben emlitett esetben, a biztositasi, szolgalati,
onalld vallalkozoként folytatott tevékenységi vagy tartdzkodasi idot az
altalanos rendszer szerint is megszerezték, az ilyen altalanos rendszer
szerint nyujtott ellatasokat a 8. fejezet rendelkezéseivel dsszhangban kell
kifizetnim» M5, a 44. cikk (3) bekezdésének eltérd rendelkezése
hianyaban <. A koztisztviselékre vonatkozo kiilonleges rendszer
jogszabalyaival 0sszhangban szerzett biztositasi, szolgalati vagy 6nallo
vallalkozoként folytatott tevékenységi idot vagy e tagallam jogszabalyai
szerint ezekkel egyenértékiinek tekintett idot az ellatasokra valod
jogosultsag megszerzése, fenntartasa vagy feléledése tekintetében adott
esetben az altaldnos rendszerrel dsszhangban kell figyelembe venni.
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V. CiM

A MIGRANS MUNKAVALLALOK SZOCIALIS BIZTONSA-
GAVAL FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG

80. cikk
A bizottsag osszetétele, miikodése

(1) A Bizottsag mellett az egyes tagallamok kormanyanak képvise-
161bé1 1étre kell hozni a migrans munkavallalok szocialis biztonsagaval
foglalkoz6 igazgatasi bizottsagot (a tovabbiakban: igazgatasi bizottsag),
amelyet sziikség esetén szakértd tanacsadok segitenek. A Bizottsag egy
képviseldje az igazgatasi bizottsag iilésein tandcsadoi mindségben vesz
részt.

(2) Az igazgatasi bizottsagot technikai kérdésekben a Nemzetkdzi
Munkatigyi Hivatal segiti az Europai Gazdasagi K6zosség ¢s a Nemzet-
kozi Munkatigyi Szervezet kozott 1étrejott megallapodasok keretében.

(3) A igazgatasi bizottsag tagjainak a kolcsonds megallapodasa
alapjan allapitja meg eljarasi szabalyait.

A 81. cikk a) bekezdésében emlitett kérdések értelmezésével kapcsolatos
dontéseket egyhangulag hozzak meg. E dontések megkapjak a sziikséges
nyilvanossagot.

(4) Az igazgatasi bizottsdg szamara a titkarsagot a Bizottsag bizto-
sitja.

81. cikk
Az igazgatasi bizottsag feladatai

Az igazgatasi bizottsag a kovetkezo feladatokat latja el:

a) az igazgatasi jellegii kérdések és az e rendelet rendelkezéseibdl, vala-
mint késébbi rendeletekbdl, illetve ezek szerint megkdtdtt megallapo-
dasokbol eredd értelmezési kérdések kezelése, a hatosagok, intézmé-
nyek és érintett személyek azon joganak sérelme nélkil, hogy a
tagallamok jogszabalyaiban, valamint e rendeletben vagy a Szerzo-
désben eldirt eljarast kezdeményezzenek, illetve birdsaghoz fordul-
janak;

b) e rendelet végrehajtasaval kapcsolatos dokumentumok lefordittatasa
a tagallamok hataskorrel rendelkezd hatosagainak, intézményeinek és
birésadgainak kérelmére, valamint kiilondsen az e rendelet rendelke-
zései szerint ellatasra jogosultak igényeivel kapcsolatos beadvanyok
lefordittatasa;

(¢
~

a tagallamok kozotti egylittmiikddés erdsitése és fejlesztése szocialis
biztonsagi kérdésekben, kiilondsen a kozérdekli egészségiigyi és
szocialis intézkedések tekintetében;

d

=

a tagallamok kozotti egylittmiikddés erdsitése €s fejlesztése az infor-
maciocsere eljarasainak modernizalasaval, kiilondsen az intézmények
kozotti informacidaramlasnak a telematikus adatcseréhez torténd
hozzaigazitasaval, figyelembe véve az adatkezelés fejlodését az egyes
tagallamokban. E modernizacio {6 célja az ellatasok megallapita-
sanak elGsegitése;

e) azon tényezOk Osszegylijtése, amelyeket figyelembe kell venni az e
rendelet rendelkezései szerint a tagallamok intézményeit terheld kolt-
ségekre vonatkozo elszamolasok készitésénél, valamint az emlitett
intézmények kozotti elszamolasok elfogadasa;

f) e rendelet, késébbi rendeletek vagy azok szerint megkotott megalla-
podasok rendelkezései szerint a hataskorébe utalt egyéb feladatok
ellatasa;

g) javaslatoknak az Eurdpai Kozosségek Bizottsaga elé terjesztése
tovabbi rendeletek kidolgozasa, valamint e rendelet ¢és a késObbi
rendeletek atdolgozasa céljabol.
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V. CiM

A MIGRANS MUNKAVALLALOK SZOCIALIS BIZTONSA-
GAVAL FOGLALKOZO TANACSADO BIZOTTSAG

82. cikk (B)
A bizottsag létrehozasa, dsszetétele, miikodése

(1)  Létrejon a migrans munkavallalok szocialis biztonsagaval foglal-
kozo6 tanacsadd bizottsag (a tovabbiakban: tanacsadd bizottsag), amely
> Al szazbtven < tagbol all, tagjai az egyes tagallamokbol:

a) a kormany két képviseldje, akik koziil legalabb az egyik az igazga-
tasi bizottsag tagja;

b) a szakszervezetek két képviseldje;
¢) a munkaltatoi szervezetek két képviseldje.

A fent emlitett csoportokba a tagallamok egy-egy pottagot neveznek ki.

(2) A tanacsadd bizottsag tagjait és pottagjait a Tandcs nevezi ki,
amely a szakszervezetek és a munkaltatdi szervezetek képviselSinek
kivalasztasakor arra torekszik, hogy biztositott legyen a bizottsagban az
egyes érintett agazatok érdekeinek méltanyos képviselete.

A tagok és pottagok névsorat a Tanacs kozzéteszi az Europai Kézos-
ségek Hivatalos Lapjaban.

(3) A tagok és a pottagok hivatali ideje két év. A tagok és pottagok
megbizatdsa megujithato. Hivatali idejiik lejartakor a tagok és pottagok
mindaddig hivatalban maradnak, amig helyiikre 0j tagot nem neveznek
ki vagy megbizatasukat meg nem ujitjak.

(4) A tanacsadd bizottsag elndke a Bizottsag egy képviseldje. Az
elnok nem szavaz.

(5) A tanacsado bizottsag évente legalabb egy alkalommal iilésezik.
A tanacsadd bizottsdgot az elndk hivja Ossze sajat kezdeményezésére
vagy a tagok legalabb egyharmadanak irasos kérelmére. E kérelemnek
tartalmaznia kell a napirendre vonatkozo6 konkrét javaslatokat.

(6) Az elndk javaslatara a tandcsadd bizottsag kivételes esetekben a
szocialis biztonsag teriiletén széles korti ismeretekkel rendelkezd szemé-
lyektdl vagy szervezetek képvisel$it6l tanacsot kérhet. A bizottsag
tovabba, ugyanolyan feltételekkel, mint az igazgatasi bizottsag, technikai
segitséget kap a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivataltl az Eurépai Gazda-
sagi Kozosség és a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet kozott 1étrejott
megallapodasok keretében.

(7) A tanacsadod bizottsag véleményének €s javaslatainak tartalmaz-
niuk kell az azok alapjat képez6é indokokat. A véleményeket és javasla-
tokat az érvényes szavazatok abszolut tobbségével hozzak.

A tanacsadd bizottsag tagjainak a szavazatinak a tobbségével dolgozza
ki eljarasi szabalyzatat, amelyet a Bizottsag véleményének kézhezvételét
kovetden a Tanacs hagy jova.

(8) A tanacsado bizottsag szamara a titkarsdgot a Bizottsag biztositja.

83. cikk
A tanacsado bizottsag feladatai

A tanacsado bizottsag az Eurdpai Kozdsségek Bizottsaga vagy az igaz-
gatasi bizottsag kérelmére, vagy sajat kezdeményezésére jogosult:

a) megvizsgalni a Szerz6dés 51. cikke rendelkezéseinek keretén beliil a
rendelet végrehajtasaval kapcsolatosan felmeriilé problémakat, alta-
lanos vagy elvi kérdéseket;

b) a targyra vonatkoz6 véleményt kialakitani az igazgatasi bizottsag
szamara, ¢és javaslatokat tenni a rendelet feliilvizsgalatara.
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VI. CiM

VEGYES RENDELKEZESEK

84. cikk (7)
Egyiittmiikodés a hataskorrel rendelkezé hatésagok kozott

(1) A tagallamok hataskorrel rendelkezé hatdsagai tajékoztatjak
egymast:

a) az e rendelet végrehajtasa érdekében tett intézkedésekrdl,

b) jogszabalyaik valtozasairol, amelyek feltehetéen befolyasoljak e
rendelet végrehajtasat.

(2)  E rendelet végrehajtasa céljabol a tagallamok hatdsagai és intéz-
ményei kolcsondsen segitik egymast, €s ugy jarnak el, mint ha sajat
jogszabalyaikat hajtanak végre. Az emlitett hatésagok és intézmények
altal nyujtott igazgatasi segitségnyujtas altalaban dijmentes. Ugyanakkor
a tagallamok hataskorrel rendelkez6 hatdsagai megallapodhatnak megha-
tarozott koltségek megtéritésérol.

(3) A tagédllamok hatosagai és intézményei e rendelet végrehajtasa
érdekében egymassal és az érintett személyekkel, valamint azok képvise-
16ivel kozvetlen kapcsolatot tartanak fenn.

(4) Egy tagéallam hatosagai, intézményei és birosagai nem utasithatjak
el az eléjik terjesztett igényeket vagy egyéb dokumentumokat azon az
alapon, hogy azokat egy masik tagallam hivatalos nyelvén irtak. Ez
esetben e hatdsagok, intézmények és birésagok a 81. cikk b) pontjanak
rendelkezéseit alkalmazzak.

5. a) Ha a rendelet vagy a 98. cikkben emlitett végrehajtasi rendelet
értelmében egy tagallam hatoésagai vagy intézményei személyes
adatokat kozdlnek egy masik tagallam hatosagaival vagy intézmé-
nyeivel, erre a kozlésre az adatokat szolgaltatd tagallamban
megallapitott, adatvédelmet szabalyozd jogi rendelkezések vonat-
koznak.

Az adatok barmilyen utdlagos tovabbitasara, valamint tarolasara,
megvaltoztatasara és megsemmisitésére a fogado tagallam adatvé-
delmi jogszabalyainak rendelkezései vonatkoznak.

b) Az érintett személy hozzajarulasara van sziikség a személyes
adatoknak a szocidlis biztonsagi céloktol eltérd modon tdrténd
felhasznalasahoz, illetve annak a nemzeti jogszabalyokban eldirt
egyéb biztositékokkal dsszhangban kell torténnie.

84a. cikk

(1) Az e rendelet hatalya ald tartozo intézményeknek és személy-
eknek kolcsondsen tajékoztatniuk kell egymast, és egyiitt kell miikod-
nilik e rendelet helyes végrehajtasa biztositasanak érdekében.

Az intézmények a helyes hivatali magatartas elvének megfelelden
ésszerll idon beliil valaszolnak minden kérdésre, és ezzel dsszefiiggésben
az érintett személyeket ellatjdk az e rendelet altal biztositott jogaik
gyakorlasahoz sziikséges barmely informacioval.

Az érintett személyek a lehetd leghamarabb tajékoztatjak az illetékes
allam és a lakohely szerinti allam intézményeit a személyi vagy csaladi
helyzetiik barmely olyan valtozasardl, amely érintheti az e rendelet
szerinti ellatasokra vald jogosultsagukat.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett tajékoztatasi kotelezettség be nem
tartasa a nemzeti joggal 6sszhangban aranyos intézkedések alkalmazasat
eredményezheti. Mindazonaltal, ezek az intézkedések hasonldak a hazai
jogban hasonld helyzetekre alkalmazandoé intézkedésekkel, €s nem teszik
lehetetlenné vagy tulzottan nehézzé a gyakorlatban az igényldk e rend-
elet szerinti jogainak gyakorlasat.
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(3) E rendelet értelmezése vagy alkalmazasa soran felmeriild6 nehéz-
ségek esetén, amelyek veszélyeztethetik egy, a rendelet hatdlya ala
tartozé személy jogait, az illetékes allam vagy az érintett személy lako-
helye szerinti allam intézménye kapcsolatba 1ép az érintett tagallam(ok)
intézményével (intézményeivel). Ha ésszerli idon beliil nem taldlnak
megoldast, az érintett hatésagok az igazgatasi bizottsaghoz fordulhatnak,
hogy avatkozzon be.

85. cikk

Adémentességek vagy addécsokkentések — Mentesités a hitelesités
alol

(1)  Egy tagallam jogszabalyai alkalmazasaban bemutatand6 iratok és
okmanyok tekintetében az e tagallam jogszabalyaiban el6irt ado-, bélye-
gilleték-, eljarasi vagy bejegyzési illetékmentességet vagy -csokkentést
ki kell terjeszteni a mas tagallamok jogszabalyai, illetve e rendelet alkal-
mazasaban bemutatando hasonlo iratokra és okmanyokra is.

(2) Az e rendelet alkalmazasidban bemutatandé iratok, okmanyok és
dokumentumok mentesek a diplomaciai vagy konzuli hatoésagok altali
hitelesitéstol.

(3) Egy intézmény altal az e rendelet, illetve a végrehajtasi rendelet
rendelkezéseinek megfelelden elkiildott elektronikus {izenetet egy masik
tagallam hatdsagai, illetve intézményei,, nem utasithatjak vissza azzal az
indokkal, hogy azt elektronikus tton kaptak kézhez, amennyiben eldze-
tesen kijelentették, hogy képesek elektronikus lizenetek vételére. Az
ilyen iizenetek megjelenitése és rogzitése az eredeti dokumentum, illetve
az altala érintett informacid helyes és pontos megjelenitésének szamit
feltéve, hogy nincs bizonyiték az ellenkezdjére.

Egy elektronikus iizenet érvényesnek szamit, ha az iizenetet rogzitd
szamitogépes rendszer megfeleld biztonsagi elemeket tartalmaz ahhoz,
hogy a rogzitett anyag modositasa, felfedése és hozzaférése elkeriilhetd
legyen. Lehetdséget kell teremteni a rogzitett informacié barmikori
megjelenitésére kozvetleniil olvashatd formaban. Ha egy szocialis
biztonsagi intézmény elektronikus iizenetet tovabbit egy masiknak,
megfeleld biztonsagi intézkedéseket kell tennie az alkalmazandd kozos-
ségi rendelkezésekkel 6sszhangban.

86. cikk (14)

Az illetékes allamon kiviili masik tagallam hatésagahoz, intézmé-
nyé¢hez vagy birdsagahoz benyujtott igények, nyilatkozatok vagy
fellebbezések

(1) Azt az igényt, nyilatkozatot vagy fellebbezést, amelyet egy
tagallam jogszabalyainak alkalmazasaban ezen allam hatoésagahoz, intéz-
ményéhez vagy birésdgdhoz meghatarozott idén beliil be kellett volna
nyUjtani, el kell fogadni, ha azokat az el6irt hataridén beliil egy masik
tagallam hasonld hatésagahoz, intézményéhez vagy birdsagahoz benytij-
tottdk. Ez esetben az a hatdsdg, intézmény vagy birdsdg, amelyhez az
igény, nyilatkozat vagy fellebbezés beérkezik, koteles azt késedelem
nélkiil, kozvetleniil vagy az érintett tagallamok hataskorrel rendelkezd
hatosagainak kozvetitésével az eldszor emlitett allam hataskorrel rendel-
kezé hatdsaga, intézménye vagy bir6saga szamdara tovabbitani. Ez az
igény, nyilatkozat vagy fellebbezés hataskorrel rendelkezd hatosaghoz,
intézményhez vagy birdsaghoz torténd benyljtasa napjanak azt a napot
kell tekinteni, amelyik napon azt a masodszor emlitett allam hatosa-
gahoz, intézményéhez vagy birdsagahoz benyujtottak.

(2) Ha egy tagallam jogszabalyai szerint az erre jogosult személy egy
allamnal annak ellenére nyujtott be csaladi ellatasra vonatkozo kérelmet,
hogy ez az allam elsddlegességi alapon nem illetékes, azt a napot kell a
benyujtas napjanak tekinteni, tigy, mintha a kérelmet az illetékes hato-
saghoz, intézményhez vagy birésaghoz nyujtottak volna be, feltéve hogy
egy elsddlegességi alapon illetékes tagallamnal az annak a tagallamnak
a jogszabalyai szerint erre jogosult személy 10j kérelmet nyujtott be. A
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masodik kérelmet az els6 kérelem elutasitasardl szolo értesitéstél vagy
az ellatasok nyujtasanak az els6ként emlitett tagallam altali megsziinte-
tése napjatol szamitott egy éven beliil kell benytijtani.

87. cikk
Orvosi szakvélemény

(1) Egy tagéallam jogszabalyaiban el6irt orvosi szakvéleményeket az
illetékes intézmény kérelmére mas tagallamok teriiletén is el lehet készi-
teni az ellatasra jogosult tartdzkodasi helye vagylakohelye szerinti intéz-
mény altal a 98. cikkben emlitett végrehajtasi rendeletben megéallapitott
feltételek szerint, vagy ezek hidnyaban az érintett tagallamok hataskorrel
rendelkezd hatosagai kozott 1étrejott megallapodéasban foglalt feltételek
szerint.

(2) Az (1) bekezdésben megallapitott feltételek szerint készitett orvosi
szakvéleményeket olyannak kell tekinteni, mintha azokat az illetékes
allam teriiletén készitették volna.

88. cikk

Az e rendelet szerint fizetendé pénzosszegek atutalasa egyik tagal-
lambo6l a masikba

Az e rendeleten alapuld pénzatutalasokat az érintett tagallamok kozotti,
az atutalas idépontjaban hatalyos megallapodasoknak megfelelden kell
végrehajtani. Ha két tagallam koz6tt nincs hatalyban ilyen megallapodas,
az emlitett allamok hataskdrrel rendelkezd hatdsagai vagy a nemzetkozi
fizetési miiveletekért felelés hatosagok kdzos megegyezéssel hatarozzak
meg az ezen atutalasok teljesitéséhez sziikséges intézkedéseket.

89. cikk
Egyes jogszabalyok végrehajtasihoz sziikséges Kkiilonos szabalyok
Az egyes tagallamok jogszabalyainak végrehajtasahoz sziikséges

kiilonds szabalyokat a VI. melléklet tartalmazza.

90. cikk (8)

91. cikk

Az illetékes allamban le nem telepedett munkaltatokat vagy vallal-
kozasokat terheld jarulékok

A munkaltatd nem kotelezhetdé megndvelt Osszeglli jarulék fizetésére
abbol a ténybdl kifolyolag, hogy lakohelye vagy vallalkozasanak szék-
helye az illetékes allamon kiviili masik tagallam teriiletén talalhato.

92. cikk
A jarulékok beszedése

(1)  Egy tagallam intézményének fizetendd jarulékok beszedhetdk egy
masik tagallam teriiletén ez utobbi allam igazgatasi eljarasainak, vala-
mint a megfeleld intézményének fizetendd jarulékok beszedésére vonat-
kozd biztositékoknak és kivaltsdgoknak megfeleléen.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasara vonatkozo szabalyokrol, ameny-
nyiben sziikséges, a 98. cikk rendelkezéseiben emlitett végrehajtasi rend-
elet vagy a tagallamok ko6zotti megallapodasok rendelkeznek. Ezek az
alkalmazasi szabalyok tartalmazhatnak a fizetés kikényszeritésére vonat-
kozo eljarasokat is.
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93. cikk

Az ellatasokért felelos intézmények jogai kotelezett harmadik szemé-
lyekkel szemben

(1) Ha egy személy egy tagallam jogszabalyai szerint egy masik
tagallam teriiletén bekovetkezett esemény kovetkeztében keletkezett kar
tekintetében ellatasban részesiil, az ellatasok nyujtasara kotelezett intéz-
mény jogaira a kartéritésre kotelezett harmadik személlyel szemben a
kovetkezd szabalyok vonatkoznak:

a) ha az ellatasok nyujtasara kotelezett intézményt az altala alkalmazott
jogszabalyok értelmében a kedvezményezett harmadik személyekkel
szemben fennallo jogaival ruhazzak fel, e jogatruhazast a tagallamok
elismerik;

b) ha az emlitett intézmény kozvetlen jogokkal rendelkezik harmadik
személlyel szemben, e jogokat a tagallamok elismerik.

(2) Ha egy személy egy tagallam jogszabalyai szerint egy masik
tagallam teriiletén bekovetkezett esemény kovetkeztében keletkezett kar
tekintetében ellatasban részesiil, ra vagy az illetékes intézményre az
emlitett jogszabalyok azon rendelkezései alkalmazandok, amelyek
meghatdrozzak, hogy melyek azok az esetek, amikor a munkaltatok
vagy alkalmazottaik polgari jogi felel6sségét ki kell zarni.

Az (1) bekezdés rendelkezései alkalmazandok az ellatdsok nyujtasara
kotelezett intézmény munkaltatokkal vagy azok alkalmazottaival
szemben fennall6 jogaira, ha felelsségiik nem zarhato ki.

(3) Ha a 36. cikk (3) bekezdése, illetve a 63. cikk (3) bekezdése
rendelkezéseivel Osszhangban két vagy tobb tagallam, illetve a fenti
tagallamok illetékes hatosdgai megallapodast kotottek arrdl, hogy a
joghatosaguk ala tartozé intézmények lemondanak az egymas kozti
megtéritésekrol, a kotelezett harmadik személlyel szembeni jogokra a
kovetkezd szabalyokat kell alkalmazni:

a) ha a tartozkodasi hely vagy lakohely szerinti tagallam intézménye
ellatasokat allapit meg egy személynek a tagallam teriiletén elszenve-
dett balesettel kapcsolatban, a fenti intézmény az altala alkalmazott
jogszabalyokkal 6sszhangban engedményezési jogot vagy kozvetlen
keresetinditasi jogot gyakorol a baleset vonatkozasaban kartéritésre
kotelezett harmadik féllel szemben;

b) az a) pont alkalmazasaban:

i. az ellatdsokban részesiildé személy biztositottnak tekintendd a
tartdzkodasi helye vagy a lakdhelye szerinti intézménynél,

és
ii. a fenti intézmény tekintendd az adoés intézménynek.

c) Az (1) és (2) bekezdés rendelkezései tovabbra is alkalmazandok az e
bekezdésben emlitett lemondasrol szo6ld megallapodas alkalmazasi
kdrébe nem tartozo ellatasok tekintetében.

VIL. CiM
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

94. cikk (7) (8) (11) (12)
Munkavallalokra vonatkozo atmeneti rendelkezések

(1) A rendelet az 1972. oktdber 1. eldtti idoszakra, illetve az érintett
tagallam teriiletén vagy ezen allam teriiletének egy részén torténd alkal-
mazasat megeldzd id6szakra vonatkozoan nem keletkeztet jogot.

(2)  1972. oktober 1. elétt, illetve a rendeletnek a fenti tagallam terii-
letén vagy teriiletének egy részén torténd alkalmazasat megel6zden egy
tagallam jogszabalyai szerint szerzett biztositasi vagy adott esetben szol-
galati vagy tartdzkodasi idot figyelembe kell venni az e rendelet rendel-
kezései szerinti ellatasra valo jogosultsag meghatarozasanal.



1971R1408 — HU — 05.05.2005 — 005.001 — 60

(3) Az (1) bekezdés rendelkezéseire is figyelemmel, e rendelet szerint
jogosultsag keletkezik arra az eseményre vonatkozoan is, amely 1972.
oktober 1. elétt, illetve a rendeletnek az érintett tagallam teriiletén vagy
ezen allam teriiletének egy részén torténd alkalmazasat megel6zden
kovetkezett be.

(4) Azt az ellatast, amelyet az érintett személy allampolgarsaga vagy
lakohelye miatt nem allapitottak meg vagy amelyet felfiiggesztettek, az
érintett személy kérelmére 1972. oktober 1-jétdl, illetve a rendeletnek az
érintett tagallam teriiletén vagy a fenti allam teriiletének egy részén
torténd alkalmazasanak napjatdl folyositani kell, feltéve hogy az
eléz6leg meghatarozott jogosultsagokat egy Osszegben nem valtottak
meg.

(5) Azon személy jogosultsagait, akinek nyugdijat 1972. oktober 1.
elétt, illetve a rendeletnek az érintett tagallam teriiletén vagy a fenti
allam teriiletének egy részén torténd alkalmazasat megelzéen megalla-
pitottak, az érintett személy kérelmére, e rendelet rendelkezéseit figye-
lembe véve feliil kell vizsgalni. E rendelkezés a 78. cikkben emlitett
egyéb ellatasokra is alkalmazando.

(6) Ha a (4) és (5) bekezdésben emlitett kérelmet 1972. oktdber 1-
jét6l vagy a rendeletnek az érintett tagallam teriiletén torténd alkalmaza-
sanak idOpontjatol szamitott két éven belill nytjtjak be, az e rendelet
szerint szerzett jogosultsagok ett6él az idoponttol hatalyosak, és mas
tagallamok jogszabalyainak e jogosultsag elvesztésére vagy eléviilésére
vonatkoz6 rendelkezései az érintett személlyel szemben nem érvényesit-
hetdk.

Ugyanezek a rendelkezések vonatkoznak a rendeletnek az 1990. oktdber
3-an a Németorszagi Szovetségi Koztarsasag részévé valt teriileten
torténd alkalmazasara is, feltéve hogy a (4) vagy (5) bekezdésben emli-
tett kérelmet 1992. junius 1-jét6l szamitott két éven beliil benyujtjak.

(7) Haa (4) és (5) bekezdésben emlitett kérelmet az 1972. oktdber 1-
jétol vagy a rendeletnek az érintett tagallam teriiletén torténd alkalmaza-
séanak idopontjatol szamitott kétéves idoszak lejarta utan nyujtjak be, a
nem elveszett és nem eléviilt jogosultsagok a kérelem benyujtasanak
napjatol hatalyosak, mas tagallamok jogszabalyainak kedvezdbb rendel-
kezéseire is figyelemmel.

Ugyanezek a rendelkezések vonatkoznak a rendeletnek az 1990. oktober
3-an a Németorszagi Szovetségi Koztarsasag részévé valt teriileten
torténd alkalmazasara is, feltéve hogy a (4) vagy (5) bekezdésben emli-
tett kérelmet 1992. junius 1-jét6] szamitott két év elteltével nyujtjak be.

(8)  Por-tiidomegbetegedés (pneumokoniozis) esetén az 57. cikk (5)
bekezdésének a rendelkezései alkalmazandok a foglalkozasi megbete-
gedés esetén jard pénzbeli ellatasokra, amelyek koltségei az érintett
intézmények kozott 1étrejott megallapodas hianyaban nem oszthatok
meg ezen intézmények kozott 1972. oktdber 1-jét megeldzden.

(9) A Franciaorszagban foglalkoztatott munkavallalok vagy a francia
jogszabalyok szerint a masik tagallamban laké csaladtagjaik utan
munkanélkiili ellatasban részesiildé munkanélkiili altal 1989. november
15-én kapott csaladi tamogatasokat az adott id6pontban alkalmazando
hatarokon beliil és eljarasoknak megfelelden addig kell fizetni, amig
Osszegiik meghaladja az 1989. november 16-t6l jard ellatasok Gsszegét,
és amig az érintett személy a francia jogszabalyok hatalya ala tartozik.
Nem kell figyelembe venni az egy évnél rovidebb megszakitasokat vagy
azokat az id6szakokat, amelyek folyaman az érintett személy munkanél-
kiili vagy betegbiztositasi ellatasban részesiilt.

A bekezdés alkalmazasi szabalyait és kiilondsen a fenti ellatasok koltsé-
geinek megosztasat az igazgatasi bizottsag véleményének birtokaban az
érintett tagallamok kozotti megallapodas vagy illetékes hatosagaik hatar-
ozzak meg.

(10) A 45. cikk (6) bekezdésének hatalybalépése eldtt nyugdijban
részesiilé személyek jogai kérésiikre a 45. cikk (6) bekezdésének rendel-
kezései szerint feliilvizsgalhatok.
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95. cikk (6) (12)
Onallé vallalkozékra vonatkozo dtmeneti rendelkezések

(1) A rendelet az 1982. julius 1. el6tti id6szakra, illetve az érintett
tagallam teriiletén vagy ezen allam teriiletének egy részén torténd alkal-
mazasat megel6z6 id6szakra vonatkozoan nem keletkeztet jogot.

(2) Az 1982. julius 1. eldtt, a rendeletnek a fenti tagallam teriiletén
vagy teriiletének egy részén torténd alkalmazasat megel6zden egy
tagallam jogszabalyai szerint szerzett biztositasi vagy adott esetben szol-
galati, 6nallo vallalkozoként folytatott tevékenységi vagy tartdzkodasi
idot figyelembe kell venni az e rendelet rendelkezései szerinti ellatasra
val6 jogosultsag meghatarozasanal.

(3) Az (1) bekezdés rendelkezéseire is figyelemmel, e rendelet szerint
jogosultsag keletkezik arra az eseményre vonatkozoan is, amely 1982.
julius 1. elétt, illetve a rendeletnek az érintett tagéllam teriiletén vagy
ezen allam teriiletének egy részén torténd alkalmazasat megel6zden
kovetkezett be.

(4) Azt az ellatast, amelyet az érintett személy allampolgarsaga vagy
lakohelye miatt nem allapitottak meg, vagy amelyet felfiiggesztettek, az
érintett személy kérelmére 1982. julius 1-jétol, illetve a rendeletnek az
érintett tagallam teriiletén vagy a fenti allam teriiletének egy részén
torténd alkalmazasdnak napjatol folyodsitani kell, feltéve hogy az
elézbleg meghatarozott jogosultsigokat egy Osszegben nem valtottak
meg.

(5) Azon személy jogosultsagait, akinek nyugdijat 1982. jinius 1.
elétt, illetve a rendeletnek az érintett tagallam teriiletén vagy a fenti
allam teriiletének egy részén torténd alkalmazasat megelézoen megalla-
pitottak, az érintett személy kérelmére, e rendelet rendelkezéseit figye-
lembe véve feliil kell vizsgalni. E rendelkezés a 78. cikkben emlitett
egyéb ellatasokra is alkalmazando.

(6) Ha a (4) és (5) bekezdésben emlitett kérelmet 1982. julius 1-jét61
vagy a rendeletnek az érintett tagallam teriiletén torténd alkalmazasanak
idépontjatol szamitott két éven beliil nyujtjak be, az e rendelet szerint
szerzett jogosultsagok ettdl az idOponttol hatalyosak, és mas tagallamok
jogszabalyainak e jogosultsag elvesztésére vagy eléviilésére vonatkozo
rendelkezései az érintett személlyel szemben nem érvényesithetok.

Ugyanezek a rendelkezések vonatkoznak a rendeletnek az 1990. oktober
3-an a Németorszagi Szovetségi Koztarsasag részévé valt teriileten
torténd alkalmazasara is, feltéve hogy a (4) vagy (5) bekezdésben emli-
tett kérelmet 1992. jinius 1-jét61 szamitott két éven beliil benyujtjak.

(7) Haa (4) és (5) bekezdésben emlitett kérelmet az 1972. oktdber 1-
jétdl vagy a rendeletnek az érintett tagallam teriiletén torténd alkalmaza-
sanak id6pontjatol szamitott kétéves idészak lejarta utan nyujtjak be, a
nem elveszett és nem eléviilt jogosultsagok a kérelem benyujtasanak
napjatol hatalyosak, mas tagallamok jogszabalyainak kedvez6bb rendel-
kezéseire is figyelemmel.

Ugyanezek a rendelkezések vonatkoznak a rendeletnek az 1990. oktober
3-an a Németorszagi Szovetségi Koztarsasag részévé valt teriileten
torténo alkalmazasara is, feltéve hogy a (4) vagy (5) bekezdésben emli-
tett kérelmet 1992. junius 1-jét6] szamitott két év elteltével nyujtjak be.

95a. cikk (11)

A 1248/92/EGK rendelet (') alkalmazasara vonatkoz6 aAtmeneti
rendelkezések

(1) A 1248/92/EGK rendelet az 1992. jinius 1. el6tti idészakra
vonatkozoan nem keletkeztet jogot.

(2) 1992. junius 1. eldtt egy tagallam jogszabalyai szerint szerzett
biztositasi vagy tartézkodasi id6t figyelembe kell venni a 1248/92/EGK
rendelet szerinti ellatasra vald jogosultsag meghatarozasanal.

() HL L 136., 1992.5.19., 7. o.
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(3) Az (1) bekezdésre is figyelemmel, a 1248/92/EGK rendelet
szerint jogosultsag keletkezik arra az eseményre vonatkozodan is, amely
az 1992. junius 1-jét megel6z6 idGszakban kovetkezett be.

(4) Azon személy jogosultsagait, akinek nyugdijat 1992. jinius 1.
elétt megallapitottak, az érintett személy kérelmére, a 1248/92/EGK
rendelet rendelkezéseit figyelembe véve feliil kell vizsgalni.

(5) Ha a (4) bekezdésben emlitett kérelmet 1992. junius 1-jétdl
szamitott két éven belill nyujtjak be, a 1248/92/EGK rendelet szerint
szerzett jogosultsagok ett6l az idOponttol hatalyosak, és mas tagallamok
jogszabalyainak e jogosultsag elvesztésére vagy eléviilésére vonatkozo
rendelkezései az érintett személlyel szemben nem érvényesithetok.

(6) Ha a (4) bekezdésben emlitett kérelmet 1992. junius 1-jétol
szamitott két éven tul nyujtjdk be, a nem elveszett és nem eléviilt
jogosultsagok a kérelem benytjtdsanak napjatodl hatalyosak, mas tagal-
lamok jogszabalyainak kedvezébb rendelkezéseire is figyelemmel.

95b. cikk (14)

A 1247/92/EGK rendelet (') alkalmazasira vonatkoz6 atmeneti
rendelkezések

(1) Az 1247/92/EGK rendelet az 1992. junius 1-je el6tti idészakra
nem keletkeztet jogot.

(2)  Egy tagallam teriiletén 1992. junius 1-je el6tt szerzett tartdzkodasi
id6t, szolgélati id6t vagy onalld vallalkozoként folytatott tevékenységi
idoszakot figyelembe kell venni az 1247/92/EGK rendelet rendelkezései
szerint szerzett jogosultsagok meghatarozasanal.

(3) Az (1) bekezdés rendelkezéseire is figyelemmel az 1247/92/EGK
rendelet szerint jogosultsag keletkezik arra az eseményre vonatkozdan
is, amely 1992. junius 1-je eldtt kovetkezett be.

(4) Azt a kiilonleges, nem jarulék alapu ellatast, amelyet az érintett
személy allampolgarsaga miatt nem allapitottak meg, vagy amelyet
felfiiggesztettek, az érintett személy kérelmére 1992. junius 1-jétol
folyositani kell, feltéve hogy az el6zdleg meghatarozott jogosultsagokat
egy Osszegben nem valtottak meg.

(5) Azon személy jogosultsagait, akinek nyugdijat 1992. junius 1-jét
megel6zéen allapitottak meg, az érintett személy kérelmére, a 1247/92/
EGK rendelet rendelkezéseit figyelembe véve feliil kell vizsgalni.

(6) Haa (4) és (5) bekezdésben emlitett kérelmet 1992. junius 1-jétol
szamitott két éven beliil nyujtjak be, az 1247/92/EGK rendelet szerint
szerzett jogosultsagok ettél az idéponttol hatalyosak, és mas tagallamok
jogszabalyainak e jogosultsag elvesztésére vagy eléviilésére vonatkozo
rendelkezései az érintett személlyel szemben nem érvényesithetdk.

(7) Haa (4) és (5) bekezdésben emlitett kérelmet 1992. junius 1-jétol
szamitott két éven tul nyujtjdk be, a nem elveszett és nem eléviilt
jogosultsagok a kérelem benyujtasanak napjatodl hatalyosak, kivéve ha
mas tagallamok jogszabalyai ennél kedvezobb rendelkezéseket allapi-
tanak meg.

(8) Az 1247/92/EGK rendelet 1. cikkének alkalmazasa nem eredmé-
nyezheti az 1408/71/EGK rendelet III. cime értelmében a tagallamok
illetékes intézményei altal 1992. junius 1-je el6tt nyujtott ellatasok
megvonasat, amelyekre az utobb emlitett rendelet 10. cikkét kell alkal-
mazni.

(9) Az 1247/92/EGK rendelet 1. cikkének alkalmazdsa nem eredmé-
nyezheti azon kiilonleges, nem jarulékfizetésen alapuldé nyugdijkie-
gészitd ellatasra vonatkozd kérelem elutasitasat, amelyet az ellatas nyu;j-
tasara vonatkozo feltételeket 1992. junius 1-je eltt kielégité személy
nyujtott be, még akkor sem, ha az érintett személy az illetékes allam
tertiletén kiviili masik tagallam teriiletén rendelkezik lakohellyel, feltéve
hogy az ellatasokra vonatkozo kérelmet 1992. jinius 1-jétél szamitott 6t
éven beliil benyujtottak.

() HL L 136., 1992.5.19., 1. o.
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(10) Az (1) bekezdés rendelkezéseitdl fliggetleniil azt a kiilonleges,
nem jarulékfizetésen alapuld nyugdijkiegészitd ellatast, amelyet azon az
alapon, hogy az érintett személy az illetékes allam teriiletén kiviili masik
tagallam teriiletén rendelkezik lakohellyel, nem allapitottak meg vagy
felfiiggesztettek, az érintett személy kérelmére 1992. junius 1-jétdl
folyositani kell, az els6 esetben azon a napon, amikor az ellatist meg
kellett volna allapitani, a masodik esetben azon a napon, amikor az ella-
tast felfiiggesztették.

(11) Ha az 1408/71/EGK rendelet 4. cikkének (2a) bekezdésében
emlitett kiilonleges, nem jarulék alapu ellatdsok benyujthatok ugyanazon
személynek ugyanarra az idészakra, a rendelet 10a. cikkének értelmében
az érintett személy lakohelye szerinti tagallam illetékes intézménye altal
¢és e rendelet 1-10. cikkének értelmében egy masik tagallam illetékes
intézménye altal, az érintett személy az altala csak az egyik tagallam
jogszabalyai szerint igényelhetd kiilonleges ellatas legmagasabb Ossze-
gének mértékéig dsszesitheti ezeket az ellatasokat.

(12) A (1) bekezdés alkalmazasanak részletes szabalyait és kiilondsen
— az abban a bekezdésben emlitett ellatasokra tekintettel — az egy vagy
tobb tagallam jogszabalyaiban eldirt csokkentési, felfiiggesztési ¢€s
visszavonasi rendelkezések alkalmazasi szabalyait, valamint a kiilonbo-
zetkiegyenlités elosztdsat a migrans munkavallalok szocidlis biztonsa-
gaval foglalkoz6 igazgatasi bizottsag és adott esetben az érintett tagal-
lamok vagy illetékes hatosagaik kdzos megegyezése hatarozza meg.

95¢c. cikk

Az 1606/98/EK rendelet alkalmazasara vonatkozo atmeneti rendel-
kezések

(1) Az 1606/98/EK rendelet (') az 1998. oktober 25-¢ elétti idészakra
nem keletkeztet jogot.

(2)  1998. oktdber 25-¢ eldtt egy tagallam jogszabalyai szerint szerzett
biztositasi, sziikség esetén szolgalati, 6nallo vallalkozoként folytatott
tevékenységi vagy tartozkodasi idot az 1606/98/EK rendelet rendelkezé-
seivel Osszhangban szerzett jogosultsig meghatirozasanal figyelembe
kell venni.

(3) Az (1) bekezdés rendelkezéseire is figyelemmel, az 1606/98/EK
rendelet szerint jogosultsdg keletkezik arra az eseményre vonatkozdan
is, amely 1998. oktdber 25-¢ elott kovetkezett be.

(4) Azt az ellatast, amelyet az érintett személy allampolgarsaga vagy
lakohelye miatt nem allapitottak meg, vagy amelyet felfiiggesztettek, az
érintett személy kérelmére 1998. oktober 25-t6l folyositani kell, feltéve,
hogy azokat a jogosultsagokat, amelyek alapjan kordbban ellatast nytj-
tottak, egy 0sszegben nem valtottak meg.

(5)  Azon személy jogosultsagait, akinek nyugdijat 1998. oktober 25-¢
elétt megallapitottak, az érintett személy kérelmére, az 1606/98/EK
rendelet rendelkezéseit figyelembe véve, feliil lehet vizsgalni. E rendel-
kezés a 78. és 79. cikkben emlitett egyéb ellatasokra is alkalmazando,
annyiban, amennyiben azt a 78. és 79a. cikkre is alkalmazni kell.

(6) Ha a (4) és (5) bekezdésben emlitett kérelmet az 1998. oktdber
25-t61 szamitott két éven beliil nyujtjak be, az e rendeletbdl szarmazod
jogosultsagok ettél az idoponttol hatalyosak, és mas tagallamok jogsza-
balyainak e jogosultsag elvesztésére vagy eléviilésére vonatkozo rendel-
kezései az érintett személyre nem alkalmazhatok.

(7) Ha a (4) és (5) bekezdésben emlitett kérelmet az 1998. oktober
25-t61 szamitott két éven tul nyujtjak be, a nem elveszett és nem eléviilt
jogosultsagok a kérelem benytjtdsanak napjatdl hatalyosak, mas tagal-
lamok jogszabalyainak kedvez6bb rendelkezéseire is figyelemmel.

() HL L 209., 1998.7.25., 1. o.
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95d. cikk
A diakokra vonatkozo atmeneti rendelkezések

(1) E rendelet az 1999. majus 1-je eldtti idoszakra a didkok, azok
csaladtagjai vagy talélé hozzatartozoi szamara nem keletkeztet jogot.

(2)  1999. majus 1-je eldtt egy tagallam jogszabalyai szerint szerzett
biztositasi, szolgalati, 6nallo vallalkozoként folytatott tevékenységi vagy
tartozkodasi 1d6t figyelembe kell venni az e rendelet rendelkezéseivel
Osszhangban szerzett jogosultsag meghatarozasanal.

(3) Az (1) bekezdés rendelkezéseire is figyelemmel, e rendelet szerint
jogosultsag keletkezik arra az eseményre vonatkozdan is, amely az
1999. méjus 1-je el6tti iddszakban kovetkezett be.

(4) Azt az ellatast, amelyet az érintett személy allampolgarsaga vagy
lakohelye miatt nem allapitottak meg, vagy amelyet felfliggesztettek, az
érintett személy kérelmére 1999. majus 1-jétdl folyositani kell, feltéve
hogy a jogosultsagokat, amelyek alapjan el6zoleg ellatast allapitottak
meg, egy Osszegben nem valtottak meg.

(5) Ha a (4) bekezdésben emlitett kérelmet az 1999. majus 1-jétol
szamitott két éven beliil nyujtjdk be, az e rendeletbdl szarmazd,
didkokat, csaladtagjaikat és tuléld hozzatartozoikat illetd jogosultsagok
ett6l az idSponttol hatdlyosak, és mas tagallamok jogszabalyainak e
jogosultsag elvesztésére vagy eléviilésére vonatkozo rendelkezései az
érintett személyekre nem alkalmazhatok.

(6) Ha a (4) bekezdésben emlitett kérelmet az 1999. majus 1-jétol
szamitott két éven tal nyujtjak be, a nem elveszett és nem eléviilt
jogosultsagok a kérelem benytjtdsanak napjatol hatalyosak, mas tagal-
lamok jogszabalyainak kedvezébb rendelkezéseire is figyelemmel.

95e. cikk

Az 1399/1999/EK rendelet (') alkalmazasinak atmeneti rendelke-
zései

(1) Az 1399/1999/EK rendeletet akkor kell az arvak jogosultsagaira
alkalmazni, ha az a sziilg, aki utan az arva jogosultsagot szerez, 1999.
szeptember 1-je utan halalozott el.

(2) Az 1999. szeptember 1-je elott egy tagallam jogszabalyai szerint
szerzett biztositasi vagy tartdzkodasi id6t az 1399/1999/EK rendelet
szerint megszerzett jogosultsigok meghatarozasanal figyelembe kell
venni.

(3) Az ¢rintettek kérelmére az 1399/1999/EK rendelettel 6sszhangban
feliil lehet vizsgalni azoknak az arvaknak a jogosultsagait, akiknek az a
sziiloje, aki utan jogosultsagot szereztek, 1999. szeptember 1-je elott
halalozott el.

(4) Ha a (3) bekezdésben emlitett kérelmet 1999. szeptember 1-jétdl
szamitott két éven beliil nytjtjak be, az 1399/1999/EK rendeletbdl szar-
mazd jogosultsagok ettl az idoponttdl hatalyosak, és mas tagallamok
jogszabalyainak e jogosultsag elvesztésére vagy eléviilésére vonatkozo
rendelkezései az érintett személyre nem alkalmazhatok.

(5) Ha a (3) bekezdésben emlitett kérelmet 1999. szeptember 1-jét61
szamitott két éven tal nyujtjak be, a nem elveszett és nem eléviilt
jogosultsagok a kérelem benyujtasanak napjatol hatalyosak, mas tagal-
lamok jogszabalyainak kedvezdbb rendelkezéseire is figyelemmel.

() HL L 164., 1999.6.30., 1. o.
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95f. cikk

A IL melléklet I. szakasza ,D. NEMETORSZAG” és ,R.
AUSZTRIA” pontjara vonatkozé atmeneti rendelkezések

(1) A szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen beliill mozgo
munkavallalokra, 6nallo vallalkozokra és csaladtagjaikra torténd alkal-
mazasarol sz6l6 1408/71/EGK tanacsi rendelet és az 1408/71/EGK rend-
elet végrehajtasara vonatkozo szabalyok megallapitasarol szolo 574/72/
EGK rendelet moédositasardl szo6lo, 2005. aprilis 13. 647/2005/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (') altal modositott 1. melléklet 1.
szakaszanak ,D. NEMETORSZAG” és ,R. AUSZTRIA” pontja nem
keletkeztet jogosultsagokat a 2005. januar 1-jét megel6z6d idoszakra.

(2) A szerzett jogosultsagoknak az e rendelettel 9sszhangban torténd
megallapitasa soran figyelembe kell venni minden — valamely tagal-
lamban 2005. januar 1-jét megeldzden eltdltott — biztositasi idészakot
¢és adott esetben a munkaviszonyban, illetve 6nallé vallalkozoként eltol-
tott idészakot vagy tartdzkodasi 1dét.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezésekre is figyelemmel e
rendelet értelmében valamely jogosultsag akkor is megszerzettnek
mindsiil, ha olyan biztositasi eseményre vonatkozik, amelyre 2005.
januar 1-jét megel6zden keriilt sor.

(4) Azt az ellatast, amelyet az érintett személy allampolgarsaga vagy
lakohelye miatt nem hataroztak meg, vagy amelyet felfiiggesztettek, az
érintett személy kérelmére 2005. januar 1-jét6l meg kell hatarozni,
illetve ismét folyositani kell, feltéve hogy elézetesen nem keriilt sor a
jogosultsagon alapul6 ellatas atalanydsszegben torténd megtéritésére.

(5) Azon személy jogosultsagait, akinek nyugdijat vagy jaradékat
2005. januar 1-jét megeldzOen allapitottdk meg, az érintett személy
kérelmére, e rendelet rendelkezéseit figyelembe véve, feliil kell vizs-
galni. Ezt a rendelkezést a 78. cikknek megfelelé egyéb ellatasokra is
alkalmazni kell.

(6) Haa (4) és (5) bekezdésben emlitett kérelmet 2005. januar 1-jét61
szamitott két éven beliil nyujtjak be, akkor az e rendelet szerint szerzett
jogosultsagok ettdl az idoponttol kezd6dden hatalyosulnak, és mas tagal-
lamoknak az ezen jogosultsag elveszitésére vagy eléviilésére vonatkozo
jogszabalyait az érintett személlyel szemben nem lehet érvényesiteni.

(7) Haa (4) és (5) bekezdésben emlitett kérelmet 2005. januar 1-jétol
szamitott két éven tul nyujtjak be, az el nem veszitett és el nem éviilt
jogosultsagok a kérelem benytjtasanak napjatol hatalyosulnak, kivéve
ha azokra mas tagallam kedvezébb jogszabalyi rendelkezései vonat-
koznak.

95g. cikk

A Tla. mellékletben az osztrak apolasi dijra (Pflegegeld) vonatkozo
szovegrész torlésére vonatkozd atmeneti rendelkezések.

Az e rendelet 10a. cikkének (3) bekezdése alapjan 2001. marcius 8-at
megeldzéen az osztrak szovetségi torvény (Bundespflegegeldgesetz)
hatalya ald tartozé 4polasi dij irdnt benytjtott kérelmek esetében e
rendelkezést tovabbra is alkalmazni kell mindaddig, amig az apolasi dij
kedvezményezettjének lakohelye 2001. marcius 8-at kdvetden Ausztri-
aban van.

() HL L 117, 2005.5.4., 0. 1.
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96. cikk
A intézmények kozotti megtéritésekre vonatkozo megallapodasok

A 36. cikk (3) bekezdése, a 63. cikk (3) bekezdése és a 70. cikk (3)
bekezdése értelmében 1982. julius 1. eldtt kotdtt megallapodasokat
hasonldan kell alkalmazni azokra a személyekre is, akikre e rendelet
hatalyat a fenti napon kiterjesztették, kivéve ha a szerz6do tagallamok
egyike e megallapodasokkal szemben kifogast emel.

Ezt a kifogast figyelembe kell venni, ha az adott tagallam illetékes hato-
saga 1983. oktober 1. eldtt irasban tajékoztatja az Erintett masik
tagallam(ok) illetékes hatosagat. A tajékoztatds egy példanyat elkiildik
az igazgatasi bizottsag részére is.

97. cikk

Egyes rendelkezésekkel kapcsolatos értesitések

(1) Az 1. cikk j) pontjaban, az 5. cikkben és a 8. cikk (2) bekezdé-
sében emlitett értesitéseket a Tanacs elndkéhez kell cimezni. Az értesi-
téseknek tartalmazniuk kell a kérdéses torvények és rendszerek hatalyba-
1épésének napjat, illetve az 1. cikk j) pontjanak rendelkezéseiben emlitett
értesitések esetében azt a napot, amelytél kezdddden a tagallamok
nyilatkozataiban emlitett biztositasi rendszerekre e rendelet alkalma-
zando.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezéseinek megfeleléen megkiildott értesi-
téseket az FEuropai Kozossegek Hivatalos Lapjaban kell kozzétenni.
98. cikk
Végrehajtasi rendelet

E rendelet alkalmazasi szabalyait egy tovabbi rendelet allapitja meg.
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I. MELLEKLET (A) (B) (8) (9) (13) (14) (15)

A RENDELET HATALYA ALA TARTOZO SZEMELYEK

I. Munkavallalék, illetve 6nallé vallalkozék (a rendelet 1. cikke a) pontjanak
il. és iii. alpontja)

A. BELGIUM

Targytalan.

. CSEH KOZTARSASAG

Targytalan.

DANIA

1. Aki a kovetkezd jogszabalyok hatalya ala tartozik azért, mert tevé-
kenységét munkavallaloként végzi, a rendelet 1. cikke a) pontja ii.
alpontjanak értelmében munkavallalonak tekintend6:

a) az 1977. szeptember 1-jét megel6z6 idGszakra a munkahelyi balese-
tekre és foglalkozasi megbetegedésekre vonatkozo jogszabalyok;

b) az 1977. szeptember 1-jén kezdddé vagy azutdni id6szakra a
munkavallaloknak jaré kiegészit nyugdijakra vonatkozo jogszaba-
lyok (arbejdsmarkedets tillacgspension, ATP).

2. Aki a betegségi vagy anyasagi napi pénzbeli ellatasrol szolo jogszaba-
lyok értelmében nem bér jellegli keresete alapjan ilyen ellatasokra
jogosult, a rendelet 1. cikke a) pontjanak ii. alpontja értelmében 6nallo
vallalkozoénak tekintendd.

. NEMETORSZAG

Ha a rendelet III. cimének 7. fejezetével 6sszhangban a csaladi ellatasokat
nyujto illetékes intézmény német intézmény, akkor a rendelet 1. cikke a)
pontja ii. alpontjanak értelmében:

a) ,,munkavallalo”, aki a munkanélkiiliség ellen kotelezd biztositas kere-
tében biztositott, illetve aki e biztositottsag kovetkeztében betegségbiz-
tositasi pénzbeli ellatasban vagy ahhoz hasonld egyéb ellatasban része-
sl M5 vagy az a koztisztviseld, aki koztisztvisel6i statusa kovetkez-
tében legalabb olyan Osszegii illetményben részesiil, amely sszeg egy
munkavallalo esetében kotelezd munkanélkiili biztositas alkalmazasat
vonna maga utan «;

b) ,,6nallo vallalkoz6” az 6nalld vallalkozoként tevékenységet folytatd
személy, aki koteles:

— 0nallo vallalkozokra vonatkozo rendszerben dregségi nyugdijbiztosi-
tashoz csatlakozni vagy azzal kapcsolatos jarulékot fizetni,

vagy

— kotelezé nyugdijbiztositasi keretében egy nyugdijbiztositasi rend-
szerhez csatlakozni.

ESZTORSZAG

Targytalan.

GOROGORSZAG

1. Az OGA rendszerben biztositott olyan személyek, akik kizarolag
munkavallaloként végzik tevékenységiiket, vagy akik mas tagallam
jogszabalyainak hatalya ala tartoznak vagy tartoztak és akik ennek
kovetkeztében a rendelet 1. cikke a) pontjanak értelmében munkaval-
lalok vagy munkavallalok voltak, a rendelet 1. cikke a) pontja iii.
alpontjanak értelmében munkavallaloknak tekintenddk.
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2. A nemzeti jogszabalyok szerint nyujtott csaladi tamogatasok biztosi-
tasa tekintetében a rendelet 1. cikke a) pontjanak i. és ii. alpontjaban
emlitett személyek a rendelet 1. cikke a) pontja ii. alpontjanak értel-
mében munkavallaloknak tekintendok.

. SPANYOLORSZAG

Targytalan.

. FRANCIAORSZAG

Ha a rendelet III. cimének 7. fejezetével Gsszhangban csaladi ellatasok
nyujtasara illetékes intézmény francia intézmény:

1. ,,munkavallalo” a rendelet 1. cikke a) pontja ii. alpontja értelmében,
aki a szocidlis biztonsagi torvény L 311-2. cikke szerinti szocialis
biztonsagi rendszer keretében kotelezden biztositott és aki teljesiti a
szocialis biztonsagi torvény L 313-1. cikkében a betegbiztositasi,
anyasagi és rokkantbiztositas szerinti pénzbeli ellatasok igénybevéte-
1éhez sziikséges munkara és dijazasra el6irt megfelelé minimalis felté-
teleket, vagy aki részesiil ezekben a pénzbeli ellatasokban;

2. ,,0nallo vallalkozo” a rendelet 1. cikke a) pontjanak ii. alpontja értel-
mében, aki 6nallo vallalkozoi tevékenységet folytat és aki egy 6nallo
vallalkozokra vonatkozo rendszer keretében koteles biztositast kotni és
az Oregségi ellatasokhoz sziikséges jarulékokat befizetni.

. Az OGA rendszerben biztositott olyan személyek, akik kizardlag munka-

vallaloként végzik tevékenységiiket, vagy akik mas tagallam jogszaba-
lyainak hatalya alé tartoznak vagy tartoztak és akik ennek kovetkeztében a
rendelet 1. cikke a) pontjanak értelmében munkavallalok vagy munkaval-
lalok voltak, a rendelet 1. cikke a) pontja iii. alpontjanak értelmében
munkavallaloknak tekintendok.

. A nemzeti jogszabalyok szerint nyujtott csaladi tdmogatasok biztositasa

tekintetében a rendelet 1. cikke a) pontjanak i. és ii. alpontjaban emlitett
személyek a rendelet 1. cikke a) pontja ii. alpontjanak értelmében munka-
vallaloknak tekintenddk.

[RORSZAG

1. Aki az M2 1993. évi szocialis joléti torvény [Social Welfare
(Consolidation) Act] 9., 21. és 49. szakasza < rendelkezéseinek értel-
mében koételezd vagy onkéntes biztositas keretében biztositott, a rend-
elet 1. cikke a) pontja ii. alpontjanak értelemében munkavallalénak
tekintendd.

2. Aki az PM2 1993. évi szocialis joléti torvény [Social Welfare
(Consolidation) Act] 17. és 21. szakasza < rendelkezéseinek értel-
mében kotelez vagy onkéntes biztositas keretében biztositott, a rend-
elet 1. cikke a) pontja ii. alpontjanak értelemében 6nallé vallalkozonak
tekintendo.

OLASZORSZAG

Targytalan.

. CIPRUS

Targytalan.
LETTORSZAG

Targytalan.

. LITVANIA

Targytalan.
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. LUXEMBURG

Térgytalan.

. MAGYARORSZAG

Targytalan.
MALTA

Aki az 1987. évi szocialis biztonsagrol szolo torvény (Cap.318) alapjan
onallo vallalkozé vagy onfoglalkoztatd, a rendelet 1. cikke a) pontjanak
ii. alpontja értelmében 6nallo véllalkozonak tekintendd.

. HOLLANDIA

Aki munkaszerz6dés nélkiil valamilyen tevékenységet végez vagy valami-
lyen foglalkozast iz, a rendelet 1. cikke a) pontja ii. alpontjanak értel-
mében 6nallé vallalkozonak tekintendd.

. AUSZTRIA

Targytalan.

LENGYELORSZAG

Térgytalan.

PORTUGALIA

Targytalan.

. SZLOVENIA

Targytalan.
SZLOVAKIA

Targytalan.

. FINNORSZAG

Aki a munkaviszony utan jaré nyugdijakrol szolod jogszabalyok értel-
mében munkavallalo vagy onallo vallalkozo, a rendelet 1. cikke a) pont-
janak ii. alpontja értelmében munkavallalonak vagy onallo vallalkozonak
tekintendo.

. SVEDORSZAG

Aki a munkahelyi balesetbiztositasrol sz6ld jogszabalyok értelmében
munkavallalé vagy 6nallo vallalkozd, a rendelet 1. cikke a) pontjanak ii.
alpontja értelmében munkavallalonak vagy 6nallo vallalkozonak tekin-
tendd.

EGYESULT KIRALYSAG

Aki Nagy-Britannia vagy Eszak-irorszig jogszabalyai szerint munkavél-
lalo (employed earner) vagy onalld vallalkozo (self-employed earner), a
rendelet 1. cikke a) pontja ii. alpontjanak értelemben munkavallalonak
vagy Onallo vallalkozonak tekintendd. Akivel kapcsolatosan Gibraltar
jogszabalyaival Osszhangban munkavallaléi (employed person) vagy
6nallo vallalkozoi (self-employed person) jarulékot kell fizetni, a rendelet
1. cikke a) pontja ii. alpontjanak értelmében munkavallalonak vagy 6nalld
vallalkozonak tekintendd.
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II. Csaladtagok (a rendelet 1. cikke f) pontjanak masodik mondata)
A. BELGIUM

Targytalan.

. CSEH KOZTARSASAG

A rendelet III. cime 1. fejezetének rendelkezései értelmében a természet-
beni ellatasokra vald jogosultsag meghatarozasakor a ,.csaladtag” az
allami szocialis segélyekrol szolo (117/1995 Sb.) torvény altal meghataro-
zott hazastars, illetve eltartott gyermek.

DANIA

A rendelet 22. cikke (1) bekezdésének a) pontja és 31. cikke értelmében a
természetbeni betegbiztositasi és anyasagi ellatasokra vald jogosultsag
meghatarozasahoz ,,csaladtag”:

1. a munkavallalo, 6nallé vallalkozé vagy a rendelet értelmében jogosult
mas személyek hazastarsa, amennyiben a rendelet szerint nem 6 maga
a jogosult személy; vagy

2. a rendelet szerint jogosult személy gondozasa alatt allo 18 éven aluli
gyermek.

. NEMETORSZAG

Targytalan.

ESZTORSZAG

Targytalan.

GOROGORSZAG

Targytalan.

. SPANYOLORSZAG

Targytalan.

. FRANCIAORSZAG

A csaladi tAmogatasra, illetve csaladi ellatasra vald jogosultsag megallapi-
tasanal ,,csaladtag”, a szocialis biztonsagi torvény L 512-3. cikkében emli-
tett valamennyi személy.

Térgytalan.

[RORSZAG

A rendelet alkalmazasaban a természetbeni betegbiztositasi €s anyasagi
ellatasokra valod jogosultsag meghatarozasahoz ,.csaladtag” az, akit az
1947-1970. évi egészségiigyi torvények (Health Acts 1947-1970) a
munkavallalé vagy 6nallo vallalkozo eltartottjanak tekintenek.

OLASZORSZAG

Térgytalan.
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. CIPRUS

Targytalan.
LETTORSZAG

Targytalan.

. LITVANIA

Térgytalan.

. LUXEMBURG

Térgytalan.

. MAGYARORSZAG

Targytalan.

MALTA

Aki az 1987. évi szocialis biztonsagrol szolo torvény (Cap.318) alapjan
6nallo vallalkozd vagy onfoglalkoztatd, a rendelet 1. cikke a) pontjanak
ii. alpontja értelmében 6nallé vallalkozonak tekintendd.

. HOLLANDIA

Targytalan.

. AUSZTRIA

Térgytalan.

LENGYELORSZAG

Térgytalan.

PORTUGALIA

Térgytalan.

. SZLOVENIA

Targytalan.
SZLOVAKIA

Targytalan.

. FINNORSZAG

A rendelet III. cime 1. fejezetének rendelkezései értelmében a természet-
beni ellatasokra vald jogosultsag meghatarozasakor ,.csaladtag” a beteg-
biztositasi torvény altal meghatarozott hazastars vagy gyermek.

. SVEDORSZAG

A rendelet III. cime 1. fejezetének rendelkezései értelmében a természet-
beni ellatasokra vald jogosultsaig meghatarozasakor ,.csaladtag” a hazas-

tars vagy a 18 év alatti gyermek.
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Y. EGYESULT KIRALYSAG

A természetbeni ellatasokra vald jogosultsag meghatarozasahoz
,,csaladtag”:

1. Nagy-Britannia és Eszak-irorszag jogszabalyai tekintetében:
1) a hazastars, feltéve hogy

a) az a személy, fiiggetleniil attol, hogy munkavallalo vagy 6nallo
vallalkozo-e, vagy a rendelet szerinti mas jogosult személy-e,

i. a hazastarssal egy haztartasban él; vagy
ii. hozzajarul a hazastars eltartasahoz;
és

b) a hazastars:

i. nem rendelkezik munkavallaloként vagy &nalld vallalkozo-
ként keresettel vagy a rendelet szerinti jogosultként jovede-
lemmel,;

vagy
il. nem részesiil szocialis biztonsagi ellatasban vagy nyugdijban
sajat jogon;
2) a gyermeket gondozd személy, feltéve hogy

a) a munkavallalo, vagy 6nallo vallalkozo vagy a rendelet szerinti
mas jogosult:

i. e személlyel mint férj és feleség laknak egyiitt; vagy
ii. hozzajarul annak a személynek az eltartasahoz;
és

b) e személy:

i. nem rendelkezik munkavallaloként vagy onallo vallalkozo-
ként keresettel vagy a rendelet szerinti jogosultként jovede-
lemmel;

vagy
ii. nem részesiil szocialis biztonsagi ellatasban vagy nyugdijban
sajat jogon;
3) a gyermek, akivel kapcsolatosan az a személy, a munkavallalo

2. Gibraltar jogszabalyai tekintetében:

az a személy, aki az 1973. évi praxiskdzosség orvosi rendszerérdl
sz616 rendelet (Group Practice Medical Scheme Ordinance 1973) értel-
mében eltartottnak mindsiil.
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L

II. MELLEKLET (A) (B) (8) (10) (15)

(A rendelet 1. cikkének j) és u) pontja)

A rendelet 1. cikke j) pontjanak negyedik albekezdése értelmében a
rendelet hatilya alél kivont, az 6nallo vallalkozékra vonatkozé rend-

szerek

A. BELGIUM

Térgytalan.

B. CSEH KOZTARSASAG

A rendelet III. cime 1. fejezetének rendelkezései értelmében a természet-
beni ellatasokra vald jogosultsag meghatarozasakor a ,.csaladtag” az
allami szocialis segélyekrdl szolo (117/1995 Sb.) torvény altal meghata-
rozott hazastars, illetve eltartott gyermek.

C. DANIA

Targytalan.

D. NEMETORSZAG

Targytalan

E. ESZTORSZAG

Targytalan.

F. GOROGORSZAG

Térgytalan.

G. SPANYOLORSZAG

1.

A kovetkezOkben emlitett onallo vallalkozok: az altalanos szociélis
biztonsagi torvény modositott szovege (1994. junius 20-i 1/1994
kiralyi rendelet) 10. cikke (2) bekezdésének c) pontja és az 6nalld
vallalkozokra vonatkozd kiilonleges rendszert szabalyozo 1970.
augusztus 20-1 2530/1970 rendelet 3. cikke szerint olyan 6nallo vallal-
kozok, akik egy szakmai szovetséghez csatlakoznak és ennek keretein
beliil az emlitett szovetség altal 1étrehozott kdlcsonds biztositasi rend-
szer tagjaiva valnak az 6nallo vallalkozokra vonatkozo kiilonleges
szocialis biztonsagi rendszer helyett.

. Az altalanos szocialis biztonsagi torvény vagy az 1941. december 6-i

torvény hatalya ala nem tartozo intézmények altal igazgatott joléti
rendszer, illetve szocialis segélyezési vagy jotékonysagi jellegli rend-
szer.

H. FRANCIAORSZAG

1.

A nem a mezdgazdasag teriiletén tevékenykedd onallo vallalkozok
esetében:

a) 6nall6 vallalkozok kiegészitd Oregségi nyugdijbiztositasi rend-
szerei, valamint rokkantsagi és halaleseti biztositasi rendszerei,
amelyeket a szocialis biztonsagi torvény L 658., L 659., L 663—
11., L 663-12., L 682. és L 683—1. cikke tartalmaz.
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b) Az 1966. julius 12-1 66-509. torvény 9. cikkében emlitett kiegé-
szitd ellatasok.

2. A mezbgazdasag teriiletén tevékenykedd onallo vallalkozok esetében:

a mezOgazdasagi torvény (Code rural) 1049. és 1234.19. cikkében
meghatarozott biztositastipusok, egyrészrél a betegbiztositast, az anya-
sagi és a nyugdijbiztositast, masrészrl a munkahelyi balesetek és
foglalkozasi megbetegedések elleni biztositasokat érintéen.

Targytalan.

[RORSZAG

Targytalan.

OLASZORSZAG

Targytalan.

. CIPRUS

1. A maganpraxist folytaté orvosok nyugdijrendszere, amelyet a modosi-
tott, 16/67. szamu orvosi torvény (egyesiilések, szabalyzat és nyugdi-
jalap) alapjan kibocsatott, 1999. évi orvosi rendeletek (nyugdijak és
juttatasok) (P.I. 295/99) alapjan hoztak létre.

2. Ugyvédek nyugdijrendszere, amelyet az iigyvédekrél szold torvény

(Cap.2) alapjan kibocsatott ligyvédekrol (nyugdijak és juttatdsok)
sz6l6, modositott 1966. évi rendeletek (P.I. 642/66) alapjan hoztak

létre.
LETTORSZAG

Targytalan.

. LITVANIA

Targytalan.

. LUXEMBURG

Targytalan.

. MAGYARORSZAG

Targytalan.
MALTA

Targytalan.

. HOLLANDIA

Targytalan.

. AUSZTRIA

Targytalan

LENGYELORSZAG

Térgytalan.
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1L

PORTUGALIA

Targytalan.

SZLOVENIA
Targytalan.
SZLOVAKIA

Targytalan.

FINNORSZAG

Targytalan.

SVEDORSZAG

Targytalan.

EGYESULT KIRALYSAG

Targytalan.

A rendelet 1. cikke u) pontja i. alpontjanak értelmében a rendelet
hatalya alol kivont kiilonleges sziilési juttatasok és orokbefogadasi timo-
gatasok

A.

BELGIUM
a) Sziilési juttatas;
b) Ordkbefogadasi dij.

CSEH KOZTARSASAG

Sziilési juttatas.
DANIA

Nincs ilyen.

NEMETORSZAG
Nincs ilyen.

ESZTORSZAG

Sziilési juttatas.
GOROGORSZAG

Nincs ilyen.

SPANYOLORSZAG

Sziilési juttatasok (egyszeri pénzbeli tamogatds a harmadik gyermek,
valamint tovabbi gyermekek sziiletésekor, illetve egyszeri pénzbeli tdmo-

gatas ikersziilés esetén);
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VAl
H. FRANCIAORSZAG
YM8
Sziilési vagy orokbefogadasi tamogatas (kisgyermek utan jaro juttatas);
Nincs ilyen.
VAl
I. [RORSZAG
VB
Nincs ilyen.
VAl
J. OLASZORSZAG
VYB
Nincs ilyen.
VAl
K. CIPRUS
Nincs ilyen.
L. LETTORSZAG
Sziilési juttatas.
M. LITVANIA
Sziilési juttatas.
N. LUXEMBURG
VB
a) terhességi juttatas;
b) sziilési juttatas.
VAl
0. MAGYARORSZAG
Anyasagi segély.
P. MALTA
Nincs ilyen.
Q. HOLLANDIA
VB
Nincs ilyen.
VAl
R. AUSZTRIA
yYM2
Nincs ilyen.
VAl
S. LENGYELORSZAG
Egyszeri szocialis tamogatas — sziiletési ellatas (A szocialis tamoga-
tasrol szolo, 1990. november 29-i torvény).
T. PORTUGALIA
VB
Nincs ilyen.
VAl

U. SZLOVENIA

Sziiletési tamogatas.
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III.

V. SZLOVAKIA

Sziilési segély.

W. FINNORSZAG

Anyasagi csomag, atalanydsszegli anyasagi timogatas és atalanyosszegii
anyasagi segély a nemzetkozi Orokbefogadas koltségeinek megtérité-
séhez, az anyasagi tamogatasrol szolo torvénynek megfelelden.

X. SVEDORSZAG

Nincs ilyen.

Y. EGYESULT KIRALYSAG
Nincs ilyen.

A rendelet alkalmazasi korébe nem tartozo, a 4. cikk (2b) bekezdése
értelmében kiilonleges, nem jarulék alapu ellatasok

A. BELGIUM

Nincs ilyen.

B. CSEH KOZTARSASAG

Nincs ilyen.

C. DANIA

Nincs ilyen.

D. NEMETORSZAG

a) A tartomanyok (Lénder) jogszabalyai szerint a fogyatékossaggal élok
és kiilonosen a vakok szamara nyujtott ellatasok.

E. ESZTORSZAG

Nincs ilyen.

E. GOROGORSZAG

Nincs ilyen.

G. SPANYOLORSZAG

Nincs ilyen.

H. FRANCIAORSZAG

Nincs ilyen.
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Nincs ilyen.

[RORSZAG

Nincs ilyen.

OLASZORSZAG

Nincs ilyen.

. CIPRUS

Nincs ilyen.

. LETTORSZAG

Nincs ilyen.

. LITVANIA

Nincs ilyen.

. LUXEMBURG

Nincs ilyen.

. MAGYARORSZAG

Nincs ilyen.
MALTA

Nincs ilyen.

. HOLLANDIA

Nincs ilyen.

. AUSZTRIA

A Bundeslander jogszabalyai szerint a fogyatékossaggal él6k és a gondo-

zasra szorulok szamara nyujtott ellatasok.

LENGYELORSZAG

Nincs ilyen.

PORTUGALIA

Nincs ilyen.

. SZLOVENIA

Nincs ilyen.
SZLOVAKIA

Nincs ilyen.

. FINNORSZAG

Nincs ilyen.
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. SVEDORSZAG

Nincs ilyen.

. EGYESULT KIRALYSAG

Nincs ilyen.
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Ila. MELLEKLET

Kiilonleges, nem jarulékalapi pénzbeli ellatasok

10a. cikk

. BELGIUM

a) Jovedelempotld tamogatas (1987. februar 27-i torvény).

b) Garantalt jovedelem iddskortuak szamara (2001. marcius 22-i torvény).

. CSEH KOZTARSASAG

Szocialis juttatas (Az allami szocidlis tamogatasokrol szolo (117/1995 Sb.
torvény).

. DANIA

Iddskortiak szadmara biztositott lakhatasi koltségek (az 1995. marcius 29-i
204. szamu torvény altal egységes szerkezetbe foglalt, az egyéni lakhatasi
tamogatasokrol szolo torvény).

. NEMETORSZAG

Nyugdijasok ¢és csokkent keres6képességiick alap megélhetési jovedelme a
Szocialis torvénykonyv XII. konyvének 4. fejezete értelmében.

ESZTORSZAG

a) Fogyatékossaggal él6 felnbttek szamara nyujtott juttatas (A fogyatékos-
saggal €16 személyek szdmara nyujtott szocialis tamogatasokrol szolo,
1999. januar 27-i torvény).

b) Allami munkanélkiili segély (A munkanélkiiliek szocidlis védelmérdl
sz616 2000. oktdber 1-jei torvény).

GOROGORSZAG

Kiilonleges ellatasok idosek szamara (1296/82. szamu torvény).

. SPANYOLORSZAG

a) Minimumjévedelemre vonatkozé garancia (1982. aprilis 7-i, 13/82. szamt
torvény).

b) Iddskortiak és keres6képtelen rokkantak tamogatasa céljabol nytjtott
pénzbeli ellatasok (1981. julius 24-1 2620/81. szamu kiralyi rendelet).

c) Az 1994. jinius 20-i 1/1994. szamu kiralyi torvényerejii rendelet altal
jovahagyott, a szocialis biztonsagrol szolo altalanos torvény egységes
szerkezetbe foglalt szovegének 38. cikke (1) bekezdése szerint a nem jaru-
Iékalapu rokkantsagi és 6regségi nyugdijak.

d) A mobilitas elésegitésére és a kozlekedési koltségek kompenzalasara nyuj-
tott tamogatasok (1982. aprilis 7-1 13/1982. szamu torvény).

. FRANCIAORSZAG

a) A Kiilonleges Rokkantsagi Alap és az Idéskori Szolidaritasi Alap kiegé-
szité juttatasai (A szocialis biztonsagi kodex VIII. konyvében kodifikalt,
1956. junius 30-i térvény).

b) Juttatasok a fogyatékossaggal €l felndttek szamara (A szocidlis bizton-
sagi kodex VIII. kdnyvében kodifikalt, 1975. jinius 30-i térvény).

¢) Kiilonleges juttatasok (A szocialis biztonsagi kodex VIII. konyvében
kodifikalt, 1952. julius 10-i torvény).

[RORSZAG

a) Munkanélkiili-segély (az 1993. évi, a tarsadalmi jolétrdl szolo (konszoli-
dacios) torvény, II1. rész, 2. fejezet).

b) Oregségi (nem jarulékalapti) nyugdij (az 1993. évi, a tarsadalmi joléti
(konszolidacios) torvény, II1. rész, 4. fejezet).

¢) Ozvegyi (nem jarulékalap) nyugdij (az 1997. évi tarsadalmi joléti
torvény V. fejezete altal modositott 1993. évi, a tarsadalmi jolétrdl szolo
(konszolidacios) torvény, II1. rész, 6. fejezet).

d) Fogyatékossaggal €16k szamara nyujtando juttatasok (az 1996. évi, tarsa-
dalmi joléti torvény, IV. rész).

e) Mobilitasi juttatas (1970. évi egészségiigyi torvény, 61. szakasz).

f) Vakok nyugdija (a tarsadalmi jolétrdl szolo, 1993. évi (konszolidacios)
torvény, 1L rész, 5. fejezet).
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OLASZORSZAG

a) Raszorult személyek szocialis nyugdija (1969. aprilis 30-i, 153. szamu
torvény).

b) Nyugdijak és juttatasok, fogyatékossaggal él6 vagy rokkant civil szemé-
lyek szamara (1974. marcius 30-1 118. szamu térvény ¢és 1980. februar 11-
i 18. szamu torvény, valamint 1988. november 23-i 508. szamu torvény).

c¢) Siketnémak szdmara nyujtando nyugdijak és juttatasok (1970. majus 26-i
381. szamu torvény és 1988. november 23-i 508. szamu torvény).

d) A vak civil személyek szamara nyujtott nyugdijak és juttatasok (1970.
majus 27-1 382. szamu torvény és 1988. november 23-i 508. szamu
torvény).

e) A minimumnyugdijakat kiegészito ellatasok (1952. aprilis 4-i 218. szami
torvény, 1983. november 11-i 638. szamu torvény, valamint 1990.
december 29-i 407. szamu torvény).

f) Fogyatékossagi tamogatasokat kiegészitd juttatasok (1984. junius 12-i
222. szamu torvény).

g) Szocialis juttatasok (1995. augusztus 8-i 335. szamu torvény).

h) Szocialis kiegészités (1988. december 29-i 544. szamu torvény 1.
cikkének (1) és (12) bekezdése, valamint modositasai).

. CIPRUS

a) Szocialis nyugdij (A szocialis nyugdijrol szolo 1995. évi, modositott 25(1)
95. szamu torvény).

b) Sulyos mozgaskorlatozott személyeknek nyujtott juttatds (A miniszterek
tanacsanak 1992. oktober 16-i 38210. szamu, 1994. augusztus 1-jei
41370. szamq, valamint az 1997. jonius 11-i 46 183. szamu és a 2001.
majus 16-i 53 675. szamu dontése).

c) Vak személyeknek nyujtott kiilonleges tamogatas (A kiilonleges tamogata-
sokrol sz010, 1996. évi, moédositott 77(1)/96. szam térvény).

LETTORSZAG
a) Allami szocialis biztonsagi tamogatis (A szocidlis segélyekrdl szolo,
1995. oktober 26-i torvény).

b) Mozgaskorlatozott, fogyatékossaggal €16 személyek utazasi koltségtérité-
sére nyujtott segély (A szocialis segélyrdl szolo, 1995. oktdber 26-i
torvény).

. LITVANIA

a) Szocialis nyugdij (A szocialis nyugdijakrol sz0l6 1994. évi torvény).

b) Mozgasproblémakkal kiizdd, fogyatékossaggal €16 személyek kiilonleges
utazasi koltségtéritése (Az utazasi koltségtéritésrol szoldo 2000. évi térvény
7. cikke).

. LUXEMBURG

Jovedelem a sulyos fogyatékossaggal ¢lok szamara (2003. szeptember 12-i
torvény 1. cikkének (2) bekezdése), a fogyatékossaggal él6 olyan munkaval-
laloként elismert személyek kivételével, akik az éltalanos munkaerdpiacon
vagy védett kdrnyezetben rendelkeznek munkahellyel.

. MAGYARORSZAG

a) Rokkantsagi jaradék (a rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.)
MT rendelet).

b) Idéskortak nem jarulékalapu jaradéka (a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény).

c) Kozlekedési tamogatas (a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozleke-
dési kedvezményeir6l szo6l6 164/1995. (XII. 27.) Korm. rendelet).

MALTA
a) Kiegészitd juttatds (A szocidlis biztonsagrol szold 1987. évi torvény 73.
szakasza (Cap. 318)).

b) Kor alapjan jar6é nyugdij (A szocialis biztonsagrol szolo 1987. évi térvény
(Cap. 318)).

. HOLLANDIA

a) Fogyatékossaggal €16 fiatalok munkaképtelenségi juttatasardl szolo, 1997.
aprilis 24-i térvény (Wajong).

b) A kiegészitd tdmogatasokrol szolo, 1986. november 6-i torvény (TW).
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. AUSZTRIA

Kiegyenlit6 juttatas (1955. szeptember 9-i szovetségi torvény az altalanos
tarsadalombiztositasrol — ASVG, 1978. oktober 11-i szovetségi torvény a
kereskedelemben dolgozd személyek tarsadalombiztositasarol — GSVG és
1978. oktober 11-i szovetségi torvény a mezdgazdasagi termeldk tarsadalom-
biztositasarol — BSVG).

LENGYELORSZAG

Szocialis nyugdij (A szocidlis segélyezésrl szoldo 1990. november 29-i
torvény).

PORTUGALIA

a) Nem jarulékalapu allami oOregségi ¢és rokkantsagi nyugdij (1980.
oktober 13-i 464/80. szamu torvényrendelet).

b) Nem jarulékalapi 6zvegyi nyugdij (1981. november 11-i 52/81. szami
rendelet).

. SZLOVENIA

a) Allami nyugdij (A nyugdijakrol és a fogyatékossaggal €16 személyek
biztositasarol szolo, 1999. december 23-i térvény).

b) Nyugdijasok részére nytjtando jovedelemtamogatas (A nyugdijakrol és a
fogyatékossaggal €16 személyek biztositasardl szold, 1999. december 23-i
torvény).

c) Létfenntartasi juttatds (A nyugdijakrol és a fogyatékossaggal €16 szemé-
lyek biztositasarol szolo, 1999. december 23-i torvény).

SZLOVAKIA

Az egyediili jovedelemként szolgaldo nyugdij kiegészitése (100/1988 Zb.
torvény).

. FINNORSZAG

a) Tamogatas fogyatékossaggal €16k szamara (124/88. torvény a fogyatéko-
soknak nyujtott timogatasokrol).

b) Gyermekgondozasi segély (444/69. torvény a gyermekgondozasi
segélyrol).

c) Nyugdijasok lakhatasi tamogatasa (591/78. térvény a nyugdijasok lakha-
tasi tamogatasarol).

d) Munkaerd-piaci tamogatas (A munkanélkiiliek tamogatasarol szolo,
1290/2002. szamu torvény).

e) Kiilonleges segélyek bevandorlok részére (Bevandorlok kiilonleges tamo-
gatasairol szo0lo, 1192/2002. szamu térvény).

. SVEDORSZAG

a) Nyugdijasok lakhatasi kiegészité tamogatasa (2001: 761. szamu torvény).
b) Pénzbeli tiamogatasok idések részére (2001: 853. szamu torvény).

c) Fogyatékossagi juttatasok és gondozasi juttatdsok fogyatékossaggal eld
gyermekek részére (1998: 703. szamu torvény).

EGYESULT KIRALYSAG

a) Allami nyugdijjuttatas (Allami nyugdijjuttatasrol szolo, 2002. évi
torvény).

b) Munkakeresék szamara nyujtott jovedelemalapu juttatdsok (A munkakere-
s6krdl sz0l6, 1995. junius 28-i torvény 1. szakasza, (2) bekezdése d) pont-
jénak ii. alpontja és 3. bekezdése, valamint az észak-irorszagi munkakere-
s6krdl szolo, 1995. oktober 18-i rendelet 3. cikke (2) bekezdésének d)
pontjanak ii. alpontja és (5) bekezdése.

o
~

Jovedelempo6tld tamogatas (1986. julius 25-i, a szocialis biztonsagrol
sz6010, 1986. évi torvény 20—22. és 23. szakasza, valamint az észak-iror-
szagi szocialis biztonsagrol szolo, 1986. évi 1986. november 5-i rendelet
21—24. cikke).

Megélhetési tamogatas fogyatékossaggal €16k szamara (1991. junius 27-i,
a fogyatékossaggal él6k megélhetési tamogatasarol és a fogyatékossaggal
¢l6k foglalkoztatasi tAmogatasarol szolo 1991. évi torvény 1. szakasz és
1991. julius 24-i, 1991. évi, a fogyatékossaggal él6k megélhetési tamoga-
tasarol és a fogyatékossaggal ¢é16k munkaba allasi tdmogatasardl szold
(észak-irorszagi) rendelet 3. cikk).

d

=

Apolasi juttatas (Szocialis biztonsagrol sz616, 1975. mércius 20-i torvény
35. szakasza és az 1975. marcius 20-i észak-irorszagi szocialis bizton-
sagrol szolo torvény 35. szakasza).

(S

N
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f) Gondozasi tamogatas (Szocidlis biztonsagrol szolo, 1975. évi 1975.
marcius 20-i torvény 37. szakasza és az 1975. marcius 20-i észak-irorszagi
szocialis biztonsagrol szolo torvény 37. szakasza).
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IIl. MELLEKLET (A) (B) (6) (7) (12) (14) (15)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI EGYEZMENYEKNEK A RENDELET 6.
CIKKETOL FUGGETLENUL TOVABBRA IS ALKALMAZANDO
RENDELKEZESEI - A SZOCIALIS BIZTONSAGI EGYEZMENYEK
AZON RENDELKEZESEI AMELYEK NEM ALKALMAZHATOK A

RENDELET HATALYA ALA TARTOZO VALAMENNYI SZEMELYRE

(A rendelet 7. cikke (2) bekezdésének c) pontja és 3. cikkének (3) bekezdése)

Altalanos megjegyzések

. Amennyiben e melléklet rendelkezései mas egyezmények rendelkezéseire valod

hivatkozasokat tartalmaznak, e hivatkozasokat az e rendelet megfelelé rendel-
kezéseire vald hivatkozasok valtjak fel, kivéve ha a kérdéses egyezmény
rendelkezéseit e melléklet tartalmazza.

. Ha az a szocialis biztonsagi egyezmény, amelynek egyes rendelkezéseit e

melléklet tartalmazza, felmondasi zaradékrol rendelkezik, a felmondasi
zaradék az emlitett rendelkezésekre tovabbra is alkalmazando.

. Figyelembe véve ezen rendelet 6. cikkének rendelkezéseit, meg kell jegyezni,

hogy azon kétoldalu egyezmények rendelkezései, amelyek nem tartoznak ezen
rendelet hatalya ald és amelyek a tagallamok kozott hatalyban maradnak,
nincsenek felsorolva ezen mellékletben, igy tobbek kozott a harmadik
orszagban teljesitett biztositasi idészakok Osszeszamitasara vonatkozo rendel-
kezések sem.

. A szocialis biztonsagi egyezményeknek a rendelet 6. cikkétél fiiggetleniil

tovabbra is alkalmazandé rendelkezései (A rendelet 7. cikke (2) bekezdé-
sének c) pontja)

1.  BELGIUM — CSEH KOZTARSASAG

Nincs ilyen egyezmény.

3.  BELGIUM — NEMETORSZAG

Az 1957. december 7-i altalanos egyezmény ugyanazon a napon kelt
zard jegyzOkonyve 3. és 4. cikke az 1960. november 10-i kiegészitd
jegyzokonyvben foglaltak szerint (némely hatar menti régioban, a IL
vilaghaboru el6tt, alatt és utan szerzett biztositasi id6 kiszamitasa).

4.  BELGIUM — ESZTORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

10. BELGIUM — CIPRUS

Nincs ilyen egyezmény.
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1.

12.

14.

15.

18.

20.

21.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

BELGIUM — LETTORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
BELGIUM — LITVANIA

Nincs ilyen egyezmény.

BELGIUM — MAGYARORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
BELGIUM — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.

BELGIUM — LENGYELORSZAG

Nincs ilyen.

BELGIUM — SZLOVENIA
Nincs ilyen.
BELGIUM — SZLOVAKIA

Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — DANIA

Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — NEMETORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — ESZTORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — GOROGORSZAG
Nincs ilyen.

CSEH KOZTARSASAG — SPANYOLORSZAG
Nincs ilyen.

CSEH KOZTARSASAG — FRANCIAORSZAG
Nincs ilyen.

CSEH KOZTARSASAG — [RORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — OLASZORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — CIPRUS

Nincs ilyen.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

49.

55.

56.

57.

CSEH KOZTARSASAG — LETTORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — LITVANIA
Nincs ilyen.

CSEH KOZTARSASAG — LUXEMBURG
Nincs ilyen.

CSEH KOZTARSASAG — MAGYARORSZAG
Nincs ilyen.

CSEH KOZTARSASAG — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — HOLLANDIA
Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — AUSZTRIA

A szocialis biztonsagrol sz6l6 1999. julius 20-i egyezmény 32. cikkének
(3) bekezdése.

CSEH KOZTARSASAG — LENGYELORSZAG
Nincs ilyen.

CSEH KOZTARSASAG — PORTUGALIA

Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — SZLOVENIA

Nincs ilyen.

CSEH KOZTARSASAG — SZLOVAKIA

A szocialis biztonsagrol szolo 1992. oktober 29-i egyezmény 20. cikke.
CSEH KOZTARSASAG — FINNORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — SVEDORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — EGYESULT KIRALYSAG

Nincs ilyen.

DANIA — ESZTORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

DANIA — CIPRUS

Nincs ilyen egyezmény.
DANIA — LETTORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
DANIA — LITVANIA

Nincs ilyen egyezmény.
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59.

60.

63.

65.

66.

DANIA — MAGYARORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
DANIA — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.

DANIA — LENGYELORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

DANIA — SZLOVENIA
Nincs ilyen.
DANIA — SZLOVAKIA

Nincs ilyen egyezmény.

> Al 67. 4DANIA-FINNORSZAG

68.

70.

71.

A szocidlis biztonsagrol szol6, 1992. junius 15-i skandinav egyezmény
10. cikke a lakohely szerinti orszagba torténd koltségesebb visszautazast
sziikségessé tevd, mas skandindv orszagban valo tartézkodas alatt beko-
vetkezett betegség esetén felmeriild tobblet utazasi koltségek megtérité-
sérol.

DANIA-SVEDORSZAG

A szocidlis biztonsagrol szolo 1992. junius 15-i skandinav egyezmény
10. cikke a lakohely szerinti orszagba torténd koltségesebb visszautazast
sziikségessé tevs, mas skandindv orszagban valo tartézkodas alatt bekd-
vetkezett betegség esetén felmeriilé tobblet utazasi koltségek megtérité-
sérol.

NEMETORSZAG — ESZTORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

NEMETORSZAG — GOROGORSZAG

Amennyiben ezen cikkekre vonatkoznak, az 1961. majus 31-i munka-
nélkiili-biztositasi egyezmény 8. cikke (1) bekezdése, (2) bekezdésének
b) pontja és (3) bekezdése, valamint a 9—11. cikke, valamint 1. és IV.
fejezete, az 1980. junius 14-i jegyzOkonyvben feltiintetett feljegyzéssel
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72.

73.

76.

7.

78.

egyiitt (biztositasi iddszakok szamitasa munkanélkiili-ellatasokhoz az
egyik allam teriiletérél egy masik allam teriiletére torténd lakohely athe-
lyezése esetén).

NEMETORSZAG — SPANYOLORSZAG

Az 1973. december 4-i szocialis biztonsagi egyezmény 45. cikkének (2)
bekezdése (diplomaciai és konzuli hatosag altali képviselet).

NEMETORSZAG — FRANCIAORSZAG

a) Az 1950. jalius 10-i altalanos egyezmény ugyanazon a napon kelt 4.
kiegészité megallapodasa az 1955. junius 18-i 2. kiegészité megélla-
podasban foglaltak szerint (az 1940. jalius 1. és 1950. junius 30-a
kozott szerzett biztositasi iddszak kiszamitésa).

b) A fent emlitett 2. kiegészité megallapodas I. cime (az 1945. majus 8.
el6tt szerzett biztositasi iddszakok kiszamitasa).

c) Az 1950. jalius 10-i altalanos egyezmény ugyanazon a napon kelt
altalanos jegyzokonyvének 6., 7. és 8. pontja (kozigazgatasi szaba-
lyok).

d) Az 1963. december 20-i egyezmény IL., III. és IV. cime (szocialis
biztonsag a Saar-vidéken).

NEMETORSZAG — CIPRUS

Nincs ilyen egyezmény.
NEMETORSZAG — LETTORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
NEMETORSZAG — LITVANIA

Nincs ilyen egyezmény.

> Al 79. «NEMETORSZAG-LUXEMBURG

80.

81.

Az 1959. jalius 11-i szerz6dés 4., 5., 6. és 7. cikke (az 1940. szeptember
és 1946. junius kozott szerzett biztositasi idészak szamitasa).

NEMETORSZAG — MAGYARORSZAG

a) A szocialis biztonsagrol szoldo 1998. majus 2-i egyezmény 27.
cikkének (3) bekezdése és 40. cikke (1) bekezdésének b) pontja.

b) A fenti egyezmény zardjegyz6konyvének 16. pontja.
NEMETORSZAG — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.

> Al 82. «NEMETORSZAG-HOLLANDIA

a) Az 1951. marcius 29-i egyezmény 3. cikkének (2) bekezdése.
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83.

84.

86.

87.

90.

91.

92.

b) Az 1951. marcius 29-1 egyezmény 1956. december 21-i 4. kiegészitd
megallapodasanak 2. és 3. cikke (a holland munkavallalok 1940.
majus 13-a és 1945. szeptember 1-je kozott a németorszagi tarsada-
lombiztositasi rendszerben szerzett jogosultsagainak rendezése).

NEMETORSZAG — AUSZTRIA

Az 1978. julius 19-i munkanélkiili-biztositasi egyezmény 1. cikkének
(5) bekezdése és 8. cikke, valamint ezen egyezmény 10. zard jegyzo-
konyve (a hatar menti ingazok szamara az el6z6 foglalkoztatas szerinti
allam juttatja a munkanélkiili jaradékot) tovabbra is alkalmazandé azon
személyekre, akik 2005. januar 1-jén vagy elétte hatar menti ingazoként
gyakoroltak egy tevékenységet ¢s 2011. januar 1-je elétt valtak munka-
nélkiilivé.

NEMETORSZAG — LENGYELORSZAG

a) Az Oregségi nyugdijakrol és munkahelyi baleseti ellatasokrol szolo
1975. oktdber 9-i egyezmény, a szocialis biztonsagrol szoldé 1990.
december 8-i egyezmény 27. cikkének (2)-(4) bekezdéseiben megha-
tarozott feltételek mellett és korben.

b) A szocidlis biztonsagrol szoldo 1990. december 8-i egyezmény 11.
cikkének (3) bekezdése, 19. cikkének (4) bekezdése, 27. cikkének
(5) bekezdése és 28. cikkének (2) bekezdése.

NEMETORSZAG — SZLOVENIA

a) A szocialis biztonsagrol szolo 1997. szeptember 24-i egyezmény 42.
cikke.

b) A fenti egyezmény zarojegyzokonyvének 15. pontja.

NEMETORSZAG — SZLOVAKIA

Nincs ilyen egyezmény.

NEMETORSZAG — EGYESULT KIRALYSAG

a) Az 1960. aprilis 20-i szocialis biztonsagi egyezmény 7. cikkének (5)
és (6) bekezdése (katonai szolgalatot teljesitd civil személyekre
vonatkozod jogszabaly).

b) Az 1960. aprilis 20-i munkanélkiili-biztositasi egyezmény 5.
cikkének (5) és (6) bekezdése (katonai szolgalatot teljesitd civil
személyekre vonatkozo jogszabaly).

ESZTORSZAG — GOROGORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
ESZTORSZAG — SPANYOLORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.
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93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

115.

116.

117.

ESZTORSZAG — FRANCIAORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

ESZTORSZAG — [RORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

ESZTORSZAG — OLASZORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

ESZTORSZAG — CIPRUS

Nincs ilyen egyezmény.

ESZTORSZAG — LETTORSZAG
Nincs ilyen.

ESZTORSZAG — LITVANIA

Nincs ilyen.

ESZTORSZAG — LUXEMBURG
Nincs ilyen egyezmény.

ESZTORSZAG — MAGYARORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

ESZTORSZAG — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.

ESZTORSZAG — HOLLANDIA
Nincs ilyen egyezmény.

ESZTORSZAG — AUSZTRIA

Nincs ilyen egyezmény.

ESZTORSZAG — LENGYELORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
ESZTORSZAG — PORTUGALIA
Nincs ilyen egyezmény.
ESZTORSZAG — SZLOVENIA

Nincs ilyen egyezmény.
ESZTORSZAG — SZLOVAKIA
Nincs ilyen egyezmény.

ESZTORSZAG — FINNORSZAG
Nincs ilyen.

ESZTORSZAG — SVEDORSZAG
Nincs ilyen.

ESZTORSZAG — EGYESULT KIRALYSAG

Nincs ilyen egyezmény.

GOROGORSZAG — CIPRUS

Nincs ilyen.

GOROGORSZAG — LETTORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
GOROGORSZAG — LITVANIA

Nincs ilyen egyezmény.
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119.

120.

123.

125.

126.

133.

134.

135.

137.

138.

141.

GOROGORSZAG — MAGYARORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
GOROGORSZAG — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.

GOROGORSZAG — LENGYELORSZAG

Nincs ilyen.

GOROGORSZAG — SZLOVENIA
Nincs ilyen egyezmény.
GOROGORSZAG — SZLOVAKIA

Nincs ilyen.

SPANYOLORSZAG — CIPRUS

Nincs ilyen egyezmény.
SPANYOLORSZAG — LETTORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
SPANYOLORSZAG — LITVANIA

Nincs ilyen egyezmény.

SPANYOLORSZAG — MAGYARORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
SPANYOLORSZAG — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.

SPANYOLORSZAG — LENGYELORSZAG

Nincs ilyen.
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> Al 142. 4SPANYOLORSZAG-PORTUGALIA

143.

144.

150.

151.

152.

154.

155.

158.

160.

161.

166.

Az 1969. jonius 11-i altalanos egyezmény 22. cikke (a munkanélkiili-
ellatasok kivitele).

SPANYOLORSZAG — SZLOVENIA
Nincs ilyen egyezmény.
SPANYOLORSZAG — SZLOVAKIA

Nincs ilyen egyezmény.

FRANCIAORSZAG — CIPRUS

Nincs ilyen egyezmény.
FRANCIAORSZAG — LETTORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
FRANCIAORSZAG — LITVANIA

Nincs ilyen egyezmény.

FRANCIAORSZAG — MAGYARORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
FRANCIAORSZAG — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.

FRANCIAORSZAG — LENGYELORSZAG

Nincs ilyen.

FRANCIAORSZAG — SZLOVENIA
Nincs ilyen.
FRANCIAORSZAG — SZLOVAKIA

Nincs ilyen.

[RORSZAG — CIPRUS

Nincs ilyen egyezmény.
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167.

168.

170.

171.

174.

176.

177.

180.

181.

182.

183.

185.

[RORSZAG — LETTORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
[RORSZAG — LITVANIA

Nincs ilyen egyezmény.

[RORSZAG — MAGYARORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
[RORSZAG — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.

[RORSZAG — LENGYELORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

[RORSZAG — SZLOVENIA
Nincs ilyen egyezmény.
[RORSZAG — SZLOVAKIA

Nincs ilyen egyezmény.

[RORSZAG — EGYESULT KIRALYSAG

A szocialis biztonsagrol szolo 1971. szeptember 14-i egyezmény 8.
cikke (egyes fogyatékossagok utan jar6 juttatasok transzferérdl és kisza-
mitasarol).

OLASZORSZAG — CIPRUS

Nincs ilyen egyezmény.
OLASZORSZAG — LETTORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
OLASZORSZAG — LITVANIA

Nincs ilyen egyezmény.

OLASZORSZAG — MAGYARORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.
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186. OLASZORSZAG — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.

> Al 187. 4OLASZORSZAG-HOLLANDIA

Az 1952. oktdber 28-i altalanos egyezmény 21. cikkének (2) bekezdése.

189. OLASZORSZAG — LENGYELORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

191. OLASZORSZAG — SZLOVENIA

a) Az 1959. februar 5-i jegyzékvaltassal megkotott békeszerzodés XIV.
mellékletének 7. cikkére vonatkozo, a kolesonds tarsadalombiztosi-
tasi kotelezettségek szabalyozasarol szold megallapodas.

b) A szocialis biztonsagrol szolo 1997. julius 7-i egyezmény 45.
cikkének (3) bekezdése a Trieszti Szabadteriilet volt B-zonajarol.

192. OLASZORSZAG — SZLOVAKIA

Nincs ilyen egyezmény.

196. CIPRUS — LETTORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

197. CIPRUS — LITVANIA
Nincs ilyen egyezmény.

198. CIPRUS — LUXEMBURG
Nincs ilyen egyezmény.

199. CIPRUS — MAGYARORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

200. CIPRUS — MALTA
Nincs ilyen egyezmény.

201. CIPRUS — HOLLANDIA
Nincs ilyen egyezmény.

202. CIPRUS — AUSZTRIA
Nincs ilyen.

203. CIPRUS — LENGYELORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

204. CIPRUS — PORTUGALIA
Nincs ilyen egyezmény.

205. CIPRUS — SZLOVENIA
Nincs ilyen egyezmény.

206. CIPRUS — SZLOVAKIA

Nincs ilyen.
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207.

208.

209.

210.

211.

212.

213.

214.

215.

216.

217.

218.

219.

220.

221.

222.

223.

224.

225.

226.

227.

228.

CIPRUS — FINNORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

CIPRUS — SVEDORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

CIPRUS — EGYESULT KIRALYSAG

Nincs ilyen.

LETTORSZAG — LITVANIA
Nincs ilyen.

LETTORSZAG — LUXEMBURG
Nincs ilyen egyezmény.
LETTORSZAG — MAGYARORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
LETTORSZAG — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.
LETTORSZAG — HOLLANDIA
Nincs ilyen egyezmény.
LETTORSZAG — AUSZTRIA
Nincs ilyen egyezmény.
LETTORSZAG — LENGYELORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
LETTORSZAG — PORTUGALIA
Nincs ilyen egyezmény.
LETTORSZAG — SZLOVENIA
Nincs ilyen egyezmény.
LETTORSZAG — SZLOVAKIA
Nincs ilyen egyezmény.
LETTORSZAG — FINNORSZAG
Nincs ilyen.

LETTORSZAG — SVEDORSZAG
Nincs ilyen.

LETTORSZAG — EGYESULT KIRALYSAG
Nincs ilyen egyezmény.

LITVANIA — LUXEMBURG
Nincs ilyen egyezmény.

LITVANIA — MAGYARORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

LITVANIA — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.

LITVANIA — HOLLANDIA

Nincs ilyen egyezmény.

LITVANIA — AUSZTRIA

Nincs ilyen egyezmény.

LITVANIA — LENGYELORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.
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229.

230.

231.

232.

233.

234.

235.

236.

239.

241.

242.

246.

247.

248.

249.

250.

251.

LITVANIA — PORTUGALIA

Nincs ilyen egyezmény.

LITVANIA — SZLOVENIA

Nincs ilyen egyezmény.

LITVANIA — SZLOVAKIA

Nincs ilyen egyezmény.

LITVANIA — FINNORSZAG

Nincs ilyen.

LITVANIA — SVEDORSZAG

Nincs ilyen.

LITVANIA — EGYESULT KIRALYSAG
Nincs ilyen egyezmény.

LUXEMBURG — MAGYARORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

LUXEMBURG — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.

LUXEMBURG — LENGYELORSZAG

Nincs ilyen.

LUXEMBURG — SZLOVENIA
Nincs ilyen.
LUXEMBURG — SZLOVAKIA

Nincs ilyen egyezmény.

MAGYARORSZAG — MALTA
Nincs ilyen egyezmény.
MAGYARORSZAG — HOLLANDIA
Nincs ilyen.

MAGYARORSZAG — AUSZTRIA

A szocialis biztonsagrol szolo 1999. marcius 31-i egyezmény 23.
cikkének (2) bekezdése és 36. cikkének (3) bekezdése.

MAGYARORSZAG — LENGYELORSZAG
Nincs ilyen.
MAGYARORSZAG — PORTUGALIA

Nincs ilyen egyezmény.
MAGYARORSZAG — SZLOVENIA

A szocialis biztonsagi kérdések rendezésérdl szolo 1957. oktober 7-i
egyezmény 31. cikke.
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252. MAGYARORSZAG — SZLOVAKIA
Nincs ilyen.
253. MAGYARORSZAG — FINNORSZAG
Nincs ilyen.
254. MAGYARORSZAG — SVEDORSZAG
Nincs ilyen.
255. MAGYARORSZAG — EGYESULT KIRALYSAG

Nincs ilyen.

256. MALTA — HOLLANDIA
Nincs ilyen egyezmény.257. MALTA — AUSZTRIA
Nincs ilyen egyezmény.
258. MALTA — LENGYELORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
259. MALTA — PORTUGALIA
Nincs ilyen egyezmény.
260. MALTA — SZLOVENIA
Nincs ilyen egyezmény.
261. MALTA — SZLOVAKIA
Nincs ilyen egyezmény.
262. MALTA — FINNORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
263. MALTA — SVEDORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
264. MALTA — EGYESULT KIRALYSAG

Nincs ilyen.

266. HOLLANDIA — LENGYELORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.
> Al 267. 4HOLLANDIA-PORTUGALIA

Az 1979. julius 19-i egyezmény 31. cikke (a munkanélkiili-ellatasok
kivitele).

268. HOLLANDIA — SZLOVENIA
Nincs ilyen.
269. HOLLANDIA — SZLOVAKIA

Nincs ilyen.
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273.

275.

276.

280.

281.

282.

283.

284.

285.

286.

287.

290.

291.

292.

AUSZTRIA — LENGYELORSZAG

A szocialis biztonsagrol szolo 1998. szeptember 7-i egyezmény 33.
cikkének (3) bekezdése.

AUSZTRIA — SZLOVENIA
A szocialis biztonsagrol szolo 1997. marcius 10-i egyezmény 37. cikke.
AUSZTRIA — SZLOVAKIA

Nincs ilyen egyezmény.

LENGYELORSZAG — PORTUGALIA
Nincs ilyen egyezmény.
LENGYELORSZAG — SZLOVENIA
Nincs ilyen.

LENGYELORSZAG — SZLOVAKIA
Nincs ilyen.

LENGYELORSZAG — FINNORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
LENGYELORSZAG — SVEDORSZAG
Nincs ilyen.

LENGYELORSZAG — EGYESULT KIRALYSAG
Nincs ilyen.

PORTUGALIA — SZLOVENIA

Nincs ilyen egyezmény.

PORTUGALIA — SZLOVAKIA

Nincs ilyen egyezmény.

PORTUGALIA — EGYESULT KIRALYSAG

a) Az orvosi kezelésrdl szoldo 1978. november 15-1 jegyzOkonyv 2.
cikkének (1) bekezdése.

b) A portugal munkavallalok, valamint a Spanyolorszag és Portugalia
csatlakozasi feltételeir6l szold okmany 220. cikkének (1) bekezdé-
sében eldirt, 1987. oktober 22-t6] az atmeneti id6szak végéig terjedd
idGszak tekintetében: az 1987. szeptember 28-i levélvaltassal modo-
sitott 1978. november 15-i szocialis biztonsagi egyezmény 26. cikke.

SZLOVENIA — SZLOVAKIA
Nincs ilyen.
SZLOVENIA — FINNORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.
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293.

294.

295.

296.

297.

SZLOVENIA — SVEDORSZAG

Nincs ilyen.

SZLOVENIA — EGYESULT KIRALYSAG
Nincs ilyen.

SZLOVAKIA — FINNORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

SZLOVAKIA — SVEDORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

SZLOVAKIA — EGYESULT KIRALYSAG

Nincs ilyen.

> Al 298. «4FINNORSZAG-SVEDORSZAG

A szocialis biztonsagrol szolo, 1992. junius 15-i skandindv egyezmény
10. cikke a lakohely szerinti orszagba torténd koltségesebb visszautazast
sziikségessé tevd, mas skandindv orszdgban valo tartézkodas alatt beko-
vetkezett betegség esetén felmeriild tobblet utazasi koltségek megtérité-
sérol.

B. A szociilis biztonsagi egyezmények azon rendelkezései, amelyek nem
alkalmazhatok a rendelet hatilya ala tartozé valamennyi személyre (A
rendelet 3. cikkének (3) bekezdése)

10.

11.

12.

14.

BELGIUM — CSEH KOZTARSASAG

Nincs ilyen egyezmény.

BELGIUM — ESZTORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

BELGIUM — CIPRUS

Nincs ilyen egyezmény.
BELGIUM — LETTORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
BELGIUM — LITVANIA

Nincs ilyen egyezmény.

BELGIUM — MAGYARORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.
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15.

18.

20.

21.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

BELGIUM — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.

BELGIUM — LENGYELORSZAG

Nincs ilyen.

BELGIUM — SZLOVENIA
Nincs ilyen.
BELGIUM — SZLOVAKIA

Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — DANIA

Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — NEMETORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — ESZTORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — GOROGORSZAG
Nincs ilyen.

CSEH KOZTARSASAG — SPANYOLORSZAG
Nincs ilyen.

CSEH KOZTARSASAG — FRANCIAORSZAG
Nincs ilyen.

CSEH KOZTARSASAG — [RORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — OLASZORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — CIPRUS

Nincs ilyen.

CSEH KOZTARSASAG — LETTORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — LITVANIA

Nincs ilyen.

CSEH KOZTARSASAG — LUXEMBURG
Nincs ilyen.

CSEH KOZTARSASAG — MAGYARORSZAG

Nincs ilyen.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

49.

55.

56.

57.

59.

CSEH KOZTARSASAG — MALTA
Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — HOLLANDIA
Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — AUSZTRIA

A szocialis biztonsagrol szolo 1999. jalius 20-i egyezmény 32. cikkének
(3) bekezdése.

CSEH KOZTARSASAG — LENGYELORSZAG
Nincs ilyen.

CSEH KOZTARSASAG — PORTUGALIA
Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — SZLOVENIA

Nincs ilyen.

CSEH KOZTARSASAG — SZLOVAKIA

Nincs ilyen.

CSEH KOZTARSASAG — FINNORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — SVEDORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

CSEH KOZTARSASAG — EGYESULT KIRALYSAG

Nincs ilyen.

DANIA — ESZTORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

DANIA — CIPRUS

Nincs ilyen egyezmény.
DANIA — LETTORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
DANIA — LITVANIA

Nincs ilyen egyezmény.

DANIA — MAGYARORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.
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60.

63.

65.

66.

70.

76.

71.

78.

80.

81.

84.

DANIA — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.

DANIA — LENGYELORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

DANIA — SZLOVENIA
Nincs ilyen.
DANIA — SZLOVAKIA

Nincs ilyen egyezmény.

NEMETORSZAG — ESZTORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

NEMETORSZAG — CIPRUS

Nincs ilyen egyezmény.
NEMETORSZAG — LETTORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
NEMETORSZAG — LITVANIA

Nincs ilyen egyezmény.

NEMETORSZAG — MAGYARORSZAG

A szocidlis biztonsagrol szolo 1998. majus 2-i egyezmény zardjegyzo-
konyvének 16. pontja.

NEMETORSZAG — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.

NEMETORSZAG — LENGYELORSZAG

Nincs ilyen.
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86.

87.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

NEMETORSZAG — SZLOVENIA

a) A szocialis biztonsagrol szolo 1997. szeptember 24-i egyezmény 42.

cikke.

b) A fenti egyezmény zardjegyzokonyvének 15. cikke.

NEMETORSZAG — SZLOVAKIA

Nincs ilyen egyezmény.

ESZTORSZAG — GOROGORSZAG
Nincs ilyen egyezemény.
ESZTORSZAG — SPANYOLORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

ESZTORSZAG — FRANCIAORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

ESZTORSZAG — IRORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

ESZTORSZAG — OLASZORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
ESZTORSZAG — CIPRUS

Nincs ilyen egyezmény.

ESZTORSZAG — LETTORSZAG
Nincs ilyen.

ESZTORSZAG — LITVANIA

Nincs ilyen.

ESZTORSZAG — LUXEMBURG
Nincs ilyen egyezmény.

ESZTORSZAG — MAGYARORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

ESZTORSZAG — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.

ESZTORSZAG — HOLLANDIA
Nincs ilyen egyezmény.

ESZTORSZAG — AUSZTRIA

Nincs ilyen egyezmény.

ESZTORSZAG — LENGYELORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

ESZTORSZAG — PORTUGALIA
Nincs ilyen egyezmény.

ESZTORSZAG — SZLOVENIA

Nincs ilyen egyezmény.

ESZTORSZAG — SZLOVAKIA

Nincs ilyen egyezmény.
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108.

109.

110.

115.

116.

117.

119.

120.

123.

125.

126.

133.

134.

ESZTORSZAG — FINNORSZAG

Nincs ilyen.

ESZTORSZAG — SVEDORSZAG

Nincs ilyen.

ESZTORSZAG — EGYESULT KIRALYSAG

Nincs ilyen egyezmény.

GOROGORSZAG — CIPRUS

Nincs ilyen.

GOROGORSZAG — LETTORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
GOROGORSZAG — LITVANIA

Nincs ilyen egyezmény.

GOROGORSZAG — MAGYARORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
GOROGORSZAG — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.

GOROGORSZAG — LENGYELORSZAG

Nincs ilyen.

GOROGORSZAG — SZLOVENIA
Nincs ilyen egyezmény.
GOROGORSZAG — SZLOVAKIA

Nincs ilyen.

SPANYOLORSZAG — CIPRUS
Nincs ilyen egyezmény.
SPANYOLORSZAG — LETTORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.
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135.

137.

138.

141.

143.

144.

150.

151.

152.

154.

155.

SPANYOLORSZAG — LITVANIA

Nincs ilyen egyezmény.

SPANYOLORSZAG — MAGYARORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
SPANYOLORSZAG — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.

SPANYOLORSZAG — LENGYELORSZAG

Nincs ilyen.

SPANYOLORSZAG — SZLOVENIA
Nincs ilyen egyezmény.
SPANYOLORSZAG — SZLOVAKIA

Nincs ilyen egyezmény.

FRANCIAORSZAG — CIPRUS

Nincs ilyen egyezmény.
FRANCIAORSZAG — LETTORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
FRANCIAORSZAG — LITVANIA

Nincs ilyen egyezmény.

FRANCIAORSZAG — MAGYARORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
FRANCIAORSZAG — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.
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158.

160.

161.

166.

167.

168.

170.

171.

174.

176.

177.

181.

FRANCIAORSZAG — LENGYELORSZAG

Nincs ilyen.

FRANCIAORSZAG — SZLOVENIA
Nincs ilyen.
FRANCIAORSZAG — SZLOVAKIA

Nincs ilyen.

[RORSZAG — CIPRUS

Nincs ilyen egyezmény.
IRORSZAG — LETTORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
[RORSZAG — LITVANIA

Nincs ilyen egyezmény.

[RORSZAG — MAGYARORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
[RORSZAG — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.

fRORSZAG — LENGYELORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

[RORSZAG — SZLOVENIA
Nincs ilyen egyezmény.
[RORSZAG — SZLOVAKIA

Nincs ilyen egyezmény.

OLASZORSZAG — CIPRUS

Nincs ilyen egyezmény.
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182.

183.

185.

186.

189.

191.

192.

196.

197.

198.

199.

200.

201.

202.

OLASZORSZAG — LETTORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
OLASZORSZAG — LITVANIA

Nincs ilyen egyezmény.

OLASZORSZAG — MAGYARORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
OLASZORSZAG — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.

OLASZORSZAG — LENGYELORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

OLASZORSZAG — SZLOVENIA

a) Az 1959. februar 5-i jegyzékvaltassal megkotott békeszerzédés XIV.
mellékletének 7. cikkére vonatkozo, a kolcsonos tarsadalombiztosi-
tasi kotelezettségek szabalyozasardl sz616 megallapodas.

b) A szocidlis biztonsagrol szolo 1997. jilius 7-i egyezmény 45.
cikkének (3) bekezdése a Trieszti Szabadteriilet volt B-zonajarol.

OLASZORSZAG — SZLOVAKIA

Nincs ilyen egyezmény.

CIPRUS — LETTORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
CIPRUS — LITVANIA
Nincs ilyen egyezmény.
CIPRUS — LUXEMBURG
Nincs ilyen egyezmény.
CIPRUS — MAGYARORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
CIPRUS — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.
CIPRUS — HOLLANDIA
Nincs ilyen egyezmény.
CIPRUS — AUSZTRIA

Nincs ilyen.
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203.

204.

205.

206.

207.

208.

209.

210.

211.

212.

213.

214.

215.

216.

217.

218.

219.

220.

221.

222.

223.

224.

CIPRUS — LENGYELORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

CIPRUS — PORTUGALIA
Nincs ilyen egyezmény.

CIPRUS — SZLOVENIA

Nincs ilyen egyezmény.

CIPRUS — SZLOVAKIA

Nincs ilyen.

CIPRUS — FINNORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

CIPRUS — SVEDORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

CIPRUS — EGYESULT KIRALYSAG

Nincs ilyen.

LETTORSZAG — LITVANIA

Nincs ilyen.

LETTORSZAG — LUXEMBURG
Nincs ilyen egyezmény.

LETTORSZAG — MAGYARORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

LETTORSZAG — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.

LETTORSZAG — HOLLANDIA
Nincs ilyen egyezmény.

LETTORSZAG — AUSZTRIA

Nincs ilyen egyezmény.

LETTORSZAG — LENGYELORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

LETTORSZAG — PORTUGALIA
Nincs ilyen egyezmény.

LETTORSZAG — SZLOVENIA

Nincs ilyen egyezmény.

LETTORSZAG — SZLOVAKIA
Nincs ilyen egyezmény.

LETTORSZAG — FINNORSZAG
Nincs ilyen.

LETTORSZAG — SVEDORSZAG
Nincs ilyen.

LETTORSZAG — EGYESULT KIRALYSAG
Nincs ilyen egyezmény.

LITVANIA — LUXEMBURG

Nincs ilyen egyezmény.

LITVANIA — MAGYARORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.
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225.

226.

227.

228.

229.

230.

231.

232.

233.

234.

235.

236.

239.

241.

242.

246.

247.

LITVANIA — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.

LITVANIA — HOLLANDIA

Nincs ilyen egyezmény.

LITVANIA — AUSZTRIA

Nincs ilyen egyezmény.

LITVANIA — LENGYELORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

LITVANIA — PORTUGALIA
Nincs ilyen egyezmény.

LITVANIA — SZLOVENIA

Nincs ilyen egyezmény.

LITVANIA — SZLOVAKIA

Nincs ilyen egyezmény.

LITVANIA — FINNORSZAG
Nincs ilyen.

LITVANIA — SVEDORSZAG
Nincs ilyen.

LITVANIA — EGYESULT KIRALYSAG
Nincs ilyen egyezmény.
LUXEMBURG — MAGYARORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
LUXEMBURG — MALTA

Nincs ilyen egyezmény.

LUXEMBURG — LENGYELORSZAG

Nincs ilyen.

LUXEMBURG — SZLOVENIA
Nincs ilyen.
LUXEMBURG — SZLOVAKIA

Nincs ilyen egyezmény.

MAGYARORSZAG — MALTA
Nincs ilyen egyezmény.
MAGYARORSZAG — HOLLANDIA

Nincs ilyen.
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248.

249.

250.

251.

252.

253.

254.

255.

256.

257.

258.

259.

260.

261.

262.

263.

264.

266.

MAGYARORSZAG — AUSZTRIA

A szocialis biztonsagrol szoldo 1999. marcius 31-i egyezmény 36.
cikkének (3) bekezdése.

MAGYARORSZAG — LENGYELORSZAG
Nincs ilyen.
MAGYARORSZAG — PORTUGALIA

Nincs ilyen egyezmény.

MAGYARORSZAG — SZLOVENIA

A szocialis biztonsagrol szold 1957. oktdber 7-i egyezmény 31. cikke.
MAGYARORSZAG — SZLOVAKIA

Nincs ilyen.

MAGYARORSZAG — FINNORSZAG

Nincs ilyen.

MAGYARORSZAG — SVEDORSZAG

Nincs ilyen.

MAGYARORSZAG — EGYESULT KIRALYSAG

Nincs ilyen.

MALTA — HOLLANDIA

Nincs ilyen egyezmény.

MALTA — AUSZTRIA

Nincs ilyen egyezmény.

MALTA — LENGYELORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

MALTA — PORTUGALIA
Nincs ilyen egyezmény.

MALTA — SZLOVENIA

Nincs ilyen egyezmény.

MALTA — SZLOVAKIA

Nincs ilyen egyezmény.

MALTA — FINNORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

MALTA — SVEDORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.

MALTA — EGYESULT KIRALYSAG

Nincs ilyen.

HOLLANDIA — LENGYELORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.
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268.

269.

273.

275.

276.

280.

281.

282.

283.

284.

285.

286.

287.

291.

292.

HOLLANDIA — SZLOVENIA
Nincs ilyen.
HOLLANDIA — SZLOVAKIA

Nincs ilyen.

AUSZTRIA — LENGYELORSZAG

A szocialis biztonsagrol sz6l6 1998. szeptember 7-i egyezmény 33. cikk
(3) bekezdése.

AUSZTRIA — SZLOVENIA
A szocialis biztonsagrol szolo 1997. marcius 10-i egyezmény 37. cikke.
AUSZTRIA — SZLOVAKIA

Nincs ilyen egyezmény.

LENGYELORSZAG — PORTUGALIA
Nincs ilyen egyezmény.
LENGYELORSZAG — SZLOVENIA
Nincs ilyen.

LENGYELORSZAG — SZLOVAKIA
Nincs ilyen.

LENGYELORSZAG — FINNORSZAG
Nincs ilyen egyezmény.
LENGYELORSZAG — SVEDORSZAG
Nincs ilyen.

LENGYELORSZAG — EGYESULT KIRALYSAG
Nincs ilyen.

PORTUGALIA — SZLOVENIA

Nincs ilyen egyezmény.

PORTUGALIA — SZLOVAKIA

Nincs ilyen egyezmény.

SZLOVENIA — SZLOVAKIA
Nincs ilyen.
SZLOVENIA — FINNORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.
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293.

294.

295.

296.

297.

SZLOVENIA — SVEDORSZAG

Nincs ilyen.

SZLOVENIA — EGYESULT KIRALYSAG
Nincs ilyen.

SZLOVAKIA — FINNORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

SZLOVAKIA — SVEDORSZAG

Nincs ilyen egyezmény.

SZLOVAKIA — EGYESULT KIRALYSAG

Nincs ilyen.
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IV, MELLEKLET (B) (11) (13) (15)

(A rendelet 37. cikkének (2) bekezdése, 38. cikkének (3) bekezdése, 46. cikke (1)
bekezdésének b) pontja és 46b. cikkének (2) bekezdése)

A. A rendelet 37. cikkének (1) bekezdésében emlitett jogszabalyok, amelyek

matol
A. BELGIUM

a) A rokkantsagra vonatkoz6 altalanos biztositasi rendszerrel, a
banyaszok rokkantsagara vonatkozo kiilonleges biztositasi rendszerrel
és a kereskedelmi tengerészet tengerészeire vonatkozd kiilonleges
biztositasi rendszerrel kapcsolatos jogszabalyok.

b) Az 06nallo vallalkozok keres6képtelenségre vonatkozd biztositasarol
sz016 jogszabalyok.

c) A tengerentuli tarsadalombiztositasi rendszer szerinti rokkantsaggal,
valamint a Belga-Kongd és Ruanda-Urundi korabbi munkavallaldira
vonatkozo rokkantsagi rendszerrel kapcsolatos jogszabalyok.

B. CSEH KOZTARSASAG

Nincs ilyen.

C. DANIA

Nincs ilyen.

D. NEMETORSZAG
Nincs ilyen.

E. ESZTORSZAG

a) Az allami juttatdsokrol szolo torvény alapjan 2000. aprilis 1. el6tt
megitélt és az allami nyugdijbiztositasrol szolo torvény értelmében
fenntartott rokkantsagi nyugdijak.

b) Az allami nyugdijbiztositasrol szolo torvény értelmében a rokkantsag
alapjan megitélt allami nyugdijak.

c) A honvédelmi szervek szolgalati torvénye, a renddrségi szolgalati
torvény, az ligyészségrol szolo torvény, a birdk jogallasardl szolo
torvény, a Riigikogu tagjainak illetményérdl, nyugdijarol és egyéb
szocialis ellatasair6l szolo torvény, valamint a koztarsasagi elnok hiva-
talos ellatmanyair6l sz6lo torvény alapjan megitélt rokkantsagi nyug-
dijak.

F. GOROGORSZAG
A mezOgazdasagi biztositasi rendszerre vonatkozo jogszabalyok.
G. SPANYOLORSZAG

A koztisztviselokre, a fegyveres erbkre és az igazsagiigyi hatosagokra
vonatkoz6 kiilonleges rendszerek kivételével az altalanos rendszer és a
kiilonleges rendszerek szerinti rokkantsagi biztositassal kapcsolatos
jogszabalyok.

H. FRANCIAORSZAG

1. Munkavallalok
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A rokkantsdgra vonatkozd biztositdsi rendszerrel kapcsolatos vala-
mennyi jogszabaly, kivéve a banyaszokra vonatkozo szocialis bizton-
sagi rendszerben a rokkantsag biztositasat érintd jogszabalyok.

2. Ondllé véllalkozok

A mezdgazdasagban dolgozo6 6nallo vallalkozok rokkantsagi biztosita-
sarol szolo jogszabalyok.

A mez6gazdasagi biztositasi rendszerre vonatkozo jogszabalyok.

[RORSZAG

1993. évi szocialis joléti (kodifikalt) torvény Social Welfare (Consoli-
dation) Act II. rész 15. fejezet.

OLASZORSZAG

Nincs ilyen.

. CIPRUS

Nincs ilyen.
LETTORSZAG

Az éllami nyugdijakrol szolo 1996. januar 1-ji torvény 16. cikke (1)
bekezdésének 2. pontja.

. LITVANIA

Nincs ilyen.

. LUXEMBURG

Nincs ilyen.

. MAGYARORSZAG

Nincs ilyen.
MALTA

Nincs ilyen.

. HOLLANDIA

a) A keresoképtelenségre vonatkozd biztositasrol szolo, 1986. februar
18- modositott torvény.

b) Az o6nalld vallalkozok kereséképtelenség elleni biztositasarol szolo
1997. aprilis 24-i modositott torvény (WAZ).

. AUSZTRIA

Nincs ilyen.

LENGYELORSZAG

Nincs ilyen.
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T. PORTUGALIA
Nincs ilyen.

U. SZLOVENIA
Nincs ilyen.
V. SZLOVAKIA

Nincs ilyen.

W. FINNORSZAG

Fogyatékosnak sziiletett vagy fiatalon fogyatékossa valt személyeknek
nyujtott nemzeti nyugdij (nemzeti nyugdijtdrvény (547/93)).

X. SVEDORSZAG

Nincs ilyen.

Y. EGYESULT KIRALYSAG

a) Nagy-Britannia

Az 1975. évi szocialis biztonsagi torvény (Social Security Act 1975)
15. és 36. szakasza.

Az 1975. évi szocialis biztonsagi nyugdijrol szo6lo torvény (Social
Security Pensions Act 1975) 14., 15. és 16. szakasza.

b) Eszak-frorszig

Az 1975. évi (észak-irorszagi) szocialis biztonsagi torvény (Social
Security [Northern Ireland] Act 1975) 15. és 36. szakasza.

Az 1975. évi (észak-irorszagi) szocialis biztonsagi nyugdijakrol szolo
rendelet (Social Security Pensions [Northern Ireland] Order 1975) 16.,
17. és 18. cikke.

. A 1408/71/EGK rendelet 38. cikkének (3) bekezdése és 45. cikkének (3)

bekezdése szerinti 6nallé vallalkozokra vonatkozo kiilonleges rendszerek
A. BELGIUM

Nincs ilyen.

B. CSEH KOZTARSASAG

Nincs ilyen.

C. DANIA

Nincs ilyen.

D. NEMETORSZAG

Mez6gazdasagi munkasok oregségi biztositasa (Alterssicherung der Land-
wirte).
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ESZTORSZAG

Nincs ilyen.

GOROGORSZAG

Nincs ilyen.

. SPANYOLORSZAG

Az 1970. jalius 23-i 2309 kiralyi rendeletben leirtak szerinti tengerhajo-
zasi tevékenységeket folytato oOnalld vallalkozok nyugdijkorhataranak
csokkentésére vonatkozo rendszer.

. FRANCIAORSZAG

Nincs ilyen.

Nincs ilyen.

[RORSZAG

Nincs ilyen.

OLASZORSZAG

Nyugdij-biztositasi rendszer a kovetkezOk szamara (Assicurazione
pensioni per):

— gyakorl6 altalanos orvosok (medici)

— gyogyszerészek (farmacisti)

— allatorvosok (veterinari)

— apolok, orvosi kisegitd személyzet, gyermekgondozok (infermieri,
assistenti sanitari, vigilatrici infanzia)

— pszichologusok (psicologi)

— mérnokok és épitészek (ingegneri ed architetti)

— miiszaki felmér6k (geometri)

— ligyvédek (avvocati)

— kozgazdaszok (dottori commercialisti)

— konyveldk és iizleti szakemberek (ragionieri e periti commerciali)
— foglalkoztatasi tanacsadok (consulenti del lavoro)

— kozjegyzok (notai)

— vamtisztviselk (spedizionieri doganali)

— bioldgusok (biologi)

— mezOgazdasagi technikusok és tudosok (agrotecnici e periti agrari)
— kereskedelmi ligynokok (agenti e rappresentanti di commercio)

— Ujsagirok (giornalisti)

— ipari technikusok (periti industriali)

— biztositasi matematikusok, vegyészek, agronomusok, erdészek, geolo-
gusok (attuari, chimici, dottori agronomi, dottori forestali, geologi).
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. CIPRUS

Nincs ilyen.

. LETTORSZAG

Nincs ilyen.

. LITVANIA

Nincs ilyen.

. LUXEMBURG

Nincs ilyen.

. MAGYARORSZAG

Nincs ilyen.
MALTA

Nincs ilyen.

. HOLLANDIA

Nincs ilyen.

. AUSZTRIA

Szabadfoglalkozastiak szakmai szervezetei nyugdijintézeteinek nyugdij-
rendszerei (Kammern der Freien Berufe).

LENGYELORSZAG

Nincs ilyen.

PORTUGALIA

Nincs ilyen.

. SZLOVENIA

Nincs ilyen.
SZLOVAKIA

Nincs ilyen.

. FINNORSZAG

Nincs ilyen.

. SVEDORSZAG
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Nincs ilyen.

Y. EGYESULT KIRALYSAG

Nincs ilyen.

C. A rendelet 46. cikke (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett esetek,
amikor az ellatasoknak a rendelet 46. cikkének (2) bekezdésével ossz-
hangban torténé kiszamitasarol le lehet mondani

A. BELGIUM

Nincs ilyen.

B. CSEH KOZTARSASAG

Részleges vagy teljes rokkantsagi, illetve talélé hozzatartozoi (6zvegyi és
arvasagi) nyugdij.

C. DANIA

Valamennyi kérelem, amelyet a szocialis nyugdijakrdl szold torvényben
emlitett nyugdijakra nyujtottak be a IV. melléklet D. részében emlitett
nyugdijak kivételével.

D. NEMETORSZAG

Nincs ilyen.

E. ESZTORSZAG

Nincs ilyen.

F. GOROGORSZAG

Nincs ilyen.

G. SPANYOLORSZAG

Nincs ilyen.

H. FRANCIAORSZAG

A kiegészitd nyugdijpénztarak keretében nyujtott nyugdijellatasokra,
illetve hozzatartozoi ellatasokra vonatkozo valamennyi kérelem, a polgari
repiilésben alkalmazott hajozé személyzetre vonatkozd kiegészité nyug-
dijpénztar keretében nyujtott hozzatartozoi nyugdijra, illetve hozzatartozoi
nyugdijra vonatkozo kérelmek kivételével.
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Nincs ilyen.

[RORSZAG

Az Oregségi nyugdijra, Oregségi (jarulékalapu), 6zvegyi (jarulékalaptl)
nyugdijakra vonatkozo valamennyi kérelem.

OLASZORSZAG

A munkavallaloknak és a kovetkezd kategoridkba tartozo 6nalld vallalko-
zoknak nytjtott rokkantsagi, oregségi és 6zvegyi nyugdijakra vonatkozo
kérelmek: kozvetleniil gazdalkodd mezdgazdasagi termeldk, feles bérlok,
bérlok, kézmiivesek és kereskedelmi tevékenységeket folytatd személyek.

. CIPRUS

Valamennyi 6regségi, rokkantsagi és 6zvegyi nyugdijigény.
LETTORSZAG

Nincs ilyen.

. LITVANIA

Nincs ilyen.

. LUXEMBURG

Nincs ilyen.

. MAGYARORSZAG

Oregségi és rokkantsagi nyugdijigények, amennyiben a jogosult legalabb
20 éves biztositasi idovel rendelkezik Magyarorszagon. Talélé hozzatar-
tozok nyugdijigénye, amennyiben az elhunyt személy kizarolag a magyar
jog alapjan szerzett teljes nyugdijra jogosultsagot.

MALTA

Nincs ilyen.

. HOLLANDIA

Az altalanos Oregségi biztositast szabalyoz6 1956. majus 31-i mddositott
torvény szerinti oregségi nyugdijakra vonatkozo valamennyi kérelem.

. AUSZTRIA

Nincs ilyen.

LENGYELORSZAG

Valamennyi 6regségi, rokkantsagi és tilélé hozzatartozoi nyugdijigény.

PORTUGALIA

Rokkantsagi, Oregségi ¢és Ozvegyi nyugdijakra vonatkozo valamennyi
kérelem.
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U. SZLOVENIA
Nincs ilyen.
V. SZLOVAKIA

Nincs ilyen.

W. FINNORSZAG

Nincs ilyen.

X. SVEDORSZAG

A IV. melléklet D. részében emlitett nyugdijak kivételével az Oregségi
alap- és kiegészité nyugdijakra vonatkozé valamennyi kérelem.

Y. EGYESULT KIRALYSAG

A rendelet III. cime 3. fejezetének rendelkezései szerint meghatarozott
Oregségi és 0zvegyi nyugdijakra vonatkoz6 valamennyi kérelem, kivéve
azokat, amelyek esetében:

a) az 1975. aprilis 6-an vagy azutan kezd6d6 adoév folyaman:

i. az érintett fél az Egyesiilt Kiralysag és egy masik tagallam jogsza-
balyai szerint biztositasi, szolgalati vagy tartozkodasi id6t szerzett;
és

ii. az i. pontban emlitett egy (vagy tobb) addévet nem tekintették az
Egyesiilt Kiralysag jogszabalyai értelmében jogosultsagot igazold
évnek;

b) az Egyesiilt Kiralysag 1948. julius 5-ét megel6zéen hatalyban 1évo
jogszabalyai szerint szerzett biztositasi idoszakokat a rendelet 46.
cikke (2) bekezdésének értelmében egy masik tagallam jogszabalyai
szerinti biztositasi, szolgalati vagy tartozkodasi id6 felhasznalasaval
figyelembe vennék.

D. A rendelet 46b. cikkének (2) bekezdésében emlitett ellaitiasok és megalla-
podasok

1. A rendelet 46b. cikke (2) bekezdésének a) pontjaban emlitett ellatasok,
amelyek Osszege fiiggetlen a szerzett biztositasi vagy tartozkodasi id6
tartamatol:

a) E melléklet A. részében emlitett jogszabalyokban eldirt rokkantsagi
ellatasok.

b) A 10 éves tartozkodas utan az olyan személyek altal megszerzett teljes
dan nemzeti Oregségi nyugdij, akik tekintetében legkésébb 1989.
oktober 1-jéig megallapitjak a nyugdijat.

¢) Az allami nyugdijbiztositasrol sz6l6 toérvény alapjan megallapitott észt
allami nyugdij, az allami szamvevoszékrol szolo torvény, a renddrségi
szolgalati torvény és az ligyészségrol szolo torvény alapjan megallapi-
tott oregségi nyugdijak, illetve az allampolgari jogok biztosarol szolo
torvény, a honvédelmi szervek szolgalati torvénye, a birak jogallasarol
sz0l6 torvény, a Riigikogu tagjainak illetményérdl, nyugdijarol és
egyéb szocialis ellatasairdl szolo torvény, valamint a koztarsasagi elndk
hivatalos ellatmanyair6l szol6 torvény alapjan megallapitott Sregségi és
tuléld hozzatartozoi nyugdijak.

d

=

Az altalanos és a kiilonleges rendszerek szerinti spanyol halaleseti és
taléld hozzatartozo6i nyugdijak.

e) A francia altalanos szocialis biztonsagi rendszer vagy a mezogazdasagi
munkavallalokra vonatkozo6 rendszer szerinti 6zvegyi biztositas alapjan
nyujtott 6zvegyi tamogatas.

f) A francia altalanos szocialis biztonsagi rendszer vagy a mez6gazdasagi
munkavallalokra vonatkoz6 rendszer szerinti Ozvegyi rokkantsagi
nyugdij, ha azt az elhunyt hazastarsnak a 46. cikk (1) bekezdése a)
pontjanak 1i. alpontjaval dsszhangban folyositott rokkantsagi nyugdija
alapjan szamitjak ki.
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g) Az altalanos talél6 hozzatartozoi biztositast szabalyozo 1995. december
21-1 torvény szerinti holland tGlél6 hozzatartozoi nyugdij.

h) Az 1956. junius 8-i nemzeti nyugdijtérvény szerint meghatarozott és a
nemzeti nyugdijtorvény (547/93) atmeneti szabalyai szerint megallapi-
tott finn nemzeti nyugdijak, valamint az 1969. januar 17-i t0lélé hozza-
tartozoi nyugdijtorvény alapjan megallapitott gyermeki nyugdij kiegé-
szitd Osszege.

i) Az 1993. januar 1. el6tt alkalmazott, alapnyugdijra vonatkozd jogsza-
balyok szerint megallapitott teljes svéd alapnyugdij és az ez utan az
idépont utan alkalmazott jogszabalyok atmeneti szabalyai szerint
megallapitott teljes alapnyugdij.

2. A rendelet 46b. cikke (2) bekezdésének b) pontjaban emlitett ellatasok,
amelyek Osszegének meghatarozasa a biztositasi esemény bekovetkezése
és egy késdbbi idépont kozott megszerzettnek elismert fiktiv iddszakra
vald hivatkozassal torténik:

a) Azok a dan korengedményes nyugdijak, amelyek Osszegét az 1984.
oktober 1. el6tt hatalyban 1év6 jogszabalyokkal Osszhangban hatar-
ozzédk meg.

b) Azok a német rokkantsagi és taléld hozzatartozoi nyugdijak,
amelyeknél kiegészit6 iddszakot vesznek figyelembe, és azok a német
oregségi nyugdijak, amelyeknél egy mar megszerzett kiegészitd
id6szakot vesznek figyelembe.

c) A teljes keresdképtelenség (inabilitd) esetén nyujtott olasz nyugdijak.

d) Azok a lett rokkantsagi és tilélé hozzatartozoi nyugdijak, amelyeknél
fiktiv biztositasi id6szakot vesznek figyelembe.

e) A litvan szocialis biztonsagi rokkantsagi és talélé hozzatartozoi nyug-
dijak.
f) A luxemburgi rokkantsagi és tulél6 hozzatartozoi nyugdijak.

g) A szlovak rokkantsagi és részleges rokkantsagi nyugdijak, valamint az
ebbdl szarmazo tléld hozzatartozoi nyugdijak.

h) Azok a foglalkoztatdsi jogviszonybol szarmazo finn nyugdijak,
amelyeknél a nemzeti jogszabalyok értelmében jovébeni idészakokat
vesznek figyelembe.

i) Azok a svéd rokkantsagi és talélé hozzatartozoi nyugdijak, amelyeknél
fiktiv biztositasi id6t vesznek figyelembe, valamint azok a svéd oreg-
ségi nyugdijak, amelyeknél mar megszerzett fiktiv biztositasi id6t
vesznek figyelembe.

3. A rendelet 46b. cikke (2) bekezdése b) pontjanak i. alpontjaban emlitett
megallapodasok, amelyek célja az, hogy elkeriiljék ugyanannak a fiktiv
idészaknak két vagy tobb alkalommal torténd figyelembevételét:

a) Az 1992. junius 15-i szocialis biztonsagi skandinav egyezmény.

b) A Németorszagi Szovetségi Koztarsasag és Finnorszag kozott 1997.
aprilis 28-an létrejott szocialis biztonsagi egyezmény.



V. MELLEKLET (15)

A ROKKANTSAG FOKAVAL KAPCSOLATOS FELTETELEK EGYEZESE A TAGALLAMOK JOGSZABALYAI KOZOTT

(A rendelet 40. cikkének (4) bekezdése)

BELGIUM

Tagallamok

Tagallamok olyan intézményei altal alkalmazott
biztositasi rendszerek, amelyek a rokkantsag fokanak
megallapitasaval kapcsolatban hatarozatot hoztak

Azon belga intézmények altal alkalmazott biztositasi rendszerek, amely intézményekre egyezés esetén a hatarozat kotelezd

Altalanos biztositasi
rendszer

Béanyaszokra vonatkozd biztositasi rendszer

Tengerészekre vonatkozd
biztositasi rendszer

Altalanos rokkantsag

Foglalkozasi rokkantsag

Ossom

FRANCIAORSZAG

1. Altalanos rendszer
— III. csoport (allandé gondozas),
— IL. csoport,
— L. csoport

2. Mezdgazdasagi rendszer
— teljes, altalanos rokkantsag,
— kétharmados altalanos rokkantsag,
— alland6 gondozas

3. Banyaszokra vonatkozo rendszer
— részleges, altalanos rokkantsag,
— allandé gondozas,
— foglalkozasi rokkantsag

4. Tengerészekre vonatkozo rendszer
— altalanos rokkantsag,
— alland6 gondozas,
— foglalkozasi rokkantsag

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Nincs egyezés

Egyezés

Nincs egyezés

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Nincs egyezés

Egyezés

Nincs egyezés

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Nincs egyezés

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Nincs egyezés

Egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

OLASZ-ORSZAG

. Altaldnos rendszer

— rokkantsag — fizikai dolgozok

— rokkantsag — szellemi munkavallalok
2. Tengerészekre vonatkozo6 rendszer
— Alkalmatlansag tengeri szolgalatra

} Nincs egyezés

Nincs egyezés

Egyezés

Nincs egyezés

Egyezés

Nincs egyezés

Egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

LUXEMBURG

Rokkantsag — fizikai dolgozok
Rokkantsag — szellemi munkavallalok

} Egyezés

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Nincs egyezés
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FRANCIAORSZAG

Tagéllamok olyan
intézményei altal
alkalmazott biztositasi
rendszerek, amelyek a

Azon francia intézmények altal alkalmazott rendszerek, amely intézményekre egyezés esetén a hatarozat kotelezd

Altalanos rendszer

Mezégazdasagi rendszer

Bényaszokra vonatkozé rendszer

Tengerészekre vonatkozo rendszer

Tnedllamok rokkantsdg fokénak T csoport | Kétharmad Kétharmad Kétharmad- | Foglalkozési
megéllapitasaval - CSOpO ctharmad- Teljes Allando etharmad- | Anands | Foglalkozasi | euarmad- | Foglalkozast | 4y, 44
. 1. csoport II. csoport allando 0s . . os, altalanos . . os, altalanos teljes .
kapcesolatban hatérozatot . . rokkantsag gondozas . gondozas rokkantsag . . gondozas
hoztak gondozas rokkantsag rokkantsag rokkantsag rokkantsag
BELGIUM | 1. Altaldnos rendszer Egyezés Nincs Nincs Egyezés Nincs Nincs Egyezés Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés
2. Béanyaszokra vonat-
kozo rendszer
— részleges altalanos | Egyezés Nincs Nincs Egyezés Nincs Nincs Egyezés Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
rokkantsag egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés
— foglalkozasi Egyezés Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Egyezés (})
rokkantsag egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés
3. Tengerészekre vonat- | Egyezés (') | Nincs Nincs Egyezés (') | Nincs Nincs Egyezés (") | Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
koz6 rendszer egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés
OLASZOR- | 1. Altalanos rendszer
SZAG
— rokkantsag — | Egyezés Nincs Nincs Egyezés Nincs Nincs Egyezés Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
fizikai dolgozok egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés
— rokkantsag — szel- | Egyezés Egyezés Nincs Egyezés Nincs Nincs Egyezés Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
lemi munkaval- egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés
lalok
2. Tengerészekre vonat-
kozo rendszer:
— alkalmatlansag Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
tengeri szolgalatra | egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés
LUXEM- Rokkantsag — fizikai Egyezés Nincs Nincs Egyezés Nincs Nincs Egyezés Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
BURG dolgozok egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés
Rokkantsag — szellemi Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
munkavallalok egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés

(") Amennyiben a belga intézmény altal elismert rokkantsag altalanos rokkantsag.
(*) Csak ha a belga intézmény elismeri, hogy a munkavallal6 alkalmatlan felszin alatti vagy felszini munkara.
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OLASZORSZAG

Tagallamok olyan intézményei altal alkalmazott biztositasi rendszerek, amelyek a rokkantsag

esetén a hatarozat kotelez6

Azon olasz intézmények altal alkalmazott biztositasi rendszerek, amely intézményekre egyezés

Tagéllamok fokanak megallapitasaval kapcsolatban hatarozatot hoztak Altalanos rendszer s .
Fizikai dolgozok
Tengerészek Alkalmatlansag hajozasra Szellemi munkavallalsk
BELGIUM . Altalanos rendszer Nincs egyezés Nincs egyezés Nincs egyezés
. Banyészokra vonatkoz6 rendszer
— részleges altalanos rokkantsag Egyezés Egyezés Nincs egyezés
— foglalkozasi rokkantsag Nincs egyezés Nincs egyezés Nincs egyezés
. Tengerészekre vonatkozé rendszer Nincs egyezés Nincs egyezés Nincs egyezés
FRANCIAORSZAG . Altalanos rendszer

— III. csoport (allandé gondozas),
— IL. csoport,

— L. csoport

. Mezbgazdasagi rendszer

— teljes altalanos rokkantsag,
— részleges altalanos rokkantsag,

— allando6 gondozas

. Banyészokra vonatkozé rendszer

— részleges éltalanos rokkantsag,
— allando gondozas,

— foglalkozasi rokkantsag

. Tengerészekre vonatkozo rendszer

— részleges altalanos rokkantsag,
— alland6 gondozas,

— foglalkozasi rokkantsag

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés
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LUXEMBURG

Tagallamok olyan intézményei altal alkalmazott biztositasi rendszerek, amelyek a rokkantsag fokanak

Azon luxemburgi intézmények altal alkalmazott biztositasi rendszerek,
amely intézményekre egyezés esetén a hatarozat kotelezd

Tagdllamok megallapitasaval kapcsolatban hatdrozatot hoztak N ) o ) Rokkantsag — Szellemi
okkantsag — Fizikai dolgozok munkavallalok
BELGIUM 1. Altalanos rendszer Egyezés Egyezés
2. Banyaszokra vonatkozo rendszer
— részleges altalanos rokkantsag, Nincs egyezés Nincs egyezés
— foglalkozasi rokkantsag Nincs egyezés Nincs egyezés
3. Tengerészekre vonatkozo rendszer Egyezés (') Egyezés (')
FRANCIAORSZAG 1. Altalanos rendszer
— III. csoport (allandé gondozas),
— II. csoport, Egyezés Egyezés
— 1. csoport
2. Mezdgazdasagi rendszer
— teljes ltalanos rokkantsag,
— kétharmados altalanos rokkantsag, Egyezés Egyezés
— alland6 gondozas
3. Banyaszokra vonatkoz6 rendszer
— kétharmados altalanos rokkantsag, ) )
— alland6 gondozas, } Egyezes Egyezes
— foglalkozasi rokkantsag Nincs egyezés Nincs egyezés
4. Tengerészekre vonatkozo rendszer

— részleges altalanos rokkantsag,
— alland6 gondozas,

— foglalkozasi rokkantsag

} Egyezés

Nincs egyezés

Egyezés

Nincs egyezés

(') Amennyiben a belga intézmény altal elismert rokkantsag altalanos rokkantsag.
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VI. MELLEKLET (A) (B) (2) (7) (8) (9) (11) (12) (13) (14) (15)

EGYES TAGALLAMOK JOGSZABALYAINAK ALKALMAZASARA

VONATKOZO KULONOS SZABALYOK
(A rendelet 89. cikke)

A. BELGIUM

1.

Azokra a személyekre, akiknek a természetbeni betegségbiztositasi ellata-
sokra valo jogosultsaga az 6nallo vallalkozokra vonatkozo betegségi és
rokkantsagi belga kotelez$ biztositasi rendszeren alapul, a rendelet III.
cime 1. fejezetének rendelkezései vonatkoznak, beleértve annak 35. cikke
(1) bekezdését is, a kovetkezo feltételekkel:

a) ha az érintett személyek ideiglenesen egy Belgiumon kiviili masik
tagallam teriiletén rendelkeznek lakohellyel, jogosultak:

i. a korhazi apolas tekintetében az ideiglenes lakohely szerinti
tagallam jogszabalyai szerint nyujtott természetbeni ellatasokra;

ii. a belga rendszer szerint nyujtott egyéb természetbeni ellatasok
tekintetében az illetékes belga intézmény altali visszatéritésre az
ideiglenes lakohely szerinti allam jogszabalyai szerint eldirt
mértékben;

b) ha az érintett személyek egy Belgiumon kiviili masik tagallam terii-
letén allando lakohellyel rendelkeznek, jogosultak az allando lakohely
szerinti tagallam jogszabalyai szerint nyujtott természetbeni ellata-
sokra, ha a belga szabalyozas szerint eldirt kiegészité jarulékot megfi-
zetik az illetékes belga intézménynek.

. A rendelet III. cime 7. és 8. fejezetei rendelkezéseinek az illetékes belga

intézmény altali alkalmazéasaban a gyermekekkel kapcsolatban gy kell
eljarni, mint ha 6ket a lakohelyiik szerinti tagallamban nevelték volna
fel.

. A rendelet 46. cikke (2) bekezdésének alkalmazasaban az 1945. januar

1-je el6tt a belga jogszabalyok szerint szerzett dregségi biztositasi id6t a
belga, rokkantsagra vonatkozo, altalanos biztositasi rendszerrel és a
tengerészekre vonatkozo rendszerrel kapcsolatos jogszabalyok szerint
szerzett biztositasi idének kell tekinteni.

. A 40. cikk (3) bekezdése a) pontja ii. alpontjanak alkalmazasaban csak

azokat az iddszakokat kell figyelembe venni, amelyek folyaman az érin-
tett munkavallaldo vagy ©6nallo vallalkozoé a belga jogszabalyok értel-
mében keres6képtelen volt.

. A rendelet 46. cikke (2) bekezdésének alkalmazasaban a belga jogszaba-

lyok szerint az 6nallo vallalkozok altal az 6nalld vallalkozok keres6kép-
telenségér6l szold jogszabalyok hatalybalépését megelézOen szerzett
Oregségi biztositasi idoszakokat az utdbbi jogszabalyok szerint szerzett
biztositasi idoszakoknak kell tekinteni.

. Annak megallapitasdhoz, hogy a munkanélkiiliségi ellatasra valo

jogosultsag belga jogszabalyok altal eldirt feltételei teljesiilnek-e, csak a
munkaviszonyban elt6ltott napokat veszik figyelembe; ugyanakkor figye-
lembe veszik az emlitett jogszabalyok értelmében egyenértékiinek tekin-
tett napokat annyiban, amennyiben az azokat megel6z6 ledolgozott
napok munkaviszonyban elt6ltott napok voltak.

. A rendelet 72. cikke és 79. cikke (1) bekezdésének a) pontja értelmében

a masik tagallam jogszabélyai szerinti szolgalati, illetve biztositasi idot
figyelembe kell venni, ha a belga jogszabalyok szerinti ellatdsokra valo
jogosultsagnak az a feltétele, hogy a munkavallalokra vonatkozé rendszer
keretében jarod csaladi ellatasokra jogositd feltételek egy meghatarozott
korabbi idészakban teljesiiljenek.

. Az 1408/71/EGK rendelet 14a. cikke (2), (3) és (4) bekezdésének, 14c.

cikke a) pontjanak és 14d. cikkének alkalmazasaban az 6nallo vallalko-
zOkra vonatkozo szocialis szabalyok alapjan fizetend jarulékok megalla-
pitasanak alapjaul szolgalé munkabol szarmazé targyévi jovedelem
kiszamitasa annak az évnek az éves atlagos atvaltasi arfolyaman torténik,
amely folyamén ez a jovedelem befolyt.

Az atvaltasi arfolyam az 547/72/EGK rendelet 107. cikkének (5) bekez-
dése értelmében az Eurdpai Kozdsségek Hivatalos Lapjaban kozzétett
éves atvaltasi kozéparfolyam.

. A rendelet 46. cikkének (2) bekezdésében foglaltak szerint a rokkantsagi

nyugdij elméleti dsszegének kiszamitasakor az illetékes belga intézmény
az ¢érintett személy altal utoljara gyakorolt foglalkozasbol befolyt jove-
delmet veszi alapul.
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10. Az a munkavallalé vagy onallo vallalkozo, aki Belgiumban mar nem
rendelkezik a beteg- €s rokkantsagi biztositasi jogszabalyok szerinti
biztositassal — amelyek szintén ahhoz a feltételhez kotik az ellatasokra
vonatkozo jogosultsag megszerzését, hogy az érintett személy a biztosi-
tasi esemény bekovetkezésekor biztositott legyen —, a rendelet III. cime
3. fejezetének alkalmazasaban a biztositasi esemény bekovetkezésének
idépontjaban még mindig biztositottnak tekintendd, ha egy masik
tagallam jogszabalyai szerint ugyanazon biztositasi esemény tekintetében
biztositassal rendelkezik.

11. Ha az érintett személy a rendelet 45. cikke szerinti belga rokkantsagi
ellatasra jogosult, ezt az ellatast a rendelet 46. cikkének (2) bekezdésében
meghatarozott szabalyokkal 6sszhangban allapitjak meg:

a) A kotelez6 beteg- és rokkantsagi biztositasi rendszer 1étrehozasarol és
megszervezésérol szolo, 1963. augusztus 9-i térvényben megallapitott
rendelkezésekkel dsszhangban, ha az érintett személy a keresSképte-
lenség felmeriilésének idOpontjaban egy masik tagallam jogszabalyai
alapjan a rendelet 1. cikkének a) bekezdése szerinti munkavallaloként
ugyanazon biztositasi esemény tekintetében biztositassal rendelkezett.

b) Az 06nallo vallalkozok keresSképtelenségére vonatkozd biztositasi
rendszer 1étrehozasardl szolo, 1971. jalius 20-i kiralyi rendeletben
megallapitott rendelkezésekkel dsszhangban, ha az érintett személy a
keres6képtelenség felmeriilésének iddpontjaban a rendelet 1. cikkének
a) bekezdése szerinti 6nallo vallalkozo volt.

12. A szolgalati nyugdijak egyes kiigazitasairol és a békeidében rokkantta
valo katonai szolgélatot ellatd személyek ingyenes egészségiigyi ellata-
sar6l és gyogyszerellatasarol szolo, 1953. marcius 9-i torvény 1.
cikkében emlitett karositd esemény a rendelet III. cime 4. fejezetének
értelemében munkahelyi balesetnek vagy foglalkozasi megbetegedésnek
tekintendo.

. CSEH KOZTARSASAG

Nincs ilyen.

. DANIA

2. Mindazok a személyek, akik a rendelet III. cime 1. fejezetének értel-
mében daniai tartdzkodasuk vagy ottlakasuk ideje alatt természetbeni
ellatasra jogosultak, a daniai jogszabalyokban megallapitott ugyanolyan
feltételek mellett jogosultak az adott ellatdsokra, mint azok a személyek,
akik a kozegészség-biztositasi torvény ( lov om offentlig sygesikring)
értelmében az 1. osztalyba tartoznak. Azonban, akik Danidban tele-
pednek le és csatlakoznak a dan egészségbiztositasi rendszerhez, a dan
allampolgar biztositottakhoz hasonléan valaszthatjak, hogy a 2. osztalyba
tartozzanak.

3. a) A szocialis nyugdijakrol szold dan jogszabalyoknak azok a rendelke-
zései, amelyek kikotik, hogy a nyugdijjogosultsag feltétele az, hogy
az igénylé Daniaban allando lakohellyel rendelkezzen, nem alkalmaz-
hatok a Dénian kiviili tagallam teriiletén lakohellyel rendelkezd
munkavallalokra vagy onallo vallalkozokra, illetve tGlélé hozzatarto-
z6ikra.

b) A nyugdij kiszamitasa szempontjabol a hatar menti ingazé vagy az
idénymunkas altal Daniaban szerzett szolgalati vagy 6nallo vallalko-
zoként folytatott tevékenységi id6 a tuléld hazastars altal Danidban
szerzett tartozkodasi idonek tekintendd, amennyiben a tlélé hazastars
a fenti id6szak folyaman hazastarsi életkdzosségben élt a hatar menti
ingazoval vagy idénymunkassal, illetve nem ¢élt tdle Osszeférhetet-
lenség miatt ténylegesen kiilon, és feltéve, hogy a fenti idészak alatt a
hazastars egy masik tagallam teriiletén rendelkezett lakohellyel.

C

~

A nyugdij kiszamitasa szempontjabol a nem hatar menti ingazé vagy
idénymunkas munkavallalo vagy onallé vallalkozo altal 1984. januar
1. el6tt Dénidban szerzett szolgalati vagy onallo vallalkozoként foly-
tatott tevékenységi id6 a t0lélé hazastars altal Daniaban szerzett
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10.

tartdzkodasi idének tekintendd, amennyiben a t0lélé hazastars a fenti
idoszak folyaman hazastarsi életkdzosségben €lt a munkavallaloval
vagy Onallo vallalkozoval, illetve nem ¢élt tole Osszeférhetetlenség
miatt ténylegesen kiilon, és feltéve, hogy a fenti idészak alatt a hazas-
tars egy masik tagallam teriiletén rendelkezett lakohellyel.

d) A b) és c) pont szerint figyelembe veendd idGszakokat nem kell
figyelembe venni, ha egybeesnek az érintett személynek egy masik
tagallam kotelez6 Dbiztositasarol szold jogszabalyai szerint jard
nyugdij kiszamitasanal figyelembe vett id6szakokkal vagy azokkal az
iddszakokkal, amikor az érintett személy e jogszabalyok alapjan
nyugdijban részesiilt.

Ezeket az id6szakokat azonban figyelembe kell venni, ha az emlitett
nyugdij éves Osszege kevesebb a szocialis nyugdij alapdsszege
felénél.

. A rendelet feltételei nem érintik a kozvetleniil a kérelmezés napjat mege-

16z6 meghatarozott idészak folyaman ténylegesen Daniaban lakohellyel
rendelkez6 dan allampolgarok nyugdijjogosultsagarol sz6lo, 1972. junius
7-1 dan torvény ideiglenes rendelkezéseit. Mindazonaltal a dan allampol-
garok szamara el6irt feltételek szerint kell nyugdijat folyositani mas
tagallam allampolgérai szdmara, akik kozvetlenil a kérelmezés napjat
megel6z06 év folyaman ténylegesen Danidban rendelkeztek lakohellyel.

. a) Azok az idGszakok, amelyek folyaman egy Danian kiviili masik tagal-

lamban lakohellyel rendelkez6 hatar menti ingdz6 Déanidban végzett
keres6 tevékenységet, a dan jogszabalyok alkalmazasaban tartézko-
dasi idének tekintendék. Ugyanezek a rendelkezések alkalmazandok
azokra az idGszakokra, amelyek soran a hatdr menti ingazot egy
Daénian kiviili masik tagallam teriiletére kiildik ki vagy egy Danian
kiviili masik tagallam teriiletén nyujt szolgaltatasokat.

b) Azok az idészakok, amelyek folyaman egy Danian kiviili masik
tagallam teriiletén lakohellyel rendelkezé idénymunkas tevékenységét
Daniaban végezte, a dan jogszabalyok alkalmazasaban tartozkodasi
idének tekintenddk. Ugyanezek a rendelkezések alkalmazandok
azokra az iddszakokra, amelyek soran az idénymunkast egy Danian
kiviili masik tagallam teriiletére kiildik ki.

. Annak meghatarozasahoz, hogy a betegség és anyasag esetén jard napi

pénzbeli ellatasokra vald jogosultsagnak a betegség és anyasag esetén
jard napi pénzbeli ellatasokrol szo6lo, 1989. december 20-i torvényben
megallapitott feltételei teljesiilnek-e, ha az érintett személy mar nem
tartozik a dan jogszabalyok hatalya ala a fent emlitett torvényben megha-
tarozott referencia-idészak folyaman:

a) adott esetben figyelembe kell venni a Danian kiviili masik tagallam
tertiletén abban az emlitett referencia-iddszakban szerezett biztositasi
¢és szolgalati id6t, amely folyaman az érintett személy nem tartozott a
dan jogszabalyok hatalya ala, mintha az ilyen iddszakokat az utobbi
jogszabalyok hatalya alatt szerezte volna.

. A rendelet 46a. cikke (3) bekezdésének d) pontja és 46¢. cikkének (1) és

(3) bekezdése, valamint a végrehajtasi rendelet 7. cikkének (1) bekezdése
nem alkalmazhaté a dan jogszabalyok értelmében megallapitott nyugdi-
jakra.

. A rendelet 67. cikkének alkalmazasaban a Danidban biztositott 6nalld

vallalkozok szamara nyujtott munkanélkiili ellatasok Osszegét a dan
jogszabalyokkal dsszhangban kell kiszamitani.

. Ha a déan oregségi nyugdij vagy korengedményes nyugdij kedvezménye-

zettje egy masik tagallambol is jogosult tlélé hozzatartozoi nyugdijra,
ezek a nyugdijak a dan jogszabalyok alkalmazasadban, a rendelet 46a.
cikkének (1) bekezdése értelmében ugyanolyan tipusu ellatasoknak tekin-
tendbk, azzal a feltétellel, hogy az a személy, aki altal szerzett biztositasi
vagy tartozkodasi id6 a tulélé hozzatartozoi nyugdij kiszamitasanak alap-
jaul szolgal, szintén szerzett tartozkodasi id6t Daniaban.

Attol a személyt6l, aki a koztisztviselokre vonatkozo kiilonleges rend-
szerbe tartozik, és Dania teriiletén rendelkezik lakohellyel, és

a) akire a III. cim 1. fejezete 2-7. szakaszanak a rendelkezései nem
vonatkoznak; és,

b) aki dan nyugdijra nem jogosult,
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az illetékes hatosagok megkivanhatjak a Danidban nyujtott természetbeni
ellatasok koltségeinek a megtéritését abban a mértékben, amelyben a
természetbeni ellatast az emlitett kiilonleges rendszer, illetve a kiegészitd
személyi szocialis biztonsagi rendszer fedezi. E rendelkezést kell alkal-
mazni az érintett személy hazastarsara és 18. életévét még be nem toltott
gyermekére is.

11. A ,rugalmas munkak” rendszerében részt vevé munkanélkiili személyek
ideiglenes ellatdsdra a munkanélkiiliek tdmogatdsarél szolo, 1997.
junius 10-1 455. szama torvény III. cimének 6. fejezete vonatkozik
(Munkanélkiiliek ellatasa). Azon munkanélkiili személyekre, akik masik
tagallamba mennek, e rendelet 69. és 71. cikke alkalmazand6, ameny-
nyiben az érintett tagallam hasonld foglalkoztatasi rendszerrel rendel-
kezik ugyanezen személyek csoportjara vonatkozoan.

VAl

D. NEMETORSZAG

VB

1. A rendelet 10. cikkének rendelkezései nem érintik azokat a rendelkezé-
seket, amelyek szerint a Németorszagi Szovetségi Koztarsasag teriiletén
kiviil bekovetkezett munkahelyi balesetek (és foglakozasi megbetege-
dések), valamint az e teriileten kiviill szerzett biztositasi id6 nem vagy
csak meghatarozott feltételekkel ad alapot ellatasok fizetésére, ha az érin-
tett személyek a Németorszagi Szovetségi Koztarsasag teriiletén kiviil
rendelkeznek lakohellyel.

2. a) Az ellatasok kiosztasanal figyelembe vett atlagos id6szakokat
(pauschale Anrechnungszeit) kizarolag a Németorszagban szerzett
iddszakok alapjan hatarozzak meg.

b) A banyaszok nyugdijbiztositasa tekintetében a németorszagi nyugdij-
jogosultsagi idészakok figyelembevételére csak a német jogszabalyok
alkalmazandok.

¢) A német beszamithat6 id6 (Ersatztzeiten) figyelembevételének alkal-
mazasaban csak a német jogszabalyok alkalmazandok.

4. Mas tagallamok allampolgaraira, valamint a mas tagallamok teriiletén
lakohellyel rendelkezd hontalanokra és menekiiltekre a szocidlis torvény-
konyv VI. konyvének 7. cikkét kell alkalmazni a kovetkezd szabalyok
szerint.

Az altalanos feltételek teljesiilése esetén a német nyugdij-biztositasi rend-
szerben onkéntes jarulékot fizethet:

a) az az ¢érintett személy, akinek lakohelye vagy tartdzkodasi helye a
Németorszagi Szovetségi Koztarsasag teriiletén van;

b) az az érintett fél, akinek allando lakohelye vagy lakohelye egy masik
tagallam teriiletén talalhato, és aki korabban barmikor onkéntes vagy
kotelezé biztositas keretében egy német nyugdij-biztositasi rend-
szerhez tartozott;

c) az az ¢érintett fél, aki egy masik tagallam allampolgara és éallando
lakohelye vagy lakohelye egy harmadik tagéllam teriiletén talalhato,
tovabba a német nyugdij-biztositasi rendszerben legalabb 60 honapon
keresztiil jarulékot fizetett, vagy a szocialis torvény VI. konyvének
232. cikke szerint 6nkéntes biztositasra volt jogosult, és egy masik
tagallam jogszabalyai szerint onkéntesen vagy kotelezéen nem bizto-
sitott.

O B

. Ha egy masik tagallam illetékes intézményeinél biztositott nyugdijasok
vagy azok csaladtagjai szamara a lakohelylik szerinti illetékes német
intézmény altal nyajtott természetbeni ellatasok koltségeit havi atalan-
yosszegek alapjan vissza kell tériteni, e koltségek a nyugdijasok német
betegbiztositd intézményei kozotti pénziigyi kiegyenlités alkalmazasaban
a nyugdijasokra vonatkozé német betegségbiztositasi rendszer kiadasai-
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10.

12.

15.

ként kezelenddk. A mas tagallamok illetékes intézményei altal a lakohely
szerinti német intézmények szdmara visszatéritett atalanyosszegeket az
elézéekben emlitett kiegyenlités céljait szolgald bevételnek kell tekinteni.

Onallé vallalkozok esetében a munkanélkiili segély (Arbeitslosenhilfe)
folyositasanak eldfeltétele, hogy az érintett személy munkanélkiilisé-
gének bejelentését megelézoen legalabb egy éven keresztiil a Németor-
szagi Szovetségi Koztarsasag teriiletén folytasson 6nallo vallalkozoi tevé-
kenységet, ¢s munkanélkiiliségének oka ne tevékenységének ideiglenes
megszakitasa legyen.

Egy masik tagallam jogszabalyai szerint a kézmiivesekre vonatkozo
kiilonleges rendszerben, vagy ha ilyen rendszer nem létezik, az 6nallo
vallalkozokra vonatkozo kiilonleges rendszerben vagy az altalanos rend-
szerben szerzett kotelezd biztositasi id6t figyelembe veszik a kézmiive-
sekre vonatkozo nyugdijbiztositasi rendszerhez valo kotelezd csatlakozas
aloli mentességhez eldirt 18 éves kotelez6 jarulékfizetési idGszak letel-
tének igazolasahoz.

. A szocialis torvény V. kiadasa (Fiinftes Sozialgesetzbuch — SGV V) 5.

cikke (1) bekezdésének ii. alpontjaban és a betegbiztositasi reformtor-
vény (Gesundheitsreformgesetz) 56. cikkében foglalt, a nyugdijasok
kotelezd betegbiztositasardl szold német jogszabalyok alkalmazasaban —
ha sziikséges — a német jogszabalyok szerint szerzett biztositasi idoként
veszik figyelembe azt a masik tagallam jogszabalyai szerint szerzett
biztositasi és tartozkodasi id6t, amelyek soran az érintett személy a
természetbeni betegbiztositasi ellatasokra volt jogosult, feltéve hogy azok
nem esnek egybe a fenti jogszabalyok szerint szerzett biztositasi id6vel.

. A német szocialis torvény V. kiadasa (SGB V) 47. cikkének (1) bekez-

dése, valamint a német tdrsadalombiztositasi torvény (Reichsversiche-
rungsordnung — RVO) 200. cikkének (2) bekezdése és 561. cikkének (1)
bekezdése szerinti pénzbeli ellatasok folyositasanal a német intézmények
az ellatasok kiszadmitasakor figyelembe veendd nettd dijazast Ggy hatar-
ozzak meg, mint ha a biztositott a Németorszagi Szovetségi Koztarsa-
sagban rendelkezne lakohellyel.

A koztisztvisel6i statusszal rendelkezd gordg tanarok, akik — mivel német
iskolakban tanitottak — jarulékot fizettek a kotelez6 német nyugdij-bizto-
sitasi rendszerbe, valamint a kiilonleges gorog koztisztviseldi rendszerbe,
és akikre 1978. december 31. utdn mar nem vonatkozik a kdtelezé német
biztositas, a szocialis torvény VI. konyvének 210. cikkével dsszhangban
visszaigényelhetik a kotelezé jarulékokat. A jarulékok megtéritésére
vonatkozo kérelmeket ennek a rendelkezésnek a hatalybalépését kovetd
év folyaman kell benyujtani. Az érintett fél igényét attol a naptdl szami-
tott hat naptari honapon beliil is benyujthatja, amely naptél mar nem
tartozik a kotelez biztositas hatalya ala.

A szocialis torvény VI. konyve 210. cikkének (6) bekezdése csak azokra
az iddszakokra alkalmazandd, amelyek soran a kiilonleges gorog
koztisztvisel6i rendszer keretében befizetett jarulékokon feliil befizették a
kotelezé jarulékokat a nyugdij-biztositasi rendszerbe, illetve a kozvet-
leniil azokat az idOszakokat kovetd elosztasi idOszakokra vonatkozoan,
amelyek soran ezeket a kotelezd jarulékokat befizették.

16. ...

18.

19.

A német jogszabalyok szerinti nyugdijban és egy masik tagallam jogsza-
balyai szerinti nyugdijban részesiild személy a rendelet 27. cikkének
alkalmazasaban jogosultnak tekintendd természetbeni betegbiztositasi és
anyasagi ellatasokra, ha a német szocialis térvény V. konyve (SGB V) 8.
cikke (4) bekezdésének 4. pontja szerint ez a személy mentesiil a kote-
lez6 betegbiztositas (Krankenversicherung) alol.

A német jogszabalyok szerinti gyermeknevelési biztositasi id6 azokra az
idGszakokra is vonatkozik, amelyek alatt az érintett munkavallalo egy
masik tagallamban nevelte a gyermeket, feltéve hogy az adott személy az
anyavédelmi torvény (Mutterschutzgesetz) 5. cikkének (1) bekezdése
alapjan nem tudta foglalkozasat gyakorolni, vagy kivette a gyermekneve-
1ési tamogatasrol szolo szovetségi torvény (Bundeserziehungsgeldgesetz)
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15. cikke szerinti gyermeknevelési szabadsagot, és nem rendelkezett az
SGB IV. konyve szerinti semmilyen kisebb (geringfiigig) munkaviszony-
nyal sem.

20. Ha az 1991. december 31-én hatalyban 1évé német nyugdijtorvény
rendelkezéseit kell alkalmazni, a VI. melléklet rendelkezéseinek is az
1991. december 31-én hatalyban 1év6 valtozata alkalmazando.

21. a) A természetbeni ellatdsok vonatkozasaban, a III. cim 1. fejezetének
2-7. szakasza nem alkalmazhatoé azokra a személyekre, akik a
koztisztviselokre és a koztisztviselének mindsiild személyekre vonat-
kozo rendszer keretében természetbeni ellatdsokra jogosultak, és akik
a kotelezo betegbiztositasi rendszerben nem biztositottak.

b) Ha azonban a koztisztviselokre vonatkozé kiilonleges rendszerbe
tartozd személy olyan tagallam teriiletén rendelkezik lakohellyel,
amelynek jogszabalyai szerint:

— a természetbeni ellatdsokra vald jogosultsig nem fiigg biztositasi
vagy szolgalati feltételt6l, és

— nyugdij nem fizetendd,

az ilyen személyt a sajat betegbiztositd intézménye felhivja, hogy
tajékoztassa a lakohelye szerinti tagallam illetékes hatdsagait arrol,
hogy nem kivanja igénybe venni a lakoéhelye szerinti tagallam
nemzeti jogszabalyai szerint nyujtott természetbeni ellatasokat. Adott
esetben ez a rendelet 17a. cikkére valo hivatkozassal torténhet.

22. A 21. pont rendelkezéseitol fiiggetleniil, a természetbeni ellatasok tekin-
tetében a rendelet 27. cikkének rendelkezéseit minden olyan személyre
alkalmazni kell, akik mind a Beamtenversorgungsrecht szerinti nyugdijra,
mind pedig egy masik tagallam jogszabalyai szerinti nyugdijra
jogosultak.

23. A 4. fejezet nem alkalmazhatd azokra a személyekre, akik a koztisztvi-
selok és koztisztviseldnek mindsiilé személyekre vonatkozo balesetbizto-
sitasi rendszer keretében jogosultak természetbeni ellatasra.

24. A rendelet 46. cikkének (2) bekezdése a) pontjaban emlitett elméleti
Osszeg kiszamitasanal a szabadfoglalkozastiak nyugdijrendszerében ille-
tékes intézet a tagsagi id6 alatti hozzajarulasok fizetése révén az érintett
intézet tagjaként szerzett éves nyugdijjogosultsagot veszi alapul ugy,
hogy figyelembe vesz minden egyes, barmelyik tagallam jogszabalyai
alapjan teljesitett biztositasi évet.

25. E rendelet 79a. cikkét értelemszeriien alkalmazni kell a szabadfoglalko-
zasuak nyugdijrendszeréhez tartozo gyermekeket érintd arvasagi nyugdij,
valamint az emelkedések és kiegészitések kiszamitasara.

ESZTORSZAG

Nincs ilyen.

GOROGORSZAG
1. ...

2. A gorog allampolgarokra és a gordg szarmazast kiilfoldi allampolgarokra
vonatkozo nyugdij-biztositasi rendszerhez torténé onkéntes csatlakozasrol
sz0l6 1469/84 torvény a masodik albekezdéssel Osszhangban a tobbi
tagallam allampolgaraira, az egyik tagallam teriiletén lakohellyel rendel-
kezd hontalanokra és menekiiltekre is alkalmazando.

A fenti torvény egyéb feltételeinek teljesitésétol fiiggden jarulékot fizethet:

a) az ¢rintett személy, ha allando lakohelye vagy lakohelye az egyik
tagallam teriiletén talalhato, és valamikor régebben kotelezd jelleggel
csatlakozott a gorog nyugdij-biztositasi rendszerhez;

vagy

az érintett személy, allando lakohelyétdl vagy lakohelyétdl fliggetleniil,
ha korabban 10 évig Gordgorszagban lakott — akar folyamatosan, akar
nem —, vagy korabban akar kotelezd, akar onkéntes jelleggel 1500
napig a gordg jogszabalyok hatalya ala tartozott.

b

~

3. Az OGA rendeletei altal alkalmazott megfeleld rendelkezésektol fiigget-
leniil az az idGszak, amely sordn egy tagallamnak az ilyen kockazatokra
vonatkozodan kiilon rendszert eldird jogszabélyaival dsszhangban munka-
helyi balesetek vagy foglalkozasi megbetegedések tekintetében ellatasok
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fizetend6k, az OGA altal alkalmazott jogszabalyok szerinti biztositasi
idének tekintendé a rendelet 1. cikke r) pontjanak értelmében, feltéve
hogy az egybeesik a Gordgorszag mezdgazdasagi agazataban szerzett szol-
galati id6vel.

4. A gorog jogszabalyok értelmében a rendelet 49. cikke (2) bekezdése alkal-
mazéasanak az a feltétele, hogy a fent emlitett cikkben emlitett Gjraszamitas
ne befolyasolja hatranyosan az érintett személy érdekeit.

5. Ha a gordg kisegitd nyugdijpénztarak (,emxovpikd topeio’) alapszaba-
lyanak rendelkezései el6irjak az alaptdrvényi gordg biztositdintézeteknél
(,,k0prag acpationg”) szerzett dregségi nyugdij-biztositasi id6 elismerését,
e szabalyokat kell alkalmazni barmely mas tagallamnak a rendelet hatalya
ala tartozo jogszabalyai alapjan szerzett nyugdij-biztositasi agazati kote-
lez6 nyugdij-biztositasi iddre is.

6. Azokat a munkavallalokat, akik 1992. december 31-ig Gordogorszagon
kiviili masik tagallam kotelezd nyugdij-biztositasi rendszeréhez tartoztak
és akik els6 alkalommal 1993. januar 1-je utan keriiltek a gordg kotelezo
szocialis biztonsagi rendszer (alaptorvényi rendszer) hatalya ala, a
2048/92 torvény rendelkezéseivel Osszhangban ,korabban biztositott
személyek” -nek kell tekinteni.

7. E rendelet 22. cikke (1) bekezdésének a) és c) pontjaban, 22. cikkének (3)
bekezdésében és 31. cikkének a) pontjaban megallapitott szabalyokkal
Osszhangban a kiilonleges egészségiigyi ellatérendszerhez tartozd aktiv,
vagy nyugdijas koztisztviselok, illetve annak mindsiild személyek és
csaladtagjaik egy masik tagallam teriiletén vald tartdzkodasuk soran
kozvetlen sziikség esetén, illetve egészségi allapotuknak megfeleld ellatas
céljabol az illetékes gorogorszagi intézmény eldzetes engedélyével torténd
odautazasuk idején ugyanazokkal a feltételekkel részesiilhetnek betegség-
biztositasi, vagy anyasagi természetbeni ellatasokban, mint a gorogorszagi
szocialis biztonsagi jogszabalyok (torvényi rendszerek) hatalya alé tartozo
munkavallalok és 6nallo vallalkozok.

8. A 22b. cikket hasonldan kell alkalmazni minden olyan koztisztvisel6re,
annak mindsiild személyre és azok csaladtagjaira, akik egy kiilonleges
gorog egészségligyi ellatorendszerhez tartoznak.

7. Az 1982. december 31-ig felvett koztisztviselok és koztisztviselonek
mindsiilé személyek vonatkozasaban a rendelet III. cimének 2. és 3. feje-
zetei hasonloéan alkalmazandok, ha az érintett személyek masik tagal-
lamban a koztisztviselokre és koztisztviselonek mindsiilé egyéb szemé-
lyekre vonatkozé kiilonleges rendszer vagy az altalanos rendszer keretében
biztositasi idot szereztek, feltéve, hogy az érintett személyeket a gorog
jogszabalyokkal Osszhangban koztisztviseloként vagy koztisztviselonek
minésiilé személyekként foglalkoztattak.

8. A 43a. cikk (2) bekezdése és az 51a. cikk (2) bekezdése rendelkezéseinek
az alkalmazésa, ha nem all fenn nyugdijjogosultsag a koztisztviselokre és
koztisztviselonek mindsiilé személyekre vonatkozo kiilonleges rendszer
szerint, nem érinti a gordg jogszabalyok (Polgari és katonai nyugdijak
kodexe) alkalmazhatosagat a biztositasi idonek az eldirt jarulékok megfi-
zetése révén a koztisztviselokre vonatkozd kiilonleges rendszerbdl a
munkavallalokra vonatkozd altalanos biztositasi rendszerbe torténd atvitele
tekintetében.

VAl

G. SPANYOLORSZAG

YMmi
1. A rendelet 1. cikke a) pontjanak iv. alpontjaban megallapitott azon feltétel,
hogy az adott személy akar munkavallaloként, akar 6nallo vallalkozoként
folytasson tevékenységet, valamint, hogy ugyanazon tagallam munkaval-
laléi vagy 6nallo vallalkozoi javara szervezett rendszer keretében ugya-
nazon kockazattal szemben korabban kotelezOen biztositott volt, nem
alkalmazhaté azokkal a személyekkel szemben, akik az 1985. februar 6-i
317/1985. kirdlyi rendelet rendelkezéseivel Osszhangban kormanykozi
nemzetkozi szervezet szolgalataban allo tisztviseloként vagy alkalmazott-
ként dnkéntesen csatlakoztak az altalanos szocialis biztonsagi rendszerhez.

2. Az egyenl6 banasmod elvével dsszhangban az altalanos szocialis bizton-
sagi rendszerhez torténd onkéntes csatlakozasrol szo6lo, 1979. december 7-
i 2805/79. kiralyi rendeletben meghatarozott ellatasok kiterjednek mas
tagallamok allampolgaraira, a menekiiltekre és a hontalan személyekre is,
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. a

akik a Kozosség teriiletén rendelkeznek lakohellyel és, akik egy nemzet-
kozi szervnél vallalnak szolgalatot a tovabbiakban nem tartoznak a
spanyol szocialis biztonsagi rendszerben a kotelez6 biztositas hatalya ala.

3. a) Valamennyi spanyol szocialis biztonsagi rendszerben, a koztisztvise-

16kre, a fegyveres erdkre és az igazsagiigyi hatésagokra vonatkozo
kiilonleges rendszerek kivételével, az a munkavallalo vagy Onallo
vallalkoz6, aki a spanyol jogszabalyok szerint mar nem rendelkezik
biztositassal, a rendelet III. cime 3. fejezete rendelkezéseinek az alkal-
mazasaban a biztositasi esemény bekovetkezésekor még mindig bizto-
sitottnak tekintend6, ha a biztositasi esemény bekovetkeztekor egy
masik tagallam jogszabalyai szerinti biztositassal rendelkezik, vagy —
ennek hidnyaban — abban az esetben, ha egy masik tagallam jogszaba-
lyai értelmében ugyanazzal a kockazattal kapcsolatban ellatasra
jogosult. Az utobbi feltétel azonban a 48. cikk (1) bekezdésében emli-
tett esetben teljesitettnek tekintendo.

b

~

A rendelet III. cime 3. fejezete rendelkezéseinek alkalmazisaban azok
az évek, amelyek hianyoznak az allami nyugdijasokrol szol6 kodifikalt
torvény (Ley de clases pasivas del Estado) 31. cikke 4. pontjaban elGirt
onkéntes vagy kotelez6 nyugdijkorhatar eléréséig, csak abban az
esetben mindsiilnek megszerzett szolgalati idének, ha annak a biztosi-
tasi eseménynek a bekovetkezése idGpontjaban, amelynek vonatkoza-
saban rokkantsagi vagy halaleseti nyugdij jar, a kedvezményezett a
spanyol kozszolgalatban foglalkoztatottakra vonatkozo kiilonleges
rendszerbe tartozott, vagy olyan tevékenységet végzett, amely alapjan
e rendszerhez hasonlé banasmodban részesiilt.

Nl

A rendelet 47. cikke szerint a spanyol ellatdsok elméleti 9sszegét a
biztositott személy altal a spanyol szocialis biztonsagi rendszerbe telje-
sitett utolso jarulékfizetést kozvetleniil megel6z6 évek soran tényle-
gesen befizetett jarulékok alapjan szamitjak ki.

b) A nyugdij igy kapott Osszegét noveli az egyes években az azonos
tipusi nyugdijak tekintetében minden kovetkezé évre szamitott
emelések és értékallosagot biztositd ndvekmények Osszege.

. Mas tagallamokban szerzett olyan idGszakok, amelyeket a koztisztvise-

l16kre, a fegyveres erfkre vagy az igazsagiigyi hatésdgokra vonatkozd
kiilonleges rendszerben kell beszamitani, a rendelet 47. cikkének alkalma-
zasaban ugyanolyan elbiralasban részesiilnek, mint a id6tartam szempont-
jabol azokhoz legkdzelebb allo, koztisztviseloként Spanyolorszagban szer-
zett idszakok.

. A koztisztviselokre, a fegyveres erdkre és az igazsagiigyi hatosagokra

vonatkoz6 kiillonleges rendszerben az ,acto de servicio” (szolgalati
esemény) meghatarozas a rendelet III. cime 4. fejezete rendelkezéseinek
értelmében és azok alkalmazasaban a munkahelyi baleseteket és foglalko-
zasi megbetegedéseket jelenti.

. a) A természetbeni ellatasok tekintetében a III. cim 1. fejezetének 2-7.

szakasza nem alkalmazhato a koztisztviselokre, a fegyveres erokre és
az igazsagligyi hatosagokra vonatkozo kiilonleges rendszer kedvezmé-
nyezettjeire, akik a spanyol ,,Mutualismo administrativo” keretében
biztositottak.

b) Ha azonban az e rendszerek valamelyikébe tartozd személy olyan
tagallam teriiletén rendelkezik lakohellyel, amelynek jogszabalyai
szerint:

— a természetbeni ellatdsokra vald jogosultsag nem fiigg biztositasi
vagy szolgalati feltételtdl, és

— nyugdij nem fizetendo,

az ilyen személyt a sajat betegbiztositd intézménye felhivja, hogy tajé-
koztassa a lakohelye szerinti tagallam illetékes hatdsagait, hogy nem
kivanja igénybe venni a lakohelye szerinti tagallam nemzeti jogszaba-
lyai szerint nyujtott természetbeni ellatasokat. Adott esetben ez a rend-
elet 17a. cikkére valo hivatkozassal torténhet.

. A 7. pont rendelkezéseitdl fliggetleniil, a természetbeni ellatasok tekinte-

tében a rendelet 27. cikkének rendelkezéseit minden olyan személyre
alkalmazni kell, akik mind a koztisztviselokre, a fegyveres erékre és az
igazsagligyi hatosagokra vonatkozo kiilonleges rendszer szerinti nyugdijra,
mind pedig egy masik tagallam jogszabalyai szerinti nyugdijra jogosultak.
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9. A didkokra vonatkozo spanyol kiilonleges biztositasi rendszer (,,Seguro

Escolar”;) az ellatasok elismerése szempontjabol nem alapul olyan
megszerzett biztositasi, szolgalati vagy tartdzkodasi idén, mint amilyet a
rendelet 1. cikkének r), s) és sa) pontja hataroz meg. Ezért az illetékes
spanyol intézmények nem bocsathatnak ki igazolasokat az id6szakok
Osszesitése céljabol.

Mindezek ellenére, a diakokra vonatkoz6 kiilonleges rendszert ugyanolyan
feltételekkel kell alkalmazni azokra a didkokra, akik mas tagallamok
allampolgdrai és Spanyolorszagban folytatnak tanulmanyokat, mint a
spanyol allampolgarsagu didkokra.

H. FRANCIAORSZAG

1. a) Az idéskord munkavallalok juttatasat, az id6skortt 6nallo vallalkozok

juttatasat és a mezGgazdasagi Oregségi juttatast a francia jogszabalyok
altal a francia munkavallalok vonatkozasaban megallapitott feltételek
szerint kell nyujtani azoknak a munkavallaloknak vagy 6nall6 véllalko-
zoknak, akik mas tagallam allampolgarai és akik igényiik bejelenté-
sekor francia teriileten rendelkeznek lakohellyel.

b) E rendelkezések alkalmazanddk menekiiltekre és hontalanokra is.

~

C

~

A rendelet rendelkezései nem érintik a francia jogszabalyok azon
rendelkezéseit, amelyek szerint az idéskorti munkavallalok juttatashoz
vald jogosultsiga megszerzésénél csak a Francia Koztarsasag eurdpai
megyéinek teriiletén és tengeren tali megyéiben (Guadeloupe, Guyana,
Martinique és Réunion) szerzett munkaviszonyban eltoltott id6t vagy
ehhez hasonlé id6t vagy adott esetben 6nallo vallalkozoként eltoltott
idot kell figyelembe venni.

. A banyészokra vonatkozo kiilonleges szocialis biztonsagi jogszabalyokban

elirt kiilonleges juttatasok és kumulalt kartalanitds csak francia
banyakban alkalmazott munkavallaloknak nyujthatok.

. Az 1965. jalius 10-i 65-555. torvény, amely jogosultsagot biztosit az

onkéntes nyugdij-biztositasi rendszerhez vald csatlakozasra azon francia
allampolgarok szamadra, akik kiilfoldon folytatnak vagy folytattak keresd
tevékenységet, mas tagallamok allampolgaraira a kovetkezo feltételekkel
alkalmazandok:

— a francia rendszer szerinti dnkéntes biztositas alapjaul szolgald keresd
tevékenységet nem lehet francia teriileten, sem pedig abban a tagél-
lamban folytatni, amelynek az érintett munkavallalo vagy 6nallo vallal-
koz6 az allampolgara,

— az érintett munkavallalo vagy 6nallo vallalkozo igényének eldterjeszteé-
sekor koteles bizonyitani, hogy akar legalabb 10 egymast kovetd, akar
egymast nem kovetd éven keresztiil Franciaorszagban rendelkezett lako-
hellyel vagy ugyanilyen idGtartamon keresztiil kotelez6 vagy szabadon
valaszthato folytatolagos jelleggel a francia jogszabalyok hatalya ala
tartozott.

Az elozd feltételek abban az esetben is érvényesek, ha valamely masik
tagallam allampolgarara alkalmazzak azokat a rendelkezéseket, amelyek
lehetévé teszik, hogy a tevékenységiiket Franciaorszagon kiviil folytatd
francia munkavallalok kozvetleniil, illetve munkaltatojukon keresztiil
onként csatlakozzanak valamely francia kiegészit6 munkavallaloi nyugdij-
pénztarhoz.

. A rendelet 14. cikkének (1) bekezdése vagy 14a. cikkének (1) bekezdése

alkalmazasaban a francia jogszabalyok hatalya ala tartozd személy a
kovetkez6 csaladi ellatasokra jogosult annak a tagallamnak a teriiletére 6t
kovetd csaladtagjai tekintetében, amelyben foglalkozasat gyakorolja:

a) a harom honaposnal fiatalabb gyermekeknek nyujtott timogatas;

b) a rendelet 73. cikkével dsszhangban nyujtott csaladi ellatasok.

. Az olyan alap- vagy kiegészitd nyugdijpénztarakban, ahol az Gregségi

nyugdijat nyugdijpontok alapjan szamitjak, a rendelet 46. cikke (2) bekez-
désének a) pontjaban emlitett elméleti 6sszeg kiszamitasakor a hataskorrel
rendelkezd intézménynek a barmely mas tagallam torvényhozasa alatt
letoltott valamennyi biztositasi év tekintetében figyelembe kell vennie a
nyugdijpontok szamat, amelyet ugy szamitanak ki, hogy az altala alkalma-
zott torvényeknek megfeleléen Osszegyiijtott pontok szamat elosztjak az e
pontoknak megfeleld évek szdmaval.
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6. a) Azok a hatar menti ingazok, akik egy Franciaorszagon kiviili tagallam

teriiletén munkavallaloként folytatnak tevékenységet, és akik Haut-
Rhin, Bas-Rhin és Moselle francia megyékben rendelkeznek lakohely-
lyel, jogosultak a fenti megyék teriiletén az 1946. junius 12-i 46-1428.
torvény és az 1967. szeptember 25-1 67-814. torvény altal 1étrehozott
helyi elzasz-lotaringiai rendszerben eldirt természetbeni ellatasokra a
rendelet 19. cikkének értelmében.

b) Ezek a rendelkezések hasonloan alkalmazandok a rendelet 25.
cikkének (2) és (3) bekezdése, valamint 28. és 29. cikke szerinti
jogosultakra is.

. M8 Ezen rendelet 73. és 74. cikke ellenére, a lakhatasi és a sziilé

valasztasa szerinti gyermekgondozasi kiegészitd tdmogatas (kisgyermek
utan jar6 ellatas) kizardlag olyan érintett személyeknek és csaladtagjaiknak
nyujthato, akik francia teriileten élnek. <«

. Az a munkavallalé, aki mar nem tartozik a francia altalanos szocialis

biztonsagi rendszer vagy a mezdgazdasagi munkavallalokra vonatkozo
rendszer szerinti Ozvegyi biztositast szabalyozo francia jogszabalyok
hatalya ala, a rendelet III. cime 3. fejezete rendelkezéseinek alkalmaza-
saban a biztositasi esemény bekdvetkezésekor a fenti jogszabalyok szerint
biztositottnak tekintendd, ha a biztositasi esemény bekovetkezésekor egy
masik tagallam jogszabalyai szerint munkavallaloként biztositott, vagy —
ennek hidnyaban — abban az esetben, ha a tulélé hozzatartozoi ellatas egy
masik tagallam munkavallalokrol szolo jogszabalyai értelmében jar. Ez a
feltétel azonban a 48. cikk (1) bekezdésében emlitett esetben teljesitettnek
tekintendo.

. A rendelet III. cime 3. fejezetének alkalmazasakor a munkavallalokra és a

volt munkavallalokra vonatkozo francia torvények egyarant érvényesek
azokra az alapnyugdijpénztarakra ¢és kiegészitd nyugdijpénztarakra,
amelyekbe az érintett személy tartozik.

[RORSZAG

1. Az frorszagban lakohellyel rendelkezé vagy ott tartozkodo, a rendelet 19.

cikkében, 22. cikkének (1) és (3) bekezdésében, 25. cikkének (1) és (3)
bekezdésében, 26. cikkének (1) bekezdésében, 28a. cikkében, 29. és 31.
cikkében emlitett munkavallalok, 6nallo vallalkozok, nyugdijigénylék és
nyugdijasok, valamint csaladtagjaik téritésmentesen jogosultak az iror-
szagi jogszabdlyokban eldirt egészségiigyi ellatdsra, ha ennek az ella-
tasnak a koltségeit egy Irorszdgon kiviili masik tagallam intézménye
viseli.

. Egy frorszagon kiviili masik tagallam jogszabélyainak hatalya al4 tartozo

és e jogszabalyok altal az ellatasra vald jogosultsagra vonatkozodan
megallapitott feltételeknek eleget tevé munkavallalok vagy 6nallo vallal-
kozok csaladtagjai sziikség esetén a 18. cikk rendelkezéseinek a figye-
lembevételével téritésmentesen jogosultak az ir jogszabalyok altal eldirt
valamennyi egészségiigyi ellatisra, ha [rorszagban rendelkeznek laké-
hellyel.

Ezen ellatasok koltségeit az az intézmény viseli, amelyiknél az érintett
munkavallalé vagy 6nallé vallalkozo biztositott.

Ugyanakkor ha az érintett munkavallalé vagy onallé vallalkoz6 hazas-
tarsa vagy a gyermekekrdl gondoskodd személy keresd tevékenységet
folytat frorszag teriiletén, az irorszagi illetékes intézmény a csaladtagok
szamara annyiban fizet ellatdsokat, amennyiben ezen ellatasokra vald
jogosultsag kizarolag az ir jogszabalyok rendelkezései szerint all fenn.

. Ha egy Irorszag jogszabalyainak a hatalya alatt 4ll6 munkavéllald

elhagyta egy tagallam teriiletét abbol a célbol, hogy munkaviszonyaval
kapcsolatosan egy masik tagallam teriiletére utazzon, és megérkezését
megeldzden balesetet szenved, az ilyen személynek e baleset vonatkoza-
saban az ellatasra valod jogosultsagat ugy allapitjak meg

a) mintha a baleset frorszag teriiletén tortént volna;
valamint

b) annak megallapitasanal, hogy munkaviszonyabol kifolydlag az emli-
tett jogszabalyok szerint biztositott volt, nem veszik figyelembe azt,
hogy az érintett személy nem tartézkodott Irorszag teriiletén.
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5. Az ir jogszabalyok szerinti betegségbiztositasi vagy munkanélkiili ella-
tasok nyujtasa céljabol a kereset kiszamitasahoz, a rendelet 23. cikke (1)
bekezdésétol és 68. cikke (1) bekezdésétdl fliggetleniil, az adott esetben
férfi vagy n6i munkavallalo altal a targyévben megkeresett heti atlagkere-
settel megegyez$ Osszeget be kell szamitani az elSirt idészakban egy
masik tagallam jogszabalyai szerint munkavéllaloként szerzett szolgalati
idé minden egyes hete vonatkozasaban.

6. A rendelet 40. cikke (3) bekezdése a) pontja ii. alpontjanak alkalmaza-
saban csak azokat az iddszakokat kell figyelembe venni, amelyek soran
az érintett munkavallalo vagy 6nallé vallalkozo az ir jogszabalyok értel-
mében keres6képtelen volt.

7. A rendelet 44. cikke (2) bekezdésének alkalmazasaban az a munkavallalo
tekintend6é azon Oregségi nyugdija megallapitasanak elhalasztasat kifeje-
zetten igénylé személynek, amely nyugdijra az ir jogszabalyok szerint
lenne jogosult, aki ha a nyugdij folyodsitasanak feltétele a nyugdijba
vonulas, nem vonul nyugdijba.

9. Ha a munkanélkiili annak a harom honapos idészaknak a végén visszatér
frorszagba, amely soran tovabbra is részesiilt az ir jogszabalyok szerinti
ellatasokban, a rendelet 69. cikke (1) bekezdésének alkalmazasaban a 69.
cikk (2) bekezdése ellenére jogosult a munkanélkiili-ellatasok igénylé-
sére, ha kielégiti a fent emlitett jogszabalyban megallapitott feltételeket.

10. A rendelet 13. cikke (2) bekezdésének f) pontjaval &sszhangban az ir
jogszabalyok hatalya ala tartozas:

i. nem veheté figyelembe a fenti rendelkezés szerint a rendelet III.
cikkének szempontjabol olyan idészakként, amely alatt az adott
személy az ir jogszabalyok hatalya ala tartozott;

valamint

ii. nem indokolhatja azt, hogy frorszag legyen az illetékes allam a rend-
elet 18., 38. cikkének vagy 39. cikke (1) bekezdésében eldirt ellatasok
nyujtasara.

OLASZORSZAG

Nincs ilyen.

. CIPRUS

A rendelet 18. cikkének (1) bekezdése, 38. cikke, 45. cikkének (1)-(3) bekez-
dése, 64. cikke, 67. cikkének (1)-(2) bekezdése, valamint 72. cikke alkalma-
zasaban az 1980. oktober 6-an vagy ez utan kezd6do iddszakok esetében az
egy hétre esd biztositast a Ciprusi Koztarsasag joga alapjan tigy kell meghata-
rozni, hogy az adott idészakra jard biztositott jovedelem teljes 6sszegét el kell
osztani az adott jarulékfizetési évben iranyadd biztositasi jovedelem alapdsz-
szegének egy hétre esé részével, feltéve, hogy az igy meghatarozott hetek
szama nem haladja meg az adott idészakra es6 naptari hetek szamat.

LETTORSZAG

Nincs ilyen.

. LITVANIA

Nincs ilyen.

. LUXEMBURG

1. A rendelet 94. cikkének (2) bekezdésétdl fiiggetleniil a luxemburgi
rokkantsagi, Oregségi vagy halaleseti nyugdij-biztositasi jogszabalyok
szerint az akar 1946. januar 1-je eldtt, akar egy korabbi, kétoldalu egyez-
ményben meghatarozott idépont eldtt a munkavallalok vagy 6nallé vallal-
kozok altal szerzett biztositasi id6t vagy annak mindsiilé egyéb idészakot
e jogszabalyok alkalmazasaban csak akkor kell figyelembe venni, ha az
érintett személy igazolja, hogy az adott idépont utan hat honap biztositasi
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id6t szerzett a luxemburgi rendszer keretében. Ha tobb kétoldali megélla-
podas alkalmazandd, a biztositasi id6t vagy az annak tekintendd egyéb
idészakot a legkorabbi idéponttol kell figyelembe venni.

2. A luxemburgi nyugdijak rogzitett Osszegii részének nyujtasa vonatkoza-
saban a Luxemburg teriiletén lakohellyel nem rendelkez6 munkavallalok
vagy 6nallo vallalkozok altal szerzett biztositasi id6t 1971. oktober 1-jétol
kezdddben tartozkodasi idének kell tekinteni.

3. A rendelet 22. cikke (2) bekezdésének masodik albekezdése nem érinti a
luxemburgi jogszabalyoknak azokat a rendelkezéseit, amelyek értelmében
a betegbiztositd pénztarnak a kiilfoldi kezelésre vonatkozo engedélye nem
tagadhat6 meg, ha a sziikséges kezelés a Luxemburgi Nagyhercegségben
nem biztosithato.

4. A tarsadalombiztositasi torvény (Code des Assurances Sociales) 171.
cikkének (7) bekezdésében elbirt biztositasi id6 figyelembevétele céljabol
a luxemburgi intézmény az érintett személy altal barmely masik tagallam
jogszabalyai szerint szerzett biztositasi id6t ugyanigy elismeri, mint ha az
az altala alkalmazott jogszabalyok szerint szerzett id6szak lenne. Az el6z6
rendelkezés alkalmazasanak az a feltétele, hogy az érintett személy utol-
jara a luxemburgi jogszabalyok szerint szerezzen biztositasi id6t.

5. Azon koztisztvisel$ esetében, aki a szolgalatbol vald kilépés idépontjaban
nem 4all a luxemburgi jogszabéalyok hatalya alatt, a nyugdijak megallapita-
sahoz sziikséges szamitasok alapja az érintett személynek a luxemburgi
koztisztviseldi szolgalatbol valod kilépéskori utolso illetménye, amely illet-
ményt a nyugdij esedékességének iddpontjaban hatalyos jogszabalyokkal
Osszhangban allapitjak meg.

6. Ha egy személy a luxemburgi kotelez6 biztositasi rendszerbdl egy masik
tagallam koztisztviselokre és koztisztviselonek mindsilé személyekre
vonatkozo kiilonleges rendszerébe keriil at, a visszamendleges biztosi-
tasrol szolo luxemburgi rendelkezések alkalmazasat fel kell fiiggeszteni.

7. A luxemburgi térvény biztositasirendszer-idotartamként csak a Luxem-
burgban szerzett idotartamot ismeri el.

8. A Luxemburgi Nagyhercegség valamely egészségbiztositasi rendszerébe
tartozo olyan személyek, akik masik tagallam teriiletén folytatjak tanulma-
nyaikat, mentesiilnek a tanulmanyaik szerinti orszag jogszabalyai szerint a
diakkeénti tagsag kotelezettsége alol.

. MAGYARORSZAG

Nincs ilyen.
MALTA

Nincs ilyen.

. HOLLANDIA

1. Egészségiigyi kiaddsok fedezésére vonatkozo biztositas

a) A holland jogszabalyok szerinti természetbeni ellatdsokra valo
jogosultsag tekintetében a természetbeni ellatasokra azok a személyek
jogosultak, akik a III. cikk 1. fejezetének alkalmazasaban a betegbizto-
sitd pénztarakrol szolo holland torvény alkalmazasi korébe tartozo
biztositasi rendszer szerinti biztositassal vagy egyiittes biztositassal
rendelkeznek.

b) ...

c) A rendelet 27-34. cikke alkalmazasaban az alabbi nyugdijak a Holland
Kiralysagnak a rendelet 5. cikke szerint nyilatkozata b) (rokkantsag) és
c) (Oregség) pontjaban emlitett jogi rendelkezések szerint fizetendd
nyugdijként kezelendok:

— a koztisztviselokre és ezek t0lélé hozzatartozoira vonatkozd Uj
szabalyozasrol szo6lo, 1966. januar 6-1 torvény (Staatsblad 6)
(Hollandia koztisztvisel6i nyugdijrol szold torvénye) (Algemene
burgerlijke pensioenwet) szerint megallapitott nyugdijak,

— a katonai allomany tagjaira és ezek talélé hozzatartozoira vonatkozo
0j szabalyozasrol sz6lo, 1966. januar 6-i torvény (Staatsblad 445)
(katonai nyugdijtorvény) (Algemene militaire pensioenwet) szerint
megallapitott nyugdijak,
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— az NV Nederlandse Spoorwegen (Holland Vasuttarsasdg) alkalma-
zottaira és ezek tlélé hozzatartozoira vonatkozo j szabalyozasrol
sz010, 1967. februar 15-i torvény (Staatsblad 138) (vasuti nyugdij-
torvény) (Spoorwegpensioenwet) szerint megallapitott nyugdijak,

— a Holland Vasuttarsasag foglalkoztatasi feltételeit szabalyozo rend-
elet (Reglement Dienstvoorwaarden Nederlandse Spoorwegen)
(RDV 1964 NS) szerint megallapitott nyugdijak,

vagy

— munkavallalok és korabbi munkavallalok szamara oregségi tamoga-
tast biztositd nyugdijrendszer szerint a 65 éves életkort megelézéen
nyujtott nyugdijakkal vagy az allam, agazati megallapodas vagy a
Betegbiztositd Pénztarak Tanacsa altal meghatarozott korengedmé-
nyes nyugdijaztatasi rendszer keretében nyujtott, korengedményes
nyugdijakkal kapcsolatos ellatasok.

d

=

A 19. cikk (2) bekezdésében emlitett, Hollandia teriiletén lakohellyel
rendelkezd csaladtagok és a 22. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban és
(3) bekezdésében a 22. cikk (1) bekezdésének b) pontjaval dsszefiig-
gésben és a 25. és 26. cikkben emlitett munkavallalok, vagy o6nallo
vallalkozok és azok csaladtagjai, akik mas tagallam jogszabalyai
szerint jogosultak ellatasokra, az Algemene Wet Bijzondere Ziekte-
kosten (a rendkiviili egészségiigyi koltségek elleni altalanos biztositasi
rendszerrdl szo6l6 torvény) (AWBZ) szerint nem biztositottak.

2. Az dltalanos oregségi biztositasrol szolo holland jogszabadlyok alkalma-
zasa (Toepassing van de Nederlandse Algemene Ouderdomswet) (AOW)

a) Az AOW 13. cikkének (1) bekezdésében emlitett csokkentés nem
alkalmazhaté az 1957. januar 1. el6tti naptari évekre vagy azok
részeire, amelyek soran az a jogosult, aki nem elégiti ki ezeknek az
éveknek biztositasi idoként torténd elismerését lehetéve tevd feltéte-
leket, 15 és 65 éves kora kozott Hollandia teriiletén rendelkezett lako-
hellyel, vagy amelynek folyaman a mas tagallam teriiletén lakohellyel
rendelkezd munkavallaloként Hollandidban végzett munkat egy ott
letelepedett munkaltatonal.

Az AOW 7. cikkétdl eltéréen nyugdijjogosultnak tekintend6k azok a
személyek is, akik csak 1957. januar 1-je el6tt rendelkeztek lakohellyel
vagy dolgoztak a fenti feltételekkel 6sszhangban.

b

~

Az AOW 13. cikkének (1) bekezdésében emlitett csokkentés nem
alkalmazhaté az 1989. augusztus 2-a el6tti naptari évekre vagy azok
részeire, amelyek soran a hazassagban ¢l6 vagy hazassagban élt
személy 15. és 65. életévei kozott nem rendelkezett a fent emlitett
jogszabalyok szerinti biztositassal annak ellenére, hogy egy Hollandian
kiviili tagallam teriiletén rendelkezett lakohellyel, ha ezek a naptari
évek vagy azok részei egybeesnek egyrészrol az adott személy hazas-
tarsa altal a fenti jogszabalyok szerint szerzett biztositdsi idovel —
feltéve, hogy a hazassag fennallt a fenti id6szakban —, masrészrél az a)
pont szerint figyelembe veendd naptari évekkel vagy azok részeivel.

Az AOW 7. cikkétdl eltéréen ez a személy nyugdijasnak tekintendo.

C

~

Az AOW 13. cikkének (2) bekezdésében emlitett csokkentés nem
alkalmazhaté az 1957. januar 1. el6tti naptari évekre vagy azok
részeire, amelyek sordan a nyugdijas hazastarsa, aki nem elégiti ki
ezeknek az éveknek biztositasi id6ként torténd elismerését lehetové
tevl feltételeket, 15. és 65. életévei kozott Hollandia teriiletén rendel-
kezett lakohellyel, vagy amelyek sordn — annak ellenére, hogy egy
masik tagallam teriiletén rendelkezett lakohellyel — a hazastars munka-
vallaloként Hollandidban végzett munkat egy ott letelepedett munkalta-
tonal.

d) Az AOW 13. cikkének (2) bekezdésében emlitett csokkentés nem
alkalmazhat6 az 1989. augusztus 2. eldtti naptari évekre vagy azok
részeire, amelyek soran a nyugdijas hazastarsa 15. és 65. életévei
kozott egy Hollandian kiviili tagallamban rendelkezett lakohellyel, és
nem rendelkezett a fent emlitett jogszabalyok szerinti biztositassal, ha
ezek a naptari évek vagy azok részei egybeesnek egyrészrol a hazastars
altal a fenti jogszabalyok szerint szerzett biztositasi idovel — feltéve,
hogy a hazassag fennallt a fenti id6szakban, masrészrél az a) pont
szerint figyelembe veend6 naptari évekkel vagy azok részeivel.

(S

~

Az a), b), ¢) és d) pontban emlitett feltételek csak akkor alkalma-
zandok, ha az érintett személy 59. életévének betdltése utan hat évig
egy vagy tobb tagallam teriiletén rendelkezett lakohellyel, és ameddig
a fenti személy e tagallamok egyikének teriiletén lakohellyel rendel-
kezik.
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f)

~

g

h

=

—.
=

Az altalanos Oregségi biztositasrol szolo térvény (AOW) 45. cikke (1)
bekezdésének, valamint a talélé eltartottak altaldnos biztositasarol
sz010 torvény (ANW) 63. cikke (1) bekezdésének rendelkezéseitol elté-
réen a kotelezGen biztositott munkavallalo vagy o6nallo vallalkozd
Hollandian kiviili tagallam teriiletén lakohellyel rendelkez6 hazastarsa
engedélyt kap arra, hogy a fenti jogszabalyok szerinti onkéntes biztosi-
tast kosson, de kizarolag az 1989. augusztus 2-at kdvetd olyan idésza-
kokra, amelyek soran a munkavallalo vagy onallo vallalkozd a fent
emlitett jogszabalyok szerinti kotelez biztositassal rendelkezik vagy
rendelkezett. Ez az engedély hatalyat veszti a munkavallaldo vagy
6nallo vallalkozo kotelezd biztositasanak megsziinésekor.

A fent emlitett engedély nem veszti hatalyat azonban, ha a munkaval-
lalo vagy 06nallo vallalkozo kotelezé biztositdsa annak halala miatt
sziinik meg, és ha 6zvegye csak »M2 taléld eltartottak biztositasarol
sz6l16 altalanos torvény <« (AWW) alapjan részesiil nyugdijban.

Mindenesetre az Onkéntes biztositasra vonatkozd engedély azon a
napon hatdlyat veszti, amikor az Onkéntes biztositassal rendelkez6
személy eléri a 65 éves kort.

A fent emlitett onkéntes biztositasra az altalanos Oregségi biztositasrol
sz016 torvény (AOW) vagy B M2 tulélo eltartottak biztositasarol szolo
altalanos torvény <« (AWW) szerinti kotelezé biztositassal rendelkezd
munkavallalo vagy o6nallo vallalkozé hazastarsa altal fizetendd jaru-
lékot a kotelezo biztositasi jarulék meghatarozasara vonatkozo rendel-
kezésekkel Osszhangban kell meghatarozni, feltéve hogy a hazastars
jovedelme Hollandiaban szerzett jovedelemnek tekinthetd.

Az 1989. augusztus 2-an vagy azutan kotelez6 biztositassal rendelkezd
munkavallalé vagy o6nallo vallalkozé hazastarsa altal fizetendd jaru-
Iékot az altalanos Oregségi biztositasra vonatkozd holland jogszaba-
lyok, valamint »>M2 talélé eltartottak biztositasarol szolo altalanos
torvény <dvonatkozo6 holland jogszabalyok szerinti 6nkéntes biztositasi
jarulék meghatarozasara vonatkozé rendelkezésekkel Osszhangban
hatarozzak meg.

Az f) pontban emlitett engedélyt akkor adjak meg, ha a munkavallalo
vagy 0nallo vallalkozo hazastarsa a kotelezé biztositasi id6 megkezdé-
sétél szamitott legkésobb egy éven belill értesitette a Sociale Verzeke-
ringsbankot (Tarsadalombiztositasi Bankot) arrol a szandékardl, hogy
onkéntes biztositast kivan kotni.

Az 1989. augusztus 2-a4n vagy kozvetlenil azel6tt kotelezd biztosi-
tassal rendelkezd munkavallalo vagy oOnallo vallalkozo hazastarsa
szamara az egyéves iddszak 1989. augusztus 2-an kezdddik.

Az f) pont 4. albekezdésében emlitett engedély nem adhaté meg a
rendelet 14. cikke (1) bekezdése, 14a. cikke (1) bekezdése vagy 17.
cikke rendelkezéseinek a hatalya alé tartozé munkavallalé vagy 6nallo
vallalkoz6 nem Hollandiaban lakohellyel rendelkezé hazastarsa
szamara, ha a hazastars egyediil a holland jogszabalyok rendelkezései
szerint mar rendelkezik vagy rendelkezett onkéntes biztositds megkoté-
sére vonatkozo engedéllyel.

Az a), b), ¢), d) és f) pont nem alkalmazhatdé sem a Hollandian kiviili
tagallam Oregségi biztositasi jogszabalyai szerinti nyugdijjogosultsag
kiszamitasanal figyelembe vehetd idészakokkal egybeesd iddszakokra,
sem azokra az idészakokra, amelyek alatt az érintett személy a fenti
jogszabalyok szerint 6regségi nyugdijban részesiilt.

A rendelet 46. cikke (2) bekezdésének az alkalmazasaban kizardlag az
altalanos oregségi biztositasrol szolo torvény (AOW) szerinti, 15 éves
kor utan szerzett biztositasi id6 vehet6 figyelembe biztositasi idoként.

3. A tuléld eltartottak biztositasarol szolo holland dltalanos torvény alkal-

a)

mazasa

Az a munkavallalo vagy 6nallé vallalkozod, aki mar nem tartozik a
tulélo eltartottak altaldnos biztositasarol szold holland jogszabalyok
hatalya ala, a rendelet II. cikke 3. fejezete rendelkezéseinek az alkalma-
zasaban a biztositasi esemény bekovetkezésekor a fenti jogszabalyok
szerint biztositottnak tekintendd, ha ez a személy egy masik tagallam
jogszabalyai szerint ugyanarra a kockazatra vonatkozd biztositassal
rendelkezik vagy — ennek hianyaban — abban az esetben, ha a tléld
hozzatartozoi ellatas egy masik tagallam jogszabalyai értelmében jar.
Az utdbbi feltétel a 48. cikk (1) bekezdésében emlitett esetben azonban
teljesitettnek tekintendo.
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b)

d

N

Ha az a) pont értelmében az 6zvegy a tuléld eltartottak altalanos bizto-
sitasarol szolo holland jogszabalyok szerinti Ozvegyi nyugdijra
jogosult, e nyugdijat a rendelet 46. cikkének (2) bekezdésével Ossz-
hangban kell kiszamitani.

E rendelkezések alkalmazasaban az 1959. oktober 1. elétt szerzett
biztositasi id6, amely soran a munkavallaldo vagy o6nallo vallalkozo
Hollandia teriiletén rendelkezett lakohellyel, mieltt a 15. életévét
betoltotte, vagy amely soran — annak ellenére, hogy egy masik
tagallam teriiletén rendelkezett lakohellyel — Hollandiaban egy ott lete-
lepedett munkaltatonal folytatott keresé tevékenységet, a fent emlitett
holland jogszabalyok szerint biztositasi idének tekintendd.

Nem veheték figyelembe azok a b) pont szerint figyelembe veendd
idészakok, amelyek egybeesnek egy masik tagallam jogszabalyai
szerint a tilélé hozzatartozoi nyugdijak vonatkozéasaban szerzett bizto-
sitasi id6vel.

A rendelet 46. cikke (2) bekezdésének az alkalmazasaban kizarolag
holland jogszabalyok szerinti, 15 éves kor utan szerzett biztositasi idé
vehet6 figyelembe biztositasi id6ként.

4. A keresékeptelenséggel kapcsolatos holland térvények alkalmazasa

a)

b)

<)

Az a munkavallalo vagy 6nallo vallalkozo, aki mar nem rendelkezik a
keres6képtelenséggel kapcsolatos biztositasrol szolo, 1966. februar 18-i
torvény (WAO) szerinti, illetve a keresOképtelenségrol szold, 1975.
december 11-i torvény (AAW)PM2 és az 6nallo vallalkozok kereso-
képtelenség elleni biztositasarol szolo 1997. aprilis 24-i tdrvény <
szerinti biztositassal, a rendelet III. cime 3. fejezete rendelkezéseinek
az alkalmazéasaban a biztositasi esemény bekovetkezésekor még mindig
biztositottnak tekintend, ha ugyanerre a kockdzatra egy masik
tagallam jogszabalyai szerinti biztositassal rendelkezik, vagy — ennek
hianyaban — abban az esetben, ha ugyanazzal a kockazattal kapcso-
latban egy masik tagallam jogszabalyai szerint ellatds jar. Az utobbi
feltétel azonban a 48. cikk (1) bekezdésében emlitett esetben teljesi-
tettnek tekintendd.

Ha az a) pont értelmében az érintett személy holland rokkantsagi ella-
tasra jogosult, ezt az ellatast a rendelet 46. cikkének (2) bekezdésében
megallapitott szabalyokkal 6sszhangban allapitjak meg:

i. a fent emlitett 1966. februar 18-i torvényben (WAO) megallapitott
rendelkezésekkel 0sszhangban, ha a rendelet 1. cikkének a) pontja
szerinti munkavallaloként egy masik tagallam jogszabalyai szerint a
munkaképtelenség bekdvetkezésekor ugyanarra a kockéazatra bizto-
sitassal rendelkezett;

ii. a fent emlitett M2 6nallo vallalkozok keresképtelenség elleni
biztositasardl szolo 1997. aprilis 24-i toérvény <€ megallapitott
rendelkezésekkel dsszhangban, ha a munkaképtelenség bekovetkez-
tekor:

— egy masik tagallam jogszabalyai szerint kockazatra vonatkozd
biztositassal rendelkezett ugyan, de nem a rendelet 1. cikkének a)
pontja szerinti munkavallaloként,

vagy

— nem rendelkezett a kockazattal kapcsolatosan biztositassal egy
masik tagallam jogszabalyai szerint, de egy masik tagallam
jogszabalyai szerint ellatasokra tamaszthat igényt.

A fent emlitett 1966. februar 18-i tdrvénnyel (WAO) vagy
» M2 6nallo vallalkozok keresképtelenség elleni biztositasarol szolo
1997. aprilis 24-i torvénnyel < Gsszhangban megallapitott ellatasok
kiszamitasakor a holland intézmények figyelembe veszik:

— az 1967. jalius 1. el6tt Hollandidban munkaviszonyban eltoltott és
ilyen idészakként kezelt id6szakokat,

— a fent emlitett 1966. februar 18-i torvény (WAO) szerint szerzett
biztositasi idot,
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— a fent emlitett 1975. december 11-i térvény (AAW) szerint 15. életé-
vének betdltését kdvetden az érintett személy altal szerzett biztositasi
id6t, amennyiben ezek nem esnek egybe a fent emlitett 1966.
februar 18-i torvény (WAO) szerint szerzett biztositasi idovel,

— az Onallo vallalkozok keresGképtelenség elleni biztositasarol szolo
1997. aprilis 24-i torvény (WAZ) szerint szerzett biztositasi idot.

d

N

A rendelet 40. cikke (1) bekezdésének értelmében a holland rokkant-
sagi ellatas kiszamitasakor a holland intézmények nem vesznek figye-
lembe a kiegészitésekrdl szolo toérvény rendelkezései alapjan megalla-
pitott semmilyen kiegészitést. Az erre a kiegészitésre vonatkozo
jogosultsagot és a kiegészités Osszegét kizardlag a kiegészitésekrol
sz616 torvény alapjan hatarozzak meg.

5. A csaladi tamogatasokrol szolo holland jogszabalyok alkalmazdsa

a) Az a munkavallalo vagy 6nallo vallalkozo, akire egy negyedéven at a
holland csaladi ellatasokrol szol6 jogszabalyokat kell alkalmazni, vagy
aki e negyedév elsé napjan egy masik tagallam megfelelé jogszaba-
lyainak a hatalya ala tartozott, a holland torvények szerint a fenti els6
naptol biztositottnak tekintendo.

b

~

A csaladi ellatasokrol szolo holland torvények értelmében az a) pont
szerint biztositottnak tekintendé munkavallaldo vagy onallo vallalkozo
altal igényelhet6 csaladi ellatdsok Osszegét a rendelet 98. cikkében
emlitett végrehajtasi rendeletben megallapitott részletes szabalyokkal
Osszhangban kell meghatarozni.

6. Egyes atmeneti rendelkezések alkalmazasa

A 45. cikk (1) bekezdése nem alkalmazhat6 az altalanos Sregségi biztosi-
tasrol (46. cikk), az d6zvegyek és arvak altalanos biztositasarol és a keress-
képtelenség elleni altalanos biztositasrol szolo jogszabalyok atmeneti
rendelkezései szerinti ellatasokra valo jogosultsag megallapitasara.

7. A rendelet II. cimének alkalmazhatosaga egy ,,directeur-grootaandeel-
houder”; (korlatolt felelosségli tarsasag jelentds részesedéssel rendelkezd
vezetdje) esetében:

aki Hollandia teriiletén 6nallé vallalkozoi tevékenységet folytat egy olyan
korlatolt felelosségli tarsasag nevében, amelyben a holland jogszabalyok
értelmében ,,jelentds érdekeltséggel”; (azaz a szavazati jogok legalabb
50 %-aval) rendelkezik, a rendelet II. cime rendelkezéseinek alkalmaza-
saban munkavallalonak tekintendo.

VAl

R. AUSZTRIA

1. A rendelet alkalmazasdban a biztositasi idonek egy megfelelé Osszeg
megfizetése ellenében torténd atvitelével kapcsolatos osztrak jogszabalyok
hatdlyban maradnak, ha az &ltalanos és a koztisztviselokre vonatkozo
kiilonleges rendszer kozott valtas torténik.

2. A rendelet 46. cikke (2) bekezdésének alkalmazasaban az osztrak jogsza-
balyok szerinti kiegészitd biztositas jarulékanak emelését és a banyaszok
kiegészit6 ellatasat figyelmen kiviil kell hagyni. Ezekben az esetekben a
rendelet 46. cikkének (2) bekezdése szerint kiszamitott Gsszeget ezek az
emelések novelik.

3. A rendelet 46. cikke (2) bekezdésének torténd alkalmazasaban az osztrak
jogszabalyok alkalmazasakor a nyugdijjogosultsag megnyilasanak napja
(Stichtag) a biztositasi esemény bekdvetkezése napjanak tekintendo.

4. A rendelet rendelkezéseinek alkalmazasa nem vonja maga utan azon
személyeknek ellatasokra vald jogosultsaganak csokkenését az osztrak
jogszabalyok értelmében, akiknek a szocidlis biztonsagi helyzetét politikai
vagy vallasi okokbdl vagy szarmazasuk miatt hatrany érte.

5. A rendelet 22. cikke (1) bekezdése a) pontjanak rendelkezéseit kell alkal-
mazni azokra a személyekre is, akik a sérelmet szenvedett személyek
egyes csoportjainak védelmérdl szold osztrak torvény (Versorgungsge-
setze) szerint betegségbiztositassal rendelkeznek.
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6. A rendelet alkalmazasaban a fegyveres er6k védelmérdl szolo torvény
(Heeresversorgungsgesetz — HVG) szerint nyujtott ellatdsok munkahelyi
baleset és foglalkozasi megbetegedés miatt nyujtott ellatasnak tekintendok.

7. A kiilonleges tamogatasrol szold 1973. november 30-i torvény (,,Sonde-
runterstiitzungsgesetz”) értelmében nyujtott kiilonleges tamogatast a rend-
elet alkalmazasakor oregségi nyugdijnak kell tekinteni.

8. A rendelet 46 cikke (2) bekezdésének a) pontja szerint szamitando, kiza-
rolag egy elkiilonitett rendszer szerint vagy egy nyugdijszamlarendszer
szerint finanszirozott, a szabadfoglalkozastak szakmai szovetségeinek
(Kammern der Freien Berufe) nyugdijrendszerébe tartozé tamogatdsok,
illetve résztamogatasok elméleti Osszegének kiszamitasanal az illetékes
intézmény figyelembe veszi — barmely tagallam jogszabalyai szerint
teljesitett biztositas minden egyes honapjara tekintettel — a tékének és az
érintett nyugdijrendszerben ténylegesen, illetve a nyugdijszamlarend-
szerben vélhetéen felhalmozott tdkének az aranyat, tovabba az érintett
nyugdijrendszer biztositasi idétartama alatti honapok szamat.

9. E rendelet 79a. cikkét értelemszeriien alkalmazni kell a szabadfoglalkoza-
suak nyugdijrendszeréhez tartozd gyermekeket érinté arvasagi nyugdij,
valamint az emelkedések ¢és kiegészitések kiszamitasara.

LENGYELORSZAG

Az 1982. januar 26-i Pedagogusok Chartajanak 88. cikke alkalmazasaban a
pedagdgusok korengedményes nyugdijra vald jogosultsaga tekintetében vala-
mely masik tagallam jogszabalyai alapjan pedagogusi munkaviszonyban
eltoltott iddszakot a lengyel jog alapjan eltoltott pedagdgusi munkavi-
szonynak kell tekinteni, és a pedagbgusi munkaviszonynak egy masik
tagallam jogszabalyai szerinti megsziintetését ugy kell tekinteni, mintha a
pedagogusi munkaviszony a lengyel jog alapjan sziint volna meg.

PORTUGALIA

A koztisztviselokre és koztisztviselonek mindsiilé személyekre vonatkozo
kiilonleges rendszer hatalya ald tartozé személyek tekintetében, akik nyug-
dijba vonulasuk vagy nyugdijjogosultsaiguk megallapitasanak id6épontjaban
mar nem a portugal kdzigazgatasban dolgoznak, a nyugdijak kiszamitdsanal
az utoljara abban a kozigazgatasban megkeresett illetményt veszik figye-
lembe.

. SZLOVENIA

Nincs ilyen.
SZLOVAKIA

Nincs ilyen.

W. FINNORSZAG

1. Annak meghatarozasa érdekében, hogy a nyugdijjogosultsig megnyilasat
el6idéz6 esemény felmeriilése és a nyugdijkorhatar kozotti idészak
(jovobeni iddszak) figyelembe veheté-e a finn munkaviszony utan jard
nyugdij dsszegének kiszamitasakor, a masik tagallam jogszabalyai szerinti
biztositasi vagy tartdozkodasi idot figyelembe kell venni a finnorszagi
tartozkodasra vonatkozo feltétel teljesitésénél.

2. Ha a munkaviszony vagy 6nallo vallalkozas Finnorszagban megsziint, és
biztositasi esemény egy masik tagallamban folytatott munkaviszony vagy
6nallé vallalkozas folyaman meriil fel, valamint ha a finn munkaviszony
utan jaré nyugdijra vonatkozd jogszabalyok szerinti nyugdij mar nem
tartalmazza a biztositasi esemény és a nyugdijkorhatar kozotti idészakot
(jévobeni iddszak), a masik tagallam jogszabalyai szerinti biztositasi id6t
ugyanugy figyelembe veszik a jovébeni idészakra vonatkozo kovetel-
ménynél, mintha finnorszagi biztositasi id6 lenne.
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3. Ha a finn jogszabalyok szerint a finn intézménynek tobbet kell fizetnie az
ellatasra vonatkozo igény késedelmes feldolgozasa miatt, a masik tagallam
intézményéhez benyujtott igény — az ilyen emelésre vonatkozd finn
jogszabalyok rendelkezéseinek alkalmazasaban — azon a napon tekintendd
benyujtottnak, amikor a fenti igény minden sziikséges mellékletével egyiitt
beérkezik a finnorszagi illetékes intézményhez.

4. Az a munkavallalé vagy 0Onallo vallalkoz6, aki mar nem biztositott a
nemzeti nyugdijrendszerben, a rendelet III. cime 3. fejezete rendelkezé-
seinek az alkalmazasaban olyannak tekintendd, mint aki biztositotti jogal-
lasat megtartotta, ha a biztositasi esemény bekdvetkezésének idépontjaban
masik tagallam jogszabalyai szerint biztositott vagy annak hidnyaban, ha
masik tagallam jogszabalyai szerint ugyanazon biztositasi esemény vonat-
kozasaban nyugdijra jogosult. Az utobbi feltétel azonban a 48. cikk (1)
bekezdésében emlitett esetben teljesitettnek tekintendd.

5. Ha egy Finnorszagban lakohellyel rendelkezd személy a koztisztviselokre
vonatkoz6 kiilonleges rendszer hatélya ala tartozik, és:

a) ra a III. cim, 1. fejezete 2—7. szakaszanak a rendelkezései nem alkal-
mazhatok; és

b) a kérdéses személy finnorszagi nyugdijra nem jogosult,

maga viseli a neki vagy csaladtagjainak Finnorszagban nyujtott természet-
beni ellatasok koltségeit abban a mértékben, amelyben e természetbeni
ellatasokat a koztisztviselokre vonatkozd killonleges rendszer, illetve a
személyi kiegészitd biztositasi rendszer fedezi.

VAl

X. SVEDORSZAG

1. A rendelet 72. cikkének alkalmazasakor a sziil6i ellatashoz vald jogosult-
sagot ugy kell meghatarozni, hogy ugyanazt az atlagos jovedelmet tekintik
a valamely masik tagallamban letoltott biztositott idészakok alapjaul, mint
azokét a svédorszagi biztositasi idoszakokét, amelyekhez az eldbbieket
hozzaadjak.

2. A rendeletnek a biztositasi vagy tartozkodasi id6 Osszesitésére vonatkozo
rendelkezései nem alkalmazhatok az igény idGpontjat megelézéen egy
meghatarozott ideig Svédorszagban lakohellyel rendelkezé személyeknek
jar6 alapnyugdijak kedvezobb kiszamitasara vonatkozo jogosultsagrol
57016 svéd jogszabalyok atmeneti szabalyaira.

3. A részben a jovébeni vélelmezett biztositasi idén alapulo rokkantsagi vagy
talélé hozzatartozoi nyugdijra vald jogosultsag megallapitasa céljabol az
adott személy olyannak tekintendd, mint aki teljesiti a svéd jogszabalyok
biztositasi és jovedelmi kovetelményeit, ha munkavallaloként vagy 6nalld
vallalkozoként egy masik tagallam biztositasi vagy tartozkodasi rendsze-
rének a hatalya ala tartozik.

4. A svéd jogszabalyok altal eloirt feltételekkel 6sszhangban a kisgyermekek
gondozasaval eltoltott évek a kiegészité nyugdij szempontjabdl biztositasi
idének tekintendék akkor is, ha a gyermek és az érintett személy egy
masik tagallamban rendelkezik lakohellyel, feltéve hogy a gyermeket
gondozd személy a gyermekgondozds miatti szabadsaghoz valo jogrol
sz016 torvény feltételei szerint sziiléi szabadsagon van.

5. Ha egy Svédorszagban lakohellyel rendelkezd személy a koztisztviselokre
vonatkozo kiilonleges rendszer hatalya ala tartozik, és:

a) ra a III. cim 1. fejezete 2—7. szakaszanak a rendelkezései nem alkal-
mazhatok; és

b) a kérdéses személy svédorszagi nyugdijra nem jogosult,

maga viseli a Svédorszagban nyujtott egészségiigyi ellatas koltségeit olyan
aranyban, amelyet a svéd jogszabalyok a nem svédorszagi lakohellyel
rendelkez6k szamara el6irnak, amennyiben az ellatast a koztisztviselokre
vonatkozo kiilonleges rendszer, illetve a személyi kiegészitd biztositasi
rendszer fedezi. E rendelkezést kell alkalmazni az érintett személy hazas-
tarsara és 18. életévét még be nem toltott gyermekeire is.
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VAl
Y. EGYESULT KIRALYSAG

VB

1. Ha a szokasosan Gibraltarban lakohellyel rendelkezé személy, vagy az
a személy, akit6él megkovetelik, hogy az utolsé Gibraltarba érkezésétdl
szamitott id6szakra Gibraltar jogszabalyai szerint munkavallaloi jaru-
Iékot fizessen, keresOképtelenség, anyasag vagy munkanélkiiliség
kovetkeztében meghatarozott idészakra a jarulékfizetési kotelezettség
aloli mentesitését kérelmezi, és kéri, hogy arra az iddszakra a jarulékok
Osszegét szamara jovairjak, e kérelem alkalmazasaban minden olyan
iddszakot, amelynek soran az érintett személy az Egyesiilt Kiralysag
teriiletén kiviili mas tagallamokban végzett munkat, olyan idészaknak
kell tekinteni, mint amelynek soran &6t Gibraltarban alkalmaztak, és
amely iddszakokra Gibraltar jogszabéalyai szerint munkavallaloként
fizetett jarulékot.

2. Ha az Egyesiilt Kirdlysag jogszabalyaival Osszhangban az adott
személy Oregségi nyugdijra lehetne jogosult, ha:

a) a korabbi hazastars jarulékait az adott személy sajat jarulékainak
tekintenék;

vagy

b) az erre vonatkozé jarulékfizetési feltételeket a fenti személynek a
hazastarsa vagy korabbi hazastarsa teljesiti;

feltéve tovabba minden esetben, hogy a hazastars vagy korabbi hazas-
tars két vagy tobb tagallam jogszabalyainak a hatilya ald tartozo
munkavallaloként vagy o6nallo vallalkozoként folytat vagy folytatott
tevékenységet, a rendelet III. cikke 3. fejezetének rendelkezéseit kell
alkalmazni az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyai szerinti jogosultsag
meghatarozasa érdekében. Ebben az esetben az emlitett 3. fejezetben a
,,biztositasi idére” torténd hivatkozasok ugy értelmezenddk, mint ha a
biztositasi idot:

i. hazastars vagy volt hazastars, amennyiben az igénylo:
— férjezett asszony, vagy

— az a személy, akinek hazassaga nem a hazastars halala miatt sziint
meg;

vagy
ii. volt hazastars, amennyiben az igényl6:

— Ozvegyember, aki kozvetleniil a nyugdijkorhatar elétt nem
jogosult a megdzvegyiilt sziilot megillet timogatasra, vagy

— Ozvegyasszony, aki kozvetleniil a nyugdijkorhatar el6tt nem
jogosult a megdzvegyiilt anyat megilletd tamogatasra, a megdz-
vegyllt sziil6t illetdé tamogatasra vagy az Ozvegyi nyugdijra,
illetve aki csak a rendelet 46. cikke (2) bekezdése szerint szami-
tott életkor alapjan jar6 6zvegyi nyugdijra jogosult, és ezen alkal-
mazasban az ,¢letkor alapjan jard Ozvegyi nyugdij” olyan
Ozvegyi nyugdijat jelent, amelyet a szocialis biztonsagi jarulé-
kokrol és tamogatasokrol szolo, 1992. évi torvény 39(4) szaka-
szaval osszhangban csokkentett mértékben kell kifizetni.

3. a) Ha az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyai szerint munkanélkiili-ellatast
fizettek egy személynek a rendelet 71. cikke (1) bekezdése a) pontja
ii. alpontja vagy b) pontja ii. alpontja rendelkezéseinek értelmében,
az érintett személy altal egy masik tagallam jogszabalyai szerint
szerzett biztositasi id6t, szolgalati id6t és 6nalld vallalkozoként foly-
tatott tevékenységi idét nagy-britanniai vagy adott esetben észak-
irorszagi jelenlétnek kell tekinteni abbdl a célbol, hogy a nagy-
britanniai vagy adott esetben észak-irorszagi jelenléthez kotott gyer-
meknevelési ellatassal (child benefit) kapcsolatban az Egyesiilt
Kiralysag jogszabalyai altal el6irt feltételeket kielégitsék.

b) Ha a rendelet II. cimének rendelkezései értelmében az Egyesiilt
Kiralysag jogszabalyait kell alkalmazni arra a munkavallalora vagy
onallo vallalkozora, aki az Egyesiilt Kirdlysag jogszabalyaiban
el6irt, a gyermeknevelési ellatasra (child benefit) vonatkozo feltéte-
leket nem elégiti ki,

i. ha ez a feltétel a nagy-britanniai vagy adott esetben észak-iror-
szagi jelenlét, e feltétel teljesitése szempontjabol az érintett
személy Nagy-Britannidban vagy adott esetben Eszak-fror-
szagban tartdzkodonak tekintendo;
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11.

12.

ii. ha ez a feltétel a nagy-britanniai vagy adott esetben észak-iror-
szagi jelenlét, egy masik tagallam jogszabalyai szerint szerzett
biztositasi idd, szolgalati id6 és 6nallo vallalkozoként folytatott
tevékenységi id6 az ilyen feltétel teljesitése szempontjabol nagy-
britanniai vagy adott esetben észak-irorszagi jelenlétnek tekin-
tendd.

¢) A Gibraltar jogszabélyai szerinti csaladi tdmogatasok kérelmezése
tekintetében az a) és b) pont rendelkezései hasonléan alkalma-
zandok.

. Az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyai szerint nyujtott 6zvegyi ellatasok

(widows' payment) a rendelet 3. fejezetének alkalmazasaban tuléld
hozzatartozoi nyugdijként kezelend6k.

. A 10a. cikk (2) bekezdésének az apolasi dijra, rokkantgondozasi tamo-

gatasra €s fogyatékossaggal ¢élok megélhetési tamogatasara valo
jogosultsagot szabalyozd rendelkezésekre torténd alkalmazasaban az
Egyesiilt Kirdlysagon kiviili tagallam teriiletén szerzett szolgalati,
6nalld vallalkozoként folytatott tevékenységi vagy tartozkodasi idét
figyelembe veszik az adott ellatasra valo jogosultsag kérdésének elsd
felmeriilését megel6z6 napon, amennyiben erre az egyesiilt kiralysag-
beli jelenlétre feltételek teljesitéséhez sziikség van.

. Ha egy, az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyainak a hatalya alatt allo

munkavallalé egy masik tagallam teriiletére munkaviszonyaval kapcso-
latos utazas kozben, azt kdvetden, hogy egy tagallam teriiletét elhagyta,
de a masik tagallam teriiletére valo megérkezést megelézden balesetet
szenved, az ilyen személynek e baleset vonatkozasaban az ellatasra
valo jogosultsagat ugy allapitjak meg:

a) mint ha a baleset az Egyesiilt Kiralysag teriiletén tortént volna;
és

b) nem véve tekintetbe, hogy az érintett személy nem tartdzkodott
Nagy-Britannia, frorszag vagy Gibraltar teriiletén, annak megéllapi-
tasanal, hogy Nagy-Britannia vagy [rorszag jogszabalyai szerinti
munkavallalé (employed earner) vagy Gibraltar jogszabalyai szerinti
munkavallal6é (employed person) volt-e.

. E rendelet nem alkalmazhat6 az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyainak

azokra a rendelkezéseire, amelyek célja az Egyesiilt Kiralysag és egy
harmadik allam kozott megkotott szocialis biztonsagi megallapodas
hatalybaléptetése.

. A rendelet III. cime 3. fejezetének alkalmazasaban nem kell figyelembe

venni az Egyesiilt Kirdlysag jogszabalyai szerint biztositott személy
altal fizetett progressziv jarulékokat vagy az azon jogszabalyok szerint
fizetend6 progressziv nyugdijakat. A progressziv ellatasok Osszegét
hozza kell adni az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyai szerint jaro ellatas
Osszegéhez az abban a fejezetben meghatarozottak szerint. Az érintett
személynek ténylegesen jaro ellatas dsszege e két 6sszegbdl adodik.

. A nem jarulék alapt tarsadalombiztositasi ellatasokrél és munkanélkiili

biztositasrol szolo rendelet (Gibraltar) alkalmazasaban az e rendelet
hatalya ala tartozo személyeket Gibraltarban allando lakohellyel rendel-
kezének kell tekinteni, ha egy tagallamban rendelkeznek lakohellyel.

A rendelet 27, 28, 28a, 29, 30. és 31. cikkének értelmében az Egyesiilt
Kiralysag teriiletén kiviil, kizarélag a 95b. cikk (8) bekezdése miatt
fizetendo ellatasok rokkantsagi ellatasnak tekintenddk.

A rendelet 10. cikke (1) bekezdésének alkalmazasaban az az Egyesiilt
Kiralysag jogszabalyai szerinti kedvezményezett, aki egy masik
tagallam teriiletén tartozkodik, ott-tartozkodasanak idGtartamara olyan
személynek tekintendd, mint aki azon tagallam teriiletén rendelkezik
lakohellyel.

. A kereseti tényezoknek az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyai szerinti

ellatasokra vald jogosultsag meghatarozasa céljabol torténd kiszamita-
sanak alkalmazéasaban, a 15. pontra is figyelemmel, minden munka-
hetet, amelynek folyaman egy munkavallalo vagy egy oOnallo vallal-
kozo6 egy masik tagallam jogszabalyainak a hatalya alatt allt, és amely
az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyainak értelmében az adott addévben
kezdddott el, a kovetkezok szerint kell figyelembe venni:

a) az 1975. aprilis 6. és 1987. aprilis 5. kozotti idészakban:
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i. minden, munkavallaloként szerzett biztositasi, szolgalati ¢és
tartozkodasi hétre vonatkozéan az érintett személyt ugy kell
tekinteni, mint aki munkavallaloként (employed earner) fizetett
jarulékot az adott évben a felsd kereseti hatar kétharmadanak
megfeleld kereset alapjan;

ii. minden, 6nalld vallalkozoként szerzett biztositasi, 6nallo vallal-
kozdi és tartozkodasi hétre vonatkozodan az érintett személyt ugy
kell tekinteni, mint aki 2. osztalyu jarulékot fizetett.

b) 1987. aprilis 6-to] kezdddben:

i. minden, munkavallaloként szerzett biztositasi, szolgalati és
tartdzkodasi hétre vonatkozdéan az érintett személyt ugy kell
tekinteni, mint aki munkavallaloként (employed earner) az adott
héten a fels6 kereseti hatar kétharmadanak megfelel6 heti kere-
setet szerzett és fizetett jarulékot e kereset alapjan;

ii. minden, 6nalld vallalkozoként szerzett biztositasi, 6nallo vallal-
kozdi és tartozkodasi hétre vonatkozoan az érintett személyt ugy
kell tekinteni, mint aki 2. osztalyu jarulékot fizetett.

¢) Minden olyan teljes hétre vonatkozoan, amelynek soran az érintett
személy biztositasi idének, szolgalati idének, onallo vallalkozoként
folytatott tevékenységi idének vagy tartozkodasi idének tekintett
id6t szerzett, 6t ugy kell tekinteni, mint akinek a jarulékot vagy a
keresetet jovairtak, de csak addig a mértékig, ami sziikséges ahhoz,
hogy a ra vonatkozé teljes kereseti tényez6t arra a szintre emelje,
amely ahhoz sziikséges, hogy az az adoév az Egyesiilt Kiralysagnak
a jarulékok és keresetek jovairasat szabalyzd jogszabalyainak értel-
mében beszamithato évvé (reckonable year) valjon.

13.2 A rendelet 46. cikke (2) bekezdése b) pontjanak alkalmazasaban, ha:

13.3.

a) az 1975. aprilis 6-an vagy azutan kezd6dd barmelyik adoévben a
munkavallalo kizarolag az Egyesiilt Kiralysagon kiviili tagallamban
szerzett biztositasi, szolgalati, 6nallo vallalkozoként folytatott tevé-
kenységi vagy tartozkodasi id6t, és az (1) bekezdés a) pontja i.
alpontjanak, valamint az (1) bekezdés b) pontja i. alpontjanak alkal-
mazasa kovetkeztében az adott év az Egyesiilt Kirdlysag jogszaba-
lyai értelmében a rendelet 46. cikke (2) bekezdése a) pontjanak
alkalmazasaban jogosultsagot igazold évnek szamit, a munkavallalot
olyannak kell tekinteni, mint aki az adott évben a fenti masik tagal-
lamban 52 hétig rendelkezett biztositassal;

b) az 1975. aprilis 6-an vagy azutan kezddd6 adoévek az Egyesiilt
Kiralysag jogszabalyai értelmében a rendelet 46. cikke (2) bekez-
dése a) pontjanak alkalmazasdban nem szamitanak jogosultsagot
igazold évnek, a fenti évben szerzett biztositasi, szolgalati vagy
tartozkodasi id6t figyelmen kiviil kell hagyni.

A Kkereseti tényezOk biztositasi idové torténd atvaltasdhoz az Egyesiilt
Kiralysag jogszabalyai értelmében az adott adoévben elért kereseti
tényez6t el kell osztani az arra az adoévre megallapitott kereset also
hataraval. A kapott eredményt egész szamként kell megadni, a mara-
dékot figyelmen kiviil kell hagyni. Az ilyen modon kapott szammal
fejezik ki a targyévben az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyai szerint szer-
zett biztositasi hetek szamat, feltéve hogy az igy kapott szam nem
haladhatja meg azoknak a heteknek a szamat, amelyek folyaman abban
az évben az érintett személy azon jogszabalyok hatalya ala tartozott.

. A 40. cikk (3) bekezdése a) pontja ii. alpontjanak alkalmazasaban csak

azokat az iddszakokat kell figyelembe venni, amelyek folyaméan az
érintett munkavallald vagy 06nall6 vallalkozo az Egyesiilt Kiralysag
jogszabalyainak értelmében keres6képtelen volt.

. A nyugdij azon részének a rendelet 46. cikke (2) bekezdése a) pontja

szerinti  kiszamitasaban, amely az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyai
szerint kiegészitd elem:

a) a rendelet 47. cikke (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett ,kereset,
jarulék vagy novekmény” kifejezés a kereseti tényezoben jelentkezd
tobbletként értelmezendd a szocialis biztonsagi nyugdijakrol sz6lo,
1975. ¢évi torvényben vagy adott esetben a szocidlis biztonsagi
nyugdijakrél sz616, 1975. évi rendeletben (Eszak-frorszag) meghata-
rozottak szerint;

b) az el6z6 a) pont szerint értelmezett, kereseti tényezokben jelentkezd
tobbletek atlagat a rendelet 47. cikke (1) bekezdésének b) pontjaval
Osszhangban kell kiszamitani az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyai
szerint nyilvantartott tobbletek Osszegének az Egyesiilt Kiralysag
jogszabalyai szerint az 1968. aprilis 6-t6] kezdddden eltelt, az adott
biztositasi idon beliili adoévek szamaval vald elosztasaval (a
toredék adoéveket is beleértve).
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15.2.

17.

18.

20.

A rendelet 46. cikke (2) bekezdésében emlitett ,,biztositasi vagy tartoz-
kodasi id6” kifejezés — az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyai szerint
kiegészitd elemekbdl allo6 nyugdijrészek Osszegének megbecsiilése
alkalmazasaban — 1968. aprilis 6-t6l kezdddden szerzett biztositasi
vagy tartdzkodasi id6ként értelmezendd.

. Az a munkanélkiili, aki az Egyesiilt Kiralysagba olyan harom hoénapos

idoszak leteltét kovetden tér vissza, amely soran a rendelet 69. cikke
(1) bekezdésének értelmében tovabbra is az Egyesiilt Kiralysag jogsza-
balyai szerinti ellatasban részesiilt, a 69. cikk (2) bekezdésétdl eltéréen
tovabbra is jogosult a munkanélkiili-ellatasokra, ha teljesiti a fent emli-
tett jogszabalyokban foglalt feltételeket.

A sulyos fogyatékossag esetén nyujtott timogatasra vald jogosultsag
szempontjabol minden olyan munkavallalo vagy 6nalld vallalkozo, aki
a rendelet II. cimével — kivéve a 13. cikk (2) bekezdésének f) pontjat —
Osszhangban az Egyesiilt Kirdlysag jogszabalyainak a hatalya ala
tartozik vagy tartozott:

a) az Egyesiilt Kiralysag teriiletén tartozkodonak vagy lakohellyel
rendelkezonek tekintendé az alatt a teljes id6szak alatt, ameddig
munkavallalo vagy 6nalld vallalkozo volt és az Egyesiilt Kiralysag
jogszabalyainak a hatalya alatt allt, mialatt egy masik tagallam terii-
letén tartozkodott vagy rendelkezett lakohellyel;

b) jogosult arra, hogy az altala munkavallaloként vagy 6nallo vallalko-
zoként egy masik tagallam teriiletén és jogszabalyai szerint szerzett
biztositasi idot az Egyesiilt Kiralysag teriiletén szerzett tartozkodasi
idének vagy egyesiilt kiralysagbeli jelenlétnek tekintsék.

Az az idészak, amelynek folyaman az adott személy a rendelet 13.
cikke (2) bekezdésének f) pontjaval 6sszhangban az Egyesiilt Kiralysag
jogszabalyainak a hatalya ala tartozott:

i. a fenti rendelkezés szerint nem tekintheté olyan iddszaknak,
amelynek folyaman az érintett személy a rendelet III. cimének alkal-
mazasaban az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyainak a hatalya ala
tartozott;

valamint

ii. nem jogositja fel az Egyesiilt Kiralysagot a rendelet 18., 38. vagy
39. cikke (1) bekezdésében eldirt ellatasok nyujtasara.

. Az egyes tagallamokkal kotott egyezményekre is figyelemmel, a rend-

elet 13. cikke (2) bekezdése f) pontjanak és a végrehajtasi rendelet
10b. cikkének az alkalmazéasaban az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyai a
kovetkez6 harom nap koziil a legutolsd nap elteltétél mar nem alkal-
mazhatok arra a személyre, aki korabban munkavallaloként vagy 6nallo
vallalkozoként az Egyesiilt Kirdlysag jogszabalyainak a hatalya ala
tartozott:

a) a lakohelynek a 13. cikk (2) bekezdésének f) pontjdban emlitett
masik tagallamba torténd athelyezésének napja;

b) az olyan munkaviszony vagy onallé vallalkozas — akar allando, akar
atmeneti — megsziinésének napja, amelynek soran az adott
személyre az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyai vonatkoztak;

¢) minden olyan iddszak utolsé napja, amely soran az Egyesiilt Kiraly-
sagtol betegbiztositasi vagy anyasagi ellatasban (beleértve azokat a
természetbeni ellatdsokat is, amelyekre az Egyesiilt Kirdlysag az
illetékes) vagy munkanélkiili ellatasban részesiiltek, amely id6szak

i. az el6tt kezdédott, hogy a lakohelyet athelyezték egy masik
tagallamba; vagy ha késébb,

ii. amely egy masik tagallamban fennalld6 munkaviszonyt vagy
6nallo vallalkozast kovetett, mialatt az adott személy az Egyesiilt
Kiralysag jogszabélyainak a hatilya alatt allt.

Az a tény, hogy az adott személy a rendelet 13. cikke (2) bekezdése f)
pontjaval, a végrehajtasi rendelet 10b. cikkével és a fenti 19. ponttal
Osszhangban egy masik tagallam jogszabalyainak a hatdlya ala keriilt,
nem akadalyozza meg azt, hogy:

a) az Egyesiilt Kiralysag mint illetékes allam a rendelet III. cimének 1.
fejezetében és 2. fejezete 1. szakaszaban vagy 40. cikkének (2)
bekezdésében foglalt, a munkavallalokra vagy 6nallo vallalkozokra
vonatkozo rendelkezéseit alkalmazza ra, ha e célbdl tovabbra is
munkavallal6 vagy 6nall6 véllalkoz6 maradt, és utoljara az Egyesiilt
Kiralysag jogszabalyai szerint volt biztositott;



1971R1408 — HU — 05.05.2005 — 005.001 — 148

b) az adott személyt a rendelet III. cime 7. és 8. fejezetének €s a végre-
hajtasi rendelet 10. vagy 10a. cikkének alkalmazasaban munkavalla-
l6nak vagy onallo vallalkozonak tekintsék, feltéve hogy az egyesiilt
kiralysagbeli ellatas a III. cim 1. fejezete szerint az a) ponttal Gssz-
hangban fizetend6 a szamara.

21. Sem a didkok, sem azok csaladtagjai vagy tilélé hozzatartozoi esetében
a rendelet 10a. cikkének (2) bekezdése nem alkalmazhaté a kizarolag a
fogyatékossaggal €16k kiilonleges védelmét szolgald ellatasokra.
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VII. MELLEKLET (B) (2) (5) (6) (15)

OLYAN ESETEK, AMIKOR EGY SZEMELY EGYIDEJULEG KET

TAGALLAM JOGSZABALYAINAK A HATALYA ALA TARTOZIK

(A rendelet 14c. cikke (1) bekezdésének b) pontja)

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ha az érintett személy Belgiumban 6nallé vallalkozd, és barmely masik
tagallamban munkaviszonyban all.

. Ha az érintett személy a Cseh Koztarsasagban 6nallé vallalkozo, és barmely

masik tagallamban munkaviszonyban all.

. Ha a Danidban lakoéhellyel rendelkezé személy Danidban 6nallé vallalkozo,

és barmely masik tagallamban munkaviszonyban all.

. A mez6gazdasagi balesetbiztositasi rendszerben és a mezdgazdasagi terme-

16kre vonatkozo Oregségi biztositasi rendszerben: ha az érintett személy
Németorszagban 0nallo  vallalkozoként tevékenykedé mezégazdasagi
termeld, és barmely mas tagallam teriiletén munkaviszonyban all.

. Ha az Esztorszagban lakohellyel rendelkezé személy Esztorszagban 6nalld

vallalkoz6, és barmely masik tagallamban munkaviszonyban all.

. Az 6nallo vallalkozokra vonatkozo nyugdijbiztositasi rendszerben: ha az érin-

tett személy Gorogorszagban 6nallo vallalkozo, és barmely masik tagallam
teriiletén munkaviszonyban all.

. Ha a Spanyolorszagban lakohellyel rendelkezd személy Spanyolorszagban

6nall6 vallalkozd, és barmelyik masik tagallamban munkaviszonyban all.

. Ha az érintett személy Franciaorszagban 6nallo vallalkozo, ¢s, Luxemburg

kivételével, barmely mas tagallam teriiletén munkaviszonyban all.

. Ha az érintett személy Franciaorszagban 6nallé vallalkozoként tevékenykedd

mez6gazdasagi termeld, és Luxemburgban munkaviszonyban all.

Ha az érintett személy Olaszorszagban 6nalld vallalkozo, és barmely masik
tagallam teriiletén munkaviszonyban all.

Ha a Cipruson lakohellyel rendelkezé személy Cipruson 6nallo vallalkozo, és
barmely masik tagallamban munkaviszonyban all.

Ha az ¢érintett személy Maltan 6nallo vallalkozo, és barmely masik tagallam
teriiletén munkaviszonyban all.

Ha az érintett személy Portugalidban 6nallo véllalkozo, és barmely masik
tagallam teriiletén munkaviszonyban all.

Ha a Finnorszagban lakohellyel rendelkezé személy Finnorszagban 6nalld
vallalkozo, és barmely masik tagallamban munkaviszonyban all.

Ha az érintett személy Szlovakidban 6nallé vallalkozo, és barmely masik
tagallam teriiletén munkaviszonyban all.

Ha a Svédorszagban lakohellyel rendelkezé személy Svédorszagban 6nalld
vallalkozo, és barmelyik masik tagallamban munkaviszonyban all.
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VIl MELLEKLET

(A rendelet 78a. cikke)

ARVAK SZAMARA CSAK CSALADI TAMOGATAST VAGY KIEGE-
SZIiTO, ILLETVE KULONLEGES TAMOGATAST NYUJTO SZOCIALIS

BIZTONSAGI RENDSZEREK

A. BELGIUM

a) Munkavallalok csaladi tamogatasardl szolo Osszehangolt jogszabalyok
szerint nyujtott csaladi tdmogatasok.

b) Az 6nallo véllalkozok csaladi ellatasarol szolo jogszabalyok szerint nyuj-
tott csaladi ellatasok.

c) Belga Kongé és Ruanda-Urundi kordbbi munkavallaldira vonatkoz6 rend-
szer szerint nyujtott csaladi ellatasok.

. CSEH KOZTARSASAG

Nincs ilyen.

. DANIA

,,Gyermekek utan jaro kiilonleges csaladi tamogatas és a rendes és kiegészitd
csaladi tamogatas, ha a sziiléi feliigyeletet gyakorldo személy a csalad egye-
diili fenntartoja.

Tovabba, a 18. életéviiket még nem betdltott gyermekek utan nyujtott csaladi
ellatasok, ha a gyermekek Daniaban rendelkeznek lakohellyel, és ha a sziil6i
feliigyeletet gyakorld személy a dan jog szerint korlatlan adokotelezettséggel
rendelkezik.”

. NEMETORSZAG

Nincs ilyen.

ESZTORSZAG

Nincs ilyen.

GOROGORSZAG

Nincs ilyen.

. SPANYOLORSZAG

Nincs ilyen.

. FRANCIAORSZAG

Valamennyi szocialis biztonsagi alaprendszer, a banyaszok szocialis biztonsag
rendszerén kiviil a munkavallalokra vonatkozo kiilonleges rendszerek (tisztvi-
selok, allamigazgatasi alkalmazottak, tengerészek, kozjegyz6i irnokok, az
EDG-GDF, az SNCF és a RATP alkalmazottai, az Operahaz és Comédie
Francaise személyzete stb.) kivételével.

Nincs ilyen.

[RORSZAG

Gyermekgondozasi tdmogatasok, jarulékalapt arvasagi tdmogatas, 6zvegyek
jarulékalap nyugdijanak emelése, amely az 1993. évi szocialis joléti (kodi-
fikalt) torvényben [Social Welfare (Consolidation) Act 1993] és annak
késébbi modositasaiban meghatarozott feltételeknek megfelelé gyermekek
utan jar.



1971R1408 — HU — 05.05.2005 — 005.001 — 151

OLASZORSZAG

Nincs ilyen.

. CIPRUS

Nincs ilyen.
LETTORSZAG

Nincs ilyen.

. LITVANIA

Nincs ilyen.

. LUXEMBURG

Nincs ilyen.

. MAGYARORSZAG

Nincs ilyen.
MALTA

Nincs ilyen.

. HOLLANDIA

Nincs ilyen.

. AUSZTRIA

Nincs ilyen.

LENGYELORSZAG

Nincs ilyen.

PORTUGALIA

Nincs ilyen.

. SZLOVENIA

Nincs ilyen.
SZLOVAKIA

Nincs ilyen.

. FINNORSZAG

Nincs ilyen.

. SVEDORSZAG

Nincs ilyen.

. EGYESULT KIRALYSAG

1. Nagy-Britannia és Eszak-frorszag

A szocialis biztonsagi jarulékokrol és ellatasokrol szold 1992. évi térvény
(Social Security Contributions and Benefits Act) és a szocialis biztonsagi
jarulékokrol és ellatasokrol szolo észak-irorszagi 1992. évi torvény [Social
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Security Contributions and Benefits (Northern Ireland) Act] torvény
szerinti rendelkezések a gyermekgondozasi tamogatasrol (beleértve az
egyediilallo sziiloket megilletdé magasabb értéket), az eltartott gyermekek
utan a nyugdijasoknak jaré tamogatas és a gyamok tamogatésa.

. Gibraltar

Az 1997. évi szocialis biztonsagi (hossza tava ellatasok nyitott rendsze-
rérél sz616) rendelet [Social Security (Open Long-Term Benefits Scheme)
Ordinance] és az 1996. évi szocialis biztonsagi (hosszu tava ellatasok zart
rendszerérél szo6l6) rendelet [Social Security (Closed Long-Term Benefits
Scheme) Ordinance] rendelkezései az eltartott gyermekek utan a nyugdija-
soknak jard tamogatasok emelésérdl és a gyamok tamogatasarol.
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B. MELLEKLET

AZ 1408/71/EGK ES AZ 574/72/EGK RENDELETET MODOSITO

AKTUSOK FELSOROLASA

A. Spanyolorszag és Portugélia csatlakozasi okmanya (HL L 302., 1985.11.15.,
23.0.)

B. Ausztria, Finnorszag és Svédorszag a 95/1/EK tanacsi hatarozattal (HL L 1.,
1995.1.1., 1. o.) kiigazitott csatlakozasi okmanya (HL C 241., 1994.8.29., 9.

0.).
1.

Az 1983. jonius 2-i 2001/83/EGK tanacsi rendelettel naprakésszé tett
valtozat (HL L 230., 1983.8.22., 6. 0.)

. A Tanacs 1985. junius 13-i 1660/85/EGK rendelete a szocialis biztonsagi

rendszereknek a Kozosségen beliill mozgd munkavallalokra, 6nallo vallal-
kozokra és csaladtagjaikra torténé alkalmazasar6l szolé 1408/71/EGK
rendelet ¢és az 1408/71/EGK rendelet végrehajtasara vonatkozé szabalyok
megallapitasarol szolé 574/72/EGK rendelet modositasarol (HL L 160.,
1985.6.20., 1. o.; spanyol széveg: DO Edicion especial, 1985 (5. 4) 1k
142; portugal szoveg; JO Edicdo Especial, 1985 (5. 4) lk 142 svéd
szoveg: EGT, Specialutgava 1994, omrdde 5 (4), lk 61 finn szdveg:
EYVL:n erityispainos 1994, alue 5 (4), lk 61)

. A Tanacs 1985. jinius 13-i 1661/85/EGK rendelete Gronland tekintetében

a migrans munkavallalok szocialis biztonsagara vonatkozo kozosségi
szabalyok technikai kiigazitasarol (HL L 160., 1985.6.20., 7. o.; spanyol
szoveg: DO Edicion especial, 1985 (5.4), lk 148 portugal szoveg; JO
Edicdo Especial, 1985 (5.4), 1k 148 svéd szoveg: EGT, Specialutgava
1994, omrade 5 (4), Ik 67 finn széveg: EYVL:n erityispainos 1994, alue
54), Ik 67)

. A Bizottsag 1986. februar 26-i 513/86/EGK rendelete a szocialis bizton-

sagi rendszereknek a Kozosségen belil mozgd munkavallalokra, 6nalld
vallalkozokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol szolé 1408/71/
EGK rendelet végrehajtasara vonatkozd szabalyok megallapitasarol szolo
574/72/EGK  rendelet 1., 4., 5. és 6. mellékletének modositasarol
(HL L 51., 1986.2.28., 44. o.; svéd szoveg: EGT, Specialutgava 1994,
omréade 5 (4), Ik 73; finn szoveg: EYVL:n erityispainos 1994, alue 5 (4),
Ik 73)

. A Tanacs 1986. december 11-i 3811/86/EGK rendelete a szocialis bizton-

sagi rendszereknek a Kozosségen beliil mozgd munkavéllalokra, onallo
vallalkozokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol szoloé 1408/71/
EGK rendelet ¢és az 1408/71/EGK rendelet végrehajtasara vonatkozd
szabalyok megallapitasarol szolo 574/72/EGK rendelet modositasarol
(HL L 355., 1986.12.16., 5. o.; svéd szoveg: EGT, Specialutgédva 1994,
omrade 5 (4), 1k 86; finn szoveg: EYVL:n erityispainos 1994, alue 5 (4),
1k 86)

. A Tanacs 1989. majus 11-1 1305/89/EGK rendelete a szocialis biztonsagi

rendszereknek a Kozosségen beliil mozgd munkavallalokra, 6nallo vallal-
kozokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasardl szoloé 1408/71/EGK
rendelet és az 1408/71/EGK rendelet végrehajtasara vonatkozo szabalyok
megallapitasarol szolo 574/72/EGK rendelet modositasarél (HL L 131.,
1985.5.13., 1. o.; svéd szoveg: EGT, Specialutgédva 1994, omrade 5 (4),
1k 143; finn szoveg: EYVL:n erityispainos 1994, alue 5 (4), lk 143)

. A Tanécs 1989. julius 18-i 2332/89/EGK rendelete a szocidlis biztonsagi

rendszereknek a Kozosségen beliil mozgd munkavallalokra, 6nalld vallal-
kozokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasardl szold 1408/71/EGK
rendelet és az 1408/71/EGK rendelet végrehajtasara vonatkozo szabalyok
megallapitasarol szolo 574/72/EGK rendelet modositasarél (HL L 224.,
1989.8.2., 1. o.; svéd szoveg: EGT, Specialutgava 1994, omrade 5 (4), lk
154; finn széveg: EYVL:n erityispainos 1994, alue 5 (4), Ik 154)

. A Tanacs 1989. oktdber 30-i 3427/89/EGK rendelete a szocialis bizton-

sagi rendszereknek a Kozosségen beliil mozgd munkavallalokra, 6nalld
vallalkozokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol szolo 1408/71/
EGK rendelet és az 1408/71/EGK rendelet végrehajtasara vonatkozo
szabalyok megallapitasarol szolo 574/72/EGK rendelet modositasarol
(HL L 331., 1989.11.16., 1. o.; svéd szoveg: EGT, Specialutgdva 1994,
omrade 5 (4), lk 165; finn szoveg: EYVL:n erityispainos 1994, alue 5
4), Ik 165)

. A Tanacs 1991. junius 25-i 2195/91/EGK rendelete a szocialis biztonsagi

rendszereknek a Kozosségen beliil mozgd munkavallalokra, 6nallo vallal-
kozokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasardl szoloé 1408/71/EGK
rendelet és az 1408/71/EGK rendelet végrehajtasara vonatkozo szabalyok
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11.

12.

13.

14.

15.

megallapitasarol szold 574/72/EGK rendelet médositasarol (HL L 206.,
1991.7.29., 2. o.; svéd szoveg: EGT, Specialutgdva 1994, omrade 5 (5),
1k 46; finn szoveg: EYVL:n erityispainos 1994, alue 5 (5), lk 46)

. A Tanécs 1992. aprilis 30-1 1247/92/EGK rendelete a szociélis biztonsagi

rendszereknek a Kozosségen beliill mozgd munkavallalokra, 6nallo vallal-
kozokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasardl szoldé 1408/71/EGK
rendelet és az 1408/71/EGK rendelet végrehajtasara vonatkozo szabalyok
megallapitasarol szolo 574/72/EGK rendelet modositasarél (HL L 136.,
1992.5.19., 1. o.; svéd szoveg: EGT, Specialutgava 1994, omrade 5 (5),
lk 124; finn széveg: EYVL:n erityispainos 1994, alue 5 (5), k 124)

A Tanacs 1992. aprilis 30-1 1248/92/EGK rendelete a szocialis biztonsagi
rendszereknek a K6zosségen beliill mozgd munkavallalokra, 6nallo vallal-
kozokra és csaladtagjaikra torténé alkalmazasar6l szoloé 1408/71/EGK
rendelet ¢és az 1408/71/EGK rendelet végrehajtasara vonatkozé szabalyok
megallapitasarol szol6 574/72/EGK rendelet modositasarol (HL L 136.,
1992.5.19., 7. o.; svéd szoveg: EGT, Specialutgava 1994, omrade 5 (5),
lk 130; finn szoveg: EY VL:n erityispainos 1994, alue 5 (5), 1k 130)

A Tanacs 1992. aprilis 30-i 1249/92/EGK rendelete a szocialis biztonsagi
rendszereknek a Kozosségen beliil mozgd munkavallalokra, 6nallo vallal-
kozokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasardl szoloé 1408/71/EGK
rendelet és az 1408/71/EGK rendelet végrehajtasara vonatkozo szabalyok
megallapitasarol szolo 574/72/EGK rendelet modositasarol (HL L 136.,
1992.5.19., 28. o.; svéd szoveg: EGT, Specialutgidva 1994, omrade 5 (5),
Ik 151; finn szoveg: EYVL:n erityispainos 1994, alue 5 (5), 1k 151)

A Tanacs 1993. janius 30-i 1945/93/EGK rendelete a szocialis biztonsagi
rendszereknek a K6zosségen beliill mozgd munkavallalokra, 6nallo vallal-
kozokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasardl szold 1408/71/EGK
rendelet, az 1408/71/EGK rendelet végrehajtasara vonatkozd szabalyok
megallapitasarol szolo 574/72/EGK rendelet és a 1408/71/EGK rendelet
modositasarél szolo 1247/92 rendelet modositasarol (HL L 181,
1993.7.23., 1. o.; svéd szoveg: EGT, Specialutgava 1994, omrade 5 (6),
lk 63; finn szoveg: EYVL:n erityispainos 1994, alue 5 (6), lk 63)

A Tanacs 1995. december 22-i 3095/95/EK rendelete a szocialis bizton-
sagi rendszereknek a Kozosségen belil mozgd munkavallalokra, 6nalld
vallalkozokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol szold 1408/71/
EGK rendelet, az 1408/71/EGK rendelet végrehajtasara vonatkozo szaba-
lyok megallapitasarol szoloé 574/72/EGK rendelet, a 1408/71/EGK rend-
elet modositasardl szold 1247/92/EGK rendelet és a 1247/92/EGK rend-
elet modositasarol szold 1945/93/EGK rendelet modositasarol (HL L 335.,
1995.12.30., 1. 0.)

A Tanécs 1995. december 22-i 3096/95/EK rendelete a szocidlis bizton-
sagi rendszereknek a Kozosségen beliil mozgd munkavallalokra, 6nalld
vallalkozokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol szolé 1408/71/
EGK rendelet és az 1408/71/EGK rendelet végrehajtasara vonatkozo
szabalyok megallapitasarol szolo 574/72/EGK rendelet modositasarol
(HL L 335., 1995.12.30., 10. 0.)



