* K %

2 EUROPAI
jaloel BIZOTTSAG

*+ %
»

Brusszel, 2021.11.19.
COM(2021) 698 final

2021/0363 (BUD)

Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

Francia Koztarsasag EGF/2021/005 FR/Airbus referenciaszamua kérelme nyoman az
Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap igénybevételérol
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INDOKOLAS

AJAVASLAT HATTERE

1.

Az elbocsatott munkavallalok tamogatasat szolgdldo Europai  Globalizacios
Alkalmazkodéasi Alapbol (EGAA) nyujtott pénziigyi hozzajaruldsokra vonatkozo
szabalyokat az elbocsatott munkavallalok tdmogatdsat szolgdldo Eurdpai
Globalizacios Alkalmazkodasi Alaprol (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél szolo, 2021. aprilis 28-i  (EU) 2021/691 europai
parlamenti és tanacsi rendelet® (a tovabbiakban: EGAA-rendelet) hatarozza meg.

2021. julius 26-an Franciaorszdg az Airbusnal Franciaorszagban tortént
elbocsatasokat kovetéen ,,EGF/2021/005 FR/Airbus™ referenciaszammal kérelmet
nyujtott be az EGAA-bOI igénybe vehet6 pénziigyi hozzajarulas irant.

A kérelem értékelése utdn a Bizottsag az EGAA-rendelet valamennyi vonatkoz6
rendelkezése alapjan megallapitotta, hogy az EGAA-bdl igénybe vehetd pénziigyi

hozzajarulas odaitélésének feltételei teljestiinek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA

EGAA-kérelem

EGF/2021/005 FR/Airbus

Tagallam

Franciaorszag

Erintett régio(k) (NUTS? 2 szint)

Midi-Pyrénées
(FRJ2)

Pays de la Loire
(FRGO)

A kérelem benyujtasanak datuma

2021. jalius 26.

A kérelem atvételi elismervényén feltlintetett
datum

2021. augusztus 9.

A kiegészitd informaciok kérésének datuma

2021. augusztus 9.

A kiegészitd informaciok benyujtasanak
hatarideje

2021. szeptember 13.

Az értékelés lezarasanak hatarideje

2021. november 24.

Beavatkozasi kritérium

Az EGAA-rendelet 4. cikke
(2) bekezdésének a) pontja

Els6dlegesen érintett vallalat Airbus
(Airbus SE)
Erintett vallalatok szama 1

Gazdasagi agazat(ok)
(NACE Rev. 2 agazat)®

30. agazat (Egyéb jarmi gyartasa)

! HL L 153.,2021.5.3., 48. o.

2 A Bizottsag (EU) 2019/1755 Felhatalmazason Alapul6 Rendelete (2019. augusztus 8.) a statisztikai céli
tertileti egységek ndmenklatarajanak (NUTS) létrehozasardl szol6 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és
tanécsi rendelet mellékleteinek mddositasarol HL L 270., 2019.10.24., 1. o.

3 HL L 393., 2006.12.30., 1. 0.
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Referencia-idészak (négy honap): 2020. november 1. — 2021. mércius 1.
A referencia-idészak alatt elbocsatottak szama 508

(@)

A referencia-iddszak el6tt vagy utan 0

elbocsatottak szama (b)

Az elbocsatottak szama dsszesen (a + b) 508

A tamogathat6 kedvezményezettek szdma 508

0sszesen

A megcélzott kedvezmenyezettek szama 297

0sszesen

A személyre szabott szolgéltatasokhoz

kapesolodo koltségvetés (EUR) 4406 194

Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodo 0

koltségvetés* (EUR)

Teljes koltségvetés (EUR) 4 406 194

EGAA-hozzijarulés (85 %) (EUR) 3745 264

A KERELEM ERTEKELESE

Az eljaras

4. Franciaorszag 2021. jalius 26-4n kérelmet nydjtott be EGF/2021/005 FR/Airbus

referenciaszamon, 12 héten belil attol az idéponttdl szamitva, hogy az EGAA-
rendelet 4. cikkében meghatarozott beavatkozasi kritériumok teljesiiltek®. A
Bizottsag 2021. augusztus 9-én visszaigazolta a kérelem beérkezését, és kiegészitd
informaciokat kért Franciaorszagtol. Ezeket a kiegészitd informaciokat a kérelem
benyujtasatol szamitott 25 munkanapon belll benydjtottdk, miutan Franciaorszag
kelléen indokolt kérésére a hataridét 10 munkanappal meghosszabbitottak. A
hidnytalan kérelem kézhezvételétdl szamitott 50 munkanapos hataridd, amelyen beliil
a Bizottsagnak le kell zarnia annak értékelését, hogy a kérelem megfelel-e a

pénzigyi hozzajarulas feltételeinek, 2021. november 24-én jar le.

A kérelem elfogadhat6saga
Az érintett vallalatok és kedvezményezettek

5. A kerelem 508 elbocsatott munkavéllaléra vonatkozik, akiknek a tevékenysége
megsziint az Airbus (Airbus SE) Airbus Commercial részlegének (a tovabbiakban:
Airbus Commercial) gazdasagi és szocialis egységénél®. Az Airbus a NACE Rev. 2.

4 Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének (5) bekezdése alapjan.

5 A 12 hetes hataridét az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (2) bekezdésének megfeleléen 2021. januar 1.

s 2021. majus 3. kozott felflggesztették.

6 A gazdasagi és szocialis egység (unite économique et sociale — UES) a francia jog szerinti jogi
konstrukcio, amely lehetdvé teszi az azonos irdnyitassal rendelkezd, ugyanabban az dgazatban miikodd,
azonos érdekekkel rendelkezé alkalmazottakat foglalkoztatd, de jogilag kiilonallo vallalkozasok
csoportba tomorilését, azzal a céllal, hogy elémozditsak a munkavallalok kozos képviseletének
létrehozasat. Az elbocsatasokra az Airbus Commercial gazdasagi és szocialis egységénél keriilt sor,
amely az Airbus SE két francia leanyvallalatat, az Airbus SAS-t és az Airbus Operations SAS-t foglalja

magaban.
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rendszer szerinti gazdasagi agazatok kozil a 30. agazatban (Egyéb jarmi gyartasa)
miikodik. A vallalat altal végrehajtott elbocsatasokra Midi-Pyrénées (FRJ2) és Pays
de la Loire (FRGO) NUTS 2 régidkban kerlt sor.

Beavatkozasi kritériumok

6. Franciaorszag a kérelmét az EGAA-rendelet 4. cikk (2) bekezdésének a) pontjaban
meghatarozott kritériumok alapjan nydjtotta be, amelyek szerint a tamogatas feltétele
legalabb 200 munkavallalé elbocsatasa és/vagy 6nallo vallalkozé tevékenységének
megszliinése egy négy honapos referencia-iddszak alatt egy vallalkozason beliil egy
tagallamban, ideértve a tevékenységeknek a vallalkozds beszallitoinal vagy a
tovabbfeldolgozo vallalatokndl tortént megsziinését.

7. A kérelem tekintetében a négy honapos referencia-idészak 2020. november 1-jét6l
2021. mércius 1-jeig tartott, amelynek soran az Airbus 508 munkavallalét bocsatott
el.

Az elbocsatasok és a tevékenységmegszintetések szamanak kiszamitasa

8. A referencia-idészak alatt elbocsatott munkavallalok tevékenységmegsziintetéseit a
munkaltaté 4altal a munkavallalé elbocsatasarol vagy a munkaszerzodésének
megsziintetésérdl adott személyre szolo értesités idOpontjatdl szamitva vették
figyelembe.

Tamogathato kedvezményezettek
9. A tdmogathat6 kedvezményezettek szama 508.
Az elbocsdtasokhoz és a tevékenység besziintetéséhez vezeto események ismertetése

10. Az Airbus kereskedelmi repiilogépekkel foglalkozo részlege a kereskedelmi
repiildgépek egyik vezetd gyartdja. A kereskedelmi repulés, kuléndsen az utasszallito
jaratok Covid19-vilagjarvany miatti altalanos ©6sszeomldsa miatt az Airbus
kereskedelmi repiildgépekkel foglalkozd részlegének tevékenysége komoly
nehézségekkel kiiszkodik.

11. A vilagjarvany idején az agazat legnagyobb részét altalanos utazasi korlatozasok
sujtottdk. Emellett a vilagjarvanyt kovetd gazdasagi valsag szamos, a légi
kozlekedést igénybe vevo ligyfél vasarloerejét csokkentette, és arra sarkallta Oket,
hogy vizsgaljak felul a legi kozlekedés igénybevételére vonatkoz6 dontéseiket.

12. A legtobb kereskedelmi légitarsasdg mar bejelentett vagy végre is hajtott
nagyszabasu szerkezetétalakitasi terveket annak érdekében, hogy megmentse a
vallalatokat az &gazat teljes helyredllasaig. Az Airbus szerint utébbi varhatéan nem
fog bekdvetkezni 2025 elott’.

13. A légitarsasagok szerkezetatalakitdsi terveinek részeként szdmos repiildgépet ido
elott vontak ki a forgalombol, és felfliggesztették vagy tordlték az uj repiildgépek
beszerzésére vonatkozo terveket. A repiildgépek béséges rendelkezésre allasa tovabb
rontotta azok eladasi arat®.

7 Nem publikalt dokumentum: Airbus ,,Livre 2”, a Covid19-valsag és annak az Airbus franciaorszagi
tevékenységi agazatara gyakorolt hatdsanak belso elemzése.
8 Ugyanott.
3
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A kereskedelmirepiil6gép-gyartas adta az Airbus teljes forgalmanak 67 %-at®. 2020
aprilisatol a termelési terveket hozza kellett igazitani a valsdghelyzethez, ami a
termelési szintek egyharmados csokkenéséhez vezetett'®.

Ahhoz, hogy munkaerejét a hirtelen kiigazitott termelési tervekhez igazitsa, az
Airbusnak szerkezetatalakitasi tervet kellett végrehajtania. EQy az egész vallalatra
kiterjedé kollektiv szerzédés' szerint csak Franciaorszagban 4 248 allashelyet
sziintettek meg*?.

Az Airbus elsé Iépésként kihasznalta a Franciaorszdgban a viladgjarvanyra adott
valaszként elfogadott G vészhelyzeti jogszabalyok'® rendelkezései nyujtotta
lehetoségeket. Ezek a rendelkezések lehetévé teszik a vallalkozasok szdméra, hogy
ideiglenesen mas vallalkozasokhoz kozvetitsenek ki alkalmazottakat. Az Airbus
esetében erre az Airbus mas alegységein beliil, illetve kiilsd vallalatoknal talaltak
megoldasokat. Kovetkezésképpen az érintett munkavallaldkat nem kellett
elbocsatani.

A francia kormany programot inditott az agazat tamogatasara’. A francia kormany
altal nyujtott timogatas lehetdvé tette az Airbus szamara, hogy megtartson tovabbi
500, magasan képzett mérnoki munkahelyet.

A térgyal6 felek abban is megallapodtak, hogy létrehoznak egy programot, amely
irAnymutatast nyujt azoknak a munkavallaloknak, akik dnkéntesen megsziintetik az
Airbusszal fennall6 munkaviszonyukat.

Ezenkivil a Covid19-vilagjarvany okozta gazdasagi valsagra reagalva a francia
kormany ideiglenes hossza tavi részmunkaidds programot®® inditott, amely lehetdvé
teszi a nehézségekkel kiizd6 vallalatok szdmara, hogy csdkkentsék munkavallaloik
munkaidejét. E programnak koszonhetdéen tovabbi 1502 munkahely volt
megmenthetd.

Bar az elbocsatasok szamat sikertilt jelent6sen csokkenteni, 2 246 munkahely igy is
megszint.

Az elbocsatdsok varhaté hatasa a helyi, a regionalis és az orszagos gazdasagra és
foglalkoztatasra

21.

A francia hatésagok szerint az érintett régidkat kulénosen erdsen stjtja a Covid19-
vilagjarvanyt kovetd valsdg. Mindkét régionak mar a valsag eldtt is ndvekvd
munkanélkiliseggel kellett szembenéznie. Pays de la Loire-ban a munkanélkiiliségi
rata a 2008. évi 6,8 %-rél 2018-ban 8,5 %-ra, Occitanie-ban (Midi-Pyrénées érintett

crer

tol a munkanélkiliségi ratak enyhén csokkenni kezdtek, amikor a valsag 2021-ben

10

11

12

13

14
15

https://www.airbus.com/content/dam/corporate-topics/financial-and-company-information/Airbus-
FY?2020-Presentation.pdf
https://www.airbus.com/newsroom/press-releases/en/2020/04/airbus-reports-first-quarter-q1-2020-
results.html

« Accord collectif relatif au plan d’adaptation des sociétés composant I’'UES Airbus Commercial dans
le contexte de la crise économique Covid-19 et ses conséquences sur I’emploi ».

Az Airbusnak vilagszerte mintegy 9400 allashelyet kellett leépitenie.
https://www.airbus.com/content/dam/corporate-topics/financial-and-company-information/Airbus-
FY2020-SN.pdf

Loi d’urgence n°2020-734, 2020. janius 17.

A programot a CORAC (Conseil pour la Recherche Aéronautique Civile) inditotta Utjara.

Activité Partielle de Longue Durée (APLD): https://www.service-public.fr/professionnels-
entreprises/vosdroits/F35381
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22.

23.

24,

kirobbant. 2021 els6 negyedévében a munkanélkiiliség 6,9 % volt Pays de la Loire és
9,4 % Occitanie-ban®®.

Az elbocsatasok varhatoan jelentds hatdst gyakorolnak a munkaerdpiacra és a
gazdasagra, kiléndsen Occitanie-ban. Toulouse varosa és a kornyez6 régio Eurdpa
f6 repiiléstechnikai klasztere. 110 000 f6t foglalkoztatnak az agazatban. A régid
nagymértékben fugg a repuléstechnikatol, mivel ez a régio legfontosabb &gazata. Az
Airbus a régidban a legnagyobb maganmunkaltatd. Az Airbus termelési terveinek
35 %-0s csokkentése vérhatéan nagyon sulyos kovetkezményekkel jar majd a
foglalkoztatasra nézve az egész agazatban, ami szamos beszallitora stb.!” hatéassal
lesz.

Occitanie esetében, bar az elbocsatott munkavallalok nagy része magas iskolai
végzettséggel rendelkezik, mintegy 31 %-uk 50 évesnél id6sebbek, ami megneheziti
az Gjrafoglalkoztatasukat. A régid azonban fontos dkoszisztémava valt az indulo
vallalkozasok szamara, ami lehetoségeket kinal az 6nall6 vallalkozast inditani kivano
kedvezményezettek szamara®®.

Pays de la Loire-ban a légi kozlekedési valsdgnak a helyi gazdasagra és a
munkaerdpiacra gyakorolt hatdsa a regiondlis gazdasdg nagy foku diverzifikacidja
miatt varhatéan kevésbé lesz negativ. A repuléstechnikai mérnokok és technikusok
szdmara azonban nincs sok munkalehetdség. A tengerhasznositdsi dgazatban vagy a
megujulé energiak terén varhatéan novekedni fognak a lehetéségek, ami viszont
szilkségessé teszi az elbocsatott munkavallalok atképzését. Az Occitanie-ban
tapasztaltakhoz hasonldan az érintett munkavallalok életkora is akadalyozhatja az
ujrafoglalkoztatast. Az érintett alkalmazottak 11 %-a 55 évnél idésebb™®.

A valtozasra valo felkésziilésre és a szerkezetatalakitasra vonatkozé unidés mindségi

25.

26.

keret (QFR) alkalmazéasa

Franciaorszag ismertette, hogyan vették figyelembe a valtozasra valé felkészilésre és
a szerkezetatalakitasra vonatkozd unids mindségi keretben megfogalmazott
ajanlasokat: A francia munka térvénykonyve szerint az in bonis, vagyis felszamolas
alatt nem all6, 1000 vagy annal tobb alkalmazottat foglalkoztaté véllalatok
kotelezettsege viselni a szervezeti szerkezetatalakitas kovetkeztében elbocsatott
alkalmazottakat érintd, kiséré aktiv munkaerdpiaci intézkedések teljes koltségét. A
hatésdgok beavatkozésa csak akkor varhatd, ha az elbocsatd vallalkozéas altal
biztositott intézkedések véget érnek.

A francia hatdsagok szerint az Airbus rendkivil kifinomult rendszerrel rendelkezik a
valtozasok felismerésére ¢s eldrejelzésére, kiilondsen a személyzet sajatos
készségeinek és kompetenciainak sziikségessege, valamint altalaban a személyzeti
igények tekintetében?®. A személyzeti és a szakszervezeti képviselok szorosan részt
vesznek a valtozdsokhoz valo alkalmazkodast célz0 szervezeti tervek
kidolgozdsdban. Annak ellenére, hogy a vilagjarvany és az azt kovetd valsag

16

17
18
19
20

A francia Nemzeti Statisztikai és Gazdasigtudomanyi Intézet altal gyUjtott adatok — tovabbi
informaciok a madszertanrol és a statisztikakrol:
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/source/indicateur/p1660/description

Nem publikalt dokumentum: Airbus — Etude d’Impact, BPI Consulting Paris, 12/2020.

Ugyanott.

Ugyanott.

A 2019. februar 15-i ,,Accord-Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels” cimi
dokumentumban az Airbus kotelezettséget vallalt arra, hogy nemcsak elemzi ezeket a sziikségleteket, de
meg is vitatja azokat az dsszes érintett belso szerepldvel.
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varatlanul sujtotta az agazatot, az Airbus ennek kodszOnhetéen a személyzet és a
szakszervezet képviseldivel folytatott konzultdciok meglévé rendszerére
tdmaszkodhatott, hogy megvitassdk a valsaghelyzet kezelésehez sziikseges
szerkezetatalakitasi tervet.

27. Franciaorszag arrol tajékoztatott, hogy az Airbus in bonis és tobb mint 1000
munkavallalot foglalkoztatd vallalatként aktiv munkaerdpiaci intézkedéscsomagot
hozott létre, amelynek célja az elbocsatott munkavallalok segitése. Az Airbus egy
kiils6, az 0jboli elhelyezkedés esélyének javitasaval foglalkozd tanacsadd céggel
egyiittmiitkodésben 1étrehozta a Mobility Pathways elnevezésti itmutatd informacios
pontot, amely az érintett munkavallalok elsé szamu kapcsolattartdja. Az informacios
ponton a munkavallalok nemcsak a lehetdségeikkel kapcsolatban kapnak kezdeti
irAnymutatast, hanem tovabbi segitséget is kapnak a képzeési intézkedésekben vald
részvételre vagy az (j munkahely megtalalasara iranyuld torekvéseikhez.

A nemzeti vagy unios forrasokbol finanszirozott intézkedéseket kiegészito jelleg

28. A francia hatdsdgok megerdsitették, hogy a lentiekben ismertetett, az EGAA-bAI
nyujtott pénziigyi hozzajarulasban részesiild intézkedés nem részesiil pénziigyi
tdmogatasban egyéb unids pénziigyi eszk6zokbal.

A megcélzott kedvezményezettekkel vagy képviselGikkel, a szocidlis partnerekkel, illetve a
helyi és regionalis hatosagokkal folytatott konzultacio soran kdvetett eljarasok

29. Franciaorszég jelezte, hogy a személyre szabott szolgaltatdsok koordinalt csomagjat
a személyzeti és a szakszervezeti képviselokkel egyeztetve dolgoztak ki. Az Airbus
és az érintett személyzeti és szakszervezeti képviselok?? kozotti — nemzeti és
nemzetkozi szinti — taldlkozok és targyalasok hossz( sordan a targyaléd felek
azonositottdk a személyzetre gyakorolt kozvetlen hatas enyhitésének, valamint az
érintett munkavallalokat segitd intézkedéscsomagok kidolgozasanak Ilehetséges
modjait. A belsd targyalasi fordulok 2020. junius 30-4n kezdddtek és 2020. oktober
15-én zarultak le.

A megcélzott kedvezményezettek és a javasolt intézkedések
A megcélzott kedvezményezettek

30. Az intézkedésekben varhatéan részt vevd elbocsatott munkavallalok becsilt szama
297. E munkavallalok nemek, korcsoport €és iskolai végzettség szerinti megoszlasa a
kovetkezo:

Kategoria A varhat6
kedvezményezettek
szama

Nem: Férfiak: 236 (79,5 %)

Nok: 61 (20,5 %)

Nem binaris 0 (0,0 %)

Korcsoport 30 év alattiak: 35 (11,8 %)

30-54 év 222 (74,7 %)
kdzottiek:

2a CGA-F (Comité de Groupe Airbus France), CSE-C (Comité Social Economique-Central), CSE-E

(Comité Social Economique-Etablissement), Comité Européen.
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54 év felettiek: 40 (13,5%)

Iskolai Legfeljebb  also 0 (0,0 %)
Végzettség kdzépfoku
végzettség??

Felsé kozépfoku® 150 (50,5 %)

vagy
posztszekunder

végzettség?*

Felséfoku 147 (49,5 %)
végzettség?®

Javasolt intézkedések

31.

32.

Azok az intézkedések, amelyek esetében a francia hatésdgok EGAA-
tarsfinanszirozast kérnek, az elbocsatd vallalkozas altal az érintett munkavallaloknak
kinalt személyre szabott intézkedéscsomag részét képezik. Azonban csak azok az
intézkedések jogosultak EGAA-tamogatasra, amelyek nem korlatozédnak csupéan az
elbocsaté véllalkozas jogi kotelezettsegeire, €s amelyeket az alabbiakban
ismertetunk:

—  Vallalkozasinditasi tdmogatasok: Az intézkedés célja, hogy
kedvezményezettenként 15 000 EUR vallalkozasinditasi timogatéas nyujtasaval
tdmogassa azokat a kedvezményezetteket, akik 6nall6é vallalkozast szeretnének
inditani. Az érdekelt munkavallalok jelentkezhetnek a vallalkozésinditési
programra, ¢s a programba valo belépést koveté hat honapig igényelhetik a
tdmogatast. A tamogatas atalanydsszegként kerll kifizetésre, ha bizonyitékot
szolgéaltatnak arra vonatkozoan, hogy a vallalkozast ténylegesen bejegyezték. A
teljes folyamatot a Mobility Pathways irdnyitja, amely Utmutatast nyujt az
Uzleti tervek alkalmazasahoz, ellen6rzéséhez és validalasahoz, és végiil dont a
tdmogatasrol. Ha a kedvezményezettek kozdsen hoznak létre vallalkozast,
minden kedvezményezett megkapja a teljes dsszeget.

—  Vaéllalkozésalapitd képzés: Ez az intézkedés azoknak a kedvezményezetteknek
szol, akik részt vesznek a vallalkozasinditasi programban. Az 6nallé
vallalkozas inditasa irant érdekldddk szamara széles korti képzést kinalnak.

— A véllalkozésalapito képzéssel kapcsolatos kiaddsokhoz nyujtott juttatdsok: A
vallalkozéasalapitd képzésen részt vevé kedvezményezettek szamara a szallas,
az étkezés, a kozlekedés, valamint az esetleges tolmacsolasi szolgaltatasok stb.
koltségeit térithetik meg.

— Beérkiegészitések: Ennek az intézkedésnek az a célja, hogy 0sztdndzze az Uj
munkahelyek elfogadasat, még akkor is, ha a talalt 4j munkahely fizetése
alacsonyabb, mint a korabbi allasban kapott fizetés. A havi maximalis 6sszeg
350 EUR, amelyet legfeljebb 12 honapos iddszakra fizetnek ki.

Franciaorszag tajekoztatdsa szerint az elbocsatd vallalkozas rendszeresen kinal
képzéseket alkalmazottai szamara, amelyek soran kulonds figyelmet forditanak a
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33.

34.

digitalis készségekre és az eréforras-hatékony gazdasagban szikséges készségekre.
Ezért az EGAA-rendelet 7. cikkének (2) bekezdésében emlitett horizontalis
készségek terjesztése strukturalis alapon nem lenne sziikséges. Amennyiben azonban
egy adott kedvezmeényezett szamara kilonleges keépzési igény mer(l fel, azt fel lehet
ajanlani.

Az itt ismertetett javasolt tevékenységek az EGAA-rendelet 7.cikke szerinti
tamogathatd tevékenységek kozé tartozd aktiv munkaerdpiaci intézkedéseknek
mindsiilnek. Ezek az intézkedések nem helyettesitik a passziv szocidlis védelmi
intézkedéseket.

Franciaorszdg megadta a sziikséges informécidkat a nemzeti jog vagy a kollektiv
szerzodések értelmében az érintett vallalatra nézve Kkotelezd intézkedésekrol.
Megeroésitette, hogy az EGAA-bOl szdrmazo6 pénzigyi hozzéjarulas nem helyettesiti
ezeket az intézkedéseket.

Becsult koltségvetés

35.

36.

37.

A koltségek teljes becsult dsszege 4 406 194 EUR, amely kizar6lag a személyre
szabott szolgaltatasokra forditott dsszeget foglalja magéaban, az el6készitd, iranyitasi,
tajékoztatasi és népszeriisitési, valamint ellendrzési €és beszdmolasi tevékenységekre
szant kiadasokat nem.

Az EGAA-boI igényelt teljes pénzigyi hozzajarulas 0sszege 3 745 264 EUR (az
Osszkoltség 85 %-a).

A tagéllami el6finanszirozas vagy tarsfinanszirozas forrasa az Airbus.

Egy
résztvevore G e £
, , 5 5 Becsult 6sszkoltsé
Intézkedesek tf; é:;lztt\s’:g%l; esd becsiilt EURYY g
koltség (EUR)
(EUR)®

Személyre szabott szolgaltatasok (az EGAA-rendelet 7. cikke (2) bekezdésének a) pontja szerinti

intézkedések)

Vaéllalkozasinditasi tamogatasok (prime

L , . 217 15 000 3255000
création d’entreprise)
Vaéllalkozasalapitd képzés (formation 975 3974 1092 902
création d’entreprise)
Részdsszeg (a): 4 347 902
A személyre szabott szolgaltatdscsomag -
szazalékos aranya (98,7 %)

Juttatasok és 6sztonzok (az EGAA-rendelet 7. cikke (2) bekezdésének b) pontja szerinti intézkedések)

A véllalkozéasalapit6 képzéssel
kapcsolatos kiadasokhoz nyujtott
juttatasok (allocation frais annexes
formation création d’entreprise)

21 724 15199

26

27

A tizedesjegyek elker(lése érdekében az egy munkavallaldra jutd becsiilt koltségek kerekitett dsszegek.
A kerekités azonban nincs hatassal az egyes intézkedések dsszkdltségére, amely azonos a Franciaorszag
altal benyujtott kérelemben szerepld 6sszeggel.
A végosszegek a kerekités miatt nem egyeznek.
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B'erl,<|ege_32|tesek (mgiemnlte 99 1959 43 093
differentielle de salaire)
Részosszeg (b): 58 292
A személyre szabott szolgaltatascsomag - .
szézalékaranya: (1,3 %)
Az EGAA-rendelet 7. cikkének (5) bekezdése szerinti tevékenységek
1. Elokészito tevékenységek — 0
2. Iranyitas — 0
3. Tajékoztatas és nyilvanossag - 0
4. Ellendrzés és jelentéstétel = 0
Részosszeg (C): 0
Szazalékarany az 0sszkoltséghez képest: (0 %)
Osszkoltség (a + b + ¢): — 4 406 194
EGAA-hozzajarulés (az 6sszkoltség 85 %-a) - 3745 264
38. A fenti tdblazatban az EGAA-rendelet 7. cikke (2) bekezdése b) pontjanak megfeleld
intézkedésként meghatarozott intézkedések koltsége nem haladja meg a személyre
szabott szolgaltatasok 0Osszehangolt csomagja 0sszkoltsegének a 35 %-at.
Franciaorszag megerdsitette, hogy ezen intézkedések a munkakeresd vagy képzési
tevékenységekben részt vevo, tamogatasra jogosult kedvezményezettek tevékeny
részvételétol fliggnek.
39. Franciaorszdg  megerdsitette, hogy az onallod vallalkozéshoz, a

vallalkozasalapitashoz, valamint a véllalkozas alkalmazottak altal torténd atvételéhez
kapcsolodd beruhazéds koltsége kedvezményezettenként nem haladja meg a
22 000 EUR-t.

A kiadasok tamogathatosdaganak idészaka

40.

41.

Franciaorszag 2020. november 1-jén kezdte meg a személyre szabott szolgaltatasok
nyujtasat a tdmogatasra jogosult kedvezményezettek részére. Az intézkedésekkel
kapcsolatos kiadasokhoz ezért 2020. november 1-t61 kezdve a finanszirozasi
hatarozat hatalybalépésétdl szamitott 24 honapig nytjthatd pénziigyi hozzajarulas az
EGAA-bOI.

Franciaorszag nem ¢l azzal a lehetOséggel, hogy forrasokat kérjen az eldkészito,
irdnyitasi, tajékoztatasi és nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellendrzési és
jelentéstételi tevékenységekhez.

Iranyitasi és kontrollrendszerek

42.

A kerelem tartalmazza az iranyitasi és kontrollrendszer leirasat, amely meghatarozza
az érintett szervek felelésségi korét. Franciaorszag értesitette a Bizottsagot arrol,
hogy a pénzigyi hozzajarulast a Munka-és Foglalkoztatasiigyi, Szakképzesi és
Tarsadalmi Parbeszéddel Foglalkoz6 Minisztériumhoz tartozé Délégation générale a
I’emploi et a la formation professionnelle (DGEFP), azon belul pedig a Mission
Fonds national de I'Emploi (DGEFP - MFNE) részleg fogja iranyitani. A
kifizeteseket a DGEFP-n belll a Mission des Affaires Financieres (DGEFP - MAFI)
részleg végzi. A Commission Interministérielle de Coordination des Controles
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(CICC) az EGAA francia ellen6rzé hatosdga. Az intézkedések végrehajtasaért az
Airbus lesz felelds. E tekintetben a francia hatésdgok partnerségi megallapodast
kotnek az Airbusszal.

Az érintett tagallam vallalasai

43.

Franciaorszag minden sziikséges biztositékot megadott az alabbiak tekintetében:

— a javasolt tevékenysegekhez vald hozzaférés és azok megvaldsitdsa sorén
tiszteletben tartjdk az egyenld banasmodd és a megkiilonbdztetésmentesség
elvét,

— a nemzeti és uni6s jogszabalyokban a csoportos létszamcsokkentések
vonatkozasaban eldirt kovetelményeknek eleget tettek,

— az Airbus, amely a leépitéesek utan folytatja tevékenységét, eleget tett az
elbocsatasokra vonatkozo jogi kovetelményeknek és a munkavallalival
szemben is ennek megfelelden jart el,

— a kettds finanszirozast elkerilik,

— az EGAA-bOI nyujtott pénzilgyi hozzajarulds megfelel az allami tdmogatasra
vonatkoz6 unios eljarasi és anyagi szabalyoknak.

KOLTSEGVETESI VONZATOK
Javasolt koltségvetés

44,

45,

46.

Az EGAA-tamogatas éves maximalis dsszege (2018-as arakon szamitva) a 2021—
2027-es idGszakra vonatkozé tobbéves pénziigyi keretrdl sz6lo, 2020. december 17-i
(EU, Euratom) 2020/2093 tanacsi rendelet?® 8. cikkében meghatarozottaknak
megfeleléen 186 millid EUR.

Miutan az EGAA-rendelet 13. cikkének (1) és (2) bekezdésében meghatarozott
feltételek szempontjabdl megvizsgalta a kérelmet, valamint figyelembe vette a
megcélzott kedvezményezettek szamat, a javasolt tevékenységeket és a becsiilt
koltségeket, a Bizottsag azt javasolja, hogy a javasolt tevékenységek dsszkdltségének
85 %-at kitevé 3 745264 EUR 0sszeget folyositsdk az EGAA-bdl a kérelemben
igényelt pénzigyi hozzajarulas biztositasa érdekében.

Az EGAA igénybevételére vonatkozd javasolt hatarozatot az Eurdpai Parlament és a
Tanacs kdzosen hozza meg, az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Uni6 Tanécsa és a
Bizottsag kozott 1étrejott, a koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési tigyekben valo
egylittmikodésrdl és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrdl, valamint az 1j
sajat forrasokrol eés az Uj sajat forrdsok bevezetésére iranyuld iitemtervrol szolo,
2020. december 16-i intézménykozi megallapodas?® 9. pontja értelmében.

Kapcsolddo jogi aktusok

47.

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szold hatdrozatra iranyuld javaslatanak
benytjtasaval egyidejilleg javaslatot nyajt be az Eurdpai Parlamentnek és a
Tanadcsnak 3 745264 EUR 0Gsszegnek az érintett koltségvetési sorba torténd
atcsoportositasara is.

28
29

HL L 433l., 2020.12.22., 11. o.
HL L 433., 2020.12.22., 29. o.
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48.

A Bizottsag az EGAA igénybevételérdl szolo hatarozatra iranyuld javaslat
elfogadasaval egyidejiileg hatarozatot fogadott el a pénzigyi hozzajarulasrol, amely
a koltségvetési rendelet®® 110. cikke értelmében finanszirozasi hatarozatnak mindsiil.
A finanszirozasi hatarozat azon a napon lép hatalyba, amikor a Bizottsag értesitést
kap a koltsegvetési atcsoportositdsnak az Eurdpai Parlament és a Tanacs altali
jovahagyasarol.

30

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU, Euratom) 2018/1046 rendelete (2018. julius 18.) az Unio
altalanos koltségvetésére alkalmazandé pénziigyi szabalyokrol, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az
1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az 1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a
283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU hatarozat mddositasardl, valamint a 966/2012/EU, Euratom
rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 193., 2018.7.30., 1. 0.).

11
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2021/0363 (BUD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

Francia Koztarsasag EGF/2021/005 FR/Airbus referenciaszdmu kérelme nyoméan az
Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap igénybevételérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unidé miikodésérol szolo szerzddésre,

tekintettel az elbocsatott munkavallalok tdmogatasat szolgdlé Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alaprol (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérél
sz616, 2021. aprilis 28-i (EU) 2021/691 eurépai parlamenti és tanacsi rendeletre®! és
kilénosen annak 15. cikke (1) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unid Tanacsa és az Eurdpai Bizottsag kozotti, a
koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési ligyekben valo egyiittmiikodésrdl és a hatékony és
eredményes pénzgazdalkodasrol, valamint az G sajat forrdsokrol és az G sajat forrdsok
bevezetésére  vonatkozé  Utemtervrél — sz6l6,  2020. december 16-i  intézménykozi
megallapodasra®? és kiillénosen annak 9. pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az elbocsatott munkavallalok tamogatasat szolgdld Eurdpai  Globalizacios
Alkalmazkodasi Alap (EGAA) célja, hogy kifejezze a szolidaritast, és eldmozditsa a
tisztességes ¢és fenntarthatd foglalkoztatadst az Unidban azaltal, hogy jelentds
szerkezetatalakitasok esetén tdmogatast nyUjt az elbocsatott munkavallalék és azon
onalld vallalkozok szdmara, akiknek tevékenysége megsziinik, és segiti 6ket abban,
hogy a lehetd leghamarabb visszatérjenek a tisztességes foglalkoztatasba és tartosan
elhelyezkedjenek.

(2) Az EGAA éves maximalis Gsszege az (EU, Euratom) 2020/2093 tanacsi rendelet®
8. cikkében meghatarozottaknak megfeleléen (2018-as arakon szamitva) nem
haladhatja meg a 186 milli6 EUR 0sszeget.

3) Franciaorszag az Eurdpai Unién belll folyd gazdaséagi tevékenységek statisztikai
osztalyozasi rendszere (NACE)3* Revision 2. rendszer szerinti 30. agazatban (Egyéb
jarmli gyartdsa) az Airbus vallalatnal Franciaorszadgban tortént elbocsatasokra
tekintettel 2021. julius 26-an kérelmet nyujtott be az EGAA igenybevétele irant. E
kérelmet az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (5) bekezdésének megfeleléen tovabbi

81 HL L 153.,2021.5.3., 48. o.

%2 HL L 433., 2020.12.22., 29. 0.

3 A Tanacs (EU, Euratom) 2020/2093 rendelete (2020. december 17.) a 2021-2027-es id8szakra
vonatkozo tobbéves pénziigyi keretr6l (HL L 433., 2020.12.22., 11. 0.).

34 Az EurOpai Parlament és a Tanacs 1893/2006/EK rendelete (2006. december 20.) a gazdasagi

tevékenységek statisztikai osztalyozdsa NACE Rev. 2. rendszerének létrehozasardl és a
3037/90/EGK tanacsi rendelet, valamint egyes meghatarozott statisztikai teriiletekre vonatkoz6 EK-
rendeletek maddositasarol (HL L 393., 2006.12.30., 1. 0.).
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informéacidkkal egészitette ki. Az emlitett kérelem eleget tesz az (EU) 2021/691
rendelet 13. cikkében az EGAA-bOI folyositott pénziligyi hozzajarulds meghatérozasara
vonatkozoan megallapitott kovetelményeknek.

(4) Az EGAA-t ezért igénybe kell venni a Franciaorszég altal benyujtott kérelem alapjan
nyujtandd, 3 745 264 EUR 06sszegii pénziigyi hozzajarulas folyositasa érdekében.

(5) Az EGAA igénybevételéhez sziikséges id6 minimalisra csokkentése érdekében ezt a
hatarozatot elfogadasa napjatél kell alkalmazni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Uni6 2022-es pénzlgyi évre vonatkozd altalanos koltségvetésének keretein belul az
elbocsatott munkavallalok tamogatasat szolgaldo Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi
Alapbdl 3 745 264 EUR 6sszeg igénybevételére Kkerll sor kotelezettségvallalasi és kifizetési
eldirdnyzatok formajaban.

2. cikk

Ez a hatarozat az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban valo kihirdetésének napjan 1ép hatalyba.
Ezt a hatarozatot [az elfogaddsdanak idépontja]*-tol/-tél kell alkalmazni.

Kelt Brisszelben, -an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tandacs részérdl

az elnok az elnok

* A datumot a Parlament illeszti be a hatarozatnak a Hivatalos Lapban val6 kihirdetését megel6zGen.
13
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