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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

Hollandia EGF/2018/001 NL/Financial service activities referenciaszamu kérelme
nyoman az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap igénybevételérol
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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

1.

Az Eurdpai Globalizacidés Alkalmazkodasi Alapbdél (EGAA) nyujtott pénzlgyi
hozzéjarulasokra vonatkoz6 szabalyokat az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi
Alaprol (2014-2020) és az 1927/2006/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2013. december 17-i  1309/2013/EU eurépai parlamenti és tanacsi rendelet' (a
tovabbiakban: EGAA-rendelet) hatarozza meg.

2018. februar 23-an Hollandia ,,EGF/2018/001 NL/Financial service activities”
referenciaszdmmal kérelmet nydjtott be az EGAA-bdl igénybe vehetd pénziigyi
hozzéjarulads irant a NACE Rev. 2.rendszer szerinti 64. dgazatban (Pénzligyi
kozvetités, kivéve: biztositasi, nyugdijpénztéari tevékenyseég) a hollandiai NL12 —
Friesland, NL13 — Drenthe és NL21 — Overijssel NUTS 2 szintii régioban tortént
elbocséatasokat? kévetéen.

A Kkérelem értékelése utdn a Bizottsag az EGAA-rendelet valamennyi vonatkozé
rendelkezése alapjan megallapitotta, hogy az EGAA-bdl igénybe vehetd pénziigyi
hozzéjarulas odaitélésének feltételei teljestlnek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA

EGAA-kérelem EGF/2018/001 NL/Financial service
activities
Tagallam Hollandia

Erintett régio(k) (NUTS?® 2 szint)

NL12 — Friesland
NL13 — Drenthe
NL21 — Overijssel

A kérelem benyujtasanak datuma

2018. februar 23.

A kérelem atvételi elismervényén
feltintetett datum

2018. februéar 23.

A kiegészité informaciok iranti kérelem
datuma

2018. marcius 9.

A kiegészitd informaciok benytjtasanak
hatarideje

2018. majus 4.

Az értékelés befejezésének hatarideje

2018. julius 27.

Beavatkozasi kritérium

Az EGAA-rendelet 4. cikke
(1) bekezdésének b) pontja

Az érintett vallalatok szama

20

Gazdasagi &4gazat(ok)

64. dgazat — Pénziigyi kozvetités, kivéve:

! HL L 347.,2013.12.20., 855. 0.
2 Az EGAA-rendelet 3. cikke értelmében.

A Bizottsag 1046/2012/EU rendelete (2012. november 8.) az Gj regionalis bontasra vonatkozo6 idésorok

tovabbitasa tekintetében a statisztikai célu teriileti egységek nomenklatirajanak (NUTS) létrehozasarol
sz6l6 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasarol (HL L 310., 2012.11.9,,

34.0.).
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(NACE Rev. 2. rendszer szerinti 4gazat)” biztositasi, nyugdijpénztéri tevékenység

Referencia-idészak (kilenc honap): 2017. mércius 24. — 2017. december 24.

A tamogathato kedvezményezettek szama | 1 324

0sszesen

A megcélzott kedvezmenyezettek szama 450

0sszesen

A megcélzott nem foglalkoztatott, 0
oktatasban és képzésben nem részesiild
fiatalok (NEET-fiatalok) szdma

A személyre szabott szolgaltatdsokhoz

kapcsolddo koltségvetés (EUR) 1908 000
Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodd 79 500
koltségvetés® (EUR)

Teljes koltségvetés (EUR) 1987 500
EGAA-hozzajarulas (60 %) (EUR) 1192 500

A KERELEM ERTEKELESE
Az eljarés

4.

Hollandia 2018. februar 23-an kérelmet nyujtott be ,,EGF/2018/001 NL/Financial
service activities” referenciaszamon, 12 héten beliil attél az idOponttdl szamitva,
hogy az EGAA-rendelet 4. cikkében meghatdrozott beavatkozasi Kritériumok
teljestiltek. A Bizottsag ugyanazon a napon visszaigazolta a kerelem beérkezését, és
2018. marcius 9-én  kiegészitd informaciokat kért Hollandiatol. A kiegészitd
informaciokat benyujtottdk, miutan Hollandia kellden indokolt kérelme nyoman a
hathetes hataridot két héttel meghosszabbitottak. A teljes kérelem kézhezvételétol
szamitott 12 hetes hataridd, amelyen beliil a Bizottsagnak le kell zarnia annak
értékelését, hogy a kérelem megfelel-e a pénzlgyi hozzajarulas feltételeinek,
2018. julius 27-én jar le.

A kérelem elfogadhatosaga

Az érintett vallalatok és kedvezményezettek

5. A kérelem 1324 munkavallalot érint, akiket a NACE Rev. 2.rendszer szerinti
64. gazdasagi agazatban (Pénzugyi kozvetités, Kivéve: biztositasi, nyugdijpénztari
tevékenység) bocsatottak el. Az elbocsatasok az NL12 — Friesland, az NL13 —
Drenthe és az NL21 — Overijssel NUTS 2 szintii régioban® torténtek.

A véllalatok neve és a referencia-idészakon beliil elbocsatott személyek szama
Rabobank 981 | BNP Paribas 3
ING Bank 149 | SBOT BV 3
ABN-AMRO 112 | KAS Bank NV 2
Volkshank/SNS 29 | Pale BV 2
Kredietbank Nederland 11 | Royal Bank of Scotland 2
Triodos 6 | CEM Finance BV 1
F. Van Lanschot Bankers 5 | DNB 1
Lacent BV 5 | KBC Bank 1

N HL L 393., 2006.12.30., 1. 0.

> Az 1309/2013/EU rendelet 7. cikkének (4) bekezdése alapjan.

6 Friesland (445), Drenthe (269), Overijssel (610)
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A véllalatok neve és a referencia-idészakon beliil elbocsatott személyek szama

0sszesen:

Santander 5 | Krediet Unie BV 1

Kempen & Co NV 4 | UBS Europe SE 1
Az elbocsatott

A vallalatok szama 0sszesen: 20 munkavallalok szama 1324
0sszesen:

A tevékenységiiket megsziintet6 onallo vallalkozok szama 0

0sszesen:

A tamogatasra jogosult munkavallaldk és énallé vallalkozdk szama 1324

Beavatkozasi kritériumok

A holland hat6sagok a kérelmet az EGAA-rendelet 4. cikke (1) bekezdésének b) pontja
szerinti beavatkozasi kritérium alapjan nyujtottak be, amely az EGAA hozzéjarulasat
ahhoz koti, hogy egy kilenchdnapos referencia-idészak alatt egy tagallam ugyanazon
talalhato és a NACE Rev. 2. rendszer agazati szintjén meghatarozott ugyanazon
gazdasagi dgazatban mitkodo vallalatoktol legaldbb 500 munkavallalot bocsassanak el.
Az NL21 — Overijssel NUTS 2 szintii régioban 610 munkavallalot bocsatottak el. A

kérelemmel  6sszefiiggé  kilenchonapos  referencia-idészak — 2017. marcius 24-t61
2017. december 24-ig tartott.

Az elbocsatasok és a tevékenységiiket megsziinteto onallo vallalkozok szamanak kiszamitasa

6. A referencia-idoszak alatt bekovetkezett 1324 elbocsatdst a munkaltaté altal a
munkavallalo elbocsatdsardl vagy a munkaszerzodésének megsziintetésérdl adott
személyre sz010 értesités idOpontjatol szamitva vették figyelembe.

7. A tamogathato kedvezményezettek szama 0sszesen 1 324.

Az elbocsatdsok és az 546/2009/EK rendelet targyd:r képezé pénziigyi és gazdasagi
vilagvalsag kozotti kapcsolat

8. Az elbocsatasok, valamint az 546/2009/EK rendeletben emlitett globalis pénziigyi és
gazdasagi valsag kozotti kapcsolat bizonyitasa érdekében Hollandia azzal érvel, hogy
a pénzigyi és gazdasagi valsag sulyos csapast mért a holland bankok szolgaltatasaira
és mitkodésére’ ® °.

9. A pénzigyi valsagra adott valaszként bevezetett alacsony kamatok, a szigorubb

szabalyozési  feltételek, valamint a jelzaloghitel-piac eés a Kkis- és
kozepvallalkozdsoknak (kkv-knak) nyujtott hitelkinalat jelentés szikiilése miatt
visszaesett a nyereségesség, ¢€s slirgdsen csokkenteni kellett a koltségeket. A
Bizottsdg 2018. évi orszagjelentése megerdsiti, hogy Hollandiaban alacsonyak a
kamatlabak, visszaesett a kkv-k hitelezése és a maganhaztartasok eladdsodtak ™.

10

https://www.rabobank.com/nl/about-rabobank/results-and-reports/annual-review/2015/organisational-

structure/index.html

https://www.rabobank.com/nl/about-rabobank/results-and-reports/annual-review/2015/organisational-

structure/index.html

https://www.dnb.nl/en/news/news-and-archive/persberichten-2016/dnb341434.jsp

https://www.ecb.europa.eu/press/key/date/2016/html/sp161003.en.html

https://www.ech.europa.eu/press/key/date/2017/html/ecb.sp170510.en.html

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2018-european-semester-country-report-netherland-en.pdf
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https://www.rabobank.com/nl/about-rabobank/results-and-reports/annual-review/2015/organisational-structure/index.html
https://www.rabobank.com/nl/about-rabobank/results-and-reports/annual-review/2015/organisational-structure/index.html
https://www.rabobank.com/nl/about-rabobank/results-and-reports/annual-review/2015/organisational-structure/index.html
https://www.rabobank.com/nl/about-rabobank/results-and-reports/annual-review/2015/organisational-structure/index.html
https://www.dnb.nl/en/news/news-and-archive/persberichten-2016/dnb341434.jsp
https://www.ecb.europa.eu/press/key/date/2016/html/sp161003.en.html
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2018-european-semester-country-report-netherland-en.pdf
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11.

12.

13.

A jelzélogpiacon 2006-t6l 2015-ig jelentds visszaesés volt megfigyelhets™. 2016-t6l
enyhe fellendulés tapasztalhatd, bar a szintek még mindig joval alacsonyabbak, mint
a pénziigyi valsag el6tt voltak. Az 0j jelzaloghitelek volumenének éves ndvekedési
rataja jelenleg kozel nulla, mig a 2008-as valsag eldtt évente 4-5 %-kal nétt. Az
olyan 11j szerepldk, mint példaul a nyugdijalapok és a biztositdtarsasagok belépése
szintén hozzajarult a bankok jelzaloghitel-lzletdganak hanyatlasahoz.

A kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k) hitelezése® terén az elmult 10 évben erds
csokkenés volt megfigyelhetd, és a 2008. évi szintet még nem sikerult djra elérni.

Ennek kovetkeztében a bankok — foként a regionalis bankfiokok bezarasaval és az
online banki igyintézés iranyaba torténd elmozdulassal — csokkentettek
alkalmazottaik létszamat. 2004 és 2014 kozott megsziint a bankfiokok fele', és ez a
tendencia tovabbra is folytatodik. Tobbségében azokat bocsatottak el, akik
kozvetlenl foglalkoztak az lgyfelekkel, és az ehhez kapcsolodd adminisztraciot
vegezték.

A ,Pénziigyi kozvetités, kivéve: biztositdsi, nyugdijpénztari tevékenység” agazat
tekintetében eddig nem nyujtottak be EGAA-kérelmet.

Az elbocsatasokhoz és az onallo vallalkozok tevékenységének megsziintetésehez vezeto

14.

15.

16.

17.

események

Az alacsony kamatlabak (alacsony kamatkilonbozetek) kozvetlen és negativ hatast
gyakoroltak a bankok nyereségességére. A jovedelmezdséget elsdsorban a koltségek
csokkentésével, a regiondlis bankfiokok bezarésaval és automatizalassal igyekeznek
helyreallitani, hogy folytatni tudjak Uzleti tevékenységiket. Ennek eredményeként a
munkavallalék szdma valamennyi bankban folyamatosan csokken.

A holland bankszektorban tortént elbocsatasok szama 2016 aprilisa és 2017 aprilisa
kdzott 8,6 %-kal nétt, mig az Osszes agazatban tortént elbocsatasok szama 12,8 %-
kal csokkent'®. A Rabobanknak 2004-ben még 1 434 fiokja volt; 2014-re mar csak
566 maradt (—60 %). Az ABN-AMRO ugyanezen idészak alatt 427 fiokjat zarta be
(-57 %)™. A Volksbank (SNS) regionalis fidkjainak 14 %-at zarta be 2004 és 2014
kozott. A regiondlis fiokok létszamcsokkentése Friesland, Drenthe és Overijssel
régioban volt a legerbteljesebb. Mivel az ING soha nem rendelkezett annyi regionélis
fiokkal, mint a tobbi bank (276), nem zart be bankfiokot, hanem a meglévd
bankfiokokban csokkentette az alkalmazottai Iétszamat.

2010 és 2016 kozott a méar emlitett négy bank alkalmazottainak 6sszlétszama
158 588-r6l 122 556-ra csokkent, ami 23 %-0s visszaesést jelent™.

Ezenkiviil jelentds 1étszamesokkentést terveznek az ABN-AMRO-nal'’, az ING-nél*®
és a Rabobanknal'®. A Volksbank, amelynél az elmlt években nem volt kiterjedt
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12

13

14
15

16
17

Forras: https://www.dnb.nl/nieuws/nieuwsoverzicht-en-archief/statistisch-nieuws-2017/dnb358895.jsp
https://www.dnb.nl/nieuws/nieuwsoverzicht-en-archief/dnbulletin-2014/dnb309784.jsp

Holland bankszbévetség: Tajékoztatd a pénziigyi szolgaltatasokrél, 2016
https://www.nvb.nl/media/document/000258 0d15799-nvb-factsheet-zakelijke-dienstverlening-2016-

04-07-def.pdf.
https://fd.nl/frontpage/fd-outlook/1086750/hoe-de-bank-uit-de-buurt-verdwijnt-en-straks-elders-weer-

verschijnt

Munkaer6piaci gyorsjelentés, UWV, 2017. aprilis
https://fd.nl/frontpage/fd-outlook/1086750/hoe-de-bank-uit-de-buurt-verdwijnt-en-straks-elders-weer-
verschijnt

Forras: az ING, az ABN-AMRO, a RABO-bank és a VVolksbank éves jelentése

Az ABN-AMRO tobb éves jelentése a 2011-2016-o0s id3szakbol.
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19.

atszervezés vagy szerkezetatalakitas, bejelentette, hogy atszervezést és
elbocsatasokat tervez?.

Az 4gazatban az allaskeresési jaradékban részesiilok szdma tobb mint
megharomszorozédott a 20082015 kozotti idészakban® %2, és az 4gazat
atszervezésének kovetkeztében 2016-ban 2015-hdz képest 27,7 %-kal nétt a
bankszektorb6l allaskeresési jaradék iranti kérelmet benyljtdk szama. Ezen
talmenden a bankszektor volt az egyetlen olyan agazat, ahol 2016-ban csokkent a
foglalkoztatds, minden mas &gazatban kevesebb volt az U(jonnan allaskeresési
jaradékban részesiilék szama.

A létszamcsokkentések elsdsorban az alacsony vagy atlagos végzettséggel
rendelkezd személyzetet sujtjdk, példaul az adminisztrativ személyzetet és a
recepcidsokat. Az ilyen tipusi munkakorok munkaerdpiaci kilatasai gyengék. A
bankszektorban a nék foként alsd és kozépszintii munkakoroket toltenek be, ezért
tobb n6 (55 %) valik munkanélkilivé, mint ferfi (45 %). A bankszektorban a
munkanélkiliek 45 %-a 55 éves vagy annal idésebb.

Az elbocsatasok varhatd hatasa a helyi, a regionalis és az orszagos gazdasagra és
foglalkoztatasra

20.

21.

22.

23.

A banki elbocsatasok kiilondsen a harom érintett tartomany szamara jelentenek nagy
kihivast?®. A munkanélkiiliségi rata mindharom régiéban magasabb az 5,4 %-0s
nemzeti atlagnal. Friesland esetében 10,8 %-0s*, Drenthe esetében 7 %-0s>,
Overijssel esetében pedig 6,3 %-0s%° 1étszamcsokkentésre kertilt sor. Altalaban az
emberek 66 %-a talal 0j allast az elbocsatast kovetd egy éven belil. A
bankg;ektorban az emberek minddssze 39 %-a talalt (j munkahelyet egy éven
belul*’.

A Holland Foglalkoztatasi Hivatal (UWV) szerint a szoban forgd személyeknek
kevés esélyuk van arra, hogy ugyanabban az agazatban masik munkahelyet
talaljanak, mivel az agazatban a foglalkoztatas varhatéan nem fog fellenddilni. Az
el8rejelzések szerint 2018-ban tovabb csokken a foglalkoztatas az agazatban®.

Frieslandban az allaskeresési jaradékot igényl6é személyek 16 %-a olyan funkciot
toltott be a bankszektoron belil, amilyen tipusu munkahelyekre mar nincs szlikség a
régidban — tébbek kozoétt — a bankok regionalis fidkjainak bezéarasa miatt®.

Overijsselben az allaskeresési jaradékot igényld személyek szakmai héatterében a
bankszektor a méasodik helyen al1*.
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Az ING Bank 2015. és 2016. évi éves jelentése.

Homas Escritt és Toby Sterling (2015. december 11.). ,,Rabobank to cut 9,000 jobs and shed assets to

boost profit” (A Rabobank 9 000 munkahely megsziintetését és eszkdzeinek csokkentését tervezi a

nyereséq novelése érdekében).

http://www.volkskrant.nl/economie/weer-een-ontslagronde-ook-sns-schrapt-honderden-

voltijdbanen~a4435538/

Foglalkoztatasi esélyek a pénziigyi szektorban, UWV, 2017. marcius
https://fd.nl/economie-politiek/1176581/somber-perspectief-voor-ontslagen-bankmedewerker

A bankszektor munkanélkdiliségi adatai, UWV.
A Friesland tartomanyra vonatkoz6 tény- és szdmadatok: http://fryslan.databank.nl
A Drenthe tartoméanyra vonatkozo tény- és szdmadatok:

http://www.provincie.drenthe.nl/feitenencijfers/cijfers/economie/

Forras: CBS Statline https://www.cbs.nl

Téjékoztatd a pénziigyi dgazat munkaerdpiacarol, UWV, 2017. majus 23.

https://fd.nl/frontpage/ondernemen/1086910/banken-houden-nog-20-tot-30-kantoren

K0zéppontban 1évo régio: Friesland, UWV 2016


http://uk.reuters.com/article/us-rabobank-cuts-idUKKBN0TS26F20151211
http://uk.reuters.com/article/us-rabobank-cuts-idUKKBN0TS26F20151211
http://uk.reuters.com/article/us-rabobank-cuts-idUKKBN0TS26F20151211
http://www.volkskrant.nl/economie/weer-een-ontslagronde-ook-sns-schrapt-honderden-voltijdbanen~a4435538/
http://www.volkskrant.nl/economie/weer-een-ontslagronde-ook-sns-schrapt-honderden-voltijdbanen~a4435538/
https://fd.nl/economie-politiek/1176581/somber-perspectief-voor-ontslagen-bankmedewerker
http://fryslan.databank.nl/
http://www.provincie.drenthe.nl/feitenencijfers/cijfers/economie/
https://www.cbs.nl/
https://fd.nl/frontpage/ondernemen/1086910/banken-houden-nog-20-tot-30-kantoren

HU

24,

25.

26.

Az érintett terlileteken az elbocsatasok varhato hatésa azzal fligg 0ssze, hogy nehéz
Ujra ugyanazon az agazaton belil elhelyezkedni. Az UWV e harom tartomanyban azt
tandcsolja a bankszektorban dolgozoknak, hogy véltsanak szakmat, agazatot vagy
régiot™ *2. A harom érintett régié nem annyira iparosodott és diverzifikalt, mint
Hollandia més régi6i, a vallalatok tobbsége kkv®. Vannak azonban Uj
munkalehetdségek az egészségiigy, az IKT, a logisztika, a pénziigyi ellendrzés és
mas agazatok teruletén.

Az 1324 elbocsatott munkavallalé kozott vannak veszélyeztetett csoportok:
irodai/értékesitési személyzet (a kérelem 52 %-a), nék (59 %) és 55 év felettiek
(27 %). Az elbocsatott munkavallalok fele szakképzettséget igényld/miiszaki
munkakorben dolgozott. Ezért fontos tAmogatni az elbocsatott munkavallalok gyors
visszailleszkedését a munkaerépiacra, mivel szdmukra nehézséget fog jelenteni, hogy
onalléan ¢j allast taldljanak.

A munkanélkilivé valt banki dolgozdk atlagosan hosszabb ideig részesulnek
allaskeresési jaradékban, mint a mas dgazatokban munkanélkilivé valtak. Az UWV
adatai tovdbba azt mutatjak, hogy az allaskeresési jaradékot igénylé személyek
legalabb 12 %-a korabban a pénziigyi szektorban dolgozott®*.

A megcélzott kedvezményezettek és a javasolt intézkedések

A megcelzott kedvezményezettek

217.

Az intézkedésekben varhatdan részt vevé elbocsatott munkavallalok becsilt szama
450. A tobbi tdmogatasra jogosult munkavallal6 méas éagazatra valt, mas régidba
koltozik, nyugdijba vonul, vagy az Ujrafoglalkoztatast célz6 nemzeti vagy helyi
programban vesz részt. E munkavallalok adatai nemek, allampolgarsag és életkor
szerinti bontasban:

Kategoria A megcélzott
kedvezményezettek
szama*
Nem: Ferfiak: 183 (40,7 %)
Nok: 267 (59,3 %)
Allampolgérsag: Unios polgarok: 450 (100,0 %)
Nem uniés 0 (0 %)
polgarok:
Korcsoport: 15 és 24 év 38 (8,4 %)
kozottiek:
25 és 29 év 50 (11,1 %)
kozottiek:
30 és 54 év 241 (53,6 %)
kozottiek:

30
31
32
33

34

Kozéppontban 1€vo régio: Zwolle, UWV 2016, Kozéppontban 1évo régio: Twente, UWV 2016

Lasd a 28-30. megjegyzést.

Téjékoztatd a pénziigyi agazat munkaerdpiacardl, UWV, 2017. majus 23.

Az Overijssel tartomédnyra vonatkozé tény- és szamadatok: http://www.overijssel.nl/over-

overijssel/cijfers-kaarten/
Kozéppontban 1évo régio: Drenthe, UWV 2016
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28.

29.

30.

55 és 64 év 104 (23,1 %)
kozottiek:

64 év felettiek: 17 (3,8 %)

*: a %-0s érték kerekitett.

A javasolt intézkedések tamogathatdsaga

Az elbocsatott munkavallaloknak nyujtott, személyre szabott szolgaltatdsok az
alabbiakat foglaljak magukban:

Felvetel: ez az intézkedés képességeik, a bennik rejlé potencial és
munkavallaldsi esélyeik alapjan fogja feltérképezni a résztveviket. Minden
felvétel tanacsadassal zarul majd.

Munkakereséshez nyujtott segitséq: ez az intézkedés egy személyre szabott
programra valo ajanlattal fog indulni. Az intézkedés tobbek kozott az
atruhdzéasi okiratok elOkészitését, intenziv allasmegpalyazasi képzést,
allashorzék szervezését e€s a munkaaddk intenziv felkeresését foglalja
magaban.

Mobilitdsi adatbazis: ez az intézkedés rugalmas adatbazis létrehozasat jelenti
az allaskeresdk ¢és az ideiglenes allasokat kindld6 munkaadok szamara. A
kordbban a banki agazatban dolgozé munkavallalékra szakosodott regionalis
mobilitasi adatbazisokat fognak létrehozni. Az intézkedés szakmai
tapasztalathoz segiti hozza az atképzett munkavallalokat, valamint segiti az Uj
munkaadoknak valo bemutatasukat.

Vallalkozasosztonz6 képzés és tandcsadas: a résztvevok egy része fel tudja
hasznalni készségeit es tapasztalatat arra, hogy sajat vallalkozast alapitson. Ez
az intézkedés készségeik tovabbfejlesztésében, egy fenntarthatd Uzleti terv
kidolgozasaban és a jogalkotasi eljarasokon valo atsegitéshez nyujt nekik
képzéseket és tanacsadast.

Képzés és atképzés: ez az intezkedés képzéseket, szakmai atképzéseket és
egyéb oktatasi létesitményeket biztosit a kiskereskedelmi agazaton belil,
valamint az uj szakmai profilokon beldl is, példaul arufuvarozas, informatikai
szolgaltatasok, miiszaki szakmak stb.

Az Ujbdli elhelyezkedés esélyének javitasa (outplacement): ez az intézkedés
palyaorientaciot, munkatigyi tanacsadast és szakképzéseket ajanl fel az
érintetteknek.

Vallalkozastsztonzési tamogatés: ez az intézkedés, amennyiben a résztvevo
megszerzi a kelld szaktudast és fenntarthato iizleti tervet is fel tud mutatni,
biztositja szamara a befektetési koltségeket.

Az itt bemutatott javasolt intézkedések az EGAA-rendelet 7. cikke szerinti
tdmogathatd tevékenységek kozé tartozo aktiv munkaerépiaci intézkedéseknek
mindsiilnek. Ezek az intézkedések nem helyettesitik a passziv szocialis védelmi
intezkedéseket.

Hollandia megadta a szlikséges informacidkat a nemzeti jog vagy a kollektiv
szerzOdések értelmében az érintett vallalatokra nézve kotelezO intézkedésekrol.
Megerésitette, hogy az EGAA-bdl szarmazd pénzigyi hozzajarulas nem helyettesiti
ezeket az intézkedéseket.

HU



Becsllt koltségvetés

31. A Kkoltségek teljes becsiilt 6sszege 1987 500 EUR, amely a személyre szabott
szolgaltatdsokra forditott 1908 000 EUR-t, tovabba az el6készitd, iranyitasi,
tajékoztatasi és nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellendrzési és jelentéstételi
tevékenységekre szant 79 500 EUR 6sszegii kiadasokat foglalja magaban.

32. Az EGAA-bOI igényelt teljes pénzligyi hozzajarulas 6sszege 1192 500 EUR (az

Osszkoltség 60 %-a).

Intézkedések

A résztvevok
becslilt szama

Egy
résztvevore
es6 becsiilt

koltség*
(EUR)

Becsult
Osszkoltség

(EUR)

Személyre szabott szolgaltatasok (az EGAA-rendel
tevékenységek)

et 7. cikke (1) bekezdésének a) és c) pontja szerinti

Felvétel (Intake) 250 1152 288 000
Mun_kakereses_he_z nyugtott seg_ltseg 450 900 405 000
(Trajectbegeleiding reintegratie)
Mobilitasi adatbazis (Mobiliteitspool) 175 3200 560 000
Vaéllalkozastsztonzés képzés és atkeépzés
(Promotie, cursussen en begeleiding 20 2 000 40 000
ondernemerschap)
Képzés és atképzés (Scholing en cursussen) 75 3500 262 500
Az Ujbdli elhelyezked_es_eselyenek javitasa 35 1500 59 500
(Outplacement begeleiding)
Véllalkozastsztonzési timogatas (Toelage 20 15 000 300 000
ondernemerschap)
Részosszeg (a): 1908 000
A személyre szabott szolgaltatdscsomag o
szazalékaranya (100 %)

Juttatasok és 6sztonzok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerinti intézkedések)

0 0 0
Részosszeg (b): 0
A személyre szabott szolgaltatascsomag 0
szazalékaranya: (100 %)
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Az EGAA-rendelet 7. cikkének (4) bekezdése szerinti intézkedések

1. El6készito tevékenységek 0

2. Iranyitas 19 875

3. Tajékoztatas és nyilvanossag 39750

4. Ellendrzés és jelentéstétel 19 875

Részosszeg (c): ~ 79500

Szazalékarany az 0sszkoltséghez képest: (4 %)
Osszkoltség (a + b + ¢): - 1987 500
EGAA-hozzajarulas (az 6sszkoltség 60 %-a) - 1192 500

33.

*: Minden 6sszeg kerekitett.

Hollandia megerdsitette, hogy az onallo vallalkozashoz, vallalkozasalapitashoz,
valamint a vallalkozas alkalmazottak altal torténd atvételéhez kapcsolddd beruhédzas
koltsége kedvezményezettenként nem haladja meg a 15 000 EUR-t.

A kiadasok tamogathatosaganak idoszaka

Hollandia 2018. januar 1-jén kezdte meg a személyre szabott szolgaltatdsok nyujtasat

34.
a megcélzott kedvezményezettek részére. Az intézkedésekkel kapcsolatos
kiadasokhoz ezért 2018. januar 1-jét6l 2020. februar 23-ig nyujthatdé penzigyi
tamogatas az EGAA-boI.

35. Az EGAA végrehajtasaval 6sszefliggésben Hollandianal 2017. oktober 1-jétol

kezd6dden meriiltek fel igazgatasi kiadasok. Az el6készitd, iranyitési, tdjékoztatasi
és nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellen6rzési és  jelentéstételi
tevékenységekre forditott kiadasok ezert 2017. oktdber 1. és 2020. augusztus 23.
kdzott tamogathatok az EGAA-bAI szarmazo pénziigyi hozzajarulasbol.

A nemzeti vagy unios forrasokbol finanszirozott intézkedéseket kiegészito jelleg

36. A tagéillami el6finanszirozds vagy tarsfinanszirozas forrdsa a munkavallalok
biztositasait kezeld intézet (UWYV), a tartomanyok, az oktatasi alapok és a szocialis
partnerek forrasai.

37. Hollandia megerdsitette, hogy a fentiekben ismertetett, az EGAA-boOl nydjtott

pénziigyi hozzdjarulasban részesiild intézkedések nem részesiilnek pénziigyi
tdmogatasban egyéb unids pénziigyi eszk6zokbol.

A megcélzott kedvezményezettekkel vagy képviseldikkel, a szocidlis partnerekkel, illetve a
helyi és regionalis hatésagokkal folytatott konzultacio soran kovetett eljarasok

38.

39.

Hollandia jelezte, hogy a személyre szabott szolgaltatasok dsszehangolt csomagjat az
érdekelt felekkel és szocialis partnerekkel, példaul a holland bankszdvetséggel
(NVB), a holland szakszervezetek szovetségevel (FNV) és a keresztény
szakszervezetek nemzeti szovetségével (CNV) szorosan egyeztetve dolgoztak Ki,
kilondsen az 6sszehangolt szolgaltatdscsomag tekintetében. A szocialis partnerek az
iranyitobizottsagban is részt vesznek majd, amelyet a munkaerépiaci intézkedések
koordinalasara fognak Iétrehozni.

Az eldkészitd tevékenységek kozott az dgazati képviseldkkel, valamint Leeuwarden
teleptilés és a harom tartomany 6nkormanyzataval folytatott talalkozok szerepeltek.
Az érintett partnerek (a szocialis partnerek és a bankszektor képvisel6i) az UWV-vel
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kdzosen felmérték a probléma jellegét és nagysagat. Az elbocsatott munkavallaldk
szamara tervet dolgoztak ki annak érdekében, hogy ndveljék ajbdli elhelyezkedésiik
esélyét.

Iranyitasi és ellenorzési rendszerek

40.

41.

42.

A kérelem tartalmazza az iranyitdsi és ellendrzési rendszer leirdsat, amely
meghatdrozza az érintett szervek feleldsségi korét. Ez felépitésében megegyezik az
ESZA (Eurdpai Szocidlis Alap) szabvannyal. Az e tevékenységekkel kapcsolatos
koltségek megjelennek a projekt 6sszkoltségvetésében. Hollandia értesitette a
Bizottsagot, hogy az iranyitast a Szolgaltatasi, Egyiittmikdédési és Végrehajtasi
Osztaly (SZV; Szocialis és Munkatigyi Minisztérium) szakpolitika-végrehajtasi része
fogja vegezni.

A pénziigyi ellendrzést a Gazdasagi és Eghajlat-politikai Minisztérium igazolo
hatosag szerepét betdlté Holland Vallalkozasi Ugyndkségének (RVO) fdigazgatdja
fogja végezni. A fliggetlen ellendrzd hatdsadg szerepét a Kozponti Kormdanyzati
Ellendrzési Szolgalat (Pénziigyminisztérium) fogja betdlteni.

A belsd ellendrzési és szamviteli rendszerek tekintetében Drenthe tartomanyi
korménya koteles az ellendrzések céljabol ellendrizhetd adminisztrativ nyilvantartast
vezetni.

Az érintett tagallam altal vallalt kételezettségek

43.

Hollandia minden sziikséges biztositékot megadott az alabbiak tekintetében:

— a javasolt intézkedésekhez val6 hozzaférés és azok megvaldsitasa soran
tiszteletben tartjdk az egyenld banasmod és a megkiilonboztetésmentesség
elvét;

— a nemzeti és unidés jogszabalyokban a csoportos létszamcsdkkentések
vonatkozasaban eldirt kovetelményeknek eleget tettek;

—  ajavasolt intézkedések nem részesiilnek egyéb unids alapokbdl vagy pénzigyi
eszk6zokbol szarmazd pénziigyi tamogatasban, és sor keriilt a kettds
finanszirozas megel6zésére szolgald sziikséges intézkedésekre;

— a javasolt intézkedések kiegészitik a strukturalis alapok altal finanszirozott
intezkedeseket;

—  az EGAA-bdI nyujtott pénzigyi hozzajarulas megfelel az allami tAmogatasra
vonatkozo unios eljarasi és anyagi szabalyoknak.

KOLTSEGVETESI VONZATOK
Javasolt koltségvetés

44,

45.

Az EGAA-tamogatas éves maximalis 0sszege (2011-es &rakon szamitva) a 2014—
2020-as idGszakra vonatkozd tobbéves pénziigyi keretrdl szold, 2013. december 2-i
1311/2013/EU, Euratom tanacsi rendelet® 12.cikkében meghatarozottaknak
megfeleléen 150 millio EUR.

Miutdn az EGAA-rendelet 13. cikkének (1) bekezdéseben meghatarozott feltételek
szempontjabol megvizsgalta a kérelmet, valamint figyelembe vette a tdmogatasra
jogosult kedvezményezettek szamat, a javasolt intézkedéseket és a becsilt

35

HL L 347.,2013.12.20., 884. o.
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46.

koltségeket, a Bizottsag azt javasolja, hogy a javasolt intézkedések dsszkoltségének
60 %-at kitevé 1192 500 EUR dsszeget folyositsak az EGAA-boOl a kérelemben
igenyelt pénzlgyi hozzajarulés biztositasa erdekében.

Az EGAA igénybevételére vonatkozé javasolt hatarozatot az Eurdpai Parlament és a
Tanacs kdzdsen hozza meg, az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsdg kozott
létrejott, a  koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési iigyekben valo
egyuttmiikodésr6l és a hatékony €s eredményes pénzgazdalkodasrol szolo,
2013. december 2-i intézménykoézi megallapodas®® 13. pontja értelmében.

Kapcsolddo jogi aktusok

47.

48.

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szold hatarozatra iranyuld javaslatdnak
benyujtasaval egyidejiileg javaslatot nyajt be az Eurdpai Parlamentnek és a
Tanacsnak 1192 500 EUR o6sszegnek az érintett koltségvetési sorba torténd
atcsoportositasara is.

A Bizottsag az EGAA igénybevételérdl szolo hatarozatra irdnyuld javaslataval
egyidejiileg végrehajtasi jogi aktus formajaban egy pénzlgyi hozzajarulasrél sz6ld
hatarozatot is elfogad, amely abban az idépontban 1ép hatalyba, amikor az Europai
Parlament ¢és a Tanacs elfogadja az EGAA igénybevételérdl szolo
hatarozatjavaslatot.

36

HL C 373.,2013.12.20,, 1. o.
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Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

Hollandia EGF/2018/001 NL/Financial service activities referenciaszamu kérelme
nyoman az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap igénybevételérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alaprol (2014-2020) és az
1927/2006/EK rendelet  hatalyon  kiviil  helyezésérél  szolo,  2013. december 17-i
1309/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre®” és kulénésen annak 15. cikke
(4) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrol,
a Kkoltségvetési ligyekben valdo egylittmiikodésrél ¢és a hatékony és eredményes
pénzgazdéalkodasrél sz6l6, 2013. december 2-i intézménykozi megéllapodésra® és kiilonosen
annak 13. pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap (a tovabbiakban: EGAA) célja, hogy
tdmogatast nyujtson a globalizacio hatasara a vilagkereskedelemben bekovetkezett fo
strukturalis valtozasok miatt vagy a globalis pénzugyi és gazdasagi valsag elhuzddasa,
illetve egy Ujabb globalis pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében elbocsatott
munkavallaloknak ¢és tevékenységiiket megsziinteté 0©nallo vallalkozoknak a
munkaerdpiacra torténd jbali beilleszkedéshez.

(2) Az EGAA éves maximalis 0sszege (2011-es arakon szamitva) az 1311/2013/EU,
Euratom tanacsi  rendelet®  12. cikkében meghatirozottaknak — megfeleléen
150 millié EUR.

3) Hollandia az Eurdépai Union belil folyé gazdasagi tevékenységek statisztikai
osztalyozasanak (,NACE”) Rev. 2. rendszere szerinti 64.4gazatban (Pénzugyi
kozvetités, kivéve: biztositasi, nyugdijpénztari tevékenyseg) a holland NL12 -
Friesland, NL13 — Drenthe és NL21 — Overijssel NUTS (statisztikai célu terdleti
egységek nomenklatiraja)® 2. szintli régiokban tortént elbocsatisokra tekintettel
2018. februar 23-an keérelmet nydjtott be az EGAA igénybevétele irant. E kérelmet az
1309/2013/EU rendelet 8. cikke (3) bekezdésének megfeleléen tovabbi informaciokkal
egészitették ki. Az emlitett kérelem eleget tesz az 1309/2013/EU rendelet 13. cikkében

¥ HL L 347.,2013.12.20., 855. o.
%8 HL C 373,,2013.12.20., 1. 0.
% A Tanacs 1311/2013/EU, Euratom rendelete (2013. december 2.) a 2014—2020-as idészakra vonatkozé

tobbéves pénziigyi keretr6l (HL L 347., 2013.12.20., 884. 0.).

A Bizottsag 1046/2012/EU rendelete (2012. november 8.) az 1j regionalis bontasra vonatkozo6 idésorok
tovabbitasa tekintetében a statisztikai célu terileti egységek nomenklatirajanak (NUTS) létrehozasarol
sz6l6 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasarol (HL L 310., 2012.11.9,,
34.0.).
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az EGAA-bol folydsitott pénzugyi hozzajarulds meghatarozasara vonatkozoan
megallapitott kovetelményeknek.

(4) Az EGAA-t ezért igénybe kell venni a Hollandia altal benyujtott kérelem alapjan
nyujtandod, 1 192 500 EUR 6sszegii pénziigyi hozzajarulas folyositasa érdekében.

(5) Az EGAA igénybevételéhez sziikséges id0 minimalizalasa érdekében ezt a hatarozatot
elfogadasa napjatol kell alkalmazni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Uni6 2018-as pénzigyi évre vonatkozd altalanos koltségvetésének keretein belul az
Eurdpai Globalizacids Alkalmazkodasi Alapbdl 1 192 500 EUR 6sszeg igénybevételére kertl
sor kotelezettségvallalasi és kifizetési eldiranyzatok formajaban.

2. cikk

Ez a hatarozat az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetésének napjan lép hatalyba.
Ezt a hatarozatot [az elfogadds idépontja] -tol/-tél kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az EurGpai Parlament részérdl a Tanacs részérol
az elnok az elnok
13
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