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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2022/1804 ALLASFOGLALASA
(2022. méjus 4.)

az Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége (FRA) 2020. évi pénziigyi évre szo6lé koltségvetésének
végrehajtdsira vonatkoz6 mentesitésrél sz616 hatirozat szerves részét képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugynoksége 2020. évi pénziigyi évre szolo koltségvetésének végrehajtdsdra
vonatkoz6 mentesitésrdl sz616 hatdrozatdra,

- tekintettel eljardsi szabélyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
—  tekintettel az Allampolgéri Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsig véleményére,
- tekintettel a Koltségvetési Ellenérzd Bizottsdg jelentésére (A9-0111/2022),

A. mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa () szerint az Eurdépai Unié Alapjogi Ugynokségének (a tovdbbiakban: az
tigynokség) 2020. évi pénziigyi évre vonatkozd végleges koltségvetése 24 167 314 EUR volt, ami 2019-hez képest
5,67%-0s novekedést jelent; mivel az iigynokség koltségvetése szinte kizdr6lag az unids koltségvetésbdl szarmazik;

B. mivel a SzdmvevGszék az tigynokség 2020. évi pénziigyi évrdl szolé éves beszdmoldjirdl szolo jelentésében (a
tovabbiakban: a szdmvevdszéki jelentés) megéllapitja, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott az {igynokség éves
beszdmol6janak megbizhatésdgar6l, valamint arrdl, hogy az annak alapjiul szolgdlé iigyletek jogszeriiek és
szabalyszertek;

Koltségvetés és pénzgazdilkodis

1. megelégedéssel veszi tudomasul, hogy a 2020. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellendrzési erdfeszitések
nyomdn a koltségvetés végrehajtdsi ardnya a 2019. évi pénziigyi évvel megegyezden 100,00%-os volt; megallapitja,
hogy a kifizetési elGirdnyzatok végrehajtdsi ardnya 70,85%-0s volt, ami 2019-hez képest 7,85%-0s csokkenést jelent;

2. aszdmvevGszéki jelentés és az iigynokségnek a 2019. évi mentesités nyomon kovetése sordn adott vélasza alapjn
megallapitja, hogy a IIl. cim alatt lekotott elirdnyzatok dtvitelének szintje magas volt, ami f6ként az tigynokség {6
tevékenységeinek jellegére vezethetd vissza, amelyek kapcsdn tobb hénapos, gyakran a kovetkezd évre is dtnyuld
tanulmdnyok és egyéb figyelemfelkelt§ tevékenységek finanszirozdsdra is sor keriil; megallapitja, hogy a III. cim alatt
lekotott elGirdnyzatok dtvitelének szintje 23%-os novekedést mutat a 2019. évi ugyanezen elGirdnyzatokhoz képest;
megallapitja, hogy a III. cim alatt az 4tvitelek jelentds részét, amely 2021-ben 25%-ot tett ki, 2020 decemberében
kototték le; megdllapitja tovabbd, hogy az tigynokség IIL. cim alatti dtvitelei 2020-ban a 2019-rdl lekotott dtvitelek
28%-at tették ki; megjegyzi, hogy ez az észrevétel strukturdlis problémadra utal, és felhivja az tigynokséget, hogy
koltségvetési tervezésének és végrehajtasi ciklusainak javitdsaval oldja meg a problémat;

Teljesitmény

3. hangsdlyozza az iigynokség fontos szerepét az Unidban él6 emberek alapvetd jogai el6mozditdsdnak és védelmének
biztositasdban; emlékeztet annak fontossdgdra, hogy az tigynokség elémozditja a biztonsdg és az alapvet§ jogok
kozotti kapesolatrol valé gondolkoddst; kiemeli kiilonosen az iigynokség tanulmanyainak és véleményeinek értékét
az unids jogszabalyok kidolgozdsa és végrehajtdsa tekintetében; emlékeztet az ligynokség elkotelezettségére a
kiszolgéltatott csoportok védelme és a megkiilonboztetés barmely formajaval szembeni fellépés terén;

() HLC114.,2021.3.31., 60.0.
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4. megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy az tigynokség hat hirlevél kozzétételével reagdlt a Covid19-vildgjarvanyra,
amelyek idGszerti és atfogé attekintést nydjtottak a polgdrok Covid19-cel szembeni védelme érdekében Unid-szerte
elfogadott nemzeti intézkedések alapjogi vonatkozdsairdl; emlékeztet azonban arra, hogy az tigynokség nem kapott
kiegészit forrdsokat e tovabbi feladat elvégzésére; tidvozli, hogy a Covid19-vildgjarvany jelentette kihivdsok ellenére
az tigynokség 163 079 anyagot és eszkozt készitett a figyelemfelhivo tevékenységekkel kapcsolatban, ami joval
meghaladja a 2020-ra kittizott célt; orvendetesnek tartja az tigynokség fokozottabb médiajelenlétét;

5. hangsdlyozza, hogy az iigynokség folyamatosan figyelemmel kiséri az adatok nagyméreti informatikai
rendszerekben torténd gytijtésébdl, tarolasabdl és feldolgozasabdl, valamint e rendszerek interoperabilitdsdbol ered§
szamos alapjogi kihivést; hangstilyozza, hogy az tigynokség felhivja a figyelmet a potencialis alapjogi kockdzatokra a
személyes adatok védelme, a megkiilonboztetéssel szembeni védelem, a hatékony jogorvoslathoz valé jog, valamint
a biztositékok megfelels alkalmazdsa terén;

6.  elismeri az tigynokség dltal készitett, az Gsszes tagdllam jogdra és gyakorlataira kiterjedS tanulmdnyok osszetettségét,
valamint az alapvet§ jogok tiszteletben tartasdnak biztositdsa érdekében készitett publikdciok és megtartott képzések
nagy szamadt, amelyek hozzdjarulnak a kiilonb6z6 unids szervek és tigynokségek munkdjdhoz, és segitik azt;

7. kiemeli az tigynokség elkotelezettségét a kiszolgdltatott csoportok védelme és az Unibn belilli megkiilonboztetés
valamennyi formdjaval szembeni fellépés tekintetében; tidvozli, hogy a 168/2007/EK rendelet médositdsarél sz616
tandcsi rendeletre irdnyuld javaslat () egyértelmivé teszi, hogy az iigynokség tevékenységi kore magaban foglalja az
Uni6 6sszes hatdskorét;

8. nyugtdzza, hogy az iigynokség teljesitménymérési keretének részeként 31 {6 teljesitménymutatét alkalmaz
tevékenységei eredményeinek és hatdsinak értékeléséhez és tovdbbi 5 f6 teljesitménymutatét koltségvetési
gazddlkoddsdnak javitdsihoz; megjegyzi, hogy 2020-ban elinditottdk teljesitménymérési keretének reformjit az
igynokség stratégiai és operativ szint(i hatdsdnak értékelése céljabdl;

9.  idvozli, hogy a kozos politikai célkitlizések elérése érdekében az iigynokség egyiittmiikodik mds tigynokségekkel,
nevezetesen az Eurdpai Hatir- és Partvédelmi Ugynokséggel, az Eurdpai Alapitvinnyal az Elet- és
Munkakoriilmények Javitdsaért, a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetével, a szabadsdgon, a biztonsdgon és a
jog érvényesiilésén alapuld térség nagyméretdi IT-rendszereinek tizemeltetési igazgatdsit végz8 eurdpai unids
tigynokséggel, az Eurdpai Uni6 Biintetd Igazsagiigyi Egyiittmiikodési Ugynokségével, az Eurdpai Uni6 Biiniildozési
Képzési Ugynokségével, az Eurdpai Menekiiltiigyi TAmogatdsi Hivatallal és a Kabitoszer és a Kébitoszerfiiggség
Eurépai Megfigyel6kozpontjaval; tidvozli tovabbd, hogy az ligynokség rendszeresen tdmogatja a tobbi unids
igynokséget, hogy munkdjuk sordn tikrozzék az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjabdl eredd kotelezettségeket;
Osztonzi az igynokséget, hogy a hasonld tevékenységeket folytatd egyéb iigynokségekkel az egymast atfedd
feladatok tekintetében tovabbra is tdrja fel az eréforrasok és a személyzet megosztasanak maodjait;

10.  iidvozli, hogy az tigynokség dltal nydjtott alapjogi tandcsaddst kiterjesztették mds unids tigynokségekre is, killonosen
az Eurdpai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség tdmogatdsa révén, amelyhez 40 alapjogi megfigyelSt rendeltek ki annak
kiilonb6z6 miveleti teriiletein;

11.  idvozli, hogy az tigynokség 2020-ban sikeresen végrehajtotta éves munkaprogramjdt, és valamennyi kittizott céljat
teljesitette; idvozli az tigynokség és a nemzetkozi szervezetek, mint példdul az Eurdpa Tandcs és az ENSZ kozotti
egyiittmiikodés szorosabbd valdsat; megismétli, hogy orvendetesnek tartja az Eurdpai Unié Alapjogi Informacids
Rendszerének elinditdsdt az Uni6 és a tagdllamok nemzetkozi emberi jogi kotelezettségeire vonatkozd értékelések
szisztematikusabb alkalmazasa céljabol;

Személyzeti politika

12.  megdllapitja, hogy 2020. december 31-én a létszamterv végrehajtdsa 97,22%-os szintet ért el: az unids koltségvetés
értelmében engedélyezett 72 ideiglenes alkalmazotti llashelybdl (2019-ben 72 engedélyezett lldshely volt) 70-re
neveztek ki ideiglenes alkalmazottat; megjegyzi, hogy ezen felill 32 szerz8déses alkalmazott és 9 kirendelt nemzeti
szakért6 dolgozott az tigynokségnél 2020-ban;

() COM(2020) 225.
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13.  udvozli a nemek kozotti egyensilyt az tigynokség fels§ vezetésében, mivel a 6 taghdl 3 azonos nemd (50%) és az
tigynokség teljes személyzetén beliil 102 tagbdl 53 né (51,96%); tudomdsul veszi a nemek kozotti egyensily
megval6suldsat az tigynokség igazgatStandcsdban: 50-bél 30 nd (60%); felkéri a Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy
az ligynokség igazgat6sdgi tagjainak jelolésekor tartsdk szem elStt a nemek kozotti egyensuly biztositdsinak
fontossagat;

14.  tudomdsul veszi az igynokség jelentését, mely szerint a Covid19-vildgjdrvany sordn megvaltozott munkamodszerek
kovetkeztében elmosédott a munkaid§ és a szabadid kozotti kiilonbség a személyzet szdmdra; tudomdsul veszi az
iigynokség dltal a személyzet egészségének, biztonsiganak és jollétének tdmogatdsa érdekében hozott
intézkedéseket, amelyek a kovetkezSk: megfelel§ informatikai tdmogatds biztositdsa, az informaciékhoz valé
hozzaférés biztositdsa, az otthoni irodai felszerelések drdnak visszatéritése, rugalmas munkafeltételek bevezetése, a
személyzet és az osztilyvezetGk kozotti kommunikdcié fenntartdsinak biztositdsa, valamint a személyzet
visszajelzésének kérése arrdl, hogy melyek a legfébb aggdlyaik, és milyen djitdsokat szeretnének; tudomasul veszi
tovabbd az ligynokség dltal a személyzet kijérdsi korldtozdsokkal kapcsolatos tapasztalatairdl készitett felméréseket
és a 2020. decemberi felmérés eredményeit, amelyek szerint a személyzet 75%-a elégedett volt a rugalmas
munkafeltételekkel, 85%-uk pedig tgy érezte, hogy megfelelen tdjékoztattdk a munkafeltételekkel kapcsolatos
fejleményekrdl;

Kozbeszerzés

15.  advozli, hogy a Szdmvevészéknek az e-pdlydztatdsra és az e-benytjtdsra vonatkozé észrevétele nyomdn lépéseket
tettek és azt megvaldsitottak; iidvozli, hogy az iigynokség 2020 els§ negyedévében bevezette els6 nyilt ajanlati
felhivasait elektronikus benyujtéssal;

16. megjegyzi, hogy az iigynokség 11 kozbeszerzési eljarast inditott, két nyiltat és kilenc targyaldsost; megjegyzi, hogy
az iigynokség 632 szerzGdést irt ald; megjegyzi, hogy a megéllapodasok koziil hdrom kozvetlen szerzGdés volt,
osszesen 3 362 306 EUR értékben, 529 egyedi szerz6dés vagy keretszerz8déshez kapcsolodé megrendel6lap volt
osszesen 7 824 667 EUR értékben, 100 pedig alacsony értékd szerz6dés volt 486 243 EUR értékben;

Az 6sszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint az dtlithatésig

17.  advozli az iigynokség dltal az dtlithatésdg, az osszeférhetetlenségek megel6zése és kezelése, valamint a visszaélést
bejelentd személyek védelmének biztositdsa céljabdl tett intézkedéseket és folyamatos eréfeszitéseket; megjegyzi,
hogy 2020-ben szdmos potencidlis és vélt Osszeférhetetlenségi esetet kivizsgdltak és kezeltek, és egyet sem
jelentettek be; megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy az igazgat6tandcs és a felsG vezetés szinte valamennyi tagjanak
érdekeltségi nyilatkozata és onéletrajza elérhet8 az tigynokség honlapjan; felhivia az iigynokséget, hogy tegye kozzé
a tobbi onéletrajzot és Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot, és tidvozli a kockazat csokkentése érdekében madr
meghozott intézkedéseket;

Belsg kontroll

18.  megjegyzi, hogy a Bizottsdg belsé ellendrzési szolgalata 2019-ben ellendrzést végzett a kutatdsi projektek kialakitdsa
és végrehajtasa, koztitk a kozbeszerzés tekintetében; megjegyzi, hogy az iigynokség szerint semmilyen kritikus
kockézatot nem tartak fel; megjegyzi azonban, hogy a belsé ellendrzési szolgilat ellendrzése nyoman négy fontos
ajanlds sziiletett; megjegyzi, hogy az tigynokség varhatdan 2021 végéig végrehajtja ezeket az ajanldsokat;

19.  megjegyzi, hogy a 2019. évi mentesitésre vonatkozé nyomonkovetési észrevételek tekintetében az tigynokség
idvozolte az unids intézmények és tigynokségek kozos etikai keretére vonatkozé javaslatot, és kész hozzdjarulni a
vonatkoz6 halézatokhoz;

20. megjegyzi, hogy az ligynokség belsGkontroll-rendszert fogadott el a nemzetkézi bevélt gyakorlatok alapjn, hogy
biztositani tudja a szakpolitikai és igazgatasi céljai elérését; megjegyzi, hogy az tigynokség 2020-ban belsé értékelést
végzett a bels6 kontroll 4j keretrendszerének végrehajtdsi szintjérél, és arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a belsé
kontroll keretrendszerének szinte valamennyi eleme a helyén van, és integraltan m@ikodik egyiitt; megjegyzi, hogy
az ugynokségnek intézkedéseket kell hoznia a munkakori leirdsok rendszeres frissitésének javitdsa érdekében,
torekednie kell a szakmai el6meneteli jelentés idében torténd végrehajtasara, fel kell mérnie az integralt belsg
kommunikaciés politika létrehozasa kiszervezésének lehet8ségét, és meg kell erGsitenie a koltségvetés tervezését és
nyomon kovetését vezet6i szinten, célzott jelentéstételi eszk6zok alkalmazdsaval;
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A Covid19-jarvanyra valo reagilds és az iigymenet-folytonossig

21.  megdllapitja, hogy a Covid19-viligjirvany jelentette kihivdsok ellenére az tigynokség 2020. évi eredményei
osszhangban voltak az tigynokség tobbéves egységes programozdsi dokumentumaval és annak modositdsaival,
amelyek az igymenet-folytonossagi terve aktivaldsabol és munkaprioritdsai Gjbéli meghatdrozdsabdl dlltak;

22.  elismeri a Covid19-vildgjarvany és a tagillamok altal a Covid19 megfékezése érdekében bevezetett kapcsolédd
intézkedések jelentette kihivdsokat, amelyek nemcsak az tigynokségi jelentések kozzétételének és az eredmények
bemutatdsdnak id6pontjdra, hanem a romdk helyzetével kapcsolatos 2020. évi felmérés és a kiilonboz8 projektek
keretében tervezett egyéb terepmunka-tevékenységek végrehajtdsira is hatdssal voltak; tidvozli azonban az
igynokség dltal tandsitott gondossidgot az intézkedések nyomon kovetése és a projektek megfelels
megvaldsitisdhoz szitkséges megolddsok megtaldldsa terén;

Egyéb megjegyzések

23.  megjegyzi, hogy az ligynokség a Bizottsdg dltal kinalt biztonsdgos e-mail-megolddst (SECEM) hasznélta a nem
mindsitett érzékeny adatok biztonsdgos tovabbitdsanak biztositisa érdekében; megjegyzi tovdbbd, hogy az
igynokség betartotta a Bizottsdg Informatikai Féigazgatdsiga és az unids intézmények, szervek és hivatalok
szamitogépes vészhelyzeteket elhdrité csoportja dltal a ,DRUPAL” webes tartalomkezelS rendszer — az iigynokség
weboldalan haszndlt technoldgia — hasznalatdra vonatkozoéan kiadott valamennyi biztonsdgi ajanldst; tudomdsul
veszi az iigynokség bels§ eljardsai digitalizciéjanak fontossdgit; kiemeli, hogy az tigynokség 2020-ban dttért a
felh@szolgéltatdsok haszndlatira a bels6 emberi eréforrdsok felhaszndldsdval, ami 350 000 EUR Osszeg(
megtakaritdst eredményezett;

24.  udvozli, hogy az tigynokség 163 079, figyelemfelhivé tevékenységgel kapcsolatos anyagot és eszkozt készitett, ami
joval meghaladja a 2020-ra kitlizott 2 150-es célt; megjegyzi, hogy a Covid19-vildgjarvany alatt az tigynokség
megtartotta az elsG helyet az Eurépai Unié Kiad6hivatalinak weboldaldn keresztiil torténd nyomtatott terjesztés
tekintetében; iidvozli, hogy az elmdlt években egyre tobbszor emlitették meg az tigynokséget a médidban: 2020-ban
hetente dtlagosan 92, havonta pedig 369 emlitést tettek réla, ami megdupldzza a kordbbi évek emlitéseinek szdmat;

25.  megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy az tigynokségnek sikeriilt koltséghatékony és kornyezetbardt munkahelyet és
stratégidt kialakitania, és arra buzditja az tigynokséget, hogy tovabbra is a bevélt gyakorlatokat alkalmazza, illetve

javitsa azokat;

26. a mentesit6 hatdrozatot kisér6 horizontdlis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az tigynokségek
teljesitményér6l, pénzgazdalkoddsardl és ellenSrzésérdl sz6l6, 2022. méjus 4-i dlldsfoglaldsdra ().

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2022)0196.
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