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A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEGRE VONATKOZO III. UNIOS
CSELEKVESI TERV (GAP) - AZ EU KULSO TEVEKENYSEGEIBEN A
NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG BIZTOSITASAT ES A NOK
SZEREPENEK MEGEROSITESET CELZO AMBICIOZUS PROGRAM

A nemek®' kozotti egyenloség az EU egyik alapveté értéke?, és olyan egyetemesen
elismert emberi jog, amely elengedhetetlen az emberek jollétéhez, a gazdasagi
novekedéshez, a joléthez, a j6 korményzashoz, a békéhez és a biztonsaghoz. Minden
embernek — sokféleségiikt6l fliggetleniil — rendelkeznie kell a lehetéséggel, hogy az életét
szabadon, az altala megvalasztott modon élhesse, hogy tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl
is kiteljesedhessen, valamint hogy egyenlé félként vehessen részt és vallalhasson vezetd
szerepet a tarsadalmi életben.

Globalis osszehasonlitaisban az EU élen jar a nemek kozotti egyenloség
elomozditasaban, amely kiils6 tevékenységeinek és kozos kiil- és biztonsagpolitikdjanak
egyik kiemelten fontos politikai céljat alkotja, és amely globalis célok — igy tobbek kozdtt a
2030-ig tart6 iddszakra sz6ld6 menetrendben kozponti szerepet betdltd fenntarthatd fejlodési
célok — minél hamarabbi elérésére iranyul. Az EU egy harmas megkozelitést alkalmaz,
amely egységbe foglalja a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitését, a célzott
intézkedéseket és a politikai parbeszédet.

A nemek kozotti egyenldséget érintd kihivasok épp olyan sokrétiiek, mint maga a teriilet, és a
kontextushoz szabott valaszokat tesznek szlikségessé. Ugyanakkor a vilagon egyetlen olyan
orszag sincs, amely kozel jarna ahhoz, hogy 2030-ig megvalosuljon a nemek kodzotti
egyenléség, valamint megerdsodjon minden né és lany tarsadalmi szerepe. 2020-ban mar
25 év telt el a Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform® elfogadasa 6ta, valamint 20 év
azota, hogy elfogadtak az ENSZ Biztonsagi Tan4csanak a ndkrdl, a békérdl és a biztonsagrol
52616 1325. szam hatérozatat’. Némi elérelépés tortént, de tovabbra is fennallnak mélyen
gyokerezé egyenlotlenségek, tobbek kozott az egészségligyi ellatashoz, az oktatashoz és a
munkahelyekhez valé alapvetd hozzaférés terén, de a vilagszerte gyakran el6forduldé nemi
alapu erdszak tekintetében is.

A nék és a lanyok jogait sok helyen megkérdéjelezik, €s gyakran megtagadjdk. Az
instabilitas, a sérilékenység, a konfliktusok, az éghajlatvaltozas, a kornyezetkarosodas, a
migracio, a kényszerli lakohelyelhagyas, valamint az utobbi idében a Covid19-vilagjarvany
mind olyan fontos tényezd, amely noveli az egyenlétlenségeket, és veszélyezteti a nehéz
munkaval mar elért eredményeket. A civil tarsadalmi szervezetek — koztiik a ndjogi
szervezetek is — a civil, polgari és demokratikus mozgastér sziikiilésével szembesiilnek.

Azonban a Kkihivasok egyben lehetéségeket is teremtenek. A ndék és a lanyok egyre
meghatarozébb szerepet vallalnak a globalis atalakulasban, az Gjabb generéaciok pedig aktivan
részt vesznek a zold és méltanyos atallast, az egyenld jogok altalanos biztositasat, a
demokraciat, valamint a békés és befogadd tarsadalmak megvalositasat célzd globalis és

! A ,tarsadalmi nem” azokat a tarsadalmilag kialakult szerepeket, viselkedési formékat, tevékenységeket és
jellegzetes tulajdonsagokat jelenti, amelyeket egy adott tarsadalom a nék és a férfiak tekintetében helyesnek
tekint.

2 Az Eurépai Uniorél sz616 szerzédés (EUSZ) 2. cikke, 3. cikkének (3) bekezdése és 21. cikke, az Eurépai Unid
miikddésérol szo61o szerz6dés (EUMSZ) 8. cikke és az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdjanak 21. és 23. cikke.

® https://www.un.org/en/events/pastevents/pdfs/Beijing_Declaration_and_Platform_for_Action.pdf

* https://www.unwomen.org/en/docs/2000/10/un-security-council-resolution-1325



alulrél épitkezé mozgalmakban. Ebbdl lathatd, hogy el lehet érni pozitiv valtozasokat. A
Covid19 utani helyreéallitast ki kell hasznalni a strukturalis egyenldtlenségek kezelésére és a
befogaddbb tarsadalmak kialakitasara.

A nemek kozotti egyenldségre vonatkozo, a 2021 és 2025 kozotti idészakra sz6lo 0y unids
cselekvési terv (a tovabbiakban: GAP 1ll) a nemek kozotti egyenlséget biztositod vilag
megteremtésére iranyul és kiegésziti az LMBTIQ személyek esélyegyenléségére vonatkozo,
2020-2025-06s iddszakra sz6l6 stratégiat, timaszkodva a 2020-2025 kozotti idészakra sz6l6
uniés nemi esélyegyenléségi stratégiara, amely szorgalmazza a nemek Kkozotti
egyenloséget biztosito Eurépa megteremtését. A cselekvési terv révén az EU valamennyi
belsé és kiilsé szakpolitikai teriiletén, tovabba a 2030-ig tart6 idészakra sz6l6 menetrend
egésze tekintetében is fokozza majd az 5. fenntarthato fejlédési cél® elérésére iranyuld
intézkedéseit.

A nemek kozotti egyenlSséggel kapcsolatos uni6s tAmogatés értékelése® és az érdekelt
felekkel folytatott konzultaciok’ alapjan a GAP I11 szakpolitikai keretet hataroz meg az EU
szdmara annak érdekében, hogy az Uni0 nagyobb szerepet véllaljon ezen a téren, a
kovetkez6 6t pillér kézéppontba helyezésével:

(1) A nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos unids szerepvallalas hatékonyabba tételét
atfogo prioritassa kell tenni a az EU kiils6 tevékenységein beliil a szakpolitikai és a
programozasi munka soran. Az EurOpai Bizottsag és a foképviseld ismételten
megerdsiti, hogy 2025-re az dsszes j Kiils6 tevékenység 85 %-a hozza fog jarulni e
célkitiizés megvalositasahoz®. Ehhez a nemek kozotti egyenléség valamennyi
kiilsé politikaban és agazatban torténé tovabbi altalanos érvényesitésére és a
nemek kozotti egyenléség transzformativ®, jogokon alapul6 és interszekcionalis™
megkozelitésére van szlkség.

(2) Az unios tagallamokkal kozdsen el6 kell mozditani az EU tébboldald, regionalis és
orszagos szintii stratégiai szerepvéllalasat, és kozdsen gondoskodni kell a GAP 111
valamennyi partnerorszdgban és -régiéban torténé megvalositasarol, szorosan
egylittmiikddve a partnerkormanyokkal, a civil tarsadalommal, a maganszektorral és
mas kiemelt érdekeltekkel. Ehhez nagyobb Osszehangoltsagra, egylittmiikodésre és
atlathatosagra lesz szlikség.

(3) Az alabbi f6 szerepvallalasi teriiletekre kell 6sszpontositani: a nemi alapu erészak
Osszes formajanak felszamolasa; a szexudlis és reprodukcios egészseg és jogok
elémozditasa; a nok €s a lanyok gazdasagi és szocialis jogainak, valamint tarsadalmi
szerepének megerdsitése; az egyenld részvétel és az egyenld vezetdi szerepvallalés
elémozditasa; a nokkel, a békével és a biztonsaggal kapcsolatos menetrend

> https://sdgs.un.org/goals/goal5

® A nemek kozotti egyenlséggel, valamint a nék és a lanyok tarsadalmi szerepének megerdsitésével kapcsolatos
unids tdmogatés (2010-2018) értékelése), https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/tenders/monitoring-
and-evaluation_en

" https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/empowering-women-and-girls_en

8 A célkitiizéseket 6ssze kell majd hangolni a Szomszédsagi, Fejlesztési és Nemzetkozi Egyiittmiikodési Eszkoz
(NDICI) létrehozasardl szol6 rendelettel, miutan azt elfogadtak.

° Egy megkdzelités akkor minésiil a nemek kozotti egyenléség szempontjabol transzformativnak, ha a nemek
kozotti hatalmi viszonyok atalakitasara iranyul annak érdekében, hogy pozitiv valtozas kovetkezzen be a
hatranyos megkiilonboztetést és egyenlétlenségeket el6idézo paradigma(k)ban.

% Egy megkozelités akkor tekinthetd interszekcionalisnak, ha az egyének tobb jellemzéjének és identitdsanak
figyelembevételén alapul annak elemzése és megvalaszolasa céljabol, hogy a nemnek és a tarsadalmi nemnek
milyen k6z6s metszete van mas személyes jellemzékkel.



https://sdgs.un.org/goals/goal5
https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/tenders/monitoring-and-evaluation_en
https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/tenders/monitoring-and-evaluation_en

megvalositasa, valamint a zold atallasbol és a digitdlis transzformaciobol eredd
kihivasok kezelése és az altaluk felkinalt lehetdségek kiaknazasa.

(4) JO példat kell mutatni azzal, hogy az EU legmagasabb politikai és igazgatési

szintjein a nemek kozotti egyenlség szempontjat érvényesité' és a nemek
szempontjabol kiegyensulyozott vezetést alakitunk ki. Ehhez Uj vezet6k
felvételére, a tudasba torténo befektetésre, eroforrasokra, valamint az unids
tagallamokkal kdzosen meghozott intézkedésekre van sziikség.

(5) Az elért eredményeket ismertetni kell, és jelentést kell tenni roluk, tovabba

mennyiségi, minéségi és inkluziv nyomonkovetési rendszert kell alkalmazni annak
érdekében, hogy noveljek a nyilvanos elszamoltathatosagot, biztositsak az
atlathatosagot es az informaciokhoz valé hozzéaférést, valamint, hogy az EU
munkaja az egész vilagon nagyobb hatast érjen el.

1. Az EU nemek kozotti egyenloséggel kapcsolatos szerepvallalasanak
hatékonyabba tétele

1.1. A nemek kozotti egyenlétlenség f6bb kivaltd okainak kezelése: harom alapelv
A nemek kozotti egyenldtlenség kivaltd okainak kezelése, valamint a szadmos helyzetben még
mindig érvényesild kiilonféle sztereotipidk és elitéletek lekiizdése érdekében harom
alapelvnek kell vezérelnie az unids fellépést:

Transzformativ megkdzelités alkalmazasa a nemek kozotti egyenléség terén. Ez
azt jelenti, hogy meg kell vizsgalni, meg kell kérddjelezni és meg kell véltoztatni
azokat a merev nemi normakat €s hatalmi egyenldtlenségeket, amelyek hatranyos
helyzetbe hozzak a ndket és a lanyokat, és minden életkorban — kisgyermekkortol
kezdve — hatranyos megkulonboztetéshez vezetnek a tarsadalmakban. Emellett azt is
jelenti, hogy az EU-nak eld kell segitenie a tarsadalmi hozzaallas megvaltozasat,
tobbek kozott a férfiak és a fiuk aktiv bevonasaval és a valtozasok eléréseben
kulcsszerepet jatszo fiatalokra forditott kiemelt figyelemmel. Ahhoz, hogy a
munka soran mindig figyelembe lehessen venni az adott helyzetet, elengedhetetlen a
stabil partneri viszony és a parbeszéd kialakitasa a helyi szereplékkel, a civil
tarsadalommal és a helyi kézosségekkel, valamint a n6i szervezetek tamogatasa is
nélkuldzhetetlen.

Kezelni kell a nemi alapd hatranyos megkulonboztetés és a megkilonbdztetés
egyéb formai kozotti atfedéseket'. Elsésorban a leghatranyosabb helyzetii n6kre
kell koncentralni, példaul az Gslakos népekre és a faji/etnikai/vallasi kisebbségekhez
tartoz6 személyekre, a lakohelyiiket elhagyni kényszeriild, a migrans, illetve a
gazdasagi ¢€s tarsadalmi szempontbol hatranyos helyzetii nokre, valamint a videki és
part menti térségekben ¢l6 ndkre, mivel nekik tobbszords megkiilonboztetéssel kell
megkiizdeniiik. Figyelembe kell venni a lanyokat és az idésebb ndket érintd sajatos
kihivasokat is. A fogyatékossaggal €16 ndk, akiket a fogyatékossaggal €16 személyek

' A nemek kozotti egyenléség szempontjanak érvényesitése: célja a nemek kozotti egyenldségre vonatkozd
kotelezettségvallalasok megvaldsitasaval kapcsolatos elszamoltathatdsag novelése, valamint a megvaldsitas
felgyorsitasa nemzetk6zi, nemzeti és kdzdsségi szinten, jogokon alapulé megkdzelitéssel.

2 Az EUMSZ 10. cikke, ,,Politikdi és tevékenységei meghatarozasa és végrehajtasa soran az Uni6 kiizd
mindenfajta nemen, faji vagy etnikai szdrmazason, vallason vagy meggy6zddésen, fogyatékossagon, életkoron
vagy szexualis iranyultsagon alapul6é megkiilonboztetés ellen.”




jogairdl sz616 ENSZ-egyezmény is véd™®, kiilondsen héatranyos helyzetben vannak. A
fogyatékossaggal ¢16 nok jogainak kozponti szerepet kell kapniuk a 2021-2030-as
iddszakra vonatkozo, a fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogaival foglalkozo
stratégidban. Ennek szellemében az EU LMBTIQ személyek egyenloségére
vonatkozé — és a GAP Ill-mal egyiitt értelmezendd — stratégidja'® az LMBTIQ
személyek jogainak eldmozditasara Osszpontosit. Az egymast atfedd dimenziok
mindegyike ugyanolyan fontos.

e Az emberi jogokon alapulé megkozelitést kell alkalmazni, amely a
megkiilonboztetés tilalmanak elvét és az egyenldtlenségekkel szembeni kiizdelmet
helyezi minden intézkedés kozéppontjaba™. Ez magédban foglalja azt is, hogy
mindenkit tdmogatni kell emberi jogainak gyakorlasaban, valamint abban, hogy részt
vegyen az Ot érinté dontésekben, és hogy jogai megsértése esetén jogorvoslatot
igényeljen.

Az EU-nak tovabbra is el kell itélnie a ndk és a lanyok jogainak megsértését és az azokkal
torténd visszaéléseket, és hatarozottan tamogatnia kell a civil tarsadalmat, valamint a nemek
kozotti egyenldségért és a ndk tarsadalmi szerepének megerdsitéséért dolgozd ndket és
férfiakat, ideértve az emberi jogok néi védelmezoit is.

Az EU-nak tdmogatnia kell a vallasi szereplok nemek kozotti egyenldség érdekében torténd

mozgositasat, a Hit a jogokért keretrendszerrel*® dsszhangban.

Az Eurbpai Bizottsag ,, Az unids fejlesztési egyiittmiikodés jogalapu, az dsszes emberi jogra
kiterjedé megkizelitése” elnevezésti eszkoztirdban'' megerdsiti és aktualizalja azt a
modszert, amely a nemek k6zotti egyenldséget 6sszekapcsolja az interszekcionalitast feldleld,
jogalapu megkdozelitéssel.

1.2. A nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése az EU kilsé
tevékenységeinek 0sszes terlletén
A nemek kozotti egyenldség elérésének tovabbra is a nemek kozotti egyenléség altalanos
érvényesitése jelenti a legf6bb médjat. Ennek célja, hogy a szakpolitikak és a programok
mindenkinek a leheté legtobb el6ényt biztositsdk, valamint hogy megakadalyozzédk az
egyenlOtlenségek allandosulasat’®. Az Eurdpai Bizottsdg és a foképviseld elkotelezett a
nemek kozotti egyenldség altalanos, valamennyi szakpolitika és intézkedés keretében torténd
érvenyesitése mellett, amiért mindenki, igy az unio6s intézmények is feleldsséggel tartoznak.
A Bizottsag arra 6sztonzi a tagallamokat, hogy csatlakozzanak ehhez a térekvéshez.

Az 5. fenntarthat6 fejlodési cél azon harom fenntarthato fejlodési cél koze tartozik, amelyeket
a legkevésbé finansziroznak a vilagban. Az EU kotelezettséget vallalt arra, hogy 2025-re az

BLasd a fogyatékossaggal é16 személyek jogairol szol6 ENSZ-egyezményt, amelyet eddig 182 orszég ratifikalt:
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx; 6. cikk
Fogyatékossaggal €16 nok.

1 COM(2020) 698 final.

15 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-
xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en

1 https://www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomReligion/Pages/FaithForRights.aspx

7 http://reqister.consilium.europa.eu/doc/srv?I=EN&F=ST%209489%202014%20INIT

8 A nemek kozotti egyenléség altaldnos érvényesitésének célja a hatalom, a befolyas és az eréforrasok
igazsagos ¢és nemek kozotti megkiillonboztetéstdl mentes elosztasa, az egyenlOtlenségek lekiizdése, a
méltanyossag eldmozditasa és a lehetdségek teremtése.” Nemi esélyegyenldségi stratégia, 15. o.



https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomReligion/Pages/FaithForRights.aspx
http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?l=EN&f=ST%209489%202014%20INIT

j Kkiilsé tevékenységeinek legalabb a 85 %-a keretében' fontos vagy -elsddleges
célkitlizésként jelenjen meg a nemek kozotti egyenldség, valamint a ndék €és a lanyok
tarsadalmi szerepének megerésitése.?

A 2015 és 2020 kozotti idészakra sz6l6, a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo unids
cselekvési terv mentén tett elérehaladésra épitve ez az arany folyamatosan emelkedve a 2016.
évi 58 %-rol 2019-re 65 %-ra nétt. Az EU eltokélt szandéka, hogy 2025-re elérje a 85 %-ban
meghatarozott célt.

E tekintetben valamennyi kiils6é unios finanszirozdsu program kialakitasaira harom
minimumkovetelmény fog vonatkozni:

1. a nemi szempontok szerinti aktualizalt elemzéseket kell végezni és alkalmazni a
jovobeli intézkedésekre vonatkozd dontéshozatalban résztvevok tdjékoztatasa
céljabol, és ezeket az elemzéseket minden vonatkozd parbeszédbe, szakpolitikaba,
stratégidba, programba és miiveletbe be kell épiteni®’;

2. a nemi szempontokat figyelembe vevo és nemek szerint tagolt mutatokat és
statisztikékat kell alkalmazni a nyomon kévetés és az értékelés céljabol?;

3. a nemi szempontok szerinti elemzések megéllapitasain alapuldé megalapozott
indokokkal kell alatdmasztani minden olyan intézkedést, amely vélhetéen nem jarul
hozza a nemek kozotti egyenloség megteremtéséhez.

Az Eurodpai Bizottsag és a fOképviseld azokat az intézkedéseket fogja tdmogatni, amelyek
elsédleges célként iranyulnak a nemek kozotti egyenléség megteremtésére, és amelyek
képesek a fennalld helyzet atalakitasara. Orszagonként legalabb egy olyan intézkedés
tamogatasban fog részesiilni, amelynek elsodleges célkitiizése a nemek Kkozotti
egyenléség elémozditasa®.

Az EurGpai Bizottsdg az allamhéztartasi gazdalkodast tAmogaté programokon keresztil a
nemek Kkozotti egyenloség szempontjat érvényesité koltségvetés-tervezéshez nyujtott
tdmogatasait is novelni fogja. Gondoskodik arrdl, hogy a kozkiadasokrol és a pénziigyi
elszamoltathatosagrol (PEFA) szolo értékeld jelentésekben a nemek kozotti egyenlOségre
vonatkozd modul is szerepeljen.

Az EU Kiilsé beruhazasi tervének (EIP) gyakorlatat kdvetve az NDICI végrehajtasa olyan
integralt megkdzelités alkalmazasaval torténik, amely a partnerorszagokban folytatott
maganberuhazasok tamogatasat 6tvozi a befektetési kornyezet javitasat célzd
intézkedésekkel. A kiils6 beruhdzési terv foglalkozni fog a ndék tarsadalmi szerepének
megerdsitését akadalyozd tényezdkkel, a vegyes finanszirozdsu miikodési alapok és
garancidk tekintetében pedig megvalésul majd a nemek kozotti egyenlOség altalanos
érvenyesitése.

19 A nemek kozotti egyenléség és a nok tarsadalmi szerepvallalasanak novelése: az EU kiilkapcsolati
politikdjanak hozzajarulasa a ndk és a lanyok életének atalakulasdhoz (2016-2020)” (Joint SWD(2015)182
final); a Tanacs kovetkeztetései 13201/15, 2015.10.26.

2 A GAP 1II a DAC (Fejlesztési Tamogatasi Bizottsag) nemek kozotti egyenléségre vonatkozd pontozasi
rendszerét alkalmazza. A ,,fontos” (1. megjel6lés) azt jelenti, hogy a nemek kozotti egyenléség fontos, de nem
elsbdleges célja az adott intézkedésnek, az , elsddleges” (2. megjeldlés) pedig azt jelenti, hogy a nemek kozotti
egyenlGség a legfobb cél. A humanitérius segélyek esetében a Bizottsag a nem és az életkor alapjan kialakitott
sajat humanitarius mutatdjat alkalmazza:
https://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender_age_marker_toolkit.pdf

! A nemi szempontok szerinti elemzések alapjan orszagos végrehajtési terveket kell kidolgozni (lasd a 2. részt).
*? Lasd a GAP lll-at kisérd Joint SWD (2020)284 dokumentumot.

2 Az OECD szakpolitikai mutat6jaban elért G2 pontszamra adott valasz. Lasd a 21. labjegyzetet.



Az EU-nak a kereskedelempolitikajan keresztul tovabbra is tamogatnia kell a nemek kdzotti
egyenl6séget. Az Uj kereskedelmi megéallapodasoknak hatarozott rendelkezéseket kell
tartalmazniuk a nemek kozotti egyenléségrol, ideértve a vonatkozd ILO- és ENSZ-
egyezményeknek valé megfelelést is.?* Az emlitett egyezmények betartdsa a 2024-ben
hatalyba 1¢p6, az altalanos vamkedvezmény-rendszerre vonatkoz6 Uj rendelet értelmében
tovabbra is kotelez6. Az EU ezenkiviil tovabbra is a nemi szempontok szerinti célzott
elemzéseket alkalmaz a kereskedelemhez kapcsolodd 0©sszes elézetes hatésvizsgalat,
fenntarthat6sagi hatasvizsgalat és szakpolitikai feltlvizsgalat soran.

Tekintettel arra, hogy a nék fontos szerepet jatszanak a halaszati ellatasi lancban, ideértve az
akvakultdrat is, az e teriletet érint6 projektek mar eddig is részesiltek a fenntarthat6 halaszati
partnerségi megallapodéasok keretében nyujtott agazati tamogatasokbol®.

Tekintve, hogy a ndk és a lanyok az 0sszes nemzetkdzi migransnak korilbeliil a felét teszik
ki, nem hagyhatok figyelmen kivil a szarmazasi, tranzit- és célorszagaik gazdasagi és
tarsadalmi fejlédéséhez vald hozzajarulasaik, valamint sajatos igényeik sem. Az EU koteles
gondoskodni arrdl, hogy a migrans nék és lanyok emberi jogai a nemek kozotti egyenldség
szempontjat érvényesité migracios politikak, programok és jogszabalyok révén teljes
mértékben érvényesiljenek, valamint koteles gondoskodni a nemek kozotti egyenlGség
szempontjat érvényesitd migracioiranyitas globalis, regionalis és nemzeti szintl
meger6sitésérél. Az EU tamaszkodni fog az eddigi tapasztalataira, igy toébbek kozott azokra
is, amelyekre az Unids Sziikséghelyzeti Alap Afrikaért (EUTF) keretében tett szert.

Az uniés humanitarius segélynek a nemi és az életkorral kapcsolatos szempontokat
egyarént figyelembe kell vennie, és torekednie kell azok érvényesitésére, figyelembe véve az
Osszes érintett sajatos igényeit, sebezhetOségét és képességeit. A Bizottsag nem és kor
alapjan kialakitott humanitarius mutatéjanak®® hasznalata és a célzott intézkedések
alkalmazasa is hozzajarul ehhez a térekvéshez.

A GAP Il végrehajtdsa tamogatja a humanitarius segitségnyuljtas—fejlesztés—
béketeremtés harmasat, tovabba hatarozottan 6sztonozziik a kiilonbozé szereplok kozotti
egylittmiikodést is.

A Kkutatds és az innovaci0 kulcsszerepet jatszik a nemek kozotti egyenlség
eldmozditasaban és a ndk tarsadalmi szerepvallalasanak novelésében. Az Eurdpai horizont
program nemzetkozi egyiittmiikodések révén hozzajarul a globalis kihivasok ko6zos
megoldasahoz, azzal, hogy tdmogatja a tarsadalmi nemekkel kapcsolatos tanulmanyokat és az
interszekcionalis kutatasokat, a nok kutatasi finanszirozashoz vald hozzaférését és kutatoi
karrierépitését, valamint a nemekkel kapcsolatos szempontoknak a kutatasok tartalmaba
torténd beépitését.

4100. szamU 1LO-egyezmény az egyenld dijazasarol; 111. szamt ILO-egyezmény a foglalkoztatasbol és
foglalkozasbol eredd hatranyos megkiilonboztetésrol; ENSZ-egyezmény a ndkkel szemben alkalmazott
hatranyos megkiilonbdztetés minden formajanak kikiiszobolésérél (CEDAW).

®A Vilagbank adatai szerint a vilagszerte a halaszatban és az ahhoz kapcsol6dd tevékenységi teriileteken —
példaul a feldolgozasban vagy az értékesitésben — dolgozd 120 milli6 ember 47 %-a nd, az akvakultira-
agazatban pedig még magasabb a nok aranya: 70 %.

% https://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender_age marker_toolkit.pdf
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2. Az EU stratégiai szerepvallalasa orszagos, regionalis es multilateralis
szinten

A GAP Il végrehajtdsa soran multilateralis, regionalis és orszagos szinten
osszehangolt, stratégiai jellegii és koherens unios szerepvallalasra kell torekedni.

2.1.Orszagszint( egyuttm(kodés
A nemekre vonatkoz6 &tfogd orszagprofilok?’ alapjan az Unié kildttségei, valamint a
kdz6s biztonsag- és védelempolitika (KBVP) miiveletei és misszidi az unids tagallamok
nagykovetségeivel egyiittmikodve kotelesek olyan ,,orszagszintii végrehajtasi tervet”
késziteni, amely meghatarozza a szakpolitikai prioritdsokat, és azonositja a jelen kdzos
kdzlemeny 3. fejezetében rogzitett tematikus szakpolitikai terlletek kozul kivalasztott
intézkedéseket és fobb célkitiizéseket®,

Az EU-nak partnerként kell egyiittmiikodnie a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozd
nemzeti hal6zatokkal €s minisztériumokkal. Lehetéség szerint tamogatni fogja a nemek
kozotti egyenldséggel kapcsolatos nemzeti és dgazati stratégidkat, ami kiemelten fontos az
uniés fellépés hosszU tava fenntarthatésdga szempontjabdl. Az EU-nak rendszeres
parbeszédet kell folytatnia a GAP III végrehajtasarol, tovabba a szereplok széles korével
egyiitt kell mikodnie, igy példaul a helyi hatésdgokkal és a civil tarsadalmi
szervezetekkel, a ndjogi aktivistakkal, az emberi jogi jogvédokkel, a fiatalokkal,
valamint a vallasi, illetve a vallasi alapon miikodé szervezetekkel.

A civil tarsadalommal valéo wunios egyiittmiikodésre iranyulé orszagspecifikus
Utemtervek tartalmazni fogjak a nemi szempontokat, és biztositani fogjak a nék és a lanyok
szervezetei, valamint az alulrol épitkez6 szervezetek szamara az érdemi részvétel lehetdségét.

Az EU-nak torekednie kell a nemzetkdzi szervezetek, kilondsen az ENSZ-rendszer
orszagos képviseleteivel torténé szoros egyiittmiikédésre. Az EU-nak ezenkivil a
maganszektorral is egyiitt kell miikodnie a nemek kozotti egyenldség, valamint az tizleti és
az emberi jogi normak elémozditasa érdekében.

2.2.Az unids szerepvallalas ndvelése a tobb orszagra kiterjedd és a regionalis

szinteken
Az EU-nak a nemzetkozi és a regionalis szervezetek nemek kozotti egyenldségre vonatkozo
stratégidinak tamogatasdn keresztiil novelnie kell a regiondlis érdekelt felekkel torténd
egyuttmiikodését, valamint az azokkal folytatott parbeszédet és partnerséget, ezaltal
biztositva, hogy a nemi szempontok minden regionélis programjaban érvényestljenek.

A regionalis és az orszagos szintek kdzotti szinergidk novelése pozitiv eredményeket hozott
az EU déli szomszédsaggal folytatott regionalis egyiittmiikodésében, példaul azzal, hogy
megerdsitette az EU Europa Tandaccsal fennalld partnerségét a nékkel szembeni és a
kapcsolati erészak megeldzése és lekiizdése terén, dsszhangban az Eurdpa Tanacs ndkkel
szembeni erdszak és kapcsolati erdszak elleni kiizdelemrdl és azok megeldzésérdl szolo

27 A nemekkel kapcsolatos szempontoknak az &ltalanos programozasba és az egyes kiemelt teriiletekbe torténé
integralasa érdekében a programozasi folyamat soran a nemekre vonatkozé aktualizalt orszagprofil, valamint a
nemekkel kapcsolatos agazati elemzés késziil. Ezt a munkat lehetéleg az unids tagallamokkal egyiitt kell
elvégezni. Instabil és konfliktusokkal terhelt helyzetekben ennek mindig elengedhetetlen részét képezi a
kockazatok, a sebezhetdség és a konfliktusok elemzése.

% Ezeket a terveket a ,A GAP III végrehajtasahoz kapcsolodo célkitiizések és mutatok”™ cimii kisérd bizottsagi
szolgalati munkadokumentum (SWD(2020) 284) alapjan kell elkésziteni.



egyezményével (isztambuli egyezmény), valamint azzal, hogy tamogatta az Unio a
Mediterrdn Teérségért szervezetet a n6k emberi jogainak védelmében, amit tovabbra is
folytatni kell.

Az unids csatlakozési folyamat 0sztondzte a tagjeldlt orszagokban és a potencialis tagjeldlt
orszagok korében a nemek kozotti egyenldséget elémozditd jogi reformokat, mivel ezekkel
az orszagokkal szemben elvaras, hogy fokozatosan meg kell felelniiik az unids joganyagnak,
és rendelkeznitlk kell az annak érvényesitésére szolgalo intézményi keretekkel.

Az EU-nak ezenkivil olyan kezdeményezéseket is tdmogatnia kell, mint a Délkelet-azsiai
Nemzetek Szovetségének (ASEAN) a ndk és a gyermekek jogainak elémozditasaval és
védelmével foglalkozé bizottsaga, a csendes-oceani vezetok altal a nemek kozotti
egyenloségrol kiadott nyilatkozat és a latin-amerikai Montevidedi Stratégia.

Az Afrika—EU partnerség keretében az EU-nak tamogatnia kell az Afrikai Uni6 célzott
kezdeményezéseit, példaul a nemek kozotti egyenléségre és a nék tarsadalmi szerepének
megerdsitésére vonatkozo stratégiat (2018-2028)29 ¢s az afrikai nék pénziigyi és gazdasagi
részvételének (j évtizede (2020-2030)% elnevezésii kezdeményezést. Tamogatnia kell
tovabba a Maputdi JegyzOokonyv, valamint az emberi jogok és a népek jogainak afrikai
chartajahoz csatolt, az afrikai nék jogairdl szolo jegyzokonyv>! teljes korii ratifikalasat és
végrehajtasat is.

A nemek kozotti egyenloségnek az Afrika—EU partnerség keretében végzett munka
0sszes teriiletén torténé érvényesitése révén az EU-nak a nék békével és biztonsaggal,
demokraciaval és jogallamisaggal kapcsolatos jogosultként, béketeremtoként ¢és
dontéshozoként betoltott szerepét is novelnie kell, valamint tdmogatnia kell a ndk
igazsdgszolgaltatashoz ¢és alapveté szolgaltatisokhoz valé hozzaférését. Az afrikai
kontinentalis szabadkereskedelmi Ovezet (AfCFTA) tamogatasanak a nok javat kell
szolgélnia. Az EU és az afrikai varosok kozott a ,,100 intelligens varos kezdeményezés”
alapjan létrejott egyiittmiitkodés a telepiilésfejlesztés tagabb keretein beliil tamogatni fogja a
nék tizleti lehetéségeit és tizleti életben torténd részvételét. >

Az EU regiondlis fellépése soran foglalkozni kell azokkal a nemekkel kapcsolatos
kihivasokkal, amelyek hatarokon atnyalé dimenziéval rendelkeznek, igy példaul az
¢ghajlatvaltozassal, a migracioval és a kényszeri lakohelyelhagyassal, ideértve az
emberkereskedelmet és a biztonsagot is. Az afrikai orszagokban a katonai allomany
biztonsagot és a fejlesztést szolgalé kapacitasépitését (CBSD)* célzd Gj program
végrehajtasara fog sor keriilni, amely a ndkkel, a békével és a biztonsaggal kapcsolatos
menetrendet (WPS) is magaban fogja foglalni.

Az Eurdpai Bizottsag és a foképviseld adott esetben a nemi szempontok szerinti regionalis
elemzés alapjan minden régidéban tamogatja a nemek kozotti egyenléséghez kapcsolodé
transzformativ intézkedéseket. A szubszaharai Afrikdban tamogatni kell példaul a tébb

% https://au.int/sites/default/files/documents/36195-doc-

au_strategy for_gender_equality_ womens_empowerment_2018-2028 report.pdf

% https://au.int/en/pressreleases/20200214/promising-projections-new-decade-african-womens-financial-and-
economic

8! Ez tartalmazza a néi nemi szervek megcsonkitasanak, valamint a kényszerhazassag és a 18 éven aluli lanyok
hazassagkotésének jogi tilalmat, a nék elleni nemi alapu erdszak valamennyi formajanak felszamolasat mind a
kodz-, mind a maganszféraban, valamint a serdiil6 lanyok bantalmazassal és szexudlis zaklatassal szembeni jogi
védelmét.

% https://www.intelligentcitieschallenge.eu/

®A Bizottsag végrehajtéasi hatarozata, Briisszel, 2020.7.30. C(2020) 5215 final.
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orszagot feloleld partnerségeket, melynek soran szinergiakat kell 1étrehozni a szexualis és a
reproduktiv egészséggel ¢és jogokkal kapcsolatos oktatas, a taplalkozas, valamint a ndk
finanszirozasi és lizleti lehetéségekhez vald hozzaférése terén.

2.3. Az EU multilateralis szinten torténd hatarozottabb vezet8i szerepvallaldsa

Az EU-nak multilateralis szinten meg kell erdsitenie a nemek kozotti egyenldséggel, valamint
a nok ¢és a lanyok jogaival, illetve tarsadalmi szerepének nodvelésével kapcsolatos vezetd
szerepét, ezzel is hozzajarulva a nemek k6zotti egyenléség tigyének nemzetkozi forumokon
torténd elémozditasahoz. Tekintélyére és mozgositd erejére tamaszkodva az EU-nak készen
kell allnia a nemek kozotti egyenldségre vonatkozd allasfoglaldsok ¢€s nyilatkozatok
kezdemeényezésére, tdmogatasara és egyuttes tAmogatasara, valamint arra, hogy valamennyi
allasfoglalasban és nyilatkozatban kovetkezetesen elésegitse a nemek kozotti egyenlGség
szempontjat érvényesito nyelvezet alkalmazasat. A nemek kozotti egyenldségre, a ndk jogaira
¢s a n6k tarsadalmi szerepének novelésére iranyuld meglévé nemzetkdzi
kotelezettségvallalasok megujitasahoz alapvetden fontos a partnerségek és a szdvetségek
megerdsitése ¢és kialakitasa. Ez kiillondsen nyilvanvaldo az olyan globalis kihivasok
lekiizdésével kapcsolatban, mint a Covid19. A multilateralis unios kuldottségeket kilénds
felelosség terheli a politikai kezdeményezések elomozditasaval kapcsolatban, ¢és
mindekdzben egyeztetnek az uni6s tagallamok helyszini diplomaciai hatdsdgaival és a
partnerorszagokkal is.

E multilateralis szerepvallalas keretében az EU aktivan egyiittmiikodik az ENSZ rendszerével
¢s az ENSZ nemek kozotti egyenldséggel foglalkozod Osszes szervével és szakositott
ugynoksegével. Az EU-nak tovabbra is ki kell allnia a nék jogai mellett az Emberi Jogi
Tandcsban, ¢és teljeskoriien részt kell vennie a kiilonbozd iiléseken. Az Eurdpai Bizottsag
néhany unios tagallammal egyiitt részt vesz a az ,,Egyenléség generacidja” férumon —
azaz a nemek kozotti egyenldséget timogatd, Franciaorszagban és Mexikoban megrendezett
globalis rendezvényen —, amelyet az ENSZ ndjogi szervezete hivott GOssze a civil
tarsadalommal, a magénszektorral és nemzetkdzi szervezetekkel egyiittmiikodésben. Az
Eurdpai Bizottsdg az egyik vezetdje a nemi alapd erészak elleni kiizdelemmel foglalkozé
Generation Equality Action Coalition szervezetnek.

Az EU-nak tovabbra is szorosan egylitt kell mitkodnie a vészhelyzetekben elkdvetett nemi
alapu erészakkal szembeni védelem biztositasara iranyuld cselekvési felhivassal és
annak Uj Utemtervével® kapcsolatban, és tdmogatnia kell ezt a globélis humanitarius
kezdemeényezést.

Az EU-nak a ndkkel, a békével és a biztonsaggal kapcsolatos menetrend, a ndk tarsadalmi
szerepének megerdsitése és a nemek kozotti egyenldség — tobbek kozott a munkaerdpiacon
torténd — elémozditasa érdekében folytatnia kell az egyiittmiikodést a G7-ek és a G20-ak
férumain. A G20-ak keretében az EU és mas tagok aktivan dolgoznak a (G20-ak altal 2014-
ben elfogadott) brisbane-i célkitizés megvalositasan, amely a nék ¢és a férfiak
munkaerdpiaci részvételi aranyai kozotti eltérés 25 %-kal torténd csokkentését tiizte ki célul
2025-ig.

* https://forum.generationequality.org/

* https://www.calltoactiongbv.com; Az EU &ltal a cselekvési felhivasban 2017 és 2018 soran betdltott globalis
elndkségre vonatkozo tovabbi informacidért l1asd: https://ec.europa.eu/echo/sites/echo-
site/files/booklet_eu_leadership_c2a.pdf
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Az OECD keretében az Eurdpai Bizottsag tovabbra is aktiv tagja lesz a nemek kozotti
egyenléség DAC keretében létrehozott europai halézatanak®®, melynek célja, hogy javitsa a
szakpolitikakat és a gyakorlatokat a nemek kozotti egyenldség fejlesztési programokon beliili
megerdsitése, valamint a lanyok és a nék jogainak biztositdsa érdekében, ezaltal timogatva a
2030-ig tart6 idészakra vonatkozo fenntarthato fejlesztési menetrendet.

3. A nemek kozotti egyenloséget biztosito vilag felé: a szerepvallalasi
teriiletek fobb témakorei

A GAP Il célja, hogy a célkitiizések és az intézkedések hat kiemelt szakpolitikai
tertleten bellli meghatarozasaval felgyorsitsa a nemek kozotti egyenldség, valamint a ndék
¢s a lanyok tarsadalmi szerepének megerdsitése iranyaban tett 1épéseket. A GAP 11 a korabbi
GAP-okra épiil, uj kihivasokkal és lehetoségekkel foglalkozik, és egyuttal biztositja belso és
kiilsé szakpolitikai koherenciat is. Az egyes szerepvallalési teruletekre vonatkozd kulon
célkitizések és mutatok ,,A GAP III végrehajtasdhoz kapcsolodd célkitiizések és mutatok™
cimil bizottsagi szolgalati munkadokumentumban talalhatok.

3.1. A nemi alapu er6szak 6sszes formajanak felszamolasa

Minden embernek joga van ahhoz, hogy mindennemii erdszaktol mentesen é€lje az életét.
A valdsag azonban egészen mas; a nemi alapl erészaknak minden orszdgban szamos olyan
formaja létezik, amely a nék és a lanyok ellen iranyul — vagy amelynek a nék a néi mivoltuk
miatt valnak a célpontjava, illetve amely aranytalan mértékben érinti a néket® — ami az
emberi jogi jogsértések egyik legelterjedtebb és legalacsonyabb szdmban jelentett formajanak
minésiil.*® A fogyatékossaggal 616, kisebbségekhez tartozd, migrans, illetve LMBTIQ-
kozdsséghez tartozo ndk és lanyok a kiilondsen veszélyeztetett csoportok koze tartoznak™.

R

>l
0
A nék 35 %-a élt &t nemi alapt Evente tobb mint 4 millid lanyt Egyes orszagokban a lanyok
er6szakot. Egyes orszagokban ez az fenyeget a néi nemi szervek 40 %-at 18 éves, 12 %-
arany aZ70 %-ot is eléri. megcsonkitasanak veszélye. at pedig 15 éves koruk elétt

férjhez adjak.

A nemi alapti er6szak — amely a kiilonboz6 kultardkban és tarsadalmi osztalyokban
tapasztalhaté karos tarsadalmi normakban és sztereotipiakban gytkerezik — minden

% GenderNet http://www.oecd.org/dac/gender-development/about-gendernet.htm

%7 Az isztambuli egyezmény 3. cikkének d) pontja.

%8 Adatok: WHO, “Global and regional estimates of violence against women: prevalence and health effects of
intimate partner violence and non-partner sexual violence” 2013; UNICEF, “What is Female Genital
Mutilation?”, 2019. Elérhet6 itt: https://www.unicef.org/stories/what-you-need-know-about-female-genital-
mutilation; UNFPA, ,,Child Marriage Overview”, elérhetd itt: https://www.unfpa.org/child-marriage

% Az alacsony és kozepes jovedelmii orszagokban a fogyatékossaggal ¢l6 noék kétszer-négyszer nagyobb
valoszinliséggel élnek at erbszakot a parkapcsolataikban. https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-
violence-against-women/facts-and-figures#notes
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kdzosségre hatassal van, és hatalmas koltségekkel jar az aldozatok és csaladjaik, valamint a
tarsadalom és a gazdasag szamara. A Covid19-vilagjarvany sulyos kévetkezményekkel jar, és
a vildg szamos részén jelentds novekedést eredményezett a ndgyilkossag €s a nemi alapt

” . c 1 . .4
erészak szamaban, ideértve a kapcsolati er@szakot is™.

@ A Covid19-valsag kévetkeztében 2020 és 2030 kozétt varhatdan dsszesen tovabbi 13 millio

olyan gyermekhazassag megkotésére kertil majd sor, amely egyébként nem kévetkezett volna be.

Az EU vilagszerte szamos kezdeményezést és programot finanszirozott, amelyek célja a nemi
alapu er6szak valamennyi formajanak felszdmolésa, beleértve tobbek kozott a gyermek-, a
korai és a kényszerhazassagot, a n61 nemi szervek megcsonkitasat €s a nemi alapt abortuszt
(amelynek soran a sziiletéskor eldnyben részesitik a fitikat). Fokozott figyelmet kapnak a
konfliktusokkal 0sszefliggé szexualis erdszak sulyos hatasai, mivel az ilyen erészak
emberiesség elleni és habortus biincselekmény, amely altalaban az aldozatok életkoratol
fliggetlentil kovetnek el ndk, férfiak és a fitk ellen egy kozosség vagy nép egészének
megbiintetése, leigazasa és/vagy elpusztitasa céljabol*.

Az EU és az ENSZ Reflektorfény kezdeményezése*? — amely 500 millié EUR kezdeti unids
hozzajarulassal indult — olyan példa nélkiili nemzetkozi program, amely a nék és a lanyok
elleni erdszak valamennyi formajanak megelozését ¢és felszamolasat tamogatja. E
kezdeményezés kozéppontjaban a jogszabalyok és szakpolitikdk javitasa, az intézményi
kapacitasépités, az alapvetd szolgaltatdsok mindségének javitisa, az adatkezelés €s a noéi
mozgalmak tarsadalmi szerepvallalasanak novelése, valamint a karos tarsadalmi normak és
sztereotipiak elleni kiizdelem all. A Reflektorfény kezdeményezés és mas hasonlo programok
keretében a nemek Kkozotti egyenloség tekintetében alkalmazott transzformativ
megkozelités tanulsagai felhasznalhatok a jév6beni intézkedésekhez.*®

A humanitarius valsagok, a konfliktushelyzetek, a katasztrofak és a vilagjarvanyok
novelik a szexualis és a nemi alapu erdszak veszeélyét, amit az elsé pillanattol kezdve meg
kell akadalyozni, illetve kezelni kell. Tovabbra is kiemelten fontosak a tulélékre koncentrald
megkozelitések, amelyek figyelembe veszik a hatranyos megkiilonboztetés egymast atfedo
formait.

Az uniés humanitarius segitségnyijtas a védelmi és egeszségligyi program keretében a
szexudlis és nemi alapu er8szak megel6z&sét és az arra valo reagalast is magaban foglalja*®.

Az unids fellépesnek hozza kell jarulnia az aldbbiakhoz:

e A védelem novelése — a nemi alapt erGszak sszes formajat biintetend6vé nyilvanitd
jogszabdlyok tdmogatasdval, valamint a biinlild6z6 szervek kapacitdsdnak

%0 https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2020.pdf; UNFPA
Interim Technical Note, ,,Impact of the COVID-19 Pandemic on Family Planning and Ending Gender-based
Violence, Female Genital Mutilation and Child Marriage”, 2020. aprilis 27.

1 Az EU tamogatja a Nadia Murad &ltal Iétrehozott Szindzséri Intézkedési Alapot és a konfliktushelyzetekhez
kapcsolodo szexualis erdszak tuléldinek tamogatasat célzé nemzetkozi alapot (Mukwege/Murad Alap).

*2 https://spotlightinitiative.org/

A Reflektorfény kezdeményezés félidés értékelése 2021 elejétdl lesz elérhetd.

*#2018-ban és 2019-ben az EU tébb mint 62 milli6 EUR-t killénitett el erre a célra.
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ndvelésével, sszhangban a nemzetkdzi jogi és szakpolitikai keretekkel.*

e A megelézés elésegitése — a nemekkel kapcsolatos karos normak megkérddjelezése
utjan, az Osszes érdekelt féllel egyiittmiikddve, az aldozatkézponti megkozelités és
olyan intézkedések biztositasa érdekében, amelyek véget vetnek a blinismétlésnek, €s
amelyekbe a férfiakat és a fitikat, valamint a hagyomanyos és a vallasi vezetoket is be
kell vonni.

e Tamogatni kell az elkovetok — tobbek kozott az emberkereskedelemben részt vevo
személyek — ellen inditott biintetéeljarasok szamanak novelését az aldozatkézponta
megkodzelités biiniild6z6 szervek korében torténd megerdsitése utjan.

e A tulélok fokozottabb védelmének biztositasa, tobbek kozott az életmentd szocialis és
igazsaglgyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés tdmogatdsa Utjan, aldozatkdzpontu
megkdzelités alkalmazasaval, kuloéndsen az instabil és konfliktusos/konfliktusokat
kovetd helyzetekben, vagy akkor, ha a t0léldknek t6bbszords hatranyos
megkulonboztetéssel kell megkiizdeniik.

e A nemi alapi er0szak ¢és az emberkereskedelem aldozatainak tamogatdsa a
pszichoszocialis tdmogat6é szolgaltatdsokhoz vald hozzaféréssel és a gazdasagi és
tarsadalmi életben valo részvetellel kapcsolatban.

e Biztonsagos ¢s mindségi humanitarius intézkedések, amelyek tdmogatjak a szexualis
és a nemi alapi erGszakkal kapcsolatos felkésziiltséget, megel6zést és
valaszlépéseket, valamint a cselekvési felhivashoz fiiz6dé munkat.

e A ndjogi szervezetek és tarsadalmi mozgalmak, valamint a nemi alapl erdszak és a
konfliktushelyzetekhez  kapcsolodd  szexudlis erészak egymdst keresztezd
dimenzidjaval foglalkoz6 civil tarsadalmi szervezetek megerdsitése.

3.2. A szexualis és reprodukcids egészség, valamint az ehhez kapcsolddd jogok
el6émozditasa

A szexualis és reproduktiv egészség és jogok elengedhetetlenek a nék és a lanyok
onrendelkezéshez valo jogdhoz. Az EU tovabbra is elkotelezett valamennyi emberi jog
elémozditasa, védelme és érvényesitése mellett, tovabba a Pekingi Cselekvési Platform és a
nemzetkdzi népesedési és fejlesztési konferencia cselekvési programjanak, valamint az ezek
feliilvizsgalatardl rendezett konferencidk eredményeinek teljes korti és tényleges végrehajtasa
mellett, és ezzel dsszefliggésben a szexualis és reproduktiv egészség és jogok mellett is.

Mindenki jogosult arra, hogy teljes korti ellendrzést gyakoroljon szexualitasa, illetve
szexualis és reproduktiv egészsége felett, valamint hogy arr6l szabadon és feleldsségteljesen
— megkulonboztetéstél, kényszertdl és erdszaktdol mentesen — dontést hozhasson, hogy
egészségesen éljen, és hogy részt vegyen a gazdasagban, valamint a tarsadalmi és a politikai
¢letben. Biztositani kell a szexudlis és a reproduktiv egészségre vonatkozd mindségi és
megfizethet6 altalanos informaciok, oktatds — tObbek kozott a szexualitdsra vonatkozo
4ltalanos oktatas — és egészségiigyi szolgaltatasok elérhetéségét™.

*® Ezen a teriileten az Eurépa Tanacsnak a nokkel szembeni erészak és a kapcsolati erészak elleni kiizdelemrdl
és azok megel6zésérél szold egyezménye (isztambuli egyezmény) a viszonyitdsi alap. Az Eurdpai Uni
valamennyi tagéallama alairta, 21 tagallam pedig mar ratifikalta az egyezményt. Az EU 2017-ben irta ald az
egyezményt, és a Bizottsag egyik kiemelt célja az EU csatlakozasanak teljessé tétele.

*® Lasd a fejlesztéspolitikardl sz6l6 eurdpai konszenzust. https:/ec.europa.eu/international-
partnerships/system/files/european-consensus-on-development-final-20170626_en.pdf
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~ 2017-ben 295 000 né vesztette életét terhesség és sziilés kdzben vagy azt kdvetden. Az esetek
z. 94 %:-ara kevés forrdssal rendelkezd kdrnyezetben kerdlt sor. A 15-19 éves serduilé lanyok korében a
' 0 terhességgel és a sziiléssel kapcsolatos komplikaciok vilagszerte vezet6 haldlozasi oknak

szamitanak.

A nemekkel kapcsolatos karos normak és sztereotipidk jogi akadalyokon vagy a k6z0sség
nyomasan, illetve zaklatason vagy bantalmazason keresztil meggatoljak a csaladtervezés
lehetOségét, a nemek kozotti egyenldség elleni fellépés pedig fenyegetést jelent a mar
kemény munkaval elért eredmeényekre és a meglévé jogszabalyokra nézve.

Az unids fellépésnek hozza kell jarulnia az alabbiakhoz:

e Olyan tdmogato jogi, politikai €s tarsadalmi kdrnyezet megteremtése, amely védi a
nok és a lanyok szexudlis és reproduktiv egészségét és jogait, valamint javitja a
szexualis és a reproduktiv egészseggel kapcsolatos szolgaltatasokhoz és
informéciokhoz vald hozzaférésiiket, tobbek kozott a HIV/AIDS megelézése és
kezelése terén is.

e Az olyan kéaros gyakorlatok felszdmolasa, mint a ndi nemi szervek megcsonkitésa, a
gyermekhazassag, a korai hazassdg és a kényszerhazassdg vagy a nemi alapu
abortusz, az orszagos, regionalis és nemzetkozi kezdeményezések*’ timogatasa révén.

e A szolgaltatasok bovitése a humanitarius helyzetekben, ideértve a sziilészeti ellatast, a
minimalis indulé ellatasi csomag biztositasat*®, a HIV/AIDS-megelézést, a
reproduktiv egészség, valamint az anyak és az ujszilottek egészségének megovasat, a
csaladtervezést, tovabba a sajatos taplalkozasi igények és sebezhetdségek kezelését.

3.3. A ndbk és a lanyok gazdasagi és tarsadalmi jogainak, valamint tarsadalmi
szerepének megerd@sitése

A gazdaségi fiiggetlenség érdekében minden nének és férfinak egyenlé esélyekkel, illetve
a foglalkoztatashoz torténé egyenlé hozzaféréssel és tisztességes munkaval rendelkeznie,
valamint egyenlé munkaért egyenlé dijazdban kell részesulnie. Ezenkivil a néknek és a
ferfiaknak egyenl6 ardnyban kell osztozniuk a gondozasi feladatokban, és hozza kell férnitik
a megfeleld szocialis védelemhez, kozszolgaltatasokhoz, valamint a pénzigyi és Uzleti
lehetéségekhez.

Emellett a néknek és a lanyoknak a vidéki és vérosi teruleteken egyarant hozz4 kell férniik a
szerepvallalasukat lehetévé tevd tényez6khoz, példaul a biztonsagos, megfizethetd és
elérhetd tdmegkdzlekedéshez és més mobilitési lehetségekhez.

A ndk gazdasagi szerepének megerdsitése elengedhetetlen a szegénység csokkentésé¢hez €s a
2030-ig tartd idészakra szold menetrend szerinti inkluziv és fenntarthatdé novekedés
megval6sitasahoz.*

" |detartozik az UNFPA iltal vezetett, a fiuk sziiletéskori elényben részesitésének kezelését célzd nemzetkozi
program; a néi nemi szervek megcesonkitasanak felszamolasara iranyuld6 UNFPA-UNICEF nemzetkdzi program;
a gyermekhazassagok, a korai hadzassagok és a kényszerhazassagok megsziintetésére iranyul6 UNFPA-UNICEF
nemzetkdzi program; valamint az EU és az ENSZ Reflektorfény kezdeményezése.

*8 https://www.unfpa.org/resources/what-minimum-initial-service-package

*A McKinsey Global Institute jelentése, The Power of Parity: How Advancing Women’s Equality can add $12
Trillion to Global Growth, 2015.
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A becslések szerint a nemek kdzotti egyenléség elémozditdsa 2025-ig kériilbelil 11—
21 billié EUR-val névelhetné meg a vildg GDP-jét.

A gazdasagi szerepvallalas novelése

A munkaerdpiaci részvételi arany tekintetében a nemek kozétt viladgszerte fennéllo
kilénbség felszamolasaval kapcsolatos fejlédés elakadt.™ A bérekben és a
jovedelmekben tapasztalhatd kiilonbségek™ miatt a nék egyre nagyobb hétranyba
keriilnek.”® Az ingatlantulajdonra, a banki hitelekhez valé hozzaférésre, az oroklési
jogokra és a személyazonosito okmanyokhoz valé hozzaférésre vonatkozo elbirasok es
gyakorlatok gyakran hatranyos megkulonboztetést alkalmaznak a nékkel szemben, és
korlatozzék az er6forrasokhoz és a finanszirozashoz valé hozzaférésiiket.>® Ezzel
Osszefliggésben szintén fontos az EU terlletén tartdzkodd migrans nék gazdasagi
szerepvallalasanak tamogatasa. Az integraciora és befogadasra vonatkozé unids cselekvési
terv a n6k gazdasagi szerepvallalasanak tamogatasat célzé intézkedéseket is tartalmaz.

2020-ban a néknek kevesebb mint Az ilyen feladatokkal toltott orak
50 %-a van jelen a szamat tekintve
# munkaerépiacon, szemben a \ vilagviszonylatban a nék végzik el
Dﬂ E férfiak 76 %-aval, ami a fizetetlen gondozassal
@ vildgszerte 27 szazalékpontos g 0sszefliggé munka és a
kilénbséget eredményez a nemek hazimunka76,2 %-at, ami

kozott. aladssa a képzési és a
munkaerépiaci lehetéségeiket.

A Covidl19-vilagjarvany kovetkezmeényei fokozottan érintik a ndket, mivel jelentds
szamban dolgoznak a valsag altal hatranyosan érintett dgazatokban, ardnyuk a bizonytalan
vagy informalis foglalkoztatas keretében dolgozék kozétt is igen magas>, valamint kozulik
kerQl ki az apolési-gondozasi munkaerd jelentds része is (tobbek kozott az oktatas, a szocialis
munka és az egészségiigy é&gazataiban, valamint a héaztartasi alkalmazottak korében)®.
Ezenkiviil a nem fizetett gondozasi munkaval Osszefliggd, egyre novekvé terheket is 6k
viselik®. Mindez ravilagit arra, hogy siirgésen sziikség van a megkiildnboztetésmentes és
befogado jellegii szocidlis védelmi programokra, a hivatalos foglalkoztatas novelésére, a

%0 A Vilaggazdasagi Forum nemek kozotti szakadékrol szolo 2020. évi globalis jelentése és a ,,World’s Women
2020” cimii kiadvany (az ENSZ gazdasagi ¢s tarsadalmi statisztikaval foglalkozo féosztalya).

> Ugyanott. Bonnet, Florence, Joann Vanek and Martha Chen. 2019. Women and Men in the Informal Economy
— A Statistical Brief. Manchester, UK: WIEGO.

%2 Bonnet, Florence, Joann Vanek and Martha Chen. 2019. Women and Men in the Informal Economy — A
Statistical Brief. Manchester, UK: WIEGO.

5 World Bank Women, Business and the Law 2020.

>* https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/briefingnote/wems_755910.pdf
> Care work and care jobs for the future of decent work, International Labor Office — Geneva: ILO 2018.
%8https://ec.europa.eu/info/news/impact-sex-and-gender-current-covid-19-pandemic-2020-may-28_en;
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/covid-19-and-gender-equality-countering-the-

regressive-effects
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munkavéllaléi jogok informdlis és bizonytalan feltételek mellett dolgozd személyekre valo
Kiterjesztésére, valamint arra, hogy kiemelt figyelmet szenteljunk az &polas-gondozas
tertiletén dolgozok munkakorilményeinek és javadalmazéasanak javitasara.

Az unids fellepésnek hozza kell jarulnia az aldbbiakhoz:

A tisztességes munka, az egyenld fizetes és az egyenlé munkavallaloi jogok, valamint
a nbék hivatalos gazdasagba torténé atvételének elomozditasa, tobbek kozott a
munkaerépiaci szegregacio csokkentésével, a n6éi vezeték szamanak ndvelésével,
valamint a nék gazdasagi és haztartasi dontéshozatallal, illetve tarsadalmi
parbeszéddel kapcsolatos targyaldsi poziciojanak megerésitésével, azokban az
agazatokban, amelyekben tobbnyire nék dolgoznak, ideértve a haztartasban végzett
munkat és a nem hagyomanyos agazatokat is.

e Tamogatd kornyezet kialakitasa a nok gazdasagi tevékenységei, valamint a
termelési  erdforrasokhoz és az  Okoszisztéma-szolgaltatdsokhoz  torténd
hozzaférése tekintetében, ideértve a ndk foldhoz, tengerekkel és oceanokkal
kapcsolatos tevékenységekhez®, 4tutalasokhoz, technolégiahoz, finanszirozashoz
és személyazonositd okmanyokhoz val6é hozzaférését, valamint sajat mobilitasuk
felett gyakorolt ellendrzését is, amelynek részét képezi a biztonsdgos ¢&s
megfizethetd kozlekedési lehetdségekhez vald hozzaférés.

Az atfogo szociélis védelmi rendszerek tamogatasa, valamint a fizetetlen gondozasi és
haztartasi munka elismerése, csokkentése és Ujraelosztasa a tovabbi tAmogatasok és a
nemek kozotti egyenléség szempontjat érvényesitd koltsegvetés-tervezés segitségevel.
A nemekkel kapcsolatos héztartdsi és munkaerépiaci normak megkérdéjelezése, a
férfiak és a fiuk felel6sségének elismerése és a jogszabalyi valtozasok dsztonzése,
példaul a fizetett apasagi szabadsag bevezetése.
A néi véllalkozok és a nok altal vezetett vallalkozasok tamogatisa — ideértve a
szocialis véllalkozasokat is —, valamint a ndék finanszirozasi lehet6ségeinek
tdmogatésa az EIP-en (véllalkozasi és innovaciés programon)®® keresztill torténd
innovativ befektetési programok biztositasa révén, ezaltal kezelve azt a problémat,
hogy a piac nem képes elérni a noket, és eldsegitve a kis- és kdzépvallalkozasok
létrehozasat. A tovabbi célzott intézkedések kozott emlithetok az Uzletfejlesztési
szolgaltatdsok és a foglalkoztatas tdmogatasa, tObbek kozott a valsag utéani
helyreallitas és a kényszerii lakohelyelhagyas altal érintett n6k eseteben.

A migrans nék tdmogatasa és szerepik megerdsitése, hogy a hazautaldsaikkal,

készségeikkel és tuddsukkal hozzajarulhassanak a szarmazasi, a tranzit- és a

célorszagaik fenntarthatd fejlodéséhez.

A nemek kozotti egyenloség kereskedelempolitika révén torténd elémozditasa — igy

tobbek kozott az EU  Kereskedelmi Vildgszervezetben, valamint annak

kereskedelemdsztonzé tamogatasi programjaban torténd reszvételén keresztil —, a

kereskedelmi kezdeményezések és szakpolitikai felllvizsgélatok fenntarthatdsagi

hatdsvizsgalatainak kiaknazasa mellett.

A nemek kozotti egyenliség elémozditdsa az oktatasban

A nok foldekhez torténé hozzaférésének tamogatasa nyomén lehetdségek nyilnak a maganszektorbeli
finanszirozas kombinalasara a fenntarthatd, ndk altal vezetett értéklancokban is, kezdve a fenntarthatd
gazdalkodastdl és terliletgazdalkodastol.

%8 pgldaul az FMO NASIRA garanciaeszkdze, valamint a nék pénziigyi kirekesztésének felszamolasara iranyuld
eszkodz és a Women’s World Banking szervezet kombinalésa.
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Az éltalanos és kozépiskolakba torténd beiratkozas terén a nemek kozotti egyenléséggel
kapcsolatban elért eredmények még nem szamoltak fel az iskolaval és a tanulassal
kapcsolatos nemek kozotti kiilénbségeket.”

en 2y 72

A vilagon élg 740 millio 2016-ban 335 millié lany jart A felsdoktatasban tanuld néi
frastudatlan feln6tt olyan altalanos, illetve hallgatéknak csak kortlbeldl a
kétharmada né. kozépiskoldba, ahol nem volt viz 30 %-a tanul a

és szappan. természettudomanyok, a

technoldgia, a mUszaki
tudomanyok és a matematika
terdiletén (,STEM-tertlet’).

A lanyok oktatashoz vald hozzaférését akadalyozza az, hogy szexualis és reproduktiv
egészséguk és jogaik biztositasa terén nem tortént kellé elérelépés, a tanulasi kérnyezet
nem biztonsagos, és nem allnak rendelkezésre a megfelelé higiéniai Iétesitmények.®® Az
ENSZ 2016. évi becslése szerint vilagszerte 246 millié gyermeket ér nemi alapu erészak az
iskolaval dsszefuggésben, ami kilondsen a hatranyos helyzetli lanyokat és gyermekeket
érinti.>Y A gyermekhazassag, a korai hazassag és a kényszerhazassag, valamint a korai
terhesség hatassal van a kozépfokl vegzettséggel rendelkezok aranyéra a lanyok korében
(36,9 %-kal alacsonyabb, mint a filk esetében), ezaltal hatranyosan befolyasolva
keresGképességiiket és a ddntéshozatali lehetSségeiket®. Minden egyes elvégzett altalanos
iskolai év a késdbbiekben 10-20 %-kal ndveli a lanyok fizetését®®. Az iskolai oktatashoz vald
hozzéaférés hidnya a fogyatékossaggal é16 lanyok esetében tovabb ndveli a kilénbségeket. A
nemi sztereotipiak korlatozzak a lanyok tudoméanyos és meérnoki palyaval kapcsolatos
torekvéseit, és eltantoritjak a fidkat attol, hogy a gondozasi dgazatban véllaljanak munkat.
Annak is akadalyat képezik, hogy a ndk vezet6i pozicidt toltsenek be, még az oktatas
teruletén is, annak ellenére, hogy a tanarok tobbsége ndé.

A valsagok — tébbek kozoétt a Covid19-vilagjarvany — altal érintett terlileteken az iskolak
bezardsa nyoman megnétt a gyermekmunka, a kapcsolati erdszak, a szexualis
kizsdkmanyolas, a korai terhesség, valamint a gyermekhazassag, a korai hazassag és a

% Education for All Global Monitoring Report (2015. junius), Policy Paper 21: Humanitarian Aid For
Education: Why It Matters and Why More Is Needed, 3. 0.
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002335/233557E.pdf; UNICEF (2017) Education Uprooted: For every
migrant, refugee and displaced child, education

% UNESCO, #HerEducationOurFuture: The latest facts on gender equality in education, 2020 (1/3, %, %)
UNICEF, Guidance on Menstrual Health and Hygiene, 2019; az abrén l4thatd tobbi adat:

Egyesilt Nemzetek. The World's Women 2015: Trends and Statistics. New York: Egyesult Nemzetek,
Gazdasagi és Szocialis Ugyek Foosztalya, Népességiigyi Osztaly, 2015.

%1 https://en.unesco.org/news/gender-based-violence-schools-significant-barrier-right-education

62 The cost of gender inequality notes series. How large is the gender dividend? Measuring impacts and costs
for gender inequality”, Vilagbank, 2020. februar, 5., 26-27. és 46. 0.

8 UNESCO, #HerEducationOurFuture: The latest facts on gender equality in education, 2020.
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kényszerhazassag veszélye.** A lanyok kevésbé tudnak részt venni a tavoktatashan, mivel a
fidknal nehezebben férnek hozza az internethez (a hozzaferésben tapasztalhatd kilénbség
vilagviszonylatban 17 %) és a mobiltelefonos technologiahoz (a kilénbség ebben az esetben
26 %)%. A kozépiskolas menekiilt 1anyok fele véarhatéan nem fog visszatérni az iskolaba a
Covid19-jarvany utan®.

A humanitarius helyzetekkel Osszefuiggésben a szikséghelyzetekben biztositott oktatasra
szant unios koltségvetés 2015 és 2019 kozott szamotteven, 1 %-rol 10 %-ra nétt, ami azt
jelenti, hogy az EU altal biztositott 450 milli6 EUR-s forras elényeit a vildg 59 orszagaban
tobb mint 8,5 millio lany és fiu élvezhette, ezaltal az Unid jo példaval jar elol, és sikra szall
amellett, hogy az oktatas a béke és a biztonsag zaloga®”.

Tal kell 1épni a nemek szamokban kifejezett aranyos részvételén, és arra kell koncentralni,
hogy az oktatési rendszer hogyan tudja elémozditani a nemek kdzotti egyenléséget.

Az unids fellépesnek hozza kell jarulnia az aldbbiakhoz:

e A nemek kozOtti egyenléség minéségi, megfizetheté és inkluziv oktatds révén
torténé elémozditasa az oktatds minden szintjén, azzal, hogy a humanitarius
segitségnyujtasi koltsegvetés 10 %-at a szikséghelyzetekben torténd oktatas
finanszirozasara kell fenntartani, valamint altalanossagban is névelni kell az oktatas
finanszirozasat.

e A nemi szempontokat hatarozottabban figyelembe vevé oktatasi rendszereket kell
kialakitani, és igazsadgosabb oktatasi eredményeket kell biztositani a lanyok és a
filk szdméra a biztonsagos es egészséges tanulési kornyezeten, a tanarok felvételén,
valamint folyamatos képzésén és szakmai fejlédésén, a tanterveken és a
tananyagokon, illetve a sziilokkel és a kozosségekkel folytatott egyiittmiikodésen
keresztul.

e Novelni kell a lanyok oktatasaba tortén6 befektetést annak érdekében, hogy az
oktatas eés képzés valamennyi formajahoz egyenlé hozzaféressel rendelkezzenek,
ideértve a természettudoméanyokat, a technologiat, a miiszaki tudomanyokat és a
matematikat, a digitalis jartassdgot és készségeket, valamint a miszaki €és
szakképzéseket is.

e Javitani kell az iskoldba jaro és az iskoldba nem jard serdiilék altalanos szexualis
oktatashoz vald hozzaférését.

e Hatarozott intézkedéseket kell hozni a nemekkel kapcsolatos sztereotipiak, a
diszkriminativ tarsadalmi normék és az iskolaval kapcsolatos nemi alapu er6szak
iskolaban és az oktatas segitsegével torténd lekiizdese céljabol.

Az egészségiigyi ellatashoz valo dltalanos hozzadférés elosegitése

A népegészségiigyi rendszerek alulfinanszirozottak, ami jelentdsen kihat a lanyoknak és a
néknek nyujtott szolgaltatasokra.®®

® UNFPA Interim Technical Note, ,,Impact of the COVID-19 Pandemic on Family Planning and Ending
Gender-based Violence, Female Genital Mutilation and Child Marriage”, 2020. prilis 27.

8 https://itu.foleon.com/itu/measuring-digital-development/gender-gap/

% OECD (2018), Bridging the Digital Gender Divide, 13. o.http://www.oecd.org/internet/bridging-the-digital-
gender-divide.pdf

% UNHCR (2020), Coming Together for Refugee Education, 5. o.

*” https://ec.europa.eu/echo/sites/echo-site/files/eie_mapping_report.pdf

% https://www.unwomen.org/en/digital-library/progress-of-the-worlds-women
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A vilag népességének legalabb 50 %-a nem fér hozza a szlikséges egészségugyi

)_ ellatasokhoz, a fejlédd orszagokban él6 hazas néknek mintegy harmada pedig arrél
szamolt be, hogy egyaltalan nem vagy csak kismértékben szélhatnak bele sajat
egészségugyi ellatasukba.

A Covid19-vélsag tovabb rontotta az alapvet6 egészségiigyi ellatasok helyzetét, valamint a
biztonsdgos gyogyszerekhez és oltdanyagokhoz torténé hozzaférést, melynek kdvetkeztében
megndtt a gyermekagyi haldlozas és a nem tervezett terhességek szama®. A frontvonalban
dolgoz6 munkavallalokként és gondozoként a ndk gyakran nagyobb egészséglgyi
kockédzatnak vannak Kkitéve a vilagjarvannyal 0Osszefiiggesben. Az egészségugyi
er6forrasoknak a Covid19 elleni kiizdelemre vald Osszpontositdsa sulyosan érintette a HIV
kezelésével ¢és megeldzésével kapcsolatos szolgaltatasokat, valamint fokozta a HIV-
fertdzottek megbélyegzését és hatranyos megkiilonboztetését, ami kiilsnosen a néket stjtja’.

A fogyatékossaggal €16 nék és lanyok fokozottabb veszélynek vannak Kkitéve a megelézésre
és a segitségnyujtasra vonatkozo informéaciok hozzaférhetetlensége, illetve az egészségulgyi
ellatashoz vagy az alapvet6 viz- és higiéniai szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés elott allo
jelent6s akadalyok miatt. Az egyetemes egészségligyi ellatas — igy a szexudlis és reproduktiv
egészséggel es jogokkal kapcsolatos szolgaltatdsok — folyamatos finanszirozasa most
fontosabb, mint valaha.

Az unids fellépésnek hozza kell jarulnia az alabbiakhoz:

e Fenntarthatd és rugalmas egészségligyi rendszerek, valamint az alapveté — tobbek
kozott a szexudlis és reproduktiv egészséggel és jogokkal, a terhesgondozassal,
valamint a fert6z6 ¢és nem fertdz0 betegségek kezelésével kapcsolatos —
szolgaltatdsokhoz ¢és informacidkhoz vald igazsdgos hozzaférés révén eld kell
segitenie az egyetemes egészségugyi ellatast, kilonos tekintettel a fogyatékossaggal
¢l6 ndkre és lanyokra. Figyelembe kell vennie a Covidl9 vildgjarvany altal az
ellatashoz vald hozzaférésben okozott fennakadasokat.

e Biztositania kell a n6k egyenlé hozzaférését a Covid19-cel kapcsolatos diagnosztikai
eljarasokhoz, oltdanyagokhoz és kezelésekhez.

e Javitani kell a vizhez és a megfeleld higiéniai létesitményekhez valdé hozzaférést,
tovabba figyelemfelhivassal, az iskolai higiéniai programok tamogatasaval és a
higiéniai létesitmények iskoldkban torténd biztositasaval kell reagdlni a menstruécio
nem megfeleld higiénids kezelésére.

e Taplalkozasi programok, tobbek kozott humanitarius helyzetekben is, kiléndésen a
terhes és a szoptatd nok, valamint az 6t éven aluli gyermekek szamara.

3.4. Az egyenld lehet8ségek el6mozditasa a részvétel és a vezeti poziciok
betoltése terén

A jol mikodé demokracia és gazdasag, valamint az emberi jogok altalanos érvényesitése
végett a noknek és a lanyoknak egyenlé mértékben kellene részt venniiik mind a koz-,
mind a maganszféraban. Ez a tarsadalom egésze szamara jelentGs eldnyokkel jarna, a

8 https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response
70 https://www.theglobalfund.org/media/9819/covid19 mitigatingimpact report_en.pdf; UNAIDS, Start Free
Stay Free AIDS 2019 Report.
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demokratikus intézmények nagyobb hitelességétdl kezdve az allam altal elkdvetett erészak
ritkabb el6fordulasaig.”

Azonban a nék tovabbra is alulreprezentaltak a szavazok, a politikai vezetok, a
valasztott tisztségviselok, valamint a hivatalos béketargyalok és -kozvetitok korében. A
vélasztas atjan elnyert tisztsegek és a dontéshozo testiletek minden szintjén lassan
megy végbe Valtozas.”> Bar az orszégoknak mintegy 39 %-a kvotakat vezetett be a ndk
parlamentben vagy politikai partokban torténd képviselete tekintetében, azok megvaldsitasat
olyan tényezok hatraltatjadk, mint a nemekhez kapcsolodo sztereotipiak, a politikai partok
felépitése és a politikai finanszirozas hianya.

A nbk a nemzeti parlamenti 1992 és 2018 kozott a jelentds
képvisel6knek vilagszerte békefolyamatokban mindéssze a
IT? koriilbeliil a 25 %-at teszik ki, béketargyalék 13 %-a, a
= ami lassu nvekedést mutat a békekozvetiték 6 %-a és az alairok
kordbbi 11,3 %-hoz képest. 6 %-a keriilt ki a nék kozil.

A kozéletben szerepet vallalo nék — igy tobbek kozott a politikusok, az Ujsagirok és az
aktivistdk — a civil tarsadalmi tevékenységeket elGsegité kornyezet sziikiilése kozepette
gyakran valnak nemi alapt erdszak aldozatdva, ideértve az online erdszak kiillonb6zd formait,
s6t a gyilkossagot is. A nékkel szemben elkovetett politikai indittatasi tAmadasok szama
szinte valamennyi régioban novekedett, és 2019-benminden korabbindl magasabb volt. Egy
2016-ban 39 orszag ndi politikusai korében elvegzett felmérés megallapitotta, hogy az
érintettek 82 %-a tapasztalt pszichikai er6szakot, 44 %-uknak pedig erdszakos
fenyegetésekkel kellett szembenézniiik.”

Ugyanakkor az aktivista fiatal nék és lanyok 1j, 6nmagukért jobban kiallo generacioja
szdmos lgyet feldlelt, igy tobbek kozott a lanyok és a ndk szerepének megerdsitését is.
Biztositani kell szamukra a felszdlalas és a részvétel megfeleld platformjat.

Az unios fellepésnek hozza kell jarulnia az alabbiakhoz:

e Novelni kell a nok részvételének, képviseletének és vezetdi szerepének aranyat a
politika, a kormanyzas és a valasztasi folyamatok valamennyi szintjén, a
demokraciaval és a kormanyzassal kapcsolatos programok, valamint a kézigazgatasi
reformok tAmogatasaval.

e Novelni kell a ndi politikai vezetok szamat a kormanyokban és a parlamentekben,
képzések és ndi képviseldcsoportok révén, valamint a nemek kozotti egyenldség
szempontjat érvényesitd jogalkotasi folyamatokkal és koltségvetés-tervezéssel™,
tovabba a fiatal vezetdi programok tdmogatasaval.

o Osztondzni kell a fiatal nék és a serdiild lanyok polgari szerepvallalasat — melynek
soran egylitt kell miikddni a fiatalok szervezeteivel is —, ndvelni kell a fiatalok altal
tizemeltetett és a fiatalokat megszolitd parlamenti ellenérzé szervezetek tamogatasat,
valamint dssze kell hozni az EU és a partnerorszagok képviseldit.

™ Foreign Affairs, 99. kotet, 1. szam, Women under Attack. The backlash against female politicians”.

"2 Az abrén lathato adatok forrasa: Interparlamentaris Uni6. ,, Women in national parliaments”, 2019. februar 1-
jei allapot.

Kiilkapcsolatok Tandcsa, Women’s Participation in Peace Processes, 2019.

™ https://www.ipu.org/resources/publications/issue-briefs/2016-10/sexism-harassment-and-violence-against-
women-parliamentarians

"Lasd az ,INTER PARES | Parliaments in Partnership” peer-to-peer projektet és az ,,iKNOW Politics”
platformot. https://www.iknowpolitics.org/en
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e Az audiovizudlis agazattal és a médidval egyiittmiikddésben csdkkenteni kell a
nemekhez kapcsolédd sztereotipidk médiatartalmakban torténd megjelenitését, és
tamogatni kell a nék mint az informdciok felhasznaldinak és eldallitdinak, tovabba
mint az agazat vallalkozéinak és dontéshozdéinak jogait.”

o Az alulrdl épitkezd torekvések, valamint a jogi és igazsagiigyi reformok tamogatasa
révén gondoskodni kell arrdél, hogy a ndk egyenlé jogokkal ¢és az
1gazsagszolgaltatashoz valo egyenl6 hozzaféréssel rendelkezzenek.

e EIOS kell segiteni a tamogatd és biztonsagos kdrnyezetet — az interneten is — a civil
tarsadalom, a lanyok és a ndk jogaival foglalkozd szervezetek, a ndi emberi jogi
aktivistdk, a béketeremtdk, az ujsagirondk és az Oslakos népek néi képviseloi
szamara. Meg kell erdsiteni a védelmi mechanizmusokat, és tamogatni kell a ndi
vezetdi szerepeket; ennek keretében tamogatni kell a globalis és a regionalis
kdzpontokat, valamint idetartoznak azok az érdekképviseleti tevékenységek és
intézkedések is, amelyek dokumentaljak a nék emberi jogait védelmezd személyekkel
szemben elkovetett jogsértéseket.

3.5. A nGkkel, a békével és a biztonsaggal kapcsolatos menetrend
figyelembevéetele

A XXI. szdzadban a természeti katasztrofak és az ember altal eléidézett valsagok — igy
tobbek kozott a konfliktusok — bonyolultabba valtak, jobban elhtzédnak, és egyre
inkabb olyan globélis kihivasokhoz kapcsolédnak, mint az éghajlatvaltozas, a
kornyezetkarosodas, a lakdhelyelhagyas, valamint az utobbi idében a vildgjarvanyok. A
Covid19-vilagjarvany hatdsa megmutatta, hogy a noékkel, a békével €s a biztonsaggal
kapcsolatos menetrend kozponti szerepet tolt be a fokozottabb erdszakos fenyegetések
kezelésében és a ndk biztonsaggal/memek kozotti egyenldséggel kapcesolatos Osszefiiggéseken
keresztiil torténd bevonasa tekintetében.

A konfliktusok, a valsagok és az instabilitas hatréltatja a fenntarthatd béke és biztonsag,
tovabba a fenntarthatd fejlddési célok elérése irdnydban tett eldrelépéseket. A ndkkel, a
békével és a biztonsaggal kapcsolatos menetrend a nemek kozotti egyenlétlenség €s a
konfliktusos helyzetek kozotti Osszefliggést helyezi elétérbe, és azt, hogy ezek a jelenségek
hogyan erésitik egymast kolesonosen, tovabba hangsulyozza, hogy a nemek kozotti
egyenlétlenség a konfliktusok és az instabilitas egyik kivalto okaként és eléidézéjeként
kezelend6. Az egyenldtlenségek és a ndk hatalombdl, lehetdségekbdl, szolgaltatdsokbol,
illetve biztonsagbol torténd kizarasa termékeny talajt teremt a konfliktusok €s a nemi alapa
er6szak szamara, kiilonosen ha ahhoz gyenge allami képességek vagy legitimécio
kapcsolodik. A megel6zo intézkedések soran a kockazatokon, az igényeken és az emberi
jogokon alapul6 megkdzelitést kell alkalmazni.

A ndk gyakran valnak az emlitett helyzetek aldozataiva, ez azonban nem mindig van igy; a
nék egyszerre tobb kiilonb6zo szerepet toltenek be mint harcosok, béketeremtok, kdzvetitok,
politikusok, Uzletasszonyok és aktivistdk. A globalis, regionalis és nemzeti
kotelezettségvallalasok ellenére’®a békefolyamatokban részt vevé nék szama tovabbra is

"> Lasd példaul a MediadDemocracy kezdeményezést és az EU ltal timogatott, a nemi szerepekkel foglalkozé
televizids miisorok gyartasat olyan orszdgokban, mint Burkina Faso vagy Kenya, valamint a kozel-keleti és
észak-afrikai térség ,,One Woman Show” cimii miisorat.

"® Van néhany olyan bevalt gyakorlat, amelyre lehet épiteni, igy példaul a ndk sziriai konfliktussal kapcsolatos
béketeremtésben térténd — mind a civil tarsadalmon, mind az ENSZ altal vezetett politikai folyamaton keresztill
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alacsony, és szdmos békeszerzodés egyaltalan nem tartalmaz a nemekre vonatkozo
olyan rendelkezéseket, amelyek megfelelden foglalkoznak a ndk igényeivel. Az EU
prioritasként kezeli a nok békével és biztonsaggal kapcsolatos iigyekben valo
részvetelének novelését.

Az EU a ndkre, a békére és a biztonsagra vonatkozé unids stratégiai megkozelités alapjan
végrehajtia a nokrdl, a békérdl és a biztonsagrol szolé cselekvési tervet’’, amely vilagos
célkitlizéseket és teljesitési feltételeket hataroz meg a kovetkezd kiemelt teriileteken: i.
megelézes; ii. védelem; iii. segitségnyujtas és helyredllitads, valamint a iv. részvétel; v. a
nemek kozotti egyenlOség altalanos érvényesitése €s a vi. példamutatis harom altalanos,
horizontalis elve terén.

A nokkel, a békével €s a biztonsaggal kapcsolatos unids célkitlizések elérése tobbek kozott az
unids vezetés politikai és diplomaciai szerepvallalasaval biztosithatd, valamint azzal, ha a
nemi szempontok érvényesitésérol, tovabba a ndk részvételérdl és vezetd szerepérdl a
békével és a biztonsaggal kapcsolatos 0Osszes helyzetben gondoskodunk. Ezenkivil
konkrét intézkedesek meghozatalara is szikség van, igy példaul a hadsereg, az
igazsagszolgaltatasban dolgozé személyek és a rendfenntarto erdk célzott képzéseire.

Ki kell aknazni a nékkel, a békével és a biztonsaggal kapcsolatos menetrend és a tobbi
tematikus prioritds kozotti szinergidkat. A nékkel, a békével és a biztonsaggal kapcsolatos
ellendrzést és jelentéstételt 0ssze kell hangolni a GAP IlI-mal, és a ndkkel, a békével és a
biztonsaggal kapcsolatos unios szakpolitikai keretet teljeskoriien be kell épiteni az nemek
kozotti egyenldségre vonatkozd altalanos uniods szakpolitikai keretbe.

Az unids fellépésnek hozza kell jarulnia az alabbiakhoz™:

e A ndi vezetéssel kapcsolatos kapacitasfejlesztés és mentoralas tamogatasa, illetve
megvalositdsa a ndéi targyalofelek és kozvetitdk szamara, hatékonysaguk és a
békefolyamatokban valo részvételiik mindségének novelése érdekében.

o Torekedni kell arra, hogy a békefolyamatokkal kapcsolatos unios tevékenységekben
és projektekben a résztvevoknek legalabb a 33 %-a nd legyen.

e A konfliktusokkal kapcsolatos 6sszes kérdésben konzultaciés mechanizmusokat kell
kialakitani és intézményesiteni az alulrol épitkezd ndi aktivistakkal €s civil tarsadalmi
szervezetekkel, mind a tagallamokban, mind azokon a konfliktusok altal érintett
teriileteken, ahol jelen vannak a KBVP misszi6i és miiveletei.

e A nemi szempontok érvényesitésérdl szold kotelezd képzéseket kell bevezetni a
kozpontban, az Unid kiildottségeinél, a KBVP misszidinal és miiveleteinél stb.
dolgozé személyek szamara.

e A ndkkel, a békével és a biztonsaggal kapcsolatos menetrend egészében tdmogatni

megvalosuld — részvételére. Az ENSZ altal létrehozott Szirian bellli Alkotmanyligyi Tanacs — elsésorban az
unids nyomasnak koszonhetéen — 30 %-ban nékbdol all.

" A nékre, a békére és a biztonsagra vonatkozé unids stratégiai megkdzelités a Kiiliigyek Tanécsa altal 2018.
december 10-én elfogadott vonatkoz6 kovetkeztetések (15086/18 tanacsi dokumentum) mellékletét képezi; a
nékrol, a békérdl és a biztonsagrol sz616 unids cselekvési terv (Eurdpai Kiiliigyi Szolgalat 2019/747 — 11031/19
tanacsi dokumentum). A nokkel, a békével és a biztonsaggal kapcsolatos menetrendre vonatkozd unids
szakpolitikai keret végrehajtasaért az unios tagallamok és a Bizottsag érintett szolgélatai felelnek. A ndkrdl, a
békérdl és a Dbiztonsagrol szolo unids cselekvési terv a GAP III-rol szold bizottsdgi  szolgélati
munkadokumentum mellékletét képezi. Jelentéstételi mechanizmusa a GAP Il mddszerét koveti, az
ellendrzésrol pedig az EU ndékkel, békével és biztonsaggal foglalkozé munkacsoportja gondoskodik.

78 A n6krél, a békérdl és a biztonsagrol szol6 unids cselekvési tervben mar meghatarozottak szerint.
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kell az inkluziv politikakat/tevékenységeket, teljes korti és igazsagos — a férfiakra és a
fiukra is kiterjed6 — részvétel mellett.

e EIS kell segiteni a jogallamisdg ¢és a biintetd igazsagszolgaltatds megerdsitését az
atmeneti és a helyreallitd igazsagszolgaltatas, valamint a biztonsagi rendszer reformja
révén, hogy megsziinjon a szexudalis ¢és nemi alapi erdszakkal kapcsolatos
blincselekmények elkovetdinek biintetlensége.

o EIO6 kell segiteni a konfliktusokhoz kapcsolodd szexudlis és/vagy nemi alapu erészak
aldozatainak/taléldinek nyujtott egészségiigyi, pszichoszocialis, jogi és biztonsagi
tdmogatasokat.

3.6. A zold atallasbol és a digitalis atalakulasbol eredd kihivasok kezelése és az
altaluk felkinalt lehet8ségek kiaknazasa
A tisztességes és inkluziv zold atdllas eldsegitése
A fejlédd orszagokban €16 ndk és lanyok kiilondsen ki vannak téve az éghajlatvaltozas és a
kornyezetkarosodas hatasainak, példaul az oOkoszisztéma pusztulasanak, a legfontosabb

természeti er6forrasokhoz vald hozzaférés elvesztésének, az alultaplaltsagnak, valamint a
légti, a vizzel kapcsolatos és kdrokozoé-atvivek (vektorok) altal terjesztett betegségeknek. ™

4
% @

A nok teszik ki azon A szegénységben él6 ndk és A fejlédd orszagokban a nék
személyek80 %-at, gyermekek a férfiaknal akar 14~ atlagosan a 43 %-at teszik ki
akik az éghajlatvaltozas szer nagyobb valdszinliséggel a mezdégazdasagi munkaerének,
hatasai miatt lakéhelyiik veszitik életliket az azonban az 6sszes

elhagyasara kényszerdltek. éghajlatvaltozasbol eredd mez6gazdasagi gazdalkodd

katasztrofak, példaul a hurrikdnok  kevesebb mintl5 %-a kerdil ki
vagy az arvizek miatt. kozulik.

A természeti eréforrasok elsddleges felhaszndloiként és kezeldiként a ndk alapvetd szerepet
jatszanak az éghajlatvaltozas mérséklésében és az ahhoz torténd alkalmazkodasban, valamint
a kornyezetvédelemben. Azonban tobb okbol kifolyélag — igy példaul a nemekkel
kapcsolatos ké&ros normak, az elégtelen jogszabalyi keretek, valamint az oktatdshoz és a
foldtulajdonhoz valo korlatozott hozzaferés miatt — nem vehetnek részt egyenlé jogokkal a
vonatkozo6 iranyitasi folyamatokban. A néi aktivistak azonban vilagszerte kiallnak a
kornyezetvédelmi jogok védelme mellett, a fiatal nék pedig magukhoz ragadtak a vezetd
szerepet a valtozasok tAmogatésa terén.

Az EU eltokélte, hogy a kdrnyezetkarosodas €s az éghajlatvaltozas nemi szempontjait illetden
az instabil helyzetek tekintetében is fellép, melynek soran szem el6tt tartja a természeti
er6forrasokra kozvetleniil tdimaszkodo éslakos nok sajatos igényeit is.

™ Az 4bran lathat6 adatok forrasa: UNDP, Gender and Climate Change, 2016; UNDP, Gender, climate change
adaptation and disaster risk reduction, 2016; FAO, The State of Food and Agriculture: Women in Agriculture,
2011.

FAO, The Gender Gap in Land Rights, 2018.
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Az unios fellépésnek hozza kell jarulnia az alabbiakhoz:

o Az éghajlatvaltozas mérséklésére es az éghajlatvaltozashoz valo alkalmazkodasra, a
katasztrofak kockazatanak csokkentésére, valamint a természeti erdforrasok
inkluziv és fenntarthaté kezelésére vonatkozoan a nemek kozotti egyenldség
szempontjat érvényesitd stratégiakat kell biztositani, mellyel kapcsolatban eld kell
segiteni a lanyok ¢és a ndk részvételét és vezetd szerepét.

e Tamogatni kell a n6k halozatait a zold atallas altal érintett agazatokban, példaul az
erdégazdalkodasban, a mezdgazdasadgban és az energiadgazatban.

e Kapacitasbovités, finanszirozds ¢s tamogatds a nemek kozotti egyenlOség
szempontjat érvényesité nemzeti éghajlat- és kornyezetvédelmi, valamint a
katasztrofak kockazatanak csokkentésére iranyulé stratégiakba és cselekvési
tervekbe torténd befektetésekre vonatkozoan.

e A nék vallalkozasainak és foglalkoztatasanak tamogatasa a zold, a kék és a
korforgasos gazdasadgban — ideértve a tiszta f6zést és a fenntarthatdo energiat,
valamint a fenntarthat6 halaszati tevékenységeket is —, a nemek kozotti egyenlGség
transzformativ megkozelitésének a mezdgazdasagban, a haldszatban, az
akvakultirdkban ¢és az ¢lelmiszerrendszerekben a kovetkezdk alapjan torténd
elémozditasaval: i. a vidéki ndk kapacitasainak fejlesztése; ii. a foldhasznalat és a
természeti erOforrasok  kezelésének igazsagosabb szabalyozdsara iranyulo
szakpolitikai reformok; és iii. a ndk gazdasagi szerepének ¢és finanszirozasi
eszkdzokhoz valo hozzaférésének novelése.

e A nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesité szakpolitikdkhoz ¢és
fellépéshez sziikséges tdjékoztatas céljabol javitani kell az éghajlatvaltozés és a
kornyezetkarosodas nemekre lebontott hatasaival kapcsolatos adatgytijtést.

A nék tarsadalmi szerepének megerdsitése a digitalizacio dltal kindlt lehetoségek
kihasznalasaval

Annak elémozditdsa, hogy a ndk a férfiakkal egyenléen hozzaférjenek a digitalis
technologiak teriiletén fennallo kiaknazatlan lehetéségekhez elengedhetetlen az EU digitélis
stratégiaja™ és a fenntarthaté ndvekedés® szempontjabol.

Q.0 Ha a vilagon tovabbi 600 millié né kapcsolddhatna az internethez, az kériilbelil
o~ 13 milliard EUR GDP-novekedést eredményezne, és elényskkel jarna a kézegészségiigy, az
o oktatas, a nék foglalkoztatasa, a vallalkozasok, a kozosségi jolét és a tarsadalmi élet

O szempontjabdl is.

A digitalis technoldgiak és megoldasok felgyorsithatjak a nemek kozotti egyenldséggel és a
ndk tarsadalmi szerepének megerdsitésével kapcsolatos eldrelépéseket olyan teriileteken,
mint példaul az oktatés, a foglalkoztatas és a vallalkozdi Iét, valamint a nemi alapt er6szak
megeldzése ¢és lekiizdése terén. Segithetnek a ndknek a veszélyhelyzetekkel valo
megbirkozasban — ahogy az a Covid19-vilagjarvany esetébdl is lathato —, ezéltal pedig
mérsékelhetik a tarsadalmi és gazdasagi kovetkezményeket, és erdsithetik a ndk ellenallo
képességét. Az e-szolgaltatdsok — mint példaul a digitalis pénzligyi szolgaltatasok — a

8 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication-shaping-europes-digital-future-feb2020 en_4.pdf
8 Intel, Dalberg Global Development Advisors, GlobeScan, “Women and the Web”, 2015
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pénzigyi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés és az emlitett szolgaltatasok igénybevételének
novelése révén lehetdoségeket teremthetnek a ndk szdmara gazdasagi szerepiik megerdsitésére.

A digitélis szakadék — azaz a digitalis technoldgidkhoz és kapcsolathoz hozzaféréssel
rendelkez6, illetve nem rendelkez6 személyek kozotti szakadék — befolyasolja az emberek
részvételre, valamint arra vonatkozd képességét, hogy Kkihasznéljak a digitalis kor
lehetdségeit. Ezzel kapcsolatban hatalmas eltérések tapasztalhatok a kiilonbozé foldrajzi
teriileteken, valamint a n6k és a férfiak kozott®.

A vidéki vagy tavol es6 teriileteken €16 néknek harmas (digitalis, nemi és a vidéki léten
alapul0) hatranyos megkulonboztetésben van részik, és hatalmas akadalyokkal szembestilnek
a digitalis technoldgiakhoz valé hozzéaférés, illetve azok hasznalata terén, az emlitett
technologiak megfizethetetlensége, az alacsony szintli digitalis jartassaguk és a tarsadalmi
normak miatt. A digitalizacio ezenkivul 0j veszélyeket és kihivasokat is teremt a nemek
kozotti egyenldség tekintetében, példaul a mesterséges intelligenciabol eredd esetleges nemi
elditéletekkel, illetve a nemi alapu erészak novekedésével kapcsolatban.

)

o

Az alacsony és kdzepes jovedelmUi orszagokban A nék alulreE)rezentéltak az IKT-szakmakban:

165 millioval kevesebb nének van mobiltelefonja, a férfiaklI@QYSZEF nagyobb eséllyel lesznek
mint férfinak. A nék 48 %-a hasznalja az internetet, IKT-szakemberek.

szemben a férfiak 58 %-aval.

lzeneteket, a szexudlis zaklatast és a privat képek hozzajarulas nélkil torténé megosztasat
is.

— o

{ _ﬁ : A fiatal nék és a lanyok 52 9%-a cit mar 4t online bantalmazast, ideértve a fenyegets
[-]
L

Az EU-nak tovabbra is foglalkoznia kell a nemek kozotti digitdlis szakadékot el6idézo
strukturalis akadalyokkal, és tamogatnia kell az inkluziv és igazsagos digitalis atalakulast. Ez
magaban foglalja a nemek kozotti egyenlség szempontjat érvényesitd, részvételen alapul6
megkozelités elésegitését azokkal a fejlesztési politikakkal, projektekkel és programokkal
kapcsolatban is, amelyek a partnerorszagok digitalis atalakul&sat tamogatjak.

Az unids fellépésnek hozza kell jarulnia az alabbiakhoz:

e A politikai és szabalyozasi reformok tamogatasa a partnerorszagokban, annak
biztositasa érdekében, hogy a digitalis atalakulds Osszhangban legyen az EU
emberkozpontli megkdzelitésével, amelybdl mindenkinek elénye szarmazik, és amely
gondoskodik az emberi jogok mind az interneten, mind azon Kkivil torténé
védelméroél, valamint olyan biztonsagos online kérnyezet megteremtésérél, amelyben
az adatok vedelme az uni6s eldirasoknak (példdul a GDPR-nak) megfeleléen
biztositott.

e Javitani kell a ldnyok és a nék megfizethet, elérhet6 €s biztonsdgos digitalis

8 Az 4bran lathatd adatok forrasa: GSMA, Connected Women The Mobile Gender Gap Report 2019; OECD,
Bridging The Digital Gender Divide, 2018. GSMA, The Mobile Gender Gap Report 2019.
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kapcsolathoz vald hozzaférését, a vidéki és tavol esé teriileteken is.

e Az oktatas keretében fejleszteni kell a lanyok digitélis jartassagat, valamint el6 kell
segiteni a munkavallal6i és a vallalkozoi léthez sziikséges digitalis készségek
megszerzését, és foglalkozni kell azokkal a nemi normékkal és sztereotipiakkal,
amelyek eltantoritjak a néket és a lanyokat a technolégiatol.

e Az inkluziv digitalis gazdasdg létrehozésa érdekeben tébb ipari ©koszisztémara
kiterjedéen tdmogatni kell a digitdlis terilleten dolgozé néi innovatorokat és
vallalkozokat — példaul a kdz- és maganszféra kdzotti partnerségeken keresztil (mint
példaul a Nemzetkdzi Pénziigyi Tarsasdg) — a nemek kozotti digitalis szakadék
technoldgiai nagyvallalatoknal torténd felszamolésa céljabol.

e Tamogatni kell a koz- és maganszolgaltatasok nyujtasat a nemek kozotti egyenlGség
szempontjat érvényesité digitalis csatornak, technoldgiak és szolgaltatasok (példaul e-
kormanyzas vagy digitalis pénziugyi szolgaltatasok) segitségével, amelyek novelik a
nok és a lanyok tarsadalmi befogadéasat és részveételét.

4. Az EU példat mutat

Az ,intézményi kultira” GAP II altal kezdeményezett megvaltozasa jelentds, &m egyenetlen
fejlodést eredményezett. Az EU eltokélt célja, hogy a GAP Ill-mal jelentés eredményeket
érjen el, ezaltal javitva sajat teljesitményét a nemek kozotti egyenldséggel és a ndk tarsadalmi
szerepének megerdsitésével kapcsolatos kérdésekben, amelyek tekintetében az 0sszes
alkalmazottjat kollektiv felelosség terheli. Ehhez az Aatalakuldshoz a nemek kozotti
egyenléség szempontjat érvényesité vezetésre®® és kell§ intézményi kapacitasra van
szikség.

Az EU vezet6i — az unios kiildottségek vezetoit is beleértve — kotelesek elomozditani a
nemek kozotti egyenléséget és a nok tarsadalmi szerepvallalasat, ami megbizatasuk és
teljesitményértékelésiik szerves részet képezi, valamint kotelesek folytatni a ,,nemek kozotti
egyenldség intézményes kulturdjanak” megerdsitését.

A Bizottsag valamennyi kiilkapcsolatokkal foglalkozé féigazgatosaga, az Eurodpai Kiilligyi
Szolgalat, az unids kildottségek, valamint a KBVP-misszidk és -miveletek tekintetében is
fokozni kell az intézményi kapacitast és a felelésségvallalast. Biztositani kell a nemek
kozotti egyenldséggel kapcesolatos szakértelem rendelkezésre allasat, valamint azt, hogy a
téma szakértéi a legmagasabb szintii dontéshozdi testiileteknek tehessenek jelentést. A GAP
I keretében a nemek kozotti egyenléséggel foglalkozo
kapcsolattartoknak/kapcsolattartasi pontoknak® dontd szerepiik volt az ,intézményi

8A nemek kozotti egyenl6ség szempontjanak érvényesitése: célja a nemek kozotti egyenlSségre vonatkozo
kotelezettségvallalasok megvaldsitasaval kapcsolatos elszdmoltathatésdg novelése, valamint a megvaldsitas
felgyorsitdsa nemzetkozi, nemzeti és kdzodssegi szinten, jogokon alapulé megkdzelitéssel. A nemek kdzotti
egyenlOség szempontjat érvényesitd vezetd: i. példat mutat a munkahelyén, valamint a feladat végrehajtasanak
iranyitdsa kozben; ii. éaltalanosan érvényesiti a nemek kozotti egyenléséget; iii. 0sztbnzi és tamogatja a
munkavallalokat a nemek kozotti egyenldség megvalositasaban; iv. a nemek kozotti egyenléséggel foglalkozo
tanacsadokkal, kapcsolattartokkal és egyéb szakértokkel konzultal, és gondoskodik azok stratégiai bevonasarol;
és v. a személyzet tagjait és a missziot beszdmoltatja a nemek kozotti egyenlGséggel kapcsolatos
kotelezettségvallalasok teljesitésérol.

8 A nemek kozotti egyenldséggel foglalkozé kapcsolattartonak technikai kapacitassal és a nemekkel kapcsolatos
kérdések alapos ismeretével kell rendelkeznie, felel az intézkedésekkel kapcsolatos tandcsadasért, valamint az
intézkedések koordindlasaért a nemek kozotti egyenldségre vonatkozd unids cselekvési terv unids
kiildottségek/egységek/igazgatosagok tevékenységei soran torténd végrehajtasa érdekében, és tamogatja a
nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitését, ami kozos feladat.

25




kultira megvaltozasanak™ elinditdsdban, ami hozzjarult a valddi elérehaladashoz. A
kapcsolattartok kapacitasat és szerepét meg Kkell erdsiteni — tobbek kozott
ismeretszerzési lehetoségek és eszkozok biztositasa révén —, és bdviteni kell a
kapcsolattart6i halozatot. Ezenkivil 0sztondzni kell a vezetést és a személyi alloméanyt
tamogatd, a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozd vezetd tanacsadd kijeldlését, aki
biztositja, hogy a nemek kozotti egyenldség a kiemelt feladatok kozott szerepeljen, tovabba
gondoskodik a legfontosabb kezdeményezések tamogatéasarol®.

Eves tevékenységi jelentésében és az egyenléséggel kapcsolatos munkaterve részeként
minden érintett szolgélat évente beszamol a nemek ko6zotti egyenléséggel kapcsolatos
figyelemfelhivo intézkedéseikrol.

Az EU ezenkiviil elkdtelezett amellett, hogy jelentds haladast érjen el a vezetéi poziciok
nemek kozotti ardnyos megoszlasaval kapcsolatban, az uniés nemi esélyegyenldségi
stratégiaval 0Osszhangban. Ahogy azt Ursula von der Leyen elndk a politikai
iranymutatasokban bejelentette, a Bizottsdg mandatumanak lejartakor a vezetdk esetében
50/50 lesz a nemek aranya.

Az Europai Kiilligyi Szolgalat is aktivan torekszik a nemek kozotti egyenstly vezetdi szinten
torténd javitasara. Az egyik kiemelt cél szerint 6sztondzni kell a tagallamokat, hogy ndi
jelolteket nevezzenek ki az Eurdpai Kulligyi Szolgalat valamennyi pozicidjaba, ideértve a
felsd vezetdi pozicidkat és a KBVP misszidinak és miiveleteinek vezetdit is. Ezenkiviil hazon
belll is szamos intézkedés megvalositasara kerilt sor a nemek kozotti egyensuly valamennyi
szinten torténd javitasa érdekében.

A vezetés kotelezo képzésben fog részesiilni a nemek kozotti egyenléségrol és a GAP 111
végrehajtasarol. A nemek kozotti egyenlGség eldmozditasanak szerepelnie kell az Gsszes
vezetdi pozicid alapvetd kompetenciai és feleldsségi korei kozott.

Kiemelten fontos, hogy a nemekkel kapcsolatos ismereteket és szakértelmet minden
agazatban és minden szinten javitani kell, kiilondsen az Unid kildottségeinél, az orszdgok
szintjén pedig a tagallamok nagykdvetségeinél. Ez a kdvetkezdket foglalja magaban:

a) a képzési igények elemzésén alapuld atfogd képzési program, valamint egyéb
kapacitasfejlesztd intézkedések;

b) er6forrasok a kutatashoz, az elemzéshez és a szakértelemhez, ideértve a nemek kozotti
egyenldség altalanos érvényesitésére és a GAP III végrehajtasara iranyuld programok
keretében nyujtott technikai segitséget;

C) az erOforrasok Osszevonasa és a tudas megosztiasa az unios tagallamokkal és a
nemzetkozi szervezetekkel.

5. Jelentéstétel és az elert eredmények ismertetese

A Bizottsag szolgalatai az Eurdpai Kiilligyi Szolgalattal egyiittmiikodve évente ellendrzik a
GAP III megvalositasaval kapcsolatos elérehaladast, és nyomon kovetik ,,Az EU intézményi
¢s stratégiai célkitlizéseit és mutatdit”, melyek leirdsa ,,A GAP III végrehajtasdhoz
kapcsolodo célkitlizések és mutatok” cimii bizottsagi szolgalati munkadokumentum 1.
részeben talalhato.

8 Ezt a funkciot minden kiilkapcsolatokkal foglalkozé féigazgatosagon ellathatja az egyenléséggel foglalkozo
koordinator, az unids kildottségeknél és a KKBP misszidinal pedig egy kifejezetten ezzel foglalkozo vezetd
tisztségviseld.
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Ezenkiviil az Europai Unio kiils6 tevékenységeit finanszirozé eszkozok végrehajtasarol szolo
éves jelentés is atfogdan targyalja a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos intézkedéseket
és eredményeket.

A GAP Il1 végrehajtasanak félidejében és veégén kdzzétételre keril egy jelentés az EU altal —
tobbek kozott a nokkel, a békével és a biztonsaggal kapcsolatban — elért mennyiségi és
mindségi eredményekrdl. A jelentés értékelni fogja az EU fellépésének hatasat, figyelemmel
az unios eredménykeretre, néhany kivalasztott fenntarthatd fejléddési célra, valamint egyéb
mutatokra és mas jelentéstételi kitelezettségekre. Meg fogja emliteni a bevalt gyakorlatokat,
a megvaldsult valtozadsok néhany példajat, valamint az eseti értékelések eredményeit. A
jelentés orszagos, regionalis és nemzetkdzi szinten, tematikus tertiletenként szdmol be a
fejlodésrol.

Ennek érdekében ,, A GAP III célkitlizései és mutatdéi” cimii bizottsagi szolgalati
munkadokumentum II. része tartalmazza a ,legfobb tematikus eredménymutatok™ listajat,
amelyet minden egyes orszagos szintli végrehajtasi terv és Uj intézkedés kialakitasakor
figyelembe kell venni. A tematikus mutatokat be kell épiteni a véallalati ellendrzérendszerbe,
amelynek tdmogatasahoz Gtmutatok allnak rendelkezésre. A tagallamokat arra 6sztonozzik,
hogy az eredményekrdl sz6l6 Osszevont jelentések elkészitése soran alkalmazzak ezeket a
mutatokat. A ndékrdl, a békérdl és a biztonsagrol szold unids cselekvési terv mutatdi a
bizottsagi szolgalati munkadokumentum I. és Il. részében szerepelnek.

A stratégiai kommunikaciora iranyuld Gjabb torekvések 0Oszténdzni fogjak az érdekelt
felekkel folytatott, tajékoztatason alapulé parbeszédet. Az orszagok szintjén az Unid
klldottségeit arra 0szténozzik, hogy a tagallamokkal és a KBVP misszidival és miiveleteivel
egylittmiikodésben szervezzék meg a nemek kozotti egyenlOséggel és a GAP III
végrehajtasaval kapcsolatos tapasztalatok cseréjet, beszéljek meg az elert eredményeket, és
gondoskodjanak a nemzeti érdekelt felek tdmogatasarol, a civil tarsadalmat is bevonva.
Briisszelben a Bizottsag ¢és a foképviseld az Eurdpai Parlamenttel és a Tanaccsal
intézménykozi szinten folytatott egyeztetéseken kivil a civil tarsadalmi szervezetekkel is
évente megtargyalja az elért eredményeket.

A Bizottsag legkésébb 2024-ben fogja elinditani a GAP 111 z&ro értékeléset.

A Bizottsag felkéri az Eurdpai Parlamentet és a Tanacsot a GAP Il tamogatasara, valamint
arra, hogy miikddjenek egyiitt a Bizottsdggal és a fOképviseldvel e kozos kozlemény
végrehajtasa érdekeben.
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