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Az egyenloségkozponti Unid: a 2020-2025 kozotti idészakra sz6l6 nemi esélyegyenloségi
stratégia
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A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEGET BIZTOSITO EUROPA FELE

»wAz Unio tevékenységeinek folytatdsa soran torekszik az egyenlotlenségek kikiiszobolésére,
valamint a férfiak és nok kozotti egyenloség elomozditisara.”

Az Eurdpai Unid mitkodésérdl szolo szerzodés 8. cikke

wJoggal lehetiink biiszkék arra, amit elértiink, és batran tiizhetiink ki ambiciozus célokat
magunk elé.”

— Ursula von der Leyen, az Eurdpai Bizottsag elndke
Politikai irAnymutatas

Az Unionak a szerzodések altal eldirt feladata, hogy valamennyi tevékenysége soran
elémozditsa nok és férfiak kozotti egyenléséget. A nemek kozotti egyenldség az EU egyik
alapvetd értéke, alapveté jog', és a szociélis jogok eurdpai pillérének egyik legfontosabb
elve?, amely az identitdsunkat jeleniti meg. A nemek kozotti egyenldség az innovativ,
versenyképes €s virdgzo eurOpai gazdasagnak is elengedhetetlen feltétele. Az Uzleti
tevékenysegben, a politikdban és a tarsadalom egészében csak akkor érhetjuk el a teljes
potencialunkat, ha minden tehetségiinket és soksziniiségiinket kihasznaljuk. A nemek
kozotti egyenldség tobb munkahelyet és nagyobb termelékenységet teremt® — ezt a lehetdséget
ugyanugy valora kell valtanunk, mint ahogyan megvalositjuk a zold és a digitalis atallast, és
szembenéziink demografiai kihivasainkkal.

Az Europai Unio vilagszinti vezeté szerepet tolt be a nemek kozotti egyenldség terén: a
nemek kozotti egyenléség tekintetében vilagszerte élen jard 20 orszag kozil 14 unids
tagallam®. A nemek kozotti egyenléséggel foglalkozo, atfogd jogszabalyoknak és itélkezési
gyakorlatnak®, a nemi® dimenzi¢ kiilonboz8 szakpolitikai teriileteken valé érvényesitésére
iranyulo eréfeszitéseknek, és a konkrét egyenlétlenségek kezelésere szolgalo jogszabalyoknak

! Lasd az EUSZ 2. cikkét és 3. cikkének (3) bekezdését, az EUMSZ 8., 10., 19. és 157. cikkét, valamint az
Eurdpai Unié Alapjogi Chartajanak 21. és 23. cikkét.

2 https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_hu.pdf.

% A nemek kozotti egyenlség fokozasa 2050-ig 6,1-9,6 %-os egy fére jut6 unids GDP-ndvekedést
eredményezne, ami 1,95-3,15 billi6 EUR 0Osszegnek felel meg: https://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality.

* Ami a nemek kozotti egyenléségre vonatkozo 5. fenntarthatd fejlodési célt illeti, a 2030-as fenntarthat6
fejlodési célokra vonatkozé egyenldségi intézkedések nemek kozotti egyenldségre vonatkozd 2019. évi mutatdja
szerint: https://data.em2030.0rg/em2030-sdg-gender-index/.

> Az EU hat iranyelvet fogadott el a ndk és a férfiak kozotti egyenldségrél a kovetkezd teriileteken:
munkahelyek, dnfoglalkoztatas, az arukhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, szocidlis biztonsag, terhesseg
és anyasag, valamint a csaladi vonatkozasu szabadsagok, és a sziildket és gondozokat megilleté rugalmas
munkafeltételek. Ezek egyiittesen fokozatosan kialakitottak az egész Eurdpara kiterjedé jogi normat, amely
széles korti védelmet biztosit a megkiilonboztetéssel szemben. Az Europai Birdsag az elé terjesztett szamos
Ugyben tovabb erdsitette az egyenldség elvét és igazsagot szolgaltatott a megkiilonboztetés aldozatai szamara.

®  Tarsadalmi nem™: azok a tarsadalmilag kialakult szerepek, viselkedési formak, tevékenységek és jellegzetes
tulajdonsagok, amelyeket egy adott tArsadalom a nék és a férfiak tekintetében helyesnek tekint, ldsd az Eurdpa
Tanacs nokkel szembeni erdszak és a kapcsolati erdszak elleni kiizdelemrdl és azok megeldzésérdl szolod
egyezményének 3. cikke c) pontjat.


https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_hu.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_hu.pdf
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality
https://data.em2030.org/em2030-sdg-gender-index/

koszonhetden az EU az elmult évtizedekben jelentds elOrelépést tett a nemek kozotti
egyenlOség biztositasa terén.

Mindazonéltal egyetlen tagéllam sem valdsitotta meg a nemek kozotti teljes
egyenléséget, és az elérehaladas lassu. A tagallamok100-bol atlagosan 67,4 pontot értek el
az EU 2019. évi nemek kozotti egyenléség mutatoja’ szerint, és az eredmény mindéssze 5,4
ponttal javult 2005 ota.

Sajnos a nemek kozotti egyenloség tekintetében torténo elorelépés nem elkeriilhetetlen,
és nem is visszafordithatatlan. Ezért (j lenduletet kell adnunk a nemek kozotti
egyenléség megvaldésitasanak. Mig az oktatas terén csdkken a nemek kozotti killonbség, a
foglalkoztatés, a bérezés, a gondozas, a befolyas és a nyugdijak terén tovabbra is fennallnak
kilonbségek. Még mindig tal sokan sértik meg a nemek kozotti egyenléség elvét szexista
gytloletbeszédet hasznalva, és meggatolva a nemi alapt er6szak és a nemi sztereotipiak elleni
fellépést. A nemi alapu erészak és zaklatas tovabbra is riasztd méreteket 6lt. A #MeToo
mozgalom igazolta, hogy a ndk és a lanyok tovabbra is milyen mértékben szembesiilnek
szexizmussal €és bantalmazassal. Ugyanakkor vilagszerte képessé tette a ndket arra, hogy
nyilvanossagra hozzak az Oket ért sérelmeket, és birdsag elé vigyék az ligyeket.

Ez a nemi esélyegyenléségi stratégia keretet biztosit az Eurdpai Bizottsag nemek kozotti
egyenléséggel Kkapcsolatos munkajahoz, és meghatdrozza a 2020 és 2025 kozotti
idoszakra vonatkozd szakpolitikai célkitiizéseket és a legfontosabb fellépéseketg. E
stratégia célja, hogy megteremtse a nemek kozotti egyenléséget biztositdé Eurdpat, ahol a nemi
alapu erdszak, a nemi alapon torténd megkiilonbdztetés, valamint a nék és férfiak kozotti
strukturalis egyenl6tlenség mar a multé. Egy olyan Eurdpat, ahol a ndk és a férfiak, a lanyok
és a fitk egyenlék a teljes soksziniiségiikben®’. Ahol szabadon kévethetik a valasztott
¢letitjukat, ahol egyenld esélyekkel rendelkeznek a boldogulashoz, és ahol egyenléképpen
részt vehetnek, és vezetd szerepet tolthetnek be eurdpai tarsadalmunkban.

E stratégia végrehajtasa a nemek kozotti egyenldség megvalositasara és annak erdteljesebb
altalanos érvényesitésére iranyuld célzott intézkedésekre vonatkozd kettés megkozelitésen
alapul. A Bizottsdg hangsulyosabban érvényesiti majd a nemek kozotti egyenlGséget azaltal,
hogy a szakpolitika kidolgozasanak mindegyik szakaszaban szisztematikusan beépiti a
nemi dimenziét valamennyi belsé és Kkiilsé unios szakpolitikai teriileten. A stratégia
végrehajtasa soran a Bizottsag horizontalis elvként alkalmazza az interszekcionalitast™,
vagyis a tarsadalmi nem mas személyes jellemzdkkel vagy identitasokkal valé kombinalasat,

’ Lasd: Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete (a tovébbiakban: EIGE): https:/eige.europa.eu/gender-
equality-index/2019.

8 A Bizottsagnak a nemek kozotti egyenl6ség melletti 2016—2019-es stratégiai szerepvallaldsat kdvetden.

% E stratégia, amikor nékrél és férfiakrol tesz emlitést, mindvégig a ,.teljes sokszinliség” kifejezést hasznalja
annak érzékeltetésére, hogy ezek heterogén kategériak tébbek kdzott a nemik, a nemi identitdsuk, a nemi
onkifejezésiik vagy a nemi jellemz0ik tekintetében. A stratégia megerdsiti az a tekintetben vallalt kotelezettséget,
hogy senki ne maradjon ki a fejlédés folyamatabol, és nemtdl, faji vagy etnikai szdrmazastol, vallastdl vagy
meggy6z0déstdl, fogyatékossagtol, kortdl vagy szexualis iranyultsagtol fiiggetlenil mindenki szamara
megvalosuljon a nemek kozotti egyendséget biztositdé Eurdpa.

9 Az EIGE az ,interszekcionalitist” Uigy hatdrozza meg, mint ,elemz8 eszkdzt annak tanulmanyozasra,
megeértésére és megvalaszolasara, hogy a nem és a tarsadalmi nem milyen interszekcioban all mas személyes
jellemzokkel/identitasokkal, és ezek az interszekciok hogyan jarulnak hozzd a megkiilonboztetés egyedi
tapasztalataihoz” (Lasd: https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1263). Az EUMSZ 10. cikke szerint ,,politikai és
tevékenységei meghatarozasa és végrehajtdsa soran az Unid kiizd mindenfajta nemen, faji vagy etnikai
szarmazason, valldson vagy meggy6zddésen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexudlis iranyultsdgon alapuld
megkiilonbdztetés ellen”.


https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1263

és annak értékelését, hogy ezek az interszekciok hogyan jarulnak hozza a megkilonboztetés
egyedi tapasztalataihoz.

Idén, 2020-ban Unnepeljik a Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform — a nék és férfiak
kozotti egyenldség elomozditasara iranyul6 elsé egyetemes kotelezettségvallalas €s cselekvési
terv — elfogadasanak 25. évforduléjat™, az EU ezzel a stratégiaval hozzajarul a nék és
férfiak, lanyok és fiuk szamara kedvezobb vilag kialakitasahoz. A stratégia megvaldsitja a
nemek kozotti egyenldségre vonatkozo fenntarthatod fejlodési célt (5. fenntarthatd fejlodési
cél), és horizontalis prioritdsként érvényesiti a nemek kozotti egyenléséget az Osszes
fenntarthato fejlédési cél tekintetében'?, valamint eleget tesz a fogyatékossaggal él6
személyek jogairdl sz616 ENSZ-egyezményre vonatkozé unios kotelezettségvallalasnak.

1. Az eriszaktol és a sztereotipiaktol valo mentesség

Mindenkinek biztonsagban kell lennie az otthonaban, szoros kapcsolataiban, munkahelyén, a
nyilvanos helyeken és az interneten. A noknek és a férfiaknak, a lanyoknak és a fiuknak —
teljes sokszintiségiikben — képesnek kell lennilik arra, hogy szabadon kifejezzék gondolataikat
és érzelmeiket, valamint a sztereotip nemi normak okozta kényszerek nélkil kovessék
valasztott tanulméanyi és szakmai palyafutasukat.

A nemi alapu erdszak megsziintetése

A nemi alapu erészak — olyan erdszak, amely ndi mivolta miatt iranyul egy né ellen, vagy
amely aranytalan mértékben sujt ndket® — tovébbra is tarsadalmunk egyik legnagyobb
kihivasa, amely mélyen gyokerezik a nemek kozétti kiilonbségben®. Az EU-n beliil és azon
kivil is valtozatlanul csekély ardnyban jelentik be a nemi alapu erdszak kiilonb6z6 formait, és
gyakran szemet hunynak afelett. Az EU minden téle telhet6t megtesz a nemi alapu erészak
megel6zése és lekiizdése, e biincselekmények aldozatainak tamogatiasa és védelme,
valamint az elkovetok visszaélésszeri magatartasukért valo felelosségre vonasa
érdekeben.

Az EU-ban a nék 33%-a (A Az EU-ban a nék 22%-a [___ | AzEU-ban
szenvedett mar el fizikai “W(“[7) esett mar kapcsolati o a nék 55%-at
és/vagy nemi erészakot. L] erészak aldozataul. zaklattak mar

szexualisan.

Az Eur6pa Tanacs ndkkel szembeni erdszak és a kapcsolati erdszak elleni kiizdelemrdl és
azok megeldzésérdl szolo Egyezménye — a tovabbiakban: az isztambuli egyezmeny —
referenciakent szolgal az e terlletre vonatkozo nemzetkdzi normakhoz. Az EU 2017-ben irta
ald az egyezményt, és az EU csatlakozasanak lezarasa egyike a Bizottsag kulcsprioritasainak.

Y https://beijing20.unwomen.org/en/about.

12 https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_en.

3 Az isztambuli egyezmény 3. cikkének d) pontja.

% Az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugyndksége (a tovabbiakban: FRA), ,,Violence against women: an EU-wide
survey” (A nék elleni erfszak: az egész EU-ra kiterjedd felmérés), 2014. — lasd az infografikat.


https://beijing20.unwomen.org/en/about
https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_en

Az Eurdpai Parlament 2019-ben kikérte az Eurépai Birdsag véleményét ebben a kérdésben™,
annak érdekében, hogy felgyorsitsa az EU csatlakozasanak lezarasat.

Ha tovabbra sem torténik el6relépés az EU-nak az isztambuli egyezményhez valo
csatlakozasa tekintetében, a Bizottsag 2021-ben — az Unié hataskorén belil — intézkedéseket
szandékozik javasolni az isztambuli egyezményben KitiizOttekkel azonos célok elérése
érdekeben.

A Bizottsag kiillondsen azzal a céllal kivan kezdeményezést el6terjeszteni, hogy Kiterjessze a
nemi alapi er6szak konkrét formaira azon biincselekmények — az Ugynevezett unids
dimenziéju biincselekmények — korét, ahol az EUMSZ 83. cikkének (1) bekezdése
értelmében harmonizacio lehetséges.

Amennyiben az EUMSZ 83. cikkének (1) bekezdése szerinti meglévd unids dimenzioji
biincselekmények mar felolelik ezeket a cselekményeket, a Bizottsag tovabbi intézkedéseket
fog javasolni a nemi alapu erészak konkrét formainak — tobbek kozott a szexualis
zaklatasnak, a n0k bantalmazasanak és a ndi nemi szervek megcsonkitasanak — megel6zésére
és lektizdésére.

Becslések szerint Eurépaban 600 000 né és lany ndi nemi szervét csonkitottak meg,
és 180 000 lanyt fenyeget ennek veszélye.

A ndi nemi szervek megesonkitasa'®, a kényszerabortusz és a kényszersterilizacio, a gyermek-
, korai és kényszerhazassag, az igynevezett ,,becsiilet nevében elkovetett erdszak™ és a nék és
lanyok elleni egyéb karos gyakorlatok a nemi alapu erészak formai, amelyek az EU-n
belil és szerte a vildgon sulyosan sértik a nék és a gyermekek jogait. A lehetséges
jogszabalyok mellett az EU a karos gyakorlatok megel6zésérdol szolo ajanlast fog
eldterjeszteni, ideértve a hatékony megel6z0 intézkedések sziikségességét és az oktatési
programok fontossaganak elismerését. Az ajanlas foglalkozni fog tovabba a kdzszolgaltatasok
megerdsitésével, megeldzési és  tamogatdsi  intézkedésekkel, a  szakemberek
kapacitasépitésevel és az igazsagszolgaltatdshoz valo aldozatk6zpont( hozzaféréssel.

A Bizottsag 2020-ban az aldozatok jogaira vonatkoz6 stratégiat is elbterjeszt, amely az
&ldozatok jogairdl szol6 iranyelvre!” épitve foglalkozni fog a nemi alapu erdszak, igy a
csaladdon beliili erdszak aldozatainak sajatos sziikségleteivel.

Az egészségiigyi problémaval kiizdé vagy fogyatékossaggal ¢él6 ndk nagyobb
valoszintiséggel taldlkoznak az erSszak kiilonbozé formaival’®, A Bizottsag intézkedéseket

1> Az Eurépai Parlament éaltal az EUMSZ 218. cikkének (11) bekezdése alapjan benydjtott vélemény iranti
kérelem (1/19. vélemény).

16 Az infografikan feltiintetett adatok az END FGM European Network (Vessiink Véget A N6i Nemi Szervek
Megcsonkitasanak ~ Eurdpai  Halozat) kozelmiltban  készitett tanulmanyaib6l — szarmaznak, lasd:
https://www.endfgm.eu/female-genital-mutilation/fgm-in-europe.

Y 2012/29/EU irdnyelv a biincselekmények éldozatainak jogaira, tdmogatisara és védelmére vonatkozo
minimumszabalyok megallapitasarol.

18 példaul az egészségiigyi problémaval kiizd6 vagy fogyatékossaggal é16 nék 34 %-a élt at fizikai vagy a
szexualis partner altal elkdvetett er6szakot, szemben az ilyen problémaval vagy fogyatékossaggal nem terhelt


https://www.endfgm.eu/female-genital-mutilation/fgm-in-europe

fog kidolgozni és finanszirozni®® a bantalmazas, az erdszak, valamint a kényszersterilizacio és
a kényszerabortusz leklzdése érdekében. llyen példaul a szakemberek kapacitasepitése és a
jogokrdl és az igazsagszolgéltatashoz vald jogrol szo6l6 figyelemfelhivo kampanyok.

Az eriszak hatékony megel6zése alapvetéen fontos. Ebbe beletartozik a fiuk és lanyok
korai életkortdl kezd6do oktatdsa a nemek kozotti egyenldségrol, valamint az erdszakmentes
kapcsolatok kialakitasanak tamogatasa. Ez tovabba multidiszciplinaris megkozelitést tesz
szlikségessé a szakemberek ¢és a szolgalatok korében, beleértve a biintetd igazsagszolgaltatasi
rendszert, a sértett-tdmogatasi szolgaltatasokat, az elkdovetéknek szolo programokat, valamint
a szocidlis ¢és egészségligyi szolgaltatasokat. A ndkkel szembeni erdszak és a ndk jogait
megkérdojelezo ideologiak kezelése az erdszakos sz€élsdségességhez és terrorizmushoz vezetd
radikalizalédas megel6zéséhez is hozzajarulhat. A Bizottsag létre fogja hozni a nemi alapu
eroszak és a csaladon beliili erészak megelozésével foglalkozo uniés halézatot, amely a
bevalt gyakorlatok cseréje erdekében egy asztalhoz Ulteti a tagallamokat és az érdekelt
feleket, valamint finanszirozast fog biztositani a képzéshez, kapacitasépitéshez és a tamogatd
szolgaltatasokhoz. A férfiakat, filkat és a férfiszerepeket® elétérbe helyezd erészakmegelzés
kozponti jelentdséggel bir majd.

A munkahelyi er6szak és zaklatas kezelése érdekében a Bizottsag tovabbra is 6sztondzni
fogja a tagallamokat, hogy erGsitsék meg a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezetnek (a
tovabbiakban: ILO) a munka viligiban tapasztalhaté erészak és zaklatas
felszamolasardl szol6 egyezményét™, hajtsak végre a munkavéllalok szexudlis zaklatassal
szembeni védelmére vonatkozé hatalyos uniés szabalyokat?, és hivjak fel ezekre a lakossag
figyelmét. A Bizottsdg munkaltatoként uj, atfogod jogi keretet fog elfogadni, amely a
munkahelyi zaklatassal szembeni megel6z6 és reaktiv intézkedéseket tartalmaz.

A ndék ellen iranyulo online erészak széles korben elterjedtté valt, és konkrét, stlyosan
negativ kdvetkezményekkel jar; ami elfogadhatatlan. Ez akadalyozza a nék kozéletben
vald részvételét. A kozosségi médiaban torténd megfélemlités, zaklatas és bantalmazas
messzemend hatassal van a ndk és lanyok mindennag)i ¢letére. A Bizottsag javaslatot fog tenni
a digitalis szolgaltatasokrdl sz6l6 jogszabalyra®, hogy tisztézza az online platformok
felel6ssegét a felhasznalok altal terjesztett tartalmak tekintetében. A digitalis szolgaltatasokrol
sz6l6 jogszabaly pontositani fogja, hogy milyen intézkedéseket varnak el a platformoktol az
illegalis online tevékenységeknek — az alapvetd jogok védelme mellett torténd — kezelése
érdekében. A felhasznaldknak is képesnek kell lennitk arra, hogy fellépjenek a karos és
visszaélésszerli tartalmak egyéb tipusaival szemben, amelyek nem minden esetben
mindsiilnek jogellenesnek, de pusztitd hatastiak lehetnek. A nék online biztonsdganak

nok 19 %-aval. FRA, ,,Violence against women: an EU-wide survey” (A ndk elleni erdszak: az egész EU-ra
kiterjedd felmérés), 2014.

¥ A Fogyatékossaggal El6 Személyek Jogainak ENSZ Bizottsiga altal az EU szidmara megfogalmazott
ajanlasok, kiilonosen a 6. cikkel (Fogyatékossaggal é16 ndk) és a 16. cikkel (A kizsakmanyolastol, erészaktol és
visszaélésektdl vald mentesség) kapcsolatos ajanlasok végrehajtasa érdekében.

20 Az EIGE szerint »ferfiszerepek™: ,a férfi fogalmanak kiilonb6z6 meghatarozasai, beleértve a férfiaknak a nemi
szerepek és kapcsolatok egy adott csoportjdban elfoglalt helyéhez kapcsolédd magatartdsmintakat is”, lasd:
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1285.

L 1LO, Er6szak és Zaklatas Elleni Egyezmény (190. sz.) és Ajanlas (206. sz.).

?22006/54/EK iranyelv a férfiak és nék kozotti esélyegyenléség és egyenld banasméd elvének a foglalkoztatas
és munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasarol (atdolgozott szoveg).

% https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/new-eu-rules-e-commerce.


https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1285
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/new-eu-rules-e-commerce

védelme érdekében a Bizottsag el6 fogja segiteni az internetes platformok kozotti
egyiittmiikodés @j keretének®* kidolgozasat.

A nék és a lanyok alkotjak az emberkereskedelem aldozatainak nagy tobbségét az EU-n
bellil és azon kivil egyarant, és a leggyakrabban szexualis kizsakmanyolas céljabol valnak az
emberkereskedelem aldozatava™. Az EU az 6sszes érintett teriileten folytatott koordinacio
révén atfogoan foglalkozik az emberkereskedelemmel®. Kiemelt fontossagl az igénybe
vevok, a kizsakmanyolok és a profitszerzok biintetlensége elleni fellépés. A szakpolitikdk
fejlesztésének kozpontjaba kell emelni az emberkereskedelem altal érintett ndk és lanyok
aggodalmait. A Bizottsag a biztonsagi unid keretében Uj unios stratégiat terjeszt majd elé
az emberkereskedelem felszamolasdhoz kapcsolodoan, és stratégiat fog javasolni a
gyermekek szexualis zaklatasaval szembeni hatékonyabb kiizdelemre vonatkozoan.

Az EU-nak atfogo, naprakész és dsszehasonlithatd adatokra van sziiksége ahhoz, hogy a
nemi alapu erdszak elleni kizdelemre iranyuld szakpolitikak hatékonyak legyenek. Annak
érdekében, hogy teljes képet kapjunk a nemi alapt erdszakrdl, az adatokat relevans
interszekcionalis szempontok és mutatdk (példaul az életkor, fogyatékossag, migrans jogallas
és a vidéki-varosi lakohely) szerinti bontasban kell feltintetni. Egy, az Eurostat altal
koordinalt uniés szintii felmérés adatokat fog szolgaltatni a nék elleni er6szak és az
interperszonalis erdszak mas formdinak eldforduldsi gyakorisagar6l és dinamikéjarol. A
Bizottsag 2023-ban ismerteti majd a felmérés eredményeit.

A nemi sztereotipiék elleni kiizdelem

A nemi sztereotipiak a nemek kozotti egyenlotlenség kivalto okai, amelyek a tarsadalom
minden teriiletét érintik’’. A nékre és férfiakra, lanyokra és fikra vonatkozéd rogziilt
norméakon alapul6 sztereotip elvardsok korlatozzak az érintettek torekvéseit, valasztasait és
szabadsagat, ezért fel kell szadmolni ezeket. A nemi sztereotipidk nagymértékben
hozzajarulnak a nemek kozotti bérszakadékhoz. A nemi sztereotipidk gyakran egyiitt
jelentkeznek maés sztereotipiakkal, példaul a faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy
meggy0zddésen, fogyatékossagon, koron vagy szexudlis irdnyultsagon alapulo
sztereotipidkkal, ami megerdsitheti a sztereotipidk negativ hatasait.

439%-uk szerint a férfiak

legfontosabb szerepe
a jovedelemszerzés.

Az eurdpaiak 44%-a véli ugy,
hogy a ndk legfontosabb szerepe e{
Y az otthonukrdl és csaldjukrél ‘
= m\ﬂj valé gondoskodas.
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A mesterséges intelligencia (a tovabbiakban: MI) stratégiai jelentoségii teriiletté és a
gazdasagi fejlédés egyik f6 hajtoerejévé valt, ezért a ndknek kutatoként, programozoként és
felhasznaloként részt kell venniik annak fejlesztésében. Bar az MI szamos tarsadalmi

* Az uni6s internetforum keretében folytatott egyiittmiikodés alapjan, amely a jogellenes online gytiloletbeszéd
felszamolasara vonatkozé unios magatartasi kddex elfogadasahoz vezetett.

% Az emberkereskedelem elismerten a nékkel és lanyokkal szembeni erészak, a nékkel szemben alkalmazott
hatranyos megkiilonboztetések minden formajanak kikiiszobolésérél szolo ENSZ-egyezmény 6. cikkének
megfelelden.

% Az emberkereskedelem megel6zésérél, és az ellene folytatott kiizdelemrél, az aldozatok védelmérél szolo
2011/36/EU iranyelv alapjan.

27 465. Eurobarométer tematikus felmérés, 2017. janius — lasd az infografikat.



kihivasra megoldast kinalhat, azzal a veszéllyel jar, hogy fokozza a nemek ko&zotti
kilénbségeket. Az algoritmusok és a kapcsolodd gépi tanulds — ha nem elég atlathatok és
megalapozottak — azzal a kockazattal jarnak, hogy megismétlik, felerdsitik vagy elésegitik a
konkrét adatok Kivalasztasabol szarmazé nemi elfogultsdgokat, amelyekkel esetleg a
programozok sincsenek tisztaban. Az MI-rél szo6l6 Uj bizottsagi fehér konyv meghatarozza az
unids értékeken és alapvetd jogokon — tobbek kozott a megkilonboztetésmentességen és a
nemek kozotti egyenl8ségen — alapuld eurépai megkozelitést?®. Az Eurépai horizont®, a
kovetkezd kutatasi €s innovacios keretprogram szintén betekintést nyujt az MI esetleges nemi
elfogultsdgaiba és megoldasokat is kindl azok kezelésére, valamint az dsszes tarsadalmi,
gazdasagi ¢és kulturalis teriileten jelentkezO nemi sztereotipidk leleplezésére, eldsegitve
elfogulatlan, tényeken alapul6 szakpolitikdk kidolgozésat.

A médidnak ¢és a kulturalis 4gazatoknak jelentds befolyasuk van az emberek
meggy6zodésének, értékeinek és a valdsagrol alkotott képének alakitdsara, igy szintén
kulcsfontossagii csatornat jelentenek az attitlidok megvaltoztatdsahoz és a sztereotipidk
lekiizdéséhez™. A Bizottsag folytatja a Kreativ Eurépa keretprogram®! — beleértve , A zene
mozgatja Eurdpat” elnevezésii intézkedést — nemek kozotti egyenléséget elémozditd
projektjeinek tamogatasat, és a kovetkezé MEDIA alprogram® keretében elé fogja terjeszteni
az audiovizualis agazat nemi esélyegyenléségi stratégiajat, amely Kiterjed a pénzigyi
tdmogatasra, a strukturalt parbeszédre, a ndi filmkészitdk, producerek és forgatokonyvirok
mentoralasara és képzésére.

A Bizottsdg unios szintii kommunikaciés kampanyt indit a nemi sztereotipiak
leklizdésére. Az interszekciondlis megkdzelitést alkalmazd kampény az élet valamennyi
tertiletére kiterjed majd, és a tagallamokkal egyiittmiikodésben kiemelten fogja kezelni a
fiatalok reszvételét.

% Eurépai Bizottség, Fehér konyv a mesterséges intelligenciardl: a kivaléség és a bizalom eurépai
megkdzelitése, COM(2020) 65 final: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-
intelligence-feb2020_en.pdf.

2% https://ec.europa.eu/info/horizon-europe-next-research-and-innovation-framework-programme_en.

%0 Lasd példaul: ,,A nemek kozotti egyenléség médiaszektoron beliili helyzete”, a Néjogi és Esélyegyenléségi
Bizottsag altal a ndk jogairol és a nemek kozotti egyenldségrol készitett tanulmany, Eurdpai Parlament, 2018.

31 https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/node_en.

%2 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/media-sub-programme-creative-europe.


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-intelligence-feb2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-intelligence-feb2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/horizon-europe-next-research-and-innovation-framework-programme_hu
https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/node_en
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/media-sub-programme-creative-europe

A fent felsorolt bizottsagi intézkedéseken Kiviil a Bizottsag arra keri:

- aTanécsot, hogy:
e zérja le az isztambuli egyezményhez vald unios csatlakozast, és gondoskodjon annak
gyors unids megerositésérol.

- atagallamokat, hogy:

e erbsitsék meg és hajtsdk végre az isztambuli egyezményt;

o crositsék meg és hajtsak végre a munka vilagaban tapasztalhatd erészak és zaklatas
felszdmolasarol szol6 1LO egyezményt;

e hajtsak végre az aldozatok jogairél szolo iranyelvet, a gyermekek szexualis
bantalmazasarél szol6 iranyelvet™ és a nemi alapu er8szak aldozatait véds egyéb
vonatkozé uniés jogszabalyokat®*:

e szisztematikusan gylijtsék Ossze a nemi alapi erészakra vonatkozd adatokat és
szamoljanak be azokrdl; valamint

e tamogassak a civil tarsadalmat ¢s a kozszolgalatokat a nemi alapu erdszak €s a nemi
alapu sztereotipizalas megeldzésében és az ellene folytatott kiizdelemben, tobbek
kozott a ,,Polgarok, egyenl6ség, jogok és értékek” program (2021-2027) keretében
rendelkezésre all6 unids finanszirozés segitségével.

2. Boldogulas a nemek kozotti egyenléségen alapulé gazdasagban

A viragzo és szocialis Europa megteremtése kozos tgyunk. A néknek és a férfiaknak — teljes
sokszintiségiikben — egyenlo esélyekkel kell rendelkezniiik a boldogulashoz és a gazdasagi
fliggetlenséghez, az egyenld értékii munkaért jaro egyenlo bérezéshez, a forrdshoz jutishoz és
ahhoz, hogy tisztességes nyugdijakban részesiljenek. A ndknek és a férfiaknak egyenld
meértékben kell osztozniuk a gondozasi és pénziigyi felelosségen.

A nemek kozotti munkaeropiaci szakadék megsziintetése

A nok munkaerépiaci részvételének novelése erételjes, pozitiv hatast gyakorol a
gazdasagra, kiulonosen a csokkené6 munkaerével ¢és a szakemberhiannyal
Osszefliggésben. Eldsegiti tovabba, hogy a nék alakitsak sajat életiiket, szerepet vallaljanak a
kdzéletben és gazdasagilag fliggetlenek legyenek.

Az EU-n beliil jelenleg minden korabbinal magasabb a nék foglalkoztatasi rataja®,
azonban sok ndé még mindig akadalyokba iitk6zik a munkaerdpiacon valdé megjelenés és
tovabbi részvétel tekintetében®. A nék egy része strukturdlisan alulreprezentalt a

% 2011/93/EU irdnyelv a gyermekek szexudlis béntalmazésa, szexuélis kizsékmanyolasa és a
gyermekpornografia elleni kiizdelemrdl.

* Kiilondsen az emberkereskedelem megel6zésérél, és az ellene folytatott kiizdelemrdl, az aldozatok védelmérsl
sz616 2011/36/EU iranyelvet, az eurdpai védelmi hatarozatrdl szdlé 2011/99/EU iranyelvet, a polgari tigyekben
hozott védelmi intézkedések kolcsonds elismerésérdl szoldo 606/2013/EU rendeletet és a biincselekmények
aldozatainak karenyhitésérdl sz6l6 2004/80/EK tanacsi iranyelvet.

3 Eurostat, 2019, https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=sdg_05 30 é
shttps://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsi_emp_a&lang=en — lasd az infografikat.

% https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/35409.pdf és még FRA, ,,Roma Women in nine EU
Member States” (Roma nék kilenc unids tagallamban), 2019 — lasd az infografikat.


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=sdg_05_30
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsi_emp_a&lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/35409.pdf

munkaerdpiacon®’, ami gyakran amiatt kovetkezik be, hogy interszekcié keletkezik a

tarsadalmi nem és a tovabbi sebezhet6ség vagy marginalizalodas, példaul egy etnikai vagy
vallési kisebbséghez tartozas®® vagy migrans hattér kozott.

Az EU-n kiviil sziiletett n6knek
csupan 55,3%-a all
foglalkoztatasban, szemben az
EU-ban sziiletett nék 69,7%-aval.

Az EU-ban a nék és férfiak
foglalkoztatasi rataja kozotti
kiilonbség 11,6%.

Az EU-ban a roma néknek csupan
16%-a folytat keresétevékenységet.

%.b "%% Az épitbipari munkasok 10%-a, valamint a mez6gazdasagi, az erdészeti, halaszati
és szallitasi munkavallalék 25%-a nd, ugyanakkor az oktatasban dolgozék 25%-a,
c?lf @ az emberi egészségiigyi és szocidlis tevékenységek terén foglalkoztatottak 20%-a férfi.

A munkavallalok munka és maganélet kozotti egyenstlyanak javitdsa a nemek kozotti
munkaerdpiaci kiilonbségek kezelésének egyik modja. Mindkét sziildnek éreznie kell, hogy
felel6ssége és jogosultsaga van a csaladi gondozas terén. A munka és a maganélet kozotti
egyensUlyrél szolé iranyelv®® minimumkévetelményeket vezet be a csaladi vonatkozast
szabadsagok, és a munkavallalokat megilleté rugalmas munkafeltételek tekintetében, valamint
elémozditja a gondozasi feladatok sziillok kozotti egyenld megosztasat. A Bizottsdg
biztositani fogja, hogy a tagallamok helyesen Uiltessék at* és hajtsak végre ezt az iranyelvet
annak érdekében, hogy a férfiak és a ndk mind személyes, mind szakmai szempontbol
egyenléen boldogulhassanak, valamint felszolitja a tagallamokat, hogy szakpolitikaik
felulvizsgalata soran lépjenek tal ezeken a minimumkovetelményeken. Emellett olyan
mindségi megoldasokat is biztositaniuk kell, példdul a gyermekgondozas terén, amelyek
Eurdpa ritkabban lakott tertleteit is elérik. Sajat szervezetén belill a Bizottsag el fogja
mozditani és figyelemmel fogja kisérni, hogy minden alkalmazott egyenlden igénybe vehesse
a rugalmas munkafeltételeket™.

A nemek kozotti egyenldség kihivast jelent a tagallamokban, kiilondsen annak
munkaerdpiaci, tarsadalmi befogadasi és oktatasi dimenziojat illetden, amelyeket a Bizottsag
az eurépai szemeszter*? keretében tovébbra is figyelemmel fog kisérni. A szocialis
eredménytébla réven az eurOpai szemeszter a szocialis jogok eurdpai pillérének e dimenzidit
is figyelemmel kiséri*’. Az eurdpai szemeszter 2019—2020. évi ciklusatol kezdve a szemeszter

%" Eurostat, ,,Munkaeré-felmérés”, a szamitasok az lfsa_eegan2 alapjén késziiltek — lasd az infografikat.

% Lasd példaul: Eurdpai Rasszizmus Elleni Halozat (ENAR), ,,Racism and discrimination in Employment in
Europe 2013-2017” (Foglalkoztatasi rasszizmus és megkiilonboztetés Europaban), 2013-2017, 2017.

¥ (EU) 2019/1158 irdnyelv a sziilok és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti
egyensulyrol.

‘0" A tagéallamoknak a munka és a maganélet kozotti egyenstlyrdl szol6 iranyelvet 2022. augusztus 2-ig (a
minimum két honapos sziildi szabadsag utolsd két hetének kifizetése tekintetében pedig 2024. augusztus 2-ig)
kell &tlltetnitk.

A meglévé intézkedések tekintetében lisd: Eurépai Bizottsdg, ,,A soksziniiségre és a nemek kozotti
egyenléségre vonatkozo 2019. évi jelentés” (belsé dokumentum).

*2 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-
governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_hu.

" A pillér 2. elve a nemek kozotti egyenléségre vonatkozik, t5bb masik elv pedig a tarsadalmi nemekkel
kapcsolatos kihivasokkal foglalkozik, ideértve az esélyegyenldség (3. elv), a munka és a maganélet kozotti


https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_hu
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_hu

orszagjelentései hozzajarulnak a fenntarthato fejlesztési célok nyomon kovetéséhez, tdbbek
kozott a nemek kozotti egyenldség (5. fenntarthatd fejlesztési cél) tekintetében, valamint
annak figyelemmel kiséréséhez, hogy a gazdasag- és foglalkoztataspolitikak miként segithetik
eld azok megvalositasat.

A strukturalisreform-tamogaté program tamogathatja a tagallamokat a nemek kozotti
egyenldség altalanos érvényesitésében a kozigazgatasban, a koltségvetési tervezésben és a
pénzlgyi iranyitasban. Emellett hozzajarulhat a tagallamok nemzeti strukturalis reformjaihoz,
amelyek célja a nemek kozotti foglalkoztatasi kiillénbség megsziintetése es annak kezelése,
hogy a nék, kiilonosen idésebb korban, nagyobb aranyban élnek szegénységben.

A szocialis és gazdasagpolitikaknak, az ado- és szocialis védelmi rendszereknek nem
szabad 4allandositaniuk a hagyomanyos nemi szerepekre épilild strukturdlis nemi
egyenldtlenségeket a munka és a maganélet terén. A Bizottsag iranymutatast fog kidolgozni a
tagallamok szdméra arra vonatkozdan, hogy a nemzeti ado- és szocidlis ellatdrendszerek
miként befolyasolhatjdk a masodik Kkereséket érinté pénziigyi oOsztonzoket vagy
visszatarté tényezoket.

Vilagszinten a kockazatit6ke- és magantbke-befektetési vallalkozasok dontéshozdinak
mindossze egytizede nd, bar a nemek kozotti egyenléség szempontjat szem el6tt tarto
magantdékealapok 72%-a rendelkezik ndi partnerekkel.

one alapitd csoportok jutnak hozza.

Az Eurépaban befektetett dsszes téke csaknem 929%-ahoz kizarélag férfiakbdl allé

A nék munkaerdpiaci szerepvallalasanak novelése arra is lehetdséget nyujt szamukra, hogy
befektetéként és vallalkozéként boldoguljanak®. Az EU kohéziés politikaja tamogatja a
nok vallalkozoi készségét, munkaerdpiaci (Ujra)beilleszkedését és a nemek kozotti
egyenldséget konkrét, hagyomanyosan a férfiak altal uralt &gazatokban. Az Eurdpai horizont
program keretén belul az Eurdpai Innovéacios Tanacs célzott intézkedéseket fog kidolgozni a
nbék innovacioban vald részvételének elémozditasara, tobbek kozott 2020-ban elindit egy
Kisérleti projektet, amelynek célja, hogy eldsegitse a ndk altal vezetett indulo vallalkozasokat
és innovativ kis- és kozépvallalkozasokat®™. A Bizottsag emellett elé fogja mozditani a nék
jelenlétét a magéantdke alapok €s kockazati tékealapok dontéshozoi pozicidiban, tovabba az
InvestEU program keretében tdmogatni fogja a nemileg diverzifikalt portfoliokba befektetd
alapokat, hogy mozgobsitsa az eurdpai magan- és allami beruhdzasokat a fenntarthatobb,
inkluzivabb és innovativ ndvekedés érdekében.

Az egyenld részvétel megvalositasa a kiilonbozd gazdasagi dgazatokban

egyensuly (9. elv), a gyermekgondozas és a gyermekek tdmogatasa (11. elv), az idéskori jovedelem és dregségi
nyugdijak (15. elv) és a tart6s dpolds-gondozas (18. elv) elvét.

Nemzetkozi Pénziigyi Tarsasag, ,,Moving toward gender balance in private equity and venture capital”
(Eldrelépés a nemek egyensulya felé a magantke alapokban és kockazati tokealapokban), 2019; Biegel, S.,
Hunt, S. M., Kuhlman, S., ,,Project Sage 2.0 Tracking venture capital with a gender lens” (Sage projekt 2.0. — A
nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd kockazati toke nyomaban), 2019; valamint Atomico, ,,State
of European Tech 2019 Report” (Az eurdpai csucstechnologiai vallalkozasok helyzete, 2019. évi jelentés)
(https://2019.stateofeuropeantech.com/chapter/state-european-tech-2019/article/executive-summary) — lasd az
infografikat.

*® https://ec.europa.eu/research/eic/index.cfm.
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Bar Eurépaban tobb a néi egyetemi diplomas, mint a férfi, a n6k tovabbra is
alulreprezentéltak a magasabban fizetett szakmakban®. A férfiaknal tobb nd dolgozik rosszul
fizetett allasokban és agazatokban, és alacsonyabb beosztasokban*’. Ehhez olyan tényezOk
jarulnak hozza, mint a nék és férfiak készségeivel kapcsolatos diszkriminativ tarsadalmi
normak ¢és sztereotipiak, valamint a n6k munkéjanak alulértékelése.

Az OECD-orszagokban a matematika vagy —

természettudomanyok terén kiemelkedden 3 A digitalis agazatban 3,1-szer
teljesitd fitk koziil minden negyedik szamithat annyi férfi dolgozik, mint né.
mérnoki vagy tudomanyos palyafutasra, Lo )

a lanyok koziil viszont csak minden hatodik.
Varhatéan minden harmadik lany
egészségligyi szakemberként fog dolgozni,
mig a fitk koziil csak minden nyolcadik.

A mesterséges intelligencidaval
y foglalkozé programozoéknak
csak 22%-a né.

A digitélis atallas rendkivil fontos ebben az 6sszefliggésben. A gazdasdg és a munkaerépiac
gyors atalakuldsa és digitalizacioja kovetkeztében mara a munkahelyek 90 %-a igényel
alapvet6 digitalis készségeket™®. Az EU-ban®® IKT*® tanulmanyokat és pélyafutast vélaszto
személyek mindossze 17 %-a, és a TTMM terén® végzett hallgatdknak>® csak 36 %-a né,
annak ellenére, hogy a lanyok a digitalis jartassag™ terén felilmuljék a fidkat. A Bizottsag
kezelni fogja az emlitett kilonbséget és ellentmondast az aktualizalt digitalis oktatasi
cselekvési terv  keretében és a N6k a digitalizicibban” cimi miniszteri
kotelezettségvallalasi nyilatkozat™ révén. A Bizottsag szisztematikusabban hasznalja majd
»Nnok a digitalis viligban” cimii eredménytablat.

Az aktualizalt europai keszségfejlesztési program elésegiti majd az oktatas és képzés terén
jelentkezé horizontalis szegregacid, sztereotipizalas és nemek kozotti szakadék kezelését. A
szakképzésrol szolo tanacsi ajanlasra iranyuld bizottsagi javaslat timogatni fogja a nemek
kozotti egyensuly javitasat a hagyomdanyosan férfiak vagy ndk altal uralt szakmékban, és
foglalkozni fog a nemi sztereotipiakkal. A megerésitett ifjisagi garancia is kifejezetten a
nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiildé ndkkel foglalkozik majd az
es¢lyegyenldség biztositasa érdekében.

Az eurodpai oktatasi térségrél szolé, soron kovetkezd bizottsagi kdzleményben a nemek
kozotti egyenléség az egyik legfontosabb elemként fog szerepelni. A sport terlletén a
nemek kozotti egyenloség megujitott stratégiai kerete el6 fogja mozditani a nék és lanyok

#©2019. évi PISA-felmérés,
http://www.oecd.org/pisa/P1SA%202018%20Insights%20and%20Interpretations%20FINAL%20PDF.pdf;
Eurdpai Bizottsag: —,,A nok a digitélis korban — Zaréjelentés”, 2018; valamint Vilaggazdasagi Forum ,,Gender
Gap Report 2020” (A nemek kozotti globalis szakadékrol szol6 2020. évi jelentés) — lasd az infografikat.

*" Eurostat, ,A decomposition of the unadjusted gender pay gap using Structure of Earnings Survey data” (A
nemek kozotti bérszakadék kiigazitatlan 6sszetevdjének tovabbi részekre bontasa a jovedelemszerkezeti felmérés
segitségével), statisztikai munkadokumentum, 2018.

8 Europai Bizottsag, ,,ICT for Work: Digital Skills in the Workplace” (IKT a munkédhoz: Digitalis készségek a
munkahelyen), 2017.

*9 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20180425-1.

%0 Informaci6s és kommunikacios technoldgiék.

5! A természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudoméanyok és a matematika.

52 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9540ffal-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71al/language-en.
*32018. évi nemzetkodzi szamitastechnikai és informatikai miiveltségi vizsgalat (ICILS).

> https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/eu-countries-commit-boost-participation-women-digital.
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sportban és testmozgasban valé részvételét, valamint a nemek kozoétti egyensulyt a
sportszervezetek vezetd allashelyeiben.

A nemek kozott fennallo egyenlotlenség kezelése a bérek és a nyugdijak terén

A Szerzodések 1957 ota rogzitik és iiltetik at az unios jogba az egyenlé vagy egyenlé
értékii munkaért jaré egyenlé bérezés elvét, amely biztositja, hogy hatranyos
megkiilonboztetés esetén jogorvoslati lehetéségek alljanak rendelkezésre. Mégis, a ndk
atlagban még mindig kevesebbet keresnek, mint a férfiak™. Az egész életen 4t tartd, nemek
kozotti foglalkoztatasi és bérszakadékok még nagyobb nyugdijszakadékot eredményeznek, és
ennek kovetkeztében az iddsebb ndk jobban ki vannak téve a szegénység kockazatanak, mint
a ferfiak.

Az EU-ban a nemek kozotti » Az EU-ban a nyugdijak terén a nemek
bérkiilonbség 15,7%. kozott fennallé egyenlétlenség 30,1%.

A nemek kozotti bérkuldnbség felszdmoldsahoz annak valamennyi kivaltd okét kezelni
kell, beleértve a ndk alacsonyabb munkaerdpiaci részvételét, a lathatatlan és nem fizetett
munkat, a részmunkaidds foglalkoztatas™® és a palyafutds-megszakitis nék altali gyakoribb
igénybevételét, valamint a nemi sztereotipidkon és megkulonbdztetésen alapuld vertikalis €s
horizontalis szegregaciot.

Ha rendelkezésre allnak a bérszintekre vonatkozd informéciok, kdnnyebb felismerni a
kiilonbségeket és a hatranyos megkiilonboztetést. Az atlathatésag hidnya miatt sok né nem
tudja, vagy nem tudja igazolni, hogy alulfizetik. A Bizottsdg 2020 végéig a bérek
atlathatésagara iranyulo kotelezé intézkedéseket fog el6terjeszteni.

"o

Ez a kezdeményezés megerdsiti a munkavallalok azon jogat, hogy tobb informacidhoz
jussanak a bérszintekrdl, egytttal adminisztrativ terhet réhat a munkaltatokra. Ahhoz, hogy
megfelel6 egyensulyt teremtsiink az ilyen unios fellépés esetében, rendkivil fontos a szociélis
partnerekkel és a nemzeti kozigazgatdsokkal folytatott konzultacié és véleményik
meghallgatasa. A Bizottsag alapos értékelésnek vetette ala az egyenld vagy egyenld értékii
munkaért jaro egyenld bérezésre vonatkozo jelenlegi keretet®. E stratégia elfogadasaval
parhuzamosan a Bizottsig széles korii és inkluziv egyeztetési folyamatot indit® a
nyilvanossag, a tagallamok és a szocialis partnerek bevonasaval. Konkrétabban a Bizottsag
ismét vitat indit a szocialis partnerekkel arrél, hogy miként lehetne javitani a nemek kozotti

> Eurostat, 2018 a https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/SDG_05_20?lang=en;
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnp13&lang=en és
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl4&lang=en weboldalakon — lasd az
infografikat.

% Ennek egyik oka az, hogy a nék atlagosan kevesebb orat toltenek fizetett munkaval, mint a férfiak: mig az EU-
ban a férfiaknak csupan 8 %-a dolgozik részmunkaidében, EU-szerte a nk kozel egyharmada (31 %) dolgozik
igy — lasd Eurostat, 2018, https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190621-1.

" Az egyenld vagy egyenld értékii munkaért jar6 egyenld bérezés” Szerzédésben rogzitett elvét végrehajto
2006/54/EK iranyelv vonatkozd rendelkezésének értékelése, SWD(2020) 50; A nemek kozotti bérszakadék
kezelésére vonatkozd 2017-2019-es unios cselekvési terv végrehajtasardl szolé jelentés, COM(2020) 101.

% A stratégiaval egy idében.
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egyenlOséget a munka vildgaban, tobbek kozott annak struktirain beliil, valamint arra
0sztondzi Oket, hogy fokozzak a nemek kozotti foglalkoztatasi és bérkiilonbség kezelésére
iranyuld erdfeszitéseiket.

Az alacsonyabb jovedelmek, a részmunkaidds foglalkoztatas és a ndk gondozasi feladataihoz
kapcsolodd palyafutas-megszakitas gyakoribb el6forduldsa 1ényegesen hozzajarul a nemek
kozott a nyugdijak terén fennall6 egyenlétlenséghez. A nyugdijak megfeleléségérol szolo
jelentés 2021. évi kiadasdban a Bizottsag a Tanacs szocialis védelemmel foglalkoz6
bizottsagaval egyiitt értékelni fogja, hogy a ndk és a férfiak kozott hogyan oszlanak meg a
kockazatok és a forrasok a nyugdijrendszerekben. A nyugdijjogosultsdgok védelme és a
gondozasi feladatok nék és férfiak kozotti egyenld megosztasanak Osztonzése érdekében a
Bizottsag a tagallamokkal és az érdekelt felekkel egyltt megvizsgalja majd a gondozassal
osszefiiggd palyafutas-megszakitasokra vonatkoz6 nyugdijjovairasok biztositasanak
lehetoségét a foglalkoztatoi nyugdijrendszerben, a nyugdijakkal foglalkozo6 magas szintii
munkacsoport ajanlasanak megfeleléen®’.

A nemek kozotti szakadék megsziintetése a gondozas terén

Az otthoni gondozési feladatok ellatasa mellett Kkihivast jelent a munkahelyi
érvényesiilés, kiilonosen a nok szamara. A ndék a munkavaéllalasra és a munkavégzés
modjara vonatkozé dontésiiket gyakran a gondozasi feladataiktol, valamint attdl teszik
fiiggévé, hogy ezeket a feladatokat partnerrel megosztva latjak-e el, és ha igen, milyen
moédon. Ez kiilonds kihivést jelent az egyediildllo sziilsk szamara, akik tSbbsége nd®,
valamint a tavoli vidéki teriileteken ¢€loknek, akik gyakran nem jutnak hozza tdmogatast
biztosité megoldasokhoz. A ndk aranytalanul nagy terhet viselnek a nem fizetett munka terén

. . , . ’ o P S +1,:61
1s, ami a gazdasagi tevékenység jelentds részét teszi ki®.

Az otthoni gondozasi feladatok egyenld megosztasa alapveté fontossagu, hasonléan a
gyermekgondozasi, szociélis ellatasi és haztartdsi szolgaltatasok elérhetoségéhez,
kiilonosen az egyediilallo sziilok esetében®®. A nemek kozotti munkaerdpiaci egyenlOtlenség
egyik f60 mozgatorugdja az, hogy nem megfeleld a hozzaférés a mindségi és megfizethetd
professzionalis gondozasi szolgaltatasokhoz®®. Ezért a gondozési szolgéltatasokba val6
beruh4zas fontos a ndk fizetett munkdban vald részvételének és szakmai fejlédésének

tdmogatasahoz. Emellett munkahelyeket teremthet mind a nék, mind a férfiak szadmara.

> A nyugdijakkal foglalkozé magas szintéi munkacsoport zaréjelentése, 2019. december,
https://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail&groupl D=3589.

% Maldonado, L. C., & Nieuwenhuis, R., ,,Family policies and single parent poverty in 18 OECD countries,
1978-2008” (Csaladpolitikak és egyediilalld sziildi szegénység 18 OECD-orszagban, 1978-2008). Kbzosség,
Munka és Csaléad, 18(4): 395-415.

% https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/publication/wems_713376.pdf.
%2 Eurofound, ,,Striking a balance: Reconciling work and life in the EU” (Egyensulyteremtés: A munka és a
maganélet 6sszeegyeztetése az EU-ban), 2018. — lasd az infografikat.

% Hoffmann, F., & Rodrigues, R., ,,Informal carers: who takes care of them?” (Hézi gondozok: ki gondoskodik
réluk?), Szakpolitikai tajékoztatd, 2010. aprilis, European Centre for Social Welfare Policy and Research
(Eurdpai Szocialis Joléti Politikai és Kutatasi Kézpont), Bécs — lasd az infografikat.
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o . /\
f‘*i}*\ Az EU-ban a ndk heti 22 orat Eﬂ’;&:“'@ Az EU-ban a gondozds 80%-at hazi
- ¢ ;} toltenek gondozasi és haztartasi q\ )/ gondozdk végzik, akik 75%-a né.
\ Yy, 5 i : g ora =i} 6zuliik sokan bevandorléi
\¢ munkaval, mig a férfiak csupan 9 erat. ¢ er-] Kozilu
“—r L hattérrel rendelkeznek.

A koragyermekkori nevelésre és a gyermekek gondozésaval kapcsolatos megoldasokra
vonatkozé barcelonai célkitiizések® tobbnyire teljesiilnek, néhany tagallam azonban
jelentés lemaradasban van. A Bizottsag ezért javasolni fogja a barcelonai célkitiizések
felulvizsgalatat, hogy biztositsa a tagallamok tovabbi felzarkozasat a koragyermekkori
nevelés és gondozads terén. Emellett a szegénység nemzedékrél nemzedékre torténd
oroklodésének megakadalyozasa ¢és az egyenlOtlenségek csokkentése érdekében a
gyermekgaranciara vonatkozd 2021-es bizottsagi javasaslat azokra a jelentés akadalyokra
0sszpontosit majd, amelyek meggatoljak, hogy a gyermekek hozzajussanak a jolétlikhtz és
személyes fejlesztésiikhtz sziikséges szolgaltatasokhoz.

A Bizottsdg az Eurdpai Szocialis Alap Pluszbdl, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbol, az
InvestEU programbol és az Eurdpai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbol szdrmazd
beruh&zasok réven tovabbra is tdmogatni fogja a tagallamok arra iranyul6 tevékenyséegét,
hogy javitsak a gyermekekre és mas eltartottakra vonatkozO mindségi gondozasi
szolgaltatasok elérhet6ségét és megfizethetéségét.

2020 vegen a Bizottsdg elinditja az idésodésrol sz6lo zold konyvre vonatkozd egyeztetési
folyamatot, amelynek a tartds &polas-gondozas, a nyugdijak és az aktiv idéskor all majd a
kdzéppontjaban.

A fent felsorolt bizottsagi intézkedéseken kivil a Bizottsag arra kéri a tagallamokat,
hogy:

o (ltessék at a munka és a maganélet kozotti egyensulyrél szolé iranyelvet, és
megfelelden hajtsak végre a nemek kozotti egyenldségre és a munkajogra vonatkozo
unios jogszabalyokat®™:;

e kovessék nyomon ,,A nemek kozotti bérszakadék megsziintetése: kulcsfontossagu
szakpolitikak és intézkedések™ cimii, 2019. juniusi tanacsi kovetkeztetéseket;

o tobbek kozott a rendelkezésre &ll6 uniods finanszirozashol biztositsdk a
koragyermekkori nevelésbe, a gondozési szolgaltatdsokba és a tartds apolés-
gondozasba torténd megfeleld beruhazasokat; valamint

e hajtsdk végre a ,,NOk a digitalizacioban” cimli miniszteri kotelezettségvallalasi
nyilatkozatot.

3. Egyenlo vezetés az egész tarsadalomban

% https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf.

% Ez felleli a nemek kozotti egyenléségnek a foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd megvalositasarol
sz016 iranyelv atdolgozasat, a nemek kozotti egyenléségnek az dnfoglalkoztatas, az arukhoz és szolgaltatasokhoz
vald hozzaférés, a szocialis biztonsig, a terhesség és anyasag teriiletén torténé megvalositasarol szolo
iranyelveket, a részmunkaidds foglalkoztatasrol szolo iranyelvet, az atlathato és kiszamithatdo munkafeltételekrol
sz6l6 iranyelvet, a szocialis védelemhez val6 hozzaférésrél szold ajanlast és az egyenlGség elémozditasaval
foglalkozo szervekr6l szo6l6 ajanlast.
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A Vallalatok, kozosségek és orszagok vezetdi egyardant lehetnek ndk és ferfiak a teljes
soksziniiségiikben. A nemi hovatartozas nem befolydsolhatja azt, hogy ki milyen pdlyafutdst
fog befutni.

A nemek egyensulydnak megvalositasa a dontéshozatalban és a politikdban

M¢ég mindig rendkiviil alacsony a nOk ardnya a vezetd pozicidkban, legyen sz6 akar a
politikai vagy kormanyzati szervekrdl, a felsdbb birosagokrol vagy a vallalatok
vezetOtestiileteir6l. Ez abban az esetben is igaz, ha alacsonyabb szinteken megvalosul a
nemek paritasa. Ha huzamos ideig kizardlag férfiak toltik be a vezetd poziciokat, az — néha
pusztan tudattalan el6itéletek alapjan — mintat alakit ki az utddok felvételére vonatkozéan.

A sikeres vezetéshez elengedhetetlen, hogy a nbék és a férfiak egyarant képviseltessék
magukat. A napjainkban a dontéshozok elétt allo osszetett Kkihivasok megoldasahoz
inkluziv és sokszinil vezetésre van sziikség. A befogadds és a sokszinliség fokozasa
elengedhetetlen ahhoz, hogy olyan () otletek és innovativ megkozelitések szilessenek,
amelyek jobban szolgaljak a dinamikus és virdgzé unios tarsadalmat. A megfeleléen miikodo
demokricia sziikséges eldfeltétele, hogy a polgarok hatteriiktdl fiiggetleniil érdemben részt
vehessenek a tarsadalomban, ez ugyanis hatékonyabb politikai dontéshozatalhoz vezet®

tarsasagaiban a vezetotestileti S B
9 parlamentekben a képviseldk

elnokoknek minddssze 7,5%-a, csupan 32,2%-a né.

a vezérigazgatoknak 7,7%-a né.

Az EU legnagyobb t6zsdén jegyzett * s Elrbat s nanses

A tehetségek és készségek széles kore hozzajarul a dontéshozatal és a vallalatiranyitas
javitasahoz, és 6sztonzi a gazdasagi novekedést.®” Annak ellenére, hogy az elmult években
tortént némi eldrelépés, a ndk tovabbra is alulreprezentdltak az eurdpai vallalkozasok és
gazdaséagi agazatok dontéshozéi pozicidiban®®

Az tivegplafon attorésének eldsegitése érdekében a Bizottsag szorgalmazni fogja a nemek
vezetétestiileteken beliili egyensulyanak javitasarél sz6l6 iranyelvre® iranyuld 2012. évi
javaslat elfogadasat, amely minimum 40 %-os célértéket tiiz ki az alulreprezentalt nem
képviseletére a vallalati vezetd testiiletek nem {ligyvezetd tagjai tekintetében’

Ezzel parhuzamosan a Bizottsag a korméanyok, a civil tarsadalom vagy a maganszektor altal
iranyitott nemzeti vagy regionalis projektek példait felhasznalva megkonnyiti a vezetd
testiiletekben ¢és vezet6i poziciokban kialakitandd nemi egyenstlyra vonatkozd bevalt

% EIGE, nemekkel kapcsolatos statisztikai adatbazis, nemzeti parlamentek: Egyetlen/alsohaz, 2019 — lasd az
infografikat.

" ILO, ,,The business case for change” (A valtoztatasra vonatkozé dontés-elékészité tanulmany), 2019;
McKinsey, ,,Women Matter report” (,,A ndk szadmitanak™ jelentés), 2017; Catalyst, ,,Why Diversity and
Inclusion Matter” (Miért szamit a sokszinliség és a befogadas), 2018; Rohini Anand, ,,Gender-Balanced Teams
Linked to Better Business Performance: A Sodexo Study” (Nemek szerint kiegyenstlyozott csoportok a jobb
Uzleti teljesitményért: Sodexo-tanulmany), 2016.

% EIGE, nemekkel kapcsolatos statisztikai adatbazis, N6k és férfiak a dontéshozatalban, 2019 — lasd az
infografikat.

%9 COM(2012) 614 final.

" A vonatkozd jogalkotasi intézkedéseket bevezetd tobb orszag, igy Franciaorszag, Olaszorszig, Belgium,
Németorszag és a kozelmiltban Ausztria és Portugdlia pozitiv eredményeket mutatott fel. Lasd:
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2019-report/more-gender-equality-corporate-boards-
only-few-member-states.

15


https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2019-report/more-gender-equality-corporate-boards-only-few-member-states
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2019-report/more-gender-equality-corporate-boards-only-few-member-states

gyakorlatok cseréjét. A soksziniiségi chartak uniés platformja’ szolgal majd e cserék

platformjaként. A Bizottsag tovabbra is egyiittmiikodik az olyan unids szintli projektekkel,
mint amilyen példaul az eurépai nemi diverzitasi index’?

Az egyenlo részvételi lehet6ség valamennyi (eurdpai, nemzeti, regionalis és helyi) szinten
alapveto fontossagu a képviseleti demokracia szempontjabdl. A Bizottsag — tobbek kozott
a bevalt gyakorlatok finanszirozasa és elésegitése révén — az Eurdpai Parlamenttel, a nemzeti
parlamentekkel, a tagallamokkal és a civil tdrsadalommal egyiittmiikodésben elémozditja a
nék szavazoként és jeloltként valo részvételét a 2024-es eurdpai parlamenti valasztasokon.
A Bizottsag arra 0sztOnzi az eurdpai finanszirozast igényl6 eurdpai politikai partokat, hogy
biztositsanak atlathatosagot azt illetéen, hogy milyen mértékben valdosul meg a nemek
egyenslya politikai partjuk tagjai korében”

7\ A 2019-es eurdpai valasztasokon a r@ Az Ursula von der Leyen
\\" =) megvalasztott eurdpai parlamenti Cﬁ&ﬁ*«) altal vezetett Bizottsagban
E..L L\  képvisel6k 39%-a né, szemben Al andi biztosok aranya

a 2014-es 37%-kal. minden korabbinal magasabb.

Az unio6s intézményeket és szerveket nem szabad mentesiteni a vezetd beosztasokban
biztositand6 nemi egyensuly kotelezettsége alol. A Bizottsag jo példaval jar eldl. Ursula von
der Leyen elndknek a biztosi testtiletben megvaldsitandd nemek kozotti paritasra iranyulo
hatarozott felhivasanak kdszonhetéen a mostani testiiletben a legmagasabb a ndi biztosok
szdma. A Bizottsag célja, hogy 2024 végére valamennyi vezet6i szintjén elérje a nemek
50 %-0s egyenstlyat’™®. A tamogatod intézkedések kozé tartoznak a néi kinevezésekre
vonatkozd mennyiségi célértékek, és a vezetdi képességeket fejlesztd pro%ramok
Bizottsdg az unids iigynokségeknél alkalmazott néi vezetok aranyanak novelesere
iranyuld eréfeszitéseket is fokozni fogja, valamint biztositani fogja a nemek kiegyenstlyozott
képviseletét az eldadok és a panelbeszélgetések résztvevoi korében az altala szervezett
konferenciakon.

A Bizottsag — tobbek kozott a nemek kozotti egyenléségre vonatkozd kolesonds tanuldsi
program’’ révén — tamogatni fogja a tagallamokat abban, hogy hatékonyabb stratégiakat
dolgozzanak ki és hajtsanak végre a dontéshozatali poziciokban lévé nok 1étszamanak
novelése érdekében. A Bizottsag a Nemek Ko6zotti Egyenléség Europai Intézetével (a
tovabbiakban: EIGE) egyiittmiikddve terjeszteni fogja a nék és férfiak dontéshozatali
pozicidkban vald képviseletére vonatkoz6 adatokat és tendencidk elemzését is.

"™ https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-
discrimination/diversity-management/eu-platform-diversity-charters_en.

2 A relevans projektek kozé tartozik az ,,Eurdpai ndk a vezetStestiiletekben” (European Women on Boards):
https://europeanwomenonboards.eu/.

" Az eur6pai politikai péartok és az eurdpai politikai alapitvanyok jogallasarol és finanszirozasar6l szolo
1141/2014/EU, Euratom rendelet modositasarol szolé (EU, Euratom) 2018/673 rendelet (6)
preambulumbekezdése.

4 2019-ben a bizottsagi vezetdk 41 %-a volt nd (szemben a 2014-es 30 %-kal). Ez a felsé vezetok 37 %-at
(kordbban 27 %) és a kozépvezetdk 42 %-at (kordbban 31 %) jelentette.

> A meglévé intézkedések tekintetében: Eurdpai Bizottsag, ,,A soksziniiségre és a nemek kozotti egyenléségre
vonatkoz6 2019. évi jelentés”, Briisszel, 2019. november 6.

’® Jelenleg az unids tigynokségek tobb mint haromnegyedét férfiak vezetik.

" https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-
equality/mutual-learning-programme-gender-equality_en.
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A fent felsorolt bizottsagi intézkedéseken Kiviil a Bizottsag arra keri:

- az Eurdpai Parlamentet és a Tanacsot, hogy:
o fogadjak el a nemek vezetdtestiileteken beliili egyensulyanak javitasarol szo6lo
irdnyelvre irdnyulé javaslatot; valamint
o fogadjanak el intézkedéseket a nemek kozotti egyensuly javitasara vezetésik minden
szintjén €s a vezetodi poziciokban.

- atagallamokat, hogy:
e annak elfogadésat kovetden liltessék at és hajtsak végre a nemek vezetdtestiileteken
bellili egyensulyanak javitasarol szolé iranyelvet; valamint
e dolgozzanak ki és hajtsanak végre stratégidkat a politikai dontéshozatali poziciékban
Iévé és a szakpolitikai dontéshozatalban részt vevé nok létszamanak novelése
érdekében.

4, A  nemek kozotti egyenloség  altalanos  érvényesitése  és
interszekcionalis megkdzelités az unios szakpolitikakban

Az EU-t napjainkban érinté legfontosabb kihivasok — igy a zold és a digitélis atallas,
valamint a demogréfiai valtozasok — egyarant rendelkeznek nemi dimenzidjaval. A nemi
dimenzidnak az 6sszes unids szakpolitikdban és folyamatban torténd érvényesitése alapvetd
fontossdgu a nemek kozotti egyenldségre vonatkozé célkitlizés elérése szempontjabol.

A nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése biztositja, hogy a szakpolitikdk és a
programok maximalisan kihasznaljak a nékben és férfiakban, lanyokban és fitkban — és azok
teljes sokszintiségében — rejld lehetoségeket. A cél a hatalom, a befolyas €s az er6forrasok
igazsdgos €és nemek kozotti megkiilonboztetéstdl mentes elosztdsa, az egyenldtlenségek
lekiizdése, a méltanyossag elémozditasa és lehetéségek teremtése.

A Bizottsig a jelenlegi megbizatasa soran valamennyi jelentés bizottsagi
kezdemenyezésben érvényesiteni fogja a nemi dimenziot. Ezt el6segiti az elsé biztos
kinevezése az 0ndllod tarcaként 1étrehozott, egyenldségeért felelds portfolid élére, valamint az
Osszes bizottsagi szolgdlat ¢és az Europai Kiiliigyi Szolgéalat képviseldibdl allo
Esélyegyenléségi Munkacsoport’® létrehozésa. A Munkacsoport biztositani fogja az
egyenléség — igy a nemek kozotti egyenlség — altalanos érvényesitésének operativ és
technikai szinten torténd végrehajtasat.

Példaul az eurodpai z6ld megallapodas keretében bevezetésre keriilé szakpolitikak — igy az
épuletfelujitasi hullam vagy az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodasra vonatkozé
uniés stratégia — a férfiaktol eltérd hatist gyakorolhatnak a nékre’®. Ami az
éghajlatvaltozast illeti, kiilondsen a fiatal nék jatszanak figyelemreméltod szerepet a valtozas
elémozditasaban. Az éghajlatvaltozas elleni kiizdelemtdl (a ndk kevésbé valhatnak
klimamenekiiltté) a tiszta atmeneten at (tobb nd ¢l energiaszegénységben) a

® A Munkacsoport elésegiti az egyenléség altalinos érvényesitését az alabbi hat okra visszavezethetd
megkiilonboztetés esetében: nem, faji vagy etnikai szarmazas, vallas vagy meggy6zd6dés, fogyatékossag, kor és
szexualis iranyultsag.

" Az id8s emberekre iranyuld kitiintetett figyelem (az id6talld feldjitasok vagy az éghajlatvéltozashoz vald
alkalmazkodast célzo politikak esetében a hohullimok soran a hidrataciot javitod intézkedések révén) mindkét
esetben kedvezd hatassal lesz példaul a ndkre, kiilonosen mivel 0k alkotjak az id6s népesség tobbségét.
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szennyezésmentes kozlekedésig (tobb nd hasznalja a témegkozlekedést), a zold politikdk nem
egyforman érintik a ndket €s a férfiakat. A nemi dimenzid kezelése ezért alapvetden fontos az
e politikakban rejlo lehetdségek teljes kort kiaknazasahoz.

Egy masik példa a digitalizacio, amely alapvetéen meg fogja valtoztatni az életiinket és
gyermekeink életét. Ezen atallas soran alapvet6 fontossagli, hogy a nék hozzajaruljanak ennek
a jovonek az épitéséhez, valamint hogy a jelenleginél sokkal tobb lany szerezzen informatikai
készségeket, hogy szerepet tudjon jatszani a holnap digitalis vildganak alakitasaban.

Az egészséglgy terén a ndk és a férfiak nemhez kotott egészségiigyi veszélyekkel néznek
szembe. A Bizottsag be fogja épiteni a nemi dimenziot a 2020-ban elinditandé eurdpai
rékellenes tervbe. El6 fogja segiteni az egészségiigy nemi szempontjaival, igy a szexualis és
reprodukcids egeszséggel és jogokkal kapcsolatos bevalt gyakorlatoknak a tagallamok és az
érdekelt felek kozotti rendszeres csereit.

A Bizottsdg 2020-ban elfogadja a 2021-2025-6s id6szakra vonatkoz6, kébitdszer elleni
uniés menetrendet, amely foglalkozik majd a droghasznalé ndék és lanyok el6tt allo,
nemekhez kotddo kihivasokkal.

A Bizottsag valamennyi unids szakpolitikai terileten kezelni fogja a tarsadalmi nemen
és az egyéb indokon alapuld hatranyos megkilonboztetés kozotti interszekcionalitast. A
nék heterogén csoportot alkotnak, és tobb személyes jellemzon alapuld, interszekcionalis
megkiilonboztetéssel keriilhetnek szembe. Egy fogyatékossaggal €16 migrans nd példaul
legalabb harom indokkal is hatranyos megkilonboztetést szenvedhet el. Az unids jognak,
szakpolitikaknak és végrehajtasi eréfeszitéseknek ezért igazodniuk kell a kiilonb6zo
csoportokba tartoz6 nok és lanyok sajatos sziikségleteihez és koriilményeihez. Az integraciora
¢és befogadasra vonatkozd, hamarosan megjelend cselekvési terv, valamint a fogyatékossaggal
¢élokre, az LMBTI+-személyekre, a romak befogadasara és a gyermekek jogaira vonatkozé
unids stratégiai keretek kapcsolédni fognak ehhez a stratégidhoz és egyméshoz. Ezen
tilmenden a Bizottsag az interszekcionalis nézépontot mindig becsatornazza a nemek kozotti
egyenldségi szakpolitikakba.

S. A nemek kozotti egyenloség elomozditasat célzo intézkedések
finanszirozasa az EU-ban

A tobbéves pénziigyi keretre iranyuld bizottsagi javaslat biztositja a nemi dimenzid
integrécidjat a pénziigyi keret egészébe, és konkrétabban a kiilonb6z6 unids finanszirozasi és
koltségvetési biztositékul szolgalo eszkdzokbe, kilondsen az Europai Szocialis Alap
Pluszba, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapba, a Kreativ Eurdpa programba, az
Eurdpai Tengerigyi és Halaszati Alapba, a Kohézids Alapba és az InvestEU programba.
A finanszirozéas olyan intézkedéseket tamogat, amelyek elémozditjadk a nék munkaerdpiaci
részvételét és a munka és a maganélet kozotti egyensulyt, a gondozasi létesitményekbe
irdnyulo beruhazésokat valositanak meg, tamogatjak a néi vallalkozokat, fellépnek az egyes
szakmakban jelentkezd nemi szegregacio ellen és foglalkoznak a lanyok és fiuk egyes oktatasi
¢és képzési dgazatokban meglévd kiegyensulyozatlan képviseletével.

A javasolt kozos rendelkezésekrdl szold rendelet® olyan konkrét ,eléfeltételeket” foglal
magaba, amelyek eldirjadk a tagallamok szamara, hogy a pénzeszk6zok felhasznalasanak
elofeltételeként a nemek kozotti egyenloségre vonatkozo nemzeti stratégiai kerettel kell

8 cOM/2018/375 final.
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rendelkeznitk, amikor beruhaznak a nemek kozotti munkaerdpiaci egyenléség, a munka és a
maganélet kozotti egyensuly vagy a gyermekgondozasi infrastruktdra javitdsaba. Tovabbi
horizontalis eléfeltétel az Alapjogi Charta hatékony végrehajtasa, ideértve az annak egyik
legfontosabb elvét jelentd nemek kozotti egyenldséget, amely az e rendelet szerinti
valamennyi beruhazasra vonatkozik.

A Polgarok, egyenloség, jogok és értékek program keretében célzott finanszirozas all majd
rendelkezésre az olyan civil szervezeteket és allami intézményeket tamogaté projektek
szamara, amelyek konkrét intézkedéseket hajtanak végre, tobbek kozott a nemi alapt erdszak
megeldzése €s az ellene folytatott kiizdelem terén. Kiilonds figyelmet kell forditani a ndkre és
lanyokra a menekiltiigy és migracio terén. A Bizottsdg a Menekultlgyi és Migracios
Alapon keresztil arra fogja 0szténozni a tagallamokat, hogy a menekultligyi eljaras soran
tamogassak a ndk sajatos sziikségleteit, valamint hozzanak intézkedéseket annak érdekében,
hogy el6segitsék a ndknek az uj tarsadalomba vald beilleszkedését. Az alap tovabba lehetdvé
teszi, hogy fokozzak a kiszolgaltatott csoportok, kdztik a menekiltiggyel és a migracioval
Osszefliggésben a nemi alapu erészak aldozataul esett nok védelmét.

A Kkutatas és innovacio teriletén a Bizottsdg Uj intézkedéseket fog bevezetni az Eurdpai
horizont programon beliili nemek kozotti egyenl0ség megerdsitése érdekében, példaul
lehetdséget fog biztositani arra, hogy a nemek kozotti egyenléségre vonatkozo terveket
kérjenek a palyazoktol, valamint kialakit egy kezdeményezést a technoldgiai terileten
miikodo, nok altal vezetett induld vallalkozasok szamanak ndvelése érdekében. A Bizottsag a
tarsadalmi nemekkel kapcsolatos és interszekcionalis kutatas szamara is forrasokat fog
rendelkezésre bocsatani.

Finanszirozasi lehetdségek nyilnak arra is, hogy fokozzak a ndk vallalkozoi ismereteit és a
dontéshozatalban valé részvételét, valamint hogy a ko6zds agrarpolitika keretében
beruhdzzanak az alapvetd szolgéltatdsok fejlesztésébe a vidéki teriileteken. A Bizottsag azt
tervezi, hogy nék téarsadalmi szerepvallaldsanak novelése érdekében a 2021-2027-es
idOszakra sz010, kovetkez6 Europai Tengerigyi és Halészati Alap részeként Uj palyazati
felhivast tesz kozzé, kifejezetten a ,,kék gazdaségban”81 dolgozd ndk szdmara.

A jovoébeli Erasmus+ programra vonatkoz6é befogadasi ¢€s sokszinliségi stratégia
iranymutatast nydjt majd arra vonatkozoan, hogy a program hogyan segitheti el6 a nemek
kozotti egyenldtlenségek kezelését az oktatds ¢és képzés, az ifjusagpolitika és a sport
valamennyi teriiletén.

A tarsadalmi szempontbol felelés kozbeszerzésre vonatkozO bizottsagi iranymutatés
felveszi majd a kiizdelmet a hatranyos megkiilonboztetéssel szemben €s eldmozditja a nemek
kozotti egyenldséget a kozbeszerzési ajanlatokban.

Tobb tagallam és az Eurdpai Parlament tobbszori felhivasaval dsszhangban® a Bizottsag
meg fogja vizsgalni tevékenységeinek a nemek kozotti egyenléségre gyakorolt hatasat, és
azt, hogy a 2021-2027-es id6szakra vonatkozd tobbéves pénziigyi keretben hogyan lehet
programszinten mérni a nemek kozotti egyenloséggel kapcsolatos kiadasokat. Az
Eurdopai SzamvevOszék 4altal nemrégiben inditott, a nemek kozotti egyenldség
elomozditasanak az unids koltségvetésben valé érvényesitésére iranyuld ellendrzés

8 https://ec.europa.eu/jrc/en/news/how-big-eus-blue-economy-eu-report-potential-coasts-and-oceans-provide-
sustainable-economic-growth.

8 http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/FEMM/DV/2018/09-
03/20180828DraftResolutionGenderBudgetingintheEUBudget-thewayforward_EN.pdf.
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eredménye eldsegiti majd ezt a folyamatot. Ez javitani fogja a nemek kozotti egyenldség
altalanos ervényesitését a Bizottsag koltségvetési eljarasaban, és tovabb fokozza a
szakpolitikak kialakitdsanak ¢s a forrasok elosztdsanak a nemek kozotti egyenldséggel
kapcsolatos célkitlizésekhez valo hozzajarulasat.

6. A nemek kozotti egyenléségnek és a néi tarsadalmi szerepvallalas
novelésének kezelése vilagszerte

A nemek kozotti kulonbség globalis probléma. A nemek kozotti egyenléség és a nék
tarsadalmi szerepvallalasanak novelése az EU Kkiils6 tevékenységének egyik alapvet6
celkitiizése. Fontos, hogy az EU e teriileten tett bels6 és kiils6 fellépései koherensek legyenek
¢és kolcsonosen erdsitsék egymast. Az EU elomozditja a nemek kozotti egyenldséget és a nok
tarsadalmi szerepvéllaldsénak novelését nemzetkozi partnerségeiben, a harmadik orszagokkal
folytatott politikai és emberi jogi parbeszédei soran, az uniés kereskedelempolitikaban,
valamint az EU szomszédsagi és bdvitési politikaiban, igy a csatlakozasi targyalasok és
stabilizacios és tarsuldsi folyamat keretében. Emellett a nemek kozotti egyenldséggel
kapcsolatos intézkedéseket beépiti az instabil, konfliktus- és vészhelyzetekben tett unids
fellépésekbe.

A kiilkapcsolatok keretében a nemek kozotti egyenldség és a nok tarsadalmi
szerepvallalasanak novelésére iranyuld cselekvési terv (2016-2020) (GAPIN® a nék és
lanyok elleni erdszak felszamoldsira, a ndk gazdasagi és tarsadalmi szerepvallaldsanak
elémozditasara, valamint emberi, politikai és polgari jogaik tiszteletben tartdsanak
biztositasara ©sszpontosit. A Bizottsdg 2020-ban — az elért eredményekre és a levont
tanulsagokra épitve — elinditja GAP Il1-at, amely atfogd megkozelitést alkalmaz és koherens
lesz e stratégia prioritasaival azaltal, hogy annak valamennyi relevans elemét beépiti az EU
kiils6 tevékenységébe.

Az EU tovabbra is tamogatni fogja a nék emberi jogait, a néi jogvédoket, a szexualis és
reprodukcios egészséget €és jogokat, valamint az arra irdnyul6 erdfeszitéseket, hogy instabil,
konfliktus- és vészhelyzetekben is vilagszerte visszaszoritsa a szexualis és nemi alapl
er6szakot. Az EU elinditotta a Reflektorfény kezdeményezést, az EU és az ENSZ kdz0s
globalis programjat, amelynek keretében dsszesen 500 milli6 EUR-t kiilonitettek el a nék és
lanyok elleni er6szak valamennyi formajanak felszamolasara. Az EU 2020-ban elinditja a
#WithHer kampanyt a nokért, amelynek az a célja, hogy fellépjen a ndk elleni erészakot
vilagszerte fenntartd karos nemi normak és sztereotipiak ellen. Az EU 2020-ban elfogadja az
emberi jogokra és a demokréaciara vonatkozo unios cselekvési tervet (2020-2024). Az EU
emellett folytatja a nékrél, a békérol és a biztonsagrol sz6l6 unios stratégiai megkozelités
és cselekvési terv (2019-2024)% végrehajtasat.

A Bizottsag kereskedelempolitikaja révén tovabbra is aktivan el6 fogja mozditani a nemek
kozotti  egyenléséget, igy tevékeny szerepet vallal a kérdésben a Kereskedelmi

8 https://europa.eu/capacity4dev/articles/eu-gender-action-plan-ii-how-eu-delegations-contribute-gender-
equality-worldwide.

8 A nékre, a békére és a biztonsagra vonatkozé unids stratégiai megkozelités, amelyet csatoltak a Kiiliigyek
Tanacsa 2018. december 10-én elfogadott, a nékre, a békére és a biztonsagra vonatkozo kovetkeztetéseihez
(15086/18 tanacsi dokumentum), https://www.consilium.europa.eu/media/37412/st15086-en18.pdf,
valamint a n6kr6l, a békérdl és a biztonsagrol szo16 unids cselekvési terv (2019-2024), 2019. julius 4., Eurdpai
Kligyi Szolgalat (2019) 747,
https://www.consilium.europa.eu/register/en/content/out?&typ=ENTRY &i=ADV&DOC_ID=ST-11031-2019-
INIT.
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https://www.consilium.europa.eu/register/en/content/out?&typ=ENTRY&i=ADV&DOC_ID=ST-11031-2019-INIT

Vilagszervezeten beliil. A Bizottsag folytatni fogja a nemek szerint lebontott adatok gytijtését,
valamint annak biztositdsat, hogy a kereskedelmi megallapoddsokban megfeleléen
foglalkozzanak a nemek kozotti egyenléség kereskedelmi vonatkozasaival.

A partnerorszagokban az EU a Kiils6 beruhazasi terv segitségével elomozditja majd a nék
vallalkozoi készségét és munkaerdpiaci részvételét. Példaul a ndk pénziigyi kirekesztésének
felszamolasara iranyuld eszkdz egymaga 100 milli6 EUR-t tervez mozgositani a ndk
finanszirozashoz valé hozzaférésére. Az Afrikara vonatkoz6 2020-as uniés stratégia szintén
hangsulyt helyez a nemek kozotti egyenldségre €s a ndk tarsadalmi szerepvallalasanak
novelésére.

A Bizottsag az EU Kkiilsé politikaiban azon kotelezettségvallalas réven érvényesiti a nemek
kozotti egyenloséget a koltségvetési folyamat soran, hogy az dsszes Uj program 85 %-a
hozzajarul a nemek kozotti egyenldséghez ¢és a ndk tarsadalmi szerepvallalasanak
noveléséhez™.

8 A mérést az OECD nemek kozotti egyenléségre vonatkozo szakpolitikai mutatéja szerint végzik. Konkrétan a
humanitarius tdmogatas tekintetében a Bizottsdg sajat nemek kozotti egyenldségre vonatkozd mutatdjat
alkalmazza.
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EGYUTTMUKODES A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEGET
BIZTOSITO EUROPA ERDEKEBEN

A nemek kozotti egyenléség Eurépai Union beliili megvalésitasa kozos felelosség. Ehhez
az 0sszes unios intézmeny, a tagallamok és az unids gynokségek 0Osszefogasara és
fellépésére sziikség van, partnerségben a civil tarsadalommal és a néi szervezetekkel, a
szocialis partnerekkel és a maganszektorral.

Az Eurdpai Parlament®™ és a Tanacs®” tobb allasfoglalasaban és kovetkeztetésében is
kifejezésre juttatta a nemek koOzotti egyenlOség iranti elkotelezettségét, felszélitva a
Bizottsagot, hogy fogadjon el unidés nemi esélyegyenldségi stratégiat, és valamennyi
szakpolitikai teriileten erdsitse meg a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitését.

Az egyiittmiikodé unids intézményeknek és a tagallamoknak el kell mélyiteniik a civil
tarsadalommal — tobbek ko6z6tt a ndi mozgalmakkal és szervezetekkel, nemzetkozi
szervezetekkel és kormanyokkal — wvald egyiittmiikodésiiket annak érdekében, hogy
elémozditsak a nemek kozotti egyenldséget és tovabbra is globalis vezetd szerepet toltsenek
be.

A Bizottsag felkéri az Eurdpai Parlamentet és a Tandcsot, hogy siirgdsen folytassdk a
jelenlegi és a jovébeli bizottsagi javaslatokkal kapcsolatos munkajukat. A tagallamoknak fel
kell hasznalniuk minden rendelkezésiikre all6 eszkdzt, kilonods tekintettel az uniods pénzigyi
tamogatas altal kinalt lehetdségekre, és gondoskodniuk kell arrol, hogy eldrelépés torténjen a
nemek kozotti egyenldség terén.

A Bizottsadg rendszeresen frissiti és kiegésziti az e stratégiaban ismertetett legfontosabb
intézkedéseket, valamint figyelemmel kiséri azok végrehajtasat, és évente beszamol az
elérehaladasrol. E jelentések az elért eredmeények éves politikai szambavételére szolgélnak.
A tagallamokban alkalmazott bevalt gyakorlatok példain kivil az éves jelentések relevans —
tobbek kozott az Eurostattol és az Eurofoundtdl szarmazo6 — adatokat, valamint az EIGE éves
nemek kozotti egyenldség unidos mutatdjara €piilé mutatdkat is tartalmaznak majd. Az EIGE
altal szolgéltatott adatok és kutatasi eredmények emellett becsatorndzésra keriilnek az unios
intézmények és a tagallamok tényeken alapul6 szakpolitikai dontéshozataléba.

Egyiittmiikodve valodi elorelépést érhetiink el 2025-ig egy olyan Eurdpa megvalositasa
terén, ahol a nok és a férfiak, a lanyok és a fiik egyenldk a teljes soksziniiségiikben —
ahol szabadon kovethetik a valasztott életutjukat, és megvaldsithatjak a benniik rejlo
valamennyi lehetéséget, ahol egyenlé esélyekkel rendelkeznek a boldogulashoz, és ahol
egyenloképpen részt vehetnek, és vezetdé szerepet toOlthetnek be europai
tarsadalmunkban.

8 Az Eur6pai Parlament nemek kozotti egyenléségre vonatkozé kozelmultbeli allasfoglalasai a kovetkezék: Az
Eurépai Parlament 2020. januar 30-i allasfoglaldsa a nemek kozotti bérszakadékrél (2019/2870(RSP)); Az
Eurdpai Parlament 2019. november 28-i allasfoglaldsa az EU isztambuli egyezményhez vald csatlakozasarol és a
nemi alapl erdszak elleni kiizdelmet célzd egyéb intézkedésekrdl (2019/2855(RSP)); Az Eurdpai Parlament
2017. mércius 14-i allasfoglalasa a ndk és a férfiak kozotti egyenléségrél az Eurdpai Unidban — 2014-2015
(2016/2249(INI)).

" A nemek kozotti egyenlGségre vonatkozd kozelmultbeli tanacsi kovetkeztetések az alabbiak: A Tanacs 2019.
december 10-i kovetkeztetései — Nemek kozotti egyenlGség az unios gazdasagokban: tovabbi Iépések a Pekingi
Cselekvési Platform 25 éves végrehajtasanak attekintése terén; A Tanacs 2019. oktdber 24-i kdvetkeztetései a
jolléti gazdasagrol; A Tanécs 2019. junius 13-i kdvetkeztetései — A nemek kozotti bérszakadék megsziintetése: a
legfontosabb szakpolitikak és intézkedések.
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http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=hu&reference=2019/2870(RSP)
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=hu&reference=2019/2855(RSP)
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=hu&reference=2016/2249(INI)
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