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(Jogalkotdsi aktusok)

RENDELETEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2019/1896 RENDELETE
(2019. november 13.)

az Eurépai Hatir- és Parti Orségrél, valamint az 1052/2013/EU és az (EU) 20161624 rendelet
hatdlyon kiviil helyezésérdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié6 miikodésérdl szolo szerzGdésre és killonosen annak 77. cikke (2) bekezdésének b) és
d) pontjdra, valamint 79. cikke (2) bekezdésének c) pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetGen,
tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsdg véleményére ('),

tekintettel a Régidk Bizottsigdnak véleményére (3,

rendes jogalkotdsi eljards keretében (%),

mivel:

(1) Az Uni6 kiils6 hatdraira irdnyulé unids politika célja az eurdpai integrdlt hatdrigazgatds kialakitdsa, valamint
nemzeti és unids szintd végrehajtdsa, amely a személyek Unién beliili szabad mozgdsdnak elengedhetetlen vele-
jardja, és amely a szabadsdgon, a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén alapulé térség alapvetd alkotdeleme. Az
eurdpai integralt hatdrigazgatds kozponti szerepet tolt be a migracidkezelés javitdsaban. A cél a kiils§ hatdrok
atlépésének hatékony igazgatdsa, tovdbbd a migracios kihivdsok és az e hatdrokat éré jovébeli fenyegetések
kezelése, ezdltal hozzdjarulva a hatdrokon dtnydlé dimenziéval rendelkezd, stilyos biincselekmények elleni fellé-
péshez, valamint az Uni6n belili magas szintii bels6 biztonsdg biztositdsdhoz. Ezzel egy id6ben az alapvetd
jogok teljes tiszteletben tartdsa mellett oly médon kell eljarni, hogy garantdlt legyen a személyek szabad
mozgdsa az Uni6n beliil.

(2) Az Eurépai Uni6 Tagallamai Kiilsé Hatdrain Valé Operativ Egyiittm{ikodési Igazgatdsért Felel6s Eurdpai Ugy-
nokség a 2007/2004[EK tandcsi rendelettel (%) jott létre. Tevékenységének 2005. mdjus 1-jei megkezdése 6ta
sikeresen segitette a tagdllamokat a kiils6 hatdrok igazgatdsdval osszefiigg$ operativ vonatkozdsok végrehajtdsa-
ban kozos miveletek és gyorsreagdlds hatdrvédelmi intervenciok révén, valamint segitséget nydjtott a kocka-
zatelemzés, az informacidcsere, a harmadik orszdgokkal fenntartott kapcsolatok és a visszatérésre kotelezett sze-
mélyek visszakiildése terén.

() HL C 110, 2019.3.22., 62. o.

() HLC 168.,2019.5.16., 74. o.

(*) Az Eurdpai Parlament 2019. dprilis 17-i alldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették k6zzé) és a Tandcs 2019. november 8-i
hatdrozata.

() A Tandcs 2007/2004/EK rendelete (2004. oktdber 26.) az Eurdpai Uni6 Tagdllamai Kiils6 Hatdrain Valé Operativ Egyiittmtkodési
Igazgatasért Felel6s Eurépai Ugynokség felallitdsarél (HL L 349., 2004.11.25., 1. o.).
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(3) Az Eurépai Uni6 Tagallamai Kiilsé Hatdrain Valé Operativ Egyiittm{ikodési Igazgatdsért Felel6s Eurdpai Ugy-
nokség Gj neve Eurépai Hatdr- és Partvédelmi Ugyné’)kség kozismertebb nevén Frontex — lett (a tovabbiakban:
az Ugynokség), feladatai pedig a tevékenységeinek és eljardsainak teljes folytonossdga mellett kibdviiltek. Az
Ugynokség kulcsfontossagu feladatai kell, hogy legyenek: az eurdpai 1ntegralt hatarlgazgatas céljat szolgdld
tobbéves stratégiai szakpolitikai ciklus végrehajtasinak részeként a technikai és miiveleti stratégia létrehozdsa;
a hatdrellen6rzés eredményes miikodésének feliigyelete a kiilsé hatdroknal; kockdzatértékelések és sebezhetségi
értékelések elvégzése; fokozott technikai és miiveleti segitségnytjtas a tagdllamoknak és harmadik orszagoknak
kozos miveletek és gyorsreagaldst hatdrvédelmi intervenciok révén; az intézkedések gyakorlati végrehajtdsanak
biztositdsa a kiils6 hatdrokndl jelentkezd, siirgds beavatkozdst igénylS helyzetekben; technikai és mveleti segit-
ségnyUjtds a tengeren bajba jutott személyeket segitd kutatdsi és mentési miiveletekkel Osszefiiggésben; valamint
visszakiildési miveletek és visszakiildési intervenciok szervezése, koordindldsa és lefolytatdsa.

4) A migracios valsag 2015-0s kezdete Ota a Bizottsdg fontos kezdeményezéseket vallalt fel, és egy sor intézkedést
javasolt a kiilsé hatdrok védelmének megerdsitése és a schengeni térség rendes mitkodésének helyredllitdsa érde-
kében. Az Eur6pai Unié Tagdllamai Kils6 Hatdrain Valé Operativ Egytittmikodési Igazgatdsért Felel6s Eurdpai
Ugynokseg megbizatdsanak jelentSs erdsitésére vonatkozé javaslat elGterjesztésére 2015 decemberében keriilt
sor, és annak tdrgyaldsa 2016 -ban gyorsan lezajlott. Az ennek eredményeképpen sziiletett (EU) 2016/1624
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (°) 2016. oktdber 6-an lépett hatalyba.

(5) A kiilsé hatdrellendrzés, a visszakiildés, a hatdrokon atnydlé biinozés elleni kiizdelem és a menekiiltiigy teriile-
tén azonban még javitani kell az Uni6 kereteit. Ennek érdekében, valamint a jelenlegi és a ]ovoben tervezett
operativ eréfeszitések tdmogatdsa céljdbol az Europa1 Hatdr- és Parti Orséget 4t kell alakitani tgy, hogy az Ugy-
nokségnek szélesebb korti megbizatast kell adni és kiilonosen az Eurépai Hatdr- és Parti Orség készenléti alaku-
lata (a tovdbbiakban: a készenléti alakulat) formdjiban biztositani kell szdmdra a szitkséges képességeket.
A készenléti alakulatnak fokozatosan, de mihamarabb el kell érnie azt a stratégiai célkitiizést, hogy az 1. mellék-
letben megjelolt 10 000 f8s miiveleti személyzet altal képviselt képességgel birjon és adott esetben végrehajtdsi
jogkorokkel rendelkezzen, hogy a kiils§ hatdrok védelme, a hatdrokon atnytld biinozés elleni kiizdelem, illetve
az irreguldris migransok tényleges és fenntarthaté visszakiildésének jelentds fokozdsa érdekében kifejtett munka-
jukban hatékonyan tudja tamogatm a helyszinen a tagédllamokat. A 10 000 {8s miveleti személyzet dltal képvi-
selt képesség jelenti az Unidban és harmadik orszdgokban a hatdrokra és a visszakiildésre vonatkozé miiveletek
meglévé és jovSbeli miiveleti igényeinek hatékony kezeléséhez sziikséges maximadlis, rendelkezésre all6 kapaci-
tast, ideértve a jov6beni valsdgok kezelésére szolgdld gyorsreagéldsi kapacitast is.

(6) A Bizottsagnak feliil kell vizsgdlnia a készenléti alakulat teljes létszamat és Osszetételét, beleértve az egyes tagal-
lamoknak a készenléti alakulathoz valé hozzdjaruldsinak mértékét, az alakulat szdmdra nydjtott képzést, vala-
mint az alakulat szakértelmét és professzionalizmusat. A Bizottsignak 2024 madrciusdig szitkség esetén javas-
latokat kell benytjtania az I, a II, a IIL. és a IV. melléklet médositdsira. Amennyiben a Bizottsdg nem terjeszt el§
javaslatot, annak okdt meg kell indokolnia.

(7) E rendelet végrehajtdsa és kiilonosen a készenléti alakulat 1étrehozdsa — a készenléti alakulat Bizottsdg altali
felilvizsgalatat kovetden is — a tobbéves pénziigyi keret hatalya ala kell, hogy tartozzon.

(8) Az Eurdpai Tandcs 2018. junius 28-i kovetkeztetéseiben arra szélitott fel, hogy az Ugynokség témogatési szere-
pét — a harmadik orszdgokkal folytatott egyiittmiikodése keretében is — az eréforrdsok novelésével és megbiza-
tasdnak kiterjesztésével tovabb kell erésiteni annak érdekében, hogy biztositott legyen a hatékony kiils§ hatarel-
lendrzés, és jelentds mértékben felgyorsuljon az irreguldris migransok tényleges visszakiildése.

9 Hatékonyan ellendrizni kell a kiilsé hatdrok atlépését, kezelni kell a kiils6 hatdrokon jelentkez8 migracios kihi-
vasokat és lehetséges jovdbeli fenyegetéseket, garantdlni kell az Unién beliili magas szintd belsé biztonsagot,
meg kell 6rizni a schengeni térség mtikodését és tiszteletben kell tartani a szolidaritds dtfogd elvét. Ezekhez az
intézkedésekhez és célkitlizésekhez parosulnia kell a migricié proaktiv kezelésének, ideértve a harmadik
orszagokban szitkséges intézkedéseket is. E célbol szitkséges az Eurépai Hatdr- és Parti Orség megerdsitése, vala-
mint az Ugyndkség megbizatdsinak tovabbi szélesitése.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/1624 rendelete (2016. szeptember 14.) az Eurépai Hatar- és Parti Orségrél és az (EU)
2016/399 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet moédositasardl, valamint a 863/2007[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet,
a 2007/2004/EK tandcsi rendelet és a 2005/267[EK tanacsi hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 251., 2016.9.16., 1. 0.).
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(10) Az eurdpai integralt hatdrigazgatds végrehajtdsa sordn biztositani kell az egyéb szakpolitikai célkittizésekkel vald
osszhangot.

(11) A négylépcsGs belépés-ellendrzési modellen alapuld eurdpai integrdlt hatdrigazgatds magaban foglalja a harma-
dik orszdgokban — tobbek kozott a kozos vizumpolitika keretében — végrehajtott intézkedéseket, a szomszédos
harmadik orszagokkal valé egylittm@ikodés keretében végrehajtott intézkedéseket, a kiils§ hatarokndl végre-
hajtott hatdrellenérzési intézkedéseket, a kockdzatelemzést, valamint a schengeni térségben végrehajtott intézke-
déseket és a visszakiildést.

(12) Az eurdpai integralt hatdrigazgatds az Ugynokség és a hatdrigazgatdsért felel6s nemzeti hatésdgok, kozottiik —
tengeri hatdrellendrzési miveleteiknek és egyéb hatarellendrzési feladataiknak megfelelé mértékben — a parti
Orségek, valamint a visszakiildésért felel6s nemzeti hatdsigok megosztott felelgssége. Mig a tagdllami kiilsg
hatdrok — a tagdllamok sajat érdekében és valamennyi tagillam érdekében torténé — igazgatdsa tovdbbra is
els6dlegesen a tagdllamok felel6ssége marad, és a kiutasitdsi hatdrozatok meghozataldért is a tagdllamok felels-
sek, addig az Ugynokség feladata a kiils§ hatdrok igazgatdsdra és a visszakiildésre vonatkoz6 unids intézkedések

alkalmazdsdnak tdmogatdsa, az emlitett intézkedéseket végrehajtd tagallamok intézkedéseinek megerdsitése, érté-
kelése és koordindldsa révén. Az Ugynokség tevékenységének ki kell egészitenie a tagdllamok erdfeszitéseit.

(13) Az eurdpai integralt hatdrigazgatds eredményes végrehajtdsa, valamint az unids visszakiildési pohtlka
hatékonysdgdnak novelése érdekében létre kell hozni az Eurépai Hatdr- és Parti Orséget. Az Eurépai Hatdr- és
Parti Orseget el kell ltni a sziikséges pénziigyi é emberi er6forrasokkal, valamint eszkozokkel. Az Eurdpai
Hatdr- és Parti Orségnek az Ugynokségbdl és a hatdrigazgatdsért felel6s nemzeti hatésdgokbdl — hatdrellendrzési
feladataiknak megfelel6 mértékben ideértve a parti Grségeket is —, illetve a visszakiildésért felel6s nemzeti hat6-
sagokbol kell dllnia. Az Orség nemzeti szinten az informaciok, a kapac1tasok és rendszerek kozos haszndlatdra,
uniés szinten pedig az Ugynokség valaszdra tdmaszkodik.

(14) Az eurdpai integrdlt hatdrigazgatds nem véltoztatja meg a Bizottsdgnak és a tagdllamoknak a vamiigyek teriile-
tén — kiilondsen az ellenérzések, a kockdzatkezelés és az informécidcsere tekintetében — fenndllé hatdskoreit.

(15) A kiilsg hatdrellenSrzésre és a visszakiildésre vonatkozé politikdk és jog — koztiik az eurdpai integralt hatdrigaz-
gatds tobbéves stratégiai szakpolitikdjanak — kidolgozdsa az unids intézmények felelGssége marad. Biztositani
kell az Ugynokség és az emlitett intézmények kozotti szoros egyiittmtikodést.

(16) A Bizottsdg és az Eurépai Hatdr- és Parti Orség az eurdpai integralt hatdrigazgatds hatékony megvalésitdsit egy
tobbéves stratégiai szakpolitikai ciklus révén biztositja. A tobbéves ciklusnak meg kell hatdroznia egy integralt,
egységes és dllandé folyamatot annak érdekében, hogy az unids, valamint nemzeti szinten a hatdrigazgatds és
a visszakiildés teriiletén érintett minden szereplc’i stratégiai irdnymutatdsokat kapjon annak érdekében, hogy egy-
séges moédon tudjdk végrehajtani az eurdpai 1ntegralt hatarlgazgatast Ki kell terJednle tovdbbd az Eurépai Hatdr-
és Parti Orseg minden kapcsolédé interakcidjira a B1zottsaggal és mas unids intézményekkel, szervekkel, hiva-
talokkal és iigynokségekkel, illetve az egyiittmdkodésére mds illetékes partnerekkel, ideértve a harmadik
orszagokat és adott esetben a harmadik feleket.

(17) Az eurdpai integrélt hatdrigazgatdshoz a tagdllamok és az Ugynokség kozotti integralt tervezésre van sziikség
a kilsé hatdrokon jelentkez8 kihivasok kezelésének elSkészitését szolgdld, hatdrokra és visszakiildésre
vonatkozé miiveleteknél, a vészhelyzeti tervezésnél, valamint a képességek hosszii tavi fejlesztésének oOssze-
hangoldsdnal, mind a felvétel és a képzés, mind pedig az eszkozok beszerzése és fejlesztése tekintetében.

(18) Az Ugynokségnek az e rendeletben el6irt informécidcsere tekintetében miiszaki szabvényokat kell kidolgoznia.
Emellett az (EU) 2016/399 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (°) hatékony végrehajtdsa érdekében ki kell
dolgozni a kiils6 hatdrok &rizetére vonatkozé kozds minimumkdvetelményeket. E célbél az Ugyndkségnek —
a tagdllamok és a Bizottsdg vonatkoz6 hatdskoreivel osszhangban — hozzd kell tudnia jdrulni a k6zos mini-
mumkévetelmények meghatdrozdséhoz. E k6zos minimumkovetelményeket a hatdrok tipusdnak, az Ugynokség
altal az egyes kiils6 hatdrszakaszok esetében meghatdrozott hatdsszinteknek, valamint egyéb tényezSknek, pél-
ddul a foldrajzi sajatossigoknak megfelelden kell meghatdrozni. E k6z6s minimumkovetelmények kidolgozdsa
soran figyelembe kell venni a nemzeti jogbdl ered§ esetleges korlatozasokat.

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/399 rendelete (2016. mércius 9.) a személyek hatdratlépésére irdnyadé szabdlyok unids
kodexérdl (Schengeni hatdr-ellendrzési kddex) (HL L 77., 2016.3.23., 1. 0.).
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(20)

(26)

(27)

Az informdcibs rendszerekre és szoftveralkalmazdsokra vonatkozé miiszaki elSirdsokat ossze kell hangolni
azokkal az el6irdsokkal, amelyeket a Szabadsdgon, a Biztonsdgon és a Jog Ervényesiilésén Alapulé Térség Nagy-
méreti  IT-rendszereinek Uzemeltetési Igazgatdsit Végz8 Eurdpai Ugynokség (eu-LISA) a szabadsdgon,
a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén alapuld térség egyéb IT-rendszereire vonatkozéan alkalmaz.

E rendelet végrehajtdsa nem érinti az Uni6 és a tagdllamok kozotti hatdskormegosztdst és a tagallamok azon
kotelezettségeit, amelyek az Egyesiilt Nemzetek Tengerjogi Egyezményén, az JEletbiztonsig a tengeren” targyd
nemzetkozi egyezményen, a tengeri felkutatdsrol és mentésr6l sz60l6 nemzetkozi egyezményen, az Egyesiilt
Nemzetek nemzetkozi szervezett blinozés elleni egyezményén és annak a migrdnsok szdrazfoldon, 1égi tton és
tengeren torténd csempészete elleni fellépésrdl sz6l6 jegyzSkonyvén, a menekiiltek jogalldsarél sz6lé 1951. évi
egyezményen, annak 1967. évi jegyz6konyvén, az emberi jogok és alapvetS szabadsigok védelmérdl szol6
eur6pai egyezményen, az Egyesiilt Nemzetek hontalan személyek jogdlldsirél szol6 egyezményén és mds
vonatkozé nemzetkozi jogi eszkozokon alapulnak.

E rendelet végrehajtdsa nem érinti a 656/2014/EU eurbpai parlamenti és tandcsi rendeletet (7). A tengeri miivele-
teket oly mddon kell elvégezni, hogy minden esetben biztositsdk a feltartéztatott vagy megmentett személyek,
az adott tengeri miveletben részt vevé egységek és a harmadik személyek biztonsagat.

Az Ugynokségnek a kozrend fenntartdséval, illetve a bels§ biztonsdg megdrzésével kapcsolatos tagdllami hatds-
korok sérelme nélkiil, a szubszidiaritds elvének tiszteletben tartdsa mellett kell ellitnia feladatait.

Az Ugynokségnek a védelemmel kapcsolatos tagéllami hatdskorok sérelme nélkiil kell elldtnia feladatait.

Az Ugynokség kibdvitett feladatkorét és hatdskorét az alapvetd jogok biztositékainak meger6sitésével, valamint —
killonosen a hivatali személyzet végrehajtasi jogkoreinek gyakorldsdval kapcsolatos felelsség tekintetében —
fokozottabb elszdmoltathatdsdggal kell ellensdlyozni.

Feladatainak eredményes elvégzése érdekében az Ugynokség a tagillamok egyiittmiikodésére tdémaszkodik.
E tekintetben fontos, hogy az Ugynokség és a tagillamok johiszemden jérjanak el, tovdbbd hogy egymds kozott
gyorsan cseréljenek pontos informdcidkat. Egyik tagdllam sem koteles olyan informdciét szolgdltatni, amelynek
kozlését ellentétesnek tartja alapvetS biztonsdgi érdekeivel.

A tagédllamok kotelesek ezenfeliil a sajat és a tobbi tagillam érdekében megfelels, az Ugynokség éltal végzett
tevékenységekhez szitkséges adatokat szolgdltatni, igy példaul helyzetismeret, kockazatelemzés, sebezhet8ségi
értékelés és integralt tervezés céljabol. Mindemellett a tagdllamoknak biztositaniuk kell az adatok pontossgit,
naprakész jellegét, tovabbd ezen adatok beszerzésének és bevitelének jogszertiségét. Amennyiben ezek az adatok
személyes adatokat is tartalmaznak, az unids adatvédelemi jogot teljes mértékben alkalmazni kell.

Az e rendelet alapjdn létrehozott kommunikdciés halézatnak az 1052/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (*) keretében kialakitott eur6pai hatdrdrizeti rendszer (EUROSUR) kommunikdcios hélézatdn kell alapul-
nia, és annak helyébe kell lépnie. Az e rendelet alapjan létrehozott kommunikdcids hdlézatot az Europal Hatér-
és Parti Orségen beliili valamennyl biztonsdgos informdcidcseréhez haszndlni kell. A tagdllamok és az Ugynok-
ség kozotti informdcidcsere javitdsa érdekében a kommunikacids hélézat akkreditacids szintjét a ,CONFIDEN-
TIEL UE/EU CONFIDENTIAL” (EU bizalmas) szintre kell novelni.

Az EUROSUR sziikséges ahhoz, hogy az Eurépai Hatdr- és Parti Orség keretet tudjon biztositani a tagdllamok
nemzeti hat6sdgai, illetve az Ugynokség kozott folyé informdcidceseréhez és operativ egyuttmukodeshez Az
EUROSUR biztositja a nemzeti hatdsigok és az Ugynokseg szdmdra azon infrastruktardt és eszkozoket, ame-
lyekre sziikségiitk van helyzetismeretiik javitisdéhoz és reagdldsi képességitk noveléséhez a kiils6 hatdrokon az
illegélis bevandorlds és a hatdrokon atnydlé btin6zés felderitése, megel8zése és az ellene val6 kiizdelem, és ezdl-
tal a migransok életének megmentéséhez és védelmiikhoz vald hozzdjarulds érdekében.

(') Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 656/2014/EU rendelete (2014. mdjus 15.) az Eurdpai Unié Tagallamai Kiils6 Hatédrain Valé Oper-

ativ Egyiittm(ikodési Igazgatasért Felel§s Europai Ugynokség éltal koordindlt operativ egyiittmitkodés keretében a kiils§ tengeri
hatdrok drizetére vonatkozd szabdlyok megéllapitdsar6l (HL L 189., 2014.6.27., 93. 0.).

(®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1052/2013/EU rendelete (2013. oktdber 22.) az eurdpai hatdrdrizeti rendszer (EUROSUR) 1ét-
rehozdsardl (HL L 295., 2013.11.6., 11. 0.).
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(29) A tagallamoknak nemzeti koordinciés kozpontokat kell 1étrehozniuk a tagdllamok kozott és az Ugynokséggel
a hatdrdrizet végzése terén folytatott informacidcsere és egyiittmiikodés javitasa, valamint a hatdrforgalom-ellen-
Orzés végzése céljabol. Az EUROSUR megfelel6 miikodése érdekében alapvetden fontos, hogy a nemzeti jog
alapjn a kiils§ hatdrdrizetért felel6s valamennyi nemzeti hatsdg a nemzeti koordindciés kozpontokon keresz-

tiil folytasson egyiittmikodést.

(30) A nemzeti koordindci6s kozpontnak a nemzeti szinten végzett kiils§ hatdrellenSrzésért felel6s valamennyi haté-
sdg kozotti, a koordindciét és informdcidcserét szolgdld szerepe nem érinti a hatdrellendrzés tervezésére és vég-
rehajtdsdra vonatkoz6an nemzeti szinten megéllapitott hataskoroket.

(31)  E rendelet nem akaddlyozhatja a tagallamokat abban, hogy az dltaluk létrehozott nemzeti koordindcios
kozpontok feladatkorébe utaljdk az informdcidesere koordindldsdt és az egyiittm(ikodést az integrdlt eurdpai
hatdrigazgatds egyéb elemeivel kapcsolatban.

(32) Az integralt eurdpai hatdrigazgatds megfelel6 mikodésének eléfeltétele a tagdllamok és az Ugynokség kozott
kicserélt informdciok mindsége és az, hogy az ilyen informdacidcserére kell§ id6ben keriiljon sor. Az EUROSUR
sikerére épitve, ezt a mindséget a haldzatokon és rendszereken foly6 informdacidesere szabvanyositasival,
automatizdldsaval, informdciévédelemmel, valamint a tovébbitott adatok és informaciok mindség-ellenSrzésével
kell biztositani.

(33) Az Ugynokségnek biztositania kell az EUROSUR fejlesztéséhez és miikodéséhez szitkséges segitséget — beleértve
a rendszerek interoperabilitdsanak elGsegitését is —, kiilonosen az EUROSUR létrehozdsa, fenntartdsa és koordi-
ndldsa révén.

(34) Az EUROSUR-nak kimerit§ helyzetképet kell biztositania, nemcsak a kiils6 hatdrokon, de a schengeni térségen
belill és a hatdrok el6tti teriileteken is. Ennek ki kell terjednie a szdrazfoldi, tengeri és 1égi hatdrdrizetre, vala-
mint a hatdrforgalom-ellenérzésekre is. A schengeni térségen belilli helyzetismeret biztositdsa nem vezethet
ahhoz, hogy az Ugynokség a tagdllamok bels§ hatdrain miiveleti tevékenységeket végezzen.

(35) A hatdrigazgatds egyik elemét kell, hogy képezze a 1égi hatdrdrizet, mivel a kereskedelmi és a magan repiilGja-
ratokat, de a tavirdnyitdst légijairmd-rendszereket is felhaszndljdk a bevandorldssal és a hatdrokon atnytlé bliné-
zéssel kapcsolatos jogellenes tevékenységekhez. A légi hatdrdrizet célja, hogy felderitse és nyomon kovesse
a kiils6 hatdrokat 4tlépd vagy atlépni szdndékozd gyands repiiljaratokat, és elvégezze az idevonatkozé kocka-
zatelemzést annak érdekében, hogy az Unid és a tagdllamok illetékes hatdsdgai szitkség esetén mozgdsithassak
reagaldsi eszkozeiket. E célbdl 6sztondzni kell iigynokségek kozotti unids szintl egyiittmitkodést az Ugynokség,
az Eurdpai Légiforgalmi Szolgéltatdsi Hdlézat (EATMN) hdlézatirdnyitdja, valamint az Eurdpai Uni6 Repiilés-
biztonsdgi Ugynoksége (EASA) kozétt. Igény esetén a tagillamok szdmdra lehetévé kell tenni, hogy tdjékoztatdst
kapjanak a gyands kiils§ repiil6jaratokra vonatkozdan, és hogy azokra megfelelGen tudjanak reagédlni. Az Ugy-
nokségnek figyelemmel kell kisérnie és tdmogatnia kell az e teriileten végzett kutatdsi és innovdcids tevékenysé-
geket.

(36) A nem engedélyezett tovabbutazdsokkal kapcsolatos EUROSUR-bejelentések hozzdjarulnak majd ahhoz, hogy
az Ugynokség a kockdzatelemzés és a helyzetismeret céljdb6l nyomon kovethesse az Uni6 felé irdnyuld és az
Unién beliili migracids dramldsokat. A helyzetképek informacids rétegeinek részleteit és az egyedi helyzetképek
létrehozdsdnak szabalyait meghatdrozd végrehajtdsi jogi aktusnak pontositania kell az e célt legjobban szolgdld
jelentéstétel tipusat.

(37) Az Ugynokség altal nydjtott EUROSUR fazios szolgéltatdsok a megfigyelési eszkozok kozos alkalmazdsan, vala-
mint az uni6s szintd, igynokségek kozotti egyiittmiikodésen kell, hogy alapuljanak, ideértve a biztonsdgi
szolgaltatasokat. Az EUROSUR fiizids szolgaltatdsainak az integralt hatdrigazgatdssal kapcsolatban hozzdadott
értékkel biré informdcios szolgéltatdsokat kell nydjtaniuk a tagéllamok és az Ugynokség szdméra. Bviteni kell
az EUROSUR fuzi6s szolgdltatdsait, hogy timogassdk a hatdrforgalom-ellenSrzéseket, a 1égi hatdrdrizetet és
a migraciés dramlds nyomon kovetését.

(38) A tengeri hajézdsra alkalmatlan, kisméretli hajok haszndlata drdmaian megnovelte a déli tengeri kiilsg
hatdrokon életiiket veszt migrdnsok szémét. Az EUROSUR-nak jelentds mértékben javitania kell az Ugynokség
és a tagdllamok operativ és technikai képességét az ilyen kisméretti hajok felfedésére, és javitania kell a tagdl-
lamok reagaldsi képességét, ezaltal hozzdjirulva a migransok korében bekovetkezett haldlesetek szdmdnak csok-
kentéséhez, egyebek mellett a kutatdsi és mentési mtiveletek keretén beliil.

(39)  E rendeletben elismerésre keriil, hogy a migrdciés ttvonalakat nemzetkozi védelemre szorul6é személyek is
igénybe veszik.
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(41)

(42)

(43)

(44)

Az Ugynokségnek éltaldnos és specifikus kockdzatelemzéseket kell készitenie egy olyan kozos kockdzatelemzési
modell alapjén, amelyet magdnak az Ugynokségnek és a tagdllamoknak is alkalmazniuk kell. Az Ugynokségnek
egyebek mellett a tagdllamoktdl kapott informdcidk alapjan megfelel§ informadciot kell nyijtania az eurdpai
integralt hatdrigazgatds szempontjib6l lényeges valamennyi szempontra — igy kiilonosen a hatdrellendrzésre,
a visszakiildésre, a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok Unién beliili, nem engedélyezett tovabbutazasinak jelen-
ségére a trendeket, az érintettek szdmdt és az Utvonalakat illet8en, a hatdrokon dtnyald btinozés (tobbek kozott
a jogellenes hataratlépések, az emberkereskedelem, a terrorizmus és a hibrid jelleg(i fenyegetések elGsegitésének)
megel8zésére, valamint az érintett harmadik orszdgokban fenndllé helyzet kérdésére — kiterjedGen, hogy lehe-
t6vé tegye a megfeleld intézkedések meghozatalat, illetve az azonositott fenyegetések vagy kockdzatok kezelését
a kiilsg hatdrok integralt igazgatdsanak javitasa céljabol.

Tekintettel a kiilsé hatdrokon folytatott tevékenységére, az Ugynokségnek hozzd kell jérulnia a hatdrokon
atnyal6 blinozés — mint pl. a migransok csempészése, az emberkereskedelem és a terrorizmus — megel6zéséhez
és felderitéséhez, amennyiben megalapozott az ez irdnyu fellépés, és tevékenysége sordn relevans informdciora
tett szert. Tevékenységét egyeztetnie kell az Europollal, amely a két vagy tobb tagdllamot érint8 sulyos biincse-
lekmények megel8zése és az azok ellen folytatott kiizdelem terén a tagallami fellépések tdmogatasaért és erdsité-
séért, valamint a tagdllamok kozotti egyiittmikodésért felel6s tigynokség. A hatdrokon dtnydlé dimenzidt
a kiils§ hatdrok jogellenes atlépésével kozvetleniil osszefligg8 biincselekmények — tobbek kozott az emberkeres-
kedelem és a migransok csempészése — jellemzik. A 2002/90/EK tandcsi irdnyelvvel (°) 6sszhangban a tagal-
lamok donthetnek tgy, hogy nem vetnek ki szankciokat azokban az esetekben, amelyekben a magatartds célja
a migransok humanitdrius segitése.

A megosztott felel§sségvallalds szellemében a kiils6 hatdrigazgatds rendszeres nyomon kovetésének az Ugynok-
ség szerepkorébe kell tartoznia, ideértve az alapvetd jogoknak a hatdrigazgatdsi és a visszakiildési tevékenységek
keretében torténd tiszteletben tartdsat is. Az Ugynokségnek biztositania kell a megfelel§ és eredményes nyomon
kovetést, nem csupdn helyzetismeret és kockdzatelemzés révén, hanem a sajit személyzetéhez tartozé szakérték
tagallamokban valé jelenlétével is. Az Ugyndkségnek ezért képesnek kell lennie arra, hogy a tagillamokba egy
adott idGszakra osszekotd tisztviselGket kiildjon, akik ez alatt az idészak alatt jelentést tesznek az tigyvezetd
igazgaténak. Az osszekotd tisztviselSk jelentésének a sebezhetdségi értékelés részét kell képeznie.

Az Ugynokségnek objektiv kritériumok alapjan sebezhetSségi értékelést kell végeznie, értékelve a tagllamok
arra val6 kapacitdsdt és készségét, hogy szembenézzenek a kiils§ hatdraikndl jelentkezd kihivasokkal, és hogy
hozzdjaruljanak a készenléti alakulathoz és a miiszakieszkoz-allomanyhoz. A sebezhet8ségi elemzés keretében
fel kell mérni, hogy a tagllamok milyen eszkozokkel, infrastruktirdval, személyzettel, pénziigyi forrasokkal és
vészhelyzeti tervekkel rendelkeznek a kiilsé hatdrokndl fellépd esetleges valsdgok kezelésére. A tagdllamoknak
intézkedéseket kell hozniuk az emlitett értékelés sordn feltart esetleges hidnyossagok orvosldsira. Az tigyvezets
igazgaténak azonositania kell a sziikséges intézkedéseket, és azokat ajanlania kell az érintett tagallam részére.
Az tigyvezet( igazgatonak hatdrid6t is kell szabnia ezen intézkedések meghozatalara, és szoros figyelemmel kell
kisérnie hatdriddre torténd végrehajtdsukat. Amennyiben a tagdllam a megadott hatdridén belil nem teszi meg
a sziikséges intézkedéseket, az tigyet az igazgatotandcs elé kell terjeszteni tovébbi hatdrozathozatal céljabdl.

Ha az Ugynokség szdmdra nem szolgéltatnak pontosan és idében informacidkat a sebezhetéségi értékeléshez,
ezt a tényt figyelembe kell tudnia venni a sebezhetGségi értékelés elkészitésénél, kivéve, ha megfelelGen aldtd-
masztott indokot szolgaltattak az adatok visszatartdsdra vonatkozdan.

A sebezhetdségi értékelés, illetve az 1053/2013/EU tandcsi rendelettel (%) létrehozott schengeni értékelési
mechanizmus két egymadst kiegészftc’i mechanizmus, amelyek garantdljak a schengeni térség megfelel6 mikodé-
sének unibés minGségellendrzését, és unids, illetve nemzeti szinten biztositjdk az dllandé felkésziiltséget a vélasz-
addsra, ha a kiilsé hatdrokon barmilyen fesziiltség keletkezik. Mig a schengeni értékelési mechanizmus jelenti az
elsGdleges moédszert az unids jogszabalyok tagdllamok éltali végrehajtdsinak és betartdsinak értékelésére,
a sebezhetdségi értékelés és a schengeni értékelési mechanizmus kozott a lehetd legtobb szinergidt kell terem-
teni a schengeni térség mikodésérdl kapott jobb helyzetkép, a tagéllamok munkéjéval val6 atfedések lehetdség
szerinti elkeriilése, valamint a kiils6 hatdrok igazgatdsit tdmogat6 megfelels uniés pénziigyi eszkozok Ossze-
hangoltabb felhasznéldsanak biztositdsa céljgbol. E célbol meg kell teremteni az Ugynokség és a Bizottsag
kozott a két mechanizmus eredményeirdl foly6 rendszeres informacidcsere lehetGségét.

(°) A Tandcs 2002/90/EK irdnyelve (2002. november 28.) a jogellenes be- és dtutazdshoz, valamint a jogellenes tartzkodashoz torténd

segitségnyujtds meghatdrozdsarol (HL L 328., 2002.12.5., 17. o.).

(") A Tandcs 1053/2013 /EU rendelete (2013. oktober 7). a schengenl v1vmany0k alkalmazdsat ellenérzg értékelési és monitoringmecha-
nizmus létrehozasirdl és a végrehajté bizottsagnak a Schengent Ertékel6 és Végrehajtdsat Feliigyel6 Allandé Bizottsig létrehozdsardl
sz016 1998. szeptember 16-i hatdrozatdnak hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2013.11.6., 27. 0.).
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(46)  mivel a tagallamok hatdrszakaszokat 4llapitanak meg, amelyeket az Ugynokség hatdsszintekkel mindsit, a tagal-
lamok és az Ugynokség reakcioképességét pedig 6ssze kell kapcsolni ezekkel a hatdsszintekkel, egy negyedik
hatdsszintet — a kritikus hatdsszintet — is meg kell dllapitani, amellyel a hatarszakaszt ideiglenesen mindsiteni
kell, amennyiben a schengeni térséget veszélyeztet§ helyzet 4ll fenn, és amennyiben az Ugynokségnek be kell
avatkoznia.

(47)  Ha az illegélis bevandorlds novekedése miatt magas vagy kritikus hatdsszintet rendelnek egy tengeri hatdrsza-
kaszhoz, az érintett tagdllamoknak a kutatdsi és mentési miiveletek tervezése és lefolytatdsa sordn figyelembe
kell venniiik ezt a novekedést, mivel a helyzet novelheti a tengeren bajba jutott személyek szdmaéra biztositandd
segitségnyujtds irdnti kérelmek szdmat.

(48) Az Ugynokségnek meg kell szerveznie a megfelel§ technikai és miiveleti segitségnydijtdst a tagéllamok részére
a kiils6 hatdrellenSrzésre vonatkozé kotelezettségeik végrehajtdsdra szolgald kapacitdsaik megerGsitése érdeké-
ben, valamint azért, hogy jobban szembe tudjanak nézni az irreguldris migrdnsok megndvekedett szdmban tor-
ténd érkezése vagy a hatdrokon atnyald biinozés okozta, kiilsé hatdrokndl jelentkezd kihivdsokkal. E segitség-
nydjtds nem sértheti az érintett nemzeti hatésdgoknak a biiniigyi nyomozdsok kezdeményezésére vonatkozd
hatdskorét. E tekintetben az Ugynokségnek — sajét kezdeményezésére és az érintett tagdllam beleegyezésével,
vagy e tagillam kérésére — kozos miiveleteket kell szerveznie és koordindlnia egy vagy tobb tagdllam
vonatkozdsdban, be kell vetnie a készenléti alakulat hatdrigazgatdsi csapatait, migracidkezelést tdmogatd csapa-
tait és visszakiildési csapatait (a tovabbiakban egyiittesen: a csapatok), illetve biztositania kell a sziikséges
miszaki eszkozoket.

(49) A kiils6 hatdrokndl jelentkez6 sajitos és ardnytalan kihivds esetén az Ugynokségnek — sajét kezdeményezésére
és az érintett tagdllam beleegyezésével, vagy e tagdllam kérésére — gyorsreagdlasii hatdrvédelmi intervencidkat
kell szerveznie és koordindlnia, valamint be kell vetnie mind a készenléti alakulat csapatait, mind pedig mszaki
eszkozoket, ideértve a gyorsreagdldst eszkozdllomdnyba tartozékat is. A gyorsreagdldsi hatdrvédelmi interven-
ciknak meghatdrozott ideig megerdsitést kell biztositaniuk az azonnali reakci6t igénylS olyan helyzetekben,
amikor az ilyen intervencié eredményes vélaszt jelentene. Az emlitett intervenciok eredményes végrehajtdsanak
biztositdsa érdekében a tagallamoknak rendelkezésre kell bocsdtaniuk az altaluk az Ugynokséghez kirendelt sze-
mélyzetet, a rovid tdva bevetés céljdbol biztositott személyzetet és a gyorsreagdldst dllomdany céljdbdl bevetett
személyzetet a megfelel§ csapatok osszedllitdsdhoz, valamint gondoskodniuk kell a sziikséges mszaki eszko-
z0kr6l. Amennyiben egy adott tagdllam mszaki eszkozeivel egyiitt bevetésre keriilt személyzet ugyanabbdl
a tagdllambdl szdrmazik, Ugy ez a személyzet a tagdllam készenléti alakulathoz valé hozzdjaruldsinak minGsil.
Az Ugynokségnek és az érintett tagdllamnak kozosen miiveleti tervet kell elfogadniuk.

(50)  Amennyiben egy tagdllam a kiilsé hatdrainak bizonyos teriiletein nagymértékii vegyes migracids bedramlasok
altal jellemzett, sajtos és ardnytalan migracios kihivdssal szembesill, a tagallam szdmdra lehet6vé kell tenni,
hogy fokozott technikai és miiveleti erésitésre tdimaszkodhasson. Ezt az erdsitést a migraciés csomépontokon
a migracidkezelést tdmogatd csapatok nytjtjak. Ezeknek a csapatoknak a készenléti alakulatbdl bevetett mive-
leti személyzetbdl, valamint az Eurépai Menekiiltiigyi Tdmogatasi Hivatal (EASO), az Europol és adott esetben
az Eurépai Unié Alapjogi Ugyndksége és mds unios szervek, hivatalok és iigynokségek, valamint a tagdllamok
szakértSibdl kell dllniuk. A Bizottsagnak biztositania kell a sziikségletek tagallamok dltal benyujtott értékelésé-
nek szikséges koordinacidjat. Az Ugynokségnek segitenie kell a Bizottsdgot a kiilonbozd tigynokségek tevé-
kenységének helyszini koordindciéjdban. A Bizottsignak a fogad6 tagidllammal és az érintett unids iigynoksé-
gekkel egyiittmdkodve meg kell hatdroznia a migrdciés csomépontokon folytatandé egyiittmiikodés
modozatait. A Bizottsdgnak biztositania kell az érintett tigynokségek egytittmtikodését sajit megbizatdsukon
beliil, és felelds a migraciokezelést timogatd csapatok tevékenységeinek koordindldsaért is.

(51) A tagdllamok gondoskodnak arrdl, hogy az olyan hatdsdgok, amelyekhez val6szindsithetSen nemzetkozi véde-
lem irdnti kérelmekkel fordulnak — mint példaul a rend8rség, a hatarérség, a bevandorlasi hatésagok és az ide-
genrendészeti fogdak személyzete — a megfelel§ informdcidk birtokdban legyenek. A tagdllamok gondoskodnak
arrél is, hogy e hatdsdgok személyzete a feladat- és hatdskore elldtdsdhoz sziikséges szintii képzésben részesiil-
jon, utasitdst kapjon arra, hogy tdjékoztassa a kérelmezSket arrdl, hogy hovad és hogyan lehet benydjtani
a nemzetkozi védelem irdnti kérelmet, valamint utasitdst kapjon arra is, hogy hogyan irdnyitsa a kiszolgaltatott
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helyzetben 1év8 személyeket a megfelel§ tovabbirdnyitdsi mechanizmusokhoz.

(52) Az Eurdpai Tandcs 2018 jlnius 28-i kovetkeztetéseiben megerdsitette, hogy a migracidval kapcsolatban fontos
egy atfogd megkozelitésre tdmaszkodni, tovabbd azon a véleményen volt, hogy a migrcié nemcsak a tagdl-
lamok, hanem Eurdpa egésze szdmdra is kihivdst jelent. Ezzel kapcsolatban rdmutatott annak fontossdgdra,
hogy a migréciés dramldsok megfelel§ kezelésének biztositdsa érdekében az Unidnak teljeskord timogatdst kell
nytjtania.
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(55)

(56)

Az Ugynokségnek és az EASO-nak szorosan egyiitt kell miikddnie annak érdekében, hogy hatékonyan kezeljék
a migraciés kihivasokat, amelyeket nagymértékdi vegyes migraciés bedramlds jellemez, kilondsen a kiilsG
hatdrokon. Az Ugynokségnek és az EASO-nak kiilonosen a tevékenységeik osszehangoldsaval és a tagallamok
tdmogatdsdval meg kell konnyitenie a nemzetkdzi védelemmel kapcsolatos eljardsokat és a visszakiildési eljarast
azon harmadik orszdgbeli dllampolgarok tekintetében, akiknek a nemzetkozi védelem irdnti kérelmét eluta-
sitottdk. Az Ugynokségnek és az EASO-nak mds kozos miiveleti tevékenységekben — igy példdul a megosztott
kockdzatelemzés, a statisztikai adatok gytjtése, a képzés és a vészhelyzeti tervezéssel Osszefiiggésben a tagdl-
lamok tdmogatdsa sordn — is egyiitt kell mtikodnie.

A parti Grségi feladatokat elldté nemzeti hatésdgok szdmos kiilonbozé feladatot végeznek, amelyek magukban
foglalhatnak tobbek kozott tengervédelmi, tengerészeti biztonsdgi, kutatdsi és mentési, hatdrellen6rzési, haldszati
ellendrzési, vamellendrzési, 4ltaldnos biiniildozési és kornyezetvédelmi tevékenységeket is. Az Ugyndkségnek, az
Eurépai Haldszati Ellenérzé Hivatalnak (EFCA) és az Eurdpai Tengerészeti Biztonsdgi Ugynokségnek (EMSA)
ezért meg kell erdsitenie egyrészt az egymadssal, mdsrészt a parti Grségi feladatokat elldté nemzeti hatésdgokkal
folytatott egyiittmiikodést a tengeri helyzetismeret javitdsa, valamint a koherens és koltséghatékony intézkedések
tdmogatdsa érdekében. A tengeri kornyezetben tevékenykedd szervezetek kozotti szinergidknak osszhangban
kell lenniiik az eurdpai integralt hatdrigazgatdssal és a tengerhajézasi biztonsagi stratégidkkal.

A migraciés csomépontokon a tagdllamoknak egyiitt kell mtikodniiik az érintett unids tigynokségekkel, ame-
lyeknek a sajdt feladat- és hatdskoriikon beliil, és a Bizottsdg koordindcidja mellett kell eljarniuk. A Bizottsdgnak
az érintett tigynokségekkel egyiittmikodve biztositania kell, hogy a migracids csomépontokon folyé tevékenysé-
gek tiszteletben tartsdk a vonatkozd unids jogot és az alapvetd jogokat.

Ha a sebezhetdségi értékelés vagy a kockdzatelemzés eredményei indokoljdk, vagy amikor egy vagy tobb hatdr-
szakaszhoz ideiglenesen kritikus hatdsszintet rendelnek, az Ugynokség iigyvezetd igazgatdjanak az érintett tagdl-
lamok szdmdra kozos miveletek vagy gyorsreagdlds hatdrvédelmi intervenciok kezdeményezésére és végrehaj-
tdsdra vonatkozé javaslatot kell tennie.

Amennyiben a kiils6 hatdrellen6rzés olyan mértékben vesziti el hatékonysdgdt, hogy az veszélyeztetheti a schen-
geni térség miikodését abbdl adéddan, hogy egy tagdllam nem hozza meg a sziikséges intézkedéseket a sebezhe-
tGségi értékelésnek megfelelGen, vagy annak kovetkeztében, hogy a kiils§ hatdrokon sajtos és ardnytalan kihi-
vésokkal szembenézg valamely tagdllam nem kér elegend§ tdémogatdst az Ugynokségtsl, vagy veszi igénybe
e tdmogatast, egységes, gyors és eredményes vélaszt kell adni unids szinten. E kockdzatok mérséklése céljabol és
a jobb unids szintli koordindci6 biztositdsa érdekében a Bizottsdgnak hatdrozati javaslatot kell a Tandcs elé ter-
jesztenie, amelyben meghatdrozza az Ugynokség éltal végrehajtand6 intézkedéseket, ugyanakkor felszélitja az
érintett tagallamot, hogy mtikodjon egyiitt az Ugynokséggel ezen intézkedések végrehajtdsa terén. Az ilyen
hatdrozat elfogaddsira vonatkoz6 végrehajtdsi hatdskort a Tandcsra kell ruhdzni, mert az eldontend§ intézkedé-
sek politikailag érzékeny jellegtiek lehetnek, és valoszindsithetGen nemzeti végrehajtdsi és biiniildozési hatdsko-
roket érintenek. Az Ugynokségnek meg kell ezutdn hatdroznia, hogy milyen lépéseket kell tenni a tandcsi
hatdrozatban megallapitott intézkedések gyakorlati végrehajtdsa érdekében. Az Ugynokségnek az érintett tagal-
lammal egyiitt mdveleti tervet kell készitenie. Az érintett tagdllamnak egyebek mellett az e rendeletbe foglalt
kotelezettségeinek teljesitésével el kell mozditania a tandcsi hatdrozat és a midveleti terv végrehajtdsit.
Amennyiben valamely tagdllam 30 napon beliil nem hajtja végre az emlitett tandcsi hatdrozatban foglaltakat és
nem miikodik egyiitt az Ugynokséggel a hatdrozatban foglalt intézkedések végrehajtdsiban, a Bizottsdg elindit-
hatja az (EU) 2016/399 rendelet 29. cikke szerinti kiilonos eljardst a belsé hatdrellenérzés nélkiili térség miiko-
dését dltaldnosan veszélyeztets kivételes koriilmények kezelése céljabol.

A készenléti alakulatnak a mfveleti személyzet négy kategéridjabdl, nevezetesen a hivatali személyzetbd],
a tagallamok 4ltal hosszt tévra az Ugynokséghez kirendelt dllomanybdl, a tagallamok éltal révid tavi bevetések-
hez biztositott dllomanybdl, valamint a gyorsreagdldst hatdrvédelmi intervenciot elldté gyorsreagaldsi allomanyt
alkotd személyzetbdl kell dllnia. A miiveleti személyzetnek hatar6rokbél, a visszakiildést végrehajté hatdsigi
kisérékbdl, visszakildési szakért6kbdl és egyéb relevans személyzetbdl kell allnia. A készenléti alakulatot csa-
patok keretében kell bevetni. A készenléti alakulatbol bevetésre keriil§ miveleti személyzet létszamat a miveleti
igényekt6l kell fiiggévé tenni.

A csapatok tagjaiként bevetett miiveleti személyzetnek rendelkeznie kell a hatdrellendrzési és visszakildési fel-
adatok elldtdsidhoz a vonatkoz6 nemzeti jogban vagy e rendeletben meghatdrozott sziikséges felhatalmazdssal,
ideértve a végrehajtdsi jogkoroket igényl6 feladatokat is. Amennyiben a hivatali személyzet végrehajtdsi jogkoro-
ket gyakorol, barmilyen okozott karért az Ugynokséget terheli a felel6sség.
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(60) A tagdllamoknak a hosszi tavii kirendelések esetében a II. melléklet, a rovid tdvi bevetések esetében pedig
a Il melléklet szerint kell biztositaniuk sajat hozzdjiruldsaikat a készenléti alakulathoz. A tagdllamok egyéni
hozzdjiruldsait a gyorsreagdldsi dllomdnyrdl 2016-ban az (EU) 2016/1624 rendelet szerint folytatott tdrgya-
ldsok sordn elfogadott és az emlitett rendelet I. mellékletében meghatdrozott elosztdsi kulcs alapjan kell megalla-
pitani. Ezt az elosztdsi kulcsot a készenléti alakulat létszdmanak ardnyaban ki kell igazitani. Ezeket a hozzdjaru-
lasokat tovabbd a schengeni tarsult orszdgok szdmdra ardnyos médon kell meghatdrozni.

(61) Az igazgatdtandcsi hatdrozatban feltiintetendd létszdmok és személyzeti profilok kivélasztdsakor az tigyvezetd
igazgatonak alkalmaznia kell az egyenld bandsméd és az ardnyossdg elvét, kilonosen a tagdllamok nemzeti
képességei tekintetében.

(62) Az éves kétoldalu targyaldsok sordn — a kapacitisok és az ardnyossdg figyelembevételével — az egyes tagdl-
lamoknak és az Ugynokségnek meg kell dllapodnia a készenléti alakulatok révid tévi bevetésének pontos idézi-
tésérdl, valamint a BelsS Biztonsdgi Alap vagy barmely mds célzott unids finanszirozds egyedi intézkedései kere-
tében tdrsfinanszirozott technikai berendezések rendelkezésre bocsdtdsdrdl. A készenléti alakulathoz valé nem-
zeti hozzdjaruldsok igénylésekor az tigyvezet igazgaténak dltaldnos szabdlyként az ardnyossdg és a tagdllamok
kozotti egyenld bandsmod elvét kell alkalmaznia azzal a céllal, hogy megel6zhetGek legyenek az olyan helyze-
tek, amelyek jelent6s mértékben megnehezitik egy tagallam feladatainak ellatdsat azdltal, hogy az adott tagallam
hozzdjiruldsainak éves bevetését egy adott négyhénapos idészakban kérik. E szabdlyoknak lehetvé kell ten-
nitik, hogy a tagdllamok nem egymast kovetd id@szakokban teljesitsék a bevetési idGszakkal kapcsolatos kotele-
zettségeiket. A készenléti alakulatbdl valé rovid tava bevetést illetGen a tagdllamok a rovid tdvd bevetés irdnti
kotelezettségiiket halmozott médon is teljesithetik oly médon, hogy rovidebb idGszakokra tobb személyzetet
vetnek be, vagy hogy a személyzet tagjait tobb mint négy honapra vetik be, az éves kétoldalii targyaldsok kere-
tében elfogadott tervezéssel 6sszhangban.

(63) A tengeri miiveletekre vonatkozé miiveleti terv id6ben torténd rogzitésének sérelme nélkiil az Ugynokségnek
a lehetd legkordbbi szakaszban részletesen tdjékoztatnia kell a részt vevd tagdllamokat a vonatkozd joghatosag-
16l és az alkalmazand6 jogrol, killonos tekintettel a hajok és 1égi jarmivek parancsnokainak elgjogaira, az erd-
szak alkalmazdsdnak feltételeire, valamint a korldtozé vagy szabadsdgelvondssal jaré intézkedések foganatosita-
sdnak feltételeire.

(64) A készenléti alakulathoz a tagdllamok hozzdjaruldsdt biztosité emberi eréforrdsok hossza tavil fejlesztését pénz-
iigyi tdmogatési rendszerrel kell elGsegiteni. E célbol célszeri engedélyezni az Ugyndkségnek, hogy az (EU,
Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') szerint ,koltségekhez nem kapcsolddd finan-
szirozds” keretében a tagdllamoknak palyédzati felhivds nélkiil odaitélt vissza nem téritendd tdmogatdst felhasz-
nalja. A pénziigyi tdmogatasnak lehetévé kell tennie a tagallamok szdmadra tovabbi munkatirsak felvételét és
kiképzését, ami kell§ mozgdsteret biztosit szimukra ahhoz, hogy teljesiteni tudjdk a készenléti alakulathoz valé
kotelez6 hozzdjaruldsukat. Ennek sordn figyelembe kell venni, hogy elegend6 id§ élljon rendelkezésre a felvé-
telre és a kiképzésre, ezért annak az n+2 szabdlyon kell alapulnia. A célzott pénziigyi rendszernek meg kell
taldlnia a helyes egyensilyt a szabalytalansdgok és csaldsok kockazata, illetve a kontroll koltségei kozott.
E rendelet meghatdrozza a pénziigyi tdmogatés elinditdsanak alapvetd feltételeit, nevezetesen az Ugynokséghez
hossza tdvra kirendelt vagy az Ugynokség miiveleti tevékenységei sordn legaldbb négy hénap folytonos vagy
nem folytonos iddszakra vagy a bevetéseket ardnyositva négy hénap folytonos vagy nem folytonos idgszakra
ténylegesen bevetett tisztek szdmanak megfeleld, kell§ szami hatarSr vagy egyéb szakért felvételét és kiképzé-
sét. Mivel tagdllami szinten nem dallnak rendelkezésre megfelel§ és Gsszehasonlithaté adatok, a koltségalapi
finanszirozdsi rendszer kialakitdsa tdl bonyolult lenne, és nem elégitené ki egy egyszerdi, gyors, hatékony és
eredményes pénziigyi rendszerrel szemben tdmasztott kovetelményeket. Ennélfogva a kiilonbozd tagdllamoknak
e célbdl nydjtandé finanszirozdsi Gsszeg megallapitdsandl célszeri az unibs intézményeknél a III. besoroldsi
csoport 8. besorolasi fokozatanak 1. fizetési fokozatdba tartozd szerz8déses alkalmazottak éves illetményének
osszegét alapul venni, a hatékony és eredményes pénzgazddlkodds elvével és az egyenld bandsméd szellemében
tagéllamonként korrekcids egyiitthatoval médositva. A pénziigyi tdmogatds lebonyolitdsdnal az Ugynokségnek
és a tagdllamoknak biztositaniuk kell a tdrsfinanszirozds elvének és a kett8s finanszirozds tilalma elvének
érvényesiilését.

(65) A hivatali személyzetnek a készenléti alakulat céljdbol torténd felvétele kapcsin a nemzeti szolgdlatokra
gyakorolt esetleges hatds enyhitése érdekében tdmogatdst kell nydjtani a tagllamok illetékes szolgalatainak
a bevetett személyzetet felvalté Gj személyzet kiképzésére forditott koltségek fedezésében.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU, Euratom) 2018/1046 rendelete (2018. julius 18.) az Unié dltaldnos koltségvetésére alkalma-
zand6 pénziigyi szabalyokrol, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az 1309/2013/EU, az
1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU hatdrozat mddositdsdrél, valamint a 966/2012/EU,
Euratom rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (HL L 193., 2018.7.30., 1. o.).
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(68)

(69)

(70)

(71)

(73)

A készenléti alakulat harmadik orszdgok teriiletén t6rténd bevetése célidbol az Ugyndkségnek ki kell alakitania
sajat képességeit parancsnokldsi és ellenérzési struktirdihoz, tovabba egy, a csapatok polgdri jogi és biintetdjogi
felelGsségre vonasat biztosit eljdrdst.

Annak érdekében, hogy a készenléti alakulat 2021. janudr 1-jét6l kezd6dSen hatékony bevetéseket tudjon vég-
rehajtani, bizonyos hatdrozatokat és végrehajtasi intézkedéseket miel6bb meg kell hozni, illetve be kell vezetni.
Ezért az Ugynokségnek a tagéllamokkal és a Bizottsdggal egyiitt részt kell vennie az igazgatdtandcs altal
elfogadandd végrehajtdsi intézkedések és hatdrozatok kidolgozdsiban. Ezen el6zetes el6készitési folyamatnak
magéban kell foglalnia az Ugynokség és a tagéllamok e rendeletben emlitett munkaerg-felvételét is.

Annak érdekében ugyanakkor, hogy biztositott legyen az Ugynokség altal szervezett miiveleti tevékenységek
tdmogatdsdnak folytonossdga, a 2020. december 31-ig végrehajtandé minden bevetést — ideértve a gyorsreagd-
last dllomdny altal végrehajtottakat is — az (EU) 2016/1624 rendeletnek, valamint a 2019-es éves kétoldala
targyaldsoknak megfelelSen kell megtervezni és végrehajtani. Ennek érdekében az emlitett rendelet vonatkozd
rendelkezéseit csak 2021. janudr 1-jétdl lehet hatdlyon kiviil helyezni.

Az Ugynokség dllomanya az Ugynokségre bizott feladatokat akdr az Ugynokség székhelyén, akar a készenléti
alakulat keretében elldtd személyzet tagjaibdl all. A készenléti alakulatba tartozé hivatali személyzeti tagokat
elsGsorban csapattagokként kell bevetni. Lehet6vé kell tenni, hogy csak korldtozott és vildgosan meghatdrozott
létszamt hivatali személyzet keriiljon felvételre a készenléti alakulat 1étrehozdsdnak tdmogatdsi feladataihoz,
mégpedig a székhelyre.

A tagdllamok technikai eszkozeinek onkéntes alapt Osszevondsdban, killondsen a nagyméretl eszkozok tekinte-
tében tapasztalhaté tartés hidnyossigok kikiiszobolése érdekében az Ugynokségnek rendelkeznie kell a sziiksé-
ges sajat eszkozokkel, amelyeket kozos miiveletek, gyorsreagdldsi hatdrvédelmi intervencidk vagy barmilyen
egyéb miiveleti tevékenységek sordn bevethet. Ezeket az eszkozoket a tagdllamoknak a kormanyzati szolgalat-
ban 4ll6 eszkozokként kell engedélyezniitk. Bar az Ugynokség mar 2011 6ta torvényesen szerezhet be vagy
bérelhet magénak technikai eszkozoket, a koltségvetési eréforrdsok hidnya nagyban akadalyozta ennek a lehet6-
ségnek a kihaszndldsat.

E fejlemények természetes kovetkezményeként, illetve a készenléti alakulat létrehozdsdnak alapjdul szolgdld
ambicidszintnek megfeleléen a 2021-2027-re vonatkozé tobbéves pénziigyi keretbdl a Bizottsdg jelentSs Ossze-
get kiilonitett el azért, hogy miveleti igényeinek megfeleléen az Ugynokség beszerezhesse, fenntarthassa és
mikodtethesse a sziikséges 1égi, tengeri és szdrazfoldi eszkozoket. Bar a szitkséges eszkozok, killonosen a terje-
delmes eszkdzok beszerzése hosszadalmas folyamat lehet, az operativ bevetések gerincét végiil is az Ugynokség
sajat eszkozeinek kell képezniiik, amihez rendkiviili korilmények kozott a tagéllamok tovébbi hozzdjdruldsait is
igénybe kell venni. Az Ugynokség eszkozeit alapvetden az Ugynokség miiszaki személyzetének kell mikodtet-
nie, amely a készenléti alakulat részét képezi. A javasolt pénziigyi erSforrdsok hatékony felhaszndldsinak
biztositdsa érdekében a folyamat alapjit egy tobbéves stratégia jelenti, amelyet az igazgatStandcsnak egy cselek-
vési terv keretében miel6bb el kell fogadnia. Az Ugyndkség fenntarthaté miikodését a jovébeni tobbéves pénz-
tigyi keretek révén sziikséges garantdlni, és folyamatosan biztositani kell az dtfogd eurdpai integralt hatdrigazga-
tdst.

E rendelet végrehajtdsa sordn az Ugynokségnek és a tagdllamoknak a meglevd emberi eréforrdsokat és technikai
eszkozoket a lehetd legjobb médon kell felhasznalniuk unids és nemzeti szinten egyarant.

Az Eurépai Hatdr- és Parti Orség Gj képességeinek hosszti tavii fejlesztését dssze kell hangolni a tagdllamok és
az Ugynokség kozott az eurdpai integrdlt hatdrigazgatdst célzé tobbéves stratégiai szakpolitikai ciklussal dssz-
hangban, figyelembe véve, hogy bizonyos folyamatok hosszadalmasak. Ide tartozik az Gj hatar6rok felvétele és
képzése — akik pélyafutdsuk sordn a tagdllamokban, valamint a készenléti alakulat keretében is szolgdlhatnak —,
az eszkozok beszerzése, karbantartdsa és selejtezése — ahol az interoperabilitasi és méretgazdasdgossagi lehetd-
ségek kihaszndldsdra kell torekedni —, valamint az Gj eszkozok és a kapcsolodd technologidk kifejlesztése, ide-
értve a kutatdst is.

A kiils6 hatdrok legjobb védelmét célz6 hosszi tdvi befektetések optimalizdldsa érdekében a kapacitdsi iitem-
tervnek a tagdllamok képességfejlesztési tervét dssze kell hangolnia az Ugynokség eréforrdsainak tobbéves terve-
zési folyamatdval.
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(75) Az Ugynokség kibdvitett megbizatdsdra, a készenléti alakulat létrehozdsira és a kiilsé hatdrokon megerdsitett
helyszini jelenlétére, valamint a visszakiildés terén megnovekedett részvételére tekintettel lehetévé kell tenni,
hogy az Ugynokség jelentSs miiveleti tevékenységeinek kozelében taldlhaté helyszineken képviseleti iroddkat
hozzon létre arra az idére, amig ezek a tevékenységek folynak, hogy azok dsszekotsként jarjanak el az Ugynok-
ség és a befogad¢ tagdllam kozott; illetve koordindcids, logisztikai és tdmogatdsi feladatokat lassanak el, tovabba
elémozditsdk az egyiittm(ikodést az Ugynokség és a fogado tagallam kozott.

(76) Az iigynokségek kozott az eurdpai integrélt hatdrigazgatds részét képezd egyiittmiikodés szellemében az Ugy-
nokségnek szorosan egyiitt kell mtikddnie az Gsszes érintett unids szervvel, hivatallal és iigynokséggel, kiilono-
sen az Europollal és az EASO-val. Az egyiittmikodésnek kozpont szinten, a miveleti teriileteken és adott eset-
ben a képviseleti iroddk szintjén kell megval6sulnia.

(77) A készenléti alakulatok képzése tekintetében az Ugynokségnek és a tagallamoknak — kiilonosen a képzési aka-
démidiknak — szorosan egyiitt kell mtikodniiik, és biztositaniuk kell a képzési programok Osszehangoldsat és
a SzerzGdésekben foglalt kozos értékek elémozditdsit. Az Ugynokség szémdra lehet6vé kell tenni, hogy az igaz-
gatdtandcs jovdhagydsdt kovetSen tigynokségi képzési kozpontot létesitsen, hogy igy tovdbb segitse a kozos
eurdpai kulttra képzésbe torténd beépitését.

(78) Az Ugynokségnek emellett kozos oktatdsi tanrendet és képzési eszkozoket kell kidolgoznia a hatdrigazgatdssal
és a visszakiildéssel kapcsolatos témdkra, beleértve a kiszolgdltatott személyek — koztitk a gyermekek — védel-
mére irdnyuld célzott képzést is. Emellett tovabbi képzéseket és szemindriumokat kell biztositania az integralt
hatdrigazgatdsi feladatokra vonatkozdan, tobbek kozott az illetékes nemzeti szolgédlatok tisztvisel6i szdmadra. Az
Ugynokségnek a készenléti alakulat alkalmazottai szdmdra a feladataikkal és hatdskoreikkel dsszefiiggd kiilonle-
ges képzéseket kell biztositania. A képzésnek a vonatkozé unids és nemzetkozi jogra és az alapvetd jogokra is
ki kell terjednie. Felhatalmazést kell adni az Ugynokségnek arra, hogy a tagdllamokkal és harmadik orszdgokkal
egylittmikodve képzési tevékenységeket szervezzen a teriiletiikon.

(79) Az illegdlis bevandorlas lekiizdésére irdnyuld, atfogd eréfeszitések alapvetd elemét képezi és fontos kozérdekd
tigynek mindsil azon harmadik orszdgbeli dllampolgdrok visszakiildése, akik valamely tagdllamban érvényes
beutazdsi, tartdzkodasi vagy letelepedési feltételeknek nem, vagy mar nem felelnek meg a 2008/115/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv ('?) szerint.

(80) Az Ugynokségnek nagyobb fokd segitséget kell nytjtania a tagallamoknak a harmadik orszdgbeli dllampolgérok —
az Uni6 visszakiildési politikdjanak és a 2008/115/EK irdnyelvnek megfelelGen torténd — visszakiildéséhez. Az
Ugynokség feladatai kozé tartozik kiilondsen az egy vagy tobb tagillambél kiindulé visszakiildési miiveletek
koordindldsa és megszervezése, valamint a visszakiildési intervenciok megszervezése és levezénylése azon tagal-
lamok visszakiildési rendszerének megerdsitése érdekében, amelyeknek fokozott technikai és miveleti segitség-
nydjtdsra van szitkségitk, amikor az emlitett irdnyelvvel Osszhangban eleget tesznek a harmadik orszagbeli
allampolgdrok visszakiildésére irdnyuld kotelezettségiiknek.

(81) Az alapvetd jogok maradéktalan tiszteletben tartdsdval és anélkiil, hogy sértené a tagdllamoknak a kiutasitdsi
hatdrozatok meghozataldval kapcsolatos felelGsségét, az Ugynokségnek technikai és miiveleti segitségnydijtdst
kell biztositania a tagéllamoknak a visszakiildési folyamatban, ideértve a harmadik orszdgbeli dllampolgarok
azonositdsat és a tagdllamok egyéb, visszakiildés el6tti és visszakiildéssel kapcsolatos tevékenységeit. Ezen tul-
menden az Ugynokségnek az érintett harmadik orszdgok hatésdgaival egyiittmikodve tdmogatnia kell a tagél-
lamokat a visszakiildéshez sziikséges uti okmdnyok beszerzése terén.

(82) Az érintett tagdllam hozzéjéruldsinak fiiggvényében az Ugynokségnek lehet6vé kell tennie, hogy az Eurdpa
Tandcs Kinzds, Embertelen vagy Megaldz6 Bdndsméd vagy Biintetések Megel6zésére Létrehozott Eurdpai
Bizottsdga a kinzds elleni egyezmény fakultativ jegyz6konyve értelmében az Eurdpa Tandcs tagjai dltal 1ét-
rehozott ellendrzési mechanizmus keretében ldtogatdst tegyen a visszakiildési mtveletek helyszinén.

(83) A visszakiildést végrehajt6 tagallamoknak nyujtott segitségnek magaban kell foglalnia a nem uniés visszakiildési
célorszagokra vonatkozd, az e rendelet végrehajtdsa szempontjdbdl relevdns gyakorlati informdcidk, tigymint az
elérhetdségek, illetve a visszakiildési mtivelet zokkenSmentes és méltdsaggal torténd lebonyolitdsdhoz sziikséges
egyéb logisztikai informdcidk biztositdsdt. A segitségnytjtdsnak magdban kell foglalnia egy olyan adat- és
informécié-megosztdsi platform mikodtetését és karbantartdsat is, amely ahhoz sziikséges, hogy az Ugynokség
e rendelet szerint technikai és mveleti segitségnytijtast tudjon biztositani. A platformnak olyan kommunikdcids
infrastruktardval kell rendelkeznie, amely lehetévé teszi a statisztikai adatoknak a tagallamok visszatérés-kezelési
rendszerei dltali automatizalt tovabbitdsat.

("} Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008/115[EK irdnyelve (2008. december 16.) a harmadik orszdgok illegdlisan tartézkodd
allampolgdrainak visszatérésével kapcsolatban a tagallamokban haszndlt k6zos normakrél és eljardsokrél (HL L 348., 2008.12.24.,
98. 0.).
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(85)

(86)

(88)

(89)

(90)

(91)

Egy tagéllam és egy harmadik orszdg kozott esetlegesen fenndllé megéllapodds nem mentesiti az Ugynokséget
vagy a tagillamokat az unids vagy a nemzetkozi jog szerinti — kiilonosen a visszakiildés tilalmdnak elve, illetve
a kinzds és az embertelen vagy megaldz6 bandsméd tilalma értelmében fenndllé — kotelezettségeik vagy felelds-
ségiik alol.

A tagillamok szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy a kiils§ hatdroknal, mveleti szinten a tovabbiakban is egyiitt-
miikodjenek mds tagdllamokkal vagy harmadik orszdgokkal — ideértve a biiniildozési célii katonai miveleteket
is —, amennyiben ez az egylittmiikodés Gsszeegyeztethet§ az Ugynokség tevékenységével.

Az eurdpai szinten mdr rendelkezésre 4ll6 adatok, képességek és rendszerek — példaul a Kopernikusz, az Unid
Fold-megfigyelési programja — maximélis kihasznaldsa érdekében az Ugynokségnek javitania kell az egyéb unids
szervekkel, hivatalokkal és tigynokségekkel, igy az EUROPOL-lal, az EASO-val, az EMSA-val, az Eurdpai Uni6
Mtholdkozpontjaval, az EASA-val és az EATMN hélézatirdnyitojaval folytatott informdacidcserét és
egyiittmiikodést.

Az eurdpai integralt hatdrigazgatds mdsik fontos eleme a harmadik orszdgokkal val6 egyiittmiikodés, amelynek
az eurdpai hatdrigazgatasi és visszakiildési normdk érvényesiilését, az informdciok és kockdzatelemzések cseré-
jét, hatékonysaguk javitdsa érdekében a visszakiildések végrehajtasdnak elémozditdsat, illetve a hatdrigazgatds és
migracié teriiletén harmadik orszdgok tdmogatdsit — tobbek kozott a készenléti alakulat bevetése révén, amikor
a kiils6 hatdrok védelméhez tdmogatdsra van szitkség —, valamint az Unié migraciés politikdjanak hatékony
feliigyeletét kell szolgalnia.

Amennyiben a Bizottsdg azt ajanlja a Tandcsnak, hogy engedélyezze szdmdra harmadik orszdggal egy jogalldsra
vonatkozé megallapodds megkotését, a Bizottsdgnak értékelnie kell a jogallasrdl sz6lé6 megdllapodds éltal lefe-
dett tertiletekkel kapcsolatosan az alapvet8 jogok helyzetét az adott harmadik orszdgban, és errdl tdjékoztatnia
kell az Eur6pai Parlamentet.

A harmadik orszdgokkal megvalosuld egyiittmtikodésnek az Unid kiilsé tevékenységének keretében, tovdbba az
Eurépai Uniérol szolé Szerz8dés (EUSZ) 21. cikkében foglalt alapelvekkel és célkittizésekkel dsszhangban kell
torténnie. A Bizottsdgnak biztositania kell az eurdpai integralt hatdrigazgatds és az Unid kiilsé tevékenységének
teriiletére érvényes egyéb unids szakpolitikdk, killonosen a kozos biztonsdg- és védelempolitika kozotti ossz-
hangot. A Bizottsdg munkdjit az Unié kiliigyi és biztonsdgpolitikai f6képviselGjének kell segitenie. Erre az
egyiittmiikodésre killondsen az Ugynokség harmadik orszdgok teriiletén vagy harmadik orszagbeli tisztvisel6k
bevondsaval foly6 tevékenységeinél kell sort keriteni olyan teriileteken, mint a kockdzatelemzés, a miiveletek
megtervezése és lebonyolitdsa, a képzés, az informdcidcsere és az egyiittmikodés.

Annak biztositdsa érdekében, hogy az EUROSUR-ban meglévé informdcidk killondsen a harmadik orszdgokban
kialakult helyzet tekintetében minél hidnytalanabbak és frissebbek legyenek, akir a tagdllamok és harmadik
orszagok kozott megkotott kétoldalt és tobboldali megdllapoddsok keretében — ideértve a regionalis halo-
zatokat is —, akdr pedig az Ugyndkség és a harmadik orszdgok illetékes hatdsigai kozott kotott munkamegdl-
lapodasok révén az Ugynokségnek egyiitt kell mitkddnie a harmadik orszdgok hatésdgaival. E célbél az Eurdpai
Kiiliigyi Szolgalatnak, valamint az Unié kiildottségeinek és hivatalainak minden, az EUROSUR szdmdra relevdns
informaciét rendelkezésre kell bocsataniuk.

E rendelet rendelkezéseket tartalmaz a harmadik orszdgokkal valé egytittm@ikodésrdl, mivel az ilyen orszagokkal —
tobbek kozott, de nem kizdrdlag, a szomszédos orszdgokkal is — valé jol kiépitett és dllandd informdacidcsere és
egyiittm(ikodés kulcsfontossdgt tényez$ az eurdpai integralt hatdrigazgatds célkitiizései eléréséhez. Alapvetd
fontossagu, hogy a tagéllamok és a harmadik orszdgok kozotti birminemd informdcidcserére és egytittmiikodésre
az alapvetG jogok teljes mértéki tiszteletben tartasa mellett keriiljon sor.

A harmadik orszdgoknak val6 segitségnytijtasnak ki kell egészitenie azt a tdmogatdst, amelyet az Ugynokség az
eurépai integrdlt hatdrigazgatds végrehajtdsira vonatkozd unids jogszabdlyok alkalmazdsa kapcsin a tagdl-
lamoknak nyujt.

A tagdllamok dltal harmadik orszdgokkal kotott, az eurdpai integralt hatdrigazgatds hatdlya ald tartozé teriilete-
ket érint§ két- és tobboldalii megallapoddsok biztonsdgi szempontbdl érzékeny informdcidkat tartalmazhatnak.
A Bizottsdgnak ezeket az informacidkat az alkalmazandé biztonsagi szabalyokkal 6sszhangban kell kezelnie.
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(94)  Atfogo, a hatdrok eltti teriiletekre vonatkozé helyzetkép és kockazatelemzés elkészitéséhez az Ugynokségnek
és a nemzeti koordinacids kozpontoknak informaciot kell gydjteniiik, és egyeztetniiik kell a tagallamok éltal
harmadik orszdgokba telepitett bevandorldsi 6sszekotd tisztvisel6kkel, a Bizottsdggal, az Ugynokséggel vagy més
unids szervekkel, hivatalokkal és iigynokségekkel.

(95) A hamis és eredeti okmdanyok online (,FADO") rendszerét a 98/700/IB tandcsi egyiittes fellépés (**) hozta létre
a Tandcs Fétitkdrsdgan beliil, lehet6vé téve a tagallami hatésdgok szdmdra, hogy informadcié élljon a rendelkezé-
siikre a felderitett valamennyi @j hamisitdsi mddszerrél és az Gj forgalomban 1év6 valédi okményokrol.

(96)  2017. marcius 27-i kovetkeztetéseiben a Tandcs megallapitotta, hogy a FADO-rendszer igazgatdsa elavult, ezért
a bel- és igazsagiigyi szakpolitika kovetelményeinek tovabbi teljesitéséhez a jogalapjanak megvaltoztatdsa sziik-
séges. A Tandcs azt is megjegyezte, hogy az okményokkal val6 visszaélés teriiletén az Ugynokség 4ltal megszer-
zett tuddsra és az dltala e teriileten mdr elvégzett munkdra épitve ki lehet haszndlni az ezzel kapcsolatos sziner-
gidkat. Az Ugynokségnek ezért a Tandcs Fétitkdrsdgdtol 4t kell vennie a FADO-rendszer adminisztrici6jat,
illetve operativ és technikai igazgatsit, amint az Eurdpai Parlament és a Tandcs elfogadjidk a FADO-rendszerre
vonatkozd, a 98/700/IB egyiittes fellépés helyébe 1ép6 relevans jogi aktust.

(97) A FADO-rendszerre vonatkozé relevdns jogi aktus elfogaddsa el6tt biztositani kell a FADO-rendszer teljes
miikodSképességét, amig az atdllast sikeresen végre nem hajtjdk, és a meglévg adatokat az 4j rendszerbe at nem

s

toltik. A meglévs adatok tulajdonjoga ezt kovetSen dtruhdzdsra keriil az Ugynokséghez.

(98) A személyes adatok e rendelet keretében torténd, Ugynokség altali barmely kezelését az (EU) 2018/1725 eurd-
pai parlamenti és tandcsi rendeletnek (') megfelelGen kell végezni.

(99) A személyes adatok e rendelet keretében torténd, tagallamok dltali barmely kezelését az (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletnek () vagy adott esetben az (EU) 2016/680 eurépai parlamenti és tandcsi irdny-
elvnek (1) megfelelGen kell végezni.

(100) A visszakiildéssel Osszefiiggésben a harmadik orszigbeli dllampolgdrokndl gyakran nincsenek azonosit6
okmdnyok, és a személyazonossiguk megillapitdsiban sem miikodnek egyiitt, azédltal, hogy elhallgatjdk az
informdcidkat, vagy pontatlan informdcidkat adnak meg. Mivel a visszakiildési eljardsok felgyorsitisdhoz kiils-
nos politikai igény fiz6dik, ezért az Ugynokség szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy korldtozza az érintettek
bizonyos jogait, példdul megakadilyozza, hogy a jogokkal val6 visszaélés hatraltassa a tagdllamok részérél
a visszakiildési eljarasok megfelel§ lebonyolitasat és a kiutasitdsi hatdrozatok sikeres végrehajtdsat, vagy lehetet-
lenné tegye az Ugynokség feladatainak hatékony elldtdsat. Kiilonosen az adatkezelés korldtozdséhoz vald jog
gyakorldsa jelentds késedelmet okozhat és akadélyozhatja a Visszakiildési mt’iveletek végzését. Tovébbé bizonyos
noveli a szokés veszélyét, ha az érintett megtudja, hogy az Ugynokség egy tervezett visszakiildési miivelettel
kapcsolatban kezeli az adatait. Masrészt a helyesbitéshez valé jog novelheti annak kockdzatdt, hogy a széban
forgé harmadik orszdgbeli dllampolgdr pontatlan adatok megaddsdval félrevezeti a hatésdgokat. Annak lehetvé
tétele érdekében, hogy az Ugynokség az érintettek egyes jogait korldtozza, lehet6vé kell tenni az Ugynokség
szdmadra, hogy az ilyen korldtozdsokra vonatkozé bels§ szabalyokat fogadjon el.

(%) Egyiittes fellépés (1998. december 3.), amelyet a Tandcs az Eur6pai Uniérdl szol6 szerzédés K.3 cikke alapjan fogadott el az Eurdpai
Képarchivdl6 Rendszer (FADO) felallitasarol (98/700/IB) (HL L 333.,1998.12.9., 4. 0.).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
uni6s intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramld-
sdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).

(**) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok keze-

lése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérsl

(altaldnos adatvédelmi rendelet) (HL L 119., 2016.5.4., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/680 irdnyelve (2016. dprilis 27.) a személyes adatoknak az illetékes hatdsdgok dltal

a btincselekmények megel6zése, nyomozdsa, felderitése, a vadeljdras lefolytatdsa vagy biintetGjogi szankciok végrehajtdsa céljabol vég-

zett kezelése tekintetében a természetes személyek védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrél, valamint a 2008/977/IB tandcsi

kerethatdrozat hatalyon kiviil helyezésérdl (HLL 119., 2016.5.4., 89. 0.).

(16

<



L295/14 Az Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapja 2019.11.14.

(101)  Annak érdekében, hogy a visszakiildés teriiletén meglévé feladatait megfelelGen elldthassa — ideértve azt is, hogy
segitséget nytjtson a tagdllamoknak a visszakiildési eljardsok megfelel§ lebonyolitdsdban és a kiutasitdsi
hatdrozatok sikeres végrehajtasiban —, illetve a visszakiildési miiveletek felgyorsitdsa érdekében arra is szikség
lehet, hogy az Ugynokség harmadik orszdgoknak tovébbitsa a visszatérésre kotelezett személyek személyes ada-
tait. A nem unids visszakiildési célorszdgok sokszor nem tartoznak a Bizottsdg dltal — az (EU) 2016679 rende-
let 45. cikke vagy az (EU) 2016/680 irdnyelv 36. cikke alapjin — elfogadott megfelel6ségi hatdrozatok hatdlya
ald, tovabbd gyakran el6fordul, hogy nem kotottek visszafogadasi megéllapoddst az Unibval vagy nem all szan-
dékukban ilyen megdllapoddst kotni vagy mds médon — az (EU) 2018/1725 rendelet 48. cikke szerinti vagy az
(EU) 2016/680 irdnyelv 37. cikkét tiiltet§ nemzeti rendelkezések szerinti — megfeleld biztositékokat nydjtani.
Azonban a visszatérési kotelezettség hatalya ald tartozo, jogellenesen tartézkodé harmadik orszagbeli
allampolgdrok {6 szarmazdsi orszdgaival folytatott egyiittmiikodés sordn tett széles kordi unids eréfeszitések elle-
nére nem minden esetben szavatolhatd, hogy e harmadik orszdgok rendszeresen teljesitik a nemzetkozi jogban
meghatarozott, sajat dllampolgaraik visszafogadasira vonatkozé kotelezettséget. Az Unid vagy a tagédllamok éltal
megkotott vagy térgyaldsi szakaszban 1év6 és a személyes adatok vonatkozdsdban megfelel§ biztositékot nydjtd
visszafogadasi megdllapoddsok e harmadik orszdgoknak csak egy sztik korét érintik. Ha nem léteznek még ilyen
megéllapoddsok, az Uni6 visszakiildési miiveleteinek felgyorsitdsa céljdbol az Ugynokségnek tovabbitania kell
a személyes adatokat, amennyiben teljesiilnek az (EU) 2018/1725 rendelet 50. cikke (1) bekezdésének d) pontji-
ban megallapitott feltételek.

(102) A személyes adatok tagallamok altali, harmadik orszdgok részére torténd tovabbitdsat az (EU) 2016/679 rende-
lettel, illetve az (EU) 2016/680 irdnyelvvel sszhangban kell végezni. Visszafogaddsi megallapodds hidnydban,
a megfelel@ségi hatdrozat elfogaddsdra vagy a megfelel§ garancidk nyujtdsdra vonatkoz6 kovetelmény aldli kivé-
telként lehetdvé kell tenni a személyes adatok harmadik orszdgbeli hatésdgok részére torténd tovébbitdsat az
Unié visszakiildési politikdjanak végrehajtdsa céljabol. Lehetévé kell tenni az (EU) 2016/679 rendelet 49. cikke
és az (EU) 2016/680 irdnyelv 38. cikke szerinti kiillonds helyzetekre vonatkozé eltérés alkalmazdsdt, az emlitett
cikkekben meghatdrozott feltételek mellett.

(103) E rendelet tiszteletben tartja az alapvet§ jogokat és az EUSZ 2. és 6. cikke, valamint az Eurdpai Unié Alapjogi
Chartdja (a tovabbiakban: a Charta) dltal elismert alapelveket, kiilonosen az emberi méltosag tiszteletben tarta-
sdt, az élethez val6 jogot, a kinzds és az embertelen vagy megaldzé bandsmdd és biintetés tilalmdt, az emberke-
reskedelem tilalmat, a szabadsighoz és biztonsaghoz val6 jogot, a személyes adatok védelméhez valé jogot,
a dokumentumokhoz valé hozzaférés jogdt, a menedékjogot, tovdbbd a kitoloncoldssal és a kiutasitdssal szem-
beni védelmet, a visszakiildés tilalmat, a megkillonboztetés tilalmat, valamint a gyermekek jogait.

(104) Ez a rendelet létrehozza az Ugynokség panaszkezelési mechanizmusat, amelyben kozremdkodik az alapjogi
tisztvisels, és amelynek célja az alapvetd jogok tiszteletben tartdsdnak biztositdsa az Ugynokség valamennyi
tevékenysége sordn. Ennek egy olyan adminisztrativ jellegti mechanizmusnak kell lennie, amelyben az Ugynok-
séghez beérkezd panaszok kezeléséért a megfelel§ iigyintézéshez vald jog szellemében az alapjogi tisztvisel§
felel. Az alapjogi tisztviselének meg kell vizsgilnia a panasz befogadhatdsagat, nyilvantartdsba kell vennie
a befogadhaté panaszokat, minden nyilvantartdsba vett panaszt tovdbbitania kell az tigyvezet§ igazgatonak,
a csapatok tagjaival kapcsolatos panaszokat tovébbitania kell a kiild§ tagallamnak, és nyilvantartdsba kell vennie
az Ugynokség vagy az adott tagdllam dltal a panasz nyomén hozott intézkedésekre vonatkozé informéciokat.
A mechanizmusnak hatékonynak kell lennie, biztositva, hogy a panaszokat megfelel6en kivizsgdljdk. A panasz-
kezelési mechanizmus fiiggetlen a kozigazgatdsi és igazsagiigyi jogorvoslati lehetSségekt6l, és nem feltétele az
ilyen jogorvoslat igénybevételének. A biiniigyi nyomozdsokat a tagdllamoknak kell lefolytatniuk. Az dtldthatosdg
és az elszdmoltathatosdg novelése érdekében az Ugynokség éves jelentése keretében tdjékoztatdst nydjt
a panaszkezelési mechanizmusrél. A jelentésnek kiilonosen ki kell térnie a beérkezett panaszok szdmdra, az
alapvetd jogok megsértésének tipusaira, az érintett miveletekre és — amennyiben lehetséges — az Ugynokség és
a tagdllamok 4ltal a panaszok nyomén hozott intézkedésekre. Az alapjogi tisztvisel6 az Ugynokség minden
tevékenysége tekintetében hozziféréssel rendelkezik az alapvetd jogok tiszteletben tartdsit érint6 valamennyi
informdcihoz. Az alapjogi tisztvisel§ szdmadra biztositani kell az ahhoz sziikséges erdforrdsokat és személyze-
tet, hogy hatékonyan ellathassa valamennyi feladatdt e rendelettel 6sszhangban. Az alapjogi tisztvisel§ szamadra
biztositott személyzetnek az Ugynokség kibdvitett tevékenységi korének és hatdskorének megfelel§ készségekkel
és szolgélati idGvel kell rendelkeznie.

(105) Az Ugynokségnek technikai és miiveleti kérdésekben, valamint jogi, adminisztrativ és pénziigyi szempontbol
fuggetlennek kell lennie. Ebb6l a célbdl szitkségszerii és helyénvald, hogy az Ugynokség olyan jogi személyiség-
gel rendelkezd unids szerv legyen, amely az e rendelet dltal raruhdzott végrehajtdsi hataskoroket gyakorolja.

(106) A Bizottsignak és a tagdllamoknak képviseltetniiik kell magukat az Ugynokség felett feliigyeletet gyakorlé igaz-
gatOtandcsban. Az igazgatdtandcsnak lehetGség szerint a hatdrigazgatdsért felel6s nemzeti szolgédlatok operativ
vezetSibdl vagy azok képvisel6ibdl kell allnia. Az igazgatotandcsban képviselt feleknek az igazgatétandcs mun-

cses

kdja folytonossdgdnak biztositdsa érdekében torekedniiik kell arra, hogy korldtozzdk képvisel6ik fluktudcidjat.
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Az igazgatotandcsot fel kell ruhdzni a sziikséges jogkorokkel, hogy megéllapitsa az Ugynokség koltségvetését,
ellendrizze annak végrehajtdsat, megfelel§ pénziigyi szabélyokat fogadjon el, megéllapitsa az Ugynokség dén-
téshozataldra vonatkozé atlathaté munkarendet, illetve kinevezze az tigyvezet§ igazgatét és a hiarom {igyvezetd-
igazgato-helyettest, akiket kiilon-kiilon meg kell bizni az Ugynokség hatdskorébe tartozd bizonyos feladatokkal,
igy példdul a készenléti alakulat irdnyitdsaval, az Ugynokség visszakiildésekkel kapcsolatos feladatainak feliigye-
letével vagy a nagy kiterjedésti informatikai rendszerekbe valé bekapcsolodédssal. Az Ugynokséget a decentrali-
zalt unios iigynokségekre vonatkozé, az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg altal 2012. jilius 19-én
elfogadott kozos megkozelités elveit figyelembe véve kell irdnyitani és miikodtetni.

(107)  Tekintettel arra, hogy az Eurdpai Parlament érintett az e rendelet dltal szabalyozott kérdésekben, az igazgatéta-
ndcs elnoke szdmadra lehetGvé kell tenni, hogy meghivia az Eur6pai Parlament egy szakértjét, hogy részt vegyen
az igazgatOtandcs ulésein.

(108) Az igazgatétandcsnak minden évben el kell készitenie egy egységes programozasi dokumentumot. E dokumen-
tum elkészitésekor az igazgat6tandcsnak figyelembe kell vennie a decentralizdlt iigynokségek forrdsaival
foglalkozé intézménykozi munkacsoport ajdnldsait.

(109) Az Ugynokség fiiggetlenségének biztositdsa érdekében részére 6néllo koltségvetést kell megéllapitani, amelynek
bevételei nagyrészt az Uni6tdl szdrmazd hozzdjéruldsbdl erednek. Az Ugynokség koltségvetését a teljesitmény-
alapt koltségvetés-tervezés elvével dsszhangban kell kidolgozni, figyelembe véve az Ugynokség célkitiizéseit és
feladatainak elvart eredményeit. Az uniés hozzdjarulds és az Unié dltaldnos koltségvetése terhére nydjtott min-
den mds tdmogatds tekintetében az unibs koltségvetési eljardst kell alkalmazni. Az elszdmoldsok ellendrzését
a Szamvevdszéknek kell végeznie. Kivételes helyzetekben, amikor a rendelkezésre dll6 koltségvetés elégtelennek
bizonyul, és a koltségvetési eljards nem teszi lehetévé a gyorsan kialakuld helyzetekre valé megfelelS reagaldst,
az Ugynokség szdmdra lehetvé kell tenni, hogy az unids alapokbdl tdmogatast kapjon feladatai teljesitéséhez.

(110) Az iigyvezetd igazgatonak, mint engedélyezésre jogosult tisztviselének rendszeresen értékelnie kell az Ugynok-
ség tevékenységeihez kapcsolodd pénziigyi kockdzatokat, és az Ugynokségre alkalmazand6 pénziigyi kerettel
osszhangban meg kell tennie a sziikséges kockdzatcsokkentd intézkedéseket, és errdl tajékoztatnia kell az igaz-
gat6tandcsot.

(111) A kovetkezd években az Ugynokségnek varhatéan nehéz koriilményekkel szembesiilve kell teljesitenie a lehetd
legszélesebb foldrajzi szempontok alapjin a szakképzett személyzet felvételével és megtartdsaval kapcsolatos
kiilonleges igényeket.

(112) A kozos felel6sségvéllalds szellemében az Ugynokségnek el6 kell frnia, hogy az 4ltala alkalmazott személyzet,
killonosen a készenléti alakulatok hivatali személyzete — ideértve a miiveleti tevékenységek sordn bevetett hiva-
tali személyzetet is — a tagdllamok dltal kirendelt vagy alkalmazott személyzettel megegyez szintli képzettség-
gel, szaktuddssal és szakmai felkésziiltséggel rendelkezzen. Ezért az Ugynokségnek feliil kell vizsgdlnia és érté-
kelnie kell, hogy a hivatali személyzete a hatarellenSrzés és a visszakiildés miikodési tevékenységei sordn megfe-
lelGen jar-e el.

(113) A 883/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet (') korldtozds nélkiil kell alkalmazni az Ugy-
nokségre, és az Ugynokségnek csatlakoznia kell az Eur6pai Parlament, az Eurdpai Uni6 Tandcsa és az Eurdpai
Kozosségek Bizottsdga kozott az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) bels6 vizsgalatairdl sz6lo, 1999.
méjus 25- intézménykozi megéllapoddshoz (*%).

(114) Az (EU) 2017/1939 tandcsi rendelettel (**) dsszhangban az Eurdpai Ugyészség szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy
nyomozast folytasson és vadhatésagi eljdrast folytasson le az (EU) 2017/1371 eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv (%) szerint a csalds és az Unié pénziigyi érdekeit sért§ egyéb biincselekmények tekintetében.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 883/2013/EU, Euratom rendelete (2013. szeptember 11.) az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF)
altal lefolytatott vizsgalatokrdl, valamint az 1073/1999/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet és az 1074/1999/Euratom tandcsi
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 248., 2013.9.18., 1. 0.).

(%) HLL 136.,1999.5.31., 15. 0.

(**) A Tandcs (EU) 2017/1939 rendelete (2017. oktdber 12.) az Eurdpai Ugyészség létrehozdséra vonatkozé megerdsitett egyiittm(tkodés
bevezetésérdl (HL L 283., 2017.10.31.,, 1. 0.).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2017/1371 irdnyelve (2017. jilius 5.) az Uni6 pénziigyi érdekeit érinté csalds ellen biinte-
tGjogi eszkozokkel folytatott kitzdelemrd] (HL L 198., 2017.7.28., 29. 0.).
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(115) Az Ugynokségre alkalmazni kell az 1049/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet (). Az Ugynokség-
nek a lehetd legatlathatobb médon, miveletei céljanak veszélyeztetése nélkiil kell végeznie tevékenységét. Min-
den informdciot nyilvdnossdgra kell hoznia valamennyi tevékenységér6l. Hasonloképpen biztositania kell, hogy
a nyilvdnossdg és az érdekelt felek késlekedés nélkiil tdjékoztatdst kapjanak a munkdjarol.

(116) Az Ugynodkségnek tevékenységérél a lehetd legkimeritébb médon be kell szémolnia az Eurépai Parlamentnek,
a Tandcsnak és a Bizottsagnak is.

(117) A Bizottsdgnak el kell végeznie e rendelet értékelését. Az értékelésnek arra is ki kell térnie, hogy a jeloltek kép-
zettségének és foldrajzi egyensulydnak biztositisa szempontjabdl az Ugynokség mint munkaltatd mennyire
vonzo a hivatali személyzet felvételéhez.

(118) Az e rendeletben emlitett kiils6 hatdrok azok a hatdrok, amelyekre az (EU) 2016/399 rendelet II. cimének ren-
delkezései alkalmazanddk, és amelyek az EUSZ-hez és az Eurdpai Unié miikodésérdl széld szerzédéshez
(EUMSZ) csatolt, az Eurdpai Unid keretébe beillesztett schengeni vivmanyokrdl sz6l6 19. jegyzékonyvvel ossz-
hangban magukban foglaljdk a schengeni tagéllamok kiils6 hatdrait is.

(119) E rendelet végrehajtdsa egységes feltételeinek biztositdsa érdekében a Bizottsdgra végrehajtdsi hatdskoroket kell
ruhdzni. Ezeket a végrehajtdsi hatdskoroket a 182/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (*) megfe-
lelGen kell gyakorolni.

(120) mivel e rendelet céljait — nevezetesen a kiils§ hatdrok integralt igazgatdsdra szolgdlé rendszer kidolgozdsat és
megvaldsitdsat, és ezdltal a schengeni térség megfelel6 miikodésének biztositdsit —a tagdllamok 6sszehangolds
hidnydban nem tudjék kielégitGen megvaldsitani, az Unié szintjén azonban— a bels§ hatdrokon torténd hatdrel-
lendérzés hidnya, a kiils6 hatdrokon jelentkezd jelentds migracids kihivasok és a széban forgd hatirokon valé
atkelés hatékony ellendrzésének és az Unién beliili magas szintii bels6 biztonsighoz valé hozzdjarulds szitksé-
gessége miatt — e célok jobban megvaldsithatok, az Unié intézkedéseket hozhat az EUSZ 5. cikkében foglalt
szubszidiaritds elvének megfelelen. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossdg elvének megfelelGen ez a rendelet
nem lépi tdl az e célok eléréséhez szitkséges mértéket.

(121) Izland és Norvégia tekintetében ez a rendelet az Eurdpai Unié Tandcsa, valamint az Izlandi Koztdrsasdg és
a Norvég Kirdlysdg kozott kotott, e két dllamnak a schengeni vivmdnyok végrehajtdsdra, alkalmazdsira és fej-
lesztésére irdnyuld trsuldsdrdl szolé megallapodds (%) értelmében a schengeni vivmanyok azon rendelkezései-
nek tovabbfejlesztését képezi, amelyek az 1999/437[EK tandcsi hatdrozat (*) 1. cikkének A. pontjaban emlitett
teriilethez tartoznak. Az Eur6pai Kozosség, valamint az Izlandi Koztdrsasdg és a Norvég Kirdlysdg kozotti, ezen
allamoknak az Eurdpai Unié Tagdllamai Kils§ Hatdrain Valé Operativ Egytittmikodési Igazgatdsért Felelds
Eurépai Ugynokségben valé részvételének modjardl szol6  megdllapodas (¥) meghatérozza az emlitett
orszagoknak az Ugynokség munkdjaban val részvételére vonatkozé szabalyokat, koztiik a pénziigyi hozzdjaru-
lasokra és a személyzetre vonatkozé rendelkezéseket.

(122)  Svéjc tekintetében ez a rendelet az Eurdpai Uni6, az Eurépai Kozosség és a Svdjci Allamszovetség kozotti,
a Svijci Allamszovetségnek a schengeni vivmanyok végrehajtdsdra, alkalmazdsara és fejlesztesere irdnyul6 tarsu-
lasardl kotott megallapodds () értelmében a schengeni vivmanyok azon rendelkezéseinek tovébbfejlesztését
képezi, amelyek az 1999/437EK hatdrozatnak a 2008/146/EK tandcsi hatdrozat (¥') 3. cikkével egyiitt értelme-
zett 1. cikkének A. pontjiban emlitett teriilethez tartoznak.

(*") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1049/2001/EK rendelete (2001. mdjus 30.) az Eur6pai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg
dokumentumaihoz valé nyilvdnos hozzéférésrdl (HL L 145., 2001.5.31., 43. 0.).

(*») Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 182/2011/EU rendelete (2011. februdr 16.) a Bizottsdg végrehajtdsi hatdskoreinek gyakorldsira
vonatkoz6 tagallami ellendrzési mechanizmusok szabélyainak és dltalinos elveinek megallapitdsarl (HL L 55., 2011.2.28., 13. 0.).

() HLL 176., 1999.7.10., 36. 0.

(*) A Tandcs 1999/437/EK hatdrozata (1999. médjus 17.) az Eurépai Unié Tandcsa, valamint az Izlandi K6ztdrsasdg és a Norvég Kirdlysdg
kozott, e két dllamnak a schengeni vivményok végrehajtdsdra, alkalmazdsdra és fejlesztésére irdnyuld térsuldsardl kotott megéllapodds
alkalmazdsdt szolgald egyes szabdlyokrdl (HL L 176.,1999.7.10., 31. 0.).

() HLL 188., 2007.7.20., 19. o.

() HLL 53, 2008.2.27., 52. o.

(*) A Tandcs 2008/146/EK hatdrozata (2008. janudr 28.) az Eurdpai Unid, az Europal Kozosség és a Svijci Allamszovetség kozott,
a Svdjci Allamszovetségnek a schengeni vivmanyok végrehajtésara, alkalmazdsara és fejlesztésére irdnyuld tarsuldsardl szolé megdl-
lapodésnak az Eurdpai Kozosség nevében torténd megkotésérdl (HL L 53., 2008.2.27., 1. o.).
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(123)  Liechtenstein tekintetében ez a rendelet az Eurépai Uni6, az Eurépai Kozosség, a Svdjci Allamszovetség és
a Liechtensteini Hercegség kozotti, a Liechtensteini Hercegségnek az Eurdpai Unid, az Eurdpai Kozosség és
a Sva]c1 Allamszovetség kozotti, a Svdjci Allamszovetségnek a schengeni vivmanyok végrehajtasara, alkalmaza-
sdra és fejlesztésére irdnyuld tdrsuldsirdl szolé megéllapoddshoz (**) valé csatlakozdsdrdl aldirt jegyzSkonyv
értelmében a schengeni vivmdnyok azon rendelkezéseinek tovabbfejlesztését képezi, amelyek az 1999/437/EK
hatdrozatnak a 2011/350/EU tandcsi hatdrozat (%) 3. cikkével egyiitt értelmezett 1. cikke A. pontjdban emlitett
terillethez tartoznak.

(124) Az egyrészr6l az Eurépai Kozosség, mdsrészrél pedig a Svdjci Allamszovetség és a Liechtensteini Hercegség
kozott 1étrejott, e két dllamnak az Eurdpai Unié Tagillamai Kiilsé Hatdrain Vald Operativ Egytittmiikodési Igaz-
gatdsért Felel6s Eurépai Ugynokségben valé részvétele modjardl sz6l6 megéllapodas (*) meghatarozza az emli-
tett orszagoknak az Ugynokség munkdjaban valé részvételére vonatkozé szabdlyokat, koztitk a pénziigyi hozza-
jarulasokra és a személyzetre vonatkozé rendelkezéseket.

(125) Az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez csatolt, Ddnia helyzetérdl szolo 22. jegyzSkonyv 1. és 2. cikke értelmében
Diénia nem vesz részt ennek a rendeletnek az elfogaddsdban, az rd nézve nem kotelez8 és nem alkalmazando.
Mivel e rendelet a schengeni vivmdnyokon alapul, Dédnia az emlitett jegyz6konyv 4. cikkének megfelelGen az
e rendeletrl sz6l6 tandcsi dontést kovetd hat hénapos iddszakon beliil hatdroz arrdl, hogy azt nemzeti jogdban
végrehajtja-e.

(126) Ez a rendelet a schengeni vivmdnyok azon rendelkezéseinek tovabbfejlesztését képezi, amelyek alkalmazasdban
az Egyesiilt Kirdlysdg a 2000/365/EK tandcsi hatdrozattal (*!) osszhangban nem vesz részt. Ennélfogva az Egye-
sult Kirdlysig nem vesz részt ennek a rendeletnek az elfogaddsiban, az rd nézve nem kotelez és nem
alkalmazando.

(127)  Ez a rendelet a schengeni vivmanyok azon rendelkezéseinek tovébbfejlesztését képezi, amelyek alkalmazdsdban
frorszdg a 2002/192[EK tandcsi hatdrozattal (*2) osszhangban nem vesz részt. Ennélfogva [rorszdg nem vesz
részt a rendeletnek az elfogaddsdban, az rd nézve nem kotelezd és nem alkalmazando.

(128) Az Ugynokségnek — az igazgatotandcs altal eseti jelleggel rogzitett szabélyokkal osszhangban — meg kell konnyi-
tenie olyan meghatdrozott tevékenységek megszervezését, amelyek sordn a tagallamok igényt tarthatnak az
Irorszag és az Egyesiilt Kiralysdg éltal esetlegesen felajanlott szakértelemre és eszkozokre. Ennek érdekében
frorszdg képvisel6i meghivhatok az igazgat6tandcs uleselre azért, hogy az ilyen meghatdrozott tevékenységek
elokészitésében teljes mértékben részt tudjanak venni. Az Egyesiilt Kirdlysdg képviselSi addig a napig hivhaték
meg az igazgattandcs iléseire, amelytSl a Szerzédések az EUSZ 50. cikkének (3) bekezdése értelmében az
Egyesiilt Kirdlysigra mar nem alkalmazhatok.

(129)  Bdr az Egyesiilt Kirdlysdg nem vesz részt ebben a rendeletben, tagdllamként fenndll helyzetére tekintettel lehe-
tséget kapott arra, hogy egyiittm(kodjon az Eurépai Hatdr- és Parti Orséggel. Tekintettel arra, hogy az Egyesiilt
Kirdlysdg bejelentette az Uni6bol valé kilépési szandékdt az EUSZ 50. cikke szerint, az Egyesiilt Kirdlysdggal
e rendelet alapjén valé operativ egyiittm(ikodésre vonatkozd kiilonleges elSirdsokat addig a napig kell alkal-
mazni, amelyt6l a Szerz8dések az EUSZ 50. cikkének (3) bekezdése értelmében az Egyesiilt Kirdlysagra mdr
nem alkalmazhatok, vagy, feltéve, hogy az Egyesiilt Kiralysdggal a Szerz8dés 50. cikke alapjdn az ilyen kiilonle-
ges elGirdsokat szabdlyozé kilépési megéllapodds hatélyba 1ép.

(130)  Gibraltdr hatdrainak megéllapitdsa a Spanyol Kirdlysdg és az Egyesiilt Kirdlysdg kozott vita targyat képezi.

(131) E rendelet Gibraltdr hatdraira valé alkalmazhatdsaganak felfiiggesztése nem jelent semmiféle valtozast az érintett
allamok dlldspontjdra nézve.

(* HLL 160., 2011.6.18., 21. 0.

(*) A Tandcs 2011/350/EU hatdrozata (2011. madrcius 7.) az Eurépai Unid, az Eurdpai Kozosség, a Svajc1 Allamszovetseg és
a Liechtensteini Hercegség kozotti, a Liechtensteini Hercegségnek az Eurdpai Unid, az Europal Kozosség és a Svijci Allamszovetseg
kozotti, a Svéjci Allamszovetségnek a schengeni Vlvmanyok végrehajtdsara, alkalmazdsara és fejlesztésére iranyuld, kilonosen a belsé
hatdrokon torténd ellenSrzés megsziintetéséhez és a személyek mozgdsihoz kapcsolddd tarsuldsardl sz6lé megallapoddshoz valé
csatlakozdsardl sz6l6 jegyzékonyvnek az Eurdpai Unié nevében torténd megkotésérdl (HL L 160., 2011.6.18., 19. 0.).

() HLL 243.,2010.9.16., 4. o.

(*)) A Tandcs 2000/365/EK hatdrozata (2000. majus 29.) Nagy-Britannia és Eszak-[rorszdg Egyesiilt Kirdlysdgdnak a schengeni vivményok
egyes rendelkezései alkalmazdsdban vald részvételére Vor}atkozé kérésérdl (HL L 131., 2000.6.1., 43. 0.).

(*») A Tandcs 2002/192/EK hatdrozata (2002. februdr 28.) Irorszdgnak a schengeni vivmdnyok egyes rendelkezései alkalmazasdban vald
részvételére vonatkozé kérésérdl (HL L 64., 2002.3.7., 20. 0.).
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(132) Az eurdpai adatvédelmi biztossal a 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (**) 28. cikkének
(2) bekezdésével dsszhangban 2018. november 7-én konzultdciot folytattak, és a biztos 2018. november 30-dn
nyilvéanitott véleményt.

(133)  E rendelet célja az (EU) 2016/1624 és az 1052/2013/EU rendelet rendelkezéseinek modositdsa és kiterjesztése.
Mivel nagyszdmu és lényeges modositasrol van sz, az egyértelmiiség érdekében az emlitett jogi aktusokat fel
kell véltani és hatédlyon kiviil kell helyezni,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

I. FEJEZET
EUROPAI HATAR- ES PARTI ORSEG
1. cikk
Targy

Ez a rendelet létrehozza az Eurdpai Hatdr- és Parti Orséget a kiilsG hatdrokon az eurdpai integralt hatdrigazgatds
biztositdsa érdekében, azzal a céllal, hogy a kiils6 hatdrokat hatékonyan, és az alapvetd jogokat teljes mértékben tiszte-
letben tartva igazgassak, valamint hogy novekedjen az unids visszakiildési politika hatékonysaga.

Ez a rendelet a kiils6 hatdrokon jelentkez8 migracids kihivdsok és potencidlis jov6beli kihivdsok és fenyegetések kezelé-
sére irdnyul. E rendelet biztositja az Unidn beliil a belsé biztonsdg magas szintjét, az alapvet§ jogok teljes tiszteletben
tartdsa mellett, ugyanakkor megdrizve az Union beliill a személyek szabad mozgésat. E rendelet hozzdjarul a hatdrokon
atnyalé blinozés felderitéséhez, megel6zéséhez és az ellene folytatott kiizdelemhez a kiils6 hatdrokon.

2. cikk
Fogalommeghatirozisok

E rendelet alkalmazdsaban:
1. ,kiils6 hatdrok” az (EU) 2016/399 rendelet 2. cikkének 2. pontjdban meghatdrozott kiilsé hatdrok;
2. ,hatérétkelShely”: az (EU) 2016/399 rendelet 2. cikkének 8. pontjdban meghatdrozott hatdratkelShely;
3. ,hatdrellen6rzés”™ az (EU) 2016399 rendelet 2. cikkének 10. pontjadban meghatdrozott hatdrellenérzés;

4. Jhatérforgalom-ellendrzés™ az (EU) 2016/399 rendelet 2. cikkének 11. pontjdban meghatirozott hatirforgalom-
ellendrzés;

5. ,hatdrérizet” az (EU) 2016/399 rendelet 2. cikkének 12. pontjaban meghatdrozott hatardrizet;

6. ,légi hatdrellen6rzés™ a tagallamok teriiletérél érkezd vagy a tagallamok teriiletére tartd, személyzet dltal kezelt vagy
piléta nélkilli 1égi jarmd és utasai vagy drui barmely olyan repiilésének ellendrzése, amely nem mindsiil a (EU)
2016/399 rendelet 2. cikke 3. pontjdban meghatarozott belsé 1égi jaratnak;

7. Jhelyzetismeret”: hatdrokon dtnyul¢ illegalis tevékenységek monitoringjénak, felderitésének, azonositdsdnak, nyomon
kovetésének és megértésének képessége annak érdekében, hogy az 1j informdcidk és a mdr meglévd tudds egyesité-
sével alapos indokokkal tdmasszak ald a reagaldsi intézkedéseket, és fokozottabban tudjdk csokkenteni a migransok
korében a kiilsé hatdrokon, azok mentén vagy azok kozelében bekovetkezd haldlesetek szdmadt;

8. ,reagdlasi képesség™ a hatdrokon dtnyulé illegalis tevékenységek elleni, a kiilsé hatdrokon, azok mentén vagy azok
kozelében torténd fellépésre vald képesség, beleértve a megfeleld reagdldshoz sziikséges eszkozoket és hatdridSket;

9. ,EUROSUR”: a tagillamok és az Eurdpai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség kozotti informécidcsere és egyiittmiko-
dés kerete;

(**) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 45/2001/EK rendelete (2000. december 18.) a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek
altal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsirél (HL L 8., 2001.1.12,,
1.0.).
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10. ,helyzetkép™: kiilonb6z6 hatdsagok, érzékel eszkozok, platformok és egyéb forrdsok dltal biztositott olyan, f6ldrajzi
vonatkozasi kozel valds idejii adatok és informaciok osszesitése, amelyeket biztonsigos kommunikaciés és informa-
cidés csatorndkon keresztiil tovabbitanak, és amelyek feldolgozhatdak, szelektiven megmutathatéak és mds relevans
hatésdgokkal megoszthatéak a kiilsé hatdrokon és a hatdrok elétti teriileteken, azok mentén vagy azok kozelében
helyzetismeret kialakitdsa és a reagdldsi képesség tdmogatdsa érdekében;

11. ,kills6 hatdrszakasz”: egy tagallam kiilsé hatdrdnak egésze, illetve annak egy része, a nemzeti jog szerint, vagy
a nemzeti koordindcids kozpont vagy egyéb illetékes nemzeti hatésdg meghatdrozéasa alapjan;

12. ,hatdrokon éatnydlé blinozés™ a kiils6 hatdrokon, azok mentén vagy azok kozelében elkovetett vagy megkisérelt
minden, hatdrokon 4tnytlé dimenziéval rendelkezd sulyos biincselekmény;

13. ,hatdrok el6tti teriiletek”: a kiils6 hatdrokon tdl elhelyezkedd olyan foldrajzi teriilet, amely a kiils§ hatdrok kockazat-
elemzés és helyzetismeret révén torténé igazgatdsa szempontjdbdl relevéns;

14. ,rendkiviili esemény”: a kiils6 hatdrokon, azok mentén vagy azok kozelében kialakult, az illegdlis bevandorldshoz,
a hatdrokon atnyulé blindzéshez vagy a migransok életét fenyeget$ veszélyhez kapcsolddé helyzet;

15. Jhivatali személyzet”: az Eurépai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség altal a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi
rendeletben (**) foglalt, az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti szabdlyzataval (a tovabbiakban: a személyzet sza-
bélyzat), valamint az Eurépai Unié egyéb alkalmazottainak alkalmazési feltételeivel (a tovdbbiakban: az alkalmazasi
feltételek) 6sszhangban alkalmazott személyzet;

16. ,mveleti személyzet”: az Eurépai Hatdr- és Parti Orség készenléti alakulatit alkoté hatdrsrok, visszakiildést végre-
hajté hatdsagi kisérSk, visszakiildési szakért6k és egyéb relevans személyzet, az 54. cikk (1) bekezdésében megha-
tarozott négy kategéridval 6sszhangban, akik adott esetben a végrehajtasi hatdskorrel rendelkezd csapatok tagjaiként
jarnak el, tovabbd az Eurdpai Utasinformdcids és Engedélyezési Rendszer (ETIAS) miikodéséért felelSs hivatali sze-
mélyzet, akik csapatok tagjaiként nem vethetdk be;

17. ,csapatok tagja” az Eur6pai Hatdr- és Parti Orség készenléti alakulatdnak hatdrigazgatdsi csapatokhoz, migracidkeze-
lést tdmogatd csapatokhoz és visszakiildési csapatokhoz kikildott tagja;

18. ,hatdrigazgatdsi csapatok™ a kiils§ hatdrokon folytatott k6zos miiveletek, valamint a tagdllamokban és harmadik
orszagokban folytatott gyorsreagdldsti hatdrvédelmi intervencidk sordn bevetendd, az Eurdpai Hatdr- és Parti Orség
készenléti alakulatdbdl létrehozott csapatok;

19. ,migrécidkezelést tdimogatd csapatok™ szakértdi csapatok, amelyek technikai és miiveleti erdsitést nytijtanak a tagdl-
lamoknak tobbek kozott a migraciés csomépontokndl, és amelyek a miveleti személyzetbdl, az Eurdpai Menekiilt-
tigyi Témogatdsi Hivatal (EASO) és az Europol szakért6ib6l, valamint adott esetben az Eurdpai Unié Alapjogi Ugy-
noksége (FRA), mds unids szervek, hivatalok és tigynokségek, valamint a tagillamok szakért6ibdl éllnak;

20. ,fogadé tagdllam™ az a tagdllam, amelyben k6zos miivelet, gyorsreagdldsii hatdrvédelmi intervencio, visszakiildési
miivelet vagy visszakiildési intervencié végrehajtdsara keriil sor, vagy amelyben az emlitettek barmelyikének elindita-
sdra kertil sor, vagy ahol migraci6kezelést timogaté csapatot vetnek be;

21. kiildS tagallam” az a tagdllam, ahonnan a személyzet tagjit az Eurdpai Hatdr- és Parti Orség készenléti alakula-
tahoz kildik vagy kirendelik;

22. ,részt vevd tagdllam” az a tagdllam, amely az Eurépai Hatdr- és Parti Orség készenléti alakulata részére miiszaki
eszkozok vagy személyzet rendelkezésre bocsdtdsdval kozos miiveletben, gyorsreagdldsu hatdrvédelmi intervencié-
ban, visszakiildési mveletben, visszakiildési intervenciéban vagy migracidkezelést tdmogaté csapat bevetésében
vesz részt, valamint az a tagdllam, amely miszaki eszkozok vagy személyzet rendelkezésre bocsatdsdval visszakiil-
dési mtiveletekben vagy visszakiildési intervencidkban vesz részt, de nem fogadé tagéllam;

() HLL 56.,1968.3.4, 1. o.
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23. ,migraciés csomépont” (hotspot area): a fogado tagdllam kérésére létrehozott olyan teriilet, amelyen a fogadé tagdl-
lam, a Bizottsdg, az érintett unids tigynokségek és a részt vevd tagdllamok egytittmtikodnek a kiilsG hatdrokhoz
érkez8 migransok szdmdanak jelentds megnovekedésével jard, ardnytalanul nagy — meglévs vagy potencidlis — migra-
ci6s kihivas kezelése érdekében;

24. ,visszakiildés™: a 2008/115/EK irdnyelv 3. cikkének 3. pontjdban meghatdrozott kiutasitds.

25. kiutasitdsi hatdrozat™ olyan kozigazgatdsi vagy birésdgi hatdrozat vagy intézkedés, amely valamely harmadik
orszagbeli dllampolgér tartézkoddsinak jogellenességét dllapitia meg vagy mondja ki, és visszatérési kotelezettséget
allapit meg vagy mond ki, a 2008/115/EK irdnyelvvel 6sszhangban;

26. ,visszatérésre kotelezett személy”: az a jogellenesen tartézkod6é harmadik orszagbeli allampolgdr, akivel szemben
jogerds kiutasitdsi hatdrozatot hoztak;

27. ,visszakiildési mvelet”: az Eurépai Hatar- és Partvédelmi Ugynokség altal szervezett vagy koordindlt mtivelet, amely
egy vagy tobb tagillam szdmdra nydjtott technikai és miveleti erdsitést foglal magdban, és amelynek keretében
visszatérésre kotelezett személyeket toloncolnak ki vagy ilyen személyek tdvoznak onkéntesen egy vagy tobb tagdl-
lambol, tekintet nélkiil a szallitoeszkozre;

28. ,visszakiildési intervencié” az Eurdpai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség azon tevékenysége, amelynek keretében
visszakiildési csapatok bevetése és visszakiildési miveletek megszervezése révén fokozott technikai és mveleti segit-
séget nyujt a tagallamoknak;

29. ,visszakiildési csapatok”: az Eurépai Hatdr- és Parti Orség készenléti alakulatdbél létrehozott csapatok, amelyeket
visszakiildési miiveletek, a tagdllamokban végrehajtott visszakiildési intervenciok vagy a visszakiildéssel kapcsolatos
feladatok végrehajtsdhoz kapcsolédé egyéb miiveleti tevékenységek sordn vetnek be;

30. ,bevindorldsi Osszekots tisztvisel§™ az (EU) 2019/1240 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (**) 2. cikkének
1. pontjdban meghatdrozott bevandorldsi 6sszekotd tisztviseld.

3. cikk
Eurépai integralt hatdrigazgatds

(1) Az eurdpai integralt hatdrigazgatds a kovetkezd elemeket foglalja magéban:

a) hatdrellendrzés, beleértve a jogszerti hatdratlépések elGsegitésével kapcsolatos intézkedéseket és adott esetben: a kiilsg
hatdrokon a hatdrokon dtnyilé blinozés — killonosen a migransok csempészése, az emberkereskedelem és a terroriz-
mus — megelGzésével és felderitésével kapcsolatos intézkedéseket; valamint a kiszolgaltatott személyek és kisér nél-
kiilli kiskortiak azonositdsira szolgdlé mechanizmusok és eljdrdsok bevezetését, illetve a nemzetkozi védelemre
szoruld vagy azt kérelmezni szdndékozo6 személyek azonositdsaval, tdjékoztatdséval és tovabbirdnyitdsaval kapcsolatos
intézkedéseket;

b) a tengeren bajba jutott személyek felkutatdsira és mentésére irdnyuld, a 656/2014/EU rendelettel és a nemzetkozi
joggal Osszhangban inditott és végrehajtott mveletek, a tengeri hatdrdrizeti mveletek sordn el6forduld

helyzetekben;

¢) a belsé biztonsdgot fenyegetd kockdzatok és a kiils6 hatdrok miikodését vagy biztonsagdt esetlegesen érint§ fenyege-
tések elemzése;

d) informécidcsere és egyuttmikodés a tagillamok kozott az e rendelet hatdlya ald tartozd teriileteken, valamint
informdci6esere és egyiittmikodés a tagdllamok és az Eurdpai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség kozott, ideértve az
Eurépai Hatar- és Partvédelmi Ugynokség altal koordindlt tdimogatast is;

e) tigynokségkozi egyiittmikodés az egyes tagdllamokban a hatdrellendrzésért vagy a hatdrokndl végzett egyéb fel-
adatokért felel6s nemzeti hatdsigok, valamint az egyes tagdllamokban a visszakiildésért felelGs hatésdgok kozott, ide-
értve a rendszeres informdcidcserét a meglévd informdcidcsere-eszkozokon keresztiil, beleértve adott esetben az alap-
vet§ jogok védelméért felelGs nemzeti szervekkel vald egytittmtikodést is;

(**) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1240 rendelete (2019. jinius 20.) a bevdndorldsi 6sszekotd tisztvisel6k eurdpai hdloza-
tanak l1étrehozdsardl (HL L 198., 2019.7.25., 88. 0.).
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f) egyiittmtikodés az érintett unids intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek kozott az e rendelet hatdlya ald
tartozd teriileteken, tobbek kozott rendszeres informacidcsere révén;

g) egyiittmitkodés harmadik orszdgokkal az e rendelet hatilya ald tartozé teriileteken, kiillonos figyelmet forditva
a szomszédos harmadik orszdgokra és azon harmadik orszdgokra, amelyek a kockdzatelemzés szerint az illegélis
bevindorlds szdrmazdsi vagy tranzitorszdgai;

h) a schengeni térségben a hatirdrizethez kapcsolédé technikai és miiveleti intézkedések, amelyek célja az illegilis
bevandorlds kezelése és a hatdrokon atnytilé blinozés elleni kiizdelem hatékonysaganak javitdsa;

i) azon harmadik orszdgbeli allampolgdrok visszakiildése, akikkel szemben valamely tagdllam kiutasitdsi hatdrozatot
hozott;

j) cstcstechnoldgids eszkozok, tobbek kozott nagyléptékd informdcibs rendszerek alkalmazasa;

k) a hatdrigazgatdsra vonatkoz6 unids jog végrehajtdsat biztosité mingségellendrzési mechanizmus, kiilonosen a schen-
geni értékelési mechanizmus, a sebezhetSségi értékelés és az esetleges nemzeti mechanizmusok;

1) szolidaritdsi mechanizmusok, kiilondsen unids finanszirozdsi eszkozok.

(2) Az alapvetd jogok, az oktatds és a képzés, valamint a kutatds és az innovacié az eurdpai integralt hatdrigazgatds
atfogd elemei.

4. cikk
Eurdpai Hatér- és Parti Orség

Az Eurdpai Hatér- és Parti Orséget a tagdllamok hatdrigazgatdsért felel§s nemzeti hatésgai — hatérellendrzési feladataik-
nak megfelel6 mértékben ideértve a parti Grségeket is —, a visszakiildésért felel6s nemzeti hat6sigok, valamint az Eurd-
pai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség (a tovabbiakban: az Ugynokség) alkotjak.

5. cikk
Eur6pai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség
(1) Az Ugynokséget e rendelet szabélyozza.
(2) Az Ugynokség magdban foglalja az Eurépai Hatdr- és Parti Orség 54. cikkben emlitett készenléti alakulatdt

(a tovabbiakban: a készenléti alakulat), amely az I. melléklettel osszhangban legfeljebb 10 000 f8s miiveleti személyzettel
rendelkezik.

(3)  Annak érdekében, hogy biztositsa a koherens eurdpai integrélt hatdrigazgatdst, az Ugynokség megkonnyiti és ered-
ményesebbé teszi a kiilsé hatdrok igazgatdsira vonatkozé unids intézkedések, kiilonosen az (EU) 2016/399 rendelet,
valamint a visszakiildésre vonatkoz6 uniés intézkedések alkalmazdsat.

(4) Az Ugynokség hozzdjarul az uni6s jog — koztik az alapvetd jogok teriiletén sziiletett uniés vivmanyok és kiilons-
sen az Eurépai Uni6é Alapjogi Chartdja (a tovabbiakban: a Charta) — folyamatos és egységes alkalmazdsdhoz a kiilsé
hatdrokon. Hozzdjdruldsa kiterjed a bevélt gyakorlatok megosztdsara is.

6. cikk
Elszdmoltathatésig

Az Ugyndkség e rendeletnek megfelelden az Eurdpai Parlament és a Tanacs felé elszdmolasi kotelezettséggel tartozik.

7. cikk
Megosztott felelGsség

(1) Az Eurépai Hatdr- és Parti Orség az Ugynokség és a hatdrigazgatdsért felelSs nemzeti hatésdgok — tengeri hatéréri-
zeti mveleteiknek és egyéb hatdrellenSrzési feladataiknak megfelel6 mértékben ideértve a parti Grségeket is — kozott
megosztott felelGsséggel valdsitia meg az eurdpai integrélt hatdrigazgatdst. Tovabbra is elsGdlegesen a tagallamok felelSs-
sége marad a kiils6 hatdrok hozzdjuk tartozé szakaszainak igazgatdsa.
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(2) Az Ugynokség az érintett tagdllam kérésére, vagy sajat kezdeményezésére az érintett tagdllammal egyetértésben
technikai és miiveleti segitséget nyujt az e rendelet 48. cikkében emlitett visszakiildéshez kapcsolddé intézkedések végre-
hajtdsdhoz. A 2008/115[/EK irdnyelvvel Osszhangban tovdbbra is kizdrdlag a tagdllamok felel6sek a kiutasitdsi
hatdrozatok kibocsdtdsdért és a visszatérésre kotelezett személyek Orizetben tartdsira vonatkozd intézkedések
elfogaddséért.

(3) A tagédllamok a kiils§ hatdraik igazgatdsat és a kiutasitasi hatdrozatok végrehajtdsat az Ugynokséggel szorosan egyiitt-
muikodve, sajat érdekitkben és valamennyi tagdllam kozos érdekében, az unids jognak teljes mértékben megfelelve — ideértve
az alapvet§ jogok tiszteletben tartdsat is — és a 8. cikkben emlitett, az eurdpai integralt hatarigazgatast célzé tobbéves
stratégiai szakpolitikai ciklussal 6sszhangban biztositjak.

(4) Az Ugynokség a kiils§ hatdrok igazgatdséhoz és a kiutasitsi hatdrozatok végrehajtdsdhoz kapcsol6dé unids intéz-
kedések alkalmazdsat a visszakiildéssel kapcsolatos tagallami fellépések megerdsitésével, értékelésével és koordindcidjaval,
valamint technikai és mikodési segitségnyujtissal tdmogatja ezen intézkedések végrehajtdsa sordn és visszakiildési
tigyekben. Az Ugynokség nem tdmogat semmiféle, a belsé hatdrokon végzett ellendrzésekkel kapcsolatos intézkedést, és
nem vesz részt ilyen tevékenységekben. Az Ugynokség teljes mértékben felelss és elszémoltathaté valamennyi dltala
hozott hatdrozat és az olyan tevékenység tekintetében, amelyért e rendelet értelmében kizarélagos felel6séggel tartozik.

(5)  Amennyiben az egyiittm{ikodés dsszeegyeztethet§ az Ugynokség feladataival, a tagdllamok operativ szintdi egyiitt-
miikodést folytathatnak mds tagdllamokkal vagy harmadik orszdgokkal. A tagdllamoknak tartézkodniuk kell minden
olyan tevékenységtél, amely veszélyeztetheti az Ugynokség miikodését vagy céljainak megvaldsitdsat. A tagdllamok jelen-
tést tesznek az Ugynokségnek a mds tagllamokkal vagy harmadik orszdgokkal a kiils§ hatdrokndl és a visszakiildés
teriiletén folytatott operativ egyiittmdkodésr6l. Az {igyvezet§ igazgatd rendszeresen, és évente legaldbb egyszer
tdjékoztatja az igazgatotandcsot ezekrdl a kérdésekrdl.

8. cikk
Az eurdpai integralt hatdrigazgatdst célz6 tobbéves stratégiai szakpolitikai ciklus

(1) A Bizottsdg és az Eurépai Hatar- és Parti Orség a (4) bekezdésben rogzitett eljardssal osszhangban elfogadott tobb-
éves stratégiai szakpolitikai ciklus révén biztositja az eurdpai integralt hatdrigazgatds eredményességét.

(2) Az eurdpai integrélt hatdrigazgatast célzé tobbéves stratégiai szakpolitikai ciklus meghatdrozza a hatdrigazgatds és
a visszakiildés terén felmeril§ kihivdsok koherens, integrdlt és szisztematikus kezelési modjat. Meghatdrozza
a szakpolitikai prioritdsokat, és a 3. cikkben meghatdrozott elemekkel kapcsolatban ot évre sz016 stratégiai irdnymuta-
tasokat allapit meg.

(3) Az eurdpai integralt hatdrigazgatdst célzé tobbéves stratégiai szakpolitikai ciklus a (4)—(7) bekezdésben megha-
tdrozott négy szakaszbdl all.

(4) Az eurdpai integralt hatdrigazgatds 29. cikk (2) bekezdésében emlitett stratégiai kockdzatelemzése alapjin
a Bizottsdg szakpolitikai dokumentumot dolgoz ki az eurdpai integrdlt hatdrigazgatds tobbéves stratégiai szakpolitikdjd-
rol. A Bizottsag ezt a szakpolitikai dokumentumot megvitatdsra benydjtja az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak. Ezt
a vitat kovetSen a Bizottsdg elfogadja az eurdpai integrélt hatdrigazgatds tobbéves stratégiai szakpolitikdjdra vonatkozd
kozleményt.

(5) Az eurdpai integralt hatdrigazgatdst célz6 tobbéves stratégiai szakpolitika végrehajtdsa érdekében az Ugynokség az
iigyvezet$ igazgaténak a tagdllamokkal és a Bizottsdggal szoros egyuttmikodésben készitett javaslata alapjan, az igazga-
totandcs altal hozott hatdrozattal kialakitja az eurdpai integralt hatdrigazgatdsra vonatkozé technikai és miveleti straté-
gidt. Az Ugynokség indokolt esetben figyelembe veszi a tagéllamok egyedi helyzetét, kiilondsen foldrajzi elhelyezkedésii-
ket. Ennek a technikai és miiveleti stratégidnak osszhangban kell lennie a 3. cikkel és az eurdpai integrélt hatdrigazgatdst
célzé tobbéves stratégiai szakpolitikdval. A stratégidnak minden tagdllamban el kell mozditania és tdmogatnia kell az
eurdpai integralt hatdrigazgatds végrehajtasat.

(6) Az eurbpai integrdlt hatdrigazgatast célzd tobbéves stratégiai szakpolitika végrehajtdsa érdekében a tagdllamok
kialakitjdk az eurdpai integrdlt hatdrigazgatdsra vonatkozé nemzeti stratégidikat a kiills6 hatdrok igazgatdsdért és
a visszakiildésért felel6s valamennyi nemzeti hat6sdg kozotti szoros egyiittmiikodés révén. E nemzeti stratégidknak ossz-
hangban kell lenniiik a 3. cikkel, az eurdpai integrélt hatdrigazgatast célzé tobbéves stratégiai szakpolitikdval, valamint
a technikai és miiveleti stratégidval.
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(7) Négy évvel az eurbpai integrdlt hatdrigazgatdst célz6 tobbéves stratégiai szakpolitika elfogaddsit kovetGen
a Bizottsag részletesen értékeli annak végrehajtasat. Az értékelés eredményeit figyelembe kell venni a kovetkezd stratégiai
szakpolitikai ciklus el6készitése sordn. A tagdllamok és az Ugynokség kell6 id6ben a Bizottsdg rendelkezésére bocsatjak
az emlitett értékelés elvégzéséhez sziikséges informdciokat. A Bizottsdg az emlitett értékelés eredményeirdl tdjékoztatja
az Eur6pai Parlamentet és a Tandcsot.

(8) Amennyiben a kiils§ hatdrokon vagy a visszakiildés teriiletén fenndlld helyzet sziikségessé teszi a szakpolitikai
prioritdsok megvéltoztatdsdt, a Bizottsdg a (4) bekezdésben meghatdrozott eljdrdssal 6sszhangban médositja az eurépai
integrélt hatdrigazgatdst célzé tobbéves stratégiai szakpolitikdt vagy annak vonatkozd részeit.

Ha a Bizottsag az elsG albekezdésnek megfelel6en mddositja a tobbéves stratégiai szakpolitikat, a technikai és miveleti
stratégidt és a nemzeti stratégidkat szitkség esetén ki kell igazitani.

9. cikk
Integralt tervezés

(1) Az eurdpai integralt hatdrigazgatdst célz6 tobbéves stratégiai szakpolitikai ciklus alapjan az Eurépai Hatdr- és Parti
Orség integralt tervezési folyamatot hoz létre a hatdrigazgatds és a visszakiildés tekintetében, ideértve a miveleti terve-
zést, a vészhelyzeti intézkedési tervezést és a képességfejlesztési tervezést szolgdlé folyamatokat. Ezen integrdlt tervezési
folyamatot e cikk (2), (3) és (4) bekezdésével dsszhangban kell 1étrehozni.

(2) A tagdllamok és az Ugynokség elfogadjék a hatdrigazgatdssal és a visszakiildéssel kapcsolatos miiveleti terveket.
A tagdllamoknak a magas és kritikus hatdsszint(i hatdrszakaszokra vonatkozé miiveleti terveit ossze kell hangolni
a szomszédos tagdllamokkal és az Ugynokséggel a sziikséges hatdrokon 4tnydlé intézkedések végrehajtdsa és az Ugynok-
ség tdmogatdsanak nyujtdsa érdekében. Az Ugynokség tevékenységeit illetSen a kovetkezd évre sz6l6 miveleti tervezési
folyamatot a 102. cikkben emlitett egységes programozdsi dokumentum mellékletében kell meghatdrozni. Az egyes
konkrét miveleti tevékenységekre vonatkozdan kiilon a miiveleti tervezési folyamatok eredményeképpen a 38. cikkben
és a 74. cikk (3) bekezdésében emlitett mveleti terveket kell megéllapitani. A mdveleti terveket vagy azok részeit adott
esetben a 92. cikkel 6sszhangban mindsiteni lehet.

(3) Minden egyes tagdllam vészhelyzeti tervet fogad el a hatdrai igazgatdsdra és a visszakiildésre vonatkozdan.
A nemzeti integralt hatdrigazgatasi stratégidkkal 0sszhangban a vészhelyzeti tervek leirjak a képességek esetleges meg-
erGsitéséhez szitkséges valamennyi intézkedést és erdforrast, ideértve a logisztikdt, valamint a nemzeti szinten és az Ugy-
nokség dltal nydjtott timogatdst is.

A vészhelyzeti tervek azon részeit, amelyekhez az Eurépai Hatdr- és Parti Orség dltal nydjtott tovabbi tdémogatdsra van
szikség, minden egyes érintett tagdllam és az Ugynokség kozosen dllitja Ossze, a szomszédos tagdllamokkal szoros
egyiittmiikodésben.

(4) A tagdllamok a hatdrigazgatdsra és a visszakiildésre vonatkozdan nemzeti képességfejlesztési tervet fogadnak el,
a nemzeti integralt hatdrigazgatdsi stratégidjukkal o6sszhangban. E nemzeti képességfejlesztési tervek leirjak a hatdrigazga-
tassal és visszakiildéssel kapcsolatos nemzeti képességek kozép- és hosszi tava alakuldsit.

A nemzeti képességfejlesztési tervek kitérnek az eurépai integrélt hatdrigazgatds minden egyes elemének alakuldsdra és
kiilonosen a hatdrérok és visszakiildési szakemberek toborzasi és képzési politikdjara, az eszkozok beszerzésére és kar-
bantartdsdra, a szitkséges kutatdsi és fejlesztési tevékenységekre és a kapcsolddd finanszirozasi kovetelményekre és
forrasokra.

(5) A (3) és (4) bekezdésben emlitett vészhelyzeti terveknek és nemzeti képességfejlesztési terveknek kockdzatelemzé-
sen alapulé forgatokonyvekre kell tdmaszkodniuk. E forgatokonyveknek titkrozniiik kell a kiils6 hatdrokon és az illegélis
bevandorlds teriiletén kialakult helyzet lehetséges alakuldsdt, valamint az eurdpai integrélt hatdrigazgatdst célz6 tobbéves
stratégiai szakpolitikai ciklusban azonositott kihivdsokat. E forgatokonyveket meg kell hatdrozni a hozzdjuk kapcsol6dd
vészhelyzeti tervekben és a nemzeti képességfejlesztési tervekben.

(6) A (3) és (4) bekezdésben emlitett tervek elkészitésének moddszertandt és eljdrdsit az iigyvezet§ igazgatd javaslata
alapjn az igazgatdtandcs fogadja el a tagdllamokkal folytatott konzultdciét kovetSen.
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(7) Az Ugynokség osszedllitia a nemzeti képességfejlesztési tervek dttekintését, valamint kidolgozza a 63. cikkben
emlitett igynokségi eszkozok beszerzésének tobbéves stratégidjat és a készenléti alakulatot alkotd személyzeti profilok
tobbéves tervezését.

Az Ugynokség a nemzeti képességfejlesztési tervek altal lefedett kiilonboz§ teriileteken jelentkezd esetleges szinergidk és
egyiittmiikodési lehetSségek azonositdsa érdekében — ideértve a kozos kozbeszerzést is — megosztja az emlitett dttekin-
tést a tagallamokkal és a Bizottsdggal. Az azonositott szinergidk alapjan az Ugynokség felkérheti a tagallamokat, hogy
vegyenek részt egyiittmiikodést célzé fellépésekben.

(8) Az igazgatétanacs évente legaldbb egyszer osszeiil, hogy megvitassa és jovihagyja az Eurépai Hatar- és Parti Orség
kapacitdsi titemtervét. A kapacitdsi iitemtervre az {igyvezetd igazgat6 tesz javaslatot a nemzeti képességfejlesztési tervek
osszefoglaldja alapjdn, figyelembe véve tobbek kozott a 29. és a 32. cikkel 6sszhangban elvégzett kockdzatelemzés és
sebezhetdségi értékelések eredményeit, valamint az Ugynokség sajét tobbéves terveit. Amint az igazgatdtanics jova-
hagyta a kapacitdsi titemtervet, azt csatolni kell a 8. cikk (5) bekezdésében emlitett technikai és miveleti stratégidhoz.

II. FEJEZET
AZ EUROPAI HATAR- ES PARTI GRSEG MUKODESE
1. SZAKASZ

Az Eurépai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség feladatai
10. cikk

Az Eurépai Hatér- és Partvédelmi Ugynokség feladatai

(1) Az Ugynokség a kovetkezd feladatokat ldtja el:

a)  a migrdciés dramldsok nyomon kovetése és az integralt hatdrigazgatds minden vonatkozdsdt lefedd kockdzatelem-
zés elvégzése;

b)  a tagdllamok visszakiildések végrehajtdsdval kapcsolatos miveleti igényeinek nyomon kovetése, tobbek kozott oper-
ativ adatok gytjtése révén;

¢)  sebezhetSségi értékelés készitése, amely magdban foglalja a tagdllamok kiils§ hatdrokon jelentkezd fenyegetésekkel
és kihivasokkal szembeni ellendllé képességének és felkésziiltségének értékelését;

d) a tagdllamokba kikiildott 6sszekotd tisztviselSi révén a kiils6 hatdrok igazgatdsinak nyomon kovetése;

e) az alapvet§ jogoknak valé megfelelés nyomon koévetése a kiils6 hatdrokon és a visszakiildési miiveletekhez
kapcsolddé valamennyi tevékenysége sordn;

f)  az EUROSUR kialakitdsdnak és mikodtetésének tdmogatdsa;

g)  a kiilsd hatdrokon fokozottabb technikai és miiveleti segitségnyujtast sziikségessé tevs koriilményekkel szembesiil§
tagdllamok segitése kozos miiveletek koordindldsa és szervezése révén, figyelembe véve, hogy egyes helyzetek
humanitarius vészhelyzeteket és tengerbdl valé mentést is magukban foglalhatnak, az unids és a nemzetkozi joggal
osszhangban;

h)  a kiils§ hatdrokon fokozottabb technikai és mtveleti segitségnyujtast sziikségessé tevs koriilményekkel szembesiilg
tagdllamok segitése a sajdtos és ardnytalan kihivdsokkal szembenézé tagdllamok kiils6 hatdraindl gyorsreagdldst
hatdrvédelmi intervencidk inditdsdval, figyelembe véve, hogy egyes helyzetek humanitdrius vészhelyzeteket és ten-
gerbdl valé mentést is magukban foglalhatnak, az unids és a nemzetkozi joggal 6sszhangban;

i)  technikai és miiveleti segitségnyijtds a tagdllamoknak és harmadik orszdgoknak a tengeri hatdrdrizeti miiveletek
sordn el6fordulé helyzetekben a tengeren bajba jutott személyek felkutatdsira és mentésére irdnyulé miiveletek
tdmogatdsaként a 656/2014/EU rendelettel és a nemzetkdzi joggal 6sszhangban;
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j)  a készenléti alakulat bevetése hatdrigazgatdsi csapatok, migracidkezelést tdmogaté csapatok és visszakiildési csa-
patok (a tovadbbiakban egyiittesen: a csapatok) keretében kozos miveletek, valamint gyorsreagdlasti hatdrvédelmi
intervenciok, visszakiildési miveletek és visszakiildési intervenciok soran;

k)  a kozos miveletek és gyorsreagdldst hatdrvédelmi intervencidk sordn, a migracidkezelést tdmogat6 csapatok tevé-
kenysége keretében, valamint a visszakiildési miiveletek és visszakiildési intervencidk sordn haszndlandé mdszaki-
eszkoz-dllomdny létrehozdsa, ideértve egy gyorsreagaldst eszkozallomanyt is;

)  egy bels6 mindségbiztositdsi funkcid segitségével sajit humdn és technikai képességeinek fejlesztése és kezelése
a készenléti alakulathoz — ideértve személyzete csapattagként eljar6 tagjainak felvételét és képzését is — és
a miiszakieszkoz-dllomdnyhoz valé hozzdjirulds céljabol;

m) a migracidkezelést tdmogatd csapatok keretében a migracids csomépontokndl:

i. miveleti személyzet és miszaki eszkozok telepitése azzal a céllal, hogy segitséget nydjtsanak az elsziirés, eld-
zetes meghallgatds, azonositds és ujjnyomatvétel sordn;

ii. az EASO-val és az illetékes nemzeti hatésdgokkal egyiittmiikodve a nemzetkozi védelemre szoruld vagy azt
kérelmezni szandékozd személyek tovabbirdnyitdsara és kezdeti tdjékoztatdsdra szolgdld eljdrds — tobbek kozott
a kiszolgéltatott helyzetii csoportok azonositdsdra szolgdld eljirds — kidolgozdsa;

n) segitségnyuijtds a visszakiildési folyamat valamennyi szakaszdban — a kiutasitdsi hatdrozatok érdemi vizsgélata nél-
kiil, amely tovdbbra is a tagdllamok kizdrélagos hatdskorébe tartozik —, segitségnyijtds a visszakiildési miveletek
koordindldsdban és megszervezésében, tovabba technikai és miveleti timogatds nyujtdsa a visszatérésre kotelezett
személyek visszakiildésére vonatkozd kotelezettség teljesitéséhez, valamint a visszakiildési miiveletekhez és inter-
venci6khoz a fokozottabb segitségnytjtdst igényld helyzetekben is;

o) akitoloncolds végrehajtdsanak feliigyeletét ellaté személyekbdl all6 allomdny létrehozasa;
p)  visszakiildési csapatok bevetése visszakiildési intervencidk soran;

q) az érintett ligynokségek megbizatdsainak keretein belill egyiittmikodés az Europollal és az Eurojusttal, valamint
tdmogatds nyujtdsa a hatdrokon dtnyld blindzés és a terrorizmus elleni kiizdelemben a kiils6 hatdrokon
fokozottabb technikai és mveleti segitségnytjtast sziikségessé tevd koriilményekkel szembesiil§ tagdllamok
szamara;

r)  a két igynokség megbizatdsanak keretén beliil egyiittmiikodés az EASO-val kilondsen azon intézkedések meg-
konnyitése érdekében, amelyek esetében olyan nemzetkozi védelmet kérelmezd harmadik orszagbeli
allampolgérokat kiildenek vissza, akiknek a kérelmét jogerGs hatdrozattal elutasitottak;

s) a két iigyndkség megbizatdsdnak keretén belill egyiittm(ikodés az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynokségével az
alapjogok teriiletén sziiletett uniés vivmdanyok folyamatos és egységes alkalmazdsdnak biztositdsa érdekében;

t)  a két tigynokség megbizatisinak keretén beliil egyiittmiikodés az Eurdpai Haldszati Ellen6rz8 Hivatallal (EFCA) és
az Eurdpai Tengerészeti Biztonsdgi Ugynokséggel (EMSA) a szolgdltatdsok, informdcié, eszkdzok és képzés
biztositdsa, valamint tobbcéli mveletek koordindldsa révén a nemzeti hatésdgok parti 6rségi feladatainak — bele-
értve a tengeri életmentést is — 69. cikk szerinti timogatdsa érdekében;

u)  egyiittm(ikodés harmadik orszdgokkal az e rendelet hatdlya ald tartozé teriiletekhez kapcsolédéan, tobbek kozott
hatdrigazgatdsi csapatok harmadik orszdgokban torténd lehetséges operativ telepitése révén;

v) a tagdllamok és harmadik orszdgok kozotti technikai és miiveleti egyiittmtikodésre irdnyuld segitségnyujtds az
e rendelet hatélya ald tartozé tigyekkel kapcsolatos teriileteken;

w) a nemzeti hatdr6rok, mds relevins személyzet és visszakiildési szakért6k képzésével kapcsolatos segitségnytijtds
a tagallamoknak és harmadik orszdgoknak, tobbek kozott az alapvet§ jogokra is vonatkozé kozos képzési szab-
vanyok és programok kialakitdsa révén;

x)  részvétel a kiilsé hatdrok ellendrzése szempontjabdl relevans kutatdsi és innovécios tevékenységek fejlesztésében és
irdnyitdsaban, ideértve a fejlett megfigyelési technoldgidk alkalmazdsat és sajat kisérleti projektjeinek fejlesztését —
szitkség esetén — az e rendeletben elGirt tevékenységek végzéséhez;
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y)  az informdcidcsere miszaki szabvanyainak kidolgozdsa;

z)  a hatdrellendrzés és a visszakiildés teriiletén az eszkozokre — ideértve a rendszerek és haldzatok osszekapcesoldsat is
- vonatkozé miiszaki szabvdnyok kidolgozdsinak tdmogatdsa, valamint adott esetben a kils§ hatdrGrizetre
vonatkozé kozos minimumkovetelmények kidolgozdsa a tagdllamok és a Bizottsdg vonatkozé hatdskoreivel
Osszhangban;

aa) a 14. cikkben emlitett kommunikdci6s halozat létrehozdsa és iizemeltetése;

ab) a Bizottsdggal, az Uni6 szerveivel, hivatalaival és tigynokségeivel, valamint a 2008/381/EK tandcsi hatdrozattal (*°)
létrehozott Eurdpai Migraciés Hélozattal szorosan egyiittmiikodve, az (EU) 2018/1725 rendeletnek megfelelSen
olyan informdciés rendszerek fejlesztése és miikodtetése, amelyek lehet6vé teszik a gyors és megbizhat6 informd-
cideserét a kiilsG hatdrok igazgatdsa teriiletén jelentkez6 kockdzatokkal, az illegilis bevandorldssal és a visszakiil-
déssel kapcsolatban;

ac) adott esetben egy, a rendszerek interoperabilitédsat is lehet6vé tevs kozos informdcié-megosztdsi kornyezet kifejlesz-
téséhez szitkséges tdmogatds biztositdsa;

ad) a hatdrigazgatdsra vonatkozé magas szinti normak kovetése, lehetévé téve az atlathatsdgot és a nyilvanos ellendr-
zést, teljes mértékben tiszteletben tartva az alkalmazandé jogot és alapvet jogok tiszteletben tartdsat, védelmét és
el6mozditdsat;

ae) a 79. cikkben emlitett hamis és eredeti okmanyok online rendszerének irdnyitdsa és miikodtetése, valamint a tagal-
lamok tdmogatdsa az okmdnyokkal valé visszaélés felderitésében val6 segitségnyujtds révén;

af)y az Ugynokségre bizott, az (EU) 2018/1240 eurdpai parlamenti és tanicsi rendeletben () emlitett feladatok és kote-
lezettségek elldtdsa, valamint az ETIAS kozponti egységének az emlitett rendelet 7. cikkével osszhangban torténd
létrehozdsdnak és mikodtetésének biztositdsa;

ag) a tagallamok segitése abban, hogy megkonnyitsék a személyek szdmadra a kiils6 hatdrok atlépését.

(2) Az Ugynokség tdjékoztatdst nytjt a megbizatdsa korébe tartozé iigyekben. Tevékenységérsl pontos, részletes, id6-
szer(i és dtfogd informdcidkat kozol a nyilvanossaggal.

E tdjékoztatds nem sértheti az e cikk (1) bekezdésében emlitett feladatokat és kiilonosen nem fedhet fel a miiveleti
informéciot, amely — ha nyilvdnossdgra keriil — veszélyeztetheti a miiveletek céljat. Az Ugynokség a 92. cikk sérelme
nélkiil és az igazgatdtandcs dltal elfogadott vonatkozd kommunikécids és terjesztési terveknek megfelelGen, és adott eset-
ben mdr szervekkel, hivatalokkal és tigynokségekkel szorosan egyiittmtikodve nyjt tdjékoztatast.

2. SZAKASZ
Informdcidcsere és egyiittmiikodés
11. cikk
A johiszemii egyiittmiikodés kotelezettsége

Az Ugynokség, a hatdrigazgatdsért felels nemzeti hatésdgok — hatérellendrzési feladataiknak megfelels mértékben ide-
értve a parti Grségeket is —, tovabbd a visszakiildésért felel6s nemzeti hatdsdgok kotelesek johiszemden egyiittmiikodni
és biztositani az informdci6cserét.

(**) A Tandcs 2008/381/EK hatdrozata (2008. méjus 14.) az Eur6pai Migraciés Hal6zat létrehozdsardl (HL L 131., 2008.5.21., 7. o.).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1240 rendelete (2018. szeptember 12.) Eurdpai Utasinformdcids és Engedélyezési Rend-
szer (ETIAS) létrehozdsarol, valamint az 1077/2011/EU rendelet, az 515/2014/EU rendelet, az (EU) 2016/399 rendelet, az (EU)
2016/1624 rendelet és az (EU) 2017/2226 rendelet mddositdsarol (HL L 236., 2018.9.19., 1. 0.).
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12. cikk
Az informdcidcsere kotelezettsége

(1) Az e rendelettel réjuk ruhdzott feladatok elldtdsa érdekében az Ugynokség és a hatdrigazgatdsért felelss nemzeti
hatésdgok — hatdrellendrzési feladataiknak megfelel6 mértékben ideértve a parti Grségeket is — és a visszakiildésért felelgs
nemzeti hatdsigok az e rendelettel és az informdacidcserére vonatkozé unids és nemzeti joggal dsszhangban kell§ id6ben
és pontosan megosztanak minden sziikséges informéciot.

(2) Az Ugynokség minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy megkonnyitse a feladatai
szempontjabol lényeges informdcidk cseréjét a Bizottsdggal és a tagdllamokkal.

Amennyiben az informaciok feladatai szempontjdbél relevénsak, az Ugyndkség kockdzatelemzés, statisztikai adatok
gytjtése, a harmadik orszdgokban fennall6 helyzet értékelése, képzés és a tagallamok vészhelyzeti tervezéssel kapcsolatos
tdmogatasa céljdbol elvégzi ezen informdciok cseréjét mas érintett unids szervekkel, hivatalokkal és iigynokségekkel.
E célbol ki kell alakitani az Unid szervei, hivatalai és tigynokségei kozott a sziikséges eszkozoket és struktirdkat.

(3) Az Ugynokség minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy megkonnyitse a feladatai
szempontjdbol lényeges informdcidk cseréjét Irorszdggal és az Egyesiilt Kirdlysdggal, amennyiben az informaciok olyan
tevékenységekre vonatkoznak, amelyekben az Egyesiilt Kirdlysdg és Irorszag a 70. cikkel és a 100. cikk (5) bekezdésével
osszhangban részt vesz.

13. cikk
Nemzeti kapcsolattarté pontok

(1) A nemzeti koordindcids kozpontok szerepének sérelme nélkiil a tagallamok nemzeti kapcsolattartd pontot jelolnek
ki, amelynek az a feladata, hogy kommunikdciét folytasson az Ugynokséggel az Ugynokség tevékenységével osszefiiggd
valamennyi kérdésben. A nemzeti kapcsolattarté pontnak mindenkor elérhetének kell lennie, és biztositania kell az Ugy-
nokségtdl szirmaz6 valamennyi informdcié idében torténd tovabbitdsit az érintett tagdllam valamennyi illetékes hatdsa-
gdhoz, killonosen az igazgatotandcs tagjai és a nemzeti koordindciés kozpont szdmadra.

(2) A tagdllamok a nemzeti kapcsolattarté pontjukat képvisel§ legfeljebb két alkalmazottat kijelolhetnek arra, hogy
osszekotd tisztvisel6ként kikiildjék ket az Ugynokséghez. Az osszekotd tisztvisel6k megkonnyitik a kapcsolattartdst
a nemzeti kapcsolattartd pont és az Ugynokség kozott, és szitkség esetén részt vehetnek a vonatkozé iiléseken.

(3) Az Ugynokség a székhelyén biztositja a sziikséges helyiségeket az dsszekotd tisztvisel6k szémdra, és feladataik ell4-
tdsdhoz megfelel§ tdmogatdst nyujt szdmukra. Az Osszekotd tisztvisel6k kikilldésével kapcsolatban felmerilS 6sszes
egyéb koltséget a tagdllam viseli. Az igazgatdtandcs hatdrozza meg a kikiildetés szabdlyait és feltételeit, valamint a nydj-
tandé megfelel§ timogatasra vonatkozé szabélyokat.

14. cikk
Kommunikdcids halézat

(1) Az Ugynokség kommunikaciés hélézatot létesit és tart fenn a kommunikacis és elemz8 eszkdzok biztositdsa
érdekében, valamint azért, hogy lehetdvé tegye a nem mindsitett érzékeny adatok és a mindsitett adatok nemzeti koordi-
ndciés kozpontokkal vald, illetve ilyen kozpontok kozotti biztonsdgos, kozel valds ideji cseréjét.

A kommunikéciés hdlézatot haszndlé rendszernek vagy alkalmazdsnak teljes életciklusa sordn meg kell felelnie az unids
adatvédelmi jogszabalyoknak.

A kommunikaciés halézat a hét minden napjan, napi huszonnégy 6ran at mikodik, és az alabbiakat teszi lehetévé:
a) kozel valos idejd, két- és tobboldald informdcidcsere;

b) audio- és videokonferencia;
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¢) a nem mindsitett érzékeny adatok biztonsdgos kezelése, tdroldsa, tovabbitdsa és feldolgozasa;

d) a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIEL (EU BIZALMAS) szintig vagy az ezzel egyenértékii nemzeti mindsitési szin-
tekig az EU-mindsitett adatok biztonsdgos kezelése, tdroldsa, tovabbitdsa és feldolgozdsa, annak biztositdsaval, hogy
a minGsitett adatok kezelése, taroldsa, tovabbitdsa és feldolgozdsa a kommunikacids hélézat kiilondllo és megfelelGen
hitelesitett részében torténjen.

(2) Az Ugynokség technikai témogatdst nydjt és biztositja, hogy a kommunikaciés halzat folyamatosan elérhetd
legyen és képes legyen tdmogatni az Ugynokség éltal kezelt kommunikdci6s és informdci6s rendszert.

15. cikk
Az Ugynokség éltal kezelt informécidcsere-rendszerek és alkalmazasok

(1) Az Ugynokség minden sziikséges intézkedést megtehet annak érdekében, hogy megkonnyitse a feladatai
szempontjabol lényeges informdacioknak az Eurdpai Parlamenttel, a Tandccsal, a Bizottsdggal, a tagdllamokkal, valamint
adott esetben a 68. cikk (1) bekezdésében felsorolt unids intézményekkel, szervekkel, hivatalokkal, igynokségekkel és
nemzetkozi szervezetekkel, valamint a 71. cikkben emlitett harmadik orszdgokkal valé cseréjét.

(2) Az Ugynokség olyan informécids rendszert fejleszt ki, hoz létre és mikodtet, amely lehet6vé teszi a minGsitett
adatok és a nem mindsitett érzékeny adatok cseréjét az e cikk (1) bekezdésében emlitett szereplSkkel, valamint a 86-91.
cikkben emlitett személyes adatok cseréjét a 92. cikkel osszhangban.

(3) Az Ugynokség az e cikk (2) bekezdésében emlitett informdcios rendszereket adott esetben a 14. cikkben emlitett
kommunikdciés hdlézatba telepiti.

16. cikk
Az informdciécsere miiszaki szabvanyai

Az Ugynokség a tagéllamokkal egyiittmtikodve miiszaki szabvanyokat dolgoz ki az aldbbi célokbol:

a) a 14. cikkben emlitett kommunikdciés hdlézat és a 25. cikkben emlitett nemzeti helyzetképek megallapitdsdra
szolgdlé nemzeti hdlézatok, valamint az e rendelet szempontjdbdl lényeges egyéb informacids rendszerek Ossze-
kapcsoldsa;

b) az Ugynokség és a tagillamok e rendelet szempontjdbdl lényeges informacidcsere-rendszereinek és szoftveralkalma-
zdsainak kifejlesztése és az azok kozotti osszekottetések létrehozdsa;

¢) a helyzetképek és adott esetben a 27. cikkben emlitett egyedi helyzetképek sugarzasa, illetve az illetékes nemzeti
hat6sdgok érintett egységei és kozpontjai kozotti, illetve az Ugyndkség altal bevetett csapatokkal vald, kiilonbozs
kommunikdci6s eszkozokon — példdul miholdas kommunikdcion vagy rddids hdlozatokon keresztiil — folytatott
kommunikéci6 biztositdsa;

d) a sajt eszkozok helyzetének jelentése, a lehetS legjobban felhasznilva a Galileo program keretében megvaldsult
mholdas navigdciés rendszer technoldgiai fejlesztéseit az 1285/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (*%)
osszhangban.

17. cikk
Informiciévédelem

A tagdllamok a nemzeti koordindciés kozpontjukon keresztiil és az illetékes nemzeti hatésigok feliigyelete mellett
biztositjak, hogy a 14. cikkben emlitett kommunikdcids hdlézat és az Ugynokség informacidcsere-rendszereinek haszna-
lata sordn nemzeti hatdsdgaik, iigynokségeik és mds szerveik:

a) megfelels és folyamatos hozzéféréssel rendelkezzenek az Ugynokség relevdns rendszereihez és hélézataihoz vagy
a velitk osszekotott rendszerekhez és halézatokhoz;

(**) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1285/2013/EU rendelete (2013. december 11.) az eurépai mitholdas navigdciés rendszerek 1ét-
rehozdsardl és iizemeltetésérdl, valamint a 876/2002/EK tandcsi rendelet és a 683/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
hatédlyon kiviil helyezésérél (HL L 347., 2013.12.20., 1. o.).
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b) megfeleljenek a 16. cikkben emlitett mtiszaki szabvanyoknak;

¢) a mindsitett adatok kezelését illetéen az Ugynokség biztonsagi szabélyaival és szabvanyaival egyenértékii szabalyokat
és szabvanyokat alkalmazzanak;

d) a nem mindsitett érzékeny adatok és a minGsitett adatok cseréjét, kezelését és tdroldsat a 92. cikkel 6sszhangban
végezzék.

3. SZAKASZ
EUROSUR
18. cikk
EUROSUR

Ez a rendelet a hatdrigazgatds céljabdl a helyzetismeret javitdsa, valamint a reagdldsi képesség fejlesztése érdekében —
ideértve az illegdlis bevandorlds és a hatdrokon dtnydlé biinozés felderitését, megel6zését és lekiizdését, valamint
a migransok élete védelmének és megmentésének biztositisihoz valé hozzdjaruldst — az Eurépai Hatdr- és Parti Orségen
beliili informécidcserét és miiveleti egyiittmtikodést lehet6vé tevd integralt keretként létrehozza az EUROSUR rendszert.

19. cikk
Az EUROSUR hatilya

(1) Az EUROSUR-t az engedélyezett hatdrdtkelShelyeken végzett hatdrforgalom-ellendrzéshez és a kiils§ szdrazfoldi,
tengeri és 1égi hatdrok &rizetéhez kell igénybe venni, beleértve a jogellenes hatdratlépéseknek az illegalis bevandorlds és
a hatdrokon dtnylé blinozés felderitése, megel6zése és lekiizdése, valamint a migransok élete védelmének és megmenté-
sének biztositdsdhoz valé hozzdjirulds érdekében végzett monitoringjdt, felderitését, azonositdsit, nyomon kovetését,
megakadélyozdsat és feltartoztatasat.

(2) Az EUROSUR nem vehet§ igénybe azon jogi vagy kozigazgatasi intézkedésekhez, amelyeket azt kovetSen hoztak,
hogy egy tagéllam illetékes hatdsdgai hatdrokon dtnydlé blinozdi tevékenységeket deritettek fel, illetve a kiilsé hatdrokat
jogellenesen atlépS személyeket tartdztattak fel.

20. cikk
Az EUROSUR alkotdelemei

(1) A hatdrellendrzéssel kapcsolatos informdcidcseréhez és egyiittmtkodéshez — a mdr létez informdcibesere- és
egyiittmiikodési mechanizmusok figyelembevételével — a tagdllamok és az Ugynokség az EUROSUR-t veszi igénybe. Az
EUROSUR az aldbbi elemekbdl 4ll:

a) a 21. cikkben emlitett nemzeti koordinaciés kozpontok;
b) a 25. cikkben emlitett nemzeti helyzetképek;

¢) a 26. cikkben emlitett eurdpai helyzetkép, beleértve a kiils§ hatdrszakaszokra a megfelel§ hatdsszintekre vonatkozd
informdcidt;

d) a 27. cikkben emlitett egyedi helyzetképek;
e) a 28. cikkben emlitett EUROSUR fuzi6s szolgéltatdsok;

f) a 9. cikkben emlitett integralt tervezés.



L295/30 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2019.11.14.

(2) A nemzeti koordindciés kozpontok a 14. cikkben emlitett kommunikdciés hdlézaton és a megfelels rendszereken
keresztiil a nemzeti helyzetképeikbdl és adott esetben az egyedi helyzetképekbdl az Ugynokség rendelkezésére bocsatjak
azokat az informdci6kat, amelyekre szitkség van az eurdpai helyzetkép 1étrehozdsdhoz és fenntartdsihoz.

(3) Az Ugynokség a kommunikaciés halézaton keresztiil a nap huszonnégy 6rdjdban és a hét minden napjan korlét-
lan hozzaférést biztosit a nemzeti koordindciés kozpontok szdmdra az egyedi helyzetképekhez és az eurdpai
helyzetképhez.

21. cikk
Nemzeti koordindciés kézpontok

(1) Valamennyi tagillam nemzeti koordindciés kozpontot jelol ki, mtikodtet és tart fenn, amely biztositja a kiilsg
hatdrellendrzésért nemzeti szinten felelds valamennyi hat6sdg kozotti, valamint a tobbi nemzeti koordindcids kozponttal
és az Ugynokséggel torténd koordindciét és informdacidcserét. Valamennyi tagéllam értesiti a Bizottsdgot a nemzeti
koordinaci6s kdzpontja létrehozédsérol, amely haladéktalanul téjékoztatja errdl a tobbi tagdllamot és az Ugynokséget.

(2) A 13. cikk sérelme nélkiil és az EUROSUR keretén beliil a nemzeti koordindciés kozpont egyediili kapcsolattart6
pontot képez a tobbi nemzeti koordinacids kozponttal és az Ugynokséggel folytatott informacidesere és egyiittmiikodés
tekintetében.

(3) A nemzeti koordindcids kozpontok az aldbbi feladatokat latjak el:

a) biztositjdk az id6ben torténd informdcideserét és egyiittmidkodést a kiilsé hatdrellendrzésért nemzeti szinten felels
valamennyi nemzeti hatosaggal, valamint a tobbi nemzeti koordindcids kozponttal és az Ugynokséggel;

b) biztositjdk nemzeti szinten az idében torténd informdcidcserét a kutatdssal és mentéssel, bliniildozéssel, menekiilt-
tiggyel és bevandorldssal foglalkozé hatésagokkal, valamint a relevdns adatok nemzeti szinten vald terjesztését;

¢) hozzdjarulnak az er6forrdsok és a személyzet hatékony és eredményes kezeléséhez;

d) létrehozzak és naprakészen tartjdk a nemzeti helyzetképeket a 25. cikkel 6sszhangban;

) tdmogatjak a nemzeti hatdrellendrzés koordinaldsat, tervezését és végrehajtasat;

f) koordindljdk a nemzeti hatdrellen6rzési rendszereket, a nemzeti joggal osszhangban;

g) e rendelet alkalmazdsdban hozzdjirulnak a nemzeti hatdrellen6rzés hatdsdnak rendszeres méréséhez;

h) koordindljdk az operativ intézkedéseket més tagdllamokkal és harmadik orszdgokkal az Ugynokség és a tobbi tagdl-
lam hatdskoreinek sérelme nélkiil.

i) a nemzeti szinten létrehozott megfelel6 struktirdkon keresztiil lényeges informacidkat cserélnek tagdllamuk
bevandorlasi 0sszekotd tisztviselGivel — amennyiben azokat kijelolték — az eurdpai helyzetképhez vald hozzdjarulds és
a hatdrellenérzési miveletek tdimogatdsa céljabol;

j) az illetékes nemzeti hat6sdgok feliigyelete alatt hozzdjérulnak a nemzeti informaciés rendszerek és az Ugynokség
dltal fenntartott informadciés rendszerek adatbiztonsigdhoz.

(4) A tagillamok megbizhatnak mveleti dontések meghozataldra jogosult regiondlis, helyi, funkciondlis és egyéb
hat6sdgokat azzal, hogy sajat hatdskoritknek megfeleléen gondoskodjanak a vonatkozé helyzetismeret és reagélasi képes-
ség biztositdsardl — beleértve a (3) bekezdés c), e) és f) pontjaban felsorolt feladatok és hatdskorok ellatdsat is.
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(5) A tagdllamoknak a feladatok (4) bekezdéssel &sszhangban val6 dtruhdzdsdra vonatkozé dontése nem érinti
a nemzeti koordindciés kozpont azon lehetSségét, hogy a tobbi nemzeti koordindciés kozponttal és az Ugynokséggel
egyiittmiikodjon és informdcibeserét folytasson.

(6) Nemzeti szinten el6re meghatarozott esetekben a nemzeti koordindci6s kozpont engedélyezheti a (4) bekezdésben
emlitett hatdsdg szdmdra, hogy egy mdsik tagallam regiondlis hatdsdgaival vagy nemzeti koordindciés kozpontjaval,
illetve egy harmadik orszdg illetékes hatdsdgaival kommunikaciét folytasson, illetve informdciét cseréljen, feltéve, hogy
ezen engedélyezett hatésdg az ilyen kommunikéciordl, illetve informdci6cserérdl rendszeresen beszdmol a sajat nemzeti
koordinéciés kozpontjanak.

(7) A nemzeti koordindciés kozpont a hét minden napjan, napi huszonnégy 6rdn at makodik.

22. cikk
EUROSUR-kézikonyv

(1) A Bizottsdg az Ugynokséggel, valamint minden egyéb érintett unids szervvel, hivatallal és iigynokséggel szoros
egyiittmiikodésben az EUROSUR végrehajtdsdt és igazgatdsit szolgdlé gyakorlati kézikonyvet (a tovabbiakban: az
EUROSUR-kézikonyv) fogad el és bocsit rendelkezésre. Az EUROSUR-kézikonyv technikai és miveleti irdnymutatast,
ajanldsokat és bevdlt modszereket tartalmaz, tobbek kozott a harmadik orszdgokkal folytatandd egyiittmiikodéssel
kapcsolatban is. A Bizottsdg az EUROSUR-kézikonyvet ajinlds formdjaban fogadja el.

(2) A Bizottsdg a tagallamokkal és az Ugynokséggel folytatott konzultdciét kovetSen donthet gy, hogy az EUROSUR-
kézikonyv bizonyos részeit a Bizottsdg eljdrdsi szabdlyzatdban foglalt szabdlyoknak megfelel6en RESTREINT UE/EU
RESTRICTED (EU KORLATOZOTT) mindsitéssel latja el.

23. cikk
Az EUROSUR nyomon kévetése

(1) Az Ugynokség és a tagallamok biztositjdk, hogy rendelkezésre élljanak olyan eljarasok, amelyekkel a kiilss
hatdrokon elérni kivint megfelel§ helyzetismeretre és reagaldsi képességre irdnyuld célkitizések tekintetében nyomon
kovethetd az EUROSUR technikai és operativ miikodése.

(2) Az Ugynokség folyamatosan nyomon koveti a 14. cikkben emlitett kommunikdcios hdlozat ltal nydjtott szolgalta-
tds és az eurdpai helyzetkép keretében megosztott adatok minGségét.

(3) Az Ugynokség a (2) cikkben emlitett nyomon kovetés keretében gyfijtott informdcidkat az EUROSUR ftizids

szolgéltatdsainak részeként tovabbitja a nemzeti koordinicids kdzpontoknak és az Ugynokség miikodését szolgdld
parancsnokldsi és ellendrzési  struktdrdknak. Ezek az informdciok RESTREINT UE/EU RESTRICTED (EU
KORLATOZOTT) mindsités ald esnek.

4. SZAKASZ
Helyzetismeret
24. cikk
Helyzetképek

(1) A nemzeti helyzetképek, az eurdpai helyzetkép és az egyedi helyzetképek kialakitdsa informdciok gydjtésén, kiérté-
kelésén, osszevetésén, elemzésén, értelmezésén, osszedllitisin, megjelenitésén és terjesztésén keresztiil torténik.

Az els§ albekezdésben emlitett helyzetképek a kovetkezd informaécids rétegekbdl dllnak:

a) egy eseményréteg, amely magdban a foglalja jogellenes hatdratlépésekkel és a hatdrokon dtnyilé bilinozéssel
kapcsolatos eseményeket és incidenseket, valamint a nem engedélyezett tovabbutazdsokrdl esetlegesen rendelkezésre
all6 informdacidkat, a migracids tendencidk, volumen és ttvonalak megértése céljabol;

b) egy miveleti réteg, amely mveletekre vonatkozé informécidkat tartalmaz, beleértve a bevetési tervet, a miiveleti
teriileteket, valamint a miveleti terv szerint részt vevs eszkozok helyzetét, idejét, dllapotdt és tipusat;
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) egy elemzési réteg, amely az e rendelet alkalmazdsdban lényeges, kiilonosen pedig a kiilsé hatdrszakaszok hatdsszint-
jének megallapitasdhoz sziikséges elemzett informacidkat tartalmaz, igy példaul képi és térbeli adatokat, {6bb fejlemé-
nyeket és mutatokat, elemzd jelentéseket és egyéb lényeges aldtdmaszté informdciokat.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett helyzetképek lehetévé teszik azoknak az eseményeknek, miveleteknek és megfeleld
elemzéseknek az azonositasat és nyomon kovetését, amelyek az emberi életet veszélyeztetd helyzetekhez kapcsolédnak.

(3) A Bizottsdg végrehajtdsi jogi aktust fogad el, amelyben meghatdrozza a helyzetképek informdacids rétegeinek részle-
teit és az egyedi helyzetképek létrehozdsdnak szabdlyait. A végrehajtdsi jogi aktus meghatdrozza a nydjtandé informd-
ciok tipusdt, a konkrét informdciok gytjtéséért, feldolgozasaért, archivaldsaért és tovabbitdsaért felelGs szervezeteket,
a jelentéstétel maximalis hatdridejét, az adatbiztonsdgi és adatvédelmi szabdlyokat, valamint a kapcsol6dé mindség-ellen-
8rzési mechanizmusokat. E végrehajtdsi jogi aktust a 122. cikk (2) bekezdésében emlitett vizsgdlobizottsagi eljdrds kere-
tében kell elfogadni.

25. cikk
Nemzeti helyzetképek

(1) Minden nemzeti koordinaciés kozpont nemzeti helyzetképet hoz 1étre és tart naprakészen annak érdekében, hogy
megfelel, pontos és id@szerti informacidkat biztositson a nemzeti szinten a kiils6 hatdrok ellenérzésérét felelgs vala-
mennyi hatdsdg szdmara.

(2) A nemzeti helyzetkép az aldbbi forrasokbdl osszegytijtott informacidkat tartalmazza:

a) a nemzeti hatdrdrizeti rendszer a nemzeti joggal 6sszhangban;

b) a kiils§ hatdrdrizetért felelds nemzeti hatdsagok dltal mikodtetett stabil és mobil érzékeld eszkozok;
¢) hatdrdrizeti jarérszolgalatok és egyéb feliigyeleti missziok;

d) helyi, regiondlis és egyéb koordinaciés kozpontok;

e) egyéb érintett nemzeti hatdsigok és rendszerek, ideértve a bevandorldsi OsszekotS tisztviselSket, a miiveleti
kozpontokat és a kapcsolattartd pontokat;

f) hatdrforgalom-ellendrzés;
g) az Ugynokség;
h) mds tagdllamok nemzeti koordindcids kozpontjai;

i) harmadik orszdgok hatdsdgai, a 72. cikkben emlitett két- vagy tobboldali megallapoddsok és regiondlis halézatok
alapjan;

j) hajozési adatszolgéltatdsi rendszerek, az e rendszerekre vonatkozé jogalapokkal 6sszhangban;
k) egyéb érintett eurdpai és nemzetkozi szervezetek;
1) egyéb forrasok.

(3) Minden nemzeti koordindcids kozpont a nemzeti helyzetkép eseményrétegén beliil minden egyes rendkiviili ese-
ményhez egy egységes, indikativ hatdsszintet rendel az ,alacsony” és ,kézepes” szintt6l a ,magas” és ,nagyon magas”
szintig terjedGen. Minden rendkiviili eseményrdl tdjékoztatni kell az Ugynokséget.

(4)  Minden nemzeti koordindcids kozpont az illetékes nemzeti hatosdg kérésére donthet tigy, hogy a nemzetbiztonsig-
gal, igy a katonai eszkozokkel kapcsolatos informdciokhoz valé hozzaférést a szitkséges ismeret elve alapjin korldtozza.
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(5) A szomszédos tagillamok nemzeti koordindciés kozpontjai kozvetleniil és kozel valds idben megoszthatjdk egy-
méssal a szomszédos kiils6 hatdrszakaszok helyzetképét, tobbek kozott a szomszédos kiils§ hatdrszakaszokon mdikodte-
tett sajat eszkozok helyzetét, llapotat és tipusat.

26. cikk
Eurépai helyzetkép

(1) Az Ugynokség egy eurdpai helyzetképet hoz létre és tart naprakészen annak érdekében, hogy a kiilsé hatérokra,
a hatdrok elétti teriiletekre és a nem engedélyezett tovabbutazdsokra kiterjedS hatékony, pontos és idGszer( informacié-
kat és elemzéseket biztositson a nemzeti koordindcids kozpontok és a Bizottsdg szdmdra.

(2) Az eurbpai helyzetkép az aldbbi forrdsokbdl gytjtott informdcidkat tartalmazza:

a) nemzeti koordindcids kozpontok és nemzeti helyzetképek, valamint a bevandorldsi 9sszekotd tisztvisel6ktdl kapott
informdciok és jelentések az e cikkben el6irt mértékig;

b) az Ugynokség, ideértve az Osszekotd tisztvisel6i dltal a 31. és 77. cikk alapjdn biztositott informaciokat és
jelentéseket;

¢) az Uni6 kiildottségei, valamint a k6zos biztonsdg- és védelempolitikai (KBVP) missziok és miiveletek a 68. cikk (1)
bekezdése masodik albekezdésének j) pontja értelmében;

d) a 68. cikk (1) bekezdésében felsorolt egyéb érintett unibs szervek, hivatalok és tigynokségek, valamint nemzetkozi
szervezetek;

¢) harmadik orszdgok hatdsdgai, a 72. cikkben emlitett két- vagy tobboldali megallapoddsok és regiondlis halézatok,
valamint a 73. cikk (4) bekezdésében emlitett munkamegallapodasok alapjan;

f) egyéb forrdsok.

(3) Az eurbpai helyzetkép eseményrétege az aldbbiakra vonatkozé informdcidkat tartalmaz:

a) a nemzeti helyzetkép eseményrétegében szerepld rendkiviili események és egyéb események;
b) a 27. cikk szerinti egyedi helyzetképeken szerepld rendkiviili események és egyéb események;

c) az Ugynokség altal koordindlt kozds miveletek vagy gyorsreagaldst intervenciok mdveleti teriiletén, illetve a migrd-
ciés csomoépontokndl bekovetkezd rendkiviili események.

(4) Az eurdpai helyzetkép miveleti rétege az Ugynokség éltal koordindlt kézds miveletekre és gyorsreagdldsa inter-
vencidkra, valamint a migraciés csomépontokra vonatkozé informdcidkat tartalmaz, és magaban foglalja a kildetésnyi-
latkozatokat, a helyszineket, az allapotot, az idGtartamot, a tagallamokra és egyéb érintett szereplSkre vonatkozd
informdcidkat, napi és heti helyzetjelentéseket, statisztikai adatokat és a média szdmadra készilt tdjékoztatdsi csomagokat.

(5) Az eurdpai helyzetkép miiveleti rétegében a sajit eszkdzokre vonatkozé informaciok adott esetben RESTREINT
UE/EU RESTRICTED (EU KORLATOZOTT) mindsités ald eshetnek.

(6) Az Ugynokség azt a hatdsszintet veszi figyelembe az eurdpai helyzetképben, amelyet az adott rendkiviili esemé-
nyekre vonatkozéan a nemzeti helyzetképekben a nemzeti koordindciés kdzpontok megéllapitottak. Az Ugynokség
a hatdrok el6tti teriileteken bekovetkezd rendkiviili eseményekhez egy egységes, indikativ hatdsszintet rendel, és
tdjékoztatja arr6l a nemzeti koordinacids kozpontokat.

27. cikk
Egyedi helyzetképek

(1) Az Ugynokség és a tagdllamok egyedi helyzetképeket alakithatnak ki és tarthatnak naprakészen, hogy tdmogatdst
nyujtsanak a kiils¢ hatdrokon folytatott konkrét miiveleti tevékenységekhez, vagy informadciot cseréljenek a 68. cikk (1)
bekezdésében felsorolt unids intézményekkel, szervekkel, hivatalokkal és tigynokségekkel, valamint nemzetkozi szerveze-
tekkel, vagy a 75. cikkben foglaltak szerint harmadik orszagokkal.
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(2) Az egyedi helyzetképek a nemzeti és eurdpai helyzetképek bizonyos informadcioit tartalmazzak.

(3) Az egyedi helyzetképek létrehozdsdra és megosztdsira vonatkoz6 részletes szabalyokat az érintett miiveleti tevé-
kenységek midiveleti terve, ha pedig az egyedi helyzetkép létrehozdsira harmadik orszdgokkal folytatott két- vagy
tobboldalii egyiittmiikodés keretében keriil sor, akkor a két- vagy tobboldali megallapodds rogziti. Az e bekezdés sze-
rinti informdcidcserét a kibocsatd beleegyezésének elvével dsszhangban kell végezni.

28. cikk
EUROSUR fazids szolgiltatdsok

(1) Az Ugynokség koordindlja az EUROSUR fiizids szolgdltatdsokat annak érdekében, hogy a nemzeti koordindcios
kozpontok, a Bizottsdg és az Ugynokség rendszeres, megbizhaté és koltséghatékony mddon jussanak a kiils6 hatdrokra
és a hatdrok el6tti teriiletekre vonatkozé informdciokhoz.

(2) Az Ugynokség — annak kérésére — informaciokat bocsét a nemzeti koordinacios kdzpont rendelkezésére a kozpont
tagdllamdnak kiils6 hatdraira és a hatdrai el6tti teriiletekre vonatkozdan, amely informdciok az aldbbi forrdsokbdl
szarmazhatnak:

a) olyan kijelolt, harmadik orszdgbeli kikot6k és tengerpartok szelektiv monitoringja, amelyekrsl kockdzatelemzés,
illetve informdacidk alapjan megéllapitottdk, hogy illegalis bevandorlds vagy hatdrokon dtnyul6 biinozés céljabdl hasz-
nalt hajok vagy egyéb vizi jarmtvek kiinduldsi pontjai vagy tranzitteriiletei;

b) hajok vagy egyéb vizi jarmivek nyilt tengeren valé nyomon kovetése, illetve légi jarmtivek nyomon kovetése,
amennyiben fenndll a gyand, illetve megéllapitast nyert, hogy e hajokat, egyéb vizi jirmtveket vagy légi jarmiveket
illegdlis bevandorlds vagy hatdrokon dtnytlé blinozés céljaira hasznaljdk fel, tobbek kozott a tengeren bajba jutott
személyek esetén is, azzal a céllal, hogy ezeket az informdciokat tovabbitsdk a kutatdsi és mentési mveletek terén
illetékes érintett hatésagoknak;

) kijelolt tengeri teriiletek monitoringja olyan hajok és egyéb vizi jarmiivek felderitése, azonositdsa és nyomon kovetése
érdekében, amelyeket illegalis bevandorlds vagy hatdrokon atnydlé blinozés céljaira haszndlnak, vagy amelyek eseté-
ben ennek gyandja fenndll, tobbek kozott a tengeren bajba jutott személyek esetén is, azzal a céllal, hogy ezeket az
informacidkat tovabbitsdk a kutatdsi és mentési miveletek terén illetékes érintett hatésdgoknak;

d) kijelolt 1égi hatdrok monitoringja olyan 1égi jarmtvek és egyéb eszkozok felderitése, azonositdsa és nyomon kovetése
érdekében, amelyeket illegdlis bevandorlds vagy hatdrokon atnytld biinozés céljaira haszndlnak, vagy amelyek eseté-
ben ennek gyandja fenndll;

e) kijelolt tengeri teriileteken, illetve kiillsG szdrazfoldi és 1égi hatdrteriileteken a monitoring- és jardértevékenységek opti-
malizdldsa érdekében végzett kornyezeti vizsgalat;

f) olyan kijelolt, kiils6 hatdrok el6tti teriiletek szelektiv monitoringja, amelyekrsl kockdzatelemzés, illetve informdciok
alapjan megallapitottdk, hogy illegélis bevandorlds vagy hatdrokon atnydlé biinozés kiinduldsi pontjai vagy tranzitte-
rilletei lehetnek;

g) az Unibdba irdnyulé és az Unidn belili migrciés dramldsok tendencidinak, volumenének és dtvonalainak
monitoringja;

h) médiafigyelés, nyilt informaciés forrdsok és az internetes tevékenységek elemzése az (EU) 2016/680 irdnyelvvel vagy
adott esetben az (EU) 2016679 rendelettel dsszhangban, az illegdlis bevandorlds és a hatdrokon dtnydlé btinozés
megelGzése érdekében;

i) nagyléptékd informdciés rendszerekbdl szdrmazé informécidk elemzése, az illegdlis bevandorlds és a hatdrokon
atnytl6 blindzés ttvonalaiban és modszereiben bedllé valtozasok megfigyelése érdekében.

(3) Az Ugynokség visszautasithatja a nemzeti koordindcids kdzpont kérelmét technikai, pénziigyi vagy operativ
indokokra valé hivatkozdssal. Az elutasitds indokair6l az Ugynokség kell§ id6ben értesiti a nemzeti koordindcids
kozpontot.

(4) Az Ugynokség sajét kezdeményezésre igénybe veheti a (2) bekezdésben emlitett megfigyelési eszkodzoket a hatdrok
el6tti teriiletekre vonatkozé azon informdcidk Osszegy(jtéséhez, amelyek lényegesek az eurdpai helyzetkép
szempontjabol.
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5. SZAKASZ
Kockdzatelemzés
29. cikk
Kockézatelemzés

(1) Az Ugynokség nyomon koveti az Uni6ba irdnyul6 és az Union beliili migraciés dramldsokat a migracios tenden-
cidk, volumen és ttvonalak szerint, illetve nyomon koveti az egyéb, a kiils§ hatarokat és a visszakiildést érint8 tendenci-
dkat és lehetséges kihivasokat. E célb6l az Ugynokség az igazgatdtandcs altal az iigyvezetd igazgatd javaslata alapjén
hozott hatdrozattal kozos integralt kockdzatelemzési modellt hoz létre, amelyet az Ugynokség és a tagallamok egyarant
alkalmaznak. A kozos integralt kockdzatelemzési modellt az eurdpai integralt hatdrigazgatdst célzd tobbéves stratégiai
szakpolitikai ciklus 8. cikk (7) bekezdésében emlitett értékelésének eredményei alapjin kell 1étrehozni és szitkség szerint
aktualizalni.

(2) Az Ugynokség altaldnos éves kockazatelemzéseket — amelyeket a 92. cikkel &sszhangban elfogadott biztonsdgi sza-
balyok alkalmazdsa mellett benyjt az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és a Bizottsdgnak — és a miiveleti tevékenysé-
gekre szabott kockdzatelemzéseket készit. Az Ugynokség a tagallamokkal szorosan egyeztetve kétévente az eurdpai
integrdlt hatdrigazgatdsra vonatkozé stratégiai kockdzatelemzést készit, amelyet benyijt az Eurdpai Parlamentnek,
a Tandcsnak és a Bizottsdgnak. E stratégiai kockdzatelemzéseket figyelembe kell venni az eurépai integralt hatdrigazgatdst
célzé tobbéves stratégiai szakpolitikai ciklus el6készitésekor. A személyes adatokat az ilyen kockdzatelemzésekben sze-
mélyazonositdsra alkalmatlannd kell tenni. Az Ugynokség ezeket az dltaldnos éves kockdzatelemzéseket és stratégiai
kockazatelemzéseket a beérkezett — tobbek kozott a tagallamoktol kapott — informécidk alapjan késziti el. A személyes
adatokat anonimizdlni kell a kockdzatelemzések eredményeiben.

(3) A (2) bekezdésben emlitett kockdzatelemzések egy elGzetes figyelmeztetési mechanizmus kidolgozdsa céljabdl az
eurdpai integralt hatdrigazgatds minden vonatkozdsdra kiterjednek.

(4) Az Ugynokség dtfogd informaciokat tesz kozzé a kozos integralt kockdzatelemzési modellrdl.

(5) A tagédllamok az Ugynokség rendelkezésére bocsitanak minden szitkséges informaciot a kiilsG hatdrokndl és
a visszakiildéssel kapcsolatban észlelt helyzetrdl, tendencidkrdl és lehetséges fenyegetésekrSl. A tagdllamok rendszeresen
vagy az Ugynokség kérésére az Ugynokség rendelkezésére bocsitanak minden lényeges informdciot, igy az eurdpai
integrédlt hatdrigazgatdssal kapcsolatban gyfijtott — a 100. cikk (2) bekezdésének e) pontjdban emlitett, a Ugynokséggel
kotelezGen kicserélendd informdacidk és adatok listdjan szereplS — statisztikai és miveleti adatokat, valamint a 25. cikk

szerinti nemzeti helyzetképek elemzési rétegeiben szerepl$ informdci6kat.

(6) A kockazatelemzés eredményét tovabbitani kell az igazgatotandcsnak, és azt kell6 id6ben és pontosan meg kell
osztani a tagallamok illetékes hatdsdgaival.

(7) A tagdllamok figyelembe veszik a kockdzatelemzés eredményét a kiils hatdrokndl végrehajtandé mdveleteik és
tevékenységeik, valamint visszakiildési tevékenységeik tervezése sordn.

(8) Az Ugynokség a kozos integralt kockdzatelemzési modell eredményeit felhasznélja a képzésre vonatkozd, a 62.
cikkben emlitett egységes alaptantervek kidolgozasakor.

6. SZAKASZ
Megeldzés és reakcioképesség
30. cikk
A kiilsd hatdrszakaszok meghatirozasa

E rendelet alkalmazdsdban minden egyes tagallam kiils6 hatdrszakaszokra osztja a kiills6 hatdrait. E szakaszok szdraz-
foldi, tengeri, és — amennyiben valamely tagdllam igy hatdroz — 1égi hatdrszakaszokbdl dllnak. Minden tagdllam értesiti
e hatdrszakaszokrol az Ugynokséget.

A tagéllamok kell§ id6ben értesitik az Ugynokséget a kiils§ hatdrszakaszok barmilyen megvéltoztatdsdrél az Ugynokség
altal készitett kockdzatelemzés folytonossaganak biztositdsa érdekében.
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31. cikk
Az Ugynokség dsszekotd tisztvisel6i a tagillamokban

(1) Az Ugynokség osszekots tisztviselSi révén biztositja a kiilsé hatdrok és a visszakiildés valamennyi tagdllam dltali
igazgatdsanak rendszeres nyomon kovetését.

Az Ugynokség hatdrozhat Ggy, hogy egy dsszekdtd tisztvisel§ legfeljebb négy, foldrajzilag egyméshoz kozel 4ll6 tagal-
lamot is lefedjen.

(2) Az tigyvezet$ igazgatd a hivatali személyzetbdl szakértSket nevez ki, akik osszekotd tisztvisel6ként kirendelhet6k.
Az tigyvezetd igazgatd kockdzatelemzés alapjan és az érintett tagdllamokkal egyeztetve javaslatot tesz a kirendelés jelle-
gére és feltételeire, azon tagdllamokra vagy régiokra, ahovd 6sszekotd tisztvisel6t ki lehet rendelni, valamint a (3) bekez-
désben nem emlitett lehetséges feladatokra. Az iigyvezets igazgatd javaslatdt az igazgatOtandcsnak jova kell hagynia. Az
igyvezet$ igazgatd értesiti az érintett tagdllamot a kinevezésrél, és a tagdllammal egyiitt meghatdrozza a tisztvisel§
kirendelésének helyét.

(3) Az osszekotd tisztviseldk az Ugyndkség nevében tevékenykednek, feladatuk az egyiittm(ikodés és a parbeszéd el6-
segitése az Ugynokség és a hatdrigazgatdsért felel6s nemzeti hatosdgok kozott — hatérellendrzési feladataiknak megfelelé
mértékben ideértve a parti Srségeket is —, valamint a visszakiildésért felelds nemzeti hatosigok kozott. Az 6sszekotd
tisztvisel6k kiilonosen:

a) osszekotsi szerepet toltenek be az Ugynokség, valamint a hatdrigazgatdsért felelés nemzeti hatésigok kozott — hatar-
ellendrzési feladataiknak megfelel6 mértékben ideértve a parti Grségeket is —, valamint a visszakiildésért felelgs nem-
zeti hatésdgok kozott;

b) segitik az Ugynokség ltal az illegdlis bevandorlds nyomon kovetéséhez és a 29. cikkben emlitett kockdzatelemzéshez
igényelt informdacidk Osszegyjtését;

c) segitik az Ugynokség dltal a sebezhetSségi értékelés elkészitéséhez igényelt, a 32. cikkben emlitett informaciok ossze-
gytjtését és a jelentés e célbol valo elkészitését;

d) nyomon kovetik a tagdllami intézkedéseket azokon a kiils§ hatdrszakaszokon, amelyek esetében a 34. cikkel ossz-
hangban magas vagy kritikus hatdsszintet dllapitottak meg;

e) hozzdjdrulnak a kiils§ hatdrok igazgatdsaval és a visszakiildéssel — tobbek kozott az alapvetd jogok tiszteletben tartd-
saval — kapcsolatos uniés vivmanyok alkalmazasanak el6mozditdsahoz;

f) sziikség esetén egyiittmiikodnek az alapjogi tisztvisel6vel annak érdekében, hogy hozzdjiruljanak az alapvetd jogok
tiszteletben tartdsdnak elémozditdsdhoz az Ugynokség munkdja sordn az e) ponttal dsszhangban;

@) lehetGség szerint segitséget nyGjtanak a tagdllamoknak a hatdrigazgatdssal kapcsolatos vészhelyzeti terveik
elkészitéséhez;

h) el6segitik az érintett tagdllam és az Ugynokség kozotti kommunikaciot, megosztjdk az Ugynokségtsl szdrmazo rele-
vans informdcidkat az érintett tagallammal, tobbek kozott a folyamatban 1évé miveletekrdl;

i) rendszeresen és kozvetlenill jelentést tesznek az iigyvezetd igazgatonak a kiils§ hatdrokon fenndllé helyzetrél és arrdl,
hogy az érintett tagdllam milyen mértékben képes eredményesen kezelni azt; jelentést tesznek tovabbd az érintett
harmadik orszdgokba irdnyulé visszakiildési miveletek végrehajtasardl;

j) nyomon kovetik a 42. cikkben emlitett, kiills6 hatdrokndl jelentkezs, siirgds beavatkozdst igénylG helyzetekkel
kapcsolatban a tagdllam éltal hozott intézkedéseket;

k) nyomon kévetik a visszakiildéssel kapcsolatban a tagdllam dltal hozott intézkedéseket, és tdmogatdst nytjtanak az
Ugynokség dltal a 48. cikkben emlitett tevékenységek elvégzéséhez igényelt informdciok osszegyjtéséhez.

(4)  Amennyiben az Osszekotd tisztvisel6 (3) bekezdés i) pontjdban emlitett jelentése az érintett tagdllamra nézve
problémdsnak mindsit e vonatkozdsok koziil egyet vagy tobbet, az ligyvezet§ igazgaténak haladéktalanul tdjékoztatnia
kell a tagallamot.
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(5) A (3) bekezdés alkalmazdsdban az osszekotd tisztvisel6 a nemzeti és unids biztonsdgi és adatvédelmi szabélyok
betartdsa mellett:

a) informdcidkat kap az érintett nemzeti koordindcids kozponttdl és a 25. cikkel osszhangban létrehozott vonatkozd
nemzeti helyzetképrdl;

b) rendszeres kapcsolatban 4ll a hatdrigazgatdsért felelds nemzeti hatsagokkal — ideértve a hatdrellensrzési feladataik-
nak megfeleld mértékben a parti Grségeket is — és a visszakiildésért felel@s nemzeti hatésdgokkal, és ekozben
tajékoztatja az érintett nemzeti kapcsolattart pontot.

(6) Az Osszekotd tisztviseld e cikk (3) bekezdésének c) pontjdban emlitett jelentése a 32. cikkben emlitett sebezhet6-
ségi értékelés részét képezi. A jelentést tovdbbitani kell az érintett tagdllamnak.

(7)  Feladataik elldtdsa sordn az dsszekotd tisztviselok csak az Ugynokségtsl fogadhatnak el utasitdst.

32. cikk
SebezhetGségi értékelés

(1) Az Ugynokség az igazgatdtanics 4ltal az iigyvezet§ igazgatd javaslata alapjén hozott, a tagillamokkal és
a Bizottsdggal szoros egyiittmtikodésben elSkészitett hatdrozattal meghatdrozza a sebezhetGségi értékelés kozos maod-
szertandt. Ez a modszertan magadban foglalja azokat az objektiv feltételeket, amelyek alapjan az Ugynokség elvégzi
a sebezhetdségi értékelést, tovdbbd az ilyen értékelések gyakorisdgit, az egymdst kovetS sebezhetdségi értékelések elvég-
zésének modjdt, valamint az tigyvezetd igazgat6 (7) bekezdésben emlitett ajdnldsai végrehajtdsinak nyomon kovetésére
szolgdl6 hatékony rendszer mddozatait.

(2) Az Ugynokség nyomon koveti és értékeli a 3. cikk (1) bekezdésének a) pontjdban emlitett hatarellenrzéshez sziik-
séges tagdllami mdszaki eszk6zok, rendszerek, kapacitdsok, eréforrasok, infrastruktira, valamint megfelel6en képesitett
és képzett személyzet rendelkezésre 4lldsit. Ebben az dsszefiiggésben az Ugynokség a nemzeti hatdrellendrzés elvégzé-
sére valo képesség szempontjabodl értékeli a 9. cikk (4) bekezdésében emlitett nemzeti képességfejlesztési terveket, figye-
lembe véve, hogy egyes nemzeti képességek részben a hatdrellendrzéstdl eltéré célokra is felhaszndlhatok. A jovébeli
tervezés érdekében az Ugynokség ezt a nyomon kovetést és értékelést megel6z6 intézkedésként, a 29. cikk (2) bekezdé-
sével dsszhangban elkészitett kockdzatelemzések alapjan végzi. Az Ugynokség ezt a nyomon kovetést és értékelést leg-
alabb évente egyszer elvégzi, kivéve, ha az tigyvezet§ igazgatd kockdzatelemzés vagy kordbbi sebezhet8ségi értékelések
alapjan mashogy dont. A tagdllamokat minden esetben legalabb hdromévente egyszer nyomonkovetési és értékelési elja-
rasnak kell aldvetni.

(3) A 9. cikk sérelme nélkiil az Ugynokség kérésére a tagdllamok informéciot szolgaltatnak a hatdrellenérzés végrehaj-
tasdhoz nemzeti szinten rendelkezésre all6 mszaki eszk6zokr6l, személyzetrl és — a lehetéségekhez mérten — pénziigyi
er6forrasokrol. Az Ugynokség kérésére a tagllamok informdaciét nytjtanak tovabbd a hatdrigazgatdssal kapcsolatos vész-
helyzeti terveikrdl.

(4) A sebezhet6ségi értékelés célja, hogy az Ugynokség: felmérje, hogy a tagallamok milyen mértékben képesek és
készek szembenézni a kiils6 hatdrokndl meglévé és felmeriil§ kihivasokkal; azonositsa — kiillondsen a sajatos és aranyta-
lan kihivasokkal szembesiil§ tagdllamok tekintetében — a kiils6 hatdrokndl jelentkez8 azonnali kovetkezményeket és
a schengeni térség meikodését érint8 tovabbi kovetkezményeket; valamint értékelje a tagallamok kapacitdsat a készenléti
alakulathoz és mdszakieszkoz-dllomdnyhoz, tobbek kozott a gyorsreagdlasi eszkoz-dllomdnyhoz valé hozzdjirulds
tekintetében; emellett értékelje a tagallamok fogaddsi kapacitisit az Eurépai Hatdr- és Parti Orség dltal nydjtott
tdmogatds tekintetében a 9. cikk (3) bekezdésének megfelelSen. Ez az értékelés nem érinti a schengeni értékelési
mechanizmust.

(5) A sebezhet&ségi értékelés sordn az Ugynokség minGségi és mennyiségi szempontb6l értékeli a tagdllamok osszes
hatdrigazgatdsi feladatra vonatkozé képességeit, ideértve azon potencidlis helyzet kezelését is, amikor emberek tomege-
sen érkeznek a teriiletiikre.

(6) A sebezhetdségi értékelés elGzetes eredményeit tovdbbitani kell az érintett tagdllamoknak. Az érintett tagdllamok
észrevételeket fiizhetnek az értékeléshez.
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(7)  Sziikség esetén az tigyvezetd igazgatd az érintett tagdllammal konzultdlva ajinldst tesz, amelyben meghatdrozza,
hogy az érintett tagallamnak milyen intézkedéseket kell hoznia és megéllapitja az intézkedések végrehajtasdnak hataride-
jét. Az tigyvezetd igazgato felkéri az érintett tagallamokat, hogy tegyék meg a sziikséges intézkedéseket egy olyan cselek-
vési terv alapjdn, amelyet a tagdllam az tigyvezetd igazgatoval egyeztetve dolgoz ki.

(8) Az ligyvezet§ igazgat6 a sebezhetGségi elemzés eredményei alapjdn javasol intézkedéseket az érintett tagdllamok
szdmdra, figyelembe véve az Ugynokség kockdzatelemzését, az érintett tagallamok észrevételeit és a schengeni értékelési
mechanizmus eredményeit.

A javasolt intézkedéseknek az értékelés sordn azonositott gyenge pontok megsziintetésére kell irdnyulniuk, hogy a tagal-
lamok a képességeik, miszaki eszkozeik, rendszereik, eréforrdsaik és vészhelyzeti terveik megerdsitésével vagy javitdsaval
noveljék képességiiket a kiils6 hatdrokon meglévg és felmeriil§ kihivasokkal valé szembenézésre. Az iigyvezets igazgatd
a tagdllamok rendelkezésére bocsithatja az Ugynokség technikai szakértelmét a javasolt intézkedések végrehajtasanak
el6segitése érdekében.

(9) Az tigyvezet$ igazgaté nyomon koveti a javasolt intézkedések végrehajtdsat a tagallamok dltal benydjtand6 rend-
szeres jelentések révén, a (7) bekezdésben emlitett cselekvési tervek alapjan.

Ha fenndll a kockdzata annak, hogy egy tagdllam nem hajt végre egy javasolt intézkedést a (7) bekezdés szerint megélla-
pitott hatarid6n belil, akkor az iigyvezet igazgatd azonnal tdjékoztatja az igazgat6tandcs érintett tagdllam szerinti tagjat
és a Bizottsagot. Az igazgatdtandcs érintett tagdllam szerinti tagjdval valé konzulticid keretében az ligyvezet§ igazgatd
a tagallam illetékes hatésdgaindl érdeklsdik a késedelem okairdl, és felajénlja az Ugynokség témogatdsat a javasolt intéz-
kedés végrehajtdsanak megkonnyitése érdekében.

(10) Ha a tagdllam az e cikk (7) bekezdése szerint megallapitott hatdridén belill nem hajtja végre az ajdnldsban szerepld
sziikséges intézkedéseket, az tigyvezetd igazgatd az igazgatOtandcs elé terjeszti az ligyet és értesiti a Bizottsigot. Az igaz-
gatOtandcs az ligyvezetd igazgatd javaslata alapjan hatdrozatot hoz, amely el6irja, hogy az érintett tagdllamnak milyen
intézkedéseket kell hoznia, és megdllapitja az intézkedések végrehajtdsinak hatdridejét. Az igazgatdtandcs hatdrozata
kotelez§ a tagdllamra nézve. Ha a tagillam az ebben a hatdrozatban megéllapitott hatdrid6n beliil nem hajtja végre az
intézkedéseket, az igazgatotandcs értesiti a Tandcsot és a Bizottsdgot, valamint a 42. cikkel osszhangban tovabbi intézke-
dés megtételére keriilhet sor.

(11) A sebezhetGségi értékelést — beleértve a sebezhetSségi értékelés kimenetelének részletes leirdsdt, a tagdllamok altal
a sebezhet8ségi értékelésre valaszul hozott intézkedéseket és barmilyen kordbban javasolt intézkedés végrehajtdsinak
allapotat — a 92. cikkel osszhangban rendszeresen és évente legaldbb egyszer tovabbitani kell az Eur6pai Parlamentnek,
a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

33. cikk
A sebezhetGségi értékelés és a schengeni értékelési mechanizmus kozotti szinergidk

(1) A sebezhet8ségi értékelés és a schengeni értékelési mechanizmus kozotti szinergidkat maximalizalni kell annak
érdekében, hogy a schengeni térség miikodésérdl jobb helyzetképet lehessen kialakitani, a lehet@ségekhez mérten elkeriil-
het8k legyenek a parhuzamos tagéllami erdfeszitések, és biztositva legyen a kiilsé hatdrok igazgatdsit tdimogatd unids
pénziigyi eszkozok jobb Gsszehangolt felhasznéldsa.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett célbél a Bizottsdg és az Ugynokség megkoti azokat a szitkséges megallapoddsokat,
amelyek alapjdn rendszeresen, biztonsdgos médon és kell§ id6ben megosztjak egymadssal a sebezhetGségi értékelések és
a hatdrigazgatds terilletén alkalmazott schengeni értékelési mechanizmus keretében végzett értékelések eredményeivel
kapcsolatos valamennyi informdciét. Ezen, informdci6eserére vonatkozé megéllapoddsoknak ki kell terjedniiik a sebez-
hetSségi értékelésekrdl szol6 jelentésekre és a schengeni értékelési litogatdsokrdl szolé jelentésekre, az ezeket kovets
ajanldsokra, a cselekvési tervekre és a tagdllamok altal biztositott cselekvési tervek végrehajtdsira vonatkozd frissitett
informdcidkra.

(3) A kiils6 hatdrok igazgatdsa tekintetében a schengeni értékelési mechanizmus alkalmazdsiban a Bizottsdg a sebez-
het8ségi értékelések eredményeit megosztja az érintett tagallam értékelésében részt vevs schengeni értékel§ csoportok
valamennyi tagjival. Az ilyen informdciét az 1053/2013/EU rendelet értelmében bizalmasnak kell tekinteni, és azt
ennek megfelelGen kell kezelni.
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(4) A (2) bekezdésben emlitett megdllapoddsoknak ki kell terjedniiik a visszakiildés teriiletén alkalmazott schengeni
értékelési mechanizmus keretében végzett értékelések eredményeire annak biztositdsa érdekében, hogy az Ugynokség
teljes mértékben tudatdban legyen az azonositott hidnyossdgoknak, ami lehet8vé teszi szdmdra, hogy megfelel§ intézke-
déseket javasoljon az érintett tagdllamok tdmogatdsdra ebben a tekintetben.

34. cikk
A kiils§ hatdrszakaszok hatdsszintjének megillapitisa

(1) Az Ugynokség — az 4ltala végzett kockdzatelemzés és sebezhet8ségi értékelés alapjan és az érintett tagallamokkal
egyetértésben — a kovetkezd hatdsszintekkel mindsit minden egyes kiils6 hatdrszakaszt, vagy médositja e szinteket:

a) alacsony hatdsszint, amennyiben a vonatkozd hatdrszakaszon el6fordulé illegdlis bevandorldssal vagy hatdrokon
atnyal6 biinozéssel kapcsolatos rendkiviili események jelentéktelen hatdst gyakorolnak a hatdrbiztonsagra;

b) kozepes hatdsszint, amennyiben a vonatkozé hatdrszakaszon el6fordulé illegdlis bevandorldssal vagy hatdrokon
atnyal6 biinozéssel kapcsolatos rendkiviili események mérsékelt hatdst gyakorolnak a hatdrbiztonsdgra;

¢) magas hatdsszint, amennyiben a vonatkozé hatdrszakaszon el6forduld illegdlis bevandorldssal vagy hatdrokon
atnyulé blinozéssel kapcsolatos rendkiviili események jelentSs hatdst gyakorolnak a hatdrbiztonsdgra.

(2) Egy adott kiilsé hatdrszakaszon felmeriils kritikus helyzet gyors kezelése érdekében, amennyiben az Ugynokség
kockdzatelemzése kimutatja, hogy a vonatkozé kiils6 hatdrszakaszon el6forduld illegdlis bevandorldssal vagy hatdrokon
atnyald biinozéssel kapcsolatos rendkiviili események olyan dontd mértékd hatast gyakorolnak a hatarbiztonsdgra, ami
veszélyezteti a schengeni térség miikodését, az Ugynokség az érintett tagdllammal egyetértésben ideiglenesen ,kritikus
hatasszintte]” mindsiti az adott kiils6 hatdrszakaszt.

(3) Amennyiben nincs egyetértés az érintett tagllam és az Ugynokség kozott arrdl, hogy milyen hatdszszinttel ming-
suljon egy kiils hatdrszakasz, az adott hatdrszakaszhoz kordbban rendelt hatdsszint véltozatlan marad.

(4) A nemzeti koordindciés kozpontnak a tobbi illetékes nemzeti hatésdggal szoros egyiittmiikodésben dllandé jelleg-
gel értékelnie kell, hogy a nemzeti helyzetkép adatainak figyelembevétele mellett szitkséges-e birmely kiils6 hatdrszakasz
hatdsszintjének modositésa, és err6l megfelelden tdjékoztatnia kell az Ugynokséget.

(5) Az Ugynokség megjeloli a kiilsé hatdrszakaszokhoz rendelt hatdsszinteket az eurdpai helyzetképben.

35. cikk
A hatdsszinteknek megfelel§ reagilis

(1) A tagdllamok az aldbbi mddon biztositjak, hogy a kiils§ hatdrszakaszokon végrehajtott hatdrellen6rzés megfeleljen
az adott hatdsszinteknek:

a) amennyiben egy kiils§ hatdrszakasz alacsony hatdsszinttinek mindsiil, a kiils§ hatdrellen6rzésért felel6s nemzeti haté-
sagoknak kockdzatelemzés alapjan meg kell szervezniiik a rendszeres hatdrellenérzést, és biztositaniuk kell, hogy ele-
gendd személyzet és er6forras alljon az adott hatdrszakasz rendelkezésére;

b) amennyiben egy kiils6 hatdrszakasz kozepes hatdsszintlinek minGsiil, a kiils§ hatarellen6rzésért felel6s nemzeti haté-
sagoknak az e bekezdés a) pontja értelmében tett intézkedéseken feliil biztositaniuk kell, hogy a szdéban forgd hatdr-
szakaszon megfelel§ hatdrellenérzési intézkedéseket alkalmazzanak; e hatdrellendrzési intézkedések meghozataldrdl
ennek megfelel6en értesiteni kell a nemzeti koordindcids kozpontot; a nemzeti koordindciés kozpontnak ossze kell
hangolnia a 21. cikk (3) bekezdésének megfelelGen nyujtott timogatdsokat;

¢) amennyiben egy kiils§ hatdrszakasz magas hatdsszinttinek mindsiil, az érintett tagdllam az e bekezdés b) pontja értel-
mében hozott intézkedéseken feliil — a nemzeti koordindcids kozponton keresztiil — biztositja, hogy a széban forgd
hatdrszakaszon szolgalatot teljesit6 nemzeti hatésigok megkapjdk a sziikséges tdmogatdst, és hogy megerGsitett
hatdrellendrzési intézkedések meghozataldra keriiljon sor; e tagdllam tdmogatdst kérhet az Ugynokségtél a kozos
miveletek vagy a gyorsreagdldsi hatirvédelmi intervencidk kezdeményezésére a 36. cikkben megéllapitott feltételek

szerint;
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d) amennyiben egy kiils¢ hatdrszakasz kritikus hatdsszintinek minésiil, akkor az Ugynokség értesiti a Bizottsdgot; az
tigyvezet$ igazgatd az e bekezdés c) pontja értelmében hozott intézkedéseken feliil ajanlast ad ki a 41. cikk (1) bekez-
désével dsszhangban, figyelembe véve az Ugynokség dltal nydjtott folyamatos témogatést; az érintett tagdllam a 41.
cikk (2) bekezdésével 6sszhangban vilaszol az ajinlasra.

(2) A nemzeti koordiniciés kozpontoknak rendszeresen tdjékoztatniuk kell az Ugynokséget az (1) bekezdés c) és
d) pontja alapjin nemzeti szinten hozott intézkedésekr6l.

(3) Amennyiben egy kozepes, magas vagy kritikus hatdsszinttinek mindsiil6 kiils§ hatdrszakasz egy mdsik tagdllam
vagy egy olyan harmadik orszdg hatdrszakaszaval szomszédos, amellyel a 72. és a 73. cikkben emlitett megallapodds
vagy regiondlis halézat van érvényben, a nemzeti koordindciés kozpontnak kapcsolatba kell lépnie az érintett
szomszédos tagillam nemzeti koordinacids kozpontjaval, illetve az érintett szomszédos harmadik orszdg illetékes haté-
sdgdval, és torekednie kell a sziikséges, hatdrokon dtnyul6 intézkedések Ugynokséggel egyiitt valo koordinaldsara.

(4) Az Ugynokség az érintett tagdllammal kozosen kiértékeli a megéllapitott hatdsszinteket és az ezeknek megfeleléen
nemzeti és unids szinten hozott intézkedéseket. Az értékelésnek hozzd kell jarulnia az Ugynokség éltal a 32. cikkel
osszhangban végzendd sebezhetdségi értékeléshez.

7. SZAKASZ
Az iigynokség fellépése a kiilsé” hatdrokndl
36. cikk
Az Ugynokség fellépései a kiils6 hatdroknal

(1) Egy tagllam segitséget kérhet az Ugynokségtdl a kiils hatdrellenSrzéssel kapcsolatos kotelezettségei végrehajta-
sdhoz. Az Ugynokség emellett végrehajtja a 41. és a 42. cikken alapuld intézkedéseket is.

(2) Az Ugynokség megszervezi a megfelel§ technikai és miiveleti segitségnytjtdst a fogad6 tagallam részére, valamint
a vonatkoz6 unids és nemzetkozi joggal, tobbek kozott a visszakiildés tilalmanak (non-refoulement) elvével 6sszhangban
eljdrva végrehajthat egyet vagy tobbet a kovetkezd intézkedések koziil:

a) egy vagy tobb tagallam kozos miiveleteinek koordindldsa, és a készenléti alakulatok és miszaki eszkozok bevetése;
b) gyorsreagéldsti hatdrvédelmi intervenciok megszervezése, és a készenléti alakulatok és miiszaki eszkozok bevetése;

) egy vagy tobb tagillam és harmadik orszdgok kiils6 hatdroknal végzett tevékenységeinek koordindldsa, a harmadik
orszdgokkal végzett kozos miiveleteket is ideértve;

d) a készenléti alakulatok bevetése a migraciokezelést tdmogatd csapatok keretében tobbek kozott a migracids
csomépontokndl a technikai és miveleti segitségnytijtas biztositdsa érdekében, sziikség szerint ideértve a visszakiil-
dési tevékenységekre vonatkozd technikai és miiveleti segitségnyujtast is;

) az e bekezdés a), b) és ¢) pontjdban emlitett miveletek keretében, valamint a 656/2014/EU rendelettel és a nemzet-
kozi joggal 0sszhangban technikai és mdiveleti segitségnyujtds a tagallamoknak és harmadik orszdgoknak a tengeri
hatdrérizeti miveletek sordn el6fordulé helyzetekben a tengeren bajba jutott személyek felkutatdsira és mentésére
iranyulé mdveletek tdmogatasaként;

f) az EUROSUR fuzios szolgdltatdsok kiemelt kezelése.

(3) Az Ugynokség a rd alkalmazand6 pénziigyi szabdlyokkal dsszhangban a sajét koltségvetésébdl finanszirozza vagy
tarsfinanszirozza a (2) bekezdésben emlitett tevékenységeket.

(4)  Amennyiben az Ugynokségnek a kiilsé hatdrokon kialakult helyzet miatt jelentds tovabbi finanszirozdsi igénye
merill fel, errd] haladéktalanul tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet, a Tandcsot és a Bizottsdgot.
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37. cikk
Ko6zos miiveletek és gyorsreagildsd hatdrvédelmi intervencidk inditdsa a kiils§ hatdrokndl

(1)  Egy tagédllam kérheti, hogy az Ugynokség inditson kozos miiveleteket a felmeriil§ kihivasok — tobbek kozott az illega-
lis bevdndorlds, a kiils§ hatdrain jelentkezd jelenlegi vagy jovébeni fenyegetések vagy a hatdrokon dtnytilé biinozés — keze-
lése érdekében, vagy azért, hogy fokozott technikai és mdveleti segitségnyijtdst biztositson a kiils6 hatdrellendrzésre
vonatkozé kotelezettségeinek végrehajtdsahoz. E kérelem részeként a tagdllam megjelolheti az adott kozos mivelethez
sziikséges miiveleti személyzet profiljait, ideértve adott esetben a végrehajtasi jogkorrel rendelkezd személyzetet is.

(2)  Sajitos és ardnytalan kihivdst jelent§ helyzettel szembesiil§ tagallam kérésére, kiilonosen akkor, ha a kiilsé hatdrok
bizonyos pontjaira nagyszdmu olyan harmadik orszdgbeli dllampolgar érkezik, aki az adott tagallam teriiletére jogellene-
sen probél belépni, az Ugynokség korlatozott id6tartamti gyorsreagaldst hatdrvédelmi intervenciét hajthat végre az emli-
tett fogadd tagallam teriiletén.

(3) Az ligyvezetd igazgat6 értékeli, jovdhagyja és koordindlja a kozos miiveletekre vagy gyorsreagdldsi hatdrvédelmi
intervenciokra irdnyulé tagdllami javaslatokat. A kozds mtveleteket és a gyorsreagaldsi hatdrvédelmi intervencidkat
alapos, megbizhaté és naprakész kockdzatelemzésnek kell megel6znie, amely lehet6vé teszi, hogy az Ugynokség
fontossdg szerint rangsorolja a javasolt kozos miiveleteket és gyorsreagdldsi hatdrvédelmi intervencidkat, figyelembe
véve a kiils6 hatdrszakaszok 34. cikk szerinti hatdsszintjét és az erforrasok rendelkezésre alldsat.

(4) A kozos miveletek vagy gyorsreagaldst hatarvédelmi intervencidk céljai egy tobbcélt miivelet részeként is megva-
l6sithat6k. Az ilyen miveletek magukban foglalhatnak parti drségi feladatokat és a hatdrokon dtnyulé blinozés megel6-
zését, a migransok csempészése vagy az emberkereskedelem elleni kiizdelemre és a migrdciokezelésre, valamint az
azonositdsi, nyilvantartdsba vételi, személyes meghallgatdsi és visszakiildési feladatokra Gsszpontositva.

38. cikk
A kozos miiveletek miiveleti terve

(1) A kozos mivelet elSkészitése sordn az tigyvezet§ igazgatd a fogadd tagdllammal egyiittmtikodve oOsszedllitja
a sziikséges miiszaki eszk6zok, személyzet és a sziikséges személyzeti profilok — tobbek kozott adott esetben a végrehaj-
tasi jogkorrel rendelkezd, a 82. cikk (2) bekezdésével Osszhangban engedélyezendd személyzeti profilok — jegyzékét.
E jegyzéket a fogadd tagdllam rendelkezésre dllé erdforrdsainak és a fogado tagallam 37. cikk szerinti kérelmének figye-
lembevételével kell dsszedllitani. Ezen elemek alapjdn az Ugynokség meghatdrozza, hogy a miiveleti terv milyen techni-
kai és miiveleti ersitési csomagot és kapacitdsépits tevékenységeket foglaljon magdban.

(2) Az ugyvezet$ igazgat6 kidolgozza a kiils6 hatdrokndl végrehajtandé kozos miiveletek midiveleti tervét. Az iigyve-
zet§ igazgatd és a fogadd tagdllam a részt vevd tagdllamokkal szorosan és id6ben egyeztetve elfogadja a kozos miivelet
szervezési és eljdrdsi szempontjait részletesen ismertet§ mdveleti tervet.

(3) A miveleti terv az Ugynokségre, a fogad6 tagdllamra és a részt vevd tagillamokra nézve egyardnt kotelezd.
A miveleti terv a kozos miivelet végrehajtisdhoz szitkségesnek itélt valamennyi vonatkozdsra kiterjed, beleértve
a kovetkezdket:

a) a helyzet leirdsa, a bevetés mtikodési rendjével és céljaival egyiitt, a mtveleti célt is beleértve;
b) a kozos miveletnek a céljai eléréséhez szitkséges varhat6 idGtartama;
¢) az a foldrajzi teriilet, ahol a kozos miveletre sor keriil;

d) a feladatok — kozottikk a végrehajtdsi jogkoroket igényld feladatok —, a felel6sségek — tobbek kozott az alapvetd
jogok és az adatvédelmi kovetelmények tiszteletben tartdsaval kapcsolatos felelGsségek — és a killonleges utasitdsok
leirdsa a csapatok szdmdra, ideértve a fogadé tagdllamban az adatbazisokba val6 engedélyezhetd betekintésre és az
engedélyezhetd szolglati fegyverekre, 18szerekre és felszerelésekre vonatkozé utasitdsokat is;

e) a csapatok oOsszetétele és egyéb relevins személyzet bevetése;
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f) parancsnokldsi és ellendrzési rendelkezések, tobbek kozott a fogadé tagdllam azon hatdrdreinek neve és
rendfokozata, akik a csapatok tagjaival és az Ugynokséggel vald egyiittmiikodésért felelnek — kiilondsen azon hatdr-
6rok neve és rendfokozata, akik a bevetés idGtartama alatt a csapatok parancsnoki tisztét betoltik —, valamint
a csapatok tagjainak parancsnoki lincban elfoglalt helye;

g) a kozos miivelet sordn bevetend§ miszaki eszkozok, beleértve a hasznalati feltételekre, az igényelt személyzetre,
széllitdsra és egyéb logisztikdra, valamint a pénziigyi rendelkezésekre vonatkoz6 kiilon kovetelményeket;

h) részletes rendelkezések a rendkiviili események Ugynokség éltali azonnali bejelentésérsl az igazgatétandcs és
a megfelel§ nemzeti hatésdgok felé;

i) az értékeld jelentéssel kapcsolatos teljesitménymutatkra vonatkozd, az alapvet§ jogok védelmére is kitérd jelentési
és értékelési rendszer, valamint a végleges értékeld jelentés benytjtasanak végsS idépontja;

j) a tengeri miiveletek tekintetében a kozos miivelet végrehajtasinak helye szerinti foldrajzi teriiletre vonatkozé jogha-
tosdg gyakorldsardl és a kozos mivelet végrehajtasdnak helye szerinti foldrajzi teriiletre alkalmazandé jog alkalmazd-
sar6l szolo konkrét informdacidk, beleértve a feltartdztatdsra, a tengerbdl valé mentésre és a partra széllitdsra
vonatkozé nemzeti, nemzetkozi és uniés jogra valé hivatkozdsokat is; e tekintetben a midveleti tervet
a 656/2014/EU rendeletnek megfelelSen kell kidolgozni;

k) a harmadik orszdgokkal, mds unids szervekkel, hivatalokkal és tigynokségekkel, illetve a nemzetkozi szervezetekkel
val6 egyiittmiikodés feltételei;

I) 4ltaldnos utasitdsok arra vonatkozéan, hogy az Ugynokség miiveleti tevékenysége sordn miként biztosithaté az alap-
vet§ jogok védelme;

m) eljdrdsok, amelyek biztositjak a nemzetkozi védelemre szoruld személyeknek, az emberkereskedelem dldozatainak,
a kiséré nélkiili kiskortiaknak és a kiszolgaltatott helyzetben 1év6 személyeknek a megfeleld segitségnydjtdsban illeté-
kes nemzeti hat6sdgokhoz valé irdnyitasat;

n) eljdrdsok egy olyan mechanizmus létrehozdsdra, amely az Ugynokség valamely miiveleti tevékenységében kozremfi-
kod6 barmely személy, tobbek kozott a fogad6 tagallam hatdrdrei vagy mds relevins személyzete és a csapatok tag-
jai ellen benytjtott, az Ugynokség miiveleti tevékenységében valé kozremdkodésitk sordn bekovetkezett alapjogsérté-
sekre vonatkozé panaszok fogaddsdra és Ugynokségnek torténd tovabbitdsira szolgdl;

o) logisztikai intézkedések, ideértve a kozos miivelet tervezett helyszinéiil szolgalé teriileten jellemzé munkafeltételekre
és kornyezetre vonatkozé informdcidkat is.

(4) A miveleti terv barmilyen moédositdsiahoz vagy kiigazitdsdhoz az tigyvezetd igazgatd és a fogadé tagillam egyetér-
tése szitkséges, és azt meg kell el@znie a részt vevd tagallamokkal folytatott konzultdcionak. A médositott vagy kiiga-
zitott miiveleti terv egy példanyéat az Ugynokség haladéktalanul megkiildi a részt vevd tagallamoknak.

(5)  E cikk értelemszertien alkalmazandé az Ugynokség minden mtiveletére.

39. cikk
A gyorsreagilasii hatdrvédelmi intervenciok inditdsira szolgilé eljirds

(1) A tagdllamok gyorsreagdldsi hatdrvédelmi intervenci6 inditdsra irdnyuld kérelmében szerepelnie kell a helyzet,
a lehetséges célkitlizések és a tervezett sziikségletek, valamint a szitkséges személyzet profiljai — tobbek kozott adott
esetben a végrehajtdsi jogkorokkel rendelkezd személyzet profiljai — leirdsdnak. Az tigyvezetd igazgatd a kérelmezd tag-
dllam kiils6 hatdrain fenndllé helyzet felmérésére sziikség esetén azonnal szakértSket kiildhet az Ugynokségtél.

(2) Az ugyvezet$ igazgaté azonnal tdjékoztatja az igazgatétandcsot a gyorsreagdldsi hatdrvédelmi intervencié indita-
sdra irdnyulé tagdllami kérelemrdl.

(3) Az tigyvezetd igazgat6 a tagdllam kérelmérdl az Ugynokség kockdzatelemzésében foglalt megallapitdsok, az eurd-
pai helyzetkép elemzési rétege, a 32. cikkben emlitett sebezhetéségi értékelés eredménye és az érintett tagillam vagy
barmely mds tagéllam dltal rendelkezésére bocsatott barmely egyéb relevins informécié figyelembevételével hatdroz.
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(4) Az tigyvezet$ igazgatd azonnal felméri a készenléti alakulaton beliil rendelkezésre 4ll6, egyéb miiveleti teriileteken
jelen 1évé csapattagok — kiilondsen hivatali személyzet és a tagéllamok 4ltal az Ugynokséghez kirendelt személyzet —
atcsoportositdsdnak lehetdségeit. Az {igyvezet§ igazgat6 felméri, hogy sziikséges-e ezen felil a miveleti személyzet
57. cikk szerinti bevetése, valamint — amint az igényelt profilokon beliili személyzeti kapacitdsokat kimeritették —
a gyorsreagélasa dllomdny 58. cikk szerinti aktivéldsa.

(5) Az ugyvezetd igazgatd a kérelem beérkezésétSl szamitott két munkanapon beliil hatdroz a gyorsreagaldst hatdrvé-
delmi intervenci6 inditdsdra irdnyul6 kérelemrdl. Az iigyvezet§ igazgatd az érintett tagéllamot és az igazgatdtandcsot
hatdrozatdrol egyidejtileg, frsban értesiti. A hatdrozat tartalmazza az alapjdul szolgdlé f6bb indokokat.

(6) Az tigyvezet§ igazgatd az e cikk (5) bekezdésében emlitett hatdrozat meghozatalakor tdjékoztatja a tagdllamokat
annak lehetdségérdl, hogy az 57. cikkel és adott esetben az 58. cikkel 6sszhangban tovdbbi miiveleti személyzetet kér-
jen, megjelolve az egyes tagéllamok altal nytjtand6 személyzet lehetséges 1étszamat és profiljait.

(7) Ha az tgyvezet§ igazgatd gyorsreagaldsi hatdrvédelmi intervencié inditdsarél hatdroz, akkor a 64. cikkel ossz-
hangban beveti a készenléti alakulatban rendelkezésre dll6 hatdrigazgatdsi csapatokat és a miiszakieszkoz-dllomanyban
elérhetd eszkozoket, és szitkség esetén — az 57. cikkel osszhangban — hatdroz ezen csapatok egy vagy tobb tovabbi
hatdrigazgatdsi csapattal valé azonnali megerdsitésérdl.

(8) Az ugyvezets igazgatd és a fogadd tagdllam a 38. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban haladéktalanul, de legkéssbb
a hatdrozathozatal napjat kovetd harom munkanapon belul miveleti tervet készit, és e tervrdl megéllapodik egymadssal.

(9) Amint a miveleti tervrél megallapodds sziiletett, és ezt a tagdllamok rendelkezésére bocsdtottdk, az ligyvezets
igazgat6 azonnal beveti a rendelkezésre dll6 miveleti személyzetet az egyéb miveleti teriiletekrsl vagy egyéb fel-
adatokbdl val6 dtcsoportositdsok révén.

(10) A (9) bekezdésben emlitett bevetéssel egyidejileg és amikor szitkség van az egyéb teriiletekrdl vagy feladatokbol
atcsoportositott hatdrigazgatdsi csapatok azonnali megerdsitésének biztositdsira, az {igyvezet$ igazgaté minden tagdl-
lamot felkér, hogy bizonyos szdmu és profilti kiegészits személyzetet bocsdsson rendelkezésre a nemzeti jegyzékébdl az
57. cikkben emlitett r6vid tavii bevetésben vald részvétel céljabol.

(11) Ha olyan helyzet meriil fel, amelynél az e cikk (7) bekezdésében emlitett hatarigazgatdsi csapatok és az e cikk (10)
bekezdésében emlitett személyzet elégtelenek, az iigyvezet§ igazgatd aktivalhatja a gyorsreagdldsi dllomdanyt azzal, hogy
minden tagéllamtdl bekéri az 58. cikk szerint bevetend§ kiegészité személyzet 1étszamat és profiljait.

(12) A (10) és (11) bekezdésben emlitett informdciot a személyzetnek az egyes kateg6ridkbol torténd bevetése tervezett
ddtumanak megjel6lésével irdsban kell megadni a nemzeti kapcsolattartd pontoknak. Egyidejiileg meg kell kiildeni sza-
mukra a mtveleti terv mdsolatdt is.

(13) A tagédllamok biztositjdk, hogy a megfelels 1étszdmu és profilt személyzet haladéktalanul az Ugyndkség rendelke-
zésére dlljon, annak biztositdsa érdekében, hogy az 57. cikkel és adott esetben az 58. cikkel osszhangban azok teljes
mértékben bevetésre készen alljanak.

(14) Az egyéb teriletekrdl és feladatokbdl dtcsoportositott elsé hatdrigazgatdsi csapatokat legkésébb 6t munkanappal
azt kovetden vetik be, hogy az tigyvezet$ igazgatd és a fogadd tagdllam a miiveleti tervrdl megallapodott. A kiegészitd
hatdrigazgatdsi csapatok bevetésére szitkség esetén legkés6bb a miiveleti tervrSl valé megéllapodds napjit kovetS 12
munkanapon beliil keriil sor.

(15) Gyorsreagéldsu hatdrvédelmi intervencio esetén az tligyvezetd igazgatonak az igazgat6tandccsal egyeztetve haladék-
talanul meg kell hatdroznia az Ugynokség mds kiilsé hatdrokndl folyamatban 1év6 vagy tervezett kozds miiveleteinek
prioritési sorrendjét annak érdekében, hogy az erdforrdsokat adott esetben a kiils§ hatdrok azon szakaszaira csoportosit-
hassa dt, ahol a csapatok megerdsitett jelenlétére a legnagyobb sziikség van.
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40. cikk
Migriciokezelést tdimogat6 csapatok

(I) Amennyiben egy tagdllam a kiilsé hatdrainal 1év6 egyes migracids csomopontokndl nagymértékd vegyes migracios
bedramlds altal jellemzett, ardnytalan migracids kihivdsokkal szembesiil, kérheti, hogy az érintett, a megbizatasukkal
Osszhangban eljaré unids szervek, hivatalok és iigynokségek szakért8ibdl 4ll6, migracidkezelést tdmogatd csapatok
nytjtsanak szdmadra technikai és mdveleti erGsitést.

Az emlitett tagdllam erdsités irdnti kérelmet és a sziikségleteire vonatkozo értékelést nydjt be a Bizottsignak. A Bizottsdg
ezen értékelés alapjdn tovdbbitja a kérelmet — esettd] figgéen — az Ugynokségnek, az EASO-nak, az Europolnak és az
egyéb érintett unids szerveknek, hivataloknak és iigynokségeknek.

(2) Az érintett unids szervek, hivatalok és tigynokségek a megbizatdsukkal Osszhangban megvizsgaljadk a tagdllam
megerdsités irdnti kérelmét és sziikségleteinek értékelését azzal a céllal, hogy egy, az érintett uniés szervek, hivatalok és
tigynokségek dltal koordindlt, szdmos tevékenységet magdban foglalé dtfogd erdsitési csomagot hatdrozzanak meg az
érintett tagdllammal egyetértésben. Ezt a folyamatot a Bizottsdg koordindlja.

(3) A Bizottsag a fogadé tagallammal és — a vonatkozé megbizatdsukkal 6sszhangban — az érintett unids szervekkel,
hivatalokkal és tigynokségekkel egyiittmiikodésben meghatdrozza a migraciés csomépontokon folytatandé egyiittmiiko-
dés feltételeit, és elldtja a migrciokezelést timogaté csapatok altal végzett tevékenységek koordindldsat.

(4) A migracidkezelést tdmogatd csapatok keretében az alapvetS jogok teljes mértékd tiszteletben tartdsa mellett,
a készenléti alakulat altal nydjtott technikai és miveleti erdsités az aldbbiakra terjedhet ki:

a) az alapvetd jogok teljes mértékd tiszteletben tartdsa mellett segitségnyujtds a kiils§ hatdrokhoz érkez harmadik
orszagbeli allampolgdrok el@sziirésében, az azonositdsukat, nyilvintartdsba vételiiket és elGzetes meghallgatdsukat is
ideértve, valamint — a tagdllam kérésére — a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok ujjnyomatdnak rogzitésében és
a felsorolt eljardsok céljaira vonatkozé informdcionyujtdsban;

b) nemzetkozi védelmet kérelmezni szdndékozé személyek kezdeti tdjékoztatdsdnak biztositdsa és az emlitett személyek
tovabbkiildése az érintett tagdllam nemzeti hatésagaihoz vagy az EASO dltal kikiildott szakért6khoz;

¢) technikai és miiveleti segitségnytjtas a visszakiildés terén a 48. cikkel dsszhangban, ideértve a visszakiildési miivele-
tek elGkészitését és szervezését;

d) a szitkséges miiszaki eszkozok rendelkezésre bocsatasa.

(5) A migracidkezelést tdimogatd csapatoknak szitkség esetén a gyermekvédelem, az emberkereskedelem, a nemi alapt
uldoztetéssel szembeni védelem vagy az alapvet§ jogok teriiletén szakértelemmel rendelkez8 személyzetet is magukban
kell foglalniuk.

41. cikk
Javasolt fellépések a kiils§ hatdrokon

(1) Az ugyvezet§ igazgat6 a sebezhetGségi értékelés eredményeinek alapjdn, vagy amikor egy vagy tobb kiils6 hatar-
szakaszra vonatkozoan kritikus hatdsszintet 4llapitanak meg, a tagallam vészhelyzeti terveiben, az Ugynokség kockazat-
elemzésében és az eurdpai helyzetkép elemzési rétegében taldlhatd lényeges elemek figyelembevételével ajanlja az érintett
tagillam szémdra, hogy kérelmezze az Ugynokségtél kozos mdveletek, gyorsreagaldsti hatdrvédelmi intervenciok vagy
a 36. cikkben meghatarozott barmilyen egyéb relevans tigynokségi fellépés inditdsat, elvégzését vagy kiigazitdsat.

(2) Az érintett tagdllam hat munkanapon belill vélaszol az tigyvezetd igazgatd (1) bekezdésben emlitett ajdnldsdra. Az
ajanldsra adott negativ vdlasz esetén a tagdllam indokoldst is csatol a vdlaszhoz. Az iigyvezet§ igazgaté haladéktalanul
értesiti az igazgatOtandcsot és a Bizottsdgot az ajdnlott fellépésekrdl és a negativ valasz indokoldsardl, annak felmérése
érdekében, hogy a 42. cikkel 6sszhangban sziikség van-e egy siirgés beavatkozds elrendelésére.
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42. cikk
Siirgds beavatkozast igényl§ helyzetek a kiilsé hatdroknil

(I) Ha a kiils6 hatdrellenérzés olyan mértékben vesziti el hatékonysdgdt, hogy az veszélyeztetheti a schengeni térség
miikodését, mert:

a) valamely tagdllam nem hajtja végre a 32. cikk (10) bekezdésében emlitett igazgat6tandcsi hatdrozatban foglalt intéz-
kedéseket; vagy

b) a kiils6 hatdrokndl sajitos és ardnytalan kihivdsokkal szembenéz$ tagillam nem kérte az Ugynokség elegendd
tdmogatdsat a 37. cikk, a 39. cikk, vagy a 40. cikk alapjdn, illetve nem teszi meg az emlitett cikkek vagy a 41. cikk
szerinti intézkedések végrehajtdsdhoz szitkséges lépéseket;

a Tandcs a Bizottsdg javaslata alapjan, végrehajtdsi jogi aktus utjan haladéktalanul hatdrozatot fogadhat el, amelyben
meghatdrozza a kockdzatok mérséklését célz6, az Ugynokség altal végrehajtandé intézkedéseket, és kotelezi az érintett
tagéllamot, hogy miikodjon egyiitt az Ugynokséggel az emlitett intézkedések végrehajtdsdban. A Bizottsdg a javaslatdnak
megtétele el6tt konzultdl az Ugynokséggel.

(2) Amennyiben siirgSs beavatkozdst igénylS helyzet dll el6, az Eurdpai Parlamentet haladéktalanul tdjékoztatni kell
e helyzetrdl, illetve minden, annak nyomdn hozott tovabbi intézkedésrél és hatdrozatrol.

(3) A schengeni térséget veszélyeztetd kockdzatok mérséklése érdekében az (1) bekezdésben emlitett tandcsi hatérozat-
ban el6 kell irni, hogy az Ugynokség hozzon meg egy vagy tobb intézkedést a kovetkezdk kozil:

a) gyorsreagdldsi hatdrvédelmi intervenciék megszervezése és koordindldsa, és a készenléti alakulat bevetése, beleértve
a gyorsreagédldst dllomdny csapatait;

b) a készenléti alakulat bevetése a migracidkezelést tdmogatd csapatok keretében, kilondsen a migracids
csomépontokndl;

¢) egy vagy tobb tagillam és harmadik orszdg kiils6 hatdrokndl végzett tevékenységeinek koordindldsa, a harmadik
orszdgokkal végzett kozos miveleteket is ideértve;

d) mdszaki eszk6zok bevetése;
e) visszakiildési intervenciok megszervezése.

(4) Az ugyvezet§ igazgaté az (1) bekezdésben emlitett tandcsi hatdrozat elfogaddsitdl szamitott két munkanapon
belil:

a) meghatdrozza az emlitett hatdrozatban megallapitott intézkedések gyakorlati végrehajtasdhoz szitkséges lépéseket,
ideértve a miszaki eszkozoket, valamint az emlitett hatdrozat céljainak megvaldsitasdhoz sziikséges mdiveleti sze-
mélyzet létszamat és profiljat;

b) kidolgoz egy miiveleti tervre vonatkozd tervezetet, és azt benyjtja az érintett tagallamoknak.

(5) Az ugyvezet§ igazgatd és az érintett tagdllam a tervezet benyujtasdt kovet§ hdrom munkanapon belil megdl-
lapodik a (4) bekezdés b) pontjdban emlitett miveleti tervrdl.

(6) Az Ugynokség haladéktalanul, de legkésébb a miiveleti terv megéllapitdsatol szémitott 6t munkanapon beliil beveti
az (1) bekezdésben emlitett tandcsi hatdrozatban meghatdrozott intézkedések gyakorlati végrehajtdsahoz sziikséges,
készenléti alakulathoz tartozé miveleti személyzetet. A mésodik fazisban, de legkésébb a miiveleti terv megallapitdsat
kovetd tizenkét munkanapon belil szitkség szerint tovabbi csapatok keriilnek bevetésre.

(7) Az Ugynokség és a tagillamok haladéktalanul, de legkésébb a miiveleti terv megéllapitdsit kovet6 10 munka-
napon beliil elkiildik az (1) bekezdésben emlitett tandcsi hatdrozatban meghatdrozott intézkedések gyakorlati végrehajtd-
sahoz sziikséges miszaki eszkozoket és hozzdérts személyzetet a bevetési célpontra.

A 64. cikkel 6sszhangban a masodik fazisban sziikség szerint tovabbi mdszaki eszkozoket kell bevetni.

(8) Az érintett tagallamnak teljesitenie kell az (1) bekezdésben emlitett tandcsi hatdrozatot. E célbél azonnal egyiittmd-
kodik az Ugynokséggel és kiilonosen a 44., a 83. és a 84. cikkben meghatdrozott kotelezettségek végrehajtdsa révén
megteszi a szitkséges 1épéseket, az emlitett hatdrozat végrehajtdsdnak és az abban, valamint az azon mveleti tervben
meghatarozott intézkedések gyakorlati végrehajtdsinak megkonnyitése érdekében, amelyrdl az iigyvezet§ igazgatéval
megéllapodott.
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(9) A tagdllamok az 57. cikkel és adott esetben a 39. cikkel dsszhangban rendelkezésre bocsitjak az iigyvezet§ igaz-
gaté dltal az e cikk (4) bekezdésével 6sszhangban meghatdrozott mveleti személyzetet.

(10) A Bizottsig nyomon koveti az (1) bekezdésben emlitett tandcsi hatdrozatban meghatdrozott intézkedések végrehaj-
tdsat és az e célbol az Ugynokség dltal meghozott intézkedéseket. Amennyiben az érintett tagdllam 30 napon beliil nem
hajtja végre az e cikk (1) bekezdésében emlitett tandcsi hatdrozatban foglaltakat, és nem mdkodik egyiitt az Ugynokség-
gel e cikk (8) bekezdésével 6sszhangban, a Bizottsdg elindithatja az (EU) 2016/399 rendelet 29. cikke szerinti eljardst.

43 cikk
A csapatoknak sz616 utasitdsok

(1) A hatdrigazgatdsi csapatok, a visszakiildési csapatok és a migrdcikezelést tdmogaté csapatok bevetése alatt
a fogad6 tagdllam vagy — harmadik orszdggal folytatott egyiittm@ikodés esetén, a jogalldsrdl sz6l6 megéllapodasnak meg-
felel6en — az érintett harmadik orszdg ad utasitdst a csapatoknak a miiveleti tervvel 6sszhangban.

(2) Az Ugynokség a koordinacids tisztvisel6jén keresztiil kdzolheti a fogadé tagllammal a csapatoknak adott utasi-
tasokrol alkotott véleményét. Ilyen esetben a fogadé tagdllam figyelembe veszi e véleményt és a lehetGségekhez képest
azzal 6sszhangban cselekszik.

(3) Ha a csapatoknak adott utasitdsok nem felelnek meg a miiveleti tervnek, a koordindciés tisztvisel§ azonnal jelen-
tést tesz az tigyvezetd igazgatonak, aki adott esetben a 46. cikk (3) bekezdésével 6sszhangban 1épéseket tesz.

(4) A csapatok tagjai a feladataik elldtdsa és hatdskoreik gyakorldsa sordn teljes mértékben tiszteletben tartjik az alap-
vetd jogokat, koztitk a menekiiltiigyi eljdrdsokhoz valé hozzaférést és az emberi méltdsgot, és kiilonos figyelmet fordi-
tanak a kiszolgdltatott személyekre. A feladataik ellatdsa és hatdskoreik gyakorldsa sordn hozott valamennyi intézkedés-
nek ardnyosnak kell lennie az altaluk elérni kivant céllal. Feladataik elldtdsa és hatdskoreik gyakorldsa sordn a Charta
21. cikkével sszhangban senkivel szemben nem alkalmazhatnak megkiilonboztetést semmilyen alapon, igy kiilonosen
nem, faj, szin, etnikai vagy tarsadalmi szdrmazds, genetikai tulajdonsag, nyelv, vallds vagy meggy6z6dés, politikai vagy
mds vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozds, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossdg, kor vagy szexudlis irdnyultsig
alapjan.

(5) A csapatok azon tagjaira, akik nem a hivatali személyzet tagjai, tovdbbra is kiildg tagillamuk fegyelmi intézkedései
vonatkoznak. A kiildg tagdllam a nemzeti jogaval 6sszhangban gondoskodik a megfelel§ fegyelmi vagy egyéb intézkedé-
sekrél az alapvet§ jogoknak és a nemzetkdzi védelemmel kapcsolatos kotelezettségeknek az Ugynokség barmely miive-
leti tevékenysége sordn torténé megsértése tekintetében.

(6) A csapatok tagjaiként bevetésre keriil§ hivatali személyzetre a személyzeti szabalyzatban és alkalmazési feltételek-
ben foglalt fegyelmi intézkedések, valamint az 55. cikk (5) bekezdésének a) pontjdban emlitett feliigyeleti mechanizmus-
ban eldirt fegyelmi jellegli intézkedések vonatkoznak.

44. cikk
Koordindciods tisztviseld

(1) Az Ugynokség biztositja a kozos miiveletek, kisérleti projektek és gyorsreagaldsti hatdrvédelmi intervenciok vala-
mennyi szervezési vonatkozdsdnak operativ végrehajtdsdt, beleértve a hivatali személyzet jelenlétét.

(2) A 60. cikk sérelme nélkiill az tigyvezetS igazgaté minden kozos miivelethez vagy gyorsreagdldsi hatdrvédelmi
intervenci6hoz kinevez egy vagy tobb, koordinacids tisztvisel6ként bevetend§ szakértSt a hivatali személyzetbdl. Az
ligyvezetd igazgatd értesiti a fogadé tagallamot a kinevezésrél.

(3) A koordindcios tisztvisel§ a csapatok bevetésének minden vonatkozését illetSen az Ugynokség nevében jar el.
A koordinaciés tisztvisel§ feladata a fogadd és részt vevd tagallamok kozotti egytittmikodés és koordindcio elGsegitése.
A koordindcios tisztviselSt legaldbb egy, az alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyel§ személy segiti és latja el tandccsal.
A koordindcids tisztvisel§ killonosen:

a) az Ugynokség, a fogadé tagdllam és a csapatok tagjai kozotti dsszekotdként tevékenykedik, és az Ugynokség részérdl
az utébbiaknak tdmogatdst nyujt a csapatokhoz val6 bevetésiik feltételeivel kapcsolatos kérdésekben;
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b) nyomon kéveti a miiveleti terv helyes végrehajtasat, az alapjogok tiszteletben tartdsit feliigyel§ személyekkel egyiitt-
miikodésben az alapjogok védelme szempontjdbdl is, és errdl jelentést tesz az iigyvezets igazgaténak;

¢) a csapatok bevetésének minden vonatkozdsat illetSen az Ugynokség nevében jir el, és e vonatkozdsokrdl jelentést
tesz az Ugynokségnek;

d) jelentést tesz az ligyvezetd igazgaténak arrdl, ha a fogadé tagdllam a mudveleti tervnek — kiillondsen az alapjogok
tekintetében — nem megfelel§ utasitdsokat ad a csapatainak, és adott esetben a 46. cikk szerinti hatdrozat meghozata-
lanak mérlegelését javasolja az tigyvezetd igazgatd szdmadra.

(4) Az ugyvezet§ igazgaté a kozds miiveletekkel vagy a gyorsreagildst hatdrvédelmi intervenciokkal osszefiiggésben
felhatalmazhatja a koordindcios tisztviselSt arra, hogy segitse a miveleti terv végrehajtdsaval és a csapatok bevetésével
kapcsolatos esetleges nézeteltérések orvoslasat.

45. cikk
Koltségek

(1) Az Ugynokség teljes mértékben fedezi a tagallamok aldbbi koltségeit, amelyek azzal kapcsolatban meriilnek fel,
hogy személyzetitket a készenléti alakulatbdl a csapatok tagjaiként rendelkezésre bocsatjak az 57. cikkel osszhangban
rovid tava bevetés céljabdl a tagallamokban és a harmadik orszdgokban, vagy az 58. cikkel 0sszhangban a gyorsreaga-
last dllomédnyon keresztiil a tagdllamokban:

a) a killdg tagdllambdl a fogadd tagallamba, a fogadd tagdllambol a killdg tagdllamba vald, valamint a fogadé tagdl-
lamon beliili olyan utazdsok koltségei, amelyekre a bevetés vagy az adott fogadd tagdllamon beliil vagy egy madsik
tagdllamba valé dtcsoportositds céljabdl, tovabbd egy mdsik harmadik orszdgba irdnyulé vagy azon belilli bevetések
és atcsoportositasok céljdbdl van szitkség;

b) az oltdsokkal kapcsolatos koltségek;

¢) akilon biztositdssal kapcsolatos koltségek;

d) az egészségiigyi ellatassal, koztiik a pszicholdgiai segitségnyujtdssal kapcsolatos koltségek;
e) napidijak, beleértve a szallaskoltségeket is.

(2) Az igazgatdtandcs — az iigyvezet§ igazgaté javaslata alapjdn — részletes szabdlyokat fogad el a személyzet 57. és
58. cikkel 0sszhangban torténd rovid tava bevetésével kapcsolatban felmerill§ koltségek megtéritésére vonatkozdan, és
szitkség esetén aktualizdlja e szabélyokat. Az alkalmazand6 jogszabalyi keretnek valé megfelelés biztositdsa érdekében az
tigyvezets igazgatd a Bizottsdg kedvezd véleményének kézhezvétele utdn teszi meg e javaslatdt. A részletes szabdlyoknak
a lehet§ legnagyobb mértékben az egyszersitett koltségelszamoldsi modokra kell alapulniuk az (EU, Euratom)
2018/1046 rendelet 125. cikke (1) bekezdésének c), d) és e) pontja szerint. Adott esetben az igazgatotandcs biztositja
a hivatali személyzettel kapcsolatban felmeriil§ kikiildetési koltségekre érvényes szabalyokkal valé 6sszhangot.

46. cikk
A tevékenységek felfiiggesztésére, megsziintetésére vagy inditdsinak elmaraddsira vonatkozo hatirozatok

(1) Az tigyvezet$ igazgaté megsziinteti az Ugynokség barmely tevékenységét, amennyiben mér nem teljesiilnek ezen
tevékenységek végzésének feltételei. Az ligyvezetd igazgatonak e megsziintetést megel6z8en tdjékoztatnia kell az érintett
tagdllamot.

(2) Az Ugynokség barmely miiveleti tevékenységében részt vevd tagdllamok felkérhetik az tigyvezetd igazgatot, hogy
szlintesse meg az adott miiveleti tevékenységet. Az tigyvezetd igazgaténak tdjékoztatnia kell az igazgatdtandcsot errdl
a kérésrél.

(3) Ha a fogadé tagdllam nem tartja tiszteletben a mdveleti tervet, az ligyvezetd igazgaté — miutdn tdjékoztatja az
érintett tagdllamot — megvonhatja a tevékenység finanszirozdsat, illetve felfiiggesztheti vagy megsziintetheti
a tevékenységet.
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(4) Ha az tigyvezet$ igazgaté tgy itéli meg, hogy fennall és valdszintileg tartosan fenn is fog dllni az alapvetd jogok
vagy a nemzetkdzi védelemmel kapcsolatos, az Ugyndkség barmely tevékenységéhez kapcsolddd kotelezettségek stilyos
megsértése, az alapjogi tisztviselGvel valé konzultdciét és az érintett tagdllam tdjékoztatdsdt kovetGen megvonja a tevé-
kenység finanszirozasat, vagy — teljes egészében vagy részben — felfiiggeszti vagy megsziinteti a tevékenységet.

(5) Az ligyvezet$ igazgat6 az alapjogi tisztviselGvel valé konzultdciot kovetSen gy hatdroz, hogy nem inditja el az
Ugynokség valamely tevékenységét, ha az ligyvezetd igazgatd alldspontja szerint az adott tevékenység annak kezdetétsl
fogva komoly okot adna annak felfiiggesztésére vagy megsziintetésére azért, mert az alapvet§ jogok vagy a nemzetkozi
védelemmel kapcsolatos kotelezettségek silyos megsértéséhez vezethet. Az tigyvezetd igazgaté tdjékoztatja e hatdrozatd-
16l az érintett tagdllamot.

(6) A (4) és az (5) bekezdésben emlitett hatdrozatokat megfelel6 indokok alapjan kell meghozni. Az ilyen hatdrozatok
meghozatalakor az tigyvezetd igazgatd figyelembe veszi az olyan relevans informdcidkat, mint példdul az olyan nyilvan-
tartdsba vett panaszok szdma és tartalma, amelyeket az illetékes nemzeti hatosdg nem birdlt el, a sdlyos rendkiviili ese-
ményekrdl sz616 jelentések, valamint a koordindcids tisztviselgk, tovabba az e rendelet hatdlya ald tartozé teriileteken
tevékenykedd érintett nemzetkozi szervezetek és unids intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek jelentései. Az
iigyvezetd igazgaténak tdjékoztatnia kell az igazgatdtandcsot az ilyen hatdrozatokrdl, és meg kell indokolnia szdmadra
azokat.

(7) Amennyiben az iigyvezet§ igazgaté (gy hatdroz, hogy felfiiggeszti vagy megsziinteti egy migrdciokezelést
tdmogatd csapat Ugynokség dltali bevetését, hatdrozatdrdl tdjékoztatnia kell az adott migracids csomépont miikodtetésé-
ben részt vevs tobbi érintett szervet, hivatalt és tigynokséget.

47. cikk
A tevékenységek értékelése

Az iigyvezet§ igazgato értékeli az Ugynokség valamennyi miiveleti tevékenységének eredményeit. Az iigyvezet§ igazgatd
a részletes értékeld jelentéseket az alapjogi tisztvisel§ észrevételeivel egyiitt az ilyen tevékenységek lezdrultdt kovetd
60 napon beliil megkiildi az igazgatotandcs részére. Az tigyvezetd igazgaté az eredményekrdl dtfogd elemzést készit
a jovébeli tevékenységek mindségének, osszehangoltsdganak és eredményességének javitdsa céljabdl, és az emlitett elem-
zést belefoglalja az Ugynokség éves tevékenységi jelentésébe. Az iigyvezetd igazgaté biztositja, hogy az Ugynokség figye-
lembe vegye az emlitett eredmények elemzését a jovSbeli miveleti tevékenységeknél.

8. SZAKASZ
Az Ugynikség fellépése a visszakiildés teriiletén
48. cikk
Visszakiildés

(1) A kiutasitdsi hatdrozatok — tovabbra is a tagéllamok kizarélagos hatdskorébe tartoz6 — érdemi vizsgélata nélkiil, az
alapvetd jogok, az uni6s jog dltaldnos elveinek és a nemzetkézi jog, tobbek kozott a nemzetkozi védelem, a visszakiildés
tilalma elvének és a gyermekek jogainak tiszteletben tartdsdval az Ugynokség a visszakiildéssel kapcsolatban:

a) a visszakiildés teriiletén technikai és miiveleti segitségnytjtdst biztosit a tagdllamok szdmdra, tobbek kozott:

i. a kiutasitdsi hatdrozatok meghozataldhoz sziikséges informdcidgyijtésben, a visszakiildési eljirdsban érintett, har-
madik orszdgbeli dllampolgdrok azonositdsaban és a tagdllamok daltal a visszakiildés el6tt, a visszakildéshez
kapcsoloddan és a megérkezés utdn és a visszakiildés utdn végzett egyéb tevékenységekben, azzal a céllal, hogy az
illetékes tagdllami hatésdgok kozott létrejojjon egy integralt visszakiildés-kezelési rendszer a harmadik orszdgok
érintett hatdsdgai és az egyéb érintett érdekelt felek részvételével;

ii. az ati okmdnyok beszerzésében, tobbek kozott konzuli egylittmtikodés révén, anélkill, hogy kozzétenné
a nemzetkozi védelem kérelmezésének tényére vonatkozé informdciokat, illetve barmilyen egyéb olyan informd-
ci6t, amely nem sziikséges a visszakiildés céljabdl;

iii. a visszakiildési miiveletek szervezésében és koordindldsiban, és segitséget nydjtva az onkéntes visszatérésekhez,
a tagdllamokkal egytittmiikodve;
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iv. a tagdllamokbdl valo, tdmogatott 6nkéntes visszatérésekben, segitséget nytjtva a visszatérésre kotelezett személy-
nek a visszakiildés el6tti, a visszakiildéshez kapcsolodd és a megérkezés utdni és a visszakiildés utdni sza-
kaszokban, figyelembe véve a kiszolgaltatott helyzetben 1év8 személyek sziikségleteit;

b) technikai és mveleti segitségnyujtast biztosit azoknak a tagdllamoknak, amelyek visszakiildési rendszereik tekinteté-
ben kihivasokkal szembesiilnek;

¢) az alapjogi tisztviselgvel konzultdlva kidolgozza a nemzeti visszakiildés-iigyviteli IT-rendszerek nem kotelezd jellegii
referenciamodelljét, amelyben leirja az ilyen rendszerek struktirdjit, valamint technikai és miiveleti segitségnyujtdst
biztosit a tagallamoknak, hogy a modellel 6sszeegyeztethetd ilyen rendszereket fejlesszenek ki;

d) az adatok és informdacik cseréje, tobbek kozott a statisztikai adatok automatizdlt cseréje érdekében mikodtet és
tovabbfejleszt egy integrélt visszakiildés-kezelési platformot és kommunikdcids infrastruktirdt, amely lehet6vé teszi
a tagdllamok nemzeti visszakiildés-kezelési rendszereinek Osszekapcsoldsat a platformmal, valamint technikai és
miveleti segitségnydjtast biztosit a tagdllamoknak a kommunikécids infrastruktirdhoz valé kapcsolodast illetGen;

) megszervezi, elémozditja és koordindlja azokat a tevékenységeket, amelyek lehet6vé teszik a tagillamok kozotti
informdcidcserét, valamint a visszakiildéssel kapcsolatos bevalt modszerek azonositdsat és megosztasat;

f) az Ugynokségre alkalmazandd pénziigyi szabdlyokkal 6sszhangban a sajit koltségvetésébdl finanszirozza vagy térsfi-
nanszirozza az e fejezetben emlitett miveleteket, intervencidkat és tevékenységeket, ideértve a visszakiildési tigyek
kezelésére szolgdlé nemzeti IT-rendszereknek az integrdlt visszakiildés-kezelési platformmal valé biztonsdgos
kommunikdci6jnak biztositdsdhoz sziikséges kiigazitdsaval kapcsolatban felmeriil§ koltségeket is.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjiban emlitett technikai és mveleti segitségnytjtds magdban foglal olyan tevékenységeket,
amelyek segitik a tagdllamokat a visszakiildési eljarasok illetékes nemzeti hatosagok dltali végrehajtasaban, kilonosen az
alabbiak biztositdsaval:

a) tolmdcsoldsi szolgdltatds;

b) a nem unids visszakiildési célorszdgokra vonatkozd, az e rendelet végrehajtisa szempontjabdl relevans gyakorlati
informdciok, beleértve azok elemzését, és iigynokségi ajanldsok, adott esetben egylittmtikodve mds unids szervekkel,
hivatalokkal és tigynokségekkel, kiilonosen az EASO-val;

¢) a visszakiildési eljardsok 2008/115/EK irdnyelvnek megfelel§ végrehajtdsaval és igazgatdsaval kapcsolatos tandcsadds;

d) a visszatérésre kotelezett személyek visszakiildés céljdra valé rendelkezésre allisahoz és szokésitk megel6zéséhez
szitkséges tagdllami intézkedések végrehajtdsdval kapcsolatos tandcsadds és segitségnyujtds, valamint az Grizet alterna-
tivdival kapcsolatos tandcsadds és segitségnytjtds a 2008/115/EK irdnyelvvel és a nemzetkozi joggal dsszhangban;

e) a kiutasitdsi hatdrozatok végrehajtasahoz és a harmadik orszagbeli allampolgarok személyazonossdgdnak megallapita-
sahoz szitkséges eszkozok, eréforrdsok és szakértelem.

(3) Az Ugynokség célja szinergidk kiépitése, valamint az uniés finanszirozdst halézatok és programok ossze-
kapcsoldsa a visszakiildés teriiletén, szorosan egytittm@ikodve a Bizottsdggal, az érintett érdekelt felek, igy tobbek kozott
az Eur6pai Migraciés Hélozat dltal nydjtott tdmogatds mellett.

49. cikk
Informdciécsere-rendszerek és visszakiildés-kezelés

(1) Az Ugynokség a 48. cikk (1) bekezdésének d) pontjdval 6sszhangban mtkédtet és tovbbfejleszt egy integrélt
visszatérés-kezelési platformot a tobbek kozott a tagdllamok visszakiildés-kezelési rendszerei dltal tovabbitott személyes
adatokbdl 4ll6 informaci6 feldolgozasara, amelyekre az Ugyndkségnek szitksége van a technikai és mveleti segitségny(j-
tds biztositdsahoz. A személyes adatok csak személyazonosité adatokat vagy utaslistdkat tartalmazhatnak. A személyes
adatok csak akkor tovébbithatok, ha azokra abbdl a célbél van sziikség, hogy az Ugynokség segitséget nytjtson
a harmadik orszdgokba irdnyul visszakiildési mitiveletek koordindldsdhoz vagy megszervezéséhez — a szdllitbeszkoztdl
fuggetlentil. Az ilyen személyes adatok csak akkor tovabbithatok a platformnak, ha a visszakiildési miivelet megkezdé-
sére vonatkozd hatdrozat meghozataldra sor keriilt, és azokat a mtvelet befejezésekor haladéktalanul torolni kell.
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Személyazonosité adatok csak akkor tovabbithatok a platformnak, ha a csapatok tagjai azokhoz nem férhetnek hozzd az
(EU) 2018/1860 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) 17. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban.

Az Ugynokség személyazonosité vagy biometrikus adatok, koztik minden olyan tipust dokumentum biztonsigos
tovébbitdsdra is haszndlhatja a platformot, amely kiutasitdsi hatdrozat éltal kotelezett, harmadik orszagbeli személyek
allampolgdrsiga igazoldsdnak vagy meggy6z8 bizonyitékdnak tekinthetd, amennyiben az ilyen személyes adat tovabbita-
sdra abbol a célbdl van szitkség, hogy az Ugynokség a tagillam kérésére segitséget nytjtson a harmadik orszdgbeli
dllampolgdrok személyazonossaganak és allampolgdrsiganak megerdsitéséhez egyéni esetekben. Ezeket az adatokat

a platformon nem lehet tarolni, és azokat a beérkezés megerdsitését kovetSen azonnal torolni kell.

(2) Az Ugynokség olyan informécids rendszereket és szoftveralkalmazdsokat is kifejleszt, létrehoz és mitikodtet, ame-
lyek az Eurdpai Hatar- és Parti Orség keretében a visszakiildés céljabol lehetévé teszik az informéciok cseréjét, valamint
a személyes adatok cseréjét.

(3) A személyes adatokat — esettdl fiiggSen — a 86., a 87., a 88. és a 91. cikkel osszhangban kell kezelni.

50. cikk
Visszakiildési mtiveletek

(1) Az Ugynokség a kiutasitsi hatdrozatok — tovébbra is a tagéllamok kizérdlagos hatdskorébe tartozé — érdemi vizs-
gélata nélkiil technikai és mveleti segitségnyujtast biztosit a tagdllamok szdmdra, és biztositja a visszakiildési mtiveletek
koordinaldsat vagy szervezését, beleértve 1égi jarmtvek ilyen miiveletek céljdra torténd bérbevételét, a visszakiildések
megszervezését menetrend szerinti jaratokon vagy egyéb kozlekedési eszkozokon. Az érintett tagallam hozzdjdruldséval
az Ugynokség sajit kezdeményezésére visszakiildési méveleteket koordindlhat vagy szervezhet.

(2) A tagdllamok a 49. cikk (1) bekezdésében emlitett platformon keresztiil rendelkezésre bocsatjk a visszakiildésre
vonatkozé azon mfiveleti adatokat, amelyekre az Ugynokségnek szitksége van a visszakiildési igények értékeléséhez,
valamint tjékoztatjdk az Ugynokséget a télitk az egyes nemzeti visszakiildési miiveletek keretében az elSzetes tervek
szerint visszatérésre kotelezett személyek szdmdrdl és az egyes nemzeti visszakiildési miiveletek keretében visszakiildési
célorszdgként megjelélt harmadik orszdgokrol, valamint az Ugynokség 4ltal végzett segitségnydijtdsi és koordindcids
tevékenységek irdnti igényiikrél. Az Ugynokség gordiilé miiveleti tervet dolgoz ki és tart naprakészen, hogy biztositsa
a kérelmez§ tagillamok szdmdra a szitkséges miveleti tdmogatdst és erGsitést, tobbek kozott miszaki eszkozok révén.
Az Ugynokség sajét kezdeményezésére és az érintett tagillam hozzdjéruldsdval vagy valamely tagdllam kérésére
belefoglalhatja a gordiil6 miveleti tervbe az igényfelmérés alapjan dltala szitkségesnek itélt visszakiildési miveletek détu-
mét és végcéljat. Az igazgatdtandcs az ligyvezetd igazgatd javaslatdra meghatdrozza a gordiils miiveleti terv makodési
rendjét. Az érintett tagdllam megerésiti az Ugynokség szdmdra, hogy az Ugynokség ltal szervezett vagy koordinalt
visszakiildési miiveletben részt vevé minden visszatérésre kotelezett személy végrehajthaté kiutasitdsi hatdrozat hatélya
ald tartozik.

Amennyiben a csapatok tagjainak bevetésére keril sor, azok a visszatérésre kotelezett személy visszatérése el6tt lekérde-
zik a Schengeni Informdciés Rendszert annak ellendrzése érdekében, hogy a visszatérésre kotelezett személlyel
kapcsolatban kibocsatott kiutasitasi hatdrozatot felfiiggesztették-e, vagy hogy annak végrehajtdsat elhalasztottdk-e.

A gordiil6 miiveleti tervek kiterjednek a visszakiildési mivelet végrehajtisdhoz szitkséges szempontokra, beleértve az
alapjogok tiszteletben tartdsdra vonatkoz6 szempontokat is, és azokban hivatkozni kell tobbek kozott az alkalmazandd
magatartdsi kodexekre, valamint a nyomonkovetési és jelentéstételi eljardsokra és a panaszkezelési mechanizmusra.

(3) Az Ugynokség technikai és miiveleti segitségnydjtdst biztosithat a tagdllamok szdmdra, és — az érintett tagdllam
hozzdjéruldsaval sajat kezdeményezésére, vagy a részt vevg tagallamok kérésére — biztosithatja olyan visszakiildési mdve-
letek koordindldsat vagy szervezését is, amelyekhez a kozlekedési eszkozoket és a visszakiildést végrehajt6 hatdsdgi kisé-
r6ket a nem uniés visszakiildési célorszdg bocsitja rendelkezésre (a tovadbbiakban: gytijt6 visszakildési mveletek).
A részt vev$ tagdllamok és az Ugynokség a teljes visszakiildési mdvelet sordn biztositjék az alapvetd jogok, a visszakiil-
dés tilalma elvének, a kényszerit§ eszkozok ardnyos alkalmazdsira vonatkozé elv, valamint a visszatérésre kotelezett
személyek méltdsaganak tiszteletben tartdsat. A visszakiildési mdvelet sordn végig, egészen a nem unids visszakiildési
célorszagba valé megérkezésig jelen kell lennie legaldbb egy tagdllami képvisel6nek és egy, a kitoloncolds végrehajtasa-
nak feliigyeletét elldtd személynek, mely utobbit vagy az 51. cikk értelmében létrehozott dllomanybdl vagy a részt vevd
tagéllam feliigyeleti rendszerébdl kell kirendelni.

(*’) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1860 rendelete (2018. november 28.) a Schengeni Informaciés Rendszernek a jogellene-
sen tartézkodd harmadik orszdgbeli dllampolgdrok visszakiildése céljabol torténd hasznalatardl (HL L 312., 2018.12.7., 1. 0.).
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(4) Az ugyvezetS igazgatd késedelem nélkiil visszakiildési tervet dolgoz ki a gytijté visszakiildési miiveletekhez. Az
iigyvezet§ igazgatd és a részt vevd tagdllamok elfogadjak a gy(ijt6 visszakiildési mvelet szervezési és eljardsi
vonatkozdsait részletesen ismertet§ tervet, figyelembe véve az ilyen miiveletek alapvet§ jogokra gyakorolt hatédsait és
kockdzatait. A szoban forgd terv moédositdsira vagy kiigazitdsira csak a (3) bekezdésben és az e bekezdésben emlitett

felek egyetértése esetén van lehetSség.

A gy(ijt§ visszakiildési miiveletekre vonatkozé visszakiildési terv az Ugynokségre és a részt vevd tagédllamokra nézve
kotelezd. E tervnek a gytijt6 visszakiildési miveletek végrehajtdsihoz szitkséges valamennyi lépésre ki kell terjednie.

(5) Valamennyi, az Ugynokség altal szervezett vagy koordindlt visszakiildési mtiveletet a 2008/115/EK irdnyelv
8. cikke (6) bekezdésének megfelelGen nyomon kell kovetni. A kitoloncoldsi mtveleteket a kitoloncolds végrehajtasanak
feliigyeletét ellité személy objektiv és atlathaté kritériumok alapjin koveti nyomon, és e nyomonkovetés kiterjed
a visszakiildési mivelet egészére, a tdvozdst megel6z8 szakasztol a visszatérésre kotelezett személyek nem unids vissza-
kiildési célorszagnak torténd dtaddsdig. A kitoloncolds végrehajtdsanak feliigyeletét elldté személy jelentést nyujt be vala-
mennyi kitoloncoldsi miveletrdl az iigyvezet§ igazgatonak, az alapjogi tisztvisel6nek és az adott miiveletben részt vevd
minden tagallam illetékes nemzeti hatdsdgainak. Sziikség esetén az tigyvezetd igazgatd és az illetékes nemzeti hatdsigok

biztositjak a megfelel§ nyomon kovetést.

(6)  Amennyiben az Ugynokségnek fenntartdsai vannak az alapvetd jogoknak egy visszakiildési mivelet barmely sza-
kasza soran valé tiszteletben tartdsdval kapcsolatban, fenntartdsait kozli a részt vevd tagdllamokkal és a Bizottsdggal.

(7) Az uigyvezet$ igazgatd értékeli a visszakiildési miiveletek eredményeit, és hathavonta az el6z8 félévben végrehajtott
Osszes visszakiildési miiveletre kiterjedd részletes értékeld jelentést nydjt be az Eurdpai Parlament, a Tandcs, a Bizottsag
és az igazgat6tandcs részére, az alapjogi tisztvisel§ észrevételeivel egyiitt. Az ligyvezetd igazgatd ezekrdl az eredmények-
16l dtfogd osszehasonlitd elemzést készit a jovébeli visszakiildési miiveletek minSségének, koherencidjinak és eredmé-
nyességének javitdsa céljdbol. Az iigyvezet§ igazgatd ezt az elemzést belefoglalja az Ugynokség éves tevékenységi
jelentésébe.

(8) Az Ugynokség a rd alkalmazand6 pénziigyi szabélyokkal dsszhangban a sajét koltségvetésébél finanszirozza vagy
tarsfinanszirozza a visszakiildési miveleteket, elényben részesitve a tobb tagdllam dltal végzett vagy migracids
csomépontokbdl indulé miiveleteket.

51. cikk
A kitoloncolds végrehajtisinak feliigyeletét ellité személyekbdl dllé dlloméany

(1) Az Ugynokség, miutdn megfelelSen figyelembe vette az alapjogi tisztvisel§ véleményét, létrehozza a tagallamok
illetékes szerveinek alkalmazottaibdl alkotott, a kitoloncolds végrehajtasanak feliigyeletét ellaté személyekbdl allo
dllomdnyt, amelynek tagjai a 2008/115/EK irdnyelv 8. cikke (6) bekezdésének megfelelGen kitoloncoldssal kapcsolatos
nyomonkovetési tevékenységet végeznek, és e rendelet 62. cikkének megfelelSen képzésben részesiiltek.

(2) Az igazgatOtandcs az ligyvezet$ igazgatd javaslatdra meghatdrozza az emlitett dllomdny szdmdra rendelkezésre
bocsatandd, a kitoloncolds végrehajtasanak feltigyeletét elldtd személyek 1étszamat és profiljat. A profil és az Osszlét-
szamok kés6bbi modositdsa tekintetében ugyanezt az eljdrdst kell alkalmazni.

A tagdllamok felelGssége, hogy a megadott profilnak megfeleld, a kitoloncolds végrehajtdsanak feliigyeletét elldté szemé-
lyek kijelolésével hozzdjaruljanak az dllomdnyhoz, az e feliigyeletet ellitd személyek nemzeti jog szerinti fiiggetlenségé-
nek sérelme nélkiil, amennyiben a nemzeti jog ekként rendelkezik. Az Ugynokség emellett a 110. cikkben emlitett
alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyel§ személyekkel jarul hozza ehhez az dllomdnyhoz. Az dllomdnynak magdban kell
foglalnia a kitoloncolds végrehajtasanak feliigyeletét ellaté olyan személyeket, akik a gyermekvédelem teriiletén kiilonos
szakértelemmel rendelkeznek.

(3) Az egyes tagillamoknak a visszakiildési mveletekhez és intervencidkhoz valé kovetkez$ évi hozzdjaruldsat az
dltaluk rendelkezésre bocsdtando, a kitoloncolds végrehajtasdnak feliigyeletét elldté személyek tekintetében az Ugynokség
és a tagdllamok kozotti évenkénti kétoldald targyaldsok és megallapoddsok alapjan kell megtervezni. E megél-
lapoddsoknak megfelel6en a tagdllamok az Ugynokség kérésére a kitoloncolds végrehajtdsanak feliigyeletét elldté szemé-
lyeket bevetés céljabol rendelkezésre bocsitjdk, kivéve, ha a nemzeti feladatok elldtdsat jelentGsen befolydsolé rendkiviili

helyzettel szembesiilnek. Az Ugynokség ilyen jellegii kérését a tervezett bevetést megel6zéen legaldbb 21 munkanappal,
gyorsreagdldsu visszakiildési intervencio esetében pedig 6t munkanappal megeldzéen kell elkiildeni.
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(4) Az Ugynokség kérésre a részt vevd tagallamok rendelkezésére bocsatjak a kitoloncolds végrehajtasanak feliigyeletét
ellatd személyeket, hogy azok a tagallamokat képviselve végig nyomon kovessék a visszakiildési miiveletek és a vissza-
kiildési intervenciok megfelel§ végrehajtdsit. Az Ugynokség gyermekeket érint6 visszakiildési miivelet esetén
a kitoloncolds végrehajtdsdnak feliigyeletét elldté olyan személyeket bocsit rendelkezésre, akik a gyermekvédelem teriile-
tén killonos szakértelemmel rendelkeznek.

(5) A kitoloncolds végrehajtdsanak feliigyeletét ellaté személyekre a visszakiildési mtvelet vagy visszakiildési interven-
ci6 sordn tovdbbra is a kiild§ tagdllamuk fegyelmi intézkedései vonatkoznak. A hivatali személyzetnek a kitoloncolds
végrehajtdsanak feliigyeletét elldtd személyekként bevetett tagjaira a személyzeti szabdlyzatban és az alkalmazasi feltéte-
lekben eldirt fegyelmi intézkedések vonatkoznak.

52. cikk
Visszakiildési csapatok

(1) A visszakiildési intervenciok sordn az Ugynokség sajat kezdeményezésre és az érintett tagallam hozzdjaruldsaval,
vagy egy tagallam kérésére visszakiildési csapatokat vethet be. Az Ugynokség ilyen visszakiildési csapatokat a visszakiil-
dési intervenciok sordn, a migracidkezelést timogatd csapatok keretében, illetve sziikség szerint a visszakiildés teriiletén
kiegészit§ technikai és mveleti segitségnytijtds céljabol vethet be. Szitkség esetén a visszakiildési csapatok a gyermekvé-
delem terén specidlis szakértelemmel rendelkez§ tisztviselGket is magukban foglalhatnak.

(2) A 40. cikk (2)—(5) bekezdése, valamint a 43., a 44. és a 45. cikk értelemszertien alkalmazand6 a visszakiildési
csapatokra.

53. cikk
Visszakiildési intervenciék

(I) Amennyiben valamely tagdllamra teher nehezedik a visszatérésre kotelezett személyek visszakiildésére irdnyuld
kotelezettség végrehajtdsa sordn, az Ugynokség sajat kezdeményezésére és az érintett tagallam hozzdjiruldsdval, vagy
a széban forg tagallam kérésére visszakiildési intervencié formdjaban megfelel§ technikai és mdiveleti segitséget nydijt.
Az ilyen intervenci6k magukban foglalhatjdk a visszakiildési csapatok bevetését a fogad6 tagdllamban, hogy tdmogatdst
nyUjtsanak a visszakiildési eljardsok végrehajtasaban és a fogadd tagdllambdl induld visszakildési miveletek megszerve-
zésében.

Az 50. cikk az Ugynokség dltal a visszakiildési intervenciok keretében szervezett vagy koordindlt visszakiildési miivele-
tekre is alkalmazandé.

(2) Amennyiben egy tagéllam sajitos és ardnytalan kihivdsokkal szembesiil a visszatérésre kotelezett személyek vissza-
kiildésére irdnyulé kotelezettsége végrehajtdsa sordn, az Ugynokség — az érintett tagallam hozzdjaruldséval sajét kezde-
ményezésére, vagy a széban forgd tagdllam kérésére — gyorsreagdldst visszakiildési intervencié formdjaban megfeleld
technikai és mveleti segitséget nyujt. A gyorsreagdldsi visszakiildési intervenciék magukban foglalhatjdk a visszakiildési
csapatok gyors bevetését a fogadd tagallamban, hogy tdmogatast nytjtsanak a visszakiildési eljarasok végrehajtdsaban és
a fogad¢ tagdllambdl indulé visszakiildési miveletek megszervezésében.

(3) A visszakiildési intervencio keretében az iigyvezet§ igazgatd a fogad6 tagillammal és a részt vevd tagdllamokkal
egyetértésben haladéktalanul kidolgoz egy miiveleti tervet. A 38. cikk rendelkezései értelemszertien alkalmazandok.

(4) Az ugyvezets igazgatd a lehetd legrovidebb idén belil — a (2) bekezdésben emlitett esetben 6t munkanapon beliil -
hatdroz a miiveleti tervrdl. Az érintett tagillamokat és az igazgattandcsot azonnal irdsban értesiteni kell a hatdrozatrol.

(5) Az Ugynokség a rd alkalmazand6 pénziigyi szabélyokkal dsszhangban a sajét koltségvetésébél finanszirozza vagy
tarsfinanszirozza a visszakiildési intervenciokat.
9. SZAKASZ
Képességek
54. cikk
Az Eurépai Hatir- és Parti Orség készenléti alakulata

(1) Az Eurépai Hatdr- és Parti Orség készenléti alakulata — amely az I. mellékletben meghatédrozott kapacitéssal rendel-
kezik — az Ugynokség részét képezi. A készenléti alakulat az aldbbi négy miiveleti személyzeti kategdridbdl dll az
L. mellékletben meghatdrozott éves rendelkezésre allasi rendszernek megfelelGen:

a) 1. kategéria: a hivatali személyzet tagjai, akiket a csapatok tagjaiként mdveleti teriileteken vetnek be az 55. cikkel
osszhangban, valamint az ETIAS kozponti egységének miikodtetéséért felelGs személyzet;
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b) 2. kategéria: az 56. cikkel 6sszhangban a tagéllamoktél az Ugynokséghez a készenléti alakulat tagjaként hosszi tévra
kirendelt személyzet;

c) 3. kategéria: a tagillamok személyzetének tagjai, akik készen 4llnak rovid téva bevetés céljabol az Ugynokséghez vald
kirendelésre az 57. cikkel 6sszhangban a készenléti alakulat tagjaként; és

d) 4. kategéria: a tagallamok olyan személyzetébdl all6 gyorsreagdlasu dllomany tagjai, akik készen dllnak az 58. cikk
szerinti bevetésre gyorsreagaldst hatdrvédelmi intervenciok céljdra a 39. cikkel osszhangban.

(2) Az Ugynokség a készenléti alakulat tagjait a kozos miiveletekben, gyorsreagdldsti hatdrvédelmi intervenciékban,
visszakiildési intervenciokban, illetve a tagallamokban vagy harmadik orszdgokban folytatott egyéb relevans miiveleti
tevékenységekben részt vevd hatdrigazgatdsi csapatok, migracidkezelést timogaté csapatok és visszakiildési csapatok tag-
jaként veti be. Az ilyen tevékenységeket csak az érintett tagdllam vagy harmadik orszag engedélyével lehet végezni.
A készenléti alakulatbdl bevetésre keriil§ személyzet 1étszdma a miiveleti igényektdl fiigg.

A készenléti alakulat bevetésének ki kell egészitenie a tagdllamok dltal tett erdfeszitéseket.

(3) A tagallamoknak nyujtott tdmogatds sordn a készenléti alakulatnak a csapatok tagjaiként bevetett tagjainak képes-
nek kell lenniiik hatdrellenérzési vagy visszakiildési feladatok ellatdsdra, ideértve a vonatkozé nemzeti jogszabalyokban
meghatdrozott, illetve a hivatali személyzet esetében az 55. cikk (7) bekezdésében meghatdrozott, végrehajtdsi hatdsko-
roket igényld feladatokat is.

A készenléti alakulat tagjainak meg kell felelniiik az (EU) 2016/399 rendelet 16. cikke (1) bekezdésének harmadik albe-
kezdésében vagy egyéb relevins jogszabélyokban eldirt, kiilonleges képzésre és szakértelemre vonatkozd kovetelmények-
nek.

(4) Az ligyvezet$ igazgatd javaslatdra, amelyben figyelembe veszi az Ugynokség kockdzatelemzését, a sebezhetdségi
értékelés eredményeit és az eurdpai integralt hatdrigazgatdst célzd tobbéves stratégiai szakpolitikai ciklust, valamint
a sajét hivatali személyzetén és a folyamatban 1év$ kirendeléseken keresztiil az Ugynokség rendelkezésére 4ll6 személy-
zeti létszamok és profilok alapjdn az igazgatétandcs minden év mdrcius 31-ig hatdrozatot fogad el:

a) a miveleti személyzet profiljainak és az arra vonatkozé kovetelményeknek meghatarozasardl;

b) a kovetkez$ évi virhaté miveleti igények alapjin a személyzet egyes profilok szerinti létszdmdrdl az 1., 2. és
3. kategoridban, a kovetkezd évi csapatok megalkotdsa érdekében;

¢) all és a IIl. mellékletben el8irt hozzajaruldsok tovabbi részletes meghatdrozdsardl a személyzet tagallamonkénti 1ét-
szdmdnak és profiljainak megdllapitdséval, akiket a kovetkezS évben az 56. cikkel dsszhangban ki kell rendelni az
Ugynokséghez és az 57. cikkel dsszhangban ki kell nevezni;

d) a IV. mellékletben el8irt hozzdjaruldsok tovabbi részletes meghatdrozasirdl oly médon, hogy megallapitja a gyorsrea-
gdldst dllomdnyon beliil azon személyzet tagdllamonkénti létszamat és profiljait, akiket a kovetkezd évben a 39. és
az 58. cikkel 6sszhangban rendelkezésre kell bocsdtani gyorsreagdldst hatdrvédelmi intervencidk esetén; valamint

e) a profilokra vonatkozdan a kovetkez8 évekre sz016 indikativ tobbéves tervrdl, a tagdllami hozzdjaruldsok hossza tava
megtervezésének és a hivatali személyzet toborzdsanak megkonnyitése érdekében.

(5) A 64. cikk szerint rendelkezésre bocsdtott miiszaki eszkozoket miikodtetS személyzetet a tagdllamok altal az
57. cikk alapjdn a kovetkez8 évre vonatkozdan biztositott rovid tava bevetésekre vonatkozé hozzdjaruldsok részeként
kell figyelembe venni. Az e cikk (4) bekezdésében emlitett igazgatotanicsi hatdrozat elSkészitése érdekében az érintett
tagdllam minden év janudr végéig tdjékoztatja az Ugynokséget arrdl a szandékdrdl, hogy a miiszaki eszkdzoket a megfe-
lel§ személyzettel egyiitt beveti.

(6) A 73. cikk alkalmazdsiban az Ugynokség kidolgozza és biztositja a készenléti alakulat harmadik orszdgok teriile-
tén torténd hatékony bevetéséhez sziikséges parancsnokldsi és ellendrzési struktirakat.

(7) Az Ugynokség elegendd szémban — akdr a készenléti alakulat 1. mellékletben meghatérozott teljes létszdmédnak
legfeljebb 4 %-dt kitev6 mértékben — toborozhat a személyzeti szabdlyzat hatdlya al6 tartozd személyzetet, akik
tdmogatasi és nyomonkovetési feladatokat latnak el a készenléti alakulat létrehozdsdban, miveleteinek tervezésében és
igazgatdsaban és az Ugynokség sajét eszkozeinek beszerzésében.
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(8) A (7) bekezdésben emlitett személyzet, valamint az ETIAS kozponti egységének mikodtetéséért felelds személyzet
nem vethet8 be csapatok tagjaként, azonban az I. melléklet céljdbdl az 1. kategéridba esd személyzetként kell figyelembe
venni.

55. cikk
A hivatali személyzet a készenléti alakulatban

(1) Az Ugynokség a hivatali személyzetének tagjaival (1. kategoria) hozzdjarul a készenléti alakulathoz, akiket a miive-
leti teriileteken a csapatok 82. cikk szerinti feladatokkal hatdskorokkel rendelkezd tagjaiként — ideértve az Ugynokség
sajat eszkozeinek mikodtetésére vonatkozé feladatot is — vetnek be.

(2) A toborzds sordn az Ugynokség biztositja, hogy kizdrélag magas szint(i szakmaisdgot, magas etikai értékeket tisz-
teletben tarté és megfelelS nyelvi készségekkel rendelkez§ jelolteket valasszanak ki.

(3) A 62. cikk (2) bekezdésével osszhangban toborzdsukat kovetden a hivatali személyzetnek a csapatok tagjaiként
bevetésre keriil tagjai szitkség szerint hatdrdrizettel vagy visszakiildéssel kapcsolatos, tobbek kozott alapvetd jogokrdl
sz016 — az igazgatOtandcs 54. cikk (4) bekezdése szerinti hatdrozatdval megallapitott profilok szempontjabdl relevins —
képzésen esnek ét, figyelembe véve a relevans teriileteken dltaluk kordbban megszerzett képesitéseket és szakmai
tapasztalatot.

Az els6 albekezdésben emlitett képzésre az Ugynokség altal kidolgozott, és a kivalasztott tagdllamokkal megkotott meg-
allapodésok alapjén ez utdbbiak szakosodott képzési és oktatdsi intézményeiben, koztitk az Ugynokség tagallami part-
nerakadémidin végrehajtott kiilon képzési programok keretében keriil sor. Toborzdsuk utdn a személyzet minden tagja
szdméra megfeleld képzési térképeket kell kidolgozni, amely biztositja, hogy a személyzet tagja mindenkor szakmailag
képzett legyen a hatdrdrizettel vagy visszakildéssel kapcsolatos feladatok teljesitésére. A képzési térképeket rendszeresen
frissiteni kell. A képzés teljes koltségét az Ugynokség fedezi.

Az Ugynokség hivatali személyzete azon tagjainak, akik az Ugynokség sajét eszkozeit mitkodtet6 miiszaki személyzet-
ként jarnak el, nem kell hatdrérizeti vagy visszakiildéssel kapcsolatos teljes képzésben részesiilniiik.

(4) Az Ugynokség biztositja, hogy hivatali személyzete a foglalkoztatds teljes ideje alatt a legszigordbb normak szerint,
valamint az alapvet§ jogok teljes mértékben valé tiszteletben tartdsdval teljesitse a csapatok tagjaként rdjuk hdruld
feladatokat.

(5) Az igazgatdtandcs az ligyvezets igazgatd javaslata alapjin:

a) megfelel feliigyeleti mechanizmust hoz létre a hivatali személyzet dltal alkalmazott erészak haszndlatira vonatkozd
rendelkezések megvaldsitasanak nyomon kovetésére, beleértve a jelentéstételre és a bevetés sordn az erészak alkalma-
zdsdra vonatkozé kiilonleges intézkedésekre — mint példdul a fegyelmi jellegi intézkedésekre — vonatkozé
szabalyokat;

b) az iigyvezet§ igazgatéra vonatkozdan olyan szabdlyokat dllapit meg, amelyek értelmében a hivatali személyzet
a 82. cikkel és az V. melléklettel 6sszhangban jogosult fegyverek viselésére és haszndlatdra, beleértve az illetékes nem-
zeti hatdsdgokkal — killonosen az dllampolgdrsdg szerinti tagéllam, a lakohely szerinti tagéllam és az alapképzés helye
szerinti tagallam illetékes nemzeti hatosdgaival — vald kotelez§ egytittm@ikodést; e szabélyok kitérnek tovabbd arra is,
hogy az tigyvezetd igazgaté hogyan biztositja, hogy a hivatali személyzet tovdbbra is teljesitse az ezen engedélyek
kiaddsdra vonatkozd feltételeket, kiilonosen a fegyverek kezelése tekintetében, beleértve a 16gyakorlatok rendszeres
végzését is;

¢) kilon szabélyokat allapit meg a fegyverek, 18szerek és egyéb eszkozok biztonsigos 1étesitményekben torténd tdrolasa-
nak és a miveleti teriiletre torténd szdllitdsinak megkonnyitésére.

Az e bekezdés elsé albekezdésének a) pontjdban emlitett szabédlyokkal kapcsolatban a Bizottsdgnak a személyzeti sza-
balyzat 110. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban véleményt kell nyilvanitania arrdl, hogy az emlitett szabalyok megfelel-
nek-e a személyzeti szabdlyzatnak és az alkalmazdsi feltételeknek. Az emlitett szabdlyok tekintetében konzultalni kell az
alapjogi tisztviselGvel az iigyvezets igazgaté javaslatdrol.

(6) Az Ugynokség hatdrdrizeti vagy visszakiildéssel kapcsolatos feladatok elvégzésére jogositd képzettséggel nem ren-
delkez6 személyzete a kozos miiveletek sordn kizdrdlag koordindcids, az alapvetd jogok betartdsinak feliigyeletére
vonatkoz6 és egyéb kapcsol6dé feladatok teljesitésére vethetS be. E személyzet nem képezi a csapatok részét.
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(7) A 82. cikkel 6sszhangban a hivatali személyzet csapatok tagjaként bevetésre keriil§ tagjainak képesnek kell lenniiik
a kovetkezs, végrehajtasi hatdskoroket igénylS feladatok 82. cikk szerinti elldtdsdra, a személyzeti profilokkal és
a vonatkoz6 képzéssel 6sszhangban:

a) a személyek személyazonossdgdnak és allampolgdrsigdnak ellenSrzése, ideértve a vonatkozd unids és nemzeti adat-
bazisok lekérdezését is;

b) a beléptetés engedélyezése, amennyiben teljesiilnek az (EU) 2016/399 rendelet 6. cikkében megallapitott beutazdsi
feltételek;

) a beléptetés megtagaddsa az (EU) 2016/399 rendelet 14. cikkének megfelelGen;
d) az tti okmédnyok bélyegzése az (EU) 2016/399 rendelet 11. cikkének megfelelGen;

e¢) vizumok kiaddsa és kiaddsdnak elutasitisa a hatdron a 810/2009/EK eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet (*)
35. cikkének megfelelGen, valamint a vonatkozé adatok bevitele a Vizuminformdcids Rendszerbe;

f) hatdr6rizet — ideértve a hatdratkelShelyek kozotti jarérozést — a jogellenes hatdratlépések megakaddlyozdsa,
a hatdrokon dtnydl6 blinozés elleni kiizdelem, valamint a hatdrt illegdlisan 4tlépS személyek elleni intézkedések
meghozatala, ezen belul a feltartdztatds vagy elfogds érdekében;

g) a kiils6 hatdrok jogellenes 4tlépése miatt elfogott személyek ujjnyomatdnak nyilvdntartdsba vétele az Eurodacban
a 603/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') IIL. fejezetének megfelelGen;

h) kapcsolattartds harmadik orszdgokkal a visszatérésre kotelezett személyek azonositdsa és uti okmdnyainak beszerzése
tekintetében;

i) a kitoloncolandé harmadik orszagbeli dllampolgdrok kisérete.

56. cikk
A tagdllamok részvétele a készenléti alakulatban hosszii tavi kirendelés révén

(1) A tagéllamok hozzdjérulnak a készenléti alakulathoz azéltal, hogy az Ugynokséghez mfiveleti személyzetet rendel-
nek ki a csapatok tagjaként (2. kategoria). Az egyes kirendelések idGtartama 24 hénap. A fogad6 tagéllam és az Ugynok-
ség egyetértésével az egyes kirendelések egy alkalommal tovabbi 12 vagy 24 hénappal meghosszabbithatok. A 61. cikk-
ben emlitett pénziigyi tdmogatdsi rendszer végrehajtisinak megkonnyitése érdekében a kirendelések fGszabalyként az
egyes naptari évek elején veszik kezdetiiket.

(2) Mindegyik tagdllam felelGs azért, hogy a csapatok tagjaiként kirendelt miveleti személyzettel folyamatos hozzéji-
ruldst biztositson a II. melléklettel 6sszhangban. Az e cikk alapjan bevetett személyzettel kapcsolatban felmeriil§ koltsé-
gek kifizetésére a 95. cikk (6) bekezdése alapjdn elfogadott szabélyokkal osszhangban keriil sor.

(3) Az Ugynokséghez kirendelt miiveleti személyzetnek a csapatok tagjainak 82. cikk szerinti feladataival és hatdskore-
ivel kell rendelkeznie. A miveleti személyzet kiildS tagéllamédnak a kirendeld tagdllamot kell tekinteni. A kirendelés ideje
alatt a kirendelt csapatok tagjai bevetésének helyszineirdl és idtartamdrdl az tigyvezet§ igazgaté dont a miveleti szik-
ségleteknek megfeleléen. Az Ugynokség biztositja a miiveleti személyzet folyamatos képzését kirendelésiik id6tartama
alatt.

(*) Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 810/2009/EK rendelete (2009. julius 13.) a Kozosségi Vizumkddex 1étrehozdsardl (vizumkodex)
(HL L 243.,2009.9.15., 1. 0.).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 603/2013/EU rendelete (2013. janius 26.) a harmadik orszdgbeli dllampolgar vagy hontalan sze-
mély dltal a tagdllamok egyikében benydjtott nemzetkozi védelem irdnti kérelem megvizsgaldsaért felel@s tagdllam meghatdrozdsdra
vonatkoz6 feltételek és eljardsi szabalyok megallapitdsardl sz6l6 604/2013/EU rendelet hatékony alkalmazdsa érdekében az ujj-
lenyomatok 6sszehasonlitdsat szolgdlé Eurodac létrehozdsdrdl, tovabba a tagdllamok biiniild6z8 hatdsdgai és az Europol dltal az
Eurodac-adatokkal vald, biiniildozési célii osszehasonlitdsok kérelmezésérl, valamint a szabadsdgon, a biztonsdgon és a jog érvénye-
siilésén alapuld térség nagyméret(i IT-rendszereinek iizemeltetési igazgatdsat végzd iigynokség 1étrehozdsardl sz6l6 1077/2011/EU
rendelet modositdsardl (HL L 180., 2013.6.29., 1. 0.).
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(4)  Minden év junius 30-ig mindegyik tagdllam kijeloli a mdiveleti személyzet kikiildetésre javasolt tagjait, az igazgaté-
tandcs dltal az 54. cikk (4) bekezdésének megfelelGen a kovetkezd évre megdllapitott 1étszdmokkal és személyzeti
profilokkal &sszhangban. Az Ugynokség ellendrzi, hogy a tagdllamok éltal javasolt mtiveleti személyzet megfelel-e a
meghatédrozott személyzeti profiloknak és birtokdban van-e a sziikséges nyelvi készségeknek. Az Ugynokség minden év
szeptember 15-ig elfogadja a javasolt jelolteket vagy — az el8irt profiloknak valé megfelelés hidnya, a szitkséges nyelvi
készségek hidnya, illetve az el6z8 bevetések sordn tanusitott kotelezettségszegés vagy az alkalmazand6 szabalyok megsér-
tése esetén — elutasitja a széban forgd jelolteket és felkéri a tagdllamot, hogy a kirendelés céljara javasoljon egyéb
jelolteket.

(5)  Amennyiben vis maior kovetkeztében a mveleti személyzet valamely tagja nem rendelhetd ki vagy képtelen kiren-
delésének folytatdsdra, az érintett tagallam biztositja, hogy a személyzet emlitett tagjanak helyébe a miveleti személyzet
mésik olyan tagja lépjen, aki rendelkezik az el6irt profillal.

57. cikk
A tagillamok részvétele a készenléti alakulatban révid tdvii bevetés révén

(1) Az 56. cikk szerinti kirendelések mellett a tagdllamok minden év jinius 30-ig hozzdjirulnak a készenléti alaku-
lathoz azzal, hogy hatdréroket és mds relevins személyzetet neveznek ki a rovid tévi bevetések céljabol rendelkezésre
allé miveleti személyzet elGzetes nemzeti jegyzékébe (3. kategoria), a III. mellékletben meghatarozott hozzdjaruldsokkal,
valamint az igazgatétandcs dltal az 54. cikk (4) bekezdésének megfelelGen a kovetkezd évre megéllapitott 1étszdmokkal
és személyzeti profilokkal osszhangban. A kinevezett miveleti személyzet elGzetes nemzeti jegyzékét kozolni kell az
Ugynokséggel. Az éves jegyzék végleges 6sszetételét az éves kétoldald targyaldsok lezdrdsat koveten, az adott év decem-
ber 1-ig az Ugynokség részére meg kell erdsiteni.

(2) Mindegyik tagdllam biztositja, hogy a kinevezett miiveleti személyzet az Ugynokség kérésére rendelkezésre dlljon
az e cikkben meghatdrozott rendelkezésekkel osszhangban. Egy naptdri éven belill a személyzet minden egyes tagjanak
rendelkezésre kell dllnia egy legfeljebb négy hénapos idStartamra. A tagillamok azonban donthetnek gy, hogy négy
hénapot meghaladé idStartamra rendelik ki a személyzet tagjit. Az ilyen idGtartamnévelés e tagdllam azonos vagy mds
el6irt profilhoz vald killon hozzdjaruldsanak szamit, amennyiben a személyzet tagja birtokdban van a szikséges készsé-
geknek. Az e cikk alapjan bevetett személyzettel kapcsolatban felmeriil§ koltségek kifizetésére a 45. cikk (2) bekezdése
alapjan elfogadott szabdlyokkal 6sszhangban keriil sor.

(3) Az e cikk alapjn bevetett miiveleti személyzetnek a csapatok tagjainak 82. cikk szerinti feladataival és hatdskorei-
vel kell rendelkeznie.

(4) Az Ugynokség ellendrizheti, hogy a tagallamok 4ltal rovid tavi bevetésekre kinevezett mdveleti személyzet megfe-
lel-e a meghatdrozott személyzeti profiloknak, és birtokdban van-e a sziikséges nyelvi készségeknek. Az Ugynokség
elutasitja a kinevezett miveleti személyzetet, amennyiben az illet6 nem rendelkezik a sziikséges nyelvi készségekkel,
illetve az el6z6 bevetések soran kotelezettségszegést kovetett el vagy megsértette az alkalmazandé szabalyokat. Az Ugy-
nokség a szitkséges profiloknak valé megfelelés hidnya esetén is elutasitja a kinevezett mtveleti személyzetet, kivéve, ha
a mfveleti személyzet adott tagja alkalmas az adott tagdllamnak kiosztott mésik profilra. A személyzet tagjanak Ugy-
nokség dltali elutasitdsa esetén az érintett tagdllam gondoskodik arrdl, hogy a személyzet tagjanak helyébe a miiveleti
személyzet masik olyan tagja lépjen, aki rendelkezik az el6irt profillal.

(5) Az Ugynokség minden év jdlius 31-ig kéri a tagdllamoktol, hogy — az el6irt létszdmban és profilok szerint —
a miveleti személyzet meghatdrozott tagjaival biztositsdk hozzdjéruldsukat a kovetkez$ év kozos miiveleteiben valo
bevetés céljdbdl. Az egyes bevetések idStartamdrol az Ugynokség és a tagdllamok kozott zajlo évenkénti kétoldald tr-
gyaldsok sordn és a kozottik 1étrejové megallapoddsokban kell donteni.

(6) A tagdllamok a kétoldald tdrgyaldsokat kovetSen az (1) bekezdésben emlitett nemzeti jegyzékekben szerepl6 mive-
leti személyzetet egyedi bevetések céljabdl az Ugynokség dltal kért 1étszamnak és profiloknak megfelelen rendelkezésre
bocsatjak.

(7)  Amennyiben vis maior kovetkeztében a miiveleti személyzet valamely tagja nem vethet§ be a megéllapoddsoknak
megfelelGen, az érintett tagillam gondoskodik arrdl, hogy a személyzet ilyen tagjanak helyébe a személyzetnek a jegy-
zékben szereplS masik olyan tagja 1épjen, aki rendelkezik az el6irt profillal.
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(8)  Amennyiben fokoz6dé igény mutatkozik egy folyamatban 1év6 kozos mivelet megerdsitésére, a vonatkozo éves mun-
kaprogramban vagy az ennek megfelel§ évenkénti kétoldala targyaldsok eredményeiben nem emlitett gyorsreagaldst hatdr-
védelmi intervenci6 vagy Gj kozos mvelet elinditdsa sziikséges, a bevetést a IIl. mellékletben meghatdrozott kereteken beliil
kell végrehajtani. Az iigyvezetd igazgatd haladéktalanul tdjékoztatja a tagdllamokat a tovabbi szitkségletekrdl, az egyes tagdl-
lamok altal rendelkezésre bocsdtandé miiveleti személyzet lehetséges 1étszamdnak és profiljainak megjelolésével. Miutdn az
tigyvezetd igazgato és a fogadé tagdllam megdllapoddsra jutnak a médositott vagy adott esetben 1ij mdveleti tervet illetGen,
az uigyvezet( igazgat hivatalos kérelmet nydjt be a miveleti személyzet létszdmat és profiljait illetSen. A csapatok megfe-
lel6 tagjait a hivatalos kérelemt6l szamitott 20 munkanapon beliil —a 39. cikk sérelme nélkiil - mindegyik tagallam beveti.

(9)  Amennyiben a kockdzatelemzésbdl vagy barmely elérhetd sebezhetdségi értékelésbél kittinik, hogy egy tagillam
a nemzeti feladatainak ellatdsat jelent@sen érint§ rendkiviili helyzettel szembesill, az adott tagéllamnak az e cikk (5) vagy
(8) bekezdésében emlitett kéréseknek megfelel6 miiveleti személyzettel kell hozzdjaruldst biztositania. E hozzdjdruldsok
egyiittesen azonban nem haladhatjdk meg az emlitett tagdllamnak az adott évre megdllapitott, IIl. melléklet szerinti
hozzdjéruldsainak felét. Ha egy tagdllam ilyen rendkivilli helyzetre hivatkozik, akkor irdsban dtfogd indokoldst és
téjékoztatdst kell nydjtania a helyzetrsl az Ugynokségnek, amelynek tartalmét bele kell foglalni a 65. cikkben emlitett
jelentésbe.

(10) Az egyes miiveletekhez kapcsolod6 bevetés idGtartamat, amely nem lehet 30 napndl rovidebb —, kivéve, ha annak
a miiveletnek az id6tartama, amelynek a bevetés részét képezi, 30 napndl rovidebb —, a kiild§ tagillam hatdrozza meg.

(11) A tagdllamok hozzdjaruldsaként az 54. cikk (5) bekezdésével 6sszhangban figyelembe vett miszaki személyzet
kizdrélag a 64. cikk (9) bekezdésében emlitett, a vonatkozé miszaki eszkozokre vonatkozd éves kétoldald targyaldsok
eredményeként sziilet6 megéllapodasoknak megfelelGen vethetd be.

E cikk (1) bekezdésétdl eltérve a tagdllamok csak az éves kétoldalu tdrgyaldsok lezdrdsat kovetGen foglaljdk bele az éves
jegyzékeikbe az e bekezdés elsé albekezdésében emlitett miiszaki személyzetet. A tagdllamok a mdszaki személyzet adott
évben bekovetkezett barmely valtozasa esetén kiigazithatjdk a vonatkozé éves jegyzékeket. A tagillamok e véltozdsokrol
téjékoztatjdk az Ugynokséget.

Az e cikk (4) bekezdésében emlitett ellenrzés nem érinti a miszaki berendezések tizemeltetésére vonatkozé hatdskort.

A személyzet kizdrélag miszaki feladatokat elldté tagjait a nemzeti éves jegyzékekben csak funkcidk szerint kell
feltiintetni.

A miszaki személyzet bevetésének idGtartamat a 64. cikkel osszhangban kell megallapitani.

58. cikk
A tagdllamok részvétele a készenléti alakulatban a gyorsreagildsd dllomdny révén

(1) A tagallamok a gyorsreagaldst hatdrvédelmi intervenciok esetében a 37. cikk (2) bekezdésével és a 39. cikkel Ossz-
hangban aktivilandé gyorsreagaldst dllomdny (4. kategéria) atjdn jarulnak hozzd mveleti személyzettel a készenléti
alakulathoz, feltéve, hogy a széban forgd gyorsreagdldsi hatdrvédelmi intervenciéra mér teljeskortien bevetették az 1.,
2. és 3. kategéridba tartozd miiveleti személyzetet.

(2) Minden tagdllam felelds annak biztositdsdért, hogy a miiveleti személyzet rendelkezésre dlljon az igazgat6tandcs
altal a kovetkezd évre meghatarozott, az 54. cikk (4) bekezdésében emlitett létszamban és a megfelelS profilok szerint,
az Ugynokség kérésére a IV. mellékletben meghatérozott kereteken beliil és az e cikkben meghatdrozott rendelkezésekkel
osszhangban. Egy naptdri éven beliill a miiveleti személyzet minden egyes tagjanak legfeljebb négy hénapos idgtartamra
kell rendelkezésre dllnia.

(3) A gyorsreagdlast allomdnybdl a gyorsreagdldsi hatdrvédelmi intervencidk keretében megvaldsuld egyedi beveté-
sekre a 39. cikk (11) és (13) bekezdésével osszhangban keriil sor.

59. cikk
A készenléti alakulat feliilvizsgilata

(1) A Bizottsdg — kiilonosen a 62. cikk (10) bekezdésében és a 65. cikkben emlitett jelentések alapjan — 2023.
december 31-ig benydjtja az Eurdpai Parlament és a Tandcs szdmadra a készenléti alakulat teljes létszdmanak és osszetéte-
lének feliilvizsgdlatdt, beleértve az egyes tagillamoknak a készenléti alakulathoz val6é hozzdjaruldsdnak mértékét, vala-
mint a készenléti alakulat szakértelmére és szakmai felkésziiltségére, és a szdmdra nydjtott képzésre vonatkozé feliilvizs-
gélatot. A feliilvizsgalat sordn azt is meg kell vizsgdlni, hogy a készenléti alakulat részeként fenn kell-e tartani a gyorsre-
agaldsu allomanyt.
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A feluilvizsgalat ismerteti és figyelembe veszi a gyorsreagaldsi kapacitdsokat fedezs készenléti alakulat meglévd és lehetsé-
ges operativ sziikségleteit, azokat a jelentSs korilményeket, amelyek kihatnak a tagdllamok azon képességére, hogy
hozzéjéruljanak a készenléti alakulathoz, valamint a hivatali személyzet alakuldsit az Ugynokség készenléti alakulathoz
val6 hozzdjiruldsa tekintetében.

(2) A Bizottsdg 2024. februdr 29-ig szitkség esetén benytjtja az I, a IL, a IIL, és a IV. melléklet médositdsara irdnyul6
javaslatokat. Amennyiben a Bizottsig nem nytijt be javaslatot, magyardzatot kell adnia annak indokairdl.

60. cikk
Képviseleti iroddk

(1) A fogadd tagallam beleegyezésétdl, illetve attdl fuiggSen, hogy e lehet8ség kifejezetten szerepel-e a fogadé harma-
dik orszaggal kotott, jogalldsrol sz6l6 megallapoddsban, az Ugynokség képviseleti iroddkat hozhat létre az adott tagallam
vagy harmadik orszdg teriiletén annak érdekében, hogy megkdnnyitse és javitsa az Ugynokség éltal az adott tagallam-
ban, a szomszédos régidban vagy az adott harmadik orszagban szervezett miiveleti tevékenységek — ideértve a visszakiil-
dés teriiletén végzett tevékenységeket is — koordindldsat, valamint biztositsa az Ugynokség emberi és technikai eréforrd-
sainak hatékony kezelését. A képviseleti iroddkat a mveleti szitkségleteknek megfelelSen arra az id6tartamra kell 1ét-
rehozni, amelyre az Ugyndkségnek jelentds miiveleti tevékenységek végzéséhez az adott tagdllamban, a szomszédos régi-
6ban vagy a harmadik orszdgban sziiksége van. Ez az idGtartam szitkség esetén meghosszabbithatd.

A képviseleti iroda létrehozdsa el6tt gondosan meg kell vizsgdlni és ki kell szamitani az 6sszes koltségvetési vonzatot, és
a vonatkozé osszegeket elGzetesen szerepeltetni kell a koltségvetésben.

(2) Az Ugynokség és a képviseleti iroda helye szerinti fogadé tagdllam vagy fogadé harmadik orszdg meghozzik
a szitkséges intézkedéseket, amelyekkel a lehetd legjobb feltételek biztosithatok a képviseleti iroda feladatainak teljesitésé-
hez. A képviseleti iroddk személyzetének munkavégzési helyét a 95. cikk (2) bekezdésének megfelelSen kell
meghatdrozni.

(3) A képviseleti iroddk adott esetben:

a) miiveleti és logisztikai timogatdst nytjtanak, és biztositjdk az Ugynokség érintett mtiveleti teriileteken folytatott tevé-
kenységeinek koordindlasat;

b) miiveleti timogatdst nytjtanak a tagallamnak vagy a harmadik orszdgnak az érintett mveleti teriileteken;

) nyomon kovetik a csapatok dltal folytatott tevékenységeket, és rendszeresen jelentést tesznek az Ugynokség

székhelyének;

d) egyiittm(ikddnek a fogadd tagdllammal vagy a fogad harmadik orszdggal az Ugynokség 4ltal az adott tagdllamban
vagy harmadik orszdgban szervezett miveleti tevékenységek gyakorlati végrehajtdsdhoz kapcsol6dé valamennyi kér-
désben, ideértve minden olyan tovabbi problémat is, amelyek a széban forgd tevékenységek sordn meriilhetnek fel;

e) tdmogatdst nytjtanak a 44. cikkben emlitett koordindcids tisztviselének a részt vevs tagdllamokkal folytatott egyiitt-
mtikodéséhez az Ugynokség altal szervezett miiveleti tevékenységekhez valé hozzdjaruldsukkal kapcsolatos vala-
mennyi kérdésben, és szitkség esetén kapcsolatot tartanak az Ugynokség székhelyével;

f) sziikség esetén tdmogatdst nydjtanak a koordindcios tisztvisel6nek és a miiveleti tevékenység nyomon kovetésével
megbizott, az alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyel6 személyeknek az Ugynokség csapatai és a fogadd tagdllam
vagy fogad6 harmadik orszdg érintett hatésdgai kozotti koordinacioban és kommunikdcioban, valamint barmely mds
kapcsol6dé feladatban;

g) logisztikai tdmogatdst szerveznek a csapatok tagjainak bevetésével, valamint a technikai eszkozok bevetésével és hasz-
nalatdval kapcsolatban;

h) biztositanak minden egyéb logisztikai tdmogatdst az adott képviseleti iroda felelGssége ald tartozé miiveleti teriilettel
kapcsolatban, az Ugynokség dltal szervezett mdveleti tevékenységek zavartalan lefolytatdsinak megkonnyitése
céljabal;

i) segitséget nytjtanak az Ugynokség 6sszekotd tisztviselGje szaméra a 31. cikkben emlitett feladatainak és funkciinak
sérelme nélkiil az adott képviseleti iroda felel6ssége ald tartozd teriilet hatdrigazgatdsaval kapcsolatban felmeriild
jelenlegi vagy jovébeli kihivasok azonositdsdban, a visszakiildésre vonatkozd vivmanyok végrehajtasdban, és rendsze-
resen jelentést tesznek az Ugynokség székhelyének;
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j) biztositjdk az Ugynokség sajit eszkozeinek hatékony kezelését az annak tevékenységei dltal lefedett teriileteken, ide-
értve azok esetleges nyilvantartasba vételét, hosszt tava karbantartdsat és a sziikséges logisztikai tdmogatdst.

(4) A képviseleti iroddkat az Ugynokség egy-egy képviselGje irdnyitja, akit az ligyvezets igazgaté nevez ki a képviseleti
iroda vezetGjeként. A képviseleti iroda vezetdje feliigyeli az iroda valamennyi tevékenységét, és egyediili kapcsolattart6
pontként szolgdl az Ugynokség székhelyével folytatott kommunikacidkban.

(5) Az igazgatdtanacs az iigyvezet$ igazgato javaslatdra dont a képviseleti iroddk 1étrehozdsdrél, osszetételérl, mdko-
dési idGtartamdrdl és szitkség esetén ezen idGtartam esetleges meghosszabbitdsardl, ennek keretében pedig figyelembe
veszi a Bizottsag véleményét, valamint a fogadé tagdllam vagy a fogad6 harmadik orszdg beleegyezését.

(6) A fogadd tagallam segitséget nytjt az Ugynokségnek a miiveleti képességek biztositdsihoz.

(7) Az ugyvezet§ igazgaté negyedévente jelentést tesz az igazgattandcsnak a képviseleti iroddk tevékenységeirdl.
A képviseleti iroddk tevékenységeit az éves tevékenységi jelentés egy kiilonall6 szakaszdban kell bemutatni.

61. cikk
A készenléti alakulat feldllitisihoz nydijtott pénziigyi timogatds

(1) A tagdllamok jogosultak arra, hogy az (EU, Euratom) 2018/1046 rendelet 125. cikke (1) bekezdése a) pontjanak
megfelelGen a koltségekhez nem kapcsolédé finanszirozds formdjaban évente tdmogatdsban részesiiljenek az emberi
er6forrasok fejlesztésének el6segitéséhez a készenléti alakulathoz vald, a 11, a IIL és a IV. melléklet szerinti hozzdjarula-
suk biztositdsa érdekében. E finanszirozast az adott év végét kovetden, illetve az e cikk (3) és (4) bekezdésében megha-
tarozott feltételek teljesiilése esetén kell kifizetni. E finanszirozds az e cikk (2) bekezdésében meghatdrozott referencia-
Osszegre alapul, és osszege adott esetben:

a) a referenciadsszeg 100 %-a megszorozva a III. melléklet szerint az n+2. évre kirendelend§ miveleti személyzet
létszdmaval;

b) a referenciadsszeg 37 %-a megszorozva — esettdl fiigg8en — az 57. cikkel 6sszhangban és a III. mellékletben szerepld
korldtozds keretein beliil, valamint az 58. cikkel 6sszhangban és a IV. mellékletben szerepld korldtozas keretein beliil
ténylegesen bevetett mveleti személyzet szdmaval;

c) egy egyszeri kifizetés, amelynek 6sszege a referenciadsszeg 50 %-a megszorozva az Ugynokség altal hivatali személy-
zetként felvett mdveleti személyzet létszdmdval; ez a kifizetés a nemzeti szolgdlatokbdl érkezd személyzetre
vonatkozik, akik az Ugynokségbe torténd felvételkor legfeljebb 15 éve allnak szolgalatban.

(2) A referenciadsszeg megegyezik egy III. besoroldsi csoport 8. besoroldsi fokozatdnak 1. fizetési fokozatdba tartozo
szerzGdéses alkalmazottnak az alkalmazasi feltételek 93. cikkében meghatdrozott éves alapilletményével és az érintett
tagdllamban érvényes korrekcids egyiitthaté alkalmazandé rd.

(3) Az e cikk (1) bekezdésének a) pontjaban emlitett osszeg éves kifizetése csak akkor vdlik esedékessé, ha a tagdl-
lamok az érintett id@szakban 1j személyzet toborzdsa révén megfelel6 mértékben novelik a hatdrdri feladatokat ellatd
teljes nemzeti személyzetiiket. A jelentéstétel szempontjabdl 1ényeges informéciokat az évenkénti kétoldald targyaldsok
alkalméaval kell az Ugynokség rendelkezésére bocsdtani, ellendrzésitkre pedig a kovetkezd évben kell sort keriteni
a sebezhetdségi értékelés atjan. Az e cikk (1) bekezdésének b) pontjdban emlitett osszeg éves kifizetése — az 57. cikkel
osszhangban és a III. mellékletben szerepld korldtozds keretein beliil, valamint az 58. cikkel 6sszhangban és a IV. mellék-
letben szerepld korlatozas keretein beliil — a folytonos vagy nem folytonos négy hénapos idészakra ténylegesen bevetett
személyzet létszdmdra vonatkozdan teljes mértékben esedékes. Az e cikk (1) bekezdésének b) pontjdban emlitett tényle-
ges bevetések esetében a kifizetéseket négy honapos referenciaiddszak alapulvételével ardnyosan kell kiszdmitani.

Az Ugynokség — a hozzdjérulé tagéllam egyedi és indokolt kérelmének benytjtdsat kovetSen — el6legfizetést biztosit az
e cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjdban emlitett osszegek éves kifizetéseihez kapcsoléddan, az e cikk (4) bekezdésé-
ben emlitett végrehajtasi jogi aktussal osszhangban.
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(4) A Bizottsdg végrehajtdsi jogi aktust fogad el, amelyben megdllapitja az éves kifizetésnek és az e cikk (3) bekezdésé-
ben foglalt alkalmazandé feltételek nyomon kovetésének részletes szabalyait. Ezek a szabdlyok tartalmazzak az e cikk (3)
bekezdésében meghatdrozott feltételek teljesiilése esetén az elSlegfizetésre vonatkozd rendelkezéseket, valamint az
ardnyos szdmitdsok szabdlyait, ideértve azokban az esetekben is, amikor a mszaki személyzet bevetése kivételesen meg-
haladnd a III. mellékletben meghatarozott maximaélis nemzeti hozzdjaruldsokat. E végrehajtasi jogi aktust a 122. cikk (2)
bekezdésében emlitett eljdrds keretében kell elfogadni.

(5) Az e cikk szerinti pénziigyi timogatds végrehajtisa sordn az Ugynokség és a tagallamok szavatoljék a tarsfinan-
szirozds elvének és a kettSs finanszirozds tilalma elvének tiszteletben tartdsat.

62. cikk
Képzés

(1) Az Ugynokség a 9. cikk (8) bekezdésében emlitett kapacitdsi iitemterv figyelembevételével — amennyiben rendelke-
zésre &ll —, illetve a tagdllamok és adott esetben az EASO, az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugynoksége, a szabadsdgon,
a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén alapulé térség nagyméretli IT-rendszereinek tizemeltetési igazgatdsat végzd eurd-
pai uniés iigyndkség (eu-LISA) és az Eurdpai Unié Biiniildozési Képzési Ugynoksége (CEPOL) megfelels képzési szerve-
zeteivel egylittmiikodve célzott képzési eszkozoket dolgoz ki, ideértve a gyermekek és mds kiszolgaltatott helyzetben
1év8 személyek védelmére vonatkozé specidlis képzéseket is. A képzés tartalmdnak figyelembe kell vennie a kapcsolodo
kutatdsi eredményeket és a bevdlt gyakorlatokat. Az Ugynokség a hatdrérok, visszakiildési szakemberek, visszakiildést
végrehajto hatdsagi kisérék, és a készenléti alakulat tagjai kozé tartozé mads relevans személyzet, valamint a kitoloncolds
végrehajtasanak feliigyeletét ellaté személyek és az alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyel§ személyek szdmdra a feladata-
ikkal és hatdskoreikkel osszefiiggs kiilonleges képzéseket biztosit. Az Ugynokség a kiilonleges képzéseknek az Ugynok-
ség éves munkaprogramjdban emlitett iitemtervével osszhangban ezekkel a hatdr6rokkel és a csapatok egyéb tagjaival
kozosen rendszeres gyakorlatokat tart.

(2) Az Ugynokség biztositja, hogy a hivatali személyzetnek a csapatok tagjaiként bevetendé minden tagja az Ugynok-
ség dltal szervezett miveleti tevékenységekben vald elsé bevetését megel6z8en az 55. cikk (3) bekezdésében emlitett
képzés mellett megfelel§ képzésben részesiiljon a vonatkozd unids és nemzetkozi jogszabdlyokrél, beleértve az alapvetd
jogokat, a nemzetkdzi védelemhez valé hozzaférést, a védelmet keres§ személyek azonositdsat és megfeleld eljarasok felé
irdnyitasat szolgdld irdanymutatdsokat, a gyermekek — koztitk a kiséré nélkili kiskortak, az emberkereskedelem aldozatai,
a siirgés orvosi elldtdsra szoruld személyek és mds killonosen kiszolgaltatott helyzetben 1év6 személyek — kiilonleges
szitkségleteinek kezelését szolgdlé irdnymutatdsokat, valamint — amennyiben a tervek szerint tengeri mtiveletekben
fognak részt venni — a kutaté-ment8 miiveleteket.

Ez a képzés az V. mellékletnek megfelelGen az erdszak alkalmazdsidra is kiterjed.

(3) A (2) bekezdésben leirt célbol az Ugynokség a kivalasztott tagallamokkal megkétott megallapoddsok alapjén végre-
hajtja a sziikséges képzési programokat ez utébbiak szakosodott képzési és oktatdsi intézményeiben, koztitk az Ugynok-
ség tagallami partnerakadémidin. Az Ugynokség gondoskodik arrdl, hogy a képzés a kozos alaptantervet kovesse, Ossze-
hangolt legyen, tovabba el6mozditsa a kolcsonds megértést, valamint a SzerzGdésekben rogzitett értékeken alapuld
kozos kultardt. A képzés koltségét teljes mértékben az Ugynokség fedezi.

Az Ugynokség az igazgatdtandcs jovahagyasat kovetSen iigynokségi képzési kozpontot létesithet, hogy tovabb segitse
a kozos eurdpai kultira képzésbe torténd beépitését.

(4) Az Ugynokség gondoskodik az annak biztositdsihoz sziikséges kezdeményezésekrél, hogy a tagdllamok személy-
zetének minden tagja, aki részt vesz a készenléti alakulat csapataiban, részesiiljon a (2) bekezdés elsg albekezdésében
emlitett képzésben.

(5) Az Ugynokség megteszi a sziikséges kezdeményezéseket a visszakiildési feladatokban kozrem(ikods, a készenléti
alakulathoz vagy az 51. cikkben emlitett dllomdnyhoz beosztott személyzetnek nydjtott képzés biztositdsa érdekében.
Az Ugynokség biztositja, hogy a hivatali személyzetnek és a visszakiildési miveletekben vagy visszakiildési intervenciok-
ban részt vevs személyzetnek az Osszes tagja az Ugynokség altal szervezett miiveleti tevékenységekben valé részvételt
megel6zGen képzésben részesiiljon a vonatkozé unids és nemzetkdzi jogszabdlyokrdl, tobbek kozott az alapvetd
jogokrol, a nemzetkozi védelemhez val6é hozzaférésrél, valamint a kiszolgaltatott helyzetben 1év§ személyek tovabbira-

nyitdsarol.
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(6) Az Ugynokség elkésziti és tovabbfejleszti a hatdrérok képzésének egységes alaptantervét, illetve eurdpai szinten
képzést biztosit a tagdllamok hataréreinek oktat6i részére, beleértve az alapvets jogokkal, a nemzetkozi védelemhez vald
hozzéféréssel, valamint a vonatkozd tengerjoggal kapcsolatos képzést is; emellett elkésziti és tovabbfejleszti a visszakiil-
dési feladatokban kozremtikods személyzet képzésének egységes tantervét. Az egységes alaptanterv célja a legmagasabb
szinti normdk és bevalt gyakorlatok el6mozditdsa az unids hatdrigazgatdsi és visszakiildési jogszabdlyok végrehajtasa
sordn. Az Ugynokség a 108. cikkben emlitett konzultativ férummal (a tovdbbiakban: a konzultativ férum) és az alapjogi
tisztviselgvel folytatott konzultdciot kovetSen késziti el az egységes alaptanterveket. A tagdllamok felhasznaljak az egysé-
ges alaptanterveket a hatdrGreik és a visszakiildési feladatokban kozrem(ikodd személyzetitk szdmadra biztositott képzés
sordn.

(7) A tagédllamok, valamint adott esetben harmadik orszdgok illetékes szolgélatainak tisztvisel6i részére az Ugynokség
a kiilsé hatdrellenSrzéshez, illetve a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok visszakiildéséhez kapcsolddd targyt tovabbi
tovabbképzési tanfolyamokat és szemindriumokat is biztosit.

(8) Az Ugynokség a tagdllamokkal és harmadik orszdgokkal egyiittmtikodve képzési tevékenységeket szervezhet
a teriiletiikon.

(9) Az Ugynokség létrehoz egy csereprogramot, amely lehetvé teszi a csapataiban részt vevé hatdrérok és a vissza-
kiildési intervencids csapatokban részt vevs személyzet szdmdra, hogy a kiilfoldi tapasztalatokat és bevdlt gyakorlatokat
megismerve tuddst és specidlis szakismereteket szerezzenek azaltal, hogy egy, a sajatjukétdl kiilonbozd tagdllamban
dolgoznak egyiitt hatarérokkel és a visszakiildési feladatokban kozremikods személyzettel.

(10) Az Ugynokség belsé mindségellendrzési mechanizmust hoz 1étre, valamint fejleszt tovdbb annak érdekében, hogy
biztositsa a hivatali személyzet — kiilonosen az Ugynokség miveleti tevékenységeiben részt vevd hivatali személyzet —
magas képzettségi, szaktuddsi és szakmai felkésziiltségi szintjét. A minGségellenSrzési mechanizmus végrehajtdsa alapjn
az Ugynokség éves értékeld jelentést készit, amelyet az éves tevékenységi jelentéshez csatol.

63. cikk
Miiszaki eszk6zok beszerzése vagy bérlése

(1) Az Ugynokség a a4 alkalmazandd pénziigyi szabalyokkal osszhangban a kozés miveletek, kisérleti projektek,
gyorsreagaldst hatdrvédelmi intervenciok, visszakiildési tevékenységek, tobbek kozott visszakiildési miveletek és vissza-
kiildési intervenciok, migrdcidkezelést tdmogatd csapatok bevetése vagy technikai segitségnyujtasi projektek sordn beve-
tend8 miiszaki eszkozoket — egyediil vagy valamely tagdllammal k6zos tulajdonosként — beszerezheti vagy bérelheti.

(2) Az igazgatGtandcs az iigyvezetS igazgat6 javaslata alapjdn — az eurdpai integrdlt hatdrigazgatdst célzé tobbéves
stratégiai szakpolitikai ciklus figyelembevételével — elfogadja az Ugynokség sajét technikai képességeinek fejlesztésére ird-
nyul6 atfogd tobbéves stratégidt, ideértve — rendelkezésre dlldsa esetén — a 9. cikk (8) bekezdésében emlitett kapacitdsi
titemtervet, valamint a tobbéves pénziigyi keretben e célra elkiilonitett koltségvetési forrdsokat. Az alkalmazandé jogsza-
balyi, pénziigyi és szakpolitikai kereteknek valé megfelelés biztositisa érdekében az iigyvezetd igazgatd a Bizottsdg ked-
vezd véleményének kézhezvétele utdn teszi meg javaslatat.

A tobbéves stratégiat egy részletes végrehajtasi tervnek kell kisérnie, amely bemutatja a beszerzés vagy bérlés iitemezését,
a beszerzési tervezést és a kockdzatcsokkentést. Ha az igazgatétandcs a stratégia és a terv elfogaddsakor agy hatdroz,
hogy eltér a Bizottsdg véleményétdl, akkor annak indokait kozli a Bizottsdggal. A tobbéves stratégia elfogaddsit kovetGen
a végrehajtasi terv a 100. cikk (2) bekezdésének k) pontjdban emlitett egységes programozasi dokumentum tobbéves
programozdsi alkotdelemének részévé vilik.

(3) Az Ugynokség az iigyvezet$ igazgatonak az igazgattandccsal folytatott konzultdciot kovets hatdrozata alapjén, az
alkalmazand6 beszerzési szabdlyokkal dsszhangban miiszaki eszkdzoket szerezhet be. Az Ugynokség szémdra jelentds
koltségekkel jard eszkozbeszerzésekre vagy -bérlésekre alapos sziikséglet- és koltség-haszon elemzést kovetSen keriilhet
sor. Az ilyen beszerzésekhez vagy bérlésekhez kapcsolédé kiaddsoknak szerepelniiik kell az Ugynokségnek az igazgatd-
tandcs dltal elfogadott koltségvetésében.
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(4)  Amennyiben az Ugynokség jelentSs miiszaki eszkdzoket, példéul 1égi jarmiiveket, szolgdlati jarmiiveket vagy hajo-
kat szerez be vagy bérel, azt a kovetkez§ feltételekkel teheti meg:

a) az Ugynokség éltal torténd beszerzés vagy kozos tulajdon esetén az Ugyndkség megallapodik valamely tagallammal,
hogy az a tagédllam rendelkezzen akként, hogy az eszkozt az alkalmazand6 jogszabdlyaival — beleértve a nemzetkozi
jog szerint az ilyen miszaki eszkozokre vonatkozé eljogokat és mentességeket — Gsszhangban kormdnyzati szolgé-
latban 4ll6 eszkozként vegyék nyilvantartdsba;

b) bérlés esetén az eszkozt valamely tagdllamban nyilvantartasba kell venni.

(5) Az Ugynokség éltal készitett és az igazgatotandcs altal jovahagyott mintamegéllapodds alapjén a nyilvéntartdsba
vétel szerinti tagillam és az Ugynokseg megéllapodik az eszkozok mitkodSképességét biztositod feltételekrdl. A kozos
tulajdonban 18v8 eszkozok esetén a feltételek szabdlyozzdk az eszkézok Ugynokség szémdra vald teljeskorii rendelke-
zésre dlldsdnak id@szakait is, valamint meghatdrozzdk az eszk6zok haszndlatdnak szabalyait, ideértve a gyorsreagdldsi
hatdrvédelmi intervencidk sordn valé gyors bevetésre vonatkozd kiilon rendelkezéseket és ezen eszkozok finanszirozdsat
is.

(6) Amennyiben az Ugynokség nem rendelkezik a sziikséges szakképzett hivatali személyzettel, akkor az e cikk (5)
bekezdésében emlitett mintamegéllapoddssal Gsszhangban és a 64. cikk (9) bekezdésében emlitett évenkénti kétoldal
targyaldsok és megéllapoddsok alapjan tervezett médon a nyilvntartasba vétel szerinti tagallam vagy a mdszaki eszko-
z0k beszillit6ja biztositja a szitkséges szakértSket és miiszaki személyzetet a miszaki eszkozok jogi szempontbdl megfe-
lel§ és biztonsdgos iizemeltetése érdekében. Ilyen esetben az Ugynokség kizdrolagos tulajdondban 4llé mdszaki eszkdzo-
ket az Ugynokség kérésére a rendelkezésére kell bocsatani, és a nyilvantartdsba vétel szerinti tagdllam nem hivatkozhat
a 64. cikk (9) bekezdésében emlitett rendkiviili helyzetre.

Amikor az Ugynokség miszaki eszkdz és személyzet rendelkezésre bocsdtdsdt kéri valamely tagallamtol, figyelembe
veszi azokat a konkrét mdveleti kihivasokat, amelyekkel az adott tagdllam a kérés id6pontjaban szembestil.

64. cikk
Miiszakieszkoz-dllomany

(1) Az Ugynokség a miveleti tevékenységének céljdra szolgdlo, a tagdllamok vagy az Ugynokség tulajdondt képezd,
illetve a tagallamok és az Ugynokség kozos tulajdondban 1év6 eszkozokbdl allé miszakieszkoz-dllomdnyban talalhato
eszkozokrdl kozponti nyilvantartdst hoz 1étre és vezet.

(2) Az Ugynokség kizdrdlagos tulajdondban 4116 eszkdzoket bevetés céljgbdl barmikor rendelkezésre kell bocsétani.

(3) Az Ugynokség 50 %-os részesedés feletti kozos tulajdondban 4116 eszkozoket bevetés céljabol az érintett tagdllam
és az Ugynokség kozott a 63. cikk (5) bekezdésével osszhangban megkotott megallapodds szerint szintén rendelkezésre
kell bocsatani.

(4) Az Ugynokség biztositja a mszakieszkdz-4llomédnyban felsorolt eszkdzok kompatibilitdsdt és interoperabilitdsat.

(5) A (4) bekezdés céljabol az Ugynokség a tagdllamokkal és a Bizottsdggal szoros egyiittmtikodésben meghatdrozza
az Ugynokség tevekenysegemek keretében — sziikség szerint — bevetend§ eszkozokre vonatkozdé miiszaki szabvanyokat.
Az Ugynokség dltal beszerzett, annak kizdrélagos vagy kozos tulajdondban all6 eszkozoknek és a tagdllamok
tulajdondban 1év6, a miszakieszkoz-dllomanyban felsorolt eszk6zoknek meg kell felelniitk e mtiszaki szabvanyoknak.

(6) Az ligyvezetd igazgaté javaslata alapjan, amelyben f1gyelembe veszi az Ugynokség kockdzatelemzését és a sebezhe-
t6ségi értékelések eredményeit, az igazgatétandcs minden év mércius 31-ig hatdroz az Ugynokség elkdvetkezd években
jelentkez$ sziikségleteinek kielégitéséhez sziikséges miszaki eszkozok minimadlis darabszamadrdl, kiilonosen a kozos
mﬁ’veleteknek a migraciokezelést timogaté csapatok bevetésének, a gyorsreagdldsti hatdrvédelmi intervenciéknak és
a visszakiildés terén végzett tevékenységeknek — tobbek kozott a visszakiildési miiveleteknek és a visszakiildési interven-
cidknak — a végrehajtsa tekintetében. Az Ugynokség sajit eszkozeit bele kell foglalni a miiszaki eszkézok minimalis
darabszdmdba. Az emlitett hatdrozatnak rogzitenie kell a miszaki eszkozok miveleti tevékenységekben val6 bevetésére
vonatkozé szabdlyokat.

Ha a miiszaki eszkozok minimdlis darabszdma elégtelennek bizonyul az emlitett tevékenységek tekintetében megdlla-
pitott mveleti terv teljesitéséhez, akkor a minimalis darabszdmot az Ugynokség az indokolt sziikségletek, valamint
a tagdllamokkal torténé megallapodds alapjan felilvizsgalja.
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(7) A miiszakieszkdz-dllomdny tartalmazza a miszaki eszkdzoknek az Ugynokség dltal sziikségesként megéllapitott
minimaélis darabszdmat mdiszakieszkoz-tipusonként. A mdszakieszkoz-dllomanyban felsorolt eszkozoket a kozos miivele-
tek, migracidkezelést timogaté csapatok bevetése, kisérleti projektek, gyorsreagdldsi hatdrvédelmi intervenciok, vissza-
kiildési miveletek és visszakiildési intervenciok sordn vetik be.

(8) A mdszakieszkoz-dllomdny magdban foglal egy gyorsreagaldsteszkoz-allomdnyt, amely korldtozott darabszdmu, az
esetleges gyorsreagaldst hatdrvédelmi intervencidkhoz sziikséges eszkozt tartalmaz. A tagallamok ezen gyorsreagdldsa-
eszkoz-dllomdnyhoz valé hozzdjéruldsat az e cikk (9) bekezdésében emlitett évenkénti kétoldalt targyaldsok és megal-
lapoddsok alapjdn kell megtervezni. Az ezen allomdnyra vonatkozé jegyzékben szerepl$ eszkozok tekintetében a tagdl-
lamok nem hivatkozhatnak az e cikk (9) bekezdésében emlitett rendkiviili helyzetre.

Az emlitett jegyzékben szerepld eszkozoket az érintett tagdllam a sziikséges szakértSkkel és miszaki személyzettel

egyiitt a lehetd leghamarabb, de legkésébb 10 nappal a mveleti terv elfogaddsat kovetSen kikiildi a bevetési célpontra.
Az Ugyndkség a 63. cikk (1) bekezdésében emlitett, rendelkezésére 4116 eszkdzokkel jérul hozzd ehhez az dlloményhoz.

(9) A tagdllamok hozzdjarulnak a miszakieszkoz-dllomdnyhoz. A tagallamok részérdl az dllomanyhoz tett hozzdjiru-
lasokat, valamint a miszaki eszkézok meghatdrozott miiveletekhez vald bevetését az Ugynodkség és a tagdllamok kozotti
évenkénti kétoldalii targyaldsok és megallapoddsok alapjin kell megtervezni. E megdllapoddsokkal 6sszhangban, vala-
mint amennyiben az eszk6z egy adott évre el8irt minimdlis darabszdmii mdszaki eszkoz részét képezi, a tagdllamok —
az Ugynokség megkeresésére — miiszaki eszkozeiket bevetés céljadbol rendelkezésre bocsatjék, kivéve, ha a nemzeti fel-
adatok ellatasdt jelent@sen érintS rendkiviili helyzettel szembesiilnek. Amennyiben a tagdllam ilyen rendkiviili helyzetre
hivatkozik, irdsban 4tfogé indokoldst és tdjékoztatdst kell nydjtania a helyzetrsl az Ugynokségnek, amelynek tartalmat
bele kell foglalni a 65. cikk (1) bekezdésében emlitett jelentésbe. Az Ugynokség megkeresését a jelentdsebb miiszaki
eszkozok esetében legaldbb 45 nappal, az egyéb eszkozok esetében pedig 30 nappal a tervezett bevetés elstt kell elkiil-
deni. A mszakieszkoz-dllomanyhoz valé hozzdjaruldsokat évente feliil kell vizsgélni.

(10) Az igazgatétandcs az ligyvezet§ igazgatd javaslatira évente meghatdrozza a mdszaki eszkozokre vonatkozd sza-
balyokat, beleértve a miiszaki eszkozok minimalisan sziikséges, tipusonként Osszesitett darabszdmat, a bevetési feltétele-
ket, valamint a koltségek visszatéritését, tovabbd a gyorsreagdldsi eszkozallomdnyhoz sziikséges mszaki eszkozok
korlatozott darabszamat. Koltségvetési okokbdl ezt a dontést az igazgatétandcsnak minden év mdrcius 31-éig kell
meghoznia.

(11) Amennyiben gyorsreagildsi hatdrvédelmi intervenciéra keriill sor, a 39. cikk (15) bekezdése megfelelGen
alkalmazandé.

(12) Amennyiben egy kozos miivelethez vagy gyorsreagaldst hatdrvédelmi intervenci6hoz sziikséges miszaki eszkozok
tekintetében vdratlan igények jelentkeznek a miiszaki eszk6z6k minimélis darabszdmaénak rogzitését kovetGen, és ezek az
igények nem teljesithet6k a mdszakieszkoz-dllomanybdl vagy a gyorsreagaldsi eszkozdllomdnybdl, a tagéllamok —
amennyiben lehetséges — eseti alapon bevetés céljabol az Ugynokség megkeresése alapjén rendelkezésre bocsatjik a sziik-
séges miiszaki eszkozoket.

(13) Az iigyvezet$ igazgaté rendszeresen jelentést tesz az igazgatOtandcsnak a mszakieszkoz-dllomany részét képezd
eszkozok oOsszetételérd] és bevetésérsl. Amennyiben az dllomédnyhoz megkovetelt miiszaki eszk6z6k minimaélis darabszd-
maét nem érik el, az tigyvezetd igazgatd haladéktalanul tdjékoztatja az igazgatotandcsot. Az igazgatdtandcs siirgGsen don-
tést hoz a mszaki eszkozok bevetésének elsGbbségi rendjérdl, és a megallapitott hidny orvosldsa érdekében megteszi
a megfelel§ 1épéseket. Az igazgatétandcs tdjékoztatja a Bizottsigot a megallapitott hidnyrdl és az dltala megtett 1épések-
r6l. A Bizottsdg ezt kovetSen — sajat értékelésével egyiitt — tdjékoztatja err6l az Eurépai Parlamentet és a Tandcsot.

(14) A tagdllamok a mdszakieszkoz-dllomdnyban nyilvantartdsba veszik az 515/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (*}) 7. cikkének (1) bekezdésével osszhangban a BelsG Biztonsdgi Alap egyedi intézkedéseinek keretében vagy
adott esetben egyértelmten az Ugynokség miiveleti képességének novelése érdekében a tagdllamok szdmdra rendelke-
zésre bocsatott barmely jovébeli mds unids finanszirozds keretében vasarolt valamennyi kozlekedési eszkozt és miiko-

dést tdmogat6 eszkozt. Ezek a miiszaki eszkozok az adott évre el6irt minimadlis darabszdmi mdszaki eszkoz részét
képezik.

(*}) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 515/2014/EU rendelete (2014. dprilis 16.) a BelsS Biztonsagi Alap részét képezd, a kiilsé hatdrok
és a vizumiigy pénziigyi tdmogatdsra szolgdld eszkoz létrehozdsardl és az 574/2007[EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérsl
(HLL 150., 2014.5.20., 143. 0.).
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Az évenkénti kétoldald tdrgyaldsok keretében az Ugynokség 4ltal megfogalmazott kérésre a tagdllamok a Belsé
Biztonsdgi Alap egyedi intézkedéseinek keretében vagy az e bekezdés els§ albekezdésében meghatdrozott barmely mds
jovébeli unios finanszirozds keretében tarsfinanszirozott mdszaki eszkdzoket bevetés céljabol az Ugynokség rendelkezé-
sére bocsitjak. Minden eszkozt — az évenkénti kétoldali targyaldsokban tervezettek szerint — legfeliebb 4 hénapos id6-
tartamra kell rendelkezésre bocsatani. A tagdllamok donthetnek tigy, hogy 4 hénapon tdl is bevetik az adott eszkozt. Az
e rendelet 39. vagy 42. cikkében emlitett miveleti tevékenység esetében a tagillamok nem hivatkozhatnak az e cikk (9)
bekezdésében emlitett rendkiviili helyzetre.

(15) Az Ugynokség a kovetkezSképpen vezeti a miiszakieszkdz-dlloményra vonatkozé nyilvéntartdst:
a) eszkoztipus és mivelettipus szerinti besorolds;

b) tulajdonos (tagéllam, Ugynokség, egyéb) szerinti besorolds;

¢) a megkovetelt eszkozok Osszesitett darabszdma;

d) adott esetben személyzeti igények;

e) egyéb informdciok, példdul nyilvantartdsi adatok, széllitdsi és karbantartdsi elSirasok, az alkalmazandé nemzeti kivi-
teli rendszerek, technikai utasitdsok, illetve az eszkoz helyes haszndlatdra vonatkozé egyéb informdaciok.

f) annak feltiintetése, hogy egy eszkoz unids tdmogatdsbdl lett-e finanszirozva.

(16) Az Ugynokség 100 %-ban finanszirozza azon miiszaki eszkdzok bevetését, amelyek egy adott tagdllam éltal egy
adott év tekintetében biztositott minimdlis darabszdmi mdszaki eszkoz részét képezik. A minimdlis darabszdmu
miiszaki eszkdzok korébe nem tartozé miszaki eszkdzok bevetését az Ugynokség a témogathaté kiaddsok legfeljebb
100 %-dig tarsfinanszirozza, figyelembe véve az ilyen midiszaki eszkozoket bevet tagllamok sajatos koriilményeit.

65. cikk
Jelentéstétel az Ugynokség képességeirdl

(1) Az tigyvezets igazgatd javaslatdra az igazgatotandcs éves jelentést fogad el az 51., 55., 56., 57., 58, 63. és 64. cikk
végrehajtdsdr6l (a tovdbbiakban: éves végrehajtdsi jelentés), és megkiildi azt az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és
a Bizottsagnak.

(2) Az éves végrehajtasi jelentés killonosen az alabbiakat tartalmazza:

a) az egyes tagdllamok azon villaldst, hogy a személyzet hdny tagjit bocsdtjdk — tobbek kozott a gyorsreagdldst
dllomanyon keresztiil — a készenléti alakulat rendelkezésére, valamint a kitoloncolds végrehajtdsinak feliigyeletét
ellaté személyekbdl all6 dllomdny rendelkezésére;

b) az Ugynokség azon véllaldsit, hogy a hivatali személyzet hdny tagjit bocsédtja a készenléti alakulat rendelkezésére;

) az el6z8 évben az egyes tagdllamok és az Ugynokség altal a készenléti alakulatbdl bevetett személyzet 1étszdmat,
profilokra lebontva;

d) az egyes tagdllamok és az Ugynokség azon villaldsit, hogy hdny mfszaki eszkozzel jdrulnak hozzd
a miszakieszkoz-dllomédnyhoz;

€) az €l6z6 évben az egyes tagillamok és az Ugynokség dltal a mdszakieszkoz-dllomanybol bevetett mdéiszaki eszkdzok
szdma;

f) a gyorsreagdldst eszkozdllomdnyhoz kapesolddé véllaldsok és bevetések;

g) az Ugynokség sajét humdn és technikai képességeinek alakuldst.
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(3) Az éves végrehajtasi jelentés felsorolja azokat a tagdllamokat, amelyek az el6z6 évben az 57. cikk (9) bekezdésében
és a 64. cikk (9) bekezdésében emlitett rendkiviili helyzetre hivatkoztak, és tartalmazza az érintett tagallamok dltal meg-
jelolt indokokat és informdcidkat.

(4) Az atlathatdsdg biztositdsa érdekében az tigyvezetd igazgatonak az igazgatdtandcsot negyedévente tdjékoztatnia kell
a (2) bekezdésben felsorolt elemekrdl a folyd évre vonatkozdan.

66. cikk
Kutatds és innovacid

(1) Az Ugynokség a 9. cikk (8) bekezdésében emlitett kapacitdsi iitemterv figyelembevételével proaktivan figyelemmel
kiséri és elGsegiti az eurépai integralt hatdrigazgatds szempontjdbdl relevans kutatdsi és innovacios tevékenységeket, ide-
értve a fejlett hatdrellendrzési technologidk alkalmazdsat is. Az Ugynokség e kutatds eredményeit a 92. cikkel dsszhang-
ban tovébbitja az Eurdpai Parlamentnek, a tagdllamoknak és a Bizottsdgnak. Az Ugynokség adott esetben felhasznalhat]a
ezeket az eredményeket a kozos miveletek, a gyorsreagdldsti hatdrvédelmi intervencidk, a visszakiildési mtveletek és
visszakiildési intervencidk sordn.

(2) Az Ugynokség a 9. cikk (8) bekezdésében emlitett kapacitdsi iitemterv figyelembevételével tdémogatdst nyuijt
a tagdllamoknak és a Bizottsdgnak a kulcsfontossdgti kutatdsi témdk azonositdsdban. Az Ugynokség segitséget nyujt
a tagallamoknak és a Bizottsignak a vonatkoz unids kutatdsi és innovécids keretprogramok meghatérozasiban és vég-
rehajtdsdban.

(3) Az Ugyndkség végrehajtja a kutatdsi és innovacios keretprogram hatdrbiztonsaghoz kapcsol6do részeit. E célbol,
és amennyiben a Bizottsdg az Ugynokségre ruhdzta a megfelels hatdskoroket, az Ugynokség feladatai a kovetkezk:

a) a Bizottsdg altal elfogadott megfelel6 munkaprogramok alapjan irdnyitja a programvégrehajtds egyes szakaszait,
tovabbd konkrét projektek egyes szakaszait a teljes projektciklus sordn;

b) elfogadja a bevételekkel és a kiaddsokkal kapcsolatos, a koltségvetés végrehajtdsat szolgdld jogi eszkozoket, tovabba
elvégzi a program igazgatdséhoz szitkséges miiveleteket;

¢) tdmogatdst nyUjt a programvégrehajtishoz.
(4) Az Ugynokség kisérleti projekteket tervezhet és hajthat végre az e rendelet hatdlya ald tartozé iigyekben.

(5) Az Ugynokség nyilvanossigra hozza a kutatdsi projektjeirl sz6l6 informaciokat, beleértve a demonstracids
projektekre, valamint az egylittm(ikodd partnerekre és a projektkoltségvetésre vonatkozé informécidkat is.

10. SZAKASZ
Az Eurdpai Utasinformdcids és Engedélyezési Rendszer (ETIAS)
67. cikk
Az ETIAS kozponti egységének létrehozdsa

Az Ugynokség biztositja az (EU) 20181240 rendelet 7. cikkében emlitett ETIAS Kozponti Egység létrehozdsdt és
miikodését.

11. SZAKASZ
Egyiittmiikodés
68. cikk

Az Ugynokség egyiittmitkodése az uniés intézményekkel, szervekkel, hivatalokkal, iigynokségekkel és
a nemzetkozi szervezetekkel

(1) Az Ugynokség egyiittm(ikodik az unids intézményekkel, szervekkel, hivatalokkal és iigynokségekkel az ezekre
vonatkozé jogi szabdlyozds keretein beliil, valamint egyiittm(ikddhet nemzetkozi szervezetekkel az ezekre vonatkozd
jogi szabalyozds keretein belill, és hasznositia az EUROSUR keretében rendelkezésre all6 meglévé informdciokat,
forrdsokat és rendszereket.
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Az els6 albekezdéssel dsszhangban az Ugynokség kiilondsen a kovetkezSkkel mtikodik egyik:
a) a Bizottsdg és az Eurdpai Kiiliigyi Szolgalat (EKSZ);

b) az Europol;

¢) az EASO;

d) az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugynoksége;

e) az Eurojust;

f) az Eur6pai Unié Mitholdkozpontja;

g) az EFCA és az EMSA;

h) az eu-LISA;

i) az Eurdpai Unié Repiilésbiztonsdgi Ugynoksége (EASA) és az Eurdpai Légiforgalmi Szolgdltatdsi Halozat (EATMN)
halézatkezel6je;

j) a KBVP-missziok és -miiveletek, a megbizatdsaikkal 6sszhangban, az aldbbiak biztositdsa érdekében:
i. az eurdpai integrélt hatdrigazgatdsi normdk elémozditasa;
ii. helyzetismeret és kockdzatelemzés.

Emellett az Ugynokség — amennyiben feladatai szempontjabol relevans — a kovetkezé nemzetkozi szervezetekkel is
egyiittmiikodhet az ezekre vonatkoz jogi szabdlyozas keretein beliil:

a) az Egyesiilt Nemzetek Szervezete, annak érintett hivatalain, tigynokségein, szervezetein és egyéb szervein keresztiil,
killonos tekintettel az ENSZ Menekiiltiigyi Fébiztosdnak Hivataldra, az ENSZ Emberi Jogi F6biztosinak Hivataldra,
a Nemzetkozi Migracids Szervezetre, az ENSZ Kabitoszer- és Bliniigyi Hivataldra, valamint a Nemzetkozi Polgari
Repiilési Szervezetre;

b) a Nemzetkozi Biiniigyi Rend6rség Szervezete (Interpol);

¢) az Eurdpai Biztonsdgi és Egyiittmiikodési Szervezet;

d) az Eurépa Tandcs és az Eur6pa Tandcs emberi jogi biztosa;

e) a tengeri elemz§ és miiveleti kozpont kabitoszerekkel foglalkozé részlege (MAOC-N).

(2) Az (1) bekezdésben emlitett egyiittmiikodésre az (1) bekezdésben emlitett szervezetekkel kotott munkamegdl-
lapoddsok keretében keriil sor. Ezeket a munkamegallapoddsokat a Bizottsdgnak elézetesen jovd kell hagynia. Az Ugy-
nokség tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet és a Tandcsot az ilyen megallapoddsokrol.

(3) A mindsitett adatok kezelésére vonatkozdan a (2) bekezdésben emlitett munkamegéllapodadsok tigy rendelkeznek,
hogy az érintett uni6s szervnek, hivatalnak vagy iigynokségnek, valamint nemzetkozi szervezetnek az Ugynokség altal
alkalmazottakkal egyenértéki biztonsagi szabalyoknak és normdknak kell megfelelnie. A megéllapodds megkotése el6tt
értékeld latogatdsra kell sort keriteni, és a Bizottsdgot tdjékoztatni kell az értékeld latogatds eredményérél.

(4) Noha az e rendelet hatdlydn kiviil esik, az Ugynokség a védmteriilettel osszefiiggs tevékenységek tekintetében
egyiittmikodést folytat a Bizottsdggal és adott esetben a tagdllamokkal és az EKSZ-szel, beleértve a kockdzatkezelést is,
amennyiben ezek a tevékenységek tdmogatjdk egymdst. Ez az egyiittmiikodés nem érinti a Bizottsdgnak, az Uni6 kiiltigyi
és biztonsagpolitikai f6képviselGjének és a tagdllamoknak a meglévd hatdskoreit.
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(5) Az (1) bekezdésben emlitett unids intézmények, szervek, hivatalok, iigynokségek és nemzetkézi szervezetek az
Ugynokségtdl kapott informdcidkat csak a hatdskorik korlatain belill hasznalhatjék fel, tiszteletben tartva az alapvetd
jogokat, ideértve az adatvédelmi kovetelményeket is.

Az Ugynokség ltal kezelt személyes adatoknak a 87. cikk (1) bekezdésének c) és d) pontja szerinti barmely tovabbitdsat
mds unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek szdmadra a személyes adatok cseréjére vonatkozé kiilon mun-
kamegéllapodasok szabélyozzik.

A masodik albekezdésben emlitett munkamegallapoddsoknak tartalmazniuk kell egy olyan rendelkezést, amely biztositja,
hogy az unids intézményekhez, szervekhez, hivatalokhoz és tigynokségekhez az Ugynokség altal tovabbitott személyes
adatok kizdrolag abban az esetben dolgozhatok fel més célbol, ha azokat az Ugynokség engedélyezi, és amennyiben
dsszeegyeztethet§ azzal az eredeti céllal, amely célra az adatokat az Ugynokség gy(ijtotte és tovabbitotta. Az emlitett
uniés intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek irdsos nyilvantartdst vezetnek az Osszeegyeztethetdség eseti
értékeléseirdl.

A személyes adatoknak a 87. cikk (1) bekezdésének c) pontjdban emlitett nemzetkozi szervezetek felé az Ugynokség
altali tovabbitdsdnak a IV. fejezet 2. szakaszdban rogzitett adatvédelmi rendelkezésekkel Gsszhangban kell torténnie.

Az Ugynokség biztositja kiilondsen azt, hogy a nemzetkodzi szervezetekkel kotott, a személyes adatok 87. cikk (1) bekez-
désének c) pontja szerinti cseréjérél sz6l6 munkamegdllapoddsok osszhangban legyenek az (EU) 2018/1725 rendelet
V. fejezetével, és azokhoz az eurdpai adatvédelmi biztos engedélye szitkséges, amennyiben azt az emlitett rendelet el8irja.

Az Ugynokség biztositja, hogy a nemzetkozi szervezetek szdmdra tovébbitott személyes adatokat kizdrlag azon
célokbol kezeljék, amelyek miatt sor keriilt ezen adatok tovébbitdsdra.

(6) Az Ugynokség és az (1) bekezdésben emlitett unids intézmények, szervek, hivatalok és iigyndkségek, valamint
nemzetkozi szervezetek kozotti informdcidcseréhez a 14. cikkben emlitett kommunikdci6s hdldzatot, illetve egyéb olyan
akkreditalt informécidcsere-rendszereket kell igénybe venni, amelyek megfelelnek az informdaciék hozzaférhetdségére,
bizalmas kezelésére és integritdsira vonatkozdan eldirt kritériumoknak.

69. cikk
Eurdpai egyiittmiik6dés a parti Grségi feladatok terén

(1) Az EUROSUR sérelme nélkiil az Ugynokség az EFCA-val és az EMSA-val egyiittmiikddve tdmogatja a nemzeti
hat6sdgokat a parti Grségi feladatok nemzeti, unids és adott esetben nemzetkozi szinten torténd elvégzésében az alab-
biak révén:

a) a hajézdsi adatszolgaltatasi rendszerekben és az emlitett iigynokségek éltal tizemeltetett vagy az dltaluk hozzéférhetd
mdés informécids rendszerekben rendelkezésre 4ll6 informaciok megosztdsa, Osszevondsa és elemzése az egyes iigy-
nokségekre vonatkozé jogalapokkal 6sszhangban és a tagdllamok adatok feletti rendelkezési jogdnak sérelme nélkiil;
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b) a legkorszertibb technoldgidn alapulé feliigyeleti és kommunikdcids szolgdltatdsok nyujtdsa, ideértve a vilagtirbe tele-
pitett és a foldi infrastruktarat és a barmilyen platformra telepitett érzékeldket is;

¢) kapacitdsépités irdnymutatasok és ajanldsok kidolgozasa és bevdlt gyakorlatok megallapitdsa, valamint a személyzet
képzésének és cseréjének biztositdsa révén;

d) a parti Grségi feladatokkal kapcsolatos informdcidesere és egyiittmikodés fokozdsa, tobbek kozott a tengerészeti terii-
leten fennallé6 miiveleti kihivasok és felmeriil§ kockazatok elemzése révén;

e) kapacitdsok megosztdsa tobbcéli miiveletek tervezése és végrehajtdsa révén, valamint az eszkozok és mds kapaci-
tdsok megosztdsa dltal, amennyiben ezeket a tevékenységeket az emlitett {igynokségek koordindljdk és azokhoz az
érintett tagallamok illetékes hat6sdgai hozzdjarultak.

(2) Az Ugynokség, az EFCA és az EMSA kozott a parti 6rségi feladatok terén folytatott egyiittm(ikodés pontos médjait
munkamegallapodds keretében kell meghatdrozni megbizatdsukkal és az Ugynokségekre, illetve a Hivatalra vonatkozé
pénziigyi szabalyokkal dsszhangban. E megéllapodast jova kell hagynia az Ugynokség igazgatotandcsanak, valamint az
EFCA és az EMSA igazgatdsi tandcsdnak. Az Ugynokség, az EFCA és a EMSA az egyiittmkodésiik keretében kapott
informdcidkat kizdrolag a rdjuk vonatkozé jogi szabalyozds keretein beliil és az alapvetd jogok — tobbek kozott az adat-
védelmi kovetelmények — tiszteletben tartdsdval haszndlhatjak fel.
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(3) A Bizottsdg a tagdllamokkal, az Ugynokséggel, az EFCA-val és az EMSA-val szoros egyiittmtikodésben hozzaférhe-
t6vé tesz egy gyakorlati kézikonyvet a parti Grségi feladatok ellatdsdban vald eurdpai egyiittmtikodésr6l. Az emlitett kézi-
konyv informdacidcserére vonatkozé irdnymutatdsokat, ajinldsokat és bevalt gyakorlatokat tartalmaz. A Bizottsdg a kézi-
konyvet ajanlds forméjdban fogadja el.

70. cikk
Egyiittmiikodés [rorszaggal és az Egyesiilt Kiralysiggal

(1) Az Ugynokség el6segiti a tagillamok miiveleti egyiittmtkodését frorszdggal és az Egyesiilt Kirdlysiggal megha-
tarozott tevékenységek sordn.

(2) Az EUROSUR alkalmazdsdban az Irorszaggal és az Egyesult Kiralysdggal folytatott informdcicsere és egyiittmiiko-
dés az Irorszag vagy az Egyesiilt Kirdlysdg és egy vagy tobb szomszédos tagillam kozotti két- vagy tobboldalti megdl-
lapoddsok alapjan vagy az e megallapodasok értelmében létrehozott regiondlis hédlézatokon keresztiil torténhet. Az
EUROSUR-on belill Irorszdg és az Egyesiilt Kirdlysdg megfelel§ hatdsdgaival folytatott informdacidcsere tekintetében
a nemzeti koordindciés kozpontok szolgdlnak kapcsolattartdé pontokként.

(3) A (2) bekezdésben emlitett megallapoddsoknak a nemzeti koordiniciés kozpontok és frorszdg vagy az Egyesiilt
Kirdlysdg megfelel§ hatdsdgai kozotti kovetkezd informdacidcserére kell korldtozddniuk:

a) a tagdllamok nemzeti helyzetképében foglalt azon informaciok, amelyeket a tagéllamok az eurépai helyzetkép kiala-
kitasa érdekében megkiildtek az Ugynokség szamara;

b) az frorszdg vagy az Egyesiilt Kirdlysdg dltal gytijtott, az eurdpai helyzetkép elkészitésének szempontjabél lényeges
informéciok;

c) a 25. cikk (5) bekezdésében emlitett informaciok.

(4) Az EUROSUR-ral osszefuggésben az Ugynokseg vagy valamely olyan tagdllam dltal nydjtott informdciok, amely

a (2) bekezdésben emlitett megallapoddsnak nem részese, az Ugynokség vagy az adott tagéllam el6zetes hozzdjiruldsa
nelkul frorszéggal vagy az Egyesiilt Kirdlysaggal nem oszthaték meg. Az informdci6 [rorszaggal vagy az Egyesiilt Kirdly-
sdggal val6 megosztdsinak elutasitdsa kotelez erejli az Ugynokségre és a tagdllamokra.

(5) Tilos az e cikk alapjan kicserélt informdciok harmadik orszdgok vagy harmadik felek szdmdra valé tovabbitdsa
vagy mdsfajta kozlése.

(6) A (2) bekezdésben emlitett megéllapoddsok rendelkeznek az frorszdgnak vagy az Egyesiilt Kiralysignak az érintett
megallapoddsok végrehajtdsaban valé részvétele kapcsan felmeriil§ pénziigyi vonzatokrdl is.

(7) Az Ugynokség dltal a 10. cikk (1) bekezdésének n) 0) és p) pontja alapjén nydjtandé tdmogatds kiterjed a tagdl-
lamok olyan visszakiildési miiveleteinek megszervezésére is, amelyekben [rorszdg vagy az Egyesiilt Kirdlysig szintén
részt vesz.

(8) E rendelet Gibraltdr hatdraira val6 alkalmazdsat addig az id6pontig fel kell fiiggeszteni, amig megallapodas sziiletik
a személyeknek a kiils6 hatdrokon val6 dtlépésére vonatkoz6 intézkedések alkalmazdsi korérél.

71. cikk
Egyiittmiik6dés harmadik orszigokkal

(1) A 3. cikk (1) bekezdésének g) pontjdval dsszhangban a tagallamok és az Ugynokség egyiittmiikodést folytat har-
madik orszdgokkal az eurépai integrélt hatdrigazgatds és migracios politika céljabol.

(2) A 8. cikk (4) bekezdésével dsszhangban meghatdrozott politikai prioritdsok alapjan az Ugynokség technikai és
miveleti segitséget nydjt harmadik orszdgoknak az Unié kiiliigyi politikdjanak keretei kozott, tobbek kozott az
alapjogok és a személyes adatok védelme és a visszakiildés tilalménak (non-refoulement) elve tekintetében.

(3) Az Ugynokség és a tagillamok kotelesek betartani az unids jogot, beleértve az uniés vivmanyok részét képezd
szabdlyokat és el6irdsokat is, akkor is, ha a harmadik orszdgokkal folytatott egyiittmdkodésre az utdbbiak teriiletén keriil
Sor.

(4) A harmadik orszdgokkal valé egyiittm(ikodés létrehozdsinak az eurdpai integralt hatdrigazgatdsi normdk
elémozditésat kell szolgélnia.



2019.11.14. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 295/69

72. cikk
A tagillamok egyiittmiikodése harmadik orszdgokkal

(1) A tagédllamok az e rendelet hatdlya ald tartozé teriileteken miveleti szinten egyiittmikodhetnek egy vagy tobb
harmadik orszdggal. Az ilyen egyiittmtikodésre — amely informdciGcserére is kiterjedhet — két- vagy tobboldalii megdl-
lapoddsok vagy egyéb formdji megéllapoddsok alapjin, vagy az emlitett megallapoddsok értelmében Iétrehozott
regiondlis hdlozatokon keresztiil keriilhet sor.

(2) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett két- vagy tobboldalii megéllapoddsok megkotésekor a tagillamok a 75. és
a 89. cikkel 6sszhangban az EUROSUR céljdra torténd informdcideserére és egyiittmitkodésre vonatkozé rendelkezéseket
foglalhatnak a megallapoddsokba.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett két- vagy tobboldalii megallapoddsoknak vagy egyéb formdji megallapoddsoknak meg
kell felelniiik az alapvetd jogokra és a nemzetkozi védelemre vonatkozé unids és nemzetkozi jognak, ideértve a Chartdt,
az emberi jogok és alapvetd szabadsigok védelmérdl sz6lé eurdpai egyezményt és a menekiiltek helyzetére vonatkozd
1951. évi egyezményt, annak 1967. évi jegyzGkonyvét és kiilonosen a visszakiildés tilalmdt (non-refoulement). Az ilyen
megéllapoddsok végrehajtdsakor a tagallamok rendszeresen értékelik és figyelembe veszik a harmadik orszdgban
uralkod¢ dltalanos helyzetet, és tekintettel vannak a 8. cikkre.

73. cikk
Az Ugynokség és a harmadik orszdgok kozotti egyiittmiikodés

(1) Az Ugynokség a feladatai ellitdsdhoz szitkséges mértékben egyiittm(ikodhet a harmadik orszdgok e rendelet hati-
lya ald tartozo tigyekben illetékes hatosigaival. Az Ugynokség koteles betartani az unids jogot — beleértve az unids viv-
manyok részét képez§ szabdlyokat és elGirdsokat is — tobbek kozott abban az esetben is, ha a harmadik orszagokkal
folytatott egyiittmikodésre az emlitett harmadik orszdgok teriiletén keriil sor.

(2) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett, harmadik orszdgok hatdsdgaival folytatott egyiittmdikodés sordn az Ugynok-
ség — tobbek kozott az alapvetd jogok és a személyes adatok védelmének és a visszakiildés tilalmédnak elve, az 6nkényes
Srizetbe vétel tilalma, valamint a kinzds és embertelen vagy megaldzé bandsmod vagy biintetés tilalma vonatkozdsdban
is — az Uni6 kiliigyi politikdjdnak keretében jar el, az Uni6 kiildottségeinek és adott esetben — a 68. cikk (1) bekezdése
madsodik albekezdése j) pontjdnak megfelelden — a KBVP-missziok és -miiveletek tdmogatdsaval és ezekkel 6sszehangolt
médon.

(3) Az Eurdpai Unié miikodésérdl sz6lo szerz8dés (EUMSZ) 218. cikke alapjan az Unidnak — a 76. cikk (1) bekezdésé-
ben emlitett, jogdlldsrél sz6l6 mintamegallapodds szerinti — jogédlldsrdl sz6lé megdllapodast kell kotnie a harmadik
orszdggal, amennyiben szitkség van a készenléti alakulat keretébe tartozé hatdrigazgatdsi csapatok bevetésére az adott
harmadik orszdgban, ahol a csapatok tagjai végrehajtdsi hatdskoroket fognak gyakorolni. Ez a jogallasrdl szolo
megdllapodds a fellépések végrehajtasdhoz szitkséges valamennyi szempontot szabédlyozza. A megéllapodas igy kiilono-
sen meghatdrozza a mivelet hatokorét, valamint rendelkezéseket tartalmaz a csapatok tagjainak polgdri jogi és biinte-
tGjogi felel6sségérdl, feladatairdl és hatdskorérdl, a képviseleti irodak 1étrehozdsaval kapcsolatos intézkedésekrdl, és az
alapvet§ jogok tiszteletben tartdsdval kapcsolatos gyakorlati intézkedésekrdl. A jogalldsrdl sz6l6 megéllapodds biztositja
az alapvetd jogok maradéktalan tiszteletben tartdsit e miiveletek sordn, és rendelkezik a panaszok kezelésére szolgdld
mechanizmusokrél. A jogallasrél sz616 megéllapodds adattovabbitasra vonatkozé rendelkezéseit egyeztetni kell az eurd-
pai adatvédelmi biztossal, amennyiben e rendelkezések 1ényegesen eltérnek a jogalldsrél sz6l6 mintamegéllapodastol.

(4) Az Ugynokség tovabbd a harmadik orszdgok e cikk (1) bekezdésében emlitett hatésigaival esetlegesen kétott mun-
kamegallapoddsok keretében — az uni6s joggal és szakpolitikdkkal 6sszhangban — jar el, a 76. cikk (4) bekezdésének
megfelelGen.

Az e bekezdés elsé albekezdésében emlitett munkamegéllapoddsok meghatdrozzéak az egyuttmiikodés hatokorét, jellegét
és céljat, és az operativ egytttm(ikdés irdnyitdsdra vonatkoznak. E munkamegdllapoddsok tartalmazhatnak olyan ren-
delkezéseket, amelyek a 74. cikk (3) bekezdésével 6sszhangban a nem mindsitett érzékeny adatok EUROSUR keretében
torténd cseréjét és az EUROSUR keretében megvalosulé egyiittmiikodést szabalyozzak.

Az Ugynokség biztositja, hogy azon harmadik orszdgok, amelyek szdmdra informdci6t tovébbitanak, kizdrélag azon
célokbol kezeljék azt az informdci6t, amelyek miatt sor keriilt ezek tovabbitdsira. A mindsitett adatok cseréjére
vonatkoz6 valamennyi munkamegallapodast e rendelet 76. cikkének (4) bekezdésével 6sszhangban kell megkotni. Az
Ugynokség az eurdpai adatvédelmi biztos elézetes engedélyét kéri, amennyiben ezek a munkamegéllapoddsok személyes
adatok tovabbitdsirdl rendelkeznek és az (EU) 2018/1725 rendelet ekként rendelkezik.
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(5) Az Ugynokség az Unié kiilss fellépésekre vonatkozé politikdjanak keretében és az e rendelet hatdlya ald tartozé
tigyek tekintetében hozzdjérul az Unid visszakiildési, illetve visszafogadasi kiilsG politikdjanak végrehajtasahoz.

(6) Az Ugynokség — a harmadik orszdgokat és az azokkal kapcsolatos tevékenységeket tdmogatd, megfeleld jogi esz-
kozok rendelkezéseivel dsszhangban — unids finanszirozdsban részesiilhet. Az Ugynokség a rd alkalmazandé pénziigyi
szabalyokkal osszhangban technikai segitségnyijtasi projekteket indithat és finanszirozhat harmadik orszagokban az
e rendelet hatdlya ald tartozd tigyekben. Ezeket a projekteket bele kell foglalni a 102. cikkben emlitett egységes
programozdsi dokumentumba.

(7) Az Ugynokség tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet, a Tandcsot és a Bizottsdgot az e cikk alapjan végzett tevékeny-
ségekrdl, és mindenekeldtt a harmadik orszdgokban a hatdrigazgatds és a visszakiildés terén folytatott technikai és mtve-
leti segitségnytjtdssal kapcsolatos tevékenységekrél, valamint az 9sszekotd tisztvisel6k bevetésérdl, és részletes tdjékozta-
tést nydjt szdmukra az alapvetd jogok tiszteletben tartdsardl. Az Ugynokség a 114. cikk (2) bekezdésével dsszhangban
nyilvdnossdgra hozza a harmadik orszdgokkal 1étrejott megdllapoddsokat, munkamegallapoddsokat, kisérleti projekteket
és technikai segitségnyujtdsi projekteket.

(8)  Eves jelentéseiben az Ugynokség értékeli a harmadik orszdgokkal folytatott egyiittmdkodést is.

74. cikk
Az Ugynéokség éltal harmadik orszdgoknak nydjtott technikai és miiveleti segitség

(1) Az Ugynokség koordindlhatja a tagdllamok és a harmadik orszdgok kozotti operativ egyiittmiikodést, és az eurd-
pai integrélt hatdrigazgatds keretében technikai és miveleti segitséget nyujthat harmadik orszdgoknak.

(2) Az Ugynokség az eurdpai integrélt hatdrigazgatishoz kapcsol6dé intézkedéseket hajthat végre valamely harmadik
orszéag teriiletén, az adott harmadik orszdg egyetértésével.

(3) A valamely harmadik orszdg teriiletén folytatott miiveleteket bele kell foglalni az igazgatStanacs altal a 102. cikkel
osszhangban elfogadott éves munkaprogramba, és azokat az Ugynokség és az érintett harmadik orszdg ltal elfogadott
miiveleti terv alapjan, a részt vevd tagillamokkal konzultilva kell elvégezni. Ha egy tagdllam vagy tagdllamok
szomszédosak a harmadik orszdggal vagy a harmadik orszdg mdveleti teriiletével, a miiveleti terv és annak barmely
modositdsa tekintetében az emlitett tagdllam vagy tagdllamok jévahagydsa sziikséges. A 38., a 43., a 46., a 47. és az
54-57. cikk értelemszertien alkalmazand6 a harmadik orszdgokban torténd bevetésekre is.

(4) Az tigyvezetd igazgatd biztositja a harmadik orszdgokban bevetett személyzet biztonsdgit.

Az els6 albekezdés céljabdl a tagdllamok tdjékoztatjdk az iigyvezetS igazgatot a sajat dllampolgdraik biztonsdgéval
kapcsolatos barmely aggélyrdl, ha egyes harmadik orszdgok teriiletére vetik be Gket.

Amennyiben a személyzet harmadik orszdgokban bevetett tagjdnak biztonsdga nem garantdlhat6, az tigyvezetd igazgatd
az Ugynokség dltal az adott harmadik orszdgnak nytjtott technikai és miveleti segitség felfiggesztése vagy megsziinte-
tése révén megfelel§ intézkedéseket tesz.

(5) A készenléti alakulat tagjainak 54-58. cikk szerinti bevetésének sérelme nélkiil a tagdllamok onkéntes alapon vesz-
nek részt a harmadik orszdgok teriiletén zajlé6 miiveletekben.

Az 57. cikk (9) bekezdésében és az e cikk (4) bekezdésében emlitett vonatkozé mechanizmuson felil a tagdllam
a harmadik orszdgban végrehajtandé miveletek esetében eltekinthet hozzdjiruldsinak biztositdsdtdl, amennyiben a részt
vevs személyzetének biztonsdga nem garantdlhat6 a tagéllam altal megkivint mértékben. Ha egy tagéllam ilyen rendki-
viili helyzetre hivatkozik, akkor {rdsban 4tfogé indokoldst és téjékoztatdst kell nydjtania a helyzetrsl az Ugynokségnek,
amelynek tartalmat bele kell foglalni a 65. cikkben emlitett jelentésbe. Ezt az indokoldst és tdjékoztatast az évente meg-
tartott kétoldal tdrgyaldsokon vagy legkésébb 21 nappal a bevetés el6tt kozolni kell. Az 56. cikk szerint kirendelt
miiveleti személyzet bevetéséhez a kiild§ tagallam hozzdjéruldsa sziikséges, amelyet a tagéllamnak az Ugynokség altal
kiildott értesités alapjan, legkésébb a kikiildés elStt 21 nappal kell kozolnie.

(6) A 3. cikkben emlitett mtveleti tervek a 75.6s a 89. cikkel 6sszhangban torténd, az EUROSUR céljait szolgdl6
informécidcserére és egyiittmiikodésre vonatkozé rendelkezéseket is magukban foglalhatnak.
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75. cikk
Harmadik orszigokkal torténd informdcidcsere az EUROSUR keretében

(I) Az EUROSUR céljdra harmadik orszagokkal torténd informdcidcsere és egyiittmtikodés tekintetében a nemzeti
koordindciés kozpontok és adott esetben az Ugynokség szolgdlnak kapcsolattartd pontként.

(2) Az EUROSUR céljara torténd informdcidcserére és egyiittmiikodésre vonatkozd, a két- vagy tobboldalti megdl-
lapoddsokban foglalt, a 72. cikk (2) bekezdésében emlitett rendelkezéseknek az aldbbiakra kell kiterjedniiik:

a) a harmadik orszdgokkal megosztott egyedi helyzetképek;

b) a harmadik orszdgoktdl szdrmazé adatok, amelyek megoszthatdk az eurdpai helyzetképben, és az ilyen adatok
megosztdsdra vonatkozé eljdrdsok;

¢) azok az eljdrasok és feltételek, amelyek alapjain EUROSUR fuzids szolgaltatdsok nytjthatok harmadik orszdgok hatd-
sdgai szdmadra;

d) a harmadik orszdgok megfigyelSivel az EUROSUR céljara folytatott egyiittmiikodés és informécidcsere részletes
szabdlyai.

(3) Az EUROSUR-ral osszefiiggésben az Ugynokség vagy valamely olyan tagdllam 4ltal nydjtott informaciok, amely
a 72. cikk (1) bekezdésben emlitett megéllapoddsnak nem részese, az Ugynokség vagy az adott tagéllam elzetes hozzd-
jaruldsa nélkiil az adott megdllapodds alapjan harmadik orszdgokkal nem oszthatok meg. A hozzdjirulds hidnydban
a tagallamok és az Ugynokség kotelesek megtagadni az informacionak az érintett harmadik orszdggal valé6 megosztdsat.

76. cikk
A Bizottsig szerepe a harmadik orszdgokkal folytatott egyiittmiikodés tekintetében

(1) A Bizottsdg a tagdllamokkal, az Ugynokséggel, az Eurépa Uni6 Alapjogi Ugynokségével és az eurdpai adatvédelmi
biztossal folytatott konzultdciét kovetden kidolgozza a harmadik orszdgok teriiletén végzett tevékenységek tekintetében
a jogallasrol sz616 megéllapoddsmintit.

(2) A Bizottsdg a tagallamokkal és az Ugynokséggel egyiittmtikodve modellrendelkezéseket dolgoz ki az EUROSUR
keretében torténd informdcidcserére vonatkozdan, a 70. cikk (2) bekezdésével és a 72. cikk (2) bekezdésével
Osszhangban.

A Bizottsdg az Ugynokséggel és mds megfelel6 unids szervekkel, hivatalokkal vagy tigynokségekkel — koztiik az Eurdpai
Uni6 Alapjogi Ugynokségével és az eurdpai adatvédelmi biztossal — valo egyeztetést kovetden kidolgozza a 73. cikk (4)
bekezdésében emlitett munkamegéllapoddsok modelljét. E modellnek tartalmaznia kell az alapvet§ jogokkal és az adat-
védelmi biztositékokkal kapcsolatos, gyakorlati intézkedésekre vonatkozé rendelkezéseket is.

(3) Az érintett tagdllamok a 72. cikk (1) bekezdésében emlitett 4j két- vagy tobboldalt megallapoddsok megkotése
el6tt kozlik a Bizottsdggal a hatdrigazgatdssal és visszakiildéssel kapcsolatos tervezett rendelkezéseket.

Az érintett tagdllamok a meglévd és Gj két- vagy tobboldali megdllapoddsok hatdrigazgatdssal és visszakiildéssel
kapcsolatos rendelkezéseit is kozlik a Bizottsaggal, amely tdjékoztatja azokrél a Tandcsot és az Ugynokséget.

(4)  Miel6tt az igazgatotandcs jovahagyna az Ugynokség és a harmadik orszagok illetékes hatdsdgai kozotti barmilyen
munkamegallapoddst, az Ugynokség megkiildi azokat a Blzottsagnak amely elzetesen jovdhagyja azt. Az Ugynokseg az
ilyen munkamegallapodds megkotése elStt részletesen tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet a munkamegallapodds részes
feleir6l és annak tervezett tartalmarol.

(5) Az Ugynokség megkiildi a Bizottsdgnak a 74. cikk (3) bekezdésében emlitett miiveleti terveket. Az 6sszekdts tiszt-
visel6k harmadik orszdgokban torténd, 77. cikk szerinti bevetésérdl sz6l6 hatdrozathoz a Bizottsdg elGzetes véleménye
sziikséges. Az Eurdpai Parlamentet haladéktalanul és teljeskortien tdjékoztatni kell ezekrdl a tevékenységekr6l.
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77. cikk
Az $sszekotd tisztviselGk a harmadik orszdgokban

(1) Az Ugynokség dsszekotd tisztviselként kikiildhet harmadik orszdgokba a hivatali személyzetébe tartoz6 szakérts-
ket és egyéb szakértSket, akiknek a feladataik elldtdsa sordn a lehetd legmagasabb szint(i védelemben kell részesiilnitik.
Az Osszekotd tisztvisel6k a tagallamok és az Unié bevandorldsi 0sszekots tisztviselSi és biztonsdgi szakért6i helyi vagy
regiondlis egyiittmtikodési hdlozatainak, koztik az (EU) 2019/1240 rendelet alapjan létrehozott hdlézatnak a részét
képezik. Az igazgatotandcs hatdrozata alapjan az Ugynokség konkrét dsszekotd tisztviseli profilokat hatdrozhat meg az
érintett harmadik orszdggal kapcsolatos miveleti igényektdl fiiggden.

(2) Az Unid kiiltigyi politikdjanak keretében 0sszekots tisztviselGket elsGdlegesen azokban a harmadik orszdgokban
kell bevetni, amelyek — kockdzatelemzés alapjan — az illegdlis bevandorlds vonatkozdsdban szdrmazdsi vagy tran-
zitorszdgnak minGsiilnek. Az Ugynokség viszonossdgi alapon az adott harmadik orszdgokbol kiildétt dsszekots tisztvi-
sel@ket is fogadhat. Az igazgatdtandcs az iigyvezet$ igazgat6 javaslatira évente fogadja el az els6bbségi jegyzéket. Az
osszekotd tisztviselSk kikiildését az igazgat6tandcs hagyja j6vé a Bizottsdg véleményének kikérését kovetGen.

(3) Az Ugynokség dsszekotd tisztviselSinek feladata tobbek kozott kapesolatok kiépitése és fenntartdsa a kikiildetésiik
szerinti harmadik orszdgok illetékes hatdsdgaival az illegdlis bevandorlds megel6zése és az ellene valé kiizdelem, vala-
mint a visszatérésre kotelezett személyek visszakiildésének elGsegitése céljabol, tobbek kozott technikai segitség nytjtasa-
val a harmadik orszdgbeli allampolgdrok azonositisiban és az Gti okmdnyok beszerzésében. Ezeket a feladatokat az
unids jog betartdsa mellett és az alapvetd jogokat tiszteletben tartva kell elldtni. Az Ugynokség dsszekotd tisztvisel6i
szorosan egyiittmdkodnek az Unié kildottségeivel, az (EU) 2019/1240 rendelettel 6sszhangban a tagallamokkal, és
adott esetben a KBVP-misszidkkal és -miiveletekkel a 68. cikk (1) bekezdése mdsodik albekezdésének j) pontja szerint.
Iroddiknak — ahol csak lehetséges — ugyanazon épiileten beliil kell helyet kapniuk, mint az uni6s kiildottségeknek.

(4) Az Ugynokség timogathatja a tagdllamokat sszekotd tisztvisel6 olyan harmadik orszdgokba valé kikiildése tekin-
tetében, ahovd maga az Ugynokség nem kiildott ki Osszekotd tisztvisel6t, hogy az ilyen 6sszekotd tisztviselsk
a 48. cikkel 6sszhangban segitséget nytjtsanak a tagdllamoknak, valamint tdmogassak az Ugynokség tevékenységeit.

78. cikk
Az Ugynokség tevékenységeiben részt vevd megfigyelGk

(1) Az Ugynokség az érintett tagdllamok egyetértésével felkérheti az unids intézmények, szervek, hivatalok, {igynoksé-
gek, illetve a nemzetkozi szervezetek megfigyel6it és a 68. cikk (1) bekezdése mdsodik albekezdésének j) pontjdban emli-
tett KBVP-missziokat és -mtveleteket, hogy vegyenek részt az Ugynokség tevékenységeiben, kiilondsen a kozos miivele-
tekben, kisérleti projektekben, kockdzatelemzésekben és képzésekben, amennyiben jelenlétikk 6sszhangban van e tevé-
kenységek célkittizéseivel, hozzdjirulhat az egyiittmiikodés és a bevdlt gyakorlatok megosztdsdnak javitdsdhoz, és nem
sérti e tevékenységek dltalinos biztonsdgat. E megfigyel6k csak az érintett tagéllamok beleegyezésével vehetnek részt
a kockdzatelemzésben és képzésben. A megfigyel6k csak a fogadd tagdllam beleegyezésével vehetnek részt a kozos
miiveletekben és kisérleti projektben. A megfigyel6k részvételére vonatkozé részletes szabalyokat be kell épiteni a mdve-
leti tervbe. E megfigyelSket az Ugynokség — részvételiiket megel6z6en — megfelels képzésben részesiti.

(2) Az Ugynokség az érintett tagdllamok egyetértésével meghivhatja harmadik orszdgok megfigyeldit, hogy vegyenek
részt az Ugynokségnek a kiilsé hatdroknal végrehajtandé tevékenységeiben, a visszakiildési miiveletekben, a visszakiildési
intervencikban és a 62. cikkben emlitett képzésben, amennyiben jelenlétiik 6sszhangban van e tevékenységek célkittizé-
seivel, az hozzdjarulhat az egylittm@ikodés és a bevalt gyakorlatok megosztasdnak javitdsahoz, és nem sérti e tevékenysé-
gek dltaldnos biztonsdgat, illetve harmadik orszagbeli dllampolgdrok biztonsdgat. A megfigyelSk részvételére vonatkozd
részletes szabdlyokat be kell épiteni a mveleti tervbe. E megfigyelSket az Ugynokség — részvételiiket megel6zéen — meg-
felel6 képzésben részesiti. A megfigyel6knek az Ugyndkség tevékenységeiben vald részvétel sordn be kell tartaniuk az
Ugynokség magatartasi kodexét.

(3) Az Ugynokség biztositja, hogy a megfigyel6k jelenléte semmilyen kockdzattal ne jarjon az alapvetd jogok tisztelet-
ben tartdsdval kapcsolatban.
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III. FEJEZET
HAMIS ES EREDETI OKMANYOK ONLINE (FADO)
79. cikk

Az Ugynokség dtveszi és mikodteti a 98/700/IB egyiittes fellépéssel sszhangban létrehozott, a hamis és eredeti
okmadnyok online (a tovabbiakban: FADO) rendszerét.

IV. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. SZAKASZ

Altaldnos szabdlyok
80. cikk

Az alapvetd jogok védelme és alapjogi stratégia

(1) Az Eurépai Hatdr- és Parti Orség az e rendeleti szerinti feladatainak ellitdsa sordn garantdlja az alapvet§ jogok
védelmét a vonatkozé unids joggal, kiilonosen a Chartdval és a vonatkoz6 nemzetkozi joggal, tobbek kozott a menekiil-
tek helyzetére vonatkoz6 1951. évi egyezménnyel és annak 1967. évi jegyz6konyvével, a gyermek jogairdl sz6l6 egyez-
ménnyel, valamint a nemzetkozi védelemhez valé hozzaféréssel kapcsolatos kotelezettségekkel, kiilonosen a visszakiildés
tilalménak elvével 6sszhangban.

E célbél az Ugynokség — figyelemmel az alapjogi tisztvisel6 hozzdjéruldsdra és a jovahagydsatol fiiggen — kidolgozza,
végrehajtja és tovabbfejleszti alapjogi stratégidjat és cselekvési tervét, beleértve egy arra szolgdlé hatékony mechanizmust
is, hogy nyomon kovessék az alapvetd jogok tiszteletben tartasdt az Ugynokség valamennyi tevékenysége sordn.

(2) Az Eurépai Hatdr- és Parti Orség feladatainak elldtdsa soran biztositja, hogy a visszakiildés tilalmdnak elvét sérté
moédon egyetlen személy sem széllithaté partra olyan orszdgban, nem kényszerithetS egy olyan orszdgba torténd belé-
pésre, nem irdnyithat6 olyan orszdgba, egyéb mdodon nem adhaté dt olyan orszdg hatbsdgainak vagy nem kiildhet§
vissza olyan orszdgba, ahol fenndll — tobbek kozott — annak a komoly veszélye, hogy haldlra itélik, megkinozzak, tildoz-
tetésnek vagy mds embertelen vagy megaldzé bandsmddnak vagy biintetésnek lesz kitéve, illetve élete vagy szabadsdga
faji hovatartozdsa, valldsa, dllampolgarsdga, szexudlis irdnyultsdga, egy adott tirsadalmi csoporthoz valé tartozdsa vagy
politikai véleménye miatt veszélybe keriil, és ahol fenndll egy, a visszakiildés tilalmadnak elvét megsérté6 mds orszdgba
val6 kiutasitds, kitoloncolds, kiadatds vagy visszakiildés veszélye.

(3) Az Eurépai Hatdr- és Parti Orség feladatainak elldtdsa sordn figyelembe veszi a gyermekek, a kisérs nélkiili
kiskortiak, a fogyatékossiggal él6 személyek, az emberkereskedelem dldozatai, az orvosi elldtdsra szorulé személyek,
a nemzetkozi védelemre szoruld személyek, a tengeren bajba jutott személyek, tovabbd a killonosen kiszolgaltatott hely-
zetben 1év8 egyéb személyek kiilonleges szitkségleteit, és megbizatdsdnak keretein beliil foglalkozik e sziikségletekkel. Az
Eurdpai Hatar- és Parti Orség valamennyi tevékenysége soran kiilonos figyelmet fordit a gyermekek jogaira és biztositja,
hogy tiszteletben tartsdk a gyermek mindenekfelett dll6 érdekét.

(4) Az Ugynokség feladatainak elldtdsa sordn a tagdllamokkal folytatott kapcsolatai és a harmadik orszdgokkal térténd
egyiittmiikodés keretében figyelembe veszi a 108. cikkben emlitett konzultativ f6rum és az alapjogi tisztviseld jelentéseit.

81. cikk
Magatartisi kodex

(1) Az Ugynokség a konzultativ forummal egyiittmtikodve kidolgoz és tovabbfejleszt egy, az Ugynokség altal dssze-
hangolt valamennyi hatédrellenérzési miveletre, és az Ugynokség tevékenységében részt vevs valamennyi személyre
alkalmazand6é magatartdsi kddexet. A magatartdsi kddex meghatdrozza a jogdllamisdg és az alapvetd jogok tiszteletben
tartdsa elveinek biztositdsdt célzé eljdrdsokat, kiilonos hangsilyt fektetve a kiszolgaltatott személyekre, tobbek kozott
a gyermekekre, a kisér6 nélkiili kiskortiakra és mds, kiszolgdltatott helyzetben 1év6 személyekre, valamint a nemzetkozi
védelmet keresG személyekre.
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(2) Az Ugynokség a konzultativ forummal egyiittmiikodve kidolgozza és rendszeresen 4tdolgozza a visszakiildési
miiveletekre és visszakiildési intervencidkra vonatkozé magatartdsi kodexet, amely az Ugynokség 4ltal koordindlt vagy
szervezett valamennyi visszakiildési mvelet és visszakiildési intervenci6 sordn alkalmazandd. E magatartdsi kodex leirja
azokat a kozos, egységesitett eljardsokat, amelyek leegyszertisitik a visszakiildési miveletek és visszakiildési intervencidk
megszervezését, illetve biztositjak, hogy a visszakiildésre emberséges médon, valamint az alapvet8 jogok — kiilonosen az
emberi méltosdg elvének, a kinzds és az embertelen vagy megaldzé bandsméd vagy biintetés tilalmanak, a szabadsdghoz
és biztonsaghoz vald jog, a személyes adatok védelméhez valé jog és a megkilonboztetés tilalma elveinek — teljeskord
tiszteletben tartdsdval keriiljon sor.

(3) A visszakiildésre vonatkozé magatartdsi kodexnek kiilonos figyelmet kell forditania a kitoloncolds hatékony ellen-
Orzési rendszerének létrehozdsira vonatkozd, a 2008/115/EK irdnyelv 8. cikkének (6) bekezdésében foglalt tagdllami
kotelezettségre és az alapjogi stratégidra.

82. cikk
A csapatok tagjainak hatdskore és feladata

(I) A csapatok tagjainak képeseknek kell lenniiik a hatdrellenSrzéshez és a visszakiildéshez, valamint a 656/2014/EU
rendelet és az (EU) 2016/399 rendelet, tovabbd a 2008/115/EK irdnyelv célkitlizéseinek megvaldsitdsahoz sziikséges fel-
adatok elvégzésére és hatdskor gyakorldsara.

(2) A feladatoknak a csapatok tagjai dltal valé végrehajtdsira és a hatdskoroknek — kiilonosen a végrehajtdsi hataskoro-
ket igénylSknek — a csapatok tagjai dltal valé gyakorldsdra a fogadé tagdllam sajdt teriiletére vonatkozé engedélyétdl
figgBen, valamint a vonatkozd unids, nemzeti vagy nemzetkozi jog — kiilonosen az 656/2014/EU rendelet — alapjan,
a 38. cikk emlitett miiveleti tervben leirtak szerint keriil sor.

(3) A csapatok tagjai feladataik elldtdsa és hatdskoriik gyakorldsa sordn maradéktalanul tiszteletben tartjdk az alapvetd
jogokat és betartjak az unids és a nemzetkozi jogot, tovdbba a fogadé tagallam nemzeti jogat.

(4) A hivatali személyzetre vonatkoz6 95. cikk (1) bekezdésének sérelme nélkiil a csapatok tagjai csak a fogadé tagdl-
lam hatdrdreinek vagy a visszakiildési feladatokban kozremtikodd személyzetének utasitdsira és — f@szabdlyként — azok
jelenlétében hajthatnak végre feladatokat és gyakorolhatjdk hatdskoreiket. A fogadd tagallam felhatalmazhatja a csapatok
tagjait arra, hogy a nevében eljdrjanak.

(5) A fogadé tagdllam — a lehetséges nyomon kovetés céljdbol, amely fegyelmi intézkedéseket is magdban foglalhat —
a koordindcids tisztviselén keresztill jelentést tehet az Ugynokségnek a miiveleti tervnek a csoportok tagjai altal valé be
nem tartdsdval- tobbek kozott az alapvetd jogokkal- kapcsolatos rendkiviili eseményekrél.

(6) A hivatali személyzetnek a csapatok tagjainak mindsilS tagjai feladataik elldtdsa és hatdskoriik gyakorldsa sordn
a készenléti alakulat egyenruhdjit viselik. A csapatoknak a tagdllamokbdl hosszi iddre kirendelt vagy rovid idére kikiil-
dott tagjai feladataik ellatdsa és hatdskoriik gyakorldsa sordn sajat egyenruhdjukat viselik.

E bekezdés elsG albekezdésétdl eltérve, az 54. cikk (4) bekezdésének a) pontjdban emlitett igazgatStanacsi hatdrozat meg-
jeloli azokat a profilokat, amelyekre az egyenruha-viselési kotelezettség nem alkalmazand6é a miveleti tevékenység
sajatos jellege miatt.

A csapatok minden tagja az egyenruhdn jol lathaté személyazonositot, és az Unio és az Ugynokség jelével elldtott kék
karszalagot is visel, amely jelzi, hogy k6zos miiveletben, migraciokezelést tdmogatd csapat bevetésében, kisérleti projekt-
ben, gyorsreagdlast hatdrvédelmi intervencidban, visszakiildési mtiveletben vagy visszakiildési intervencidban vesz részt.
A csapatok tagjai a fogadd tagdllam nemzeti hatdsdgaival szembeni azonositds céljabol mindig magukndl tartanak egy
akkreditdcios igazolvanyt, amelyet kérésre felmutatnak.

A hivatali személyzet dltal viselt egyenruha megjelenését és jellemzGit — az tigyvezetS igazgaténak a Bizottsdg vélemé-
nyének kézhezvételét kovetGen tett javaslata alapjan — igazgatdtandcsi hatdrozatban kell megéllapitani.
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(7) Az Ugynokséghez kirendelt vagy egy tagllambél rovid idére bevetett személyzet tagjainak azon képességére, hogy
szolgdlati fegyvert, 1Gszert és felszereléseket viselhetnek, tarthatnak magukndl és haszndlhatnak, a kiild tagallam nem-
zeti joga irdnyadd.

A csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzet azon képességére, hogy szolgilati fegyvert, 16szert és felszereléseket
viselhet, tarthat magdndl és hasznélhat, az ebben a cikkben és az V. mellékletben meghatdrozott keret és részletes sza-
balyok iranyadok.

E bekezdés végrehajtdsa céljdbol az tigyvezetd igazgatd az 55. cikk (5) bekezdésének b) pontjaval 6sszhangban az igazga-
totandcs altal elfogadott szabdlyok szerint engedélyezheti a hivatali személyzet szdmdra, hogy fegyvert viseljen, tartson
magdanal és haszndljon.

(8) A csapatok tagjai, tobbek kozott a hivatali személyzet éltal erGszak alkalmazdsat — ideértve szolgdlati fegyverek,
18szerek és felszerelések viselését és haszndlatit — megkovetel§ bevetés sordn végzett feladatok elldtdsit a vonatkozd
profilokra a fogadd tagillam engedélyezi, és ahhoz vagy a kild6 tagdllam beleegyezése, vagy — a hivatali személyzet
esetében — az Ugynokség hozzdjéruldsa szitkséges. Erészak alkalmazdsa — ideértve a szolgélati fegyverek, 16szerek és
felszerelések viselését és haszndlatdt — a fogadé tagdllam nemzeti jogdval 6sszhangban és a fogadd tagallam hatdréreinek
jelenlétében torténik. A fogadé tagallam a kiilds tagéllam vagy az Ugynokség beleegyezésével a csapatok tagjai szdméra
adott esetben engedélyezheti, hogy teriiletén a fogadé tagallam hatdréreinek tavollétében alkalmazzanak erészakot.

A fogadé tagillam megtilthatja bizonyos szolgélati fegyverek, 18szer vagy felszerelés viselését, feltéve, hogy a sajit joga
a sajat hatdrdrei vagy visszakiildési feladatokban kozremitikodd személyzete szdmdra is tiltja ezeket. A fogadd tagdllam-
nak a csapatok tagjainak bevetése el6tt értesitenie kell az Ugynokséget az engedélyezhetd szolgdlati fegyverekrél, 16sze-
rekrél és felszerelésrl, valamint haszndlatuk feltételeir6l. Az Ugynokség ezt az informécidt a tagéllamok szémdra hozzé-
férhet6vé teszi.

(9) A szolgilati fegyverek, 18szerek és felszerelések jogos onvédelem és a csapat tagjainak vagy mds személyek jogos
védelme esetén a fogadd tagillam nemzeti jogdval, az emberi jogok nemzetkézi jogdnak vonatkozé elveivel és
a Chartaval osszhangban alkalmazhatok.

(10) E rendelet alkalmazdsdban a fogadé tagdllam engedélyezi a csapatok tagjainak, hogy — adott esetben nemzeti inter-
fészein vagy az ilyen adatbazisokat 1étrehozd unids jogi aktusokban meghatdrozott madsfajta hozzaférésen keresztiil —
betekinthessenek az olyan unids adatbdzisokba, amelyekbe a betekintés a hatdrforgalom-ellendrzéssel, a hatdrdrizettel és
a visszakiildéssel kapcsolatos miiveleti tervben meghatarozott mdveleti célok megvalésitdsdhoz sziikséges. A fogadé tag-
allam emellett engedélyezheti a csapatok tagjainak a nemzeti adatbédzisaiba val6 — ezzel azonos célbdl torténd — betekin-
tést. A tagdllamok gondoskodnak arrdl, hogy az ilyen adatbdzisokhoz valé hozzaférést hatékonyan és ténylegesen
biztositsdk. A csapatok tagjai csak a feladataik ellitdséhoz és hatdskoriik gyakorldsdhoz feltétleniil szitkséges adatokba
tekinthetnek be. A fogad6 tagillam a csapatok tagjainak bevetése el6tt értesiti az Ugynokséget azon nemzeti és unids
adatbdzisokrol, amelyekbe be lehet tekinteni. Az Ugynokség ezt az informdciot a bevetésben részt vevs valamennyi tag-
allamnak rendelkezésére bocsatja.

A betekintést az adatvédelemre vonatkozé unids joggal, valamint a fogadé tagdllam adatvédelemre vonatkozé nemzeti
jogszabdlyaival 6sszhangban kell végezni.

(11) A beléptetésnek az (EU) 2016/399 rendelet 14. cikke szerinti megtagaddsirél és a vizumok kiaddsdnak
a 810/2009/EK rendelet 35. cikke szerinti, a hatdron torténd elutasitdsirol a fogadd tagllam hatdrdrei vagy a csapatok
tagjai csak akkor donthetnek, ha a fogadé tagdllamtol felhatalmazast kaptak arra, hogy a nevében eljarjanak.

83. cikk
Akkrediticids igazolviny

(1) Az Ugynokség a fogadd tagdllammal egyiittmiikddésben, a fogad6 tagallam hivatalos nyelvén és az Uni6 intézmé-
nyeinek valamely madsik hivatalos nyelvén igazolvéanyt allit ki a csapatok tagjai részére, amelynek révén azonositani lehet
Gket, és amely bizonyitja a tulajdonosnak a 82. cikkben emlitett feladatok elldtdsdra és hatdskorok gyakorldsdra valé
jogosultsdgdt. Az igazolvany a csapat minden egyes tagjdra vonatkozoban az aldbbiakat tartalmazza:

a) név és dllampolgarsdg;

b) rendfokozat vagy beosztds;
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¢) nemrégiben késziilt digitdlis fénykép; valamint
d) azok a feladatok, amelyek ellatdsdra az adott személy a bevetés sordn jogosult.

(2) Az igazolvinyt minden egyes kozos miivelet, a migracidkezelést tdimogatd csapatok minden egyes bevetése, min-
den egyes kisérleti projekt, gyorsreagaldst hatdrvédelmi intervencid, visszakiildési mivelet vagy visszakiildési intervencid
végeztével vissza kell szolgdltatni az Ugynokségnek.

84. cikk
A csapat tagjainak polgdri jogi felelGssége

(1) A 95. cikk sérelme nélkill, amikor a csapatok tagjai egy fogad6 dllamban végeznek miiveleti tevékenységet,
a miiveleteik teljesitése sordn dltaluk okozott minden kdrért a fogadé tagdllam felel, nemzeti jogdval 6sszhangban.

(2) Amennyiben e kirt a csapatok tagallamok altal kirendelt vagy bevetett tagjainak stlyos gondatlansiga vagy szan-
dékos kotelezettségszegése okozta, a fogadd tagdllam kérheti a killd§ tagallamtél, hogy téritsen meg részére barmely
osszeget, amelyet a fogadd tagdllam a kdrosult felek részére vagy az ilyen Gsszegekre a kdrosult felek nevében jogosult
személyek részére fizetett ki.

Amennyiben e kdrt a hivatali személyzet stlyos gondatlansdga vagy szdndékos kotelezettségszegése okozta, a fogadd
tagdllam kérheti az Ugynokségtsl, hogy téritsen meg részére barmely osszeget, amelyet a fogadé tagdllam a kédrosult
felek részére vagy az ilyen Osszegekre a kdrosult felek nevében jogosult személyek részére fizetett ki. Ez nem érinti az
Eurépai Unié Birdsdga (a Birosag) el6tt az Ugynokséggel szemben a 98. cikkel 6sszhangban inditott esetleges eljarasokat.

(3) Harmadik személyekkel szemben fenndllé jogai gyakorldsdnak sérelme nélkiil és a silyos gondatlansdg vagy
a szandékos kotelezettségszegés eseteinek kivételével minden tagéllam lemond az esetleg elszenvedett kdrok megtéritése
iranti, a fogad6 tagdllammal vagy barmely egyéb tagdllammal szemben fennéllé valamennyi kovetelésérdl.

(4) A tagdllamok, illetve egy tagillam és az Ugynokség kozott az e cikk (2) és (3) bekezdésének alkalmazdsaval
kapcsolatban felmeriil6, egymads kozott targyalds Gtjan nem rendezhet6 vitds kérdéseket a tagallamok, illetve az Ugynok-
ség a Bir6sdg elé terjesztik.

(5) A bevetés alatt az eszkozeiben okozott kdrral kapcsolatos koltségeket — a harmadik személyekkel szemben fenndll6
jogai gyakorlasdnak sérelme nélkiil — az Ugynokség fedezi, a stlyos gondatlansdg vagy szdndékos kotelezettségszegés
eseteinek kivételével.

85. cikk
A csapatok tagjainak biintetGjogi felelGssége

A 95. cikk sérelme nélkil, a kozos miiveletek, a kisérleti projektek, a migrdcidkezelést tdmogaté csapatok bevetése,
a gyorsreagdldsti hatdrvédelmi intervenciok, a visszakiildési mtveletek és a visszakiildési intervenciok sordn a csapatok
fogadé tagdllam teriiletén levd tagjai — ideértve a hivatali személyzetet is — barmely, elleniik vagy éltaluk elkovetett biin-
cselekmény tekintetében a fogadd tagédllam tisztviselGivel azonos elbirdlds ald esnek.

2. SZAKASZ
A személyes adatok Eurépai Hatdr- és Parti Orség dltali kezelése
86. cikk
A személyes adatok Ugynokség éltali kezelésének 4ltaldnos szabélyai

(1) A személyes adatok kezelése sordn az Ugynokség az (EU) 20181725 rendeletet alkalmazza.

(2) Az igazgat6tandcs bels szabdlyokat fogad el az (EU) 2018/1725 rendelet Ugynokség éltali alkalmazdsardl, ide-
értve az Ugynokség adatvédelmi tisztviselGjére vonatkozd szabdlyokat is.
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Az Ugynokség az (EU) 2018/1725 rendelet 25. cikkével &sszhangban belsé szabélyokat fogadhat el az emlitett rendelet
14-22., 35. és 36. cikke alkalmazdsdnak korldtozdsirdl. Az Ugynokség mindenekelStt — a visszakiildés terén végzett
feladatainak teljesitése érdekében — belsG szabalyokat édllapithat meg az emlitett rendelkezések alkalmazdsdnak eseti
alapon torténd korldtozdsardl, amennyiben az emlitett rendelkezések alkalmazdsa a visszakiildési eljardsok veszélyezteté-
sének kockdzataval jarna. Ezeknek a korldtozdsoknak tiszteletben kell tartaniuk az alapvets jogok és szabadsagok lényegi
tartalmdt, a kovetett célkitiizések szempontjabdl sziikségesnek és ardnyosnak kell lenniiik, és adott esetben egyedi rendel-
kezéseket kell tartalmazniuk az (EU) 20181725 rendelet 25. cikkének (2) bekezdésében emlitettek szerint.

(3) Az Ugynokség az (EU) 2018/1725 rendelet V. fejezetével dsszhangban — a feladatainak elldtdsahoz sziikséges mér-
tékben — tovabbithatja a 49, a 88. és a 89. cikkben meghatdrozott személyes adatokat egy harmadik orszdgnak vagy egy
nemzetkdzi szervezetnek. Az Ugynokség biztositja, hogy a harmadik orszdgok vagy nemzetkozi szervezetek szdméra
tovabbitott személyes adatok kezelése kizdrolag azon célt szolgdlja, amely miatt sor keriilt ezek tovabbitdsira. Az Ugy-
nokség a személyes adatok harmadik orszdgok vagy nemzetkozi szervezetek szdmdra torténd tovabbitdsdnak idépontja-
ban jelez minden, az emlitett adatokhoz val6 hozzaférés vagy azok felhasznéldsa tekintetében fenndllé — tobbek kozott
az adatok tovabbitdsdra, torlésére vagy megsemmisitésére vonatkozé — dltaldnos vagy egyedi korldtozdst. Amikor
a személyes adatok tovabbitdsit kovetSen valik nyilvdnvalova, hogy ilyen korldtozdsokra van sziikség, az Ugynokség
err6l megfelelGen tdjékoztatja a harmadik orszdgot vagy a nemzetkozi szervezetet. Az Ugyndkség biztositja, hogy az
érintett harmadik orszdg vagy nemzetkozi szervezet betartsa e korlatozdsokat.

(4) A személyes adatok harmadik orszdgok részére torténd tovabbitdsa nem sértheti a nemzetkozi védelmet kérelmezd
vagy nemzetkozi védelemben részesiild személyek jogait, kiilonosen ami a visszakiildés tilalmdt, valamint az informd-
ciok kiszolgdltatdsanak és megszerzésének a 2013/32/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (**) 30. cikkében foglalt
tilalmat illeti.

(5) A tagéllamok és az Ugynokség adott esetben gondoskodnak arrdl, hogy az e rendelet alapjan harmadik orszdgok
szdmdra tovébbitott vagy kozolt informacidk mds harmadik orszdgok vagy harmadik felek szdmdra ne keriljenek tjboli
tovabbitdsra. Az ezzel kapcsolatos rendelkezések a harmadik orszdgokkal kotott valamennyi, informdacidcserérdl rendel-
kez8 megallapodds részét kell, hogy képezzék.

87. cikk
A személyes adatok kezelésének céljai
(1) Az Ugynokség csak az aldbbi célokbdl kezelhet személyes adatokat:
a) a kozos miiveletek, kisérleti projektek, gyorsreagdldst hatdrvédelmi intervencidk szervezésével és koordindldsdval

kapcsolatos, valamint a migrdcidkezelést tdmogaté csapatok keretében fenndllé feladatainak elvégzése a 37-40. cikk-
ben foglaltaknak megfelelGen;

b) a tagdllamok és harmadik orszdgok visszakiildés el6tti és visszakiildési tevékenységeihez biztositott tdmogatdssal,
a visszakiildés-kezelési rendszerek mtikodtetésével, a visszakiildési miiveletek koordinaldsaval vagy szervezésével, vala-
mint a tagéllamok és harmadik orszdgok technikai és miveleti segitésével kapcsolatos feladatainak elvégzése a 48.
cikknek megfelelGen;

) a tagallamokkal, a Bizottsdggal, az EKSZ-szel és a kovetkezd unids szervekkel, hivatalokkal és iigynokségekkel, vala-
mint nemzetkozi szervezetekkel folytatott informdciéesere megkonnyitése: az EASO, az Eurdpai Unib
Mitholdkozpontja, az EFCA, az EMSA, az EASA és az EATMN hdl6zatkezelGje, a 88. cikknek megfelelGen;

d) a tagdllamok biiniildoz8 hatésdgaival, az Europollal vagy az Eurojusttal folytatott informdcicsere megkonnyitése
a 90. cikknek megfelelGen;

e) az Ugynokség altal végzett kockdzatelemzés a 29. cikknek megfelelGen;
f) feladatai elvégzése az EUROSUR keretében a 89. cikknek megfelelGen;
g) a FADO mtikodtetése a 79. cikknek megfelelGen;

h) adminisztrativ feladatok.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2013/32/EU irdnyelve (2013. junius 26.) a nemzetkozi védelem megaddsdra és visszavondsdra
vonatkoz6 kozos eljdrasokrol (HL L 180., 2013.6.29., 60. o.).
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(2) A tagdllamok és biiniild6z6 hat6sdgaik, a Bizottsdg, az EKSZ és az (1) bekezdés c) és d) pontjdban emlitett unios
szervek, hivatalok és iigynokségek, valamint nemzetkozi szervezetek, amelyek az Ugyndkség szdmdra személyes adatot
bocsatanak rendelkezésre, meghatdrozzdk, hogy az ilyen adatokat az (1) bekezdésben emlitettek szerint milyen célbdl
vagy célokbdl kell kezelni. Az Ugynokség csak eseti alapon, és akkor hatdrozhat dgy, hogy ilyen személyes adatokat az
ugyancsak az (1) bekezdés hatélya ald es6, de eltérs célbdl kezel, miutdn megéllapitotta, hogy az ilyen adatkezelés Ossze-
egyeztethet az adatgy(ijtés eredeti céljdval, és ha arra a személyes adatok szolgdltatoja engedélyt ad. Az Ugynokség
irdsos nyilvantartdst vezet az OsszeegyeztethetGség eseti értékeléseirdl.

(3) Az Ugynokség, a tagdllamok és biiniild6z6 hatdsdgaik, a Bizottsdg, az EKSZ és az (1) bekezdés c) és d) pontjaban
emlitett unids szervek, hivatalok és tigynokségek, valamint nemzetkozi szervezetek a személyes adatok tovabbitdsinak
idépontjdban jelezhetnek minden, az emlitett adatokhoz valé hozzéaférés vagy azok felhaszndldsa tekintetében fenndllé —
tobbek kozott az adatok tovdbbitdsdra, torlésére vagy megsemmisitésére vonatkozd — altaldnos vagy egyedi korldtozast.
Amikor a személyes adatok tovabbitdsdt kovetGen valik nyilvdnval6vd, hogy ilyen korldtozdsokra van szitkség, errdl
tdjékoztatjdk a cimzetteket. A cimzettek kotelesek betartani e korldtozdsokat.

88. cikk

A kozos miiveletek, visszakiildési miiveletek, visszakiildési intervencidk, kisérleti projektek, gyorsreagildsi
hatdrvédelmi intervencidk sordn és a migricidkezelést timogaté csapatok bevetése sordn gyiijtott személyes
adatok kezelése

(1) Minden kozos miivelet, visszakiildési miivelet, visszakiildési intervencid, kisérleti projekt, gyorsreagdldst hatdrvé-
delmi intervencié el6tt vagy migracidkezelést tdmogatd csapat bevetése eltt az Ugynokség és a fogadd tagdllam 4tldt-
hat6 médon meghatdrozza az adatvédelmi kotelezettségek betartdsdért viselt felelssséget. Amikor az Ugynokség és
a fogad6 tagdllam kozosen allapitja meg az adatkezelés céljat és modjat, akkor kozos adatkezel6k lesznek aziltal, hogy
err6l megdllapodast kotnek egymdssal.

A 87. cikk (1) bekezdésének a), b), c), €) és f) pontjdban emlitett célokbdl az Ugynokség kizérolag a tagdllamok,
a csapatok tagjai, az Ugynokség sajit személyzete vagy az EASO dltal a kozos miveletek, a visszakiildési miiveletek,
a visszakiildési intervenciok, a kisérleti projektek és a gyorsreagdldsti hatdrvédelmi intervenciok, valamint a migrdcidke-

zelést tdmogatd csapatok bevetése keretében gytijtott és az Ugynokség szdmadra tovabbitott, aldbbi kategéridkba tartozd
személyes adatokat kezelheti:

a) olyan személyek személyes adatai, akik jogellenesen 1épték dt a kiils§ hatdrokat;

b) a visszakiildési tevékenységek keretében a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok személyazonossdganak és allampolgar-
saganak megerGsitéséhez szitkséges személyes adatok, ideérte az utaslistdkat;

¢) olyan rendszdmok, jairmd-azonosité szdmok, telefonszdmok vagy hajo- és légijairmtiazonosité-szamok, amelyek az
a) pontban emlitett személyekhez kapcsolédnak, és amelyek az illegélis bevandorlds ttvonalainak és mddszereinek
elemzéséhez sziikségesek.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett személyes adatok Ugynokség altali kezelése az aldbbi célokbdl torténhet:

a) ha az adatoknak az érintett tagdllamok hatdrellendrzésért, migraciéért, menekiiltiigyért vagy visszakiildésért felelgs
hatdsdgai vagy a vonatkozd unids szervek, hivatalok és tigynokségek részére vald tovabbitdsdra azért van szikség,
hogy az emlitett hatdsigok vagy unids szervek, hivatalok és tigynokségek képesek legyenek feladataiknak az unids és
a nemzeti jognak megfeleld ellatdsdra;

b) ha az adatoknak az érintett tagallamok hat6sdgai, a vonatkozd unids szervek, hivatalok, és tigynokségek, nem unids
visszakiildési orszdgok vagy nemzetkozi szervezetek részére valé tovabbitdsara a harmadik orszdgbeli dllampolgarok
azonositdsa, az Uti okmdnyok beszerzése, valamint a visszakiildés lehet6vé tétele vagy tdmogatdsa céljabdl van
szitkség;

¢) ha az kockdzatelemzés elkészitéséhez sziikséges.



2019.11.14. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L295/79

89. cikk
A személyes adatoknak az EUROSUR keretében torténd kezelése

(I) Amennyiben a nemzeti helyzetkép személyes adatok kezelését teszi szitkségessé, az emlitett adatok kezelésének az
(EU) 2016/679 rendelettel, és adott esetben az (EU) 2016/680 irdnyelvvel osszhangban kell torténnie. Minden tagdllam
kijeloli az (EU) 2016/679 rendelet 4. cikkének 7. pontja vagy az (EU) 2016/680 irdnyelv 3. cikkének 8. pontja értelmé-
ben vett adatkezelSként eljaré hatdsdgot, amelynek kozponti felelGssége van a személyes adatok tagdllamok éltali kezelé-
sét illetGen. Minden tagallam tdjékoztatja a Bizottsdgot e hatésdg adatairdl.

(2) A hajok és a légi jarmiivek azonositd szdmai az egyediili személyes adatok, amelyek hozzdférhetdk lehetnek az
eurdpai és az egyedi helyzetképekben, és az EUROSUR fuizids szolgdltatdsaiban.

(3)  Amennyiben az EUROSUR teriiletén torténd informdciofeldolgozds kivételesen megkoveteli a hajok és a légi jar-
miivek azonositd szdmaitdl eltér§ személyes adatok kezelését, ezt az adatkezelést szigortian az Eurosur céljaihoz szitksé-
ges mértékiire kell korldtozni a 18. cikkel 6sszhangban.

(4) A személyes adatoknak az EUROSUR keretében harmadik orszdgokkal megval6suld cseréjét szigortian az e rende-
let céljaihoz feltétleniil szitkséges mértékdre kell korldtozni. Az adatcserének az Ugynokség esetében az (EU) 2018/1725
rendelet V. fejezetével Osszhangban, a tagillamok esetében az (EU) 2016679 rendelet V. fejezetével, adott esetben az
(EU) 2016/680 iranyelv V. fejezetével, illetve az emlitett irdnyelvet atiiltetS, vonatkozé nemzeti adatvédelmi rendelkezé-
sekkel osszhangban kell torténnie.

(5) Tilos a 72. cikk (2) bekezdése, a 73. cikk (3) bekezdése és a 74. cikk (3) bekezdése szerinti informdaciocserét
folytatni, amennyiben ez valamely harmadik orszdgot olyan adatok birtokdba juttatna, amelyek felhaszndlhatok olyan
személyek vagy csoportok azonositdsara, akiknek/amelyeknek a nemzetkozi védelem irdnti kérelme elbirdlds alatt all,
illetve akik/amelyek esetében fenndll a komoly veszélye annak, hogy kinzdsnak, embertelen és megaldzé bandsmédnak
vagy biintetésnek vetik ket ald, illetve az alapvetd jogaikat barmely mds médon megsértik.

(6) A tagdllamok és az Ugynokség — esettdl fiiggben az (EU) 2016/679 rendelet 30. cikkével, az (EU)
2016/680 iranyelv 24. cikkével, illetve az (EU) 2018/1725 rendelet 31. cikkével &sszhangban — nyilvantartast vezetnek
az adatkezelési tevékenységekr6l.

90. cikk
A miiveleti vonatkozisii személyes adatok kezelése

(1)  Amennyiben az Ugynokség az e rendelet 10. cikke (1) bekezdésének q) pontja szerinti feladatai teljesitése sordn
olyan személyes adatokat kezel, amelyeket a migrdciés dramldsok nyomon kovetése, kockdzatelemzések elvégzése vagy
a hatdrokon 4tnyald biinozéshez kapcsol6dd gyantsitottak azonositdsa céljdbdl végzett tevékenysége sordn gydjtott, az
Ugynokség az ilyen személyes adatokat az (EU) 2018/1725 rendelet IX. fejezetével sszhangban kezeli. Az e célbdl
kezelt személyes adatoknak — beleértve a természetes személyekhez kapcsolédd rendszamokat, jarmi-azonositd
szdmokat, telefonszdmokat és hajo- vagy légijirmtiazonosit6-szdmokat — olyan természetes személyekre kell
vonatkozniuk, akiket a tagdllamok illetékes hatdsigai, az Europol, az Eurojust vagy az Ugynokség észszerti indokok
alapjan hatdrokon dtnydlé blindzésben vald részvétellel gyandsitanak. E személyes adatok magukban foglalhatnak
dldozatokra vagy tantkra vonatkozé személyes adatokat is, amennyiben e személyes adatok az Ugynokség altal e cikkel
osszhangban kezelt, gyantisitottakra vonatkozé személyes adatokat egészitik ki.

(2) Az Ugynokség az e cikk (1) bekezdésében emlitett személyes adatokat csak az aldbbiakkal cserél:

a) az Europollal vagy az Eurojusttal, amennyiben azok feltétlenul sziikségesek a vonatkozé megbizatasaik teljesitéséhez
és a 68. cikk megfelelGen;

b) a tagillamok illetékes biiniildoz6 hatdsdgaival, amennyiben azok a hatésigok szdmdra szigortian sziikségesek
a hatdrokon dtnyudlé stlyos biincselekmények megel6zése, felderitése, kivizsgaldsa, illetve biintetSeljards ald vondsa
érdekében.

91. cikk
Az adatok megdrzése

(1) Az Ugynokség torli a személyes adatokat, amint azok tovabbitdsra keriiltek a tagdllamok illetékes hatdsdgai, mds
unids szervek, hivatalok és tigynokségek — kiilonosen az EASO — szdmdra, vagy amint azokat tovabbitottdk harmadik
orszdgoknak vagy nemzetkozi szervezeteknek, vagy felhaszndltdk a kockdzatelemzések elkészitéséhez. A megdrzés id6-
tartama semmilyen esetben sem haladhatja meg az emlitett adatok gytjtésének napjatdl szamitott 90 napot. Az adatokat
az elkésziilt kockdzatelemzésekben személyazonositdsra alkalmatlannd kell tenni.
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(2) A visszakiildéssel kapcsolatos feladatok elvégzése céljara kezelt személyes adatokat a gytjtésik céljanak elérését
kovetSen azonnal, de legkésébb az emlitett feladatok végét kovetS 30 napon belil tordlni kell.

(3) A 90. cikk céljara kezelt mtveleti vonatkozdst személyes adatokat a gydijtésiik céljdnak Ugynokség dltali elérését
kévetden azonnal torolni kell. Az Ugynokség folyamatosan feliilvizsgalja az ilyen adatok — kiiléndsen az dldozatokra és
a tantkra vonatkoz6 személyes adatok — tdroldsdnak sziikségességét. Az Ugynokség minden esetben legkésébb hirom
hénappal az ilyen adatok elsé kezelésének megkezdése utdn, majd azt kovetGen hathavonta felilvizsgalja annak sziiksé-
gességét, hogy sziikség van-e az ilyen adatok tdroldsdra. Az Ugynokség kizdrélag abban az esetben hatdroz a személyes
adatok — kiilonosen az dldozatokra és a tandkra vonatkozé személyes adatok — tdroldsdnak a kovetkezd feliilvizsgalatig
tart6 folytatdsar6l, amennyiben a trolds tovabbra is szitkséges az Ugynokség 90. cikk szerinti feladatainak elvégzéséhez.

(4)  E cikk nem alkalmazand6 a FADO-rendszerrel 6sszefiiggésben gytjtott személyes adatokra.

92. cikk
A mindsitett adatok és a nem mindsitett érzékeny adatok védelmére vonatkozé biztonsigi szabédlyok

(1) Az Ugynokség az EU-mindsitett adatok és a nem minGsitett érzékeny adatok védelmére vonatkozé bizottsdgi
biztonsdgi szabdlyokban megidllapitott elveken és szabalyokon alapulé sajét biztonsdgi szabdlyokat fogad el, ideértve tob-
bek kozott az ilyen adatok harmadik orszagokkal vald cseréjére, kezelésére és taroldsira vonatkozd, az (EU, Euratom)
2015/443 (*) és az (EU, Euratom) 2015444 (*) bizottsdgi hatdrozatban foglaltak szerinti rendelkezéseket is. A mindsi-
tett adatoknak valamely harmadik orszdg érintett hatdsdgaival vald cseréjére vonatkozd igazgatasi megallapoddsokhoz,
illetve ilyen megallapoddsok hidnyaban az EU-mindsitett adatok ilyen hatdsigokkal val6 kivételes eseti megosztdsdhoz
sziikség van a Bizottsdg elGzetes jovahagydsdra.

(2) Az Ugynokség biztonsigi szabdlyait — a Bizottsdg jévahagydsit kovetGen — az igazgatétandcs fogadja el.
A Bizottsdg a javasolt biztonsdgi szabalyok értékelése sordn biztositja, hogy azok OsszeegyeztethetGek legyenek az (EU,
Euratom) 2015/443 és az (EU, Euratom) 2015/444 hatérozattal.

(3) A mindsités nem zdrja ki a széban forgd adatoknak az Eurdpai Parlament rendelkezésére bocsatdsit. Az e rendelet
alapjan az Eurdpai Parlamentnek tovabbitott adatokat és dokumentumokat a mindsitett adatok tovébbitdsara és kezelé-
sére irdnyad6, az Eurépai Parlament és a Bizottsdg kozott alkalmazandé szabdlyoknak megfelelSen kell tovabbitani és
kezelni.

3. SZAKASZ
Az Ugynikség dltaldnos kerete és felépitése
93. cikk
Jogillds és székhely
(1) Az Ugynokség az Uni6 szerve. Az Ugynokség jogi személyiséggel rendelkezik.

(2) Az Ugynokség minden egyes tagdllamban a nemzeti jog szerint a jogi személyeknek biztositott legteljesebb jogké-
pességgel rendelkezik. Ennek megfelelGen ingd és ingatlan vagyont szerezhet és idegenithet el, tovabbd birdsdg el6tt
eljarhat.

(3) Az Ugynokség a technikai és miiveleti megbizatdsinak végrehajtdsa sorén fiiggetlen.
(4) Az Ugynokséget az ligyvezet$ igazgat6 képviseli.

(5) Az Ugynokség székhelye Varsd, Lengyelorszdg.

(*) A Bizottsdg (EU, Euratom) 2015/443 hatdrozata (2015. mércius 13.) a Bizottsagon belili biztonsdgrol (HL L 72., 2015.3.17., 41. 0.).
(*) A Bizottsdg (EU, Euratom) 2015/444 hatdrozata (2015. mdrcius 13.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdlé biztonsdgi sza-
balyokrdl (HL L 72.,2015.3.17., 53. 0.).
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94. cikk
Székhely-megdllapodis

(1) Az Ugynokségnek a székhelye szerinti tagéllamban biztositand6 elhelyezésére és az ezen tagdllam ltal nydjtand6
szolgaltatdsokra vonatkozdan sziikséges szabdlyokat, valamint az {igyvezetd igazgatéra, az iigyvezetSigazgatd-helyette-
sekre, az igazgattandcs tagjaira, az Ugynokség személyzetére és azok csalddtagjaira az e tagdllamban alkalmazandé
kiilon szabalyokat az Ugynokség és a székhelye szerinti tagdllam kozétti székhely-megallapoddsban kell meghatdrozni.

(2) A székhely-megallapodds az igazgat6tandcs jovdhagydsat kovetden kothetS meg.

(3) Az Ugynokség székhelye szerinti tagéllamnak a lehet legkedvez6bb feltételeket — beleértve a tobbnyelvd, eurdpai
szemléletd iskoldztatdst és a megfelel§ kozlekedési kapcesolatokat — kell biztositania az Ugynokség megfelel6 mitkodésé-
nek biztositdsa érdekében.

95. cikk
Személyzet

(1) A hivatali személyzetre alkalmazni kell a személyzeti szabalyzatot és az alkalmazdsi feltételeket, valamint az Uni6
intézményei dltal az emlitett személyzeti szabdlyzat és az alkalmazasi feltételek végrehajtdsa céljabol kozosen elfogadott
szabélyokat.

(2) Az alkalmazds helye f6szabély szerint az Ugynokség székhelye szerinti tagdllam.

(3) A hivatali személyzetnek az alkalmazasi feltételek hatédlya ald tartozé tagjait {Gszabdly szerint kezdetben egy otéves
hatdrozott idGtartamra kell alkalmazni. SzerzGdéseik f8szabdly szerint egy alkalommal hosszabbithatok meg egy legfel-
jebb 6téves meghatarozott idGtartamra. Barmely tovdbbi meghosszabbitds hatdrozatlan idére sz6l.

(4) A 31. és a 44. cikk végrehajtisa céljabol koordindcids tisztvisel6nek vagy oOsszekotd tisztvisel6nek kizdrolag
a hivatali személyzetnek a személyzet szabélyzat hatdlya ald tartozé tagjai, vagy az alkalmazdsi feltételek II. cimének
hatalya ald tartozé tagjai nevezhetSk ki. Az 55. cikk végrehajtdsa céljabol csapatok tagjaként kizdrdlag a hivatali sze-
mélyzetnek a személyzet szabdlyzat hatdlya ald tartozd tagjai vagy az alkalmazdsi feltételek hatdlya ald tartozé tagjai
vethetdk be.

(5) Az igazgat6tandcs a Bizottsaggal egyetértésben, a személyzeti szabdlyzat 110. cikkének (2) bekezdésével 6sszhang-
ban végrehajtasi szabalyokat fogad el a személyzeti szabdlyzat és az alkalmazasi feltételek végrehajtasa céljabol.

(6) A Bizottsdg elGzetes j6vahagydsit kovetGen az igazgatotandcs elfogadja a tagallamokbdl az 56. cikkel osszhangban
az. Ugynokséghez kirendelend§ személyzetre vonatkozé szabdlyokat, és sziikség esetén aktualizdlja azokat. Ezek
a szabalyok kiilonosen az e kirendelésekkel kapcsolatos pénziigyi intézkedéseket tartalmazzak, beleértve a biztositdst és
a képzést. Ezek a szabdlyok figyelembe veszik azt a tényt, hogy a személyzetet a csapatok tagjaiként valé bevetés célja-
bol rendelik ki, és hogy a személyzetnek a 82. cikkben meghatdrozott feladatokkal és hatdskorrel kell rendelkeznie.
E szabdlyoknak a bevetés feltételeire vonatkozé rendelkezéseket is tartalmazniuk kell. Az igazgatétandcs adott esetben
torekszik az Gsszhang biztositdsdra a kikiildetési koltségeknek a hivatali személyzet szdmadra valé visszatéritésére alkal-
mazandé szabdlyokkal.

96. cikk
Kiviéltsigok és mentességek

Az Ugynokségre és hivatali személyzetére alkalmazni kell az Eurépai Uniérél szol6 szerz8déshez (EUSZ) és az EUMSZ-
hez csatolt, az Eurdpai Unié kivéltsdgairdl és mentességeirdl sz016 7. jegyz6konyvet.

97. cikk
FelelGsségre vonhatdsig
(1) A 84. és 85. cikk sérelme nélkiil az Ugynokség felel6s az e rendelettel dsszhangban éltala végzett valamennyi

tevékenységért.

(2) Az Ugynokség szerzdéses felelGsségére az adott szerzédésre alkalmazandé jog irdnyado.
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(3) A Birosdg hatdskorrel rendelkezik arra, hogy az Ugynokség ltal kotott szerz6désben foglalt valasztott birdsdgi
kikotés alapjan hatdrozatot hozzon.

(4)  Szerzédésen kiviili felelsség esetén az Ugynokség a tagdllamok jogdban kozos 4ltaldnos elveknek megfelelSen
megtériti a szervezeti egységei vagy a személyzete dltal a — tobbek kozott a végrehajtdsi hatdskorok gyakorldsihoz
kapcsolddo — feladataik teljesitése sordn okozott karokat.

(5) A Birdsdg rendelkezik hatdskorrel a (4) bekezdésben emlitett kdrokra vonatkozé kartéritési jogvitak tekintetében.

(6) A hivatali személyzetnek az Ugynokséggel szemben fenndllé személyes felelGsségére a személyzeti szabélyzatnak
és az alkalmazdsi feltételeknek a hivatali személyzetre alkalmazandé rendelkezéseit kell alkalmazni.

98. cikk
Keresetinditds a Birgsdg elGtt

(1)  Eljards indithaté a Birosdg el6tt az EUMSZ 263. cikkének megfelelen az Ugynokség azon jogi aktusainak meg-
semmisitése irdnt, amelyek harmadik személyekkel szemben joghatds kivaltdsira irdnyulnak, valamint az EUMSZ
265. cikkének megfelelden mulasztds megallapitdsa irdnt, és az EUMSZ 340. cikkének megfeleléen az Ugynokség dltal
okozott kdrokért valé szerz&désen kiviili felelgsségre vonatkozdan, illetve — vélasztott birdsdgi kikotés alapjén — az Ugy-
nokség intézkedései dltal okozott karokért vald szerzédéses felelGsségre vonatkozdan.

(2) Az Ugynokség megteszi a Birdsdg itéleteiben foglaltak teljesitéséhez sziikséges intézkedéseket.

99. cikk

Az Ugynokség igazgatdsi és irdnyitasi szervezete

/////

a) az igazgatotandcs;

b) az ligyvezet igazgatd;

¢) az ligyvezetGigazgat6-helyettesek; és

d) az alapjogi tisztviseld.

A konzultativ férum tandcsad6 testiiletként segiti az Ugyndkség munkaéjat.
100. cikk

Az igazgatdtandcs feladatkorei

(1) Az igazgatotanacs e rendelettel dsszhangban felel az Ugynokség stratégiai dontéseinek meghozataldért.
(2) Az igazgatotandcs:

a)  a 107. cikkel 6sszhangban a Bizottsdg javaslatdra kinevezi az tigyvezet§ igazgatot;

b) a 107. cikkel 6sszhangban a Bizottsdg javaslatra kinevezi az tigyvezetGigazgat6-helyetteseket;

¢) a 60. cikk (5) bekezdésével osszhangban a szavazdsra jogosult tagok kétharmados tobbségével hatdrozatot fogad el
képviseleti iroddk 1étrehozdsardl vagy mtikodési idStartamuk meghosszabbitdsardl;

d) a 32. cikk (1) és (10) bekezdésével oOsszhangban elfogadja a sebezhetGségi értékelés elvégzésére vonatkozd
hatdrozatokat; a 32. cikk (10) bekezdésével osszhangban a korrekcids intézkedéseket elird hatdrozatokat a szava-
zasra jogosult tagok kétharmados tobbségével fogadja el;

e) az e rendeletben, kiilonosen a 49. és a 86-89. cikkben megallapitott kotelezettségek sérelme nélkiil elfogadja
a hatdrigazgatdsért felelds nemzeti hatésagok — hatdrellendrzési feladataiknak megfelel6 mértékben ideértve a parti
Grségeket is —, tovabbd a visszakiildésért felel6s nemzeti hatésdgok altal az Ugynokséggel kotelez6 modon kicseré-
lend$ informaciok és adatok listdjara vonatkozé hatdrozatokat, hogy lehet6vé tegye az Ugynokség szémdra felada-
tai elldtdsat;
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f) a 29. cikk (1) bekezdésével osszhangban elfogadja a kozos integralt kockdzatelemzési modell létrehozdsdra
vonatkoz6 hatdrozatokat;

g) a 31. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban elfogadja a kikiildott sszekotd tisztviselSk tagallami tevékenységének jel-
legére és feltételeire vonatkoz6 hatdrozatokat;

h) az 8. cikk (5) bekezdésével sszhangban elfogadja az eurdpai integralt hatdrigazgatdsra vonatkozd technikai és
miiveleti stratégiat;

i)  az 54. cikk (4) bekezdésével 6sszhangban elfogadja a készenléti alakulaton beliili, hatdrigazgatdsért és migracioke-
zelésért felelgs miveleti személyzet létszdmadra és profiljaira vonatkozd hatrozatokat;

j)  elfogadja az Ugynokség el6z6 évi éves tevékenységi jelentését, és legkésébb minden év jalius 1-jéig tovabbitja azt
az Eur6pai Parlament, a Tandcs, a Bizottsdg és a SzdmvevGszék szdmdra;

k) minden év november 30. el6tt és a Bizottsdg véleményének megfeleld figyelembevételét kovetGen a szavazdsra
jogosult tagjai kétharmados tobbségével egységes programozdsi dokumentumot fogad el, amely magiban foglalja
tobbek kozott az Ugynokség tobbéves programozdsat és a kovetkez évre vonatkozé munkaprogramijat, és tovab-
bitja azt az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg szdmdra;

)  megéllapitja az iigyvezetd igazgaténak az Ugynokség technikai és mtiveleti feladataihoz kapcsolédd déntéshozatali
eljrésait;

m) a szavazdsra jogosult tagjainak kétharmados tobbségével elfogadja az Ugynokség éves koltségvetését, és ellitja az
Ugynokség koltségvetéséhez kapcsolddd egyéb feladatokat e fejezet 4. szakaszdval dsszhangban;

n) fegyelmi jogkort gyakorol az iigyvezet§ igazgatd felett, valamint az iigyvezet§ igazgatéval konzultdlva fegyelmi
jogkort gyakorol az iigyvezetSigazgato-helyettesek felett;

o) megdllapitja eljirdsi szabdlyzatat;
p)  meghatdrozza az Ugynokség szervezeti felépitését, és elfogadja az Ugynokség személyzeti politikajat;

q) a csaldssal kapcsolatos kockdzatokkal ardnyos csaldsellenes stratégiat fogad el, figyelembe véve a végrehajtandd
intézkedések koltségeit és elényeit;

r)  bels§ szabélyokat fogad el tagjai tekintetében az osszeférhetetlenség megel6zésére és kezelésére;

s)  a (8) bekezdéssel Gsszhangban a hivatali személyzet tekintetében gyakorolja a személyzeti szabalyzat altal a kineve-
zésre jogosult hat6sdgra, valamint az alkalmazési feltételek dltal a munkaszerz6dés megkotésére jogosult hatdsdgra
ruhdzott hatdskoroket (a tovdbbiakban: a kinevezésre jogosult hatdsdg hatdskorei);

t)  a személyzeti szabalyzat 110. cikkének (2) bekezdésével osszhangban végrehajtdsi szabalyokat fogad el a személy-
zeti szabalyzat és az alkalmazisi feltételek végrehajtdsara vonatkozdan;

u) az igazgatOtandccsal egylitt biztositja a bels§ vagy kiilsG ellenSrzési jelentésekbdl és értékelésekbdl, valamint az
Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) vizsgalataibol szdrmazé megallapitisok és ajanldsok megfelel6 nyomon
kovetését;

v)  elfogadja és rendszeresen aktualizdlja a 10. cikk (2) bekezdésének mdasodik albekezdésében emlitett kommunikacios
és terjesztési terveket;

w)  szamvitelért felel6s — a személyzeti szabalyzat és az alkalmazasi feltételek hatalya alatt dll6 — tisztvisel6t nevez ki,
aki feladatai elldtdsa sordn teljes mértékben fuggetlenil jar el;

x)  hatdroz egy kozos sebezhetdségi értékelési modszertanrdl, tobbek kozott azon objektiv kritériumokrol, amelyek
alapjan az Ugynokség elvégzi a sebezhetGségi értékelést, ezen értékelések gyakorisdgardl, és az egymdst kovetd
sebezhetGségi értékelések elvégzésének maodjardl;

y)  hatdroz a tagdllam 32. cikk (2) bekezdésében emlitett, mélyrehatobb értékelésérdl és nyomon kovetésérdl;
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z)  a 109. cikkel 6sszhangban kinevezi az alapjogi tisztvisel6t és az alapjogi tisztvisel§ helyettesét;

aa) kiilon szabélyokat allapit meg az alapjogi tisztvisel§ fiiggetlenségének a feladatai ellitdsa sordn val6 biztositdsa
érdekében;

ab) jovdhagyja a harmadik orszdgokkal kotott munkamegéllapoddsokat;

ac) a Bizottsdg el6zetes jovahagydsa utdn elfogadja az EU-mindsitett adatok és nem mindsitett érzékeny adatok védel-
mére szolgdld, a 92. cikkben emlitett tigynokségi biztonsagi szabalyokat;

ad) a személyzeti szabdlyzat és az alkalmazési feltételek hatdlya ald es6 biztonsdgi tisztvisel6t nevez ki, aki az Ugynok-
ségen beliili biztonsagért felel, beleértve a mindsitett adatok és a nem mindsitett érzékeny adatok védelmét is;

ae) hatdroz az e rendeletben megéllapitott barmely egyéb kérdésrél.
A j) pontban emlitett éves tevékenységi jelentést kozzé kell tenni.

(3) A valamely tagdllam kiils6 hatdrain vagy annak kozvetlen kozelében az Ugynokség éltal végrehajtandé megha-
tarozott tevékenységekre vonatkozo, a (2) bekezdésben emlitett igazgatotandcsi hatdrozati javaslatok vagy a 73. cikk (4)
bekezdésében emlitett, harmadik orszdgokkal kotott munkamegallapoddsok elfogaddsihoz az adott tagillamot vagy az
adott harmadik orszdggal szomszédos tagéllamot képvisel§ igazgatdtandcsi tag tdmogatd szavazata szitkséges.

(4) Az igazgat6tandcs tandcsot adhat az tigyvezetd igazgaténak barmely, a kiilsé hatdrok operativ igazgatdsanak alaki-
tasdhoz és a képzéshez kapcsolodd kérdésben, beleértve a kutatdsokkal kapcsolatos tevékenységeket is.

(5) Irorszignak vagy az Egyesiilt Kirdlysignak a meghatdrozott tevékenységekben valé részvételre iranyulé kérelmérsl
az igazgat6tandcs hatdroz.

Az igazgatétandcs hatdrozatdt eseti alapon hozza meg. A hatdrozat meghozatalakor az igazgatétandcs figyelembe veszi,
hogy Irorszdg vagy az Egyesiilt Kirdlysdg részvétele elGsegiti-e a kérdéses tevékenységek megvaldsitdsat. A hatdrozatban
meg kell hatdrozni Irorszdg vagy az Egyesiilt Kiralysdg azon tevékenységhez valé pénziigyi hozzdjaruldst, amelyre
a részvételi kérelem vonatkozott.

(6) Az igazgatdtandcs az Ugynokség 4ltal végzett értékelési eljdrdsok eredménye szempontjdbdl lényeges informacidkat
évente tovabbitja az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak (a tovdbbiakban: a koltségvetési hatdsig).

(7) Az igazgatdtandcs létrehozhatja az igazgatotandcs legfeljebb négy tagjdbdl — koztitk az elnokbdl és a Bizottsdg egy
képvisel6jébdl — 4ll6 tigyvezet§ testiiletet, amely segitséget nytjt az igazgat6tandcs és az ligyvezetd igazgatd szdmdra az
igazgatétandcs dltal elfogadandé hatdrozatok, programok és tevékenységek el6készitése tekintetében, és amely sziikség
esetén az igazgatdtanics nevében meghoz bizonyos ideiglenes, siirgés hatdrozatokat. Az tigyvezetd testillet nem hozhat
olyan hatdrozatot, amelynek elfogaddsihoz az igazgat6tandcs kétharmados tobbségére van sziikség. Az igazgatGtandcs
bizonyos viligosan meghatdrozott feladatokat dtruhdzhat az iigyvezet§ testiiletre, kiilonosen amennyiben ez javitja az
Ugynokség hatékonysdgét. Az igazgattandcs azonban nem ruhazhat olyan feladatokat az iigyvezet§ testiiletre, amelyek
az igazgat6tandcs kétharmados tobbségét igényld hatdrozatokkal kapcsolatosak.

(8) Az igazgatGtandcs a személyzeti szabdlyzat 110. cikkével Osszhangban a személyzeti szabélyzat 2. cikkének
(1) bekezdésén és az alkalmazdsi feltételek 6. cikkén alapuldé hatdrozatot fogad el a kinevezésre jogosult hatdsig
vonatkozd hatdskoreinek az iigyvezetd igazgatdra torténd dtruhdzdsirdl, és meghatdrozza azokat a feltételeket, amelyek
mellett az truhdzds felfiiggeszthets. Az iigyvezets igazgatd e hatdskoroket tovdbbruhdzhatja mésra.

Kivételes koriilmények dltal indokolt esetben az igazgatétandcs hatdrozat Gtjdn dtmenetileg felfiiggesztheti a kinevezésre
jogosult hat6sdg hatdskoreinek az iigyvezet§ igazgatéra tortént dtruhdzdsit, valamint e hatdskoroknek utdbbi dltali
tovabbruhdzdsit. Ezt kovetden e hatdskoroket maga gyakorolhatja vagy atruhdzhatja valamely tagjéra, illetSleg a hivatali
személyzetnek egy, az tigyvezetd igazgatdn kiviili tagjdra.
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101. cikk
Az igazgatétandcs Osszetétele

(1) A (3) bekezdés sérelme nélkiil, az igazgatotandcs valamennyi tagillam részérdl egy-egy, a Bizottsdg részérdl pedig
két képvisel6bdl dll, akik valamennyien szavazati joggal rendelkeznek. Ennek érdekében minden tagdllam kinevez egy
igazgat6tandcsi tagot, valamint egy poéttagot, aki az igazgat6tandcsi tagot annak tévollétében képviseli. A Bizottsdg két
tagot és két pottagot nevezi ki. Az emlitett tagok és pottagok hivatali ideje négy év. A hivatali id6 meghosszabbithato.

(2) Az igazgatétandcs tagjait a széles kordi relevdns tapasztalatuk, a hatdrigazgatdsi operativ egyiittmiikodés és
a visszakiildés terén meglévg szakértelmiik, valamint a relevins vezetdi, igazgatdsi és koltségvetési készségeik alapjin
nevezik ki. A tagillamok és a Bizottsdg torekednek arra, hogy az igazgatétandcsban érvényesiiljon a nemek kozotti
egyenstily.

(3) A schengeni vivmdnyok végrehajtdsdra, alkalmazdsdra és fejlesztésére irdnyuld tdrsuldsban részes orszdgok részt
vesznek az Ugynokségben. Ezen orszdgok mindegyike egy képvisel§vel és egy pottaggal rendelkezik az igazgatétandcs-
ban. Alkalmazni kell a tdrsuldsi megallapoddsaik vonatkozé rendelkezései alapjn kidolgozott szabdlyokat, amelyek meg-
hatdrozzdk ezen orszdgoknak az Ugynokség munkdjaban valé részvétele jellegét és mértékét, valamint annak részletes
szabdlyait, beleértve a pénziigyi hozzdjaruldsokra és a személyzetre vonatkozd rendelkezéseket is.

102. cikk
Tobbéves programozds és éves munkaprogramok

(1) Az igazgattanics legkésébb minden év november 30-ig elfogadja a tobbek kozott az Ugynokség tobbéves
programozésdt és a kovetkez$ évre vonatkozd éves programozdst tartalmazé — az ligyvezetd igazgatd éltal elGterjesztett
tervezeten alapulé és az igazgatOtandcs dltal jovahagyott — egységes programozdsi dokumentumot. Az egységes
programozdsi dokumentumot a Bizottsdg kedvezd véleményének figyelembevételével, a tobbéves programozast illetGen
pedig az Eurépai Parlamenttel és a Tandccsal folytatott egyeztetést kovetSen kell elfogadni. Ha az igazgatdtandcs Ggy
dont, hogy nem veszi figyelembe a Bizottsdg véleményében szerepld elemeket, akkor ezt kelléen meg kell indokolnia.
A kell§ indokoldsra vonatkozé kotelezettség az egyeztetés sordn az Eurépai Parlament és a Tandcs dltal felvetett elemekre
is alkalmazandd. Az igazgat6tandcs e dokumentumot haladéktalanul tovdbbitja az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak és
a Bizottsagnak.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett dokumentum az altaldnos koltségvetés végleges elfogaddsat kovetSen vilik véglegessé.
E dokumentumot sziikség esetén megfelelGen ki kell igazitani.

(3) Az eurdpai integrdlt hatdrigazgatdst célzé tobbéves stratégiai szakpolitikai ciklussal sszhangban a tobbéves
programozas meghatdrozza a kozép- és hosszi tava atfogo stratégiai programozast, amely célkitlizéseket, a vart eredmé-
nyeket, a teljesitménymutatdkat és a forrdsokra vonatkozé tervet — ideértve a tobbéves koltségvetést, a személyzetet és
az Ugyészség sajat képességeinek fejlesztését, ezen beliill a készenléti alakulatokat alkotd személyzeti profilokra
vonatkoz6 indikativ tobbéves tervezést — is magaban foglal. A tobbéves programozds meghatdrozza az intervenciok stra-
tégiai teriileteit és kifejti a célkittizések eléréséhez sziikséges lépéseket. A tobbéves programozds magdban foglalja a 80.
cikk (1) bekezdésében emlitett alapjogi stratégia végrehajtdsira irdnyuld stratégiai fellépéseket, valamint a harmadik
orszagokkal és nemzetkozi szervezetekkel valé kapcsolatokra vonatkozd stratégidt és az ezekkel a stratégidkkal
kapcsolatos fellépéseket.

(4) A tobbéves programozdst éves munkaprogramok révén hajtjak végre, és adott esetben a 121. cikk szerint végzett
értékelés eredményei alapjin naprakésszé teszik. Ezen értékelések kovetkeztetését adott esetben a kovetkezd évre
vonatkozé éves munkaprogramban is figyelembe veszik.

(5) Az éves munkaprogram magdban foglalja a finanszirozand6 tevékenységek leirdsdt, a részletes célkittizéseket és
a vart eredményeket, ideértve a teljesitménymutatdkat is. Feltiinteti tovabbd az egyes tevékenységekhez elkiilonitett pénz-
tigyi és emberi er6forrasokat a tevékenységalapt koltségvetés-tervezés és irdnyitds elveivel 6sszhangban. Az éves mun-
kaprogramnak 6sszhangban kell dllnia a tobbéves programozdssal. Az éves munkaprogramnak egyértelmden fel kell
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tiintetni, hogy az el6z6 koltségvetési évhez képest mely feladatokat vettek fel, vdltoztattak meg vagy toroltek.

(6) Az éves munkaprogramot a kils6 hatdrok igazgatdsa és a visszakiildés relevins teriileteire vonatkozé unids
jogalkotdsi programmal 6sszhangban kell elfogadni.

(7)  Amennyiben az éves munkaprogram elfogaddsat kovetGen az Ugynokséget Gj feladattal bizzék meg, az igazgatota-
ndcs modositja az éves munkaprogramot.



L 295/86 Az Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapja 2019.11.14.

(8) Az éves munkaprogram valamennyi érdemi mddositdsat — killondsen azokat a médositdsokat, amelyek az éves
koltségvetés tobb mint 2 %-dnak datcsoportositdsit eredményezik — az eredeti éves munkaprogram elfogaddsira
vonatkozoval azonos eljardssal kell elfogadni. Az igazgatétandcs felruhdzhatja az {igyvezetd igazgatét az éves mun-
kaprogram nem érdemi mddositdsainak elfogaddsira vonatkozé hatdskorrel.

103. cikk
Az igazgatdtanics elnoksége

(1) Az igazgatétandcs szavazati joggal rendelkezd tagjai koziil elnokot és alelnokot valaszt. Az elnokot és az alelnokot
az igazgatOtandcs szavazati joggal rendelkezd tagjainak kétharmados tobbségével valasztjdk meg. Az alelnok hivatalbdl
helyettesiti az elnokot feladatai elldtdsaban annak akaddlyoztatdsa esetén.

(2) Az elnok és az alelnok hivatali ideje akkor jir le, amikor megsztinik igazgatotandcsi tagsdguk. E rendelkezésre is
figyelemmel, az elnok vagy alelnok hivatali ideje négy év. E hivatali id6t egy alkalommal meg lehet hosszabbitani.

104. cikk
Az igazgatotandcs iilései

(1) Az igazgat6tandcs uléseit az elnok hivja dssze.
(2) Az tigyvezet§ igazgatd szavazati jog nélkill vesz részt a tandcskozdsokon.

(3) Az igazgatdtandcs évente legaldbb két rendes iilést tart. Ezenkiviil elnoke kezdeményezésére, a Bizottsag kérésére
vagy az igazgatOtandcs tagjai legaldbb egyharmadanak kérésére is Osszeill. Sziikség esetén az igazgattandcs kozosen
tilésezhet az EASO és az EUROPOL igazgatétandcsaval.

(4) Irorszdg meghivast kap az igazgatétanacs iiléseire.

(5) Az Egyesiilt Kirdlysdg meghivast kap az igazgatotandcs azon iiléseire, amelyekre azon idépontot megel6z8en keriil
sor, amelytdl kezdve a Szerzédéseknek az Egyesiilt Kiralysdgra torténd alkalmazdsa az EUSZ 50. cikkének (3) bekezdése
alapjan megszinik.

(6) Az EASO és az EUROPOL képvisel6i meghivast kapnak az igazgatotandcs iiléseire. Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugy-
nokségének képvisel6i meghivast kapnak az igazgat6tandcs olyan iléseire, amelynek napirendjén az alapvetd jogok
védelmével kapcsolatos pontok szerepelnek.

(7) Az igazgatdtandcs elnoke meghivhatja az Eurdpai Parlament egy szakért8jét is, hogy részt vegyen az igazgatota-
ndcs iilésein. Az igazgatotandcs meghivhatja egyéb érintett unids intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek képvi-
selit is. Az igazgatétandcs — az eljardsi szabdlyzatdaval Osszhangban — az iiléseire megfigyel6ként meghivhat barmely
egyéb olyan személyt, akinek véleménye megfontolandé lehet.

(8) Az igazgatOtandcs tagjait — az eljarasi szabdlyzat rendelkezéseire is figyelemmel — tandcsaddk vagy szakértSk
segithetik.

(9) Az igazgatotandcs titkdrsagat az Ugyndkség biztositja.

105. cikk
Szavazdis

(I) A 100. cikk (2) bekezdése c), d), k) és m) pontjanak, a 103. cikk (1) bekezdésének, valamint a 107. cikk (2) és
(4) bekezdésének sérelme nélkiil, az igazgatStandcs hatdrozatait a szavazdsra jogosult tagjai abszoliit tobbségével hozza
meg.

(2) Minden tag egy szavazattal rendelkezik. Valamely tag tdvollétében az Gt képvisel§ péttag jogosult a szavazati jog
gyakorldsara. Az ligyvezet§ igazgaté nem vesz részt a szavazdsban.
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(3) Az eljardsi szabalyzatban meg kell allapitani a szavazds rendjének részletesebb szabdlyait. E szabdlyok magukban
foglaljak a mds tag nevében eljard tagra vonatkozé feltételeket és a hatdrozatképességre vonatkozé kovetelményeket.

(4) A schengeni vivmdnyok végrehajtdsira, alkalmazdsara és fejlesztésére irdnyulé térsuldsban részes orszdgok a rdjuk
vonatkozé megallapoddsok szerinti korlatozott szavazati jogokkal rendelkeznek. Annak érdekében, hogy a tarsult
orszdgok szémdra lehet6vé valjon szavazati joguk gyakorldsa, az Ugynokség részletezi a napirendet, azonositva azokat
a pontokat, amelyek esetében korldtozott szavazati jogot kaptak.

106. cikk
Az iigyvezetG igazgaté feladatai és hatdskore

(1) Az Ugynokséget az iigyvezet§ igazgatd vezeti, aki feladatainak elltdsa sordn teljes mértékben fiiggetlen. Az unids
intézmények és az igazgatdtandcs vonatkozd hatdskoreinek sérelme nélkil, az iigyvezet§ igazgaté nem kérhet és nem
fogadhat el utasitdst semmilyen kormanyt6l vagy egyéb szervtdl.

(2) Az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs felhivhatja az iigyvezetd igazgatdt, hogy szdmoljon be feladatainak elvégzésé-
r6l. Ez magdban foglalja a jelentéstételt az Ugynokség tevékenységeirdl, az alapjogi stratégia végrehajtdsardl és figyelem-
mel kisérésérdl, az Ugynokség el6z6 évi éves tevékenységi jelentésérdl, a kovetkezd évre vonatkozé munkaprogramjarél
és az Ugynokség tobbéves programozdsardl vagy az Ugynokség tevékenységéhez kapcsolodd barmely més kérdésrsl. Az
gyvezets igazgatd — kérés esetén — nyilatkozatot is tesz az Eurdpai Parlament el6tt, és az eurdpai parlamenti képvisel6k
altal feltett minden kérdésre az ilyen kérdés kézhezvételétdl szamitott 15 naptari napon beliil irdsban vélaszol. Az tigyve-

zet§ igazgatd rendszeresen jelentést tesz az Eurdpai Parlament megfelel§ szerveinek és bizottsdgainak.

(3) Az uigyvezet$ igazgatd gondoskodik arrél, hogy a jelentéseket — hacsak e rendelet kiilon hataridét nem allapit meg -
a lehetd leghamarabb, de legkésébb a jelentéstételi idGszak végét kovetd hat hénapon beliil tovabbitsdk az Eurdpai Parla-
mentnek, a Tandcsnak és a Bizottsdgnak, kivéve, ha az iigyvezets igazgaté a késedelemre frdsban kell§ indokoldssal szolgal.

(4) Az tgyvezet$ igazgaté e rendeletnek megfelelGen felel az igazgatétandcs dltal hozott stratégiai dontések elgkészité-
séért és végrehajtdsdért, valamint az Ugynokség miveleti tevékenységeivel kapcsolatos hatdrozatok meghozataldért. Az
igyvezetd igazgatd a kovetkezd feladatokkal és hatdskorokkel rendelkezik:

a) e rendelet, ennek végrehajtdsi szabdlyai és az egyéb alkalmazandd jog keretei kozott javasolja, el6késziti és végre-
hajtja az igazgatdtandcs dltal elfogadott stratégiai hatdrozatokat, programokat és tevékenységeket;

b) az Osszes szitkséges 1épést megteszi, beleértve a bels6 adminisztricids utasitdsok elfogaddsdt és az értesitések kozzé-
tételét, hogy e rendelettel 6sszhangban biztositsa az Ugynokség napi szintl igazgatdsat és miikodését;

¢) minden évben elkésziti az egységes programozdsi dokumentum tervezetét és jovdhagyds érdekében benytjtja az
igazgatdtandcshoz, miel6tt az emlitett tervezetet janudr 31-ig elkilldenék az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és
a Bizottsagnak;

d) minden évben elkésziti az Ugynokség éves tevékenységi jelentését és benydjtja azt az igazgatotandcshoz;

e) a 115. cikk (3) bekezdése alapjin az egységes programozdsi dokumentum részeként kidolgozza az Ugynokség bevé-
teli és kiaddsi kimutatastervezetét, és a 116. cikk (1) bekezdése alapjan végrehajtja a koltségvetést;

f) a hatdskorét dtruhdzhatja a hivatali személyzet mds tagjaira a 100. cikk (2) bekezdésének o) pontjval Gsszhangban
elfogadandé szabédlyoknak megfelelGen;

g) elfogadja a 32. cikk (7) bekezdése szerinti intézkedésekrdl sz6l6 ajanldst, ideértve a kozos miveletek, gyorsreagdlast
hatdrvédelmi intervenciok és a 36. cikk (2) bekezdésében emlitett mds fellépések tagallamok altali inditdsdra és vég-
rehajtdsdra irdnyulo javaslatrdl sz616 hatdrozatokat;
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h) értékeli, jovdhagyja és koordindlja a 37. cikk (3) bekezdésének megfelel6en a tagillamok kozos miiveletekre vagy
gyorsreagaldsa hatarvédelmi intervencidkra irdnyuld javaslatait;

i) értékeli, jovahagyja és koordindlja az 50., illetve az 53. cikk szerinti visszakiildési mtveletekre és visszakiildési inter-
vencidkra vonatkozé tagdllami kérelmeket;

j) Dbiztositja a 38. cikkben, a 42. cikkben és az 53. cikk (3) bekezdésében emlitett miiveleti tervek végrehajtdsdt;
k) biztositja a 42. cikk (1) bekezdésében emlitett tandcsi hatdrozat végrehajtasat;
) megvonja a tevékenységek finanszirozdsat a 46. cikkel 6sszhangban;

m) a 46. cikk (4) és (5) bekezdésének megfelelen az Ugynokség barmilyen miiveleti tevékenységének megkezdése el6tt
értékeli, hogy fenndll-e az alapvet§ jogok vagy a nemzetkozi védelemmel kapcsolatos kotelezettségek stlyos vagy
valészindleg tartosan fennallo megsértése;

n) értékeli a tevékenységek eredményeit a 47. cikknek megfelelen;

0) a 64. cikk (6) bekezdésének megfelelen meghatdrozza a miiszaki eszkozok minimalis darabszdmat az Ugynokség —
kiilonosen a kozos miveletek, a migracidkezelést timogatd csapatok bevetése, a gyorsreagaldst hatdrvédelmi inter-
venciok, a visszakiildési miveletek és a visszakiildési intervencidk tekintetében jelentkezd — szitkségletei alapjn;

p) a 60. cikk (5) bekezdésével 6sszhangban javaslatot tesz képviseleti iroddk létrehozdsra vagy mikodési idGtartamuk
meghosszabbitdsira;

q) a 60. cikk (4) bekezdésével 6sszhangban kinevezi a képviseleti irodak vezetdit;

1) cselekvési tervet készit a belsg és kiilsG ellendrzési jelentésekbdl és értékelésekbdl, valamint az OLAF dltal lefolytatott
vizsgélatokbdl szarmazé megdllapitdsok nyomon kovetésére, és az elért eredményekrdl évente kétszer beszdmol
a Bizottsdgnak és rendszeresen beszdmol az igazgatdtandcsnak;

Py

s) védi az Unié pénziigyi érdekeit a csalds, korrupcio és egyéb jogellenes tevékenységek elleni megel6z8 intézkedések
alkalmazdsdval, hatékony ellendrzésekkel, illetve szabalytalansdgok észlelése esetén a jogtalanul kifizetett osszegek
behajtasaval és adott esetben hatékony, ardnyos és visszatartd erejli igazgatasi és pénziigyi szankcikkal;

t) elkésziti az Ugynokség csalds elleni stratégidjat, és azt jovahagyds céljabol benytjtja az igazgatdtandcsnak.
(5) Az tigyvezetd igazgatd a tevékenységéért az igazgatdtandcsnak elszamoldsi kotelezettséggel tartozik.

(6) Az Ugynokség torvényes képviselGje az iigyvezetd igazgato.

107. cikk
Az iigyvezetG igazgaté és az iigyvezetGigazgaté-helyettesek kinevezése

(1) A Bizottsdg a tisztségnek az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban és adott esetben mds sajtborgdnumban vagy internetes
weboldalon valé meghirdetését kovetGen osszedllitott lista alapjan legalabb harom jeloltet javasol az tigyvezetd igazgatdi
tisztségre és az ligyvezetSigazgat6-helyettesi tisztségek mindegyikére.

(2) Az tgyvezet§ igazgatét a Bizottsdg (1) bekezdés szerinti javaslatai alapjdn az igazgatdtandcs nevezi ki érdemei,
valamint dokumentdlt magas szint(i igazgatdsi és vezetSi képességei alapjan, ideértve a kiilsé hatdrok igazgatdsa és
a visszakiildés terén magas rangban szerzett relevins vezetSi szakmai tapasztalatokat is. A Bizottsdg dltal javasolt jelolte-
ket kinevezés el6tt felkérik, hogy az Eur6pai Parlament illetékes bizottsdga vagy bizottsdgai el6tt tegyenek nyilatkozatot,
és valaszoljanak a bizottsagi tagok dltal feltett kérdésekre.

E nyilatkozatokat kovetSen az Eurdpai Parlament véleményt fogad el, amelyben kifejti allispontjat, és megjelolheti, hogy
melyik jeloltet részesiti elényben.



2019.11.14. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L295/89

Az igazgatétandcs az igazgatdt ezen élldspont figyelembevételével nevezi ki. Az igazgatdtandcs a szavazati joggal rendel-
kezd tagok kétharmados tobbségével hataroz.

Ha az igazgatétandcs gy hatdroz, hogy mads jeloltet nevez ki, mint akit az Eurdpai Parlament el8nyben részesitett jelolt-
jeként megjelolt, az igazgatdtandcs irdsban tdjékoztatja az Eurépai Parlamentet és a Tandcsot arrdl, hogy az Eurdpai
Parlament véleményét milyen mddon vette figyelembe.

Az tgyvezetl igazgatd felmentése az igazgatStanacs hatdskorébe tartozik, amely a Bizottsag javaslata alapjan jdr el.

(3) Az ugyvezet§ igazgatét feladatainak elldtdsiban hdrom {igyvezetSigazgat6-helyettes segiti. Mindegyik tigyvezetd-
igazgat6-helyettest egy konkrét felelGsségi teriilethez kell hozzarendelni. Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az tigyve-
zet§ igazgatdt az iigyvezetSigazgato-helyettesek helyettesitik.

(4) Az tigyvezetSigazgat6-helyetteseket a Bizottsdg (1) bekezdés szerinti javaslata alapjn az igazgatGtandcs nevezi ki
érdemeik, megfelel§ igazgatdsi és vezetdi képességeik, tobbek kozott a kiils§ hatdrok igazgatdsa és a visszakiildés terén
szerzett relevans tapasztalataik alapjdn. Az ligyvezet§ igazgatd részt vesz a kivélasztdsi folyamatban. Az igazgatétandcs
a szavazati joggal rendelkezd tagok kétharmados tobbségével hatdroz.

Az igazgatdtandcs hatdskorébe tartozik az tigyvezetSigazgatd-helyettesek felmentése az elsg albekezdésben foglalt eljaras-
nak megfelelGen.

(5) Az tigyvezetS igazgat6 hivatali ideje 6t év. Ezen idGszak lejdrta el6tt a Bizottsdg értékelést készit, amelyben figye-
lembe veszi az iigyvezets igazgatd teljesitményének értékelését, valamint az Ugynokség el6tt allé jovSbeni feladatokat és
kihivdsokat.

(6) Az igazgatdtandcs a Bizottsdg (5) bekezdésben emlitett értékelést figyelembe vev§ javaslata alapjan eljarva egyszer,
tovabbi legfeljebb 6t évre meghosszabbithatja az tigyvezet§ igazgatd hivatali idejét.

(7) Az ugyvezetSigazgat6-helyettesek hivatali ideje 6t év. Az igazgat6tandcs a Bizottsdg javaslata alapjdn eljarva egy-
szer, tovabbi legfeljebb 5 évre meghosszabbithatja a hivatali id6t.

(8) Az iigyvezet$ igazgatot és az {igyvezetSigazgatd-helyetteseket az Ugynokség az alkalmazdsi feltételek 2. cikkének
a) pontja alapjan ideiglenes alkalmazottként foglalkoztatja.

108. cikk
Konzultativ férum

(1) Az Ugynokségnek konzultativ forumot kell létrehoznia, amely az alapvetd jogokat érinté kérdésekben fiiggetlen
tandcsaddssal segiti az Ugynokséget. Az ligyvezet§ igazgat6 és az igazgatdtandcs az alapjogi tisztvisel6vel koordindlt
moédon az alapvetd jogokkal kapcsolatos barmely kérdésben konzultdlhat a konzultativ férummal.

(2) Az iigynokség felkéri az EASO-t, az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynokségét, az Egyesiilt Nemzetek menekiiltiigyi
fébiztosdt és egyéb érintett szervezeteket, hogy vegyenek rész a konzultativ féorumban. Az alapjogi tisztvisel§ altal az
iigyvezetd igazgatéval valé konzultdciot kovetGen tett javaslat alapjan az igazgat6tandcs hatdroz a konzultativ férum
osszetételérdl, valamint a konzultativ férum szdmadra torténd informécidtovabbitds részletes szabdlyairdl. A konzultativ
forum az igazgatétandccsal és az tigyvezetd igazgatéval vald konzultdciot kovetSen meghatdrozza munkamodszereit és
elkésziti munkaprogramjat.

(3) A konzultativ forummal egyeztetni kell az alapjogi stratégia tovabbfejlesztésér6l és végrehajtdsardl, a panaszkeze-
1ési mechanizmus mikodésérdl, a magatartdsi kodexekrdl és az egységes alaptantervekrdl. Az Ugynokség tdjékoztatja
a konzultativ férumot az ajinldsaira valaszul tett intézkedésekrdl.

(4) A konzultativ férum tevékenységeirdl éves jelentést készit. E jelentést nyilvanosan hozzéaférhet6vé kell tenni.
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(5) Az alapjogi tisztvisel§ feladatainak sérelme nélkill, a konzultativ férumnak kell§ idében és hatékony tényleges
hozzaféréssel kell rendelkeznie az alapvet§ jogok tiszteletben tartdsat érint§ valamennyi informdcidhoz, tobbek kozott
a kozos miveletek és gyorsreagdldst hatdrvédelmi intervencidk sordn — a fogadé tagdllam vagy adott esetben a harma-
dik orszdg egyetértésével — tett helyszini ldtogatdsok, a migrdcidés csomépontokon, valamint a visszakiildési mtiveletek és
a visszakiildési intervencidk sordn tett — tobbek kozott harmadik orszdgbeli — helyszini ldtogatdsok révén. Amennyiben
a fogadd tagdllam nem jarul hozza ahhoz, hogy a teriilletén végzett koz0s miiveletet vagy gyorsreagdlast hatdrvédelmi
intervenciét a konzultativ féorum helyszini ldtogatds keretében felkeresse, annak megfelel§ indokoldsat irasban kozli az
Ugynokséggel.

109. cikk
Alapjogi tisztvisel§

(1) Az igazgatOtandcs alapjogi tisztviselSt nevez ki a konzultativ forummal folytatott konzulticiét kovetSen a javasolt
harom jeloltet tartalmazé jegyzék alapjan. Az alapjogi tisztviselének az alapvet§ jogok terén megfelels képesitéssel,
szakért6i tuddssal és szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

(2) Az alapjogi tisztvisel§ a kovetkezd feladatokat latja el:

a) hozzdjarul az Ugynokség alapjogi stratégidjdhoz és a kapcsolodé cselekvési tervhez, tobbek kozott ajanldsokat tesz
azok javitdsdra;

b) nyomon koveti — tobbek kozott a tevékenységeivel kapcsolatos vizsgélatok lefolytatdsa révén —, hogy az Ugynokség
az alapvetd jogoknak megfelelGen jar-e el;

¢) elémozditja, hogy az Ugynokség tiszteletben tartsa az alapvetd jogokat;

d) amennyiben sziikségesnek itéli vagy felkérik, tandcsot ad az Ugynokségnek az Ugynokség barmely tevékenységével
kapcsolatosan, e tevékenységek késleltetése nélkiil;

e) véleményt nyilvanit az Ugynokség miiveleti tevékenységei céljdbdl kidolgozott miiveleti tervekrdl, a kisérleti projek-
tekrd] és a harmadik orszdgbeli technikai segitségnyjtdsi projektekrdl;

f) véleményt nyilvanit a munkamegéllapodasokrol;

@) helyszini litogatdsok keretében felkeresi a kozos miiveleteket, a gyorsreagdldsii hatdrvédelmi intervencidkat, a kisérleti
projekteket, a migrciokezelést tdmogat6 csapatok bevetését, a visszakiildési miiveleteket vagy visszakiildési interven-
cidkat, harmadik orszdgokban is;

h) biztositja a konzultativ férum titkdrsagat;

i) tdjékoztatja az iligyvezet§ igazgatét az alapvetd jogoknak az Ugynokség tevékenységei sordn torténd esetleges
megsértésérdl;

j) kivalasztja és iranyitja az alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyel§ személyeket;

k) elvégzi az e rendelet dltal el6irt barmely egyéb feladatot.

Az els6 albekezdés h) pontjdban emlitett titkdrsdg kozvetleniil a konzultativ forum térselnokeitdl kapja az utasitdsokat.
(3) A (2) bekezdés elsG albekezdésének j) pontja céljabdl az alapjogi tisztvisel§ kiilonosen:

a) kinevezi az alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyelS személyeket,

b) alapjogok tiszteletben tartasat feliigyel6 személyeket rendel a 110. cikk (3) bekezdése szerint mtiveletekhez és tevé-
kenységekhez;
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¢) kijeloli az alapjogok tiszteletben tartdsdt feliigyel§ személyeket mint kitoloncolds végrehajtisdnak feliigyeletét elldtd
személyeket az 51. cikkben emlitett dllomany szdmadra,

d) biztositja, hogy az alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyel személyek megfelel§ képzésben részesiiljenek,

e) jelentést tesz az ligyvezetd igazgaténak az alapjogok esetleges megsértésérdl, amelyet neki az alapjogok tiszteletben
tartdsat feliigyel§ személyek jelentettek, amennyiben azt az alapjogi tisztvisel§ sziikségesnek itéli.

Az tigyvezet igazgat6 vilaszt ad az alapjogi tisztvisel6nek arra vonatkozdan, hogy miként kezelték az alapjogoknak az
els§ albekezdés e) pontjdban emlitett esetleges megsértésével kapcsolatos aggélyokat.

Az alapjogi tisztvisel§ a (2) bekezdés els§ albekezdésének a)—i) és k) pontjaban emlitett feladatok barmelyikével megbiz-
hatja az alapjogok tiszteletben tartasdt feliigyel§ személyek egyikét.

(4) Az igazgatétandcs az alapjogi tisztviselGre vonatkozé kiilonds szabdlyokat dllapit meg, hogy garantilja, hogy az
alapjogi tisztvisel§ és személyzete feladatainak elldtdsa sordn fiiggetlen legyen. Az alapjogi tisztvisel§ kozvetlenil az igaz-
gatOtandcsnak tesz jelentést, és egyiittmiikodik a konzultativ féorummal. Az igazgat6tandcs biztositja, hogy az alapjogi
tisztvisel§ ajdnldsai nyomdn sor keriiljon a megfelel§ intézkedésekre. Ezenfelul az alapjogi tisztvisel§ éves jelentést tesz
kozzé tevékenységérdl, valamint arrél, hogy az Ugynokség tevékenységei milyen mértékben tartjak tiszteletben az alap-
vet jogokat. Az emlitett jelentések informdcidkkal szolgdlnak a panaszkezelési mechanizmusrdl és az alapjogi stratégia

.....

végrehajtdsardl is.

(5) Az Ugynokség biztositja, hogy az alapjogi tisztvisel6 feladatai elldtdsa sordn onalléan és fiiggetleniil tudjon eljdrni.
Az alapjogi tisztvisel§ a feladatai teljesitéséhez szitkséges elegendS és megfeleld emberi és pénziigyi erdforrassal
rendelkezik.

Az alapjogi tisztvisel§ kivélasztja személyzetét, és ez a személyzet csak neki tartozik beszdmoldsi kotelezettséggel.

(6) Az alapjogi tisztvisel6t helyettes alapjogi tisztvisel§ segiti. A helyettes alapjogi tisztviselGt az igazgatdtandcs nevezi
ki az alapjogi tisztvisel§ dltal javasolt, legaldbb hdrom jeloltet tartalmazé jegyzék alapjan. A helyettes alapjogi tisztvisels-
nek az alapvetd jogok terén megfeleld képesitéssel és tapasztalattal kell rendelkeznie, és feladatai elldtdsa sordn fliggetle-
nill kel eljirnia. Tévolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az alapjogi tisztvisel§ kotelezettségeit és felelgsségeit a helyettes
alapjogi tisztvisel§ veszi dt.

(7) Az alapjogi tisztvisel§ az Ugynokség minden tevékenysége tekintetében hozzaféréssel rendelkezik az alapvetd
jogok tiszteletben tartdsat érinté valamennyi informéciéhoz.

110. cikk
Az alapjogok tiszteletben tartdsit feliigyel6 személyek

(1) Az alapjogok tiszteletben tartdsdt feliigyel6 személyek, akiket hivatali személyzetként alkalmaznak, folyamatosan
értékelik a mveleti tevékenységek alapvet§ jogoknak valé megfelelgségét, e tekintetben tandcsot és segitséget nytjtanak,
valamint az eurdpai integralt hatdrigazgatds részeként hozzdjarulnak az alapvetd jogok elémozditdsdhoz.

(2) Az alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyel§ személyek a kovetkezd feladatokat latjak el:

a) nyomon kovetik az alapvetS jogok tiszteletben tartdsdt, valamint tandcsot és segitséget nyujtanak az alapvetd
jogokkal kapcsolatban az Ugynokség azon miveleti tevékenységeinek el6készitésében, lefolytatdsdban és értékelésé-
ben, amelyek nyomon kovetésével az alapjogi tisztvisel§ ket megbizta;

b) a kitoloncolds végrehajtdsinak feliigyeletét elldtd személyekként jarnak el;

) hozzdjarulnak az Ugynokség alapvets jogokkal kapcsolatos, a 62. cikkben meghatdrozott képzési tevékenységeihez,
tobbek kozott az alapvetd jogokra vonatkozd képzés biztositdsaval.
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Az els6 albekezdés a) pontja céljdbdl az alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyel§ személyek kiilonosen:

a) nyomon kovetik a mveleti tervek elkészitését és jelentést tesznek az alapjogi tisztvisel6nek annak érdekében, hogy
ez utébbi teljesiteni tudja a 109. cikk (2) bekezdésének e) pontjdban szerepld feladatait;

b) latogatast tesznek a miiveleti tevékenységek helyszinén, ideértve a hosszi tavil latogatdsokat is;

¢) egyiittmiikddnek és kapcsolatot tartanak a koordindcids tisztviseldvel a 44. cikkben foglaltak szerint, valamint
tandcsot és segitséget nytjtanak szdmdra;

d) tdjékoztatjdk a koordindcios tisztvisel6t és jelentést tesznek az alapjogi tisztviselonek az alapvets jogoknak az Ugy-
nokség miveleti tevékenységeiben torténd esetleges megsértésével kapcsolatos barmely aggalyrol;

¢) hozzdjrulnak a 47. cikkben emlitett tevékenységek értékeléséhez.

(3) A (4) bekezdés sérelme nélkiil, az alapjogi tisztvisel§ miiveletenként legaldbb egy, az alapjogok tiszteletben tartdsat
feliigyeld személyt jelol ki. Az alapjogi tisztvisel§ donthet az alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyel§ személyek kijelolé-
sérdl az altala fontosnak itélt barmely egyéb miiveleti tevékenység nyomon kovetésére is.

Az alapjogok tiszteletben tartdsét feliigyel§ személyek hozzaféréssel rendelkeznek az Ugynokség miveleti tevékenységé-
nek valamennyi teriiletéhez, valamint az adott tevékenység végrehajtisa szempontjabdl lényeges valamennyi
dokumentumhoz.

(4) Az alapjogi tisztvisel§ bizonyos, az alapjogok tiszteletben tartdsit feliigyel§ személyeket az 51. cikkben emlitett
dllomdany szdmadra a kitoloncolds végrehajtdsanak feliigyeletét elldté személyeknek jelolhet ki. Amennyiben az alapjogok
tiszteletben tartdsdt feliigyeld személyek a kitoloncolds végrehajtasdnak feliigyeletét elldtd személyekként jarnak el, az 50.
cikk (5) bekezdése és az 51. cikk értelemszertien alkalmazandé rdjuk.

(5) Az alapjogi tisztvisel§ nevezi ki az alapjogok tiszteletben tartdsdt feliigyel6 személyeket, akik az & hierarchikus
feliigyelete ald tartoznak. Feladataik elldtdsa sordn az alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyel személyek fiiggetleniil jar-
nak el. Amennyiben miveleti teriileten tartézkodnak, az alapjogok tiszteletben tartdsdt feliigyel6 személyeknek olyan
jelvényt kell viselnitik, amely egyértelmden lehet6vé teszi az alapjogok tiszteletben tartdsdt feliigyel§ személyekként val6
azonositdsukat.

(6) Az Ugynokség biztositja, hogy 2020. december 5-ig legaldbb 40, az alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyel§ sze-
mély felvételére sor keriiljon. Az tigyvezet§ igazgatd az alapjogi tisztviselGvel folytatott konzultdciét kovetSen évente
értékeli, hogy sziikséges-e az alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyel§ személyek szdmdnak novelése. Ezen értékelést
kovetGen az ligyvezetS igazgaté sziikség esetén javaslatot tesz az igazgatétandcsnak arra, hogy a kovetkezd évre
a miiveleti sziikségletektd] fiiggéen noveljék az alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyel§ személyek szdmat.

(7)  Felvételiiket kovetSen az alapjogok tiszteletben tartdsit feliigyel6 személyek kiterjedt alapjogi képzésen vesznek
részt, figyelembe véve az érintett teriileteken kordbban megszerzett képesitéseket és szakmai tapasztalatot. Az Ugyndk-
ség biztositja, hogy az alapjogok tiszteletben tartdsdt feliigyel§ személyek az alkalmazdsuk teljes idStartama alatt
a legmagasabb mindségi normdk szerint teljesitsék feladataikat. Az alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyeld valamennyi
személy szdmdra megfelel§ képzési térképeket kell kidolgozni, amely folyamatos jelleggel biztositja az alapjogok tisztelet-
ben tartdsdt feliigyelS személyként rdjuk hdrulé feladatok teljesitését lehetGvé tevd szakmai tovabbfejlédést.

111. cikk
Panaszkezelési mechanizmus

(1) Az Ugynokség az alapjogi tisztvisel6vel egyiittmikodve e cikknek megfelel6en megteszi a sziikséges intézkedéseket
egy fiiggetlen és hatékony panaszkezelési mechanizmus létrehozdsdra és tovabbfejlesztésére annak érdekében, hogy
nyomon kovesse és biztositsa az Ugynokség valamennyi tevékenysége sordn az alapvetd jogok tiszteletben tartdsat.
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(2) A kozos miiveletben, kisérleti projektben, gyorsreagdldsi hatdrvédelmi intervencioban, migracidkezelést tdmogat6
csapat bevetésében, visszakiildési miiveletben, visszakiildési intervenciéban vagy az Ugynokség harmadik orszdgban
folytatott miveleti tevékenységében részt vevs személyzet intézkedései vagy mulasztdsa miatt kozvetlenil érintett bar-
mely olyan személy, aki dgy {téli meg, hogy ezen intézkedések vagy mulasztds kovetkeztében sériiltek az alapvetd jogai,
vagy az ilyen személy képviseletében eljaré barmely fél frdsban panaszt nytjthat be az Ugynokséghez.

(3)  Csak az alapvetd jogok konkrét megsértésére vonatkozd, indokoldssal elldtott panaszok fogadhatok be.

(4) Az Ugynokséghez beérkezé panaszoknak a megfelels iigyintézéshez valé jog szellemében torténd kezeléséért az
alapjogi tisztvisel§ felel. E célbdl az alapjogi tisztvisel6 megvizsgdlja a panasz befogadhatdsigat, nyilvantartdsba veszi
a befogadhaté panaszokat, minden nyilvantartdsba vett panaszt tovabbit az ligyvezetd igazgatonak, a csapatok tagjaival
kapcsolatos panaszokat pedig tovébbitja a kildS tagallamnak, tobbek kozott az alapvetS jogok tekintetében illetékes
érintett tagdllami hat6sdgnak vagy szervnek a megbizatisuknak megfelel§ tovabbi intézkedések meghozatala érdekében.
Az alapjogi tisztvisel6 egyben nyilvdntartdsba veszi és biztositja az Ugynokség vagy a széban forgd tagéllam 4ltal
a panasz nyomdn hozott intézkedéseket is.

(5) Amennyiben a panasz elfogadhatd, a panaszosokat a megfelel§ iigyintézéshez val6 jognak megfelelGen tdjékoztatni
kell a panasz nyilvintartdsba vételérdl és a vizsgdlat meginditdsardl, és arrdl, hogy a panaszos vélaszt kap, amint az
rendelkezésre 4ll. Ha a panaszt nemzeti hatésagoknak vagy szerveknek tovabbitjak, akkor a panaszos szdmara meg kell
adni azok elérhet@ségi adatait. Amennyiben a panaszt elfogadhatatlannak nyilvéanitjdk, a panaszost tdjékoztatni kell
ennek okardl és lehetdség szerint aggélyai kezelésének tovabbi lehetdségeirdl.

Az Ugynokség megfelels eljardsrol rendelkezik a panasz elfogadhatatlannak vagy megalapozatlannak valé nyilvdnitdsd-
nak eseteire.

Minden hatdrozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell elldtni. Az alapjogi tisztvisel6 4jbol elbirdlja a panaszt, ha
a panaszos Uj bizonyitékot nyujt be egy olyan esetben, amelyben a panaszt elfogadhatatlannak vagy megalapozatlannak
nyilvanitottdk.

(6) Amennyiben a nyilvdntartdsba vett panasz az Ugynokség alkalmazottjit érinti, az alapjogi tisztvisel§ megfelels
nyomon kovetésre — ideértve a fegyelmi intézkedéseket is — tesz ajanldst az iigyvezetd igazgatonak, és szitkség esetén
e rendelettel és a nemzeti joggal osszhangban polgdri eljards vagy biintetGeljdrds inditdsdra tesz ajanldst. Az tigyvezet§
igazgat6 biztositja a megfelel6 nyomon kovetést és meghatarozott id6szakon beliil, majd sziikség esetén azt kovetSen
rendszeresen jelentést tesz az alapjogi tisztviselének az Ugynokség panasszal kapcsolatos megéllapitésairdl, a fegyelmi
intézkedések végrehajtdsardl és a nyomonkovetési intézkedésekrdl.

Amennyiben a panasz adatvédelmi kérdéseket is érint, az iigyvezetd igazgaté konzultdl az Ugynokség adatvédelmi tiszt-
viselGjével, miel6tt hatdrozatot hoz a panaszrél. Az alapjogi tisztvisel§ és az adatvédelmi tisztvisel§ irdsbeli egyetértési
megéllapodas keretében meghatdrozzak a beérkezett panaszokkal kapcsolatos feladataik megosztdsat és egytittmtikodé-
siiket.

(7)  Amennyiben a nyilvantartdsba vett panasz a csapatoknak a fogad6 tagdllambol szdrmazoé tagjit vagy egy mdsik
részt vevd tagdllambdl szarmazo tagjat érinti, ideértve a csapatok kirendelt tagjait vagy a kirendelt nemzeti szakértSket
is, a kild6 tagdllam biztositja a megfelel6 nyomon kovetést, ideértve szitkség esetén a fegyelmi intézkedéseket és
a polgdri eljards vagy biintetd eljrds inditdsdt is, és a nemzeti jognak megfelel§ mds intézkedéseket is. Az érintett tagdl-
lam egy meghatdrozott id@szakon belill, szitkség esetén pedig ezt kovetSen rendszeres id6kozonként jelentést tesz az
alapjogi tisztvisel6nek a panasszal kapcsolatos megallapitdsairdl és a nyomonkovetési intézkedésekrdl. Az Ugynokség
nyomon koveti az iigyet, ha az érintett tagdllamt6l nem érkezik jelentés.

Amennyiben az érintett tagallam a meghatdrozott hatdrid6n belul nem tesz jelentést, vagy csak nem meggy6z§ vélaszt
ad, az alapjogi tisztvisel§ tdjékoztatja az tigyvezets igazgatdt és az igazgat6tandcsot.

(8) Ha a csapatok valamely tagjar6l megdllapitjdk, hogy megsértette az alapjogokat vagy a nemzetkézi védelemmel
kapcsolatos kotelezettségeket, akkor az Ugynokség kéri a tagdllamtdl, hogy haladéktalanul vonja ki az érintett személyt
az Ugynokség vagy a készenléti alakulat tevékenységébdl.
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(9) Az alapjogi tisztvisel§ a 109. cikk (4) bekezdése szerinti éves jelentésében informdaciokkal szolgal a panaszkezelesi
mechanizmusrél, kiilon kitérve az Ugynokség és a tagdllamok panaszokkal kapcsolatos megéllapitdsaira és a panaszok
nyomdn hozott nyomonkévetési intézkedésekre.

(10) Az alapjogi tisztvisel§ az (1)—(9) bekezdésnek megfelelGen és a konzultativ férummal folytatott konzultdciot kove-
t6en kidolgozza az egységes panasztételi dirlapot, amelyen fel kell tiintetni az alapvetd jogok feltételezett megsértésére
vonatkozé részletes és konkrét informacidkat. Az alapjogi tisztvisel6 emellett sziikség szerint tovabbi részletes sza-
balyokat allapit meg. Az alapjogi tisztvisel§ az emlitett Grlapot és az emlitett tovabbi részletes szabdlyokat benytjtja az
iigyvezetd igazgatonak és az igazgat6tandcsnak.

Az Ugynékség biztositja, hogy kénnyen elérhetd legyen a panasztétel lehetéségérfil és az erre irdnyuld eljardsrol sz6lo
tdjékoztatds, tobbek kozott a kiszolgaltatott személyek szdmdra is. Az egységes panasztételi tirlapot rendelkezésre kell
bocsétani az Ugynokség honlapjén, tovdbbd nyomtatott forméban az Ugynokség valamennyi tevekenysege sordn azokon
a nyelveken, amelyeket a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok megértenek, vagy amelyekrdl észszerien feltételezhet,
hogy megértik. Az egységes panasztételi Grlapnak konnyen hozzdférhet6nek kell lennie, tobbek kozott mobilkésziiléke-
ken is. Az Ugynokség biztositja, hogy a panasztételi eljirashoz a panaszosok tovabbi irdnymutatdsokban, illetve segitség-
ben részesiiljenek. Az alapjogi tisztvisel§ a panaszokat akkor is megvizsgilja, ha azokat nem az egységes panasztételi
tirlapon nyujtottak be.

(11) A panaszban foglalt valamennyi személyes adatot az Ugynokség — ideértve az alapjogi tisztvisel6t is — az (EU)
2018/1725 rendeletnek megfelelGen, a tagallamok pedig az (EU) 2016/679 rendeletnek és az (EU) 2016/680 irdnyelv-
nek megfelelGen kezelik és dolgozzdk fel.

Amennyiben egy panaszost panaszt nydjt be, tigy kell tekinteni, hogy a panaszos az (EU) 2018/1725 rendelet 5. cikke
(1) bekezdésének d) pontja értelmében hozzdjirulasit adja, hogy személyes adatait az Ugynokség és az alapjogi tisztvi-
sel§ kezelje.

A panaszosok érdekeinek védelme érdekében a panaszokat az alapjogi tisztvisel§ a nemzeti és az unids joggal Osszhang-
ban bizalmasan kezeli, kivéve, ha a panaszos a bizalmas adatkezeléshez valé jogdrdl kifejezetten lemond. Ha a panaszos
lemond a bizalmas adatkezeléshez valé jogardl, agy kell tekinteni, hogy a panasz trgyat képezd tiggyel kapcsolatban
hozzéjérul ahhoz, hogy az alapjogi tisztvisel§ vagy az Ugynokség sziikség esetén feltdrja a személyazonossdgat az illeté-
kes hat6sdgok vagy szervek el6tt.

112. cikk
Parlamentek kozétti egyiittmilkodés

(1) A nemzeti hatésdgokbél és az Ugynokségbdl allé6 Eurdpai Hatdr- és Parti Orség e sajitos jellegének kezelése, vala-
mint annak biztositdsa érdekében, hogy a Szerz8dések, illetve a nemzeti jog dltal elSirtak szerint az Eurdpai Parlament
Ugynokség feletti ellendrzési feladatainak, illetve a nemzeti parlamenteknek az illetékes nemzeti hatdsdgaik feletti ellen-
Grzési feladatainak hatékony gyakorldsdra sor keriiljon, az Eurdpai Parlament és a nemzeti parlamentek egyiittmdkodhet-
nek az EUSZ-hoz és az EUMSZ-hoz csatolt, a nemzeti parlamenteknek az Eurépai Unidban betdltott szerepérdl szolo
1. jegyzSkonyv 9. cikke keretében.

(2) Amennyiben az Eurépai Parlamentnek és a nemzeti parlamenteknek az (1) bekezdéssel Gsszefuiggésben tartott iilé-
seire meghivést kap az Eurdpai Parlamenttd] és a nemzeti parlamentektdl, az ligyvezetd igazgat6 és az igazgatGtandcs
elnoke részt vesz ezeken az iiléseken.

(3) Az Ugynokség tovébbitja éves tevékenységi jelentését a nemzeti parlamenteknek.

113. cikk
Nyelvhaszndlat
(1) Az 1. rendelet (%) alkalmazand6 az Ugynokségre.

(2) Az EUMSZ 342. cikke alapjdn hozott hatdrozatok sérelme nélkiil, az éves tevékenységi jelentést és a munkatervet
az Unid Osszes hivatalos nyelvén el kell késziteni.

(*) A Tandcs 1. rendelete (1958. dprilis 15.) az Eurdpai Gazdasagi K6z0sség dltal haszndlt nyelvek meghatarozasarél (HL 17., 1958.10.6.,
385. 0.).
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(3) Az Ugynokség miikodéséhez szitkséges forditdsi szolgdltatdsokat az Eurépai Unié Szerveinek Forditokézpontja
biztositja.

114. cikk
Atlithatésag és tdjékoztatis

(1) Az Ugynokség az 1049/2001/EK rendelet hatédlya ald tartozik az dltala tdrolt dokumentumokba valé betekintésre
irdnyul6 kérelmek elbirdldsa sordn.

(2) Az Ugynokség a feladatkdrébe tartozo iigyekben sajat kezdeményezésére tdjékoztatdst nydjt. Nyilvdnossdgra hozza
a vonatkoz6 informdcidkat, ideértve az éves tevékenységi jelentést, az éves munkaprogramot, a magatartdsi kodexet,
a stratégiai kockdzatelemzéseket, valamint a korabbi és jelenlegi kozos miiveletek, gyorsreagaldst hatdrvédelmi interven-
ciok, kisérleti projektek, a harmadik orszdgbeli technikai segitségnyuijtasi projektek, migracidkezelést tdimogatd csapatok
bevetései, visszakiildési miiveletek vagy visszakiildési intervenciok — tobbek kozott harmadik orszdgokban is —, valamint
munkamegillapoddsok dtfogd beszdmoldjat, és a 92. cikk sérelme nélkiil biztositja kiilonosen azt, hogy a nyilvanossdg
és minden érdekelt fél az Ugyndkség munkéjira vonatkozdan gyorsan objektiv, részletes, 4tfogd, megbizhaté és kénnyen
érthetd tdjékoztatdst kapjon. Az Ugynokség ennek sordn nem fedhet fel olyan operativ informécidkat, amelyek nyil-
vanossagra hozatala veszélyeztetné a mtiveletek céljanak elérését.

(3) Az igazgatGtandcs megillapitja az (1) és (2) bekezdés alkalmazdsdhoz szitkséges gyakorlati rendelkezéseket.

(4) Barmely természetes vagy jogi személy jogosult {rdsban az Ugynokséghez fordulni az Uni6 barmely hivatalos nyel-
vén. E személyeknek jogdban dll, hogy ugyanazon nyelven kapjanak valaszt.

(5) Az Ugynokség éltal az 1049/2001/EK rendelet 8. cikke alapjan hozott hatdrozatok ellen — az EUMSZ 228., illetve
263. cikkében meghatdrozott feltételek szerint — panasszal lehet fordulni az eur6pai ombudsmanhoz vagy keresetet lehet
benydjtani a Birésighoz.
4. SZAKASZ
Pénziigyi kovetelmények
115. cikk
Koltségvetés

(1) Az egyéb bevételi forrdsok sérelme nélkiil a Hivatal bevételei a kovetkezdk:
a) az Eurdpai Unio dltaldnos koltségvetésében (a Bizottsdgra vonatkozd szakaszban) szerepld unids hozzdjirulds;

b) a schengeni vivmdnyok végrehajtasara, alkalmazdsara és fejlesztésére irdnyulé tarsuldsban részes orszagok hozzdjaru-
lasai, a pénziigyi hozzdjaruldsukat megéllapité vonatkozé megéllapoddsok alapjin;

¢) hozzdjaruldsi megdllapoddsok vagy eseti vissza nem téritendé tdmogatdsok formdjiban t6rténd uniés finanszirozds,
az Ugynokség 120. cikkben emlitett pénziigyi szabalyaival, valamint az Unié szakpolitikdit timogatd vonatkozé jogi
aktusokban foglalt rendelkezésekkel 6sszhangban;

d) a nyujtott szolgaltatdsok dija;
e) barmely onkéntes tagdllami hozzdjarulds.

(2) Az Ugynokség kiaddsai magukban foglaljdk az Ugynokség igazgatdsi, infrastrukturdlis, mdveleti és személyzeti
kiaddsait.

(3) Az iigyvezet§ igazgatd elkésziti az Ugynokség kovetkezd koltségvetési évre tervezett bevételeire és kiaddsaira
vonatkoz6 kimutatdstervezetet, ideértve egy 1étszdmtervet is, és tovabbitja az igazgattandcsnak.

(4) A bevételeknek és kiaddsoknak egyenstilyban kell lenniiik.

(5) Az igazgatStandcs az ligyvezets igazgatd altal elkészitett kimutatdstervezet alapjén elfogadja az Ugynokség bevéte-
leire és kiaddsaira vonatkozé ideiglenes koltségvetési javaslattervezetet, ideértve az el6zetes létszamtervet is. Az igazgatd-
tandcs ezeket az egységes programozasi dokumentum tervezetének részeként minden év janudr 31-ig tovabbitja az Eurd-
pai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg szdmadra.
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(6) Az igazgatStandcs minden év madrcius 31-ig tovabbitja a Bizottsdgnak az Ugynokség tervezett bevételeire és kiada-
saira vonatkozd végleges koltségvetési javaslattervezetet, beleértve a létszdmterv tervezetét és az el6zetes mun-
kaprogramot is.

(7) A tervezetet a Bizottsdg — az Eurdpai Uni6 altaldnos koltségvetési tervezetével egyiitt — megkiildi a koltségvetési
hatésdgnak.

(8) A tervezet alapjin a Bizottsdg a létszdmtervhez dltala sziikségesnek tartott becsiilt Gsszegeket, valamint az 4lta-
lanos koltségvetés terhére nydjtandé hozzdjarulds osszegét felveszi az Eurdpai Unid altaldnos koltségvetésének terveze-
tébe, amelyet az EUMSZ 313. és 314. cikkének megfelelGen beterjeszt a koltségvetési hatosdg elé.

(9) A koltségvetési hatosdg engedélyezi az Ugynokségnek nytijtandd hozzdjarulds elSirdnyzatait.
(10) A koltségvetési hatosag elfogadja az Ugynokség 1étszamtervét.

(11) Az igazgatdtandcs elfogadja az Ugynokség koltségvetését. Az Ugynokség koltségvetése az Eurdpai Unié altalanos
koltségvetésének végleges elfogaddsit kovetSen vilik véglegessé. Adott esetben a koltségvetést megfelelen ki kell
igazitani.

(12) A koltségvetés barmilyen modositdsa esetén, beleértve a létszdmterv modositdsat is, ugyanezt az eljdrast kell
kovetni.

(13) Az Ugynokség koltségvetésére vérhatoan jelentSsen kihato épitési projektekre az (EU) 2019715 felhatalmazdson
alapul6 bizottsdgi rendelet (') rendelkezéseit kell alkalmazni.

(14) A gyorsreagéldsi hatdrvédelmi intervenciok és visszakiildési intervenciok finanszirozdsa érdekében az Ugynokség
igazgat6tandcs altal elfogadott koltségvetése a kiils6 hatarokon végzett kozos miiveleti tevékenységekre és a visszakiildés
teriiletén végzett miiveleti tevékenységekre kozosen elGirdnyzott koltségvetés legaldbb 2 %-dt eléré mértékdi miveleti tar-
talékot tartalmaz. Az iigyvezet$ igazgaté minden hénap végét kovetSen tigy hatdrozhat, hogy a tartalék elSirdnyzatainak
egy tizenketted részével egyenértékii osszeget dtcsoportosit az Ugynokség egyéb miiveleti tevékenységeire. Ebben az eset-
ben az tigyvezetd igazgaté tdjékoztatja az igazgat6tandcsot.

(15) Az egy pénziigyi évnél hosszabb idén 4tivel§ intézkedések koltségvetési kotelezettségvallaldsai felbonthatok tobb
évre esedékes éves részletekre.

116. cikk
A koltségvetés végrehajtisa és ellendrzése

(1) Az Ugynokség koltségvetését az iigyvezets igazgatd hajtja végre.

(2) Az Ugynokség szdmvitelért felelSs tisztviselGje az n+1. pénziigyi év mércius 1-jéig megkiildi a Bizottsdg szdmvite-
lért felelds tisztviselGjének és a Szdmvevszéknek az n. pénziigyi évre vonatkozé el8zetes beszdmoldt. A Bizottsdg szdm-
vitelért felelSs tisztviselGje koteles az intézmények és a decentralizdlt szervek elGzetes elszdmoldsai alapjan konszolidalt
elszamolast késziteni az (EU, Euratom) 2018/1046 rendelet 245. cikkének megfelelGen.

(3) Az Ugynokség az n. évre vonatkozo, a koltségvetés végrehajtdsardl és a pénzgazdilkodasrol szold jelentést az
n+1. év mdrcius 31-ig megkiildi az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak és a Szamvevdszéknek.

(4) A Bizottsdg szémvitelért felel6s tisztviselGje az n+1. év mércius 31-ig megkiildi a SzdmvevSszéknek az Ugynokség
n. évre vonatkozd, a Bizottsdg beszdmoldjdval osszevont elGzetes beszdmoldjat.

(5) Az (EU, Euratom) 2018/1046 rendelet 246. cikkével dsszhangban az Ugynokségnek az n. évre vonatkozé elézetes
beszdmoldjra tett szdmvevGszéki észrevételek kézhezvételét kovetGen az iigyvezetS igazgatd sajdt felelGsségi korében
elkésziti az Ugynokség végleges beszamoldjt, és véleményezésre tovabbitja az igazgatétandcsnak.

(6) Az igazgatdtanics véleményezi az Ugynokség n. évre vonatkozé végleges beszdmoldjét.

(*) A Bizottsdg (EU) 2019/715 felhatalmazason alapul6 rendelete (2018. szeptember 18.) az Eurdpai Unié miikodésérél szol6 szerzddés
és az Euratom-SzerzGdés keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 70. cikkében
emlitett szervekre vonatkozé pénziigyi keretszabdlyzatr6l (HL L 122., 2019.5.10., 1. o.).
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(7) Az n+1. év julius 1-jéig az ligyvezetd igazgatd megkiildi a végleges beszdmolot és az igazgattandcs véleményét az
Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Bizottsignak és a SzamvevGszéknek.

(8) Az n. évre vonatkozd végleges beszdmol6t az n+1. év november 15-ig kozzé kell tenni az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban.

(9) Az tigyvezet$ igazgaté az n+1. év szeptember 30-ig valaszol a SzdmvevSszéknek az észrevételeire. Ezt a vélaszt az
igazgat6tandcsnak is megkdildi.

(10) Az igyvezet$ igazgaté az (EU, Euratom) 2018/1046 rendelet 261. cikkének (3) bekezdésével Gsszhangban az
Eurépai Parlament kérésére benytjt az Eurpai Parlamentnek minden, a mentesitési eljards n. pénziigyi évre torténg sza-
balyszerti alkalmazasdhoz sziikséges informaciot.

(11) Az Eurdpai Parlament a mindsitett tobbséggel eljaré Tandcs ajanldsa alapjan eljirva az n+2. év méjus 15. el6tt
mentesiti az tigyvezet§ igazgatot az n. évi koltségvetés végrehajtdsa tekintetében.

117. cikk
Csalés elleni kiizdelem

(1) A csalds, a korrupcid és egyéb jogellenes tevékenységek lekiizdése érdekében a 883/2013/EU, Euratom rendeletet
korldtozasok nélkiil alkalmazni kell. Az Ugynokség csatlakozik az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) bels6 vizsgélatai-
16l 52616, 1999. mdjus 25-i intézménykozi megéllapoddshoz, és a megéllapodds mellékletében taldlhaté minta alapjin
késedelem nélkiil elfogadja az Ugynokség teljes személyzetére vonatkozd megfelel§ rendelkezéseket.

(2) A Szamvev6szék jogosult a dokumentumok és helyszini ellenSrzések alapjan ellendrzést végezni valamennyi,
vissza nem téritend§ tdmogatdsban részesiil§ kedvezményezettnél, véllalkozéndl és alvallalkozondl, akik az Ugynokségtd]
unids forrdsokban részesiiltek.

(3) Az OLAF a 883/2013/EU, Euratom rendeletben és a 2185/96/Euratom, EK tandcsi rendeletben (*) meghatdrozott
rendelkezésekkel és eljardsokkal osszhangban igazgatdsi vizsgalatokat — tobbek kozott helyszini ellendrzéseket és vizsgd-
latokat — végezhet annak megdllapitdsa céljabol, hogy az Ugynokség 4ltal finanszirozott, vissza nem téritend
tdmogatasra vonatkozé megallapoddassal, vissza nem téritendd tdimogatdsra vonatkoz6 hatdrozattal vagy valamely szer-
z8déssel Osszeftiggésben tortént-e csalds, korrupcié vagy barmilyen mds jogellenes tevékenység, amely sérti az Unid
pénziigyi érdekeit.

(4) Az (EU) 2017/1939 rendelettel &sszhangban az Eurdpai Ugyészség kinyomozhatja és vddhatosdgi eljards ald
vonhatja a csaldst és az Unié pénziigyi érdekeit sért6 mas jogellenes tevékenységeket az (EU) 2017/1371 irdnyelvben
foglaltak szerint.

(5) Az (1)—(4) bekezdés sérelme nélkiil az Ugynokség altal harmadik orszdgokkal és nemzetkodzi szervezetekkel kotott
munkamegallapoddsoknak, tovabbd az dltala kotott tdmogatdsi megallapoddsoknak, az dltala hozott tdmogatdsi
hatdrozatoknak és az dltala kotott szerz6déseknek rendelkezéseket kell tartalmazniuk, amelyek kifejezetten felhatalmaz-
zék a Szdmvevészéket, az OLAF-ot és az Eurdpai Ugyészséget arra, hogy sajit hatdskoriiknek megfelelSen lefolytassik az
emlitett ellenSrzéseket és vizsgdlatokat.

118. cikk
Az bsszeférhetetlenségek megelGzése

Az Ugynokség olyan bels§ szabdlyokat fogad el, amelyek megkovetelik, hogy szerveinek és személyzetének tagjai mun-
kaviszonyuk fenndlldsa vagy hivatali idejiik alatt keriiljenek el minden olyan helyzetet, amely 6sszeférhetetlenséget ered-
ményezhet, valamint hogy az ilyen helyzeteket jelentsék.

Az Ugynokség 4tlathatosdgi nyilvantartds révén és az érdekelt harmadik felekkel tartott osszes taldlkozoéjat nyil-
vanossagra hozva biztositja az atlithatdsigot a lobbitevékenységek vonatkozdsdban. Az atlithatésdgi nyilvantartds az
érdekelt harmadik felek és az tigyvezet§ igazgatd, az iigyvezetGigazgatd-helyettesek és a részlegvezetSk Gsszes olyan
taldlkoz6jdt és kapcsolatfelvételét tartalmazza, amely szolgdltatisokra, eszkozokre vagy kiszervezett projektekre és tanul-
mdnyokra vonatkozé beszerzésekkel és ajénlatokkal kapcsolatos. Az Ugyndkség nyilvéntartdst vezet a személyzete ltal
harmadik felekkel folytatott iilésekrdl, amelyek szolgéltatdsokra, eszkozokre vagy kiszervezett projektekre és tanul-
mdnyokra vonatkozé beszerzésekkel és ajanlatokkal kapcsolatosak.

(*) A Tandcs 2185/96/Euratom, EK rendelete (1996. november 11.) az Eur6pai K6z0sségek pénziigyi érdekeinek csaldssal és egyéb sza-
bélytalansdgokkal szembeni védelmében a Bizottsdg altal végzett helyszini ellendrzésekrdl és vizsgalatokrdl (HL L 292., 1996.11.15.,
2.0.).
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119. cikk
Igazgatdsi vizsgdlatok

Az Ugynokség tevékenységét az eurdpai ombudsman az EUMSZ 228. cikkével dsszhangban vizsgalja.

120. cikk
Pénziigyi rendelkezés

Az igazgatétandcs a Bizottsdggal folytatott konzultdciét kovetSen elfogadja az Ugynokségre alkalmazandé pénziigyi sza-
balyokat. E szabdlyok csak akkor és annyiban térhetnek el az 1271/2013/EU felhatalmazdson alapulé rendelettd], ha és
amennyiben az eltérést az Ugynokség miikodése kifejezetten szitkségessé teszi, és az eltéréshez a Bizottsdg elGzetesen
hozzéjéruldsat adta. Ebben a keretben az igazgatitandcs konkrét pénziigyi szabdlyokat fogad el az Ugynokség azon tevé-
kenységeit illetSen, amelyeket a harmadik orszdgokkal folytatott egytittmiikodés keretében a visszakiildés teriiletén végez.

121. cikk

Ertékelés
(1) Az 59. cikk sérelme nélkil 2023. december 5-ig és ezt kovetSen négyévenként a Bizottsdg értékeli e rendeletet. Az
értékelés killonosen a kovetkezdkre terjed ki

a) az Ugynokség altal célkitiizései, megbizatdsa, erdforrasai és feladatai tekintetében elért eredményeket;

b) az Ugynokség teljesitményének és munkamédszereinek hatdsa, eredményessége és hatékonysdga az Ugynokség célki-
tlizéseivel, megbizatdsaval és feladataival osszefuggésben;

¢) ugynokségkozi egyiittmikodés eurdpai szinten, beleértve a parti 6rségi feladatok terén folytatott eurdpai egytittmiiko-
dés végrehajtasat;

d) az Ugynokség megbizatdsdnak esetlegesen sziikségesnek mutatkozé maédositésa;

e) az ilyen jellegli médositdsok pénziigyi kovetkezményei;

f) a készenléti alakulat mtikodése, és a masodik értékeléstd] kezd6dGen a teljes 1étszdma és Osszetétele;

g) a készenléti alakulat képzettségi szintjének, kiilonleges szaktuddsanak és szakmai felkésziiltségének szintje.

Az értékelés killon elemzést tartalmaz arra vonatkozdan, hogy e rendelet alkalmazdsa sordn miként tartottdk be
a Chartdt és az egyéb vonatkoz6 unids jogszabdlyokat.

(2) Az értékelésnek arra is ki kell térnie, hogy az Ugynokség mint munkaltaté a jeldltek képzettségének és foldrajzi
egyenstilydnak biztositdsa szempontjabol milyen vonzerGvel bir a hivatali személyzet felvétele tekintetében.

(3) Az értékelés végzése sordn a Bizottsdg kikéri az érdekelt felek véleményét, ideértve a konzultativ férumot és az
Eurdpai Unié Alapjogi Ugynokségét.

(4) A Bizottsdg az értékeld jelentéseket és a jelentésekkel kapcsolatos kovetkeztetéseit tovabbitja az Eurdpai Parlament-
nek, a Tandcsnak és az igazgatdtandcsnak. Az igazgatGtandcs ajanldsokat terjeszthet a Bizottsdg elé e rendelet médositd-
saval kapcsolatban. Az értékeld jelentéseket és a jelentésekkel kapcsolatos kovetkeztetéseket kozzé kell tenni. A tagdl-
lamok és az Ugynokség a Bizottsdg rendelkezésére bocsatjak az értékeld jelentések elkészitéséhez szitkséges informécio-
kat. Az értékeld jelentésekhez adott esetben jogalkotdsi javaslatokat kell csatolni.

(5) Az Ugynokség 2021. december 1-jéig, majd azt kovetSen kétévenként jelentést nyjt be az Eurdpai Parlamentnek
és a Tandcsnak az EUROSUR miikodésérdl.
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A tagallamok az Ugynokség rendelkezésére bocsétjak az e jelentések elkészitéséhez szitkséges informaciokat.

(6) Az (1) bekezdésben emlitett értékelés részeként a Bizottsdg 4tfogd értékelést készit az EUROSUR-rdl, amelyet sziik-
ség esetén a mtikodés javitdsat célzé megfeleld javaslatok kisérnek.

A tagéllamok és az Ugynokség a Bizottsdg rendelkezésére bocsatjak az els6 albekezdésben emlitett dtfogd értékelés elké-
szitéséhez sziikséges informacidkat.

Az els6 albekezdésben emlitett dtfogé értékelés végzése sordn a Bizottsdg kikéri az érdekelt felek véleményét, ideértve
a konzultativ férumot és az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugynokségét.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
122. cikk
A bizottsdg eljirds
(1) A Bizottsigot egy bizottsig (az ,Eurépai Hatdr- és Parti Orség Bizottsig”) segiti. Ez a bizottsig a 182/2011/EU

rendelet értelmében vett bizottsignak mindsiil.

(2) Az e bekezdésre torténd hivatkozaskor a 182/2011/EU rendelet 5. cikkét kell alkalmazni.

123. cikk
Hatdlyon kiviil helyezés és dtmeneti rendelkezések

(1) Az 1052/2013[EU rendelet hatalydt veszti a 9. cikk (3), (5), (7)—(10) bekezdése, valamint a 10. cikk (5) és
(7) bekezdése kivételével, amelyek az e rendelet 24. cikkének (3) bekezdésében emlitett végrehajtdsi jogi aktus hatélybalé-
pésének id6pontjaval vesztik hatdlyukat.

(2) Az (EU) 2016/1624 rendelet hatdlyat veszti, a 20., a 30. és a 31. cikk kivételével, amelyek 2021. janudr 1-jével
vesztik hatdlyukat.

(3) Az 54-58. cikk szerinti bevetésekre 2021. janudr 1-jét6l kezdGdSen kell sort keriteni.

(4) A 2021. évi bevetések tekintetében az 54. cikk (4) bekezdésében és a 64. cikk (6) bekezdésében emlitett
hatdrozatokat az igazgatétandcs 2020. mdrcius 31-ig fogadja el.

(5) A készenléti alakulathoz valé tagillami hozzdjirulds biztositdsa érdekében az emberi eréforrdsok fejlesztésének
tdmogatdsa céljdbol a tagillamok a 61. cikk (1) bekezdésének a) pontjaval Gsszhangban jogosultak a 2020. évi finan-
szirozdsra. A II. mellékletben a 2022. évre vonatkozéan feltiintetett szimok a 2020. évi vonatkozé finanszirozds refe-
renciaértékeként szolgdlnak.

(6) Annak érdekében, hogy a megkovetelt létszdma hivatali személyzettel hatékonyan hozzdjdruljon a készenléti ala-
kulat elsé bevetéseihez és az ETIAS Kozponti Egységének feldllitdsdhoz, az Ugynokség 2019. december 4-t6] kezdédGen
és a koltségvetési szabdlyokkal dsszhangban megkezdi a sziikséges elSkésziileteket, beleértve a felvételt és a képzést is.

(7) 2021. december 5-ig a tagdllamok oOnkéntes alapon informdciét szolgaltathatnak az EUROSUR-nak
a hatdrforgalom-ellendrzésrdl és a 1égi hatdrellendrzésrél.

(8) A hatdlyon kiviil helyezett jogi aktusokra torténd hivatkozasokat e rendeletre torténd hivatkozdsnak kell tekinteni,
és az e rendelet VI. mellékletében taldlhaté megfelelési tdblazatnak megfelelGen kell értelmezni.

124. cikk
Hatdlybalépés és alkalmazhat6sig

(1)  Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetS huszadik napon 1ép hatalyba.

(2) A 79. cikk az ugyanazon cikkben emlitett rendszer tényleges dtaddsdnak idépontjatdl kezdve alkalmazando.
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(3) A 12. cikk (3) bekezdése, a 70. cikk és a 100. cikk (5) bekezdése az Egyesiilt Kirdlysdggal folytatott egyiittm(iko-
dést illetGen addig a napig alkalmazandd, amelyt6l a Szerz8dések az EUSZ 50. cikkének (3) bekezdése értelmében az
Egyesiilt Kiralysdgra mdr nem alkalmazhat6k, vagy —, feltéve, hogy az EUSZ 50. cikkének (2) bekezdése szerint az Egye-
siilt Kirdlysdggal kozott kilépési megdllapodds az emlitett idSpontig hatélyba lépett — az emlitett kilépési megallapodds-
ban meghatdrozott dtmeneti idészak végéig.

Ez a rendelet a Szerz6déseknek megfelelGen teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalma-
zand¢ a tagallamokban.

Kelt Briisszelben, 2019. november 13-dn.
az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl

az elnék az elnék

D. M. SASSOLI T. TUPPURAINEN
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I. MELLEKLET
A készenléti alakulat kapacitisa évenként és kategoridnként az 54. cikk szerint

Katedi . 2 kaleglria i ateglria 4. kategria Qsszesen

Py &v | Hivaal ssoméyzet | e rendelkesdre 16 | rendelkenéore g | Cvomeasdisi | 4R
miiveleti személyzet miveleti személyzet llomény szdmdra
2021 1000 400 3600 1500 6 500
2022 1000 500 3500 1500 6 500
2023 1500 500 4000 1500 7 500
2024 1500 750 4250 1500 8000
2025 2000 1000 5000 0 8000
2026 2500 1250 5250 0 9000
2027 és azt 3000 1500 5500 0 10000

kovetSen
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1. MELLEKLET

A tagdllamok dltal az 56. cikkel 6sszhangban személyzet hossza tivii kirendelése dtjin a készenléti
alakulathoz nydjtand6 éves hozzdjiruldsok

Orszag[év 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 és azt kovetGen
Belgium 8 10 10 15 20 25 30
Bulgdria 11 13 13 20 27 33 40
Cseh Koztdrsasdg 5 7 7 10 13 17 20
Dania 8 10 10 15 19 24 29
Németorszag 61 73 73 110 152 187 225
Esztorszag 5 6 6 9 12 15 18
Gorogorszdg 13 17 17 25 33 42 50
Spanyolorszdg 30 37 37 56 74 93 111
Franciaorszdg 46 56 56 83 114 141 170
Horvatorszdg 17 22 22 33 43 54 65
Olaszorszdg 33 42 42 63 83 104 125
Ciprus 2 3 3 4 5 7 8
Lettorszag 8 10 10 15 20 25 30
Litvania 10 13 13 20 26 33 39
Luxemburg 2 3 3 4 5 7 8
Magyarorszag 17 22 22 33 43 54 65
Maélta 2 2 2 3 4 5 6
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Orszag[év 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 és azt kovetSen
Hollandia 13 17 17 25 33 42 50
Ausztria 9 11 11 17 23 28 34
Lengyelorszdg 27 33 33 50 67 83 100
Portugélia 8 10 10 15 20 25 30
Romadnia 20 25 25 38 50 63 75
Szlovénia 9 12 12 18 23 29 35
Szlovakia 9 12 12 18 23 29 35
Finnorszag 8 10 10 15 20 25 30
Svédorszag 9 11 11 17 23 28 34
Svéjc 4 5 5 8 11 13 16
Izland 1 1 1 1 1 2 2
Liechtenstein (¥) 0 0 0 0 0 0 0
Norvégia 5 7 7 10 13 17 20
OSSZESEN 400 500 500 750 1000 1250 1500

(*) Liechtenstein ardnyos pénziigyi tdimogatdssal fogja hozzéjaruldsat megtenni.
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11I. MELLEKLET

A tagdllamok dltal az 57. cikkel 6sszhangban személyzet révid tivii bevetése dtjan a készenléti
alakulathoz nydjtand6 éves hozzdjirulisok

Orszag[év 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 és azt kovetGen
Belgium 72 70 80 85 100 105 110
Bulgdria 96 93 107 113 133 140 147
Cseh Koztdrsasdg 48 47 53 57 67 70 73
Dania 70 68 77 82 97 102 106
Németorszag 540 523 602 637 748 785 827
Esztorszdg 43 42 48 51 60 63 66
Gorogorszag 120 117 133 142 167 175 183
Spanyolorszag 266 259 296 315 370 389 407
Franciaorszdg 408 396 454 481 566 593 624
Horvatorszag 156 152 173 184 217 228 238
Olaszorszag 300 292 333 354 417 438 458
Ciprus 19 19 21 23 27 28 29
Lettorszdg 72 70 80 85 100 105 110
Litvania 94 91 104 111 130 137 143
Luxemburg 19 19 21 23 27 28 29
Magyarorszag 156 152 173 184 217 228 238
Maélta 14 14 16 17 20 21 22
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Orszag[év 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 és azt kovetSen
Hollandia 120 117 133 142 167 175 183
Ausztria 82 79 91 96 113 119 125
Lengyelorszdg 240 233 267 283 333 350 367
Portugélia 72 0 80 85 100 105 110
Romadnia 180 175 200 213 250 263 275
Szlovénia 84 82 93 99 117 123 128
Szlovakia 84 82 93 99 117 123 128
Finnorszag 72 70 80 85 100 105 110
Svédorszag 82 79 91 96 113 119 125
Svijc 38 37 43 45 53 56 59
Izland 5 5 5 6 7 7 7
Liechtenstein (¥) 0 0 0 0 0 0 0
Norvégia 48 47 53 57 67 70 73
OSSZESEN 3600 3500 4000 4250 5000 5250 5500

(*) Liechtenstein ardnyos pénziigyi tdimogatdssal fogja hozzéjaruldsat megtenni.
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IV. MELLEKLET

A tagdllamok dltal az 58. cikkel 6sszhangban a gyorsreagilisii dllomény dtjin a készenléti
alakulathoz nydjtandé éves hozzdjirulisok

Orszdg Létszam
Belgium 30
Bulgaria 40
Cseh Koztarsasag 20
Dénia 29
Németorszdg 225
Esztorszdg 18
Gorogorszag 50
Spanyolorszdg 111
Franciaorszdg 170
Horvitorszdg 65
Olaszorszdg 125
Ciprus 8
Lettorszag 30
Litvania 39
Luxemburg 8
Magyarorszdg 65
Malta 6
Hollandia 50
Ausztria 34
Lengyelorszdg 100
Portugalia 30
Roménia 75
Szlovénia 35
Szlovékia 35
Finnorszag 30
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Orszag Létszam
Svédorszag 34
Svajc 16
Izland 2
Liechtenstein (*) 0
Norvégia 20
OSSZESEN 1500

(*) Liechtenstein ardnyos pénziigyi tdimogatdssal fogja hozzdjiruldsit megtenni.
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V. MELLEKLET

Az er@szak alkalmazdsa, ezen beliil a szolgilati fegyverek és haldlt nem okozé felszerelések
haszndlatdnak elsajdtitdsa és biztositdsa, ellendrzése és haszndlata tekintetében a csapatok tagjaként
bevetett hivatali személyzetre vonatkozé szabilyok

1. Az er6szak és a fegyverek haszndlatira irdnyadé édltaldnos alapelvek

A jelen rendelet alkalmazasdban az ,er8szak” azt jelenti, hogy a csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzet fel-
adatai ellatdsa vagy onvédelem céljabdl fizikai eszkoz — ezen beliil kéz és test, valamint barmilyen eszkoz, fegyver —
ideértve a tiizfegyvert — vagy felszerelés hasznélatdhoz folyamodik.

Fegyverek, 16szerek és egyéb felszerelések kizardlag miiveletek sordn viselhetSk és haszndlhatok. A fegyverek, 18sze-
rek és egyéb felszerelések szolgélati idén kiviili viselése vagy haszndlata tilos.

A 82. cikk (8) bekezdésével osszhangban a csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzet altali erészak alkalmaza-
sara — ideértve a szolgdlati fegyverek, 18szerek és felszerelések viselését és haszndlatit — a fogadd tagallam nemzeti
jogéaval, a fogadé tagdllam hatdrGreinek jelenlétében keriil sor.

A fogadé tagéllam engedélyének és nemzeti jogdnak a miiveletek sordn torténg erészak alkalmazdsira vonatkozé
alkalmazdsi korének sérelme nélkiil a csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzetnek erdszak és fegyverek hasz-
nalata esetén be kell tartania a sziikségesség, az ardnyossig és az el@vigydzatossdg aldbbiakban rogzitett elveit
(a tovabbiakban: az alapelvek).

Az tgyvezet$ igazgatd és a fogadd tagdllam dltal elfogadott mveleti terv meghatdrozza a fegyverek viselésére és
hasznélatdra vonatkozd feltételeket a nemzeti joggal vagy a miveletek sordn alkalmazott mfiveleti eljarasokkal
osszhangban.

A sziikségesség elve

Ergszak csak kivételes esetekben alkalmazhaté, kizdrélag akkor, ha feltétleniil sziikséges az Ugynokség feladatainak
ellitdsa vagy onvédelem céljabdl, fuggetlenil attdl, hogy kozvetlen fizikai érintkezéssel, illetve fegyverek vagy mds
felszerelések hasznalatdval torténik. Erészak csak végsG eszkozként, a helyzet nem erdszakos tton torténé megolda-
sdra irdnyuld Osszes észszeri erdfeszités — tobbek kozott meggydzés, targyalds és kozvetités — megtétele utdn alkal-
mazhatd. Er8szak vagy kényszerintézkedések soha nem alkalmazhatok 6nkényesen vagy visszaélésszertien.

Az ardnyossdg elve

Amikor az erGszak vagy a tiizfegyverek jogszerdi haszndlata elkeriilhetetlen, a csapatok tagjaként bevetett hivatali
személyzetnek a helyzet silydval és az elérni kivant jogos céllal ardnyosan kell eljdrnia. A miiveleti tevékenységek
sordn az aranyossig elvével osszhangban kell meghatdrozni az alkalmazott erdszak jellegét (példaul fegyverhaszndlat
szitkségessége) és mértékét. A csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzet nem haszndlhat a jogos binildozési
cél eléréséhez feltétleniil sziikségesnél nagyobb erészakot. Thzfegyver hasznélata esetén a csapatok tagjaként bevetett
hivatali személyzetnek iigyelnie kell arra, hogy ez a fegyverhaszndlat a lehetS legkevesebb sériilést okozza, és
a lehetd legjobban minimalizédlja a sériilést és a kart. Amennyiben az intézkedések elfogadhatatlan eredményre vezet-
nek, a csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzet eltekinthet az intézkedést8l. Az ardnyossdg elve szerint az
Ugynokségnek biztositania kell a csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzet szdméra mindazokat a felszerelése-
ket és onvédelmi eszkozoket, amelyekkel biztosithaté a megfelel6 mértékii erdszak alkalmazdsa.

Elévigydzatossdgi Ritelezettség

A csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzet dltal végzett miveleti tevékenységek sordn teljes mértékben tiszte-
letben kell tartani az emberi életet és az emberi méltdsdgot, és torekedni kell azok megévdsdra. A miiveletek sordn
végre kell hajtani minden sziikséges intézkedést, amellyel a lehetd legkisebbre csokkenthetd a sériilés- és karveszély.
E kotelezettség értelmében a csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzet dltaldban véve koteles egyértelmdi figyel-
meztetést adni az erészak alkalmazdsa irdnti szdndékdra vonatkozdan, kivéve, ha az ilyen figyelmeztetés indokolatla-
nul veszélyeztetné a csapatok tagjait, masok haldldnak vagy stlyos sériilésének veszélyét idézné el8, vagy az adott
koriilményekre tekintettel egyértelmden nem lenne helyénval6 vagy hatékony.
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2. Az erdszak alkalmazisihoz leggyakrabban haszndlt eszkozokre (a csapatok tagjaként bevetett hivatali
személyzet személyi felszerelésére) vonatkozo kiil6nds szabélyok

Az alapelvek szerint erszak alkalmazdsa kizdrolag a kozvetlen binildozési cél eléréséhez szitkséges mértékben
megengedett, és csak azutdn, hogy:

— az esetlegesen erszakos Osszet(izés meggy8zés, targyalds és kozvetités utjan torténd rendezésére tett kisérletek
sikertelennek bizonyultak;

— az er@szak alkalmazdsdra val6 figyelmeztetés megtortént.

Amennyiben novelni sziikséges a beavatkozds mértékét (példaul fegyverhaszndlat vagy madsfajta fegyver bevetése
révén), erre vonatkozdan egyértelmd figyelmeztetést kell adni, kivéve, ha az ilyen figyelmeztetés indokolatlanul
veszélyeztetné a csapat tagjait, masok haldlanak vagy silyos sériilésének veszélyét idézné eld, vagy az adott korilmé-
nyekre tekintettel egyértelmtien nem lenne helyénval6 vagy hatékony.

Tiizfegyverek
A csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzet nem haszndlhat tlzfegyvert személy ellen, kivéve az aldbbi koriil-

mények kozott, és csak akkor, ha a kevésbé szélsGséges eszkozok elégtelenek a szitkséges célok elérésére:

— a csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzet csak szélsGséges veszélyhelyzetben, végsd eszkozként haszndl-
hat tiizfegyvert, killonosen akkor, ha a kozelben tartézkoddk veszélybe keriilhetnek;

— a tiizfegyver haszndlata a csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzet altal azért szitkséges, hogy onmagukat
vagy masokat védjék a haldl vagy a stilyos sériilés kozvetlen veszélyével szemben;

— a tlizfegyver hasznélata a csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzet dltal azt a célt szolgdlja, hogy megel6z-
z€k a haldl vagy a stlyos sériilés kozvetlen veszélyét;

— a tlizfegyver haszndlata a csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzet altal azért sziikséges, hogy nélkiilozhe-
tetlen intézmények, szolgdltatdsok vagy létesitmények elleni tényleges tdmaddst verjenek vissza, vagy ilyen jel-
legdi, varhatan bekovetkezd veszélyes tdmadast el6zzenek meg.

A csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzetnek a tlizfegyver haszndlata el6tt egyértelmdi figyelmeztetést kell
adnia a tiizfegyver hasznalatdra vonatkozé szdndékdrdl. A figyelmeztetés torténhet széban vagy figyelmeztetd 1ovés
leaddsaval.

Haldlt nem okozd fegyverek
Rendérbot

A jévéhagyott rendGrbotok az alapelvekkel 6sszhangban, az aldbbi esetekben haszndlhaték esettd] fiiggden onvé-
delmi eszkozként vagy fegyverként:

— ha a kisebb mértékdi er6szak alkalmazasa egyértelmten alkalmatlan a cél elérésére;
— vagyon elleni tényleges vagy varhatéan bekovetkezs tdmadds elharitdsa érdekében.

A csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzetnek rendérbot hasznilata elStt egyértelmd figyelmeztetést kell
adnia a rend8rbot hasznélatdra vonatkozé szandékdrdl. A rendérbot haszndlata sordn a csapatok tagjaként bevetett
hivatali személyzetnek mindenkor torekednie kell a sériilés veszélyének minimalizdldsira és a fejre irdnyuld iités
elkeriilésére.

KonnyeztetS hatdst anyagok (példdul paprikapermet)

A jovéhagyott konnyeztet§ hatdst anyagok az alapelvekkel 6sszhangban, az aldbbi esetekben haszndlhatdk esettdl
figg6en onvédelmi eszkozként vagy fegyverként:

— ha a kisebb mértékii erészak alkalmazdsa egyértelmtien alkalmatlan a cél elérésére;

— tényleges vagy varhat6 tdmadds elhdritdsa érdekében.
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Mds berendezés
Kézbilincsek

Kézbilincs kizdr6lag onmagukra vagy masokra veszélyt jelent§ személyekre tehetd a biztonsdgos drizetitk vagy szdl-
litdsuk, valamint a hivatali személyzetnek és mds csapattagoknak a biztonsdga érdekében. Kézbilincs csak a lehetd
legrovidebb idére, tovabba kizardlag akkor alkalmazhatd, ha feltétleniil szitkséges.

3. Az erfszak, a szolgilati fegyverek, a 16szerek és egyéb felszerelések miiveletek sordn torténd haszndlatanak
gyakorlati szabdlyai

Az er6szak, a fegyverek és egyéb felszerelések miiveletek sordn térténd haszndlatdnak dltaldnos gyakorlati szabdlyai

A 82. cikk (8) bekezdése szerint a csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzet végrehajtasi hatdskorét — beleértve
az erGszak alkalmazdsit — a fogadd tagdllam parancsnoksiga alatt és ellenérzése mellett gyakorolja, és kizdr6lag
a fogadd tagdllam hatdrdreinek jelenlétében, a fogadd tagdllam illetékes hatdsdgai dltal adott engedély birtokdban
alkalmazhat erészakot, a fegyverek, 16szerek és felszerelések hasznalatat is ideértve. Mindazonaltal a fogadé tagallam
illetékes hatosdgai az Ugynokség beleegyezésével engedélyezhetik, hogy a csapatok tagjaként bevetett hivatali sze-
mélyzet a fogadé tagéllam tisztviselGinek tdvollétében erdszakot alkalmazzon.

A 82. cikk (8) bekezdésének masodik albekezdése értelmében a fogadd tagdllam megtilthatja bizonyos szolgalati
fegyverek, 16szerek és felszerelés viselését.

A fogadd tagdllam engedélyének és nemzeti jogdnak a miveletek sordn torténé erdszak alkalmazdsdra vonatkozé
alkalmazdsi korének sérelme nélkil a csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzet dltali er8szak- és fegyverhasz-
nélat:

a) meg kell, hogy feleljen a 2. részben emlitett alapvetd elveknek és egyedi szabdlyoknak;

b) tiszteletben kell, hogy tartsa a nemzetkozi és unids jog, ezen belil kiilonosen a Charta, az emberi jogok és alap-
vet§ szabadsigok védelmérdl szol6 eurdpai egyezmény, az Egyesiilt Nemzetek Szervezete erészak és a tiizfegyve-
rek biiniildoz8 szervek dltali haszndlatardl sz6lé alapelveknek és az Egyesiilt Nemzetek Szervezete biiniildozd
szervekre vonatkozd magatartdsi kodexe dltal biztositott alapvetd jogokat;

¢) betartja az Ugynokség magatartési kodexét.

4. Ellendrzési mechanizmus

Az Ugynokség az erdszak, a fegyverek, a 16szerek és egyéb felszerelések hasznélatdra vonatkozéan az aldbbi évintéz-
kedéseket foganatositja, éves jelentésében pedig attekintést nydjt réluk.

Képzés

A 62. cikk (2) bekezdése szerinti képzés kiterjed az erszak megelSzésével és alkalmazdsaval kapcsolatos elméleti és
gyakorlati szempontokra. Az elméleti képzés pszicholdgiai felkészitést (ezen beliil az alkalmazkoddképességgel és
a nagy nyomds alatti szolgélatteljesitéssel kapcsolatos képzést), valamint az erészak alkalmazdsinak megelGzésére
szolgdld, példdul targyaldsi és kozvetitési technikdk elsajatitdsat is magdban foglalja. Az elméleti képzést az erGszak,
a fegyverek, a l6szerek és egyéb felszerelések alkalmazdsardl, valamint az alkalmazandé alapjogi biztositékokrdl
sz016, kotelez6 és megfelel6 elméleti és gyakorlati képzés koveti. A kozos gyakorlati felfogds és megkozelités
biztositisa érdekében a gyakorlati képzés a bevetés sordn végzend§ tevékenységekhez kapcsoldédd szimuldcidval
zdrul, és annak magdban kell foglalnia egy olyan gyakorlati szimuldciot is, amelynek részét képezi az alapjogi
biztositékok alkalmazésa is.

Az Ugynokség folyamatos képzést biztosit a csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzet szdméra az erdszak
alkalmazdsa tdrgydban. A képzés a 62. cikk (2) bekezdésében el6irt képzés keretében keriil megtartdsra. Szolgalati
fegyver viselése és er8szak alkalmazdsa az éves folyamatos képzés sikeres elvégzése esetén engedélyezhets a csapatok
tagjaként bevetett hivatali személyzet szdmdra. Az éves folyamatos képzés lefedi az elsG bekezdésben ismertetett
elméleti és gyakorlati szempontokat. Az éves folyamatos képzés osszesen legaldbb 24 6rabdl dll, és legaldbb 8 6ra
elméleti és legaldbb 16 6ra gyakorlati képzést foglal magaban. A gyakorlati képzést legalabb 8 6rds fizikai edzésre —
a testi kényszer technikdinak alkalmazdsdra — és legaldbb 8 6ra tiizfegyverhasznalatra kell felosztani.
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Kadbitdszerek, gydgyszerek és alkohol fogyasztdsa

A csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzet szolgélat kozben nem fogyaszthat alkoholt vagy nem lehet alkohol
hatdsa alatt.

A csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzet nem birtokolhat és nem fogyaszthat kdbitdszereket vagy gydgysze-
reket kivéve, ha azokat egészségiigyi indokbdl felirtdk. A csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzet egészség-
iigyi okokbdl gyodgyszeres kezelésre szoruld tagjainak haladéktalanul tdjékoztatniuk kell err6l a kozvetlen felettesii-
ket. A miiveleti tevékenységekben val6 részvételitk az anyag hasznalatdbdl ad6dé lehetséges hatdsokra és mellékha-
tasokra tekintettel feliilbirdlhato.

Az Ugynokség ellendrzési mechanizmust alakit ki annak biztositdsdra, hogy a csapatok tagjaként bevetett hivatali
személyzet kabitészer, gydgyszer vagy alkohol hatdsa alatt ne ldssa el a feladatait. Ennek a mechanizmusnak
a csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzet lehetséges kabitészer- gydgyszer- vagy alkoholfogyasztassal
kapcsolatos rendszeres orvosi vizsgélatdra kell épiilnie. A pozitiv vizsgdlati eredményt haladéktalanul jelenteni kell
az tigyvezetd igazgaténak.

Jelentéstétel

Az er8szak alkalmazdsaval jar6 rendkiviili eseményeket haladéktalanul jelenteni kell a parancsnoki lancon keresztiil
az egyes miiveletekhez kapcsol6dd koordindcios struktira felé, valamint az alapjogi tisztvisel§ és az ligyvezetd igaz-
gaté részére. A bejelentésben teljeskorten le kell irni az erészak alkalmazasdhoz vezet8 koriilményeket.

Egyiittmiikodési és tdjékoztatdsi Rotelezettség

A csapatok tagjaként bevetett hivatali személyzet és a miveletek esetleges egyéb résztvevsi egyiittmiikodnek
a miiveleti tevékenység sordn jelentett rendkiviili eseményekkel kapcsolatos tények feltardsaban.

Feliigyeleti mechanizmus

Az Ugynokség létrehozza az 55. cikk (5) bekezdésének a) pontjdban emlitett feliigyeleti mechanizmust.

Panaszkezelési mechanizmus

A 111. cikkben meghatdrozott panaszkezelési mechanizmus utjdn barki jelentheti annak gyantjit, hogy a csapatok
tagjaként bevetett hivatali személyzet megszegte az e melléklet szerint az erészak alkalmazasira vonatkozé
szabdlyokat.

Szankcick

A 85. cikk sérelme nélkiil, amennyiben az Ugynokség megéllapitja, hogy a hivatali személyzetnek a csapatok tagja-
ként bevetett egyik tagja az e rendelet szerint alkalmazandé szabdlyokba itkdzd tevékenységével megsértette
a tobbek kozott a Charta, az emberi jogok és alapvetd szabadsdgok védelmérsl szol6 eurdpai egyezmény és
a nemzetkozi jog altal védett alapvetd jogokat, akkor az tigyvezet§ igazgaté megteszi a szitkséges intézkedéseket,
amely magdban foglalhatja a hivatali személyzet tagjanak a miveleti tevékenységb6l valé azonnali visszahivdsit,
valamint a személyzeti szabdlyzat szerinti fegyelmi intézkedések alkalmazdsdt, ezen beliil akdr a hivatali személyzet
tagjdnak az Ugynokségtdl vald elbocsétdsét is.

Az alapjogi tisztviseld szerepe

Az alapjogi tisztvisel§ megvizsgdlja az alap- és a szinten tarté képzés tartalmat, és visszajelzést ad réluk, killonos
tekintettel azok alapjogi vonatkozdsaira és arra, hogy miként részesiilhetnek védelemben az alapvetd jogok olyan
helyzetekben, amikor az er@szak alkalmazisa sziikségessé vélik, tovdbbd gondoskodik arrdl, hogy a képzések
a vonatkoz6é megel6zési technikdkra is kiterjedjenek.

Az alapjogi tisztvisel§ jelentést készit az alapvet§ jogoknak a fogadé tagallam vagy fogadé harmadik orszag biiniil-
dozési gyakorlata sordn torténd tiszteletben tartdsdrdl. Ezt a jelentést az ligyvezetd igazgaténak kell benytjtani, és
figyelembe kell venni a miveleti terv kidolgozdsa sordn.

Az alapjogi tisztvisel6 gondoskodik arrdl, hogy az erdszak alkalmazdsaval, illetve fegyver, 18szer vagy mds felszerelés
hasznélatéval jaré rendkiviili eseményeket alaposan kivizsgaljadk és haladéktalanul jelentsék az tigyvezetd igazgatd-
nak. A kivizsgdlds eredményeit tovabbitani kell a konzultativ forumnak.
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Az alapjogi tisztvisel§ az erészak alkalmazdsdval, illetve fegyver, 16szer vagy mds felszerelés haszndlatdval
kapcsolatos Osszes tevékenységet ellendrzi, és minden incidensrdl beszdmol a jelentéseiben, az Ugynokség pedig az
éves jelentésében.

5. Szolgilati fegyverek biztositdsa
Fegyverek engedélyezése

A csapatok tagjaiként bevetett hivatali személyzet dltal haszndland6 szolglati fegyverek, 16szerek és egyéb felszerelé-
sek pontos meghatdrozasa céljdbol az Ugynokség teljeskorii jegyzéket allit ossze a személyi felszerelés részét képezd
eszkozokrol.

A személyi felszerelést a hivatali személyzet minden olyan tagja haszndlja, aki a csapatok tagjaként keriil bevetésre.
Az Ugynokség az egy- vagy kétféle csapaton belill végrehajtandé konkrét feladatok elldtdsanak kifejezett céljabol
tovabbi fegyverekkel, I6szerekkel vagy egyéb felszerelésekkel egészitheti ki a személyi felszerelést.

Az Ugynokség gondoskodik arrdl, hogy a csapatok tagjaiként bevetett hivatali személyzet szdmdra biztositott fegy-
verek — ideértve a tiizfegyvereket, 16szereket és egyéb felszereléseket is — minden sziikséges mdiszaki szabvanynak
megfeleljenek.

A haszndlatra engedélyezett fegyvereket, 18szereket és egyéb felszereléseket a fogadd tagdllamban megengedett és
tiltott fegyverekre vonatkozé el8irdsokkal dsszhangban fel kell sorolni a mfiveleti tervben.

A szolgdlati iddre vonatkozé utasitdsok

Fegyverek, 18szerek és egyéb felszerelések miveletek sordn viselhet6k és kizdrdlag végsG esetben haszndlhatok.
A fegyverek, 16szerek és egyéb felszerelések szolgalati id6n kiviili viselése vagy hasznilata tilos. Az Ugynokség kiilén
szabélyokat és intézkedéseket hatdroz meg az Ugyndkség a csapatok tagjaiként bevetett hivatali személyzete éltal
hasznalt fegyverek, 18szerek és egyéb felszerelések szolgdlati id6n kiviil biztonsdgos létesitményben val6 tdroldsanak
elémozditdsa érdekében, az 55. cikk (5) bekezdése ¢) pontjdnak megfelelGen.
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VI. MELLEKLET

Megfelelési tibldzat

Az (EU) 2016/1624 rendelet Az 1052/2013/EU rendelet E rendelet
1. cikk, els6 mondat — 1. cikk, elsé bekezdés
1. cikk, mdsodik mondat — 1. cikk, mdsodik bekezdés
2. cikk, 1. pont — 2. cikk, 1. pont

— — 2. cikk, 2., 4., 5., 6., 9., 15., 16, 17.,
18., 29. és 30. pont

2. cikk, 2. pont — 2. cikk, 3. pont

— 3. cikk, b), ¢), d), f) és g) pont 2. cikk, 7., 8., 10., 11. és 13. pont
2. cikk, 16. pont 3. cikk, ) pont 2. cikk, 12. pont

— 3. cikk, i) pont 2. cikk, 14. pont

2. cikk, 9. pont — 2. cikk, 19. pont

2. cikk, 5-7. pont — 2. cikk, 20-22. pont

2. cikk, 10-15. pont — 2. cikk, 23-28. pont

4. cikk, a)-d) pont — 3. cikk, (1) bekezdés, a)-d) pont
4. cikk, e) pont — 3. cikk, (1) bekezdés, €) és f) pont
4. cikk, f)-k) pont — 3. cikk, (1) bekezdés, g)-1) pont

_ — 3. cikk, (2) bekezdés

3. cikk, (1) bekezdés — 4. cikk

6. cikk — 5. cikk
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Az (EU) 2016/1624 rendelet Az 1052/2013/EU rendelet E rendelet
7. cikk 6. cikk
5. cikk, (1) bekezdés 7. cikk, (1) bekezdés

5. cikk, (2) és (3) bekezdés

8. cikk, (2) bekezdés

3. cikk, (2) bekezdés

3. cikk, (3) bekezdés

8. cikk, (1) bekezdés, a) pont

8. cikk, (1) bekezdés, b) pont

8. cikk, (1) bekezdés, c) pont

8. cikk, (1) bekezdés, s) pont

8. cikk, (1) bekezdés, d) pont

8. cikk, (1) bekezdés, €) pont

8. cikk, (1) bekezdés, f) pont

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

. cikk, (2) bekezdés

. cikk, (3) és (4) bekezdés

. cikk, (5) bekezdés

. cikk, (1)—(4) bekezdés

. cikk, (5) bekezdés

. cikk, (6) bekezdés

. cikk, (7) és (8) bekezdés

. cikk

cikk, (1) bekezdés, a) pont

cikk, (1) bekezdés, b) pont

cikk, (1) bekezdés, ¢) pont

cikk, (1) bekezdés, d) pont

cikk, (1) bekezdés, e) pont

cikk, (1) bekezdés, f) pont

cikk, (1) bekezdés, g) pont

cikk, (1) bekezdés, h) pont

cikk, (1) bekezdés, i) pont



2019.11.14.

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

L295/115

Az (EU) 2016/1624 rendelet

Az 1052/2013/EU rendelet

E rendelet

8. cikk, (1) bekezdés, g) pont

8. cikk, (1) bekezdés, h) pont

8. cikk, (1) bekezdés, i) pont

8. cikk, (1) bekezdés, 1) pont

8. cikk, (1) bekezdés, n) pont

8. cikk, (1) bekezdés, o) pont

8. cikk, (1) bekezdés, m) pont

8. cikk, (1) bekezdés, t) pont

8. cikk, (1) bekezdés, u) pont

8. cikk, (1) bekezdés, p) pont

8. cikk, (1) bekezdés, q) pont

8. cikk, (1) bekezdés, j) pont

8. cikk, (1) bekezdés, r) pont

8. cikk, (1) bekezdés, s) pont

6. cikk, (1) bekezdés, a) pont

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

cikk, (1) bekezdés, j) pont

cikk, (1) bekezdés, k) pont

cikk, (1) bekezdés, 1) pont

cikk, (1) bekezdés, m) pont

cikk, (1) bekezdés, n) pont

cikk, (1) bekezdés, o) pont

cikk, (1) bekezdés, p) pont

cikk, (1) bekezdés, q) pont

cikk, (1) bekezdés, r) és s) pont

cikk, (1) bekezdés, t) pont

cikk, (1) bekezdés, u) pont

cikk, (1) bekezdés, v) pont

cikk, (1) bekezdés, w) pont

cikk, (1) bekezdés, x) pont

cikk, (1) bekezdés, y) pont

cikk, (1) bekezdés, z) pont

cikk, (1) bekezdés, aa) pont

cikk, (1) bekezdés, ab) pont

cikk, (1) bekezdés, ac) pont



L295/116 Az Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapja 2019.11.14.

Az (EU) 2016/1624 rendelet Az 1052/2013/EU rendelet E rendelet

— — 10. cikk, (1) bekezdés, ad)—ag) pont

8. cikk, (3) bekezdés — 10. cikk, (2) bekezdés
9. cikk — 11. cikk
10. cikk — 12. cikk, (1) bekezdés

— — 12. cikk, (2) és (3) bekezdés

23, cikk — 13. cikk, (1) bekezdés, els6 mondat

— — 13. cikk, (1) bekezdés, mdsodik
mondat

— — 13. cikk, (2) és (3) bekezdés

— 7. cikk, (1) bekezdés 14. cikk, (1) bekezdés
— 7. cikk, (2) bekezdés 14. cikk, (2) bekezdés
44, cikk, (1) bekezdés — 15. cikk, (1) és (2) bekezdés

— — 15. cikk, (3) bekezdés

— — 16. cikk

— — 17. cikk

— 1. cikk 18. cikk

— 2. cikk, (1) és (2) bekezdés 19. cikk, (1) bekezdés

— 2. cikk, (3) bekezdés 19. cikk, (2) bekezdés

— 4. cikk, (1) bekezdés, a) és b) pont 20. cikk, (1) bekezdés, a) és b) pont

— 4. cikk, 1) bekezdés, d) pont 20. cikk, (1) bekezdés, c) pont




2019.11.14.

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

L295/117

Az (EU) 2016/1624 rendelet

Az 1052/2013/EU rendelet

E rendelet

4. cikk, (2) és (3) bekezdés

5. cikk, (1), (2) és (3) bekezdés

17. cikk, (1), (2) és (3) bekezdés

5. cikk, (4) bekezdés

21. cikk

22. cikk, (1) bekezdés

8. cikk, (1) és (2) bekezdés

9. cikk, (1) bekezdés

9. cikk, (2) bekezdés, a)—e) pont

9. cikk, (2) bekezdés, f) pont

9. cikk, (2) bekezdés, g) pont

9. cikk, (2) bekezdés, h) pont

9. cikk, (2) bekezdés i) pont

20. cikk, (1) bekezdés, d), €) és f) pont

20. cikk, (2) és (3) bekezdés

21. cikk, (1), (2) és (3) bekezdés, a)-h)
pont

21. cikk, (3) bekezdés, i) és j) pont

21. cikk, (4), (5) és (6) bekezdés

21. cikk, (7) bekezdés

22. cikk

23, cikk, (1) bekezdés

23. cikk, (2) és (3) bekezdés

24. cikk, (1) bekezdés

24. cikk, (2) bekezdés

24. cikk, (3) bekezdés

25. cikk, (1) bekezdés

25. cikk, (2) bekezdés, a)—e) pont

25. cikk, (2) bekezdés, f) pont

25. cikk, (2) bekezdés, g) pont

25. cikk, (2) bekezdés, h) pont

25. cikk, (2) bekezdés, i) pont

25. cikk, (2) bekezdés, j) pont



L295/118

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

2019.11.14.

Az (EU) 2016/1624 rendelet

Az 1052/2013/EU rendelet

E rendelet

9. cikk, (2) bekezdés, j) pont

9. cikk, (2) bekezdés, k) pont

9.

9. cikk, (5) bekezdés, a) pont, masodik

cikk, (4) bekezdés

mondat

9.

10

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

12

cikk, (10) bekezdés

. cikk, (1) bekezdés

cikk, (5) bekezdés

cikk, (6) bekezdés

cikk, (4) bekezdés

. cikk, (1) bekezdés

cikk, (2) bekezdés, a) és b) pont

cikk, (2) bekezdés, d) pont

cikk, (2) bekezdés, €) pont

cikk, (2) bekezdés, f) pont

cikk, (3) bekezdés, a) pont

cikk, (3) bekezdés, c) pont

25.

25.

25.

25.

25.

26.

26.

26.

26.

26.

26.

26.

26.

26.

26.

26.

26.

27.

28.

cikk, (2) bekezdés, k) pont

cikk, (2) bekezdés, 1) pont

cikk, (3) bekezdés

cikk, (4) bekezdés

cikk, (5) bekezdés

cikk, (1) bekezdés

cikk, (2) bekezdés, a) és b) pont

cikk, (2) bekezdés, ¢) pont

cikk, (2) bekezdés, d) pont

cikk, (2) bekezdés, e) pont

cikk, (2) bekezdés, f) pont

cikk, (3) bekezdés, a) pont

cikk, (3) bekezdés, b) pont

cikk, (3) bekezdés, c) pont

cikk, (4) bekezdés

cikk, (5) bekezdés

cikk, (6) bekezdés

cikk

cikk, (1) bekezdés



2019.11.14. Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja L295/119
Az (EU) 2016/1624 rendelet Az 1052/2013/EU rendelet E rendelet

— 12. cikk, (2) bekezdés, a), b) és c) pont | 28. cikk, (2) bekezdés, a), b) és ¢) pont

— — 28. cikk, (2) bekezdés, d) pont

— 12. cikk, (2) bekezdés, d) pont 28. cikk, (2) bekezdés, e) pont

— 12. cikk, (2) bekezdés, €) pont 28. cikk, (2) bekezdés, f) pont

— — 28. cikk, (2) bekezdés, g), h) és i) pont

— 12. cikk, (4) és (5) bekezdés 28. cikk, (3) és (4) bekezdés

11. cikk — 29. cikk, (1), (2), (3) és (5)-(8)
bekezdés

— — 29. cikk (4) bekezdés

— 14. cikk 30. cikk

12. cikk — 31. cikk, (1), (2) és (4)~(7) bekezdés, és
31. cikke (3) bekezdés, a)—¢), és g)—)
pont

— — 31. cikk, (3) bekezdés, f) és k) pont

13. cikk — 32. cikk, (1)—(8) bekezdés, (10) és (11)

15. cikk, (1) bekezdés

15. cikk, (2) bekezdés

15. cikk, (3) bekezdés

bekezdés

32. cikk, (9) bekezdés

33. cikk

34. cikk, (1) bekezdés

34. cikk, (2) bekezdés

34. cikk, (3) bekezdés

34. cikk, (4) bekezdés

34. cikk, (5) bekezdés



L 295/120 Az Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapja 2019.11.14.
Az (EU) 2016/1624 rendelet Az 1052/2013/EU rendelet E rendelet
— 16. cikk, (1), (2) és (3) bekezdés 35. cikk, (1) bekezdés, a), b) és c) pont
és 35. cikke (2) és (3) bekezdés
— — 35. cikk (1) bekezdés, d) pont
— 16. cikk, (5) bekezdés 35. cikk, (4) bekezdés
14. cikk — 36. cikk, (1), (3) és (4) bekezdés, és
36. cikke (2) bekezdés, a)—e) pont
— 16. cikk, (4) bekezdés, a) pont 36. cikk, (2) bekezdés, f) pont
15. cikk, (1), (2) és (3) bekezdés — 37. cikk, (1), (2) és (3) bekezdés

15.

16.

17.

18.

15.

19.

21.

cikk, (5) bekezdés

cikk

cikk

cikk

cikk, (4) bekezdés

cikk

cikk

37. cikk, (4) bekezdés

38. cikk, (1), (2) és (4) bekezdés, és
38. cikke (3) bekezdés, a)—k) és m)—o)
pont

38. cikk, (3) bekezdés, 1. pont és
38. cikke (5) bekezdés

39. cikk, (1), (2), (3), (5), (7)~(10) és
(13)—(15) bekezdés

39. cikk, (4), (6), (11) és (12) bekezdés

40. cikk, (1), (2), (3) és (5) bekezdés,
és 40. cikke (4) bekezdés, a), b) és ¢)
pont

40. cikk, (4) bekezdés, d) pont

41. cikk, (1) bekezdés

41. cikk, (2) bekezdés

42. cikk

43, cikk, (1)—(5) bekezdés



2019.11.14.

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

L295/121

Az (EU) 2016/1624 rendelet

Az 1052/2013/EU rendelet

E rendelet

22.

24,
24,

25.

26.

27.

27.

27.

27.

27.

27.

27.

28.

cikk

cikk, (1) bekezdés, a)—e) pont és
cikke (2) bekezdés

cikk

cikk

cikk, (1) bekezdés, a) pont

cikk, (1) bekezdés, ) pont

cikk, (1) bekezdés, b) pont

cikk, (1) bekezdés, d) pont

cikk, (1) bekezdés, e) pont

cikk, (2) bekezdés

cikk, (3) bekezdés,

cikk

43,

44,

45.

45.

46.

46.

47.

48. cikk, (1) bekezdés, a) pont, i.

cikk, (6) bekezdés

cikk

cikk, (1) bekezdés

cikk, (2) bekezdés

cikk, (1)—(4) és (7) bekezdés

cikk, (5) és (6) bekezdés

cikk

alpont

48. cikk, (1) bekezdés, a) pont, ii. és
iii. alpont

48. cikk, (1) bekezdés, a) pont, iv.

alpont

48.

48.

48.

48.

48.

48.

48.

49.

50.

cikk, (1) bekezdés, b) pont

cikk, (1) bekezdés, (c) és (d) pont

cikk, (1) bekezdés, e) pont

cikk, (1) bekezdés, f) pont

cikk, (2) bekezdés, a)-d) pont

cikk, (2) bekezdés, e) pont

cikk, (3) bekezdés

cikk

cikk



L295/122

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

2019.11.14.

Az (EU) 2016/1624 rendelet

Az 1052/2013/EU rendelet

E rendelet

29. cikk

32. cikk, (2) bekezdés

33. cikk

36. cikk, (1) bekezdés,

36. cikk, (2) bekezdés,

36. cikk, (4)-(8) bekezdés,

38. cikk, (1) bekezdés

51.

52.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

62.

62.

62.

62.

63

63.

cikk

cikk, (1) bekezdés

cikk, (2) bekezdés

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk, (1) bekezdés

cikk, (2) és (3) bekezdés

cikk, (4) bekezdés

cikk, (5)—(9) bekezdés

cikk, (10) bekezdés

. cikk, (1) bekezdés

cikk, (2) bekezdés



2019.11.14.

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

L295/123

Az (EU) 2016/1624 rendelet

Az 1052/2013/EU rendelet

E rendelet

38. cikk, (2)—(5) bekezdés,

39. cikk, (1)—(12) és (14)—(16)
bekezdés

20. cikk, (12) bekezdés, 39. cikk, (13)
bekezdés

37. cikk

52. cikk, (1) bekezdés

52. cikk, (2) bekezdés

52. cikk, (4) bekezdés

52. cikk, (3) bekezdés

52. cikk, (4) bekezdés

53. cikk

18

18.

18.

18.

18.

18.

. cikk, (1), (2) és (3) bekezdés

cikk (3) bekezdés

cikk, (5) bekezdés

cikk, (5) bekezdés

cikk, (6) bekezdés

cikk, (4) bekezdés

63. cikk, (3)-(6) bekezdés

64. cikk

65. cikk, (1) és (2) bekezdés

65. cikk, (3) bekezdés

65. cikk, (4) bekezdés

66. cikk, (1)—(4) bekezdés

66. cikk, (5) bekezdés

67. cikk

68. cikk, (1) bekezdés, els6 albekezdés
és masodik albekezdés, a)—g) pont

68. cikk, (1) bekezdés, i) és j) pont

68. cikk, (1) bekezdés, harmadik albe-
kezdés, a)-d) pont

68. cikk, (1) bekezdés, harmadik albe-
kezdés. e) pont

68. cikk, (2) bekezdés

68. cikk, (3) bekezdés

68. cikk, (4) bekezdés

68. cikk, (5) bekezdés

68. cikk, (6) bekezdés

69. cikk



L295/124

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

2019.11.14.

Az (EU) 2016/1624 rendelet

Az 1052/2013/EU rendelet

E rendelet

51

51

54

54.

54.

54.

54.

54.

54.

54

. cikk, (1) bekezdés

. cikk, (2) és (3) bekezdés

. cikk, (1) és (2) bekezdés

cikk, (2) bekezdés

cikk, (4) bekezdés

cikk, (8) bekezdés

cikk, (9) bekezdés

cikk, (11) bekezdés

cikk, (3) bekezdés

. cikk, (5) bekezdés

19

20

20

20

20

. cikk

. cikk, (1) bekezdés

. cikk, (3) bekezdés

. cikk, (1) bekezdés

. cikk, (7) bekezdés

70.

70.

70.

71.

71.

72.

72.

72.

73.

73.

73.

73.

73.

74.

74.

75.

75.

76.

76.

cikk, (1) bekezdés

cikk, (2)—(6) bekezdés

cikk, (7)—(8) bekezdés

cikk, (1), (2) és (3) bekezdés

cikk, (4) bekezdés

cikk, (1) bekezdés

cikk, (2) bekezdés

cikk, (3) bekezdés

cikk, (1) és (2) bekezdés

cikk, (3) és (4) bekezdés

cikk, (5) bekezdés

cikk, (6) bekezdés

cikk, (7) és (8) bekezdés

cikk, (1), (2) és (3) bekezdés

cikk, (4), (5) és (6) bekezdés

cikk, (1) és (2) bekezdés

cikk, (3) bekezdés

cikk, (1) bekezdés

cikk, (2), (3) és (4) bekezdés



2019.11.14.

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

L295/125

Az (EU) 2016/1624 rendelet

Az 1052/2013/EU rendelet

E rendelet

55.

55.

52.

54.

34.

35.

40.

41.

42.

43.

45.

46.

46.

cikk, (4) bekezdés

cikk, (1), (2) és (3) bekezdés

cikk, (5) bekezdés

cikk, (7) bekezdés

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk, (1) és (2) bekezdés

cikk, (1) bekezdés

cikk, (3) és (4) bekezdés

76.

77.

77.

78.

78.

78.

79.

80.

81.

82.

cikk, (5) bekezdés

cikk, (1), (2) és (3) bekezdés

cikk, (4) bekezdés

cikk, (1) bekezdés

cikk, (2) bekezdés

cikk, (3) bekezdés

cikk

cikk

cikk

cikk, (1), (3), (4) és (6)—(11)

bekezdés

82.

83.

84.

85.

86.

86.

87.

cikk, (2) és (5) bekezdés

cikk

cikk

cikk

cikk, (1) és (2) bekezdés

cikk, (3), (4) és (5) bekezdés

cikk, (1) bekezdés, a), b), ¢), e),

f) és h) pont

87.

87.

cikk, (1) bekezdés, d) és g) pont

cikk, (2) és (3) bekezdés



L 295/126

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

2019.11.14.

Az (EU) 2016/1624 rendelet

Az 1052/2013/EU rendelet

E rendelet

47

47

50.

56.

57.

58.

59.

60.

. cikk, (1) bekezdés, b) és c) pont

. cikk, (2) bekezdés

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

13. cikk

20. cikk, (4) és (5) bekezdés

88.

88.

cikk (1) bekezdés, elsé albekezdés

cikk, (1) bekezdés, mdsodik albe-

kezdés, a) és c) pont

88.

cikk, (1) bekezdés, mdsodik albe-

kezdés, b) pont

88.

88.

89.

89.

89.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

95.

96.

97.

98.

cikk, (2) bekezdés, a) és ¢) pont

cikk, (2) bekezdés, b) pont

cikk, (1) és (2) bekezdés

cikk, (3) bekezdés

cikk, (4) és (5) bekezdés

cikk, (6) bekezdés

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk, (1), (4), (5) és (6) bekezdés

cikk, (2) és (3) bekezdés

cikk

cikk

cikk



2019.11.14. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L295/127
Az (EU) 2016/1624 rendelet Az 1052/2013/EU rendelet E rendelet
61. cikk 99. cikk

62. cikk, (1) és (3)—(8) bekezdés

62. cikk, (2) bekezdés, els6 albekezdés,
a)—g) és i)-z) pont

62. cikk, (2) bekezdés, masodik
albekezdés

63. cikk

64. cikk

65. cikk

66. cikk

67. cikk

68. cikk, (1), (2) és (3) bekezdés, a)—j)
és 1)-1) pont

69. cikk

70. cikk

71. cikk

100. cikk, (1) és (3)—(8) bekezdés

100. cikk, (2) bekezdés, elsé albekez-
dés, a), b), d), f)-z) és ab) pont

100. cikk, (2) bekezdés, elsd albekez-
dés, ), e), aa), ac), ad), ae) pont

100. cikk, (2) bekezdés, masodik
albekezdés

101. cikk

102. cikk

103. cikk

104. cikk, (1)~(5) és (7)~(9) bekezdés

104. cikk, (6) bekezdés

105. cikk

106. cikk, (1), (2), (5) és (6) bekezdés,
és 106. cikke (4) bekezdés, a)-), n), o),
1), s) és t) pont

106. cikk, (3) bekezdés,

106. cikk, (4) bekezdés, m), p) és q)
pont

107. cikk, (1)—(7) bekezdés

107. cikk, (8) bekezdés

108. cikk

109. cikk, (1), (4) és (7) bekezdés



L295/128

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

2019.11.14.

Az (EU) 2016/1624 rendelet

Az 1052/2013/EU rendelet

E rendelet

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

81.

81

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk, (1) bekezdés

. cikk, (2) bekezdés

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

115.

116.

117.

117.

118.

119.

120.

cikk, (2), (3), (5) és (6) bekezdés

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk

cikk, (1)—(14) bekezdés

cikk, (15) bekezdés

cikk,

cikk, (1), (2), (3) és (5) bekezdés

cikk, (4) bekezdés

cikk

cikk

cikk

121. cikk, (1) bekezdés, els6 albekez-
dés, a)—e) pont és 121. cikke
(1) bekezdés, masodik albekezdés

121. cikk, (1) bekezdés, elsé albekez-
dés, f) és g) pont

121. cikk, (2) és (3) bekezdés

121. cikk, (4) bekezdés



2019.11.14. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L295/129

Az (EU) 2016/1624 rendelet Az 1052/2013/EU rendelet E rendelet
— 22. cikk, (2) bekezdés 121. cikk, (5) bekezdés
— 22. cikk, (3) és (4) bekezdés 121. cikk, (6) bekezdés
— — 122. cikk
82. cikk — 123. cikk
83. cikk — 124. cikk

2. cikk, 3. és 4. pont — —

8. cikk, (1) bekezdés, k) pont — —

8. cikk, (1) bekezdés, t) és u) pont — —

20. cikk, (3)—(11) bekezdés — —

27. cikk, (1) bekezdés, c) pont — —

27. cikk, (4) bekezdés — _

30. cikk — —

31. cikk — _

32. cikk, (1) bekezdés — —

36. cikk, (3) bekezdés — —

44, cikk, (2) bekezdés — —

45, cikk, (3) és (4) bekezdés — —

46. cikk, (2), (3) és (4) bekezdés — —

47. cikk, (3) bekezdés — —




L 295/130

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

2019.11.14.

Az (EU) 2016/1624 rendelet

Az 1052/2013/EU rendelet

E rendelet

48. cikk

49. cikk

62. cikk, (2) bekezdés, els6 albekezdés,
h) pont

2. cikk, (4) bekezdés

3. cikk, a) pont

3. cikk, h) pont

4. cikk, (1) bekezdés, ¢), €) és f) pont

4. cikk, (4) bekezdés

6. cikk, (1) bekezdés, b), ¢), d) pont

6. cikk, (2) bekezdés

7. cikk, (3), (4) és (5) bekezdés

9. cikk, (2) bekezdés, k) pont

9. cikk, (5) bekezdés, b) pont

9. cikk, (6) bekezdés

9. cikk, (7) bekezdés

9. cikk, (8) bekezdés

9. cikk, (9) bekezdés

9. cikk, (10) bekezdés

10. cikk, (2) bekezdés, (c) és f) pont




2019.11.14. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L295/131

Az (EU) 2016/1624 rendelet Az 1052/2013/EU rendelet E rendelet

— 10. cikk, (7) bekezdés —

— 11. cikk —

— 12. cikk, (3) bekezdés —

— 16. cikk, (4) bekezdés —

— 20. cikk, (2) bekezdés —

— 20. cikk, (6) bekezdés —

— 20. cikk, (8) bekezdés —

— 20. cikk, (9) bekezdés —

— 23. cikk —

— 24. cikk —
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