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A BIZOTTSAG HATAROZATA

(1999. éprilis 28.)

az Eurépai Csaldselleni Hivatal (OLAF) létrehozdsir6l

(az értesités a SEC(1999) 802. szamii dokumentummal tortént)

(1999/352[EK, ESZAK, Euratom)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai K6zosséget létrehozé szerzédésre és kiilo-
nosen annak 162. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Szén- és Acélkozosséget létrehozd szerzd-
désre és kiilonosen annak 16. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Atomenergia-kozosséget létrehozé szerzé-
désre és kiilonosen annak 131. cikkére,

mivel az intézmények és a tagdllamok nagy fontossagot
tulajdonitanak a Kozosségek pénziigyi érdekei védelmének
és a csaldsok, valamint a Kozosségek pénziigyi érdekei
vonatkozdsdban hdtranyos minden egyéb jogellenes csele-
kedet elleni kiizdelemnek; mivel az e célbdl végrehajtandd
tevékenységek fontossagat az EK-Szerz8dés 209a. cikke, az
ESZAK-Szerz8dés 78i. cikke, az Euratom-SzerzGdés 18 3a.
cikke, valamint az Amszterdami Szerz&dés rendelkezései
altal megszovegezett EK-Szerz8dés 280. cikke megerdsiti;

mivel e célkitlizés eléréséhez minden rendelkezésre dllo
eszkozt igénybe kell venni, kiilonosen a kozosségi szintre
harul6 vizsgalati feladatok vonatkozdsaban, ugyanakkor a
nemzeti és a kozosségi szintii feladatok kozotti jelenlegi
felel6sségmegosztast és egyensulyt fenn kell tartani;

mivel a Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelme céljabol
végrehajtandé igazgatasi vizsgalati feladatokat mostandig a
csaldsok megel6zésének koordinacidjaval foglalkozé mun-
kacsoport hajtotta végre, amelynek utéda a csaldsok mege-
16zésének koordinacidjdval foglalkozo6 egység (UCLAF) lett;

mivel a csaldsok és a Kozosségek pénziigyi érdekei vonat-
kozdsdban hatranyos egyéb jogellenes cselekedetek elleni
kiizdelem hatékonysdga novelésének szitkségessége meg-
koveteli az Eurdpai Csaldselleni Hivatal (OLAF) létrehoza-
st (a tovdbbiakban ,Hivatal”), amelynek a vizsgélati hatds-
koreit teljesen fiiggetlen médon kell gyakorolnia;

mivel a Hivatal igazgatéjanak fiiggetlensége és a Feluigyeld
Bizottsdgnak az e hatdrozatban és a Hivatal dltal lefolyta-
tandé vizsgdlatokkal kapcsolatosan az EK- és az Euratom-
rendeletekben meghatérozott szerepe garantalja a Hivatal
vizsgalatainak megfelel§ lefolytatdsit mds, a Bizottsdg
szempontjabol elsGbbséget élvezd, killondsen a jogalkotdsi
tigyekkel kapcsolatos feladatok elldtdsdanak megzavardsa
nélkil;

mivel a Hivatal feladatainak a pénziigyi érdekek védelme
mellett és azon tilmenden ki kell terjedniitk minden tevé-
kenységre, amely a K6z0sség pénziigyi érdekeinek feltehe-
t6en igazgatasi vagy buntetGeljarasokhoz vezetd jogellenes
cselekményekkel szembeni védelméhez kapcsolddik;

mivel a Hivatal feladatai meghatdrozdsanak tartalmaznia
kell a mostanaig a csaldsok megel6zésének koordinacidja-
val foglalkoz6 munkacsoport dltal végzett feladatokat,
kiilonos tekintettel a Hivatal tevékenységi koreit érintd jog-
alkotdsi és szabalyozé rendelkezések kidolgozasit, bele-
értve az Eurdpai Uni6rdl sz6l6 szerz8dés VI. cimében el6-
irt rendelkezések hatalya ald tartozé okmanyokat is,
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A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

A Hivatal létrehozdisa

Megalakul az Eurépai Csaldselleni Hivatal (OLAF) (a tovabbiakban
,Hivatal”). A Hivatal felviltja a csaldsok megel6zésének
koordindci6javal foglalkozé munkacsoportot, és annak minden
feladatat atveszi.

2. cikk

A Hivatal feladatai

(1) A Hivatal a Bizottsdgra ruhdzott hatdskoroket gyakorolva
kiils6 igazgatdsi vizsgédlatokat hajt végre a csaldsok, a korrupcio és
az Eurdpai K6zosség pénziigyi érdekeit kdrosité minden mds jog-
ellenes cselekedet, valamint a K6zosség rendelkezéseinek barmi-
lyen cselekedet vagy intézkedés dltali megsértése elleni kiizdelem
megerdsitése céljabol.

A Hivatal feladata bels vizsgalatok lefolytatdsa az aldbbi célok-
bol:

a) a csaldsok, a korrupcio és az Eur6pai Kozosség pénziigyi érde-
keit karosit6 egyéb jogellenes tevékenységek feltdrasa;

b) a szakmai feladatok teljesitéséhez kapcsolddd, stlyosnak
mindsils tények kivizsgaldsa, amelyek a Kozosségek tisztvise-
16i és alkalmazottai kotelességeinek feltehetGen fegyelmi vagy
adott esetben biinteteljarast eredményezd elhanyagoldsanak
vagy elmulasztdsdnak mindsiilnek, vagy olyan jogellenes cse-
lekedetnek mindsiilnek, amelyeket hasonlé médon intézmé-
nyek és szervek tagjai, szervek vezetSi vagy intézmények és
szervek személyzetének olyan tagjai kovettek el, amelyekre
nem érvényes az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személy-
zeti szabdlyzata és a Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonat-
koz6 alkalmazasi feltételek.

A Hivatal a Bizottsdgra ruhdzott hatdskoroket a Szerz8désekben
el6irt rendelkezések keretein belill, az ott meghatdrozott korlato-
zasok és feltételek fuggvényében gyakorolja.

A Hivatal a Bizottsdgtol vagy egyéb intézményekt6l vagy szervek-
t6l mds teriiletekkel kapcsolatos vizsgdlatok lefolytatdsdra is meg-

bizast kaphat.

(2) A Hivatal feladata, hogy biztositsa a Bizottsdg tdmogatdsat a
tagdllamokkal val6 egyiittmiitkodéshez a csaldsok elleni kiizdelem-
ben.

(3) A Hivatal feladata az (1) bekezdés rendelkezéseiben emlitett
csaldsok elleni kiizdelem koncepci6janak a kidolgozasa.

(4) A Hivatal feladata a Bizottsdg jogalkotdsi és szabélyozasi kez-
deményezéseinek az (1) bekezdés rendelkezéseiben emlitett csa-
ldsokkal szembeni védelem céljdbdl torténd kidolgozdsa.

(5) A Hivatal feladata a Bizottsig minden egyéb operativ tevé-
kenységének ellatdsa az (1) bekezdés rendelkezéseiben emlitett
csaldsok vonatkozasdban, killonosen pedig:

a) a szikséges infrastruktiira kifejlesztése;
b) az informdcié begytjtésének és kielemzésének biztositdsa;

¢) amiszaki timogatds nyujtdsa, kiilondsen a mas intézmények-
nek vagy szerveknek, valamint illetékes nemzeti hat6sdgoknak
nytjtand6 képzés vonatkozdsaban.

(6) A Hivatal kozvetlen kapcsolatot tart fenn a rendGrséggel és az
igazsagiigyi hat6sdgokkal.

(7) A Hivatal az e cikkben emlitett valamennyi teriileten a Bizott-
sdgot szolgdltatdsi szinten képviseli.

3. cikk
A vizsgilati tevékenység fiiggetlensége

A Hivatal igazgatéja a 2. cikk (1) bekezdésében emlitett vizsgalati
hatdskoreit teljes fiiggetlenséggel gyakorolja. A Hivatal igazgatdja
a hatdskorok gyakorldsaval kapcsolatosan sem a Bizottsdgtdl, sem
a kormanyoktdl, sem pedig az intézményektél, szervektSl nem
kérhet és nem fogadhat el utasitdsokat.

4. cikk

FeliigyelG Bizottsig

Megalakul egy Feliigyel§ Bizottsdg, amelynek osszetételét és
hatdskoreit a Kozosség jogszabalyaiban rogzitik. E bizottsignak
feladata a Hivatal vizsgdlati tevékenységeinek rendszeres és
folyamatos ellendrzése.

5. cikk

Az igazgatd

(1) A Hivatalt az igazgaté vezeti, akit az Eurdpai Parlamenttel és
a Tandccsal folytatott konzultdciokat kovetSen a Bizottsdg nevez
ki 6téves idGszakra, amely kinevezés egy alkalommal megujithato.
Az igazgatd kinevezésével kapcsolatosan, az adott esetben az
Eurdpai Kozdsségek Hivatalos Lapjdaban megjelentetett jelentkezési
felhivas kozzétételét és a Feliigyel§ Bizottsdg kedvezd véleményé-
nek meglétét kovetSen a Bizottsdg osszedllitja a megfelel képe-
sitést jeloltek listdjat.

A vizsgélatok lefolytatdsdért az igazgaté felelGs.
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(2) Az igazgatd vonatkozdsaban a Bizottsdg gyakorolja a kineve-
zéssel megbizott hat6sdg hatdskoreit. Az Eurdpai Kozosség
tisztviselSinek személyzeti szabalyzata 87., 88. és 90. cikkének
rendelkezései szerinti valamennyi intézkedést a FeliigyelS Bizott-
saggal folytatott konzultdcidkat koveten, indokokkal aldtdmasz-
tott hatdrozat alapjn a Bizottsdg hajtja végre. A meghozott hata-
rozatot tdjékoztatds céljabol kozlik az Eurdpai Parlamenttel és a
Tandccsal.

6. cikk
A Hivatal mikodése

(1) A Hivatal személyzete vonatkozdsdban a Hivatal igazgat6ja
gyakorolja az Eurdpai Ko6zosségek hivatalnokai személyzeti
szabélyzatdnak rendelkezései dltal a kinevezéssel megbizott haté-
sagra ruhdzott hatdskoroket és a Kozosségek egyéb alkalmazot-
taira vonatkozé alkalmazdsi feltételek dltal a munkaszerzédések
megkotéséért felelgs hatdsdgra ruhdzott hatdskoroket. Az igaz-
gaté szdmdra megengedett, hogy e hatdskoreit mdsokra dtru-
hazza. A tisztvisel6k személyzeti szabdlyzata és az egyéb alkalma-
zottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek rendelkezéseivel
osszhangban az igazgatd koteles el6irni a felvétel feltételeit és
részletes szabdlyait, killonosen a szerz8dések idGtartamdra és
megujitasdra vonatkozdan.

(2) A Feliigyel6 Bizottsdggal folytatott konzulticiokat kovetSen
az igazgatd koteles megkiildeni a koltségvetési fGigazgatd szé-
méra az évi dltaldnos koltségvetésben azt az elGzetes koltségve-
tési tervezetet, amelyet a Hivatal szdmara kiilon vezetett cimsz6
alatt kell bevezetni.

(3) Azigazgatd litja el az engedélyezd tisztvisel§ feladatait a kolt-
ségvetés kiilon cimszavanak a Hivatalra vonatkozo A. része vonat-
kozdsiaban és a B. rész bizonyos, csalds elleni intézkedései

vonatkozdsaban. Az igazgatd szdmara megengedett, hogy e hatds-
koreit masokra dtruhazza.

(4) A Bizottsg hatdrozatai a Hivatal belsg szervezete vonatkoza-
saban addig érvényesek, amig azok Gsszeegyeztethet6k a K6zos-
ség jogalkotdja dltal elfogadott rendelkezésekkel, e hatdrozat ren-
delkezéseivel és e hatdrozat végrehajtasi szabalyaival.

7. cikk
Hatdlybalépés ideje

E hatdrozat az Eurdpai Csaldselleni Hivatal altal lefolytatott
vizsgélatokrol szolo...... [ [EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet hatdlybalépésének napjan 1ép hatdlyba. A Hivatal
igazgatéjanak kinevezését kovetS honap els napjdig a Hivatal
folyamatban levé tigyeinek irdnyitdsat a csaldsok megel6zésének
koordindciéjaval foglalkozé munkacsoport igazgatdja végzi.

Kelt Briisszelben, 1999. dprilis 28-an.

a Bizottsdg részérdl
az elnok

Jacques SANTER



