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(Zakonodavni akti)

UREDBE

UREDBA (EU) 2016/589 EUROPSKOG PARLAMENTA I VI]EéA
od 13. travnja 2016.

o Europskoj mrezi sluzbi za zaposljavanje (EURES), pristupu radnika uslugama mobilnosti
i daljnjoj integraciji trZista rada i izmjeni uredaba (EU) br. 4922011 i (EU) br. 1296/2013

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 46.,
uzimajudi u obzir prijedlog Europske komisije,

nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim parlamentima,

uzimajudi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora (1),

uzimajudi u obzir misljenje Odbora regija (3,

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom (3,

bududi da:

(1) Slobodno kretanje radnika temeljna je sloboda gradana Unije i jedan od stupova unutarnjeg trZzista, sadrzan u
¢lanku 45. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU). Pravom Unije dodatno se razraduje njegova
provedba s ciljem jamcenja potpunog ostvarivanja prava dodijeljenih gradanima Unije i ¢lanovima njihovih
obitelji.

(2)  Slobodno kretanje radnika jedan je od klju¢nih elemenata za razvoj integriranijeg trzista rada u Uniji, medu
ostalim u pograni¢nim regijama, koji omogucuje vecu mobilnost radnika te tako povecava raznolikost i doprinosi
socijalnoj ukljucenosti na razini Unije i integraciji osoba iskljucenih s trZista rada. Ono doprinosi i pronalazenju
odgovarajuéih vjestina za slobodna radna mjesta i svladavanju problema uskih grla na trzistu rada.

(3)  Uredbom (EU) br. 492/2011 Europskog parlamenta i Vijeca (¥) uspostavljeni su mehanizmi za popunjavanje
slobodnih radnih mjesta i razmjenu informacija, dok su u Provedbenoj odluci Komisije 2012/733/EU (°) utvrdene

) SLC424,26.11.2014., str. 27.

?) SLC271,19.8.2014., str. 70.
) Stajaliste Europskog parlamenta od 25. veljace 2016. (jo$ nije objavljeno u Sluzbenom listu) i Odluka Vijeca od 15. ozujka 2016.
)

str. 1.).
() Provedbena odluka Komisije 2012/733/EU od 26. studenoga 2012. o provedbi Uredbe (EU) br. 492/2011 Europskog parlamenta i Vije¢a
u vezi s popunjavanjem slobodnih radnih mjesta i prijava za posao te ponovne uspostave EURES-a (SL L 328, 28.11.2012,, str. 21.).
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odredbe o funkcioniranju mreze za Europske sluzbe za zaposljavanje (mreza EURES) u skladu s tom Uredbom.
Potrebno je revidirati taj regulatorni okvir kako bi se uzeli u obzir novi oblici mobilnosti, veéi zahtjevi za
mobilnost na pravi¢noj osnovi, promjene u tehnologiji za razmjenu podataka o slobodnim radnim mjestima,
upotreba razli¢itih kanala za zaposljavanje od strane radnika i poslodavaca te sve veca uloga drugih posrednika
na trzi$tu rada u pruzanju usluga zaposljavanja, uz javne sluzbe za zaposljavanje (,JSZ-ovi").

(4)  Kako bi se radnicima koji imaju pravo na rad u drugoj drZavi ¢lanici pomoglo da u¢inkovito ostvaruju to pravo,
pomo¢ u skladu s ovom Uredbom dostupna je svim gradanima Unije koji imaju pravo baviti se nekom
aktivnoscu kao radnik, i ¢lanovima njihovih obitelji u skladu s ¢lankom 45. UFEU-a. DrZave ¢lanice trebale bi dati
isti pristup drzavljanima tre¢ih zemalja koji, u skladu s pravom Unije ili nacionalnim pravom, imaju pravo na
jednako postupanje u tom podrucju kao i njihovi drzavljani. Ovom Uredbom ne dovode se u pitanje pravila o
pristupu drZavljana tre¢ih zemalja nacionalnim trzi§tima rada kako je odredeno u relevantnom pravu Unije i
nacionalnom pravu.

(5)  Sve veca meduovisnost izmedu trzista rada zahtijeva pojacanu suradnju izmedu sluzbi za zaposljavanje, medu
ostalim onih u pograniénim regijama, s ciljem omogulivanja slobode kretanja svih radnika na temelju
dobrovoljne mobilnosti radne snage unutar Unije i na pravi¢noj osnovi u skladu s pravom Unije i nacionalnim
pravom te praksom, na temelju ¢lanka 46. tocke (a) UFEU-a. Stoga bi izmedu Komisije i drzava ¢lanica trebalo
uspostaviti okvir za suradnju u podru¢ju mobilnosti radne snage unutar Unije. Tim bi se okvirom trebala
objediniti slobodna radna mjesta $irom Unije te mogucnost prijave na ta radna mjesta, utvrditi aranZmane za
pruzanje povezanih usluga podrske radnicima i poslodavcima i osigurati zajednicki pristup razmjeni informacija
koje su potrebne za olaksavanje takve suradnje.

(6)  Sud Europske unije (Sud) smatra da koncept ,radnika” iz ¢lanka 45. UFEU-a mora dobiti znacenje na razini Unije
te da se mora definirati u skladu s objektivnim kriterijima koji radni odnos razlikuju upuéivanjem na prava i
obveze doti¢nih osoba. Da bi se neka osoba smatrala radnikom, ona se mora baviti pravom i djelotvornom
aktivnoscu, u koju nisu ukljucene aktivnosti malog opsega koje se smatraju marginalnima ili pomoénima. Smatra
se da je bitna znacajka radnog odnosa ¢injenica da osoba tijekom odredenog vremenskog razdoblja obavlja za
drugu osobu i pod njezinim vodstvom usluge za koje dobiva primitke od rada ('). Smatra se da koncept ,radnika”
u odredenim okolnostima ukljucuje osobe koje obavljaju naukovanje (3 ili pripravnistvo ().

(7)  Sud dosljedno smatra da je sloboda kretanja radnika jedan od temelja Unije te da se stoga odredbe kojima se ta
sloboda utvrduje moraju Siroko tumaciti (¥). Sud smatra da sloboda kretanja radnika iz ¢lanka 45. podrazumijeva
i odredena prava za drzavljane drzava ¢lanica koji se kre¢u unutar Unije za potrebe traZenja zaposlenja (). Stoga
bi se koncept ,radnika” za potrebe ove Uredbe trebao shvatiti tako da obuhvaca trazitelje zaposlenja, neovisno o
tome jesu li oni trenuta¢no u radnom odnosu ili ne.

(8)  Kako bi se olaksala mobilnost radne snage unutar Unije, Europsko vijeée zatraZilo je u ,Paktu za rast i
zaposljavanje” da se istrazi moguénost prosirenja mreZe EURES na naukovanje i pripravnistvo. Naukovanje i
pripravnistvo trebali bi biti obuhvaceni ovom Uredbom pod uvjetom da uspjesni kandidati ulaze u radni odnos.
Drzave ¢lanice trebale bi modi iskljuciti iz popunjavanja slobodnih radnih mjesta odredene kategorije naukovanja
i pripravnistva kako bi osigurale uskladenost i funkcioniranje svojih obrazovnih sustava te uzele u obzir potrebu

() Vidjeti, posebno, presude Suda od 3. srpnja 1986. C-66/85, Deborah Lawrie-Blum protiv Savezne drzave Baden-Wiirttemberg
ECLLEU:C:1986:284, tocke 16.1 17.; od 21. lipnja 1988., Steven Malcolm Brown protiv drzavnog tajnika za Skotsku C-197/86, ECLL:
EU:C:1988: 323, tocka 21.10d 31. svibnja 1989., I. Bettray protiv Staatssecretaris van Justitie, predmet C-344/87, ECLLEU:C:1989:226,
tocke 15.116.

(%) Presuda Suda od 19. studenoga 2002., Biilent Kurz, roden Yiice protiv Savezne drzave Baden-Wiirttemberg, predmet C-188/00, ECLI:
EU:C:2002:694.

() Presude Suda od 26. veljace 1992., M. J. E. Bernini protiv Minister van Onderwijs en Wetenschappe, C-3/90, ECLLEU:C:1992:89 i od
17. ozujka 2005., Karl Robert Kranemann protiv Sjeverne Rajne-Vestfalije, predmet C-109/04, ECLLEU:C:2005:187.

(*) Vidjeti, posebno, presudu Suda od 3. lipnja 1986., R. H. Kempf protiv Staatssecretaris van Justitie, predmet C-139/85, ECLLEU:
(:1986:223, stavak 13.

() Presuda Suda od 26. veljace 1991., Kraljica protiv Imigracijskog Zalbenog suda, ex parte Gustaff Desiderius Antonissen, predmet
C-292/89, ECLLEU:C:1991:80.
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da osmisle svoje mjere aktivne politike na trzistu rada na temelju potreba radnika na koje se odnose ti programi.
Za potrebe poboljsanja kvalitete pripravnistva trebalo bi uzeti u obzir Preporuku Vije¢a od 10. oZujka 2014. o
kvalitativnom okviru za pripravni§tvo (!), posebno u odnosu na sadrzaj ucenja i osposobljavanja i radne uvjete, s
ciliem olakSavanja prijelaza iz obrazovanja, nezaposlenosti ili neaktivnosti na rad. U skladu s navedenom
preporukom trebalo bi postovati prava i radne uvjete pripravnika u okviru primjenjivog prava Unije i
nacionalnog prava.

(9)  Informacije o ponudama za naukovanje i pripravni§tvo predvidene ovom Uredbom mogu se dopuniti
internetskim alatima i uslugama koje razvija Komisija ili drugi dionici, ¢ime se poslodavcima omogucuje da
izravno s traziteljima zaposlenja dijele informacije 0 moguénostima naukovanja i pripravni$tva $irom Unije.

(10) Od svojeg pokretanja 1994. EURES djeluje kao mreza za suradnju izmedu Komisije i JSZ-ova za pruZanje
informacija, savjetovanja i usluga posredovanja pri zaposljavanju na dobrobit radnika i poslodavaca, kao i svakog
gradanina Unije kojem moze biti korisno nacelo slobodnog kretanja radnika, putem mreze ljudi i internetskih
alata za pomo¢ dostupnih na Europskom portalu za mobilnost pri zaposljavanju (,portal EURES”). Potrebna je
dosljednija primjena popunjavanja slobodnih radnih mjesta, podrske i razmjene informacija o mobilnosti radne
snage unutar Unije. Stoga bi mrezu EURES trebalo ponovno uspostaviti i reorganizirati kao dio revidiranog
regulatornog okvira kako bi je se moglo dodatno ojacati. Trebalo bi odrediti uloge i odgovornosti razli¢itih
organizacija koje sudjeluju u mrezi EURES.

(11)  Sastav mreze EURES trebao bi biti dostatno fleksibilan kako bi se prilagodio promjenama na trzistu usluga za
zapo§ljavanje. Pojava raznih sluzbi za zapoSljavanje ukazuje na to da Komisija i drzave ¢lanice trebaju uloziti
zajednicke napore u Sirenju mreze EURES kao glavnog alata Unije za pruZanje usluga zaposljavanja Sirom Unije.
Sire ¢lanstvo u mrezi EURES imalo bi drustvene, gospodarske i financijske koristi te bi takoder moglo doprinijeti
stvaranju inovativnih oblika ucenja i suradnje, medu ostalim u podrudju standarda kvalitete za slobodna radna
mjesta i usluge podrske, na nacionalnoj, regionalnoj, lokalnoj i prekograni¢noj razini.

(12)  Prosirenjem clanstva u EURES-u poboljsala bi se ucinkovitost u pruzanju usluga omoguéavanjem partnerstava te
poticanjem komplementarnosti i pobolj$avanjem kvalitete te bi se poveéao trzisni udio mreze EURES jer bi novi
sudionici stavljali na raspolaganje slobodna radna mjesta, molbe za posao i Zivotopise (,CV”) i pruzali usluge
podrske radnicima i poslodavcima.

(13) Trebalo bi biti moguce da ¢lanom EURES-a postane bilo koja organizacija, ukljucujuéi javne i privatne sluzbe za
zaposljavanje ili sluzbe za zaposljavanje treceg sektora, koja se obvezuje ispuniti sve kriterije i zadace utvrdene
ovom Uredbom.

(14)  Pojedine organizacije nee biti u moguénosti ispuniti sve zadace Cije se ispunjenje zahtijeva od ¢lanova EURES-a
ovom Uredbom. S obzirom na vaZnost potencijalnog doprinosa takvih organizacija mrezi EURES, ipak je
primjereno da im se pruzi moguénost da postanu partneri EURES-a. Takva iznimka smjela bi se odobriti samo
ako je opravdana, a mogla bi se opravdati time $to je podnositelj zahtjeva male veliine, ima ogranicena
financijska sredstva, zato $to uobicajeno ne ispunjava sve zadale koje se zahtijevaju, ili zato $to je neprofitna
organizacija.

(15) Transnacionalna i prekograni¢na suradnja i podr$ka svim c¢lanovima i partnerima EURES-a koji djeluju u
drzavama clanicama olakSale bi se putem strukture na razini Unije (,Europski koordinacijski ured”). Europski
koordinacijski ured trebao bi pruzati zajednicke informacije, alate i smjernice, aktivnosti osposobljavanja razvijene
u suradnji s drzavama ¢lanicama te pruzati pomo¢. Aktivnosti osposobljavanja i pruzanja pomoéi posebno bi
trebale biti usmjerene na osoblje organizacija koje sudjeluju u mrezi EURES, a koji su stru¢njaci za uskladivanje
ponude i potraznje, pruZanje usluga posredovanja pri zapoSljavanju, te pruzanja informacija, savjetovanja i
pomodi radnicima, poslodavcima i organizacijama koje zanimaju pitanja transnacionalne i prekograni¢ne
mobilnosti i koji su, u tu svrhu, u izravnom kontaktu s tim ciljnim skupinama. Europski koordinacijski ured
trebao bi biti odgovoran i za rad i razvoj portala EURES i zajednicke IT platforme. Za usmjeravanje njegova rada
trebalo bi izraditi viSegodi$nje programe rada uz savjetovanje s drzavama c¢lanicama.

(') SLC 88,27.3.2014,,str. 1.
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(16) Drzave clanice trebale bi uspostaviti nacionalne koordinacijske urede kako bi osigurale prijenos dostupnih
podataka na portal EURES i kako bi pruzile opéu podrsku i pomo¢ svim ¢lanovima i partnerima EURES-a na
svojem drzavnom podrudju, medu ostalim u vezi s tim kako postupati u slucaju prigovora i problema u vezi sa
slobodnim radnim mjestima, prema potrebi u suradnji s drugim relevantnim tijelima javne vlasti, poput
inspektorata rada. Drzave clanice trebale bi takoder poduprijeti suradnju s kolegama u drugim drzavama
¢lanicama, medu ostalim na prekograni¢noj razini, i s Europskim koordinacijskim uredom. Nacionalni koordina-
cijski uredi trebali bi takoder biti zaduZeni za provjeru pitanja uskladenosti u vezi sa standardima stvarne i
tehnicke kvalitete podataka te zastite podataka. Kako bi se olak3ala komunikacija s Europskim koordinacijskim
uredom i nacionalnim koordinacijskim uredima pomoglo u promicanju uskladenosti svih ¢lanova i partnera
EURES-a na njihovu drzavnom podrudju s tim standardima, nacionalni koordinacijski uredi trebali bi osigurati
koordinirani prijenos podataka na portal EURES jedinstvenim koordiniranim kanalom, prema potrebi upotrebom
postoje¢ih nacionalnih IT platformi. Radi pruzanja kvalitetne i pravodobne usluge, drzave clanice trebale bi
osigurati da njihov nacionalni koordinacijski ured ima dovoljan broj osposobljenog osoblja i drugih resursa
potrebnih za izvrSavanje zadaca utvrdenih ovom Uredbom.

(17)  Sudjelovanje socijalnih partnera u mrezi EURES posebno doprinosi analizi prepreka mobilnosti kao i promicanju
dobrovoljne mobilnosti radne snage unutar Unije na pravi¢noj osnovi, medu ostalim u pograni¢nim regijama.
Predstavnici socijalnih partnera na razini Unije trebali bi stoga mo¢i sudjelovati na sastancima Koordinacijske
skupine osnovane na temelju ove Uredbe i odrZavati redoviti dijalog s Europskim koordinacijskim uredom, a
nacionalne organizacije poslodavaca i sindikati trebali bi biti ukljuCeni u suradnju s mrezom EURES koju
olaksavaju nacionalni koordinacijski uredi redovnim dijalogom sa socijalnim partnerima u skladu s nacionalnim
pravom i praksom. Socijalni partneri trebali bi imati moguénost podnijeti prijavu da postanu ¢lan ili partner
EURES-a nakon ispunjavanja relevantnih obveza u okviru ove Uredbe.

(18) S obzirom na poseban status JSZ-ova, drzave ¢lanice trebale bi ih imenovati ¢lanovima EURES-a, bez da moraju
prolaziti kroz postupak primanja ¢lanova. Drzave ¢lanice trebale bi osigurati da JSZ-ovi zadovoljavaju najmanje
zajednicke kriterije utvrdene u Prilogu 1. (,najmanji zajednicki kriteriji”) i obveze iz ove Uredbe. Osim toga, drzave
¢lanice trebale bi modi svojim JSZ-ovima delegirati opce zadace ili aktivnosti u vezi s organizacijom rada u skladu
s ovom Uredbom, medu ostalim razvoj i upravljanje nacionalnim sustavima za primanje ¢lanova i partnera
EURES-a. Svaki JSZ, kako bi ispunio svoje obveze u skladu s ovom Uredbom, trebao bi imati dostatni kapacitet,
tehnicku pomo¢ i financijske i ljudske resurse.

(19) U skladu sa svojom nadlezno$¢u u vezi s organizacijom trzita rada, drzave clanice trebale bi biti nadlezne za
primanje organizacija kao ¢lanova i partnera EURES-a na svojem drzavnom podrucju. Na takvo primanje trebali
bi se primjenjivati najmanji zajednicki kriteriji i ograniCen niz osnovnih pravila o postupku primanja kako bi se
osigurala transparentnost i jednake moguénosti prilikom ulaska u mrezu EURES, omogulujuéi prilagodljivost
koju je potrebno uzeti u obzir u odnosu na razli¢ite nacionalne modele i oblike suradnje izmedu JSZ-a i drugih
dionika na trzistu rada u drzavama ¢lanicama. Drzave ¢lanice trebale bi moéi opozvati takvo primanje u ¢lanstvo
ako organizacija prestane ispunjavati primjenjive kriterije ili zahtjeve na temelju kojih je primljena.

(20)  Cilj uspostavljanja najmanjih zajednickih kriterija kako bi se postalo ¢lanom ili partnerom EURES-a jest
osiguravanje sukladnosti s najmanjim standardima kvalitete. Stoga bi se molbe za primanje trebale ocjenjivati
barem u odnosu na najmanje zajednicke kriterije.

(21)  Jedan od ciljeva mreze EURES je podrzati pravicnu i dobrovoljnu mobilnost radne snage unutar Unije i stoga bi
najmanji zajednicki kriteriji za primanje organizacija u mrezu EURES trebali ukljucivati i zahtjev da se te
organizacije obveZu da ¢e potpuno postovati primjenjive standarde na trziStu rada i pravne zahtjeve, ukljucujudi
nacelo nediskriminacije. Stoga bi drzave clanice trebale modi odbiti ili opozvati primanje u clanstvo za
organizacije koje kr$e standarde na trzi$tu rada ili pravne zahtjeve, posebno u pogledu primitaka od rada i uvjeta
rada. U slucaju odbijanja primanja u clanstvo ili opoziva na temelju nesukladnosti s tim standardima i
zahtjevima, relevantni nacionalni koordinacijski ured trebao bi obavijestiti Europski koordinacijski ured koji bi
tada trebao proslijediti informaciju ostalim nacionalnim koordinacijskim uredima. Nacionalni koordinacijski uredi
mogu poduzeti odgovarajuée mjere u pogledu organizacija koje djeluju na njihovu drzavnom podru¢ju u skladu s
njihovim nacionalnim pravom i praksom.
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(22) Drzave clanice trebale bi pratiti aktivnosti organizacija primljenih u mrezu EURES kako bi osigurale da
organizacije na ispravan nacin primjenjuju odredbe ove Uredbe. Drzave ¢lanice trebale bi poduzeti odgovarajuce
mjere za osiguravanje optimalne uskladenosti. To pradenje prvenstveno bi se trebalo temeljiti na podacima koje
su te organizacije dostavile nacionalnim koordinacijskim uredima u skladu s ovom Uredbom, ali takoder moze
podrazumijevati, prema potrebi, mjere revizije i kontrole kao 3to su nasumicne provjere. To bi trebalo ukljucivat
pralenje uskladenosti s primjenjivim zahtjevima koji se odnose na dostupnost.

(23)  Trebalo bi uspostaviti Koordinacijsku skupinu kako bi obavljala ulogu koordinacije u pogledu aktivnosti i funkcio-
niranja mreze EURES-a. Ona bi trebala sluZiti kao platforma za razmjenu informacija i za razmjenu najbolje
prakse, posebno u pogledu razvoja i sirenja mreZom EURES-a odgovarajucih informacija i smjernica radnicima,
ukljucujuéi pograni¢ne radnike, i poslodavcima. S njome bi se trebalo savjetovati i tijekom pripreme predlozaka,
tehnickih standarda i formata kao i u vezi s definiranjem ujednacenih detaljnih specifikacija za prikupljanje i
analizu podataka. Socijalni partneri trebali bi modi prisustvovati raspravama Koordinacijske skupine posebno u
vezi sa strate$kim planiranjem, razvojem, provedbom, praenjem i ocjenom usluga i aktivnosti iz ove Uredbe.
Kako bi se uspostavila sinergija rada mreze EURES i mreze JSZ-ova osnovane Odlukom br. 573/2014/EU
Europskog parlamenta i Vije¢a (), Koordinacijska skupina trebala bi suradivati s Odborom mreZe JSZ-ova. Takva
suradnja mogla bi obuhvalati razmjenu najbolje prakse i izvjes¢ivanje Odbora o tekuéim i planiranim
aktivnostima mreZe EURES.

(24)  Zastitni znak EURES-a i njegov karakteristicni logotip registrirani su kao Zig Europske unije pri Uredu Europske
unije za intelektualno vlasniStvo. Jedino je Europski koordinacijski ured ovlasten da tre¢im stranama daje
dopustenje za koriStenje EURES-ovog logotipa u skladu s Uredbom Vije¢a (EZ) br. 207/2009 (3). Europski koordi-
nacijski ured trebao bi o tome obavijestiti doti¢ne organizacije.

(25) Radi pruzanja pouzdanih i aZuriranih informacija radnicima i poslodavcima o razlicitim vidovima mobilnosti
radne snage i socijalne zastite unutar Unije, mreza EURES trebala bi suradivati s drugim tijelima, sluzbama i
mrezama Unije koje olakSavaju mobilnost i informiraju gradane Unije o njihovim pravima u skladu s pravom
Unije, kao $to su Europska mreza tijela za jednakost (Equinet), portal Vasa Europa, Europski portal za mlade i
SOLVIT, organizacije koje rade na prekograni¢noj suradnji i organizacije odgovorne za priznavanje stru¢nih
kvalifikacija i tijela za promicanje, analizu, pracenje i potporu jednakom postupanju s radnicima, imenovana u
skladu s Direktivom 2014/54/EU Europskog parlamenta i Vije¢a (°). Kako bi se osigurala sinergija, mreza EURES
takoder bi trebala suradivati s relevantnim tijelima koja su zaduZena za koordinaciju socijalne sigurnosti.

(26)  Ostvarivanje prava na slobodu kretanja radnika olakSalo bi se uspostavom nalina potpore popunjavanju
slobodnih radnih mjesta kako bi trziste rada postalo u potpunosti dostupno i radnicima i poslodavcima. Stoga je
potrebno dodatno razviti zajednicku IT platformu na razini Unije kojom upravlja Komisija. Osiguravanje tog
prava znaci da Ce radnici mo¢i imati pristup moguénostima za zaposljavanje u cijeloj Uniji.

(27) Iz digitalne perspektive, podaci o molbama za posao i Zivotopisima mogli bi se izraziti kao profili traZitelja
zaposlenja.

(28)  Zajednicka IT platforma koja objedinjuje slobodna radna mjesta i moguénost prijave na ta radna mjesta, a na
kojoj radnici i poslodavci mogu automatski povezati podatke na temelju razlicitih kriterija i razina, trebala bi
olaksati postizanje ravnoteZe na trziStima rada u Uniji, $to bi doprinijelo povecanju zaposlenosti u Uniji.

(29) Kako bi se promicala sloboda kretanja radnika, sva slobodna radna mjesta koja su objavljena putem JSZ-a i
drugih ¢lanova EURES-a, ili, ako je relevantno, partnera EURES-a, trebala bi biti objavljena na portalu EURES.
Medutim, u odredenim okolnostima i s ciljem osiguravanja da portal EURES sadrzi samo informacije koje su
relevantne za mobilnost unutar Unije, drZave ¢lanice trebale bi biti u moguénosti pruziti poslodavcima
moguénost da ne objave slobodno radno mjesto na portalu EURES nakon 3to su izvrsili objektivnu procjenu

(") Odlukabr. 573/2014/EU Europskog parlamenta i Vijeca od 15. svibnja 2014. o pojacanoj suradnji izmedu javnih sluzbi za zaposljavanje
(ISZ-ova) (SLL 159, 28.5.2014., str. 32.).

(%) Uredba Vijeca (EZ) br. 207/2009 od 26. veljace 2009. o Zigu Europske unije (SLL 78, 24.3.2009., str. 1.).

() Direktiva 2014/54/EU Europskog parlamenta i Vijeca od 16. travnja 2014. o mjerama za lak3e ostvarivanje prava zajamcenih radnicima
u kontekstu slobode kretanja radnika (SL L 128, 30.4.2014., str. 8.).
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zahtjeva povezanih s doti¢nim radnim mjestom, pogotovo odredene vjestine i sposobnosti potrebne kako bi se na
odgovarajuéi nacin izvrSavala zaduZenja na radnom mjestu, na temelju kojih poslodavac opravdava razloge zasto
nije objavio slobodno radno mjesto.

(30) Radnici bi trebali u bilo kojem trenutku moéi povudi svoj pristanak i zatraziti brisanje ili izmjenu nekih ili svih
podataka koje su ucinili dostupnima. Radnici bi trebali mo¢i odabrati izmedu niza moguénosti za ogranicavanje
pristupa svojim podacima ili odredenim dodacima.

(31) Pravnu odgovornost za osiguravanje stvarne i tehnicke kvalitete informacija koje su dostupne zajednickoj IT
platformi, posebno u pogledu podataka o slobodnim radnim mjestima, snose organizacije koje ¢ine dostupnima
informacije u skladu s pravom i standardima koje odreduju drzave ¢lanice. Europski koordinacijski ured trebao bi
olaksati suradnju s ciljem otkrivanja svih prijevara ili zlouporaba u vezi s razmjenom informacija na razini Unije.
Sve ukljucene strane trebale bi osiguravati pruzanje kvalitetnih podataka.

(32) Kako bi se osoblju ¢lanova i partnera EURES-a, kao $to su voditelji predmeta, omoguéilo brzo i odgovarajuce
obavljanje aktivnosti pretrazivanja i uskladivanja ponude i potraznje, vazno je da u tim organizacijama ne postoje
tehnicke prepreke koje sprecavaju upotrebu javno dostupnih podataka na portalu EURES, kako bi se takvi podaci
mogli obradivati kao dio usluga zaposljavanja i posredovanja pri zaposljavanju koje se nude.

(33) Komisija razvija europsku klasifikaciju za vjestine/kompetencije, kvalifikacije i zanimanja (,europska klasifikacija”).
Europska klasifikacija je standardna terminologija za zanimanja, vjestine, kompetencije i kvalifikacije ¢iji je cilj
olaksavanje prijava za posao putem interneta u Uniji. Primjereno je razviti suradnju izmedu Komisije i drzava
¢lanica u vezi s interoperabilno$¢u i automatiziranim uskladivanjem slobodnih radnih mjesta s molbama za
posao i Zivotopisima (,uskladivanje ponude i potraznje”), medu ostalim na prekograni¢noj razini, putem
zajednicke IT platforme. Takva suradnja trebala bi ukljucivati prenosenje popisa vjestina/kompetencija i zanimanja
iz europske klasifikacije u nacionalne sustave klasifikacije i obrnuto. Drzave ¢lanice trebalo bi obavjeséivati o
razvoju europske klasifikacije.

(34)  Podaci koje drzave ¢lanice razvijaju u kontekstu Europskog kvalifikacijskog okvira mogli bi sluziti kao doprinos
za europsku klasifikaciju, u pogledu kvalifikacija. Najbolja praksa i iskustva ste¢eni u okviru Europskog kvalifika-
cijskog okvira mogli bi doprinijeti daljnjem razvoju odnosa izmedu nizova podataka u okviru Europskog kvalifi-
kacijskog okvira i europske klasifikacije.

(35) Uspostavljanje evidencije kako bi se povezale nacionalne Kklasifikacije s popisom vjestina/kompetencija i
zanimanja europske klasifikacije ili zamjena nacionalnih klasifikacija europskom klasifikacijom mogli bi stvoriti
troskove za drzave ¢lanice. Ti troskovi razlikovali bi se u drzavama ¢lanicama. Komisija bi trebala pruziti tehnicku
i, ako je mogude, financijsku potporu u skladu s primjenjivim pravilima za relevantne dostupne financijske
instrumente, kao $to je Uredba (EU) br. 1296/2013 Europskog parlamenta i Vijeca (').

(36) Clanovi i, ako je relevantno, partneri EURES-a trebali bi osigurati pristup uslugama podrske za sve radnike i
poslodavce koji traze njihovu pomo¢. Potrebno je uspostaviti zajednicki pristup u pogledu tih usluga te u 3to
vecoj mjeri osigurati nacelo jednakog postupanja prema radnicima i poslodavcima koji traze pomo¢ u podrucju
mobilnosti radne snage unutar Unije, bez obzira na to gdje se oni nalaze u Uniji. Stoga je potrebno uspostaviti
nacela i pravila u pogledu dostupnosti usluga podrske na drzavnom podrudju pojedinih drzava ¢lanica.

(37)  Pri pruzanju usluga u okviru ove Uredbe prema usporedivim situacijama ne bi se trebalo postupati razli¢ito, a
prema razli¢itim situacijama ne bi se trebalo postupati jednako, osim ako je takvo postupanje objektivno
opravdano. Pri pruZanju takvih usluga ne bi trebalo biti diskriminacije na temelju drzavljanstva, spola, rase ili
etnickog podrijetla, vjere ili uvjerenja, invalidnosti, dobi ili seksualne orijentacije.

(38) Vedi i sveobuhvatniji izbor usluga pomo¢i u podru¢ju mobilnosti radne snage unutar Unije koristi radnicima.
Usluge podrske pomoci ¢e smanjiti prepreke s kojima se suocavaju radnici kada ostvaruju svoja prava na temelju

(") Uredba (EU) br. 1296/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. prosinca 2013. o Programu Europske unije za zaposljavanje i socijalne
inovacije i izmjeni Odluke br. 283/2010/EU o uspostavi Europskog mikrofinancijskog instrumenta za zaposljavanje i socijalnu
ukljucenost — Progress (SL L 347, 20.12.2013., str. 238.).
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prava Unije kao i u¢inkovitije iskoristiti sve moguénosti za zaposljavanje i na taj nacin osigurati bolje izglede za
zaposljavanje svakog pojedinca i putove karijere radnika, ukljuCujuéi one u ranjivim skupinama. Svi zainteresirani
radnici trebali bi stoga imati pristup opéim informacijama o moguénostima za zaposljavanje i o uvjetima Zivota i
rada u drugoj drzavi ¢lanici, kao i osnovnu pomo¢ pri sastavljanju Zivotopisa. Na njihov opravdani zahtjev,
zainteresirani radnici trebali bi biti u mogucnosti dobiti i personaliziranu pomo¢, pri ¢emu se vodi racuna o
nacionalnoj praksi. Dodatna pomo¢ u potrazi za poslom i druge dodatne usluge mogle bi ukljucivati usluge
poput odabira odgovarajucih slobodnih radnih mjesta, pomo¢ pri sastavljanju molbi za posao i Zivotopisa te
dobivanje pojasnjenja o odredenim slobodnim radnim mjestima u drugim drzavama ¢lanicama.

(39) Uslugama podrske takoder bi trebalo olaksati pronalazenje odgovarajuceg kandidata u drugoj drzavi clanici za
one poslodavce koji Zele zaposljavati osobe iz Unije. Svi zainteresirani poslodavci trebali bi modéi dobiti
informacije o posebnim pravilima i ¢imbenicima povezanima sa zaposljavanjem osoba iz druge drzave ¢lanice,
kao i osnovnu pomo¢ u sastavljanju oglasa za slobodna radna mjesta. Ako se procijeni da je zaposljavanje
vjerojatno, zainteresirani poslodavci trebali bi biti u moguénosti dobiti personaliziranu pomo¢, pri ¢emu se vodi
racuna o nacionalnoj praksi. Dodatna pomo¢ mogla bi ukljucivati predselekciju kandidata, olaksavanje izravnih
kontakata izmedu poslodavaca i kandidata uz koristenje posebnih internetskih alata ili dogadaja poput sajmova
poslova, i administrativne pomo¢i tijekom postupka zaposljavanja, posebno za mala i srednja poduzeca
(MSP-ovi).

(40)  Pri pruzanju osnovnih informacija radnicima i poslodavcima o portalu EURES i mrezi EURES, ¢lanovi EURES-a i,
ako je relevantno, partneri EURES-a trebali bi uspostaviti ucinkoviti pristup uslugama podrske u okviru ove
Uredbe, osiguravajudi ne samo raspoloZivost tih usluga na izri¢it zahtjev pojedinog radnika ili poslodavca, nego i,
prema potrebi, pruzajudi na vlastitu inicijativu informacije o EURES-u radnicima i poslodavcima prilikom njihova
prvog kontakta (,integracija EURES-a") i proaktivno pruZzajuéi pomo¢ u tom podrudju tijekom cijelog postupka
zapos§ljavanja.

(41) Duboko razumijevanje potraZnje na trziStu rada u odnosu na zanimanja, sektore i potrebe poslodavaca
doprinijelo bi pravu na slobodno kretanje radnika u Uniji. Stoga bi usluge podrske trebale ukljucivati kvalitetnu
pomo¢ poslodavcima, posebno MSP-ovima. Bliska suradnja izmedu sluzbi za zaposljavanje i poslodavaca
namijenjena je poveavanju broja slobodnih radnih mjesta, poboljsavanju povezivanja prikladnih kandidata te
poboljsavanju podataka o trzistu rada opéenito.

(42)  Usluge podrske radnicima povezane su s ostvarivanjem njihova temeljnog prava na kretanje koje imaju kao
radnici u skladu s pravom Unije te bi trebale biti besplatne. Medutim, na usluge podrske poslodavcima moze se
napladivati naknada, u skladu s nacionalnim pravom i praksom.

(43) Kako bi se organizacijama koje su podnijele prijavu za ¢lanstvo te koje namjeravaju pruzati informacije i pomoé
putem interneta omogucilo da sudjeluju u mrezi EURES, trebalo bi im se omoguciti da pruzaju usluge podrske iz
ove Uredbe kao e-usluge. Uzimajuéi u obzir da se digitalna pismenost znatno razlikuje medu drzavama
¢lanicama, JSZ-ovi bi trebali barem mod¢i pruziti usluge podrske i putem kanala izvan interneta, prema potrebi.
Drzave ¢lanice trebale bi poduzeti primjerene mjere kako bi osigurale kvalitetu informacija i podrske putem
interneta koje pruzaju ¢lanovi i partneri EURES-a. One bi mogle svojim nacionalnim koordinacijskim uredima
povjeriti zadacu pracenja informacija i pomo¢i na internetu.

(44) Posebnu pozornost trebalo bi posvetiti olakSavanju mobilnosti u pogranicnim regijama i pruZanju usluga
pograni¢nim radnicima koji se suocavaju s razli¢itim nacionalnim praksama i pravnim sustavima te nailaze na
posebne administrativne, pravne ili porezne prepreke u odnosu na mobilnost. Drzave ¢lanice mogu odluciti
uspostaviti posebne strukture podrske, poput prekograni¢nih partnerstava, za olakSavanje takve vrste mobilnosti.
Takvim strukturama trebale bi se u okviru mreze EURES rjesavati specificne potrebe za informacijama i
smjernicama za pograni¢ne radnike kao i uslugama posredovanja pri zaposljavanju te koordinacijom suradnje
medu ukljuCenim organizacijama.

(45) Vazno je da c¢lanovi EURES-a i partneri EURES-a mogu suradivati u pruzanju usluga koje se odnose posebno na
pograni¢ne radnike s organizacijama izvan mreze EURES bez dodjele prava ili nametanja obveza u okviru ove
Uredbe takvim organizacijama.

(46)  Aktivnim mjerama za trziSte rada kojima se u svakoj drzavi ¢lanici pruza pomo¢ u trazenju posla trebali bi moéi
pristupiti i gradani Unije koji traze prilike za zaposljavanje u drugim drzavama clanicama. Ova Uredba ne bi
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trebala utjecati na nadleznosti pojedinih drzava clanica da odrede postupovna pravila i da primijene opée uvjete
za ulazak kako bi se osigurala odgovarajuca upotreba dostupnih javnih sredstava. Ova Uredba ne bi trebala
utjecati na Uredbu (EZ) br. 883/2004 Europskog parlamenta i Vije¢a (!) i ne bi trebala predstavljati obvezu za
drzave clanice da izvoze aktivne mjere za trZiste rada na drzavno podru¢je druge drzave ¢lanice ako gradanin
ondje vec Zivi.

(47)  Transparentnost trziSta rada i odgovarajuce sposobnosti uskladivanja ponude i potraznje, ukljucuju¢i povezivanje
vjestina i kvalifikacija s potrebama trziSta rada, vazni su preduvjeti za mobilnost radne snage unutar Unije. Bolja
ravnoteza izmedu ponude i potraznje na trzistu rada unaprijedenim povezivanjem vjestina i radnih mjesta moze
se ostvariti putem ucinkovitog sustava na razini Unije za razmjenu informacija o nacionalnoj, regionalnoj i
sektorskoj ponudi i potraznji na trzistu rada. Takav bi se sustav trebao uspostaviti izmedu Komisije i drzava
¢lanica te se upotrebljavati kao temelj za praktiénu suradnju drzava clanica u okviru mreze EURES. Tom
razmjenom informacija trebalo bi u obzir uzeti tokove i oblike mobilnosti radne snage u Uniji koje prate
Komisija i drzave ¢lanice.

(48)  Trebalo bi uspostaviti ciklus izrade programa radi podrZavanja koordinacije mjera mobilnosti unutar Unije.
Izradom nacionalnih programa rada drzava ¢lanica trebalo bi uzeti u obzir podatke o tokovima i oblicima
mobilnosti, analizu podataka o postoje¢im i buduéim nedostacima i viskovima radne snage te iskustva i praksu
zaposljavanja u okviru mreZe EURES. Izrada programa trebala bi ukljucivati preispitivanje postojecih resursa i
alata koji su na raspolaganju organizacijama u drzavama ¢lanicama za olaksanje mobilnosti radnika unutar Unije.

(49) Razmjenom nacrta nacionalnih programa rada medu drzavama c¢lanicama u okviru ciklusa izrade programa
trebalo bi se omoguciti nacionalnim koordinacijskim uredima da zajedno s Europskim koordinacijskim uredom
usmjeravaju resurse mreze EURES prema odgovarajuéim mjerama i projektima te da tako doprinose razvoju
mreZe EURES kao alata usmjerenijeg prema rezultatima koji odgovara na potrebe radnika i poslodavaca u skladu
s dinamikom na trziStima rada. To bi se moglo poduprijeti razmjenom najbolje prakse na razini Unije, medu
ostalim putem izvjeca o aktivnostima EURES-a.

(50) Kako bi se dobile odgovarajuce informacije za mjerenje rezultata mreze EURES, ovom Uredbom utvrduju se
najosnovniji podaci koji se trebaju prikupiti u drzavama ¢lanicama. Kako bi se mreza EURES pratila na razini
Unije, trebalo bi prikupljati usporedive kvantitativne i kvalitativne podatke koje drzave ¢lanice trebaju prikupljati
na nacionalnoj razini. Ovom se Uredbom stoga odreduje postupovni okvir za uspostavu ujednacenih detaljnih
specifikacija za prikupljanje i analizu podataka. Te specifikacije trebale bi pomoéi u ocjeni napretka u
ostvarivanju ciljeva postavljenih za mrezu EURES u okviru ove Uredbe i zasnivati se na postojecoj praksi u JSZ-
ovima. S obzirom na to da bi zbog nedostatka obveza izvjei¢ivanja za radnike i poslodavce moglo biti tesko
dobiti izravne rezultate o zaposljavanju i posredovanju pri zaposljavanju, organizacije koje sudjeluju u mrezi
EURES trebale bi se koristiti drugim dostupnim informacijama poput broja obradenih i popunjenih slobodnih
radnih mjesta u slucaju kada to moze sluziti kao uvjerljivi pokazatelj za te rezultate. Voditelji predmeta tih
organizacija trebali bi redovito izvjes¢ivati o svojim kontaktima i predmetima koje su obradili kako bi osigurali
postojanu i pouzdanu osnovu za prikupljanje podataka.

(51) Ako mjere predvidene u ovoj Uredbi podrazumijevaju obradu osobnih podataka, potrebno ih je provoditi u
skladu s pravom Unije o zastiti osobnih podataka, posebno Direktivom 95/46/EZ Europskog parlamenta i
Vije¢a () te Uredbom (EZ) br. 45/2001 Europskog parlamenta i Vijeca (}), kao i povezanim nacionalnim
provedbenim mjerama. U tom kontekstu trebalo bi obratiti posebnu pozornost na pitanja zadrzavanja osobnih
podataka.

(52) IzvrSeno je savjetovanje s Europskim nadzornikom za zastitu podataka u skladu s ¢lankom 28. stavkom 2.
Uredbe (EZ) br. 45/2001, koji je dao misljenje 3. travnja 2014. (¥).

(") Uredba (EZ) br. 883/2004 Europskog parlamenta i Vijeca od 29. travnja 2004. o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (SL L 166,
30.4.2004., str. 1.).

(%) Direktiva 95 /46/E)Z Europskog parlamenta i Vije¢a od 24. listopada 1995. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom protoku takvih podataka (SLL 281, 23.11.1995., str. 31.).

(*) Uredba (EZ) br. 45/2001 Europskog parlamenta i Vijeca od 18. prosinca 2000. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u
institucijama i tijelima Zajednice i slobodnom kretanju takvih podataka (SLL 8, 12.1.2001., str. 1.).

() SLC222,12.7.2014.,str. 5.
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(53) Ovom se Uredbom postuju temeljna prava i nacela priznata posebno Poveljom o temeljnim pravima Europske
unije, kako je navedeno u ¢lanku 6. Ugovora o Europskoj uniji (UEU).

(54) S obzirom na to da cilj ove Uredbe, odnosno uspostavu zajedni¢kog okvira za suradnju izmedu drzava ¢lanica
radi objedinjavanja slobodnih radnih mjesta i moguénosti prijave na ta slobodna radna mjesta i lakSeg
ostvarivanja ravnoteZe izmedu ponude i potraZnje na trziStu rada, ne mogu dostatno ostvariti drzave clanice,
nego se on na bolji na¢in mozZe ostvariti na razini Unije, Unija moZe donijeti mjere u skladu s nacelom supsidi-
jarnosti utvrdenim u ¢lanku 5. UFEU-a. U skladu s nacelom proporcionalnosti utvrdenim u tom ¢lanku, ova
Uredba ne prelazi ono $to je potrebno za ostvarivanje tog cilja.

(55) Kako bi izmijenila podrugja aktivnosti EURES-a za koje drzave ¢lanice zahtijevaju prikupljanje podataka ili dodala
druga podru¢ja aktivnosti EURES-a koje se poduzimaju na nacionalnoj razini u okviru ove Uredbe onim
podrugjima za koja se zahtijeva da se pri prikupljanju podataka u obzir uzmu potrebe na trzistu rada koje se
mijenjaju, Komisiji bi trebalo delegirati ovlast za donoSenje akata u skladu s ¢lankom 290. UFEU-a. Posebno je
vazno da Komisija tijekom svojeg pripremnog rada provede odgovarajua savjetovanja sa stru¢njacima,
ukljucujudi stru¢njake iz drZava ¢lanica. Prilikom pripreme i izrade delegiranih akata Komisija bi trebala osigurati
da se relevantni dokumenti Europskom parlamentu i Vije¢u 3alju istodobno, na vrijeme i na primjeren nacin.

(56) Radi osiguravanja jedinstvenih uvjeta za provedbu tehnickih standarda i nacina primjenjivih na popunjavanje
slobodnih radnih mjesta i automatizirano uskladivanje ponude i potraznje, modela i postupaka za razmjenu
informacija izmedu drzava clanica, kao i ujednacene detaljne specifikacije za prikupljanje i analizu podataka, te
kako bi se usvojio popis vjestina/kompetencija i zanimanja europske klasifikacije, provedbene ovlasti trebalo bi
dodijeliti Komisiji. Te bi ovlasti trebalo izvrSavati u skladu s Uredbom (EU) br. 182/2011 Europskog parlamenta i
Vijeca ().

(57) U svrhu uspostavljanja sastava mreze EURES za prijelazno razdoblje i osiguravanja nastavka poslovanja s
mrezom EURES uspostavljenom u okviru Uredbe (EU) br. 492/2011, organizacijama koje su imenovane
partnerima EURES-a ili pridruzenim partnerima EURES-a na temelju Provedbene odluke 2012/733/EU u vrijeme
stupanja ove Uredbe na snagu trebalo bi dopustiti da nastave djelovati kao ¢lanovi ili partneri EURES-a tijekom
prijelaznog razdoblja. Ako takve organizacije Zele ostati u mrezi EURES nakon isteka prijelaznog razdoblja,
trebale bi podnijeti zahtjev za to kada se u skladu s ovom Uredbom uspostavi primjenjivi sustav za primanje
¢lanova i partnera EURES-a.

(58)  Stoga bi uredbe (EU) br. 492/2011 i (EU) br. 1296/2013 trebalo na odgovarajuéi nacin izmijeniti,

DONIJELI SU OVU UREDBU:
POGLAVLJE L.

OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Predmet

Ovom Uredbom uspostavlja se okvir za suradnju za olakSavanje ostvarivanja slobode kretanja radnika unutar Unije u
skladu s ¢lankom 45. UFEU-a, utvrdivanjem nacela i pravila o:

(a) organiziranju mreze EURES izmedu Komisije i drzava ¢lanica;

(b) suradnji izmedu Komisije i drzava ¢lanica u podrudju razmjene relevantnih dostupnih podataka o slobodnim radnim
mjestima, molbama za posao i Zivotopisima;

(c) mjerama drzava ¢lanica i izmedu drZava ¢lanica za postizanje ravnoteZe izmedu ponude i potraznje na trZistu rada, s
ciljem postizanja visokog stupnja kvalitetnog zaposljavanja;

(") Uredba (EU) br. 182/2011 Europskog parlamenta i Vijeca od 16. velja¢e 2011. o utvrdivanju pravila i opéih nacela u vezi s
mehanizmima nadzora drzava ¢lanica nad izvr$avanjem provedbenih ovlasti Komisije (SLL 55, 28.2.2011., str. 13.).
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(d) funkcioniranju mreze EURES, ukljucujuéi suradnju sa socijalnim partnerima i sudjelovanje drugih dionika;

(e) uslugama podrske mobilnosti povezanim s djelovanjem mreze EURES koje se trebaju pruzati radnicima i
poslodavcima, promicuéi tako i mobilnost na pravi¢noj osnovi;

(f) promicanju mreze EURES na razini Unije u¢inkovitim mjerama komunikacije koje poduzimaju Komisija i drzave
¢lanice.

Clanak 2.
Podrudje primjene

Ova se Uredba primjenjuje na drzave clanice i gradane Unije, ne dovodei u pitanje ¢lanke 2. i 3. Uredbe (EU)
br. 492/2011.

Clanak 3.
Definicije

Za potrebe ove Uredbe primjenjuju se sljedece definicije:

1. ,javne sluzbe za zaposljavanje” ili ,JSZ-ovi” znali organizacije drzava ¢lanica, kao dio mjerodavnih ministarstava,
javnih tijela ili drustava na koja se primjenjuje javno pravo, odgovorne za provedbu aktivnih politika za trzite rada i
pruZzanje kvalitetnih usluga zaposljavanja u javnom interesu;

2. ,sluzbe za zaposljavanje” znaci pravni subjekt koji zakonito posluje u drzavi ¢lanici i pruza usluge radnicima koji
traze zaposlenje te poslodavcima koji Zele zaposliti radnike;

3. ,slobodno radno mjesto” znacdi ponuda za zaposlenje kojom se uspjesnom kandidatu omoguéuje zasnivanje radnog
odnosa kojim se takav kandidat kvalificira kao radnik za potrebe ¢lanka 45. UFEU-a;

4. ,popunjavanje slobodnih radnih mjesta” znali razmjena informacija i obrada slobodnih radnih mjesta, molbi za
posao i Zivotopisa;

5. ,zajednicka IT platforma” znaci IT infrastruktura i povezane platforme uspostavljene na razini Unije u svrhu transpa-
rentnosti i popunjavanja slobodnih radnih mjesta u skladu s ovom Uredbom;

6. ,pograni¢ni radnik” zna¢i radnik koji obavlja djelatnost kao zaposlena osoba u drzavi ¢lanici i koja boravi u drugoj
drzavi ¢lanici u koju se taj radnik u pravilu vraca dnevno ili najmanje jednom tjedno;

7. ,prekograni¢no partnerstvo EURES” znaci grupacija ¢lanova ili partnera EURES-a i, ako je relevantno, drugih dionika
izvan mreze EURES, s namjerom dugotrajne suradnje u regionalnim strukturama, uspostavljena u pograni¢nim
regijama izmedu: sluzbi za zapoSljavanje na regionalnoj, lokalnoj i, prema potrebi, nacionalnoj razini; socijalnih
partnera; i, ako je relevantno, drugih dionika iz najmanje dvije drzave ¢lanice ili drzave ¢lanice i jos jedne zemlje koja
sudjeluje u instrumentima Unije kojima je cilj podupirati mrezu EURES.

Clanak 4.
Dostupnost

1. Usluge iz okvira ove Uredbe dostupne su svim radnicima i poslodavcima Sirom Unije uz postovanje nacela
jednakog postupanja.

2. Osigurava se dostupnost informacija s portala EURES i usluga podrke na nacionalnoj razini osobama s invali-
ditetom. Komisija te ¢lanovi i partneri EURES-a odreduju nacine na koje bi to, s obzirom na svoje obveze, osigurali.
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POGLAVLJE IL

PONOVNA USPOSTAVA MREZE EURES

Clanak 5.

Ponovna uspostava mreze EURES

1. Ponovno se uspostavlja mreza EURES.

2. Ovom se Uredbom zamjenjuje regulatorni okvir o EURES-u kako je utvrden u poglavlju II. Uredbe (EU)
br. 492/2011 i Provedbenoj odluci 2012/733/EU donesenoj na temelju ¢lanka 38. te Uredbe.

Clanak 6.

Ciljevi mreze EURES

Mreza EURES u okviru podru¢ja svojih aktivnosti doprinosi sljede¢im ciljevima:
(a) olaksavanju ostvarivanja prava dodijeljenih ¢lankom 45. UFEU-a i Uredbom (EU) br. 492/2011;

(b) provodenju koordinirane strategije zaposljavanja, a posebno promicanju kvalificirane, obrazovane i prilagodljive
radne snage u skladu s ¢lankom 145. UFEU-a;

(c) poboljsanju funkcioniranja, koheziji i integraciji trzista rada u Uniji, medu ostalim na prekograni¢noj razini;

(d) promicanju dobrovoljne zemljopisne i profesionalne mobilnosti u Uniji, medu ostalim u pograni¢nim regijama, na
pravi¢noj osnovi i u skladu s pravom Unije i nacionalnim pravom i praksom;

(e) podupiranju prijelaza na trZiste rada, ¢ime se promicu drutveni ciljevi i ciljevi zaposlenosti iz ¢lanka 3. UEU-a.

Clanak 7.

Sastav mreZe EURES

1. Mreza EURES obuhvaca sljedece kategorije organizacije:

(a) Europski koordinacijski ured, koji se osniva pri Komisiji i koji je nadlezan za pruzanje pomod¢i mrezi EURES u
obavljanju njezinih aktivnosti;

(b) nacionalne koordinacijske urede odgovorne za primjenu ove Uredbe u doti¢noj drzavi ¢lanici, koje imenuju drzave
¢lanice i koji mogu biti njihovi JSZ-ovi;

(c) ¢lanove EURES-a, i to:
i. JSZ-ove koje su imenovale drzave ¢lanice u skladu s ¢lankom 10.; i

ii. organizacije koje su primljene u skladu s ¢lankom 11. ili, tijekom prijelaznog razdoblja, u skladu s ¢lankom 40.,
za pruzanje podr$ke na nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini, medu ostalim na prekograni¢noj osnovi, za
usluge popunjavanja slobodnih radnih mjesta i podrske za radnike i poslodavce;
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(d) partnere EURES-a koji su organizacije primljene u skladu s ¢lankom 11. a posebno njegovim stavcima 2. i 4. ili,
tijekom prijelaznog razdoblja, u skladu s ¢lankom 40., za pruZanje podrske na nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj
razini, medu ostalim na prekograni¢noj osnovi, za usluge popunjavanja slobodnih radnih mjesta ili podrske za
radnike i poslodavce.

2. Organizacije socijalnih partnera mogu postati dio mreze EURES kao njezini ¢lanovi ili partneri u skladu s
¢lankom 11.

Clanak 8.

Nadleznosti Europskog koordinacijskog ureda

1. Europski koordinacijski ured pomaze mrezi EURES u obavljanju njezinih aktivnosti, posebno razvijanjem i
provedbom, u bliskoj suradnji s nacionalnim koordinacijskim uredima, sljede¢ih aktivnosti:

(a) oblikovanje dosljednog okvira i pruzanja aktivnosti horizontalne potpore u korist mreze EURES, uklju¢ujudi:

i. funkcioniranje i razvoj portala EURES i povezanih IT usluga, uklju¢ujuéi sustave i postupke za razmjenu
slobodnih radnih mjesta, molbi za posao, Zivotopisa i popratne dokumentacije te druge informacije, u suradnji s
drugim relevantnim informativnim i savjetodavnim sluzbama ili mreZama te inicijativama u Uniji;

ii. informacijske i komunikacijske aktivnosti u vezi s mrezom EURES;

iii. zajednicki program osposobljavanja i trajnog stru¢nog usavrSavanja za osoblje ¢lanova i partnera EURES-a i
nacionalnih koordinacijskih ureda, uz osiguravanje potrebne stru¢nosti;

iv. obavljanje funkcije sluzbe za pomo¢ osoblju ¢lanova i partnera EURES-a i nacionalnih koordinacijskih ureda,
posebno osoblju koje je u izravnom kontaktu s radnicima i poslodavcima;

v. olakSavanje umrezavanja, razmjene najbolje prakse i uzajamnog ucenja u okviru mreze EURES;
(b) analiza zemljopisne i profesionalne mobilnosti, uzimajuéi u obzir razlicite situacije u drzavama ¢lanicama;

(c) razvoj odgovarajuce strukture za suradnju i popunjavanje slobodnih radnih mjesta u Uniji u podru¢ju naukovanja i
pripravnistva, u skladu s ovom Uredbom.

2. Europskim koordinacijskim uredom upravlja Komisija. Europski koordinacijski ured uspostavlja redoviti dijalog s
predstavnicima socijalnih partnera na razini Unije.

3. Europski koordinacijski ured u savjetovanju s Koordinacijskom skupinom iz ¢lanka 14. izraduje svoje viegodisnje

programe rada.

Clanak 9.

NadleZnosti nacionalnih koordinacijskih ureda

1. Drzave ¢lanice imenuju nacionalne koordinacijske urede u skladu s ¢lankom 7. stavkom 1. tockom (b). Drzave
¢lanice obavje$¢uju Europski koordinacijski ured o tim imenovanjima.
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2. Svaki nacionalni koordinacijski ured nadlezan je za:

(a) organizaciju rada povezanog s mrezom EURES u drzavi ¢lanici, kao i za osiguravanje koordiniranog prijenosa
informacija jedinstvenim koordiniranim kanalom o slobodnim radnim mjestima, molbama za posao i Zivotopisima
na portal EURES u skladu s ¢lankom 17,

(b) suradnju s Komisijom i drzavama c¢lanicama u popunjavanju slobodnih radnih mjesta u okviru odredenom
poglavljem IIL;

(c) pruzanje svih dostupnih informacija Europskom koordinacijskom uredu o nepodudaranjima izmedu broja
prijavljenih slobodnih radnih mjesta i ukupnog broja slobodnih radnih mjesta na nacionalnoj razini;

(d) koordinaciju mjera unutar doti¢ne drzave Clanice i zajedno s drugim drzavama ¢lanicama u skladu s poglavljem V.

3. Svaki nacionalni koordinacijski ured na nacionalnoj razini organizira provedbu aktivnosti horizontalne potpore
koju pruza Europski koordinacijski ured u skladu s ¢lankom 8., ako je potrebno u bliskoj suradnji s Europskim koordina-
cijskim uredom i drugim nacionalnim koordinacijskim uredima. Te aktivnosti horizontalne potpore osobito ukljucuju:

(a) za potrebe objave, posebno na portalu EURES, prikupljanje i provjeru aZuriranih informacija o ¢lanovima i
partnerima EURES-a koji djeluju na njihovu drzavnom podrudju, o njihovim aktivnostima i opsegu usluga podrske
koje pruZaju radnicima i poslodavcima;

(b) pruzanje usluga prethodnog osposobljavanja u vezi s aktivno§¢u EURES-a te odabir osoblja za sudjelovanje u
zajednickom programu osposobljavanja i u uzajamnim aktivnostima ucenja;

(c) prikupljanje i analizu podataka vezanih za ¢lanke 31. i 32.

4. Za potrebe objave, posebno na portalu EURES, u interesu radnika i poslodavaca, svaki nacionalni koordinacijski
ured pruza, redovito aZurira i pravovremeno $iri informacije i smjernice dostupne na nacionalnoj razini o stanju u
drzavi ¢lanici u vezi sa:

(a) zivotnim uvjetima i uvjetima rada, ukljucujuéi opée informacije o socijalnoj sigurnosti i placanju poreza;

(b) relevantnim administrativnim postupcima u vezi sa zapo$ljavanjem i o pravilima koja se primjenjuju na radnike
nakon zasnivanja radnog odnosa;

(c) njezinim nacionalnim regulatornim okvirom za naukovanja i pripravnitva te postojeim pravilima i instrumentima
Unije;

(d) ne dovodedi u pitanje ¢lanak 17. stavak 2. tocku (b), pristupom strukovnom obrazovanju i osposobljavanju;
(e) situacijom pograni¢nih radnika, posebno u pograni¢nim regijama;

(f) opcenito pomodi nakon zaposljavanja te informacijama o tome gdje se moze dobiti takva pomo¢ unutar mreZe i,
ako su takve informacije dostupne, izvan mreZe.

Prema potrebi, nacionalni koordinacijski uredi mogu staviti na raspolaganje i $iriti informacije u suradnji s drugim
informativnim i savjetodavnim sluZbama i mrezama i odgovarajuéim tijelima na nacionalnoj razini, ukljucujuéi one iz
Clanka 4. Direktive 2014/54/EU.

5. Nacionalni koordinacijski uredi razmjenjuju informacije o mehanizmima i standardima iz ¢lanka 17. stavka 5. te o
standardima o sigurnosti podataka i zatiti podataka koji su vazni za zajednicku IT platformu. Oni suraduju medusobno
i s Europskim koordinacijskim uredom, posebno u slucaju prituzbi i slobodnih radnih mjesta za koja se smatra da nisu
u skladu s tim standardima u okviru nacionalnog prava.
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6.  Svaki nacionalni koordinacijski ured pruza opéu podrsku ¢lanovima i partnerima EURES-a u podrudju suradnje s
njihovim partnerima EURES-a u drugim drzavama ¢lanicama, uklju¢ujui savjetovanje ¢lanova i partnera EURES-a u vezi
s rjeSavanjem prituzbi povezanih s EURES-ovim slobodnim radnim mjestima i zaposljavanjem, kao i u vezi sa
suradnjom s relevantnim javnim tijelima. Ako raspolaZe takvim podacima, nacionalni koordinacijski ured Europskom
koordinacijskom uredu $alje ishode postupaka povodom prituzbi.

7. Nacionalni koordinacijski ured promice suradnju s dionicima, kao $to su socijalni partneri, sluzbe za profesionalno
usmjeravanje, ustanove za strukovno osposobljavanje ili institucije visokog obrazovanja, trgovacke komore, socijalne
sluzbe i organizacije koje predstavljaju osjetljive skupine na trziStu rada te organizacije ukljucene u programe naukovanja
i pripravniStva.

Clanak 10.

Imenovanje JSZ-ova ¢lanovima EURES-a

1. Drzave clanice imenuju JSZ-ove relevantne za aktivnosti mreze EURES clanovima EURES-a. Drzave clanice
obavje$¢uju Europski koordinacijski ured o tim imenovanjima. Zahvaljujui svojem imenovanju, ti JSZ-ovi imaju
poseban status unutar mreze EURES.

2. Drzave ¢lanice osiguravaju da JSZ-ovi kao ¢lanovi EURES-a postuju sve obveze iz ove Uredbe i ispunjavaju barem
one kriterije koji su navedeni u Prilogu 1.

3. JSZ mozZe ispuniti svoje obveze ¢lana EURES-a kroz organizacije koje djeluju pod nadlezno$¢u JSZ-a na temelju
delegiranja, koristenja vanjskih suradnika ili posebnih sporazuma.

Clanak 11.

Primanje organizacija (koje nisu JSZ-ovi) za ¢lanove i partnere EURES-a

1. Svaka drzava clanica, bez nepotrebnog odlaganja, najkasnije 13. svibnja 2018. uspostavlja sustav za primanje
organizacija za Clanove i partnere EURES-a, praenje njihovih aktivnosti i uskladenost s primjenjivim pravom kod
primjene ove Uredbe i, prema potrebi, opoziv njihova primanja. Taj sustav mora biti transparentan, proporcionalan i u
skladu s nacelima jednakog postupanja prema organizacijama koje podnose prijavu za ¢lanstvo i zakonom te pruza
pravna sredstva koja su dovoljna da se osigura u¢inkovita pravna zastita.

2. Za potrebe sustava iz stavka 1., drzave ¢lanice utvrduju zahtjeve i kriterije za primanje ¢lanova i partnera EURES-a.
Ti zahtjevi i kriteriji sadrzavaju barem najmanje zajednicke kriterije utvrdene u Prilogu I. Drzave ¢lanice mogu utvrditi
dodatne zahtjeve ili kriterije potrebne u svrhu ispravne primjene pravila koja se primjenjuju na rad sluzbi za
zaposljavanje i na u¢inkovito upravljanje politikama trzista rada na njihovu drzavnom podrudju.

3. Organizacije koje zakonito djeluju u nekoj drzavi ¢lanici mogu podnijeti prijavu za ¢lanstvo u EURES-u, pod
uvjetima iz ove Uredbe i u skladu sa sustavom iz stavka 1. Organizacija koja podnosi prijavu za ¢lanstvo u EURES-u u
svojoj se prijavi obvezuje da ée ispunjavati sve obveze koje se namecu ¢lanovima temeljem ove Uredbe, izmedu ostalog
da Ce obavljati sve zadade iz ¢lanka 12. stavka 2. tocaka (a), (b) i (c).

4. Organizacija koja zakonito djeluje u nekoj drzavi ¢lanici moze podnijeti prijavu da postane partner EURES-a pod
uvjetima utvrdenima u ovoj Uredbi i u skladu sa sustavom iz stavka 1. koji je uspostavila drzava ¢lanica, ako propisno
obrazlozi da moZe ispuniti najviSe dvije zadale navedene u ¢lanku 12. stavku 2. tockama (a), (b) i (c), na temelju veli¢ine
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svoje organizacije, financijskih sredstava, prirode usluga koje organizacija inaCe pruza ili organizacijske strukture,
ukljucujudi ¢injenicu da se radi o neprofitnoj organizaciji. Organizacija koja podnosi prijavu da postane partner EURES-a
u svojoj se prijavi obvezuje da Ce ispunjavati sve opée obveze koje upuéene svim partnerima EURES-a temeljem ove
Uredbe i da ¢e obavljati barem jednu od zadaca iz ¢lanka 12. stavka 2. tocaka (a), (b) i (c).

5. Drzave clanice primaju organizacije koje podnose prijavu da postanu ¢lanovi ili partneri EURES-a ako one
ispunjavaju primjenjive kriterije i zahtjeve iz stavaka 2., 3.1 4.

6.  Nacionalni koordinacijski uredi obavjes¢uju Europski koordinacijski ured o svojim nacionalnim sustavima iz
stavka 1., ukljucujuéi dodatne kriterije i zahtjeve kako je navedeno u stavku 2., o ¢lanovima i partnerima EURES-a koji
su primljeni u skladu s tim sustavom i o svakom slucaju u kojem je primanje odbijeno zbog neuskladenosti s
odjeljkom 1. stavkom 1. Priloga 1. Europski koordinacijski ured te informacije prosljeduje drugim nacionalnim koordina-
cijskim uredima.

7. Drzave ¢lanice opozivaju primanje ¢lanova i partnera EURES-a kada oni viSe ne ispunjavaju primjenjive kriterije ili
zahtjeve iz stavaka 2., 3. i 4. Nacionalni koordinacijski uredi obavjes¢uju Europski koordinacijski ured o svakom opozivu
takva primanja i razlogu takva opoziva. Europski koordinacijski ured te informacije prosljeduje drugim nacionalnim
koordinacijskim uredima.

8.  Komisija moZe, putem provedbenih akata, usvojiti predlozak za opis nacionalnog sustava i postupaka za dijeljenje
informacija o nacionalnim sustavima iz stavka 1. izmedu drZava ¢lanica. Ti provedbeni akti donose se u skladu sa
savjetodavnim postupkom iz ¢lanka 37. stavka 2.

Clanak 12.

NadleZnosti ¢lanova i partnera EURES-a

1. Clanovi i partneri EURES-a doprinose mrezi EURES u pogledu zadata za koje su imenovani u skladu s
¢lankom 10. ili za koje su primljeni u skladu s ¢lankom 11. stavcima 3. i 4., ili tijekom prijelaznog razdoblja, u skladu s
¢lankom 40., te ispunjavaju svoje druge obveze u skladu s ovom Uredbom.

2. Clanovi EURES-a sudjeluju u mrezi EURES, medu ostalim obavljajui sljedece zadade, a partneri EURES-a sudjeluju
u mrezi EURES, medu ostalim obavljaju¢i barem jednu od sljede¢ih zadaca:

(a) doprinoSenje bazi slobodnih radnih mjesta u skladu s ¢lankom 17. stavkom 1. tockom (a);
(b) doprinosenje bazi molbi za posao i Zivotopisa u skladu s ¢lankom 17. stavkom 1. tockom (b);

(c) pruzanje usluga podrske radnicima i poslodavcima u skladu s clancima 23. i 24, clankom 25. stavkom 1.,
¢lankom 26. i, ako je relevantno, ¢lankom 27.

3. Clanovi EURES-a i, ako je primjenjivo, partneri EURES-a, za potrebe portala EURES, pruzaju informacije o svim
slobodnim radnim mjestima koja su javno dostupna kod njih, kao i sve molbe za posao i Zivotopise, ako je radnik dao
pristanak da se informacije objave i na portalu EURES u skladu s ¢lankom 17. stavkom 3. Clanak 17. stavak 1. drugi
podstavak i ¢lanak 17. stavak 2. primjenjuju se na slobodna radna mjesta koja su javno dostupna putem ¢lanova EURES-
a i, ako je primjenjivo, partnera EURES-a.

4. Clanovi i partneri EURES-a odreduju jednu ili vise kontaktnih tocaka, kao $to su uredi za posredovanje pri
zaposljavanju, pozivni centri i samoposluzni alati u skladu s nacionalnim kriterijima, gdje radnici i poslodavci mogu
dobiti pomo¢ u vezi s popunjavanjem slobodnih radnih mjesta, pristup uslugama podrske, ili oboje, u skladu s ovom
Uredbom. Kontaktne tocke mogu se temeljiti i na programima razmjene osoblja, upuéivanju Casnika za vezu ili mogu
ukljucivati zajednicke agencije za posredovanje pri zaposljavanju.
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5. Clanovi EURES-a i, ako je relevantno, partneri EURES-a osiguravaju da kontaktne tocke koje su odredili jasno
navedu opseg usluga podrske koje pruzaju radnicima i poslodavcima.

6. U skladu s nacelom proporcionalnosti drzave ¢lanice mogu putem svojih nacionalnih koordinacijskih ureda
zahtijevati od ¢lanova i partnera EURES-a da doprinesu:

(a) prikupljanju informacija i smjernica koje treba objaviti na portalu EURES-a kako je navedeno u ¢lanku 9. stavku 4.;
(b) razmjeni informacija kako je navedeno u ¢lanku 30.;
() ciklusu pripreme programa kako je navedeno u ¢lanku 31.;

(d) prikupljanju podataka kako je navedeno u ¢lanku 32.

Clanak 13.
Zajednicke nadleZnosti

Sve organizacije koje sudjeluju u mrezi EURES nastoje, u skladu sa svojim ulogama i nadleZznostima te u bliskoj
medusobnoj suradnji, aktivno promicati mogucnosti koje nudi mobilnost radne snage u Uniji i nastoje poticati nadine i
sredstva kojima bi se radnicima i poslodavcima omoguéilo da uZzivaju mobilnost na pravi¢noj osnovi i iskoriste te
moguénosti na razini Unije, na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini, medu ostalim i na prekograni¢noj osnovi.

Clanak 14.

Koordinacijska skupina

1. Koordinacijska skupina sastoji se od predstavnikd na odgovarajuoj razini Europskog koordinacijskog ureda i
nacionalnih koordinacijskih ureda.

2. Koordinacijska skupina podupire provedbu ove Uredbe razmjenom informacija i razvojem smjernica. Osobito
savjetuje Komisiju o predloscima iz ¢lanka 11. stavka 8. i ¢lanka 31. stavka 5., nacrtima tehnickih standarda i formata iz
¢lanka 17. stavka 8. i ¢lanka 19. stavka 6. te ujednacenim detaljnim specifikacijama za prikupljanje i analizu podataka iz
¢lanka 32. stavka 3.

3. Koordinacijska skupina moze, medu ostalim, organizirati razmjenu najbolje prakse o nacionalnim sustavima
primanja iz ¢lanka 11. stavka 1. i o uslugama podr3ke iz ¢lanaka od 23. do 27.

4. Europski koordinacijski ured organizira rad Koordinacijske skupine i predsjeda njezinim sastancima. On
obavjes¢uje druga relevantna tijela ili mreze o radu Koordinacijske skupine.

Predstavnici socijalnih partnera na razini Unije imaju pravo sudjelovati na sastancima Koordinacijske skupine.
5. Koordinacijska skupina suraduje s Odborom mreZe JSZ-ova osobito izvjes¢ivanjem o aktivnostima mreze EURES te
razmjenjivanjem najbolje prakse.
Clanak 15.
Zajednicki identitet i Zig

1. Ime ,EURES” upotrebljava se isklju¢ivo za aktivnosti u okviru mreze EURES u skladu s ovom Uredbom. Prikazano
je standardnim logotipom, ¢ija je upotreba odredena shemom grafickog dizajna, koju je usvojio Europski koordinacijski
ured.
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2. Zastitni znak EURES-a, i logotip,upotrebljavaju sve organizacije koje sudjeluju u mrezi EURES navedene u
¢lanku 7. u svim svojim aktivnostima u vezi s mreZom EURES, kako bi se osigurao zajednicki vizualni identitet.

3. Organizacije koje sudjeluju u mrezi EURES osiguravaju da su informacije i promotivni materijali koje objavljuju u
skladu s opéim komunikacijskim aktivnostima mreze EURES i njezinim zajednickim standardima kvalitete te s informa-
cijama iz Europskog koordinacijskog ureda.

4. Organizacije koje sudjeluju u mrezi EURES bez odgode obavjes¢uju Europski koordinacijski ured ako imaju
saznanje da trece strane ili tre¢e zemlje zloupotrebljavaju zastitni znak EURES-a, ili logotip.

Clanak 16.
Suradnja i druge mjere

1. Europski koordinacijski ured olakSava suradnju izmedu mreze EURES i drugih informativnih i savjetodavnih sluzbi
i mreza Unije.

2. Nacionalni koordinacijski uredi suraduju sa sluzbama i mrezama iz stavka 1. na razini Unije, nacionalnoj,
regionalnoj i lokalnoj razini u cilju ostvarenja sinergija i izbjegavanja preklapanja te, prema potrebi, ukljucuju ¢lanove i
partnere EURES-a.

3. Nacionalni koordinacijski uredi olaksavaju suradnju mreze EURES sa socijalnim partnerima na nacionalnoj razini
osiguravanjem redovitog dijaloga sa socijalnim partnerima u skladu s nacionalnim pravom i praksom.

4. Drzave ¢lanice poticu blisku suradnju, na prekograni¢noj razini, medu regionalnim, lokalnim i, ako je relevantno,
nacionalnim dionicima, kao §to su prakse i usluge koje se pruzaju u okviru prekograni¢nih partnerstava EURES-a.

5. Drzave ¢lanice nastoje razviti jedinstvenu kontaktnu tocku za komunikaciju, medu ostalim putem interneta, s
radnicima i poslodavcima o zajednickim podrucjima aktivnosti EURES-a te sluzbi i mreZa iz stavka 1.

6. Radi postizanja ravnoteze izmedu ponude i potraznje radne snage unutar Unije, drzave ¢lanice s Komisijom
razmatraju sve mogucnosti da se gradanima Unije osigura prednost prilikom popunjavanja slobodnih radnih mjesta.
Drzave ¢lanice mogu donijeti sve u tu svrhu potrebne mjere.

POGLAVLJE III.

ZAJEDNI(VIKA IT PLATFORMA
Clanak 17.
Organizacija zajednicke IT platforme

1. S ciljem objedinjavanja slobodnih radnih mjesta i molbi za posao, svaka drzava ¢lanica stavlja na raspolaganje na
portalu EURES:

(a) sva slobodna radna mjesta koja su javno dostupna putem JSZ-ova kao i ona koja pruzaju ¢lanovi EURES-a i, ako je
relevantno, partneri EURES-a u skladu s ¢lankom 12. stavkom 3.;

(b) sve molbe za posao i Zivotopise dostupne putem JSZ-ova te one koje pruzaju drugi clanovi EURES-a i, ako je
relevantno, partneri EURES-a, u skladu s ¢lankom 12. stavkom 3., pod uvjetom da su doti¢ni radnici pristali da
informacije budu dostupne portalu EURES pod uvjetima iz stavka 3. ovog ¢lanka.
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U pogledu tocke (a) prvog podstavka drzave clanice mogu uvesti mehanizam kojim se poslodavcima omoguduje da
slobodno radno mjesto ne objave na portalu EURES ako je zahtjev za to propisno obrazloZen na temelju zahtjeva u vezi
s vjestinama i kompetencijama povezanim s radnim mjestom.

2. Kada podatke o slobodnim radnim mjestima stavljaju na portal EURES, drzave ¢lanice mogu iskljuiti:

(a) slobodna radna mjesta koja su, zbog svoje prirode ili nacionalnih pravila, otvorena samo za gradane odredene
zemlje;

(b) slobodna radna mjesta povezana s kategorijama naukovanja i pripravnistva koja su, zbog toga sto ih odlikuje
prvenstveno komponenta ucenja, dio nacionalnih obrazovnih sustava ili koja su javno financirana, kao dio aktivnih
politika za trziSte rada drzava ¢lanica;

(c) druga slobodna radna mjesta kao dio aktivnih politika za trZiSte rada drzava ¢lanica.

3. Pristanak radnika iz stavka 1. tocke (b) mora biti izri¢it, nedvosmislen, slobodno dan, specifian i informiran.
Radnici mogu u bilo kojem trenutku povuéi svoj pristanak i zatraziti brisanje ili izmjenu nekih ili svih podataka koje su
ucinili dostupnim. Radnici mogu izabrati izmedu niza moguénosti za ograniavanje pristupa svojim podacima ili
odredenim dodacima.

4. Vezano za radnike koji su maloljetnici, uz njihov pristanak mora postojati i pristanak njihovih roditelja ili
skrbnika.

5. Drzave clanice uspostavljaju odgovarajue mehanizme i standarde potrebne za osiguranje stvarne i tehnicke
kvalitete podataka u vezi sa slobodnim radnim mjestom, molbom za posao i Zivotopisom.

6.  Drzave clanice osiguravaju da se izvori podataka mogu pratiti u svrhu nadzora kvalitete tih podataka.

7. Kako bi se omogucilo povezivanje slobodnih radnih mjesta s molbama za posao i Zivotopisima, svaka drzava
¢lanica osigurava da se informacije iz stavka 1. pruzaju u skladu s ujednacenim sustavom te na transparentan nacin.

8.  Komisija donosi, putem provedbenih akata, potrebne tehnicke standarde i formate, ¢iji je cilj ostvariti ujednacen

sustav iz stavka 7. te provedbene akte u skladu s postupkom ispitivanja iz ¢lanka 37. stavka 3.

Clanak 18.

Pristup zajednickoj IT platformi na nacionalnoj razini

1. Clanovi i partneri EURES-a osiguravaju da je portal EURES jasno vidljiv i da se mozZe jednostavno pretraZivati
putem svih portala za traZenje posla kojima upravljaju, neovisno o tome jesu li na sredi$njoj, regionalnoj ili lokalnoj
razini, te da su ti portali povezani s portalom EURES.

2. ]JSZ-ovi osiguravaju da organizacije koje djeluju pod njihovom nadleZno$¢u imaju jasno vidljivu poveznicu na
portal EURES na svim internetskim portalima kojima upravljaju.

3. Clanovi i partneri EURES-a osiguravaju da su sva slobodna radna mjesta, molbe za posao i Zivotopisi koji su
dostupni na portalu EURES lako dostupni ¢lanovima njihova osoblja koji se bave mrezZom EURES.

4.  Drzave clanice osiguravaju da se prijenos informacija o slobodnim radnim mjestima, molbama za posao i
Zivotopisima iz ¢lanka 9. stavka 2. tocke (a) provodi putem jedinstvenog koordiniranog kanala.
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Clanak 19.
Automatizirano uskladivanje ponude i potraznje putem zajednicke IT platforme

1. Drzave clanice suraduju medusobno i s Komisijom u pogledu interoperabilnosti izmedu nacionalnih sustava i
europske klasifikacije koju razvija Komisija. Komisija obavje$¢uje drzave ¢lanice o razvoju europske klasifikacije.

2. Komisija donosi i azurira, putem provedbenih akata, popis vjestina/kompetencija i zanimanja iz europske klasifi-
kacije. Ti provedbeni akti donose se u skladu s postupkom ispitivanja iz ¢lanka 37. stavka 3. Ako odbor ne dostavi
nikakvo misljenje, Komisija ne donosi nacrt provedbenog akta i primjenjuje se clanak 5. stavak 4. tre¢i podstavak
Uredbe (EU) br. 182/2011.

3. U svrhu automatiziranog reguliranja ponude i potraZnje putem zajednicke IT platforme, svaka drzava ¢lanica, bez
nepotrebnog odlaganja i najkasnije u roku od tri godine od donoSenja popisa iz stavka 2., uspostavlja pocetnu
evidenciju kako bi uskladila svoje nacionalne, regionalne i sektorske klasifikacije s tim popisom te, nakon pocetka
upotrebe evidencije na temelju aplikacije koju Europski koordinacijski ured stavlja na raspolaganje, redovito azurira
evidenciju kako bi bila u skladu s razvojem usluga zaposljavanja.

4. Drzave c¢lanice mogu odluciti da svoje nacionalne klasifikacije zamijene europskom klasifikacijom, nakon 3to se
dovrsi, ili da zadrze svoje interoperabilne nacionalne klasifikacijske sustave.

5. Komisija pruza tehnicku i, ako je moguce, financijsku potporu drzavama ¢lanicama kada uspostavljaju evidenciju
na temelju stavka 3. te drzavama ¢lanicama koje odluce zamijeniti nacionalne klasifikacije europskom klasifikacijom.

6. Komisija donosi, putem provedbenih akata, tehni¢ke standarde i formate potrebne za funkcioniranje automati-
ziranog reguliranja ponude i potraznje putem zajednicke IT platforme uz upotrebu europske klasifikacije i interopera-
bilnosti izmedu nacionalnih sustava i europske klasifikacije. Ti provedbeni akti donose se u skladu s postupkom
ispitivanja iz ¢lanka 37. stavka 3.

Clanak 20.

Mehanizam za olaksani pristup za radnike i poslodavce

1. Clanovi i partneri EURES-a na zahtjev pomazu radnicima i poslodavcima koji upotrebljavaju njihove usluge u
registraciji na portalu EURES. Ta je pomo¢ besplatna.

2. Clanovi i partneri EURES-a osiguravaju da radnici i poslodavci koji upotrebljavaju njihove usluge imaju pristup
opdenitim informacijama o tome kako, kada i gdje mogu aZurirati, revidirati i povuéi doti¢ne podatke.

POGLAVLJE IV.

USLUGE PODRSKE
Clanak 21.
Nacela

1. Drzave c¢lanice osiguravaju da radnici i poslodavci bez nepotrebnog odlaganja mogu dobiti pristup uslugama
podrske na nacionalnoj razini, bilo na internetu ili izvan njega.

2. Drzave ¢lanice podrzavaju razvoj koordiniranog pristupa uslugama podrske na nacionalnoj razini.

Pri tome uzimaju u obzir posebne regionalne i lokalne potrebe.
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3. Usluge podrske za radnike i poslodavce kako su navedene u ¢lanku 22., ¢lanku 25. stavku 1., ¢lanku 26. i, ako je
relevantno, ¢lanku 27. pruzaju se besplatno.

Usluge podrske za radnike kako su navedene u ¢lanku 23. pruzaju se besplatno.

Na usluge podr3ke za poslodavce kako su navedene u ¢lanku 24. moze se primjenjivati naknada.

4. Naknade koje se naplacuju za usluge koje ¢lanovi EURES-a i, ako je relevantno, partneri EURES-a nude u skladu s
ovim poglavljem ne smiju biti viSe od onih koje su primjenjive na druge usporedive usluge koje pruzaju ¢lanovi i
partneri EURES-a. Kada je primjenjivo, ¢lanovi i partneri EURES-a na jasan i precizan nacin informiraju radnike i
poslodavce o svim troskovima.

5. Doti¢ni ¢lanovi i partneri EURES-a, putem svojih kanala za informiranje, jasno navode radnicima i poslodavcima
opseg usluga podrske koje pruzaju, gdje i kako mogu pristupiti tim uslugama i uvjete pod kojima se pruza pristup. Te se
informacije objavljuju na portalu EURES.

6.  Ne dovodeci u pitanje ¢lanak 11. stavak 2., ¢lanovi EURES-a iz ¢lanka 7. stavka 1. tocke (c) podtocke ii. i partneri
EURES-a mogu svoje usluge nuditi samo putem interneta.

Clanak 22.

Pristup osnovnim informacijama

1.  Clanovi EURES-a i, ako je relevantno, partneri EURES-a pruzaju radnicima i poslodavcima osnovne informacije o
portalu EURES, medu ostalim o bazi podataka molbi za posao i Zivotopisa, i mrezi EURES, §to ukljucuje kontaktne
podatke o relevantnim ¢lanovima i partnerima EURES-a na nacionalnoj razini, informacije o kanalima za zaposljavanje
koje upotrebljavaju (e-usluge, personalizirane usluge, lokacija kontaktnih tocaka) i relevantne internetske poveznice na
nacin koji je lako dostupan i jednostavan za koristenje.

Clanovi EURES-a i, ako je relevantno, partneri EURES-a prema potrebi upucuju radnike i poslodavce drugom ¢lanu i
partneru EURES-a.

2. Europski koordinacijski ured podrzava razvoj osnovnih informacija u skladu s ovim ¢lankom i pomaze drzavama

¢lanicama da osiguraju odgovarajucu jezi¢nu pokrivenost, uzimajuéi u obzir zahtjeve trzi§ta rada drzava ¢lanica.

Clanak 23.

Usluge podrske za radnike

1.  Clanovi EURES-a i, ako je relevantno, partneri EURES-a radnicima koji traze posao, bez nepotrebnog odlaganja,
nude mogucnost pristupa uslugama iz stavaka 2. i 3.

2. Na zahtjev radnika, ¢lanovi EURES-a i, ako je relevantno, partneri EURES-a pruZaju informacije i smjernice o
pojedinatnim moguénostima zaposljavanja i posebno nude radniku sljedece usluge:

(a) pruzanje opcenitih informacija o uvjetima Zivota i rada u odredi$noj zemlji ili upuéivanje na njih;

(b) pruzanje pomodi i smjernica u vezi s dobivanjem informacija iz ¢lanka 9. stavka 4.;
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(c) prema potrebi, pruzanje pomo¢i u sastavljanju molbi za posao i Zivotopisa kako bi se osigurala sukladnost s
europskim tehnickim standardima i formatima iz ¢lanka 17. stavka 8. i ¢lanka 19. stavka 6. te u ucitavanju takvih
molbi za posao i Zivotopisa na portal EURES;

(d) prema potrebi, razmatranje moguceg posredovanja pri zaposljavanju unutar Unije kao dijela individualnog akcijskog
plana ili potporu za sastavljanje individualnog plana mobilnosti kako bi se ostvarilo posredovanje pri zaposljavanju
unutar Unije;

(e) prema potrebi, upudivanje radnika na drugog ¢lana ili partnera EURES-a.

3. Na opravdan zahtjev radnika, ¢lanovi EURES-a i, ako je relevantno, partneri EURES-a pruZaju dodatnu pomo¢ u
traZenju posla te druge dodatne usluge, uzimajuéi u obzir potrebe radnika.

Clanak 24.

Usluge podrske za poslodavce

1. Clanovi EURES-a i, ako je relevantno, partneri EURES-a poslodavcima koje zanima zaposljavanje radnika iz drugih
drzava ¢lanica, bez nepotrebnog odlaganja, nude moguénost pristupa uslugama iz stavaka 2. i 3.

2. Na zahtjev poslodavca, ¢lanovi EURES-a i, ako je relevantno, partneri EURES-a pruZaju informacije i smjernice o
moguénostima zaposljavanja i posebno nude sljedece usluge:

(a) pruzanje informacija o specificnim pravilima u vezi sa zapoSljavanjem radnika iz druge drzave clanice i o
¢imbenicima koji mogu olaksati takvo zaposljavanje;

(b) prema potrebi, pruZanje informacija i pomoéi u vezi s oblikovanjem pojedina¢nih zahtjeva u oglasima za radna
mjesta i osiguranjem njihove sukladnosti s europskim tehnickim standardima i formatima iz ¢lanka 17. stavka 8. i
¢lanka 19. stavka 6.

3. Ako poslodavac zahtijeva dodatnu pomo¢ i ako postoji razumna vjerojatnost zaposljavanja unutar Unije, ¢lanovi
EURES-a ili, ako je relevantno, partneri EURES-a pruzaju dodatnu pomo¢ i dodatne usluge, uzimajuéi u obzir potrebe
poslodavca.

Clanovi EURES-a ili, ako je relevantno, partneri EURES-a na zahtjev pruzaju individualne smjernice u vezi s
oblikovanjem zahtjeva za slobodna radna mjesta.

Clanak 25.

Pomo¢ poslije zaposljavanja

1. Clanovi EURES-a i, ako je relevantno, partneri EURES-a na zahtjev radnika ili poslodavca osiguravaju:

(a) opcfenite informacije o pomodi poslije zaposljavanja, poput osposobljavanja o medukulturnoj komunikaciji, tecajeva
jezika i potpore pri integraciji, uklju¢ujuli opéenite informacije o moguénosti zaposljavanja za Clanove obitelji
radnika;

(b) ako je mogude, kontaktne podatke organizacija koje pruzaju pomo¢ poslije zaposljavanja.

2. Ne dovodeéi u pitanje ¢lanak 21. stavak 4., ¢lanovi i partneri EURES-a koji izravno pruZaju pomoé poslije
zaposljavanja radnicima ili poslodavcima mogu za to naplacivati naknadu.
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Clanak 26.

Olaksan pristup informacijama o oporezivanju, pitanjima u vezi s ugovorom o radu, pravu na
mirovinu, zdravstvenom osiguranju, socijalnoj sigurnosti i aktivnim mjerama za trZiste rada

1. Na zahtjev radnika ili poslodavca ¢lanovi EURES-a i, ako je relevantno, partneri EURES-a zahtjeve za specifi¢ne
informacije o pravima u vezi sa socijalnom sigurnosti, aktivnim mjerama za trZiSte rada, oporezivanjem, pitanjima u
vezi s ugovorima o radu, pravom na mirovinu i zdravstvenim osiguranjem prosljeduju nacionalnim nadleznim tijelima i,
ako je primjenjivo, drugim odgovarajué¢im tijelima na nacionalnoj razini koja pruzaju potporu radnicima u ostvarivanju
njihovih prava u okviru slobode kretanja, $to ukljucuje ona iz ¢lanka 4. Direktive 2014/54/EU.

2. Za potrebe stavka 1. nacionalni koordinacijski uredi suraduju s relevantnim nadleznim tijelima na nacionalnoj
razini iz stavka 1.
Clanak 27.
Usluge podrske u pograni¢nim regijama

1. Ako u pograni¢nim regijama ¢lanovi ili partneri EURES-a sudjeluju u posebnim strukturama za suradnju i pruzanje
usluga, poput prekograni¢ih partnerstava, tada pograni¢nim radnicima i poslodavcima pruzaju informacije u vezi sa
specificnom situacijom pograni¢nih radnika, relevantne za poslodavce u takvim regijama.

2. Zadale prekograni¢nih partnerstava EURES-a mogu ukljucivati usluge posredovanja pri zaposljavanju, koordinaciju
suradnje medu ukljuenim organizacijama te provedbu aktivnosti relevantnih za prekograni¢nu mobilnost, uklju¢ujuéi
informacije i smjernice pograni¢nim radnicima, s posebnim naglaskom na visejezi¢ne usluge.

3. Organizacije koje nisu ¢lanovi i partneri EURES-a koje sudjeluju u strukturama iz stavka 1. ne smatraju se dijelom
mreZe EURES zato $to u njima sudjeluju.

4. U pograni¢nim regijama iz stavka 1. drzave ¢lanice nastoje razviti rjeSenja koja ukljucuju jedinstvene kontaktne
tocke za pruZanje informacija pograni¢nim radnicima i poslodavcima.
Clanak 28.
Pristup aktivnim mjerama za trZziste rada

Drzava ¢lanica ne ograniCava pristup nacionalnim aktivnim mjerama za trziSte rada kojima se radnicima pruza pomo¢ u
traZenju posla samo temeljem toga $to radnik traZi tu pomo¢ kako bi pronasao posao na drzavnom podru¢ju druge
drzave clanice.

POGLAVLJE V.

RAZMJENA INFORMACIJA I CIKLUS IZRADE PROGRAMA
Clanak 29.
Razmjena informacija o tokovima i oblicima

Komisija i drzave clanice prate i objavljuju tokove i oblike mobilnosti radne snage u Uniji na temelju statistickih
podataka Eurostata i dostupnih nacionalnih podataka.
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Clanak 30.
Razmjena informacija izmedu drZava ¢lanica

1. Svaka drzava ¢lanica osobito prikuplja i analizira po spolu razvrstane informacije o:

(a) nedostacima i viskovima radne snage na nacionalnim i sektorskim trzi§tima rada, posebno obracajuéi paznju na
najosjetljivije skupine na trziStu rada i na regije koje su najvise pogodene nezaposleno$cu;

(b) aktivnostima EURES-a na nacionalnoj i, prema potrebi, na prekograni¢noj razini.

2. Nacionalni koordinacijski uredi odgovorni su za razmjenu dostupnih informacija u okviru mreze EURES i za
doprinos zajednickoj analizi.

3. Drzave ¢lanice provode izradu programa iz ¢lanka 31. uzimajudi u obzir razmjenu informacija i zajednicku analizu
iz stavaka 1.1 2. ovog ¢lanka.

4. Europski koordinacijski ured uspostavlja prakti¢na rjeSenja kojima se olakSava razmjena informacija izmedu
nacionalnih koordinacijskih ureda i razvoj zajednicke analize.

Clanak 31.
Izrada programa

1. Nacionalni koordinacijski uredi sastavljaju godi$nje nacionalne programe rada za aktivnosti mreze EURES u svojim
drzavama ¢lanicama.

2. U godi$njim nacionalnim programima rada navode se:

(a) glavne aktivnosti koje ¢e se provoditi u okviru mreze EURES na nacionalnoj razini te, prema potrebi, na prekogra-
nicnoj razini;

(b) ukupni ljudski potencijali i financijska sredstva dodijeljena za njihovu provedbu;
(c) rjeSenja za pracenje i ocjenjivanje planiranih aktivnosti i, prema potrebi, za njihovo aZuriranje.
3. Nacionalni koordinacijski uredi i Europski koordinacijski ured imaju moguénost zajedno pregledati sve nacrte

nacionalnih programa rada. Po zavrSetku tog pregleda, nacionalni koordinacijski uredi usvajaju nacionalne programe
rada.

4. Predstavnici socijalnih partnera na razini Unije koji sudjeluju u Koordinacijskoj skupini imaju priliku dati
komentare na nacrte nacionalnih programa rada.

5.  Komisija putem provedbenih akata uspostavlja predloske i postupke potrebne za razmjenu informacija o
nacionalnim programima rada na razini Unije. Ti provedbeni akti donose se u skladu sa savjetodavnim postupkom iz
¢lanka 37. stavka 2.

Clanak 32.

Prikupljanje i analiza podataka

1. Drzave ¢lanice osiguravaju da su uspostavljeni postupci za prikupljanje podataka o sljede¢im podrugjima aktivnosti
EURES-a koje se provode na nacionalnoj razini:

(a) informacijama i smjernicama mreZe EURES, na temelju broja kontakata koje voditelji predmeta ¢lanova i partnera
EURES-a ostvaruju s radnicima i poslodavcima;
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(b) uspjesnosti zaposljavanja, medu ostalim posredovanju pri zaposljavanju uslijed aktivnosti EURES-a, na temelju broja
slobodnih radnih mjesta, molbi za posao, Zivotopisa koje obraduju voditelji predmeta ¢lanova i partnera EURES-a i
broja radnika koji su u skladu s tim zaposleni u nekoj drugoj drzavi ¢lanici, prema saznanju tih voditelja predmeta
ili, gdje je dostupno, na osnovi anketa;

(c) zadovoljstvu korisnika mreZom EURES, koje se ocjenjuje, medu ostalim, i putem provedbe anketa.

2. Europski koordinacijski ured nadlezan je za prikupljanje podataka o portalu EURES i za razvoj suradnje na
popunjavanju slobodnih radnih mjesta u skladu s ovom Uredbom.

3. Na temelju informacija iz stavka 1. i unutar podrudja aktivnosti EURES-a navedenih u tom stavku, Komisija putem
provedbenih akata donosi ujednacene detaljne specifikacije za prikupljanje i analizu podataka kako bi pratila i ocijenila
funkcioniranje mreze EURES. Ti se provedbeni akti donose u skladu s postupkom ispitivanja iz ¢lanka 37. stavka 3.

4. Komisija ima ovlasti donositi delegirane akte u skladu s postupkom iz ¢lanka 36. kako bi izmijenila podrugja
navedena u stavku 1. ovog ¢lanka ili dodala tom stavku druga podru¢ja aktivnosti koje EURES poduzima na nacionalnoj
razini unutar okvira ove Uredbe.

Clanak 33.

Izvjeséa o radu EURES-a

Uzimajuéi u obzir informacije prikupljene na nacin naveden u ovom poglavlju, Komisija svake dvije godine dostavlja
izvjes¢e o radu EURES-a Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru te Odboru
regija.

Dok se ne dostavi izvjesée iz ¢lanka 35., izvjeSce iz prvog podstavka ovog clanka ukljucuje opis trenutacnog stanja
primjene ove Uredbe.

POGLAVLJE VL

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 34.
Zastita osobnih podataka
Mjere predvidene ovom Uredbom provode se u skladu s pravom Unije o zastiti osobnih podataka, posebno Direktivom
95/46/EZ i povezanim nacionalnim provedbenim mjerama, kao i Uredbom (EZ) br. 45/2001.
Clanak 35.
Ex post evaluacija

Do 13. svibnja 2021. Komisija dostavlja Europskom parlamentu, Vijecu, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru
i Odboru regija izvjesCe o ex post evaluaciji provedbe i u¢inaka ove Uredbe.

To izvjesée moze biti popraceno zakonodavnim prijedlozima kojima se mijenja ova Uredba.

Clanak 36.
Izvrsavanje delegiranja ovlasti

1. Ovlast za donosenje delegiranih akata dodjeljuje se Komisiji pod uvjetima utvrdenima u ovom ¢lanku. Posebno je
vazno da Komisija prije dono3enja tih delegiranih akata postupa u skladu sa svojom uobiCajenom praksom i da provede
savjetovanja sa stru¢njacima, medu ostalim sa stru¢njacima iz drzava ¢lanica.
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2. Ovlast za donoSenje delegiranih akata iz ¢lanka 32. stavka 4. dodjeljuje se Komisiji na razdoblje od pet godina
nakon 12. svibnja 2016. Komisija izraduje izvje$Ce o delegiranju ovlasti najkasnije devet mjeseci prije kraja razdoblja od
pet godina. Delegiranje ovlasti automatski se produljuje za razdoblja jednakog trajanja, osim ako se Europski parlament
ili Vijece tom produljenju usprotive najkasnije tri mjeseca prije kraja svakog razdoblja.

3. Europski parlament ili Vijee u svakom trenutku mogu opozvati delegiranje ovlasti iz ¢lanka 32. stavka 4.
Odlukom o opozivu prekida se delegiranje ovlasti koje je u njoj navedeno. Opoziv pocinje proizvoditi u¢inke sljedeceg
dana od dana objave spomenute odluke u Sluzbenom listu Europske unije ili na kasniji dan naveden u spomenutoj odluci.
On ne utjece na valjanost delegiranih akata koji su ve¢ na snazi.

4. Cim donese delegirani akt, Komisija ga istodobno priopéuje Europskom parlamentu i Vijecu.

5. Delegirani akt donesen na temelju ¢lanka 32. stavka 4. stupa na snagu samo ako Europski parlament ili Vijece u
roku od dva mjeseca od priopéenja tog akta Europskom parlamentu i Vijeu na njega ne podnese nikakav prigovor ili
ako su prije isteka tog roka i Europski parlament i Vijee obavijestili Komisiju da nece podnijeti prigovore. Taj se rok
produljuje za dva mjeseca na inicijativu Europskog parlamenta ili Vijeca.

Clanak 37.
Postupak odbora

1. Komisiji pomaze Odbor za EURES osnovan ovom Uredbom. Navedeni odbor je odbor u smislu Uredbe (EU)
br. 182/2011.

2. Pri upudivanju na ovaj stavak primjenjuje se ¢lanak 4. Uredbe (EU) br. 182/2011.

3. Pri upudivanju na ovaj stavak primjenjuje se ¢lanak 5. Uredbe (EU) br. 182/2011.

Clanak 38.
Izmjene Uredbe (EU) br. 1296/2013

1. Uredba (EU) br. 1296/2013 mijenja se kako slijedi:
(a) clanak 23. brise se;
(b) u ¢lanku 24., stavak 2. zamjenjuje se sljede¢im:

,2.  Os EURES otvorena je za sva tijela, aktere i institucije koje imenuje drzava ¢lanica ili Komisija, koji ispunjavaju
uvjete za sudjelovanje u EURES-u, kako je utvrdeno u Uredbi (EU) 2016/589 Europskog parlamenta i Vijeca (¥).
Medu ta se tijela, aktere i institucije posebno ubrajaju:

(a) nacionalna, regionalna i lokalna tijela;
(b) sluzbe za zaposljavanje;
(c) organizacije socijalnih partnera i druge zainteresirane strane.

(*) Uredba (EU) 2016/589 Europskog parlamenta i Vijeca od 13. travnja 2016. o Europskoj mreZi sluzbi za
zaposljavanje (EURES), pristupu radnika uslugama mobilnosti i daljnjoj integraciji trzista rada i izmjeni uredaba
(EU) br. 492/2011 i (EU) br. 1296/2013. (SL L 107, 22.4.2016., str. 1.).”

2. Upuéivanja na brisane odredbe, navedene u stavku 1. tocki (a), smatraju se upuéivanjima na ¢lanak 29. ove
Uredbe.
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3. Stavkom 1. tockom (b) ovog ¢lanka ne dovode se u pitanje prijave predane za financiranje na temelju Uredbe (EU)
br. 1296/2013 prije 12. svibnja 2016.

Clanak 39.
Izmjene Uredbe (EU) br. 492/2011
1. Uredba (EU) br. 492/2011 mijenja se kako slijedi:
(a) c¢lanci 11.1 12., ¢lanak 13. stavak 2., ¢lanci od 14. do 20. i ¢lanak 38. brisu se;

(b) ¢lanak 13. stavak 1. briSe se s u¢inkom od 13. svibnja 2018.

2. Upuéivanja na brisane odredbe smatraju se upudivanjima na ovu Uredbu i ¢itaju se u skladu s korelacijskom
tablicom iz Priloga IL

Clanak 40.
Prijelazne odredbe

Organizacije koje su imenovane ,partnerima EURES-a” u skladu s clankom 3. tockom (c) Provedbene odluke
2012/733[EU ili koje su pruzale ograni¢ene usluge kao ,pridruzeni partneri EURES-a” u skladu s ¢lankom 3. tockom (d)
te Odluke 12. svibnja 2016. mogu, odstupajuci od ¢lanka 11. ove Uredbe, sudjelovati kao ¢lanovi EURES-a iz ¢lanka 7.
stavka 1. tocke (c) podtocke ii. ove Uredbe ili kao partneri EURES-a iz ¢lanka 7. stavka 1. tocke (d) ove Uredbe, do
13. svibnja 2019., pod uvjetom da se obvezu da e ispunjavati relevantne obveze u okviru ove Uredbe. Ako neka od tih
organizacija Zeli sudjelovati kao partner EURES-a, duzna je obavijestiti nacionalni koordinacijski ured o tome koje ¢ée
zadale izvrSavati na temelju ¢lanka 11. stavka 4. ove Uredbe. Relevantni nacionalni koordinacijski ured o tome
izvje$¢uje Europski koordinacijski ured. Nakon isteka prijelaznog razdoblja, kako bi ostale u mrezi EURES, doti¢ne
organizacije mogu u tu svrhu podnijeti prijavu u skladu s ¢lankom 11. ove Uredbe.

Clanak 41.
Stupanje na snagu
1. Ova Uredba stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

2. Clanak 12. stavak 3. i ¢lanak 17. stavci od 1. do 7. primjenjuju se od 13. svibnja 2018.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drZavama clanicama.
Sastavljeno u Strasbourgu 13. travnja 2016.
Za Europski parlament Za Vijece

Predsjednik Predsjednica
M. SCHULZ J.A. HENNIS-PLASSCHAERT
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PRILOG 1.
Najmanji zajednicki kriteriji
(iz clanka 10. stavka 2. i danka 11. stavka 2.)
Odjeljak 1. PRUZANJE USLUGA

1. Obveza uspostave odgovaraju¢ih mehanizama i postupaka za provjeru i osiguravanje potpune uskladenosti s
primjenjivim standardima na trZi$tu rada i pravnim zahtjevima, uzimajudi u obzir sve postojece sustave licenciranja i
odobrenja za sluzbe za zaposljavanje koje nisu JSZ-ovi pri pruzanju usluga, sto ukljucuje mjerodavno pravo o zastiti
podataka te, prema potrebi, zahtjeve i standarde o kvaliteti podataka o slobodnim radnim mjestima.

2. Mogucnost i dokazana sposobnost ponude usluga popunjavanja slobodnih radnih mjesta, usluga podrske, ili oboje,
kako je navedeno u ovoj Uredbi.

3. Moguénost pruzanja usluga putem jednog ili viSe lako dostupnih kanala, s tim da moraju biti dostupne barem
internetske stranice organizacije.

4. Moguénost i sposobnost upuéivanja radnika i poslodavaca na druge ¢lanove i partnere EURES-a ifili tijela sa stru¢nim
znanjem o slobodnom kretanju radnika.

5. Potvrda da ¢e se postovati nacelo besplatnih usluga podrske za radnike u skladu s ¢lankom 21. stavkom 3. drugim
podstavkom.

Odjeljak 2. SUDJELOVANJE U MREZI EURES
1. Mogu¢nost i obveza osiguravanja pravovremenog i pouzdanog pruZanja podataka iz ¢lanka 12. stavka 6.

2. Obveza postovanja tehnickih standarda i formata za popunjavanje slobodnih radnih mjesta i razmjenu informacija na
temelju ove Uredbe.

3. Mogucénost i obveza davanja doprinosa izradi programa i izvjes¢ivanju nacionalnog koordinacijskog ureda kao i
davanja informacija nacionalnom koordinacijskom uredu o pruzanju usluga i rezultatima rada u skladu s ovom
Uredbom.

4. Postojanje ili obveza osiguravanja odgovarajucih ljudskih resursa za zadace koje treba ispuniti.

5. Obveza osiguravanja standardd kvalitete u pogledu osoblja i prijave osoblja za relevantne module zajednickog
programa osposobljavanja iz ¢lanka 8. stavka 1. tocke (a) podtocke iii.

6. Obveza uporabe Ziga EURES-a samo za usluge i aktivnosti povezane s mrezom EURES.
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PRILOG II.

Korelacijska tablica

Uredba (EU) br. 492/2011 Ova Uredba
Clanak 11. stavak 1. prvi podstavak Clanak 30. stavak 1. tocka (a)
Clanak 11. stavak 1. drugi podstavak Clanak 9. stavak 2. tocke (b) i (d) te ¢lanak 9. stavak 3. i
¢lanak 13.
Clanak 11. stavak 2. Clanci 9.1 10.

Clanak 12. stavak 1. —
Clanak 12. stavak 2. —

Clanak 12. stavak 3. prvi podstavak Clanak 9. stavak 4.

Clanak 12. stavak 3. drugi podstavak Clanak 18. stavci 1. 2.

Clanak 13. stavak 1. Clanak 12. stavak 3. i ¢lanak 17. stavci od 1. do 6.
Clanak 13. stavak 2. Clanak 17. stavci 7. i 8.

Clanak 14. stavak 1. —
Clanak 14. stavak 2. —
Clanak 14. stavak 3. —

Clanak 15. stavak 1. Clanak 10. stavci 1. i 2., ¢lanak 12. stavci od 1. do 3. i ¢la-
nak 13.

Clanak 15. stavak 2. Clanak 9. stavak 3. tocka (a) i ¢lanak 10. stavak 1.

Clanak 16. —

Clanak 17. stavak 1. Clanak 30.

Clanak 17. stavak 2. Clanak 16. stavak 6.

Clanak 17. stavak 3. Clanak 33.

Clanak 18. Clanak 7. stavak 1. tocka (a)

Clanak 19. stavak 1. Clanak 8.

Clanak 19. stavak 2. —

Clanak 20. Clanak 8. stavak 1. tocka (a) podtocke iii. i v., ¢lanak 9. sta-

vak 3. tocka (b)
Clanak 38. —
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