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(Objave)

ADMINISTRATIVNI POSTUPCI

EUROPSKI URED ZA ODABIR OSOBLJA (EPSO)

OBAVIJEST O OTVORENIM NATJECAJIMA

Usmeni prevoditelji za engleski jezik (EN), francuski jezik (FR), rumunjski jezik (RO) i slovenski
jezik (SL)

(2013/C 193 A/01)

Europski ured za odabir osoblja (EPSO) organizira otvorene natjecaje temeljene na testovima u svrhu dobi-
vanja popisa uspje$nih kandidata na temelju kojega institucije zaposljavaju usmene prevoditelje (¥).

EPSO/AD/256/13 - Usmeni prevoditelji za engleski jezik (EN) (razred AD 5)
EPSO/AD/257/13 - Usmeni prevoditelji za francuski jezik (FR) (razredi AD 5 i AD 7)
EPSO/AD|258/13 — Usmeni prevoditelji za rumunjski jezik (RO) (razred AD 7)
EPSO/AD|259/13 - Usmeni prevoditelji za slovenski jezik (SL) (razredi AD 5 i AD 7)

Prema rezultatima navedenih natjecaja sastavljaju se popisi uspjes$nih kandidata na temelju kojih se popunja-
vaju slobodna radna mjesta u institucijama Europske unije, posebno u Europskom parlamentu i Europskoj
komisiji te na Sudu.

Europski parlament sudjeluje samo u natjecaju za usmene prevoditelje za francuski jezik razreda AD 7, pa ¢e
zaposljavati iskljucivo s tog popisa.

Prije podnosenja prijave kandidati moraju paZljivo procitati Vodic za otvorene natjecaje objavljen u
Sluzbenom listu C 270 A od 7. rujna 2012. i na internetskim stranicama EPSO-a.

Taj vodil sastavni je dio ove obavijesti o otvorenim natjeCajima i njime se pobliZe objasnjavaju pravila

koja se odnose na natjecajni postupak te postupak prijave.

SADRZA]J
L OPCE INFORMACIJE
1. OPIS RADNOG MJESTA
. UVJETI ZA SUDJELOVANJE U NATJECAJU
IV. PRELIMINARNO TESTIRANJE USMENOG PREVODENJA
V. TESTIRANJE VJESTINA USMENOG PREVODENJA
VL. CENTAR ZA PROCJENU
VIL. POPIS USPJESNIH KANDIDATA
VIII. KAKO SE PRIJAVITI?

(*) Svako upucivanje na osobu muskog spola u ovoj obavijesti o otvorenim natjecajima smatra se upucivanjem i na osobu

Zenskog spola.
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1. OPCE INFORMACIJE

1. Popis uspjesnih | Kandidati koji su na svim testiranjima dobili prolaznu ocjenu ukljuuju se u popis
kandidata svih | uspjesnih kandidata.
natjecaja

2. Napomene Natjecaji za engleski i rumunjski jezik namijenjeni su zaposljavanju kandidata u samo jednom

razredu te podrazumijevaju jednu odnosno dvije opcije.

Natjecaji za francuski i slovenski jezik namijenjeni su zaposljavanju kandidata u dva razreda te
podrazumijevaju jednu ili dvije opcije ovisno o razredu.

Kandidati se mogu prijaviti na samo jedan natje¢aj, za samo jedan razred i samo jednu opciju.
Kandidati odabiru Zeljeni natjecaj u trenutku podnosenja elektronicke prijave. Nakon sto
prijavu odobre i potvrde, svoj izbor vise ne mogu mijenjati.

Kandidati koji su se prijavili za razred AD 7 u okviru natjecaja za francuski i slovenski jezik
mogu biti premjesteni (') u razred AD 5 u okviru istih natjeCaja na jedan ili viSe nacina
opisanih u nastavku.

Prvi nacin:

Kandidat se prijavio na natjecaj za razred AD 7. Provjerom informacija koje je naveo u elek-
tronickoj prijavi u smislu ispunjavanja uvjeta za sudjelovanje u natjecaju utvrdilo se:

— da kandidat ne ispunjava uvjete za sudjelovanje u natjecaju, ali

— ispunjava uvjete istog natjeCaja za razred AD 5, u okviru iste opcije.

Uz suglasnost kandidata, odbor za odabir moZe njegovu prijavu premjestiti u razred AD 5 u
okviru istog natjecaja.

Drugi nacin:

Kandidat se prijavio na natjecaj za razred AD 7. Na testiranju vjestina usmenog prevodenja
kandidat:

— nije zadovoljio na jednom ili oba testa za isti jezik, ali je

— zadovoljio na testiranjima predvidenim za razred AD 5 u okviru istog natjecaja.

Uz suglasnost kandidata, odbor za odabir moZze njegovu prijavu premjestiti u razred AD 5 u
okviru istog natjecaja.

Treéi nacin:

Kandidat se prijavio na natjeCaj za razred AD 7. Nakon testiranja u centru za procjenu i

nakon provjere popratne dokumentacije u smislu ispunjavanja uvjeta za sudjelovanje u natje-

Caju, koju je kandidat donio u centar za procjenu, a prije sastavljanja popisa uspjesnih kandi-

data, utvrdilo se:

— da je kandidat zadovoljio na svim testiranjima usmenog prevodenja i na testiranju u centru
za procjenu, ali

— ne ispunjava uvjete za sudjelovanje u natjeCaju za razred AD 7. Istovremeno kandidat
ispunjava uvjete za sudjelovanje u istom natjecaju za razred AD 5 i zadovoljio je na testi-
ranjima predvidenim za taj razred.

Uz suglasnost kandidata, odbor za odabir moZe njegovu prijavu premjestiti u razred AD 5 u

okviru istog natjecaja.

Ovaj je natjeCaj namijenjen kandidatima koji se i u pisanom i u usmenom izraZavanju
savr$eno sluZe (?) jezikom za koji se natjecaj organizira (na razini materinjeg jezika ili
jednakovrijednoj razini). Kandidatima koji ne posjeduju tu razinu znanja preporucu-
jemo da se ne prijavljuju.

() Prilikom elektronicke prijave morate potvrditi vas izbor jezika i dati suglasnost s eventualnim premjestajem.

() Vidi Zajednicki europski referentni okvir za jezike (CECR) —
(http:/[europass.cede op.europa.eu/europass/ﬁome/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp) — najniza
zahtijevana razina: jezik A ili B = C2, ostali jezici = C1.


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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II. OPIS RADNOG MJESTA

Glavna je zadaca usmenog prevoditelja osigurati da rasprave na razli¢itim sastancima budu to¢no usmeno
prevedene na jedan od sluzbenih jezika Europske unije. Posao usmenog prevoditelja moZe podrazumijevati
bilo simultano bilo konsekutivno usmeno prevodenje. Obavljanje tog posla zahtijeva prethodno upoznavanje
s temama o kojima se na sastancima raspravlja, kao i proucavanje glosara koristenih termina.

Posao usmenog prevoditelja zahtijeva iznimnu prilagodljivost (Cesti sastanci na kojima se raspravlja o razli-
¢itim temama i neredovit raspored) te sposobnost razumijevanja raznolikih i Cesto vrlo sloZenih pitanja,
sposobnost brze prilagodbe na okolnosti koje se neprestano mijenjaju, kao i vjestinu u¢inkovitog komunici-
ranja. Usmeni prevoditelji moraju biti sposobni &esto intenzivno raditi, samostalno ili u timu, te se prilago-
diti viSekulturnom radnom okruzenju. Od njih ¢e se ocekivati da tijekom cijele karijere usavrsavaju svoje
profesionalne vjestine, ukljucujuéi koriStenje tehnologijom. Od njih se moze zatraziti i da prosire svoju
jezi¢nu kombinaciju kako bi zadovoljili potrebe sluzbe ().

Sve institucije predno$¢u smatraju temeljito znanje drugih jezika koji nisu jezici ovih natjecaja (Cak i ako nisu
sluzbeni jezici EU-a).

Od usmenih se prevoditelja moze osim toga traZiti da procjenjuju rad pomoénih usmenih prevoditelja i
obavljaju administrativne poslove povezane s usmenim prevodenjem.

Posao usmenog prevoditelja moze ukljucivati brojna sluzbena putovanja (osim u slucaju usmenih prevodi-
telja koji rade na Sudu, koji svoj posao obavljaju uglavnom u Luxembourgu).

Uvjet za zaposlenje na Sudu dobro je razumijevanje pisanog francuskog jezika.
Vise informacija o sluzbama usmenog prevodenja Europskih zajednica pronadite na internetskim stranicama
triju doti¢nih institucija: http://europa.eufinterpretation/index_fr.htm.

1. UVJETI ZA SUDJELOVANJE U NATJECAJU

Na zadnji dan roka za podnoSenje elektronicke prijave kandidati moraju ispunjavati sljedece opée i
posebne uvjete:

1. Opéi uvjeti

() imati drzavljanstvo drzave ¢clanice Europske unije

(b) uzivati sva gradanska prava

() imati ispunjene sve zakonske obveze u pogledu vojne sluzbe

(d) ispunjavati uvjete koji dokazuju primjerenost osobnosti za obavljanje predmetnih duznosti.

2. Posebni uvjeti

Napomena: Iskustvo steCeno radom kao sudski tumag, usmeni prevoditelj na sastancima (engl. liaison), usmeni prevoditelj
u poduzedima ili usmeni prevoditelj u socijalnim ili drugim javnim sluzbama nece se priznavati kao iskustvo
rada usmenog prevoditelja za potrebe ovog natjecaja.

2.1. Akademska kvalifikacija
1li (a) Kandidat je uspjesno zavrsio studij usmenog prevodenja ekvivalentan Cetverogodi§njem sveuci-

lisnom studiju za $to mu je dodijeljena diploma.

1li (b) Kandidat posjeduje razinu obrazovanja koja odgovara zavr§enom sveucilisnom studiju u
trajanju od najmanje tri godine za $to mu je dodijeljena diploma I zavrSen studij usmenog
prevodenja za $to mu je dodijeljeno uvjerenje ili potvrda o uspjesno zavrsenom studiju.

1li (c) Kandidat posjeduje razinu obrazovanja koja odgovara zavrSenom sveucilisnom studiju u
trajanju od najmanje tri godine za $to mu je dodijeljena diploma I jednogodisnje radno isku-
stvo kao usmeni prevoditelj, za Sto treba priloZiti popratnu dokumentaciju u kojoj je jasno
naveden broj dana rada kao usmeni prevoditel;.

(®) Za uspjesne kandidate koje zaposljava Europski parlament to se smatra obvezom u sluzbi.


http://europa.eu/interpretation/index_fr.htm
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2.2

Profesionalno iskustvo

Razred AD 5

Razred AD 7

Profesionalno iskustvo potrebno je samo u slucaju kandidata koji se prijavljuju u okviru
odjeljka IIL tocke 2.1. podtocke (c). U obzir se uzima profesionalno iskustvo steceno od prve
visokoskolske ili sveucilisne diplome koja se zahtijeva pod navedenom tockom.

Morate imati barem cetiri godine profesionalnog iskustva steCenog nakon prve visokoskolske
ili sveucilisne diplome.

To profesionalno iskustvo mora ukljucivati 100 dana usmenog prevodenja pocevsi od dana
kada su ispunjeni uvjeti iz odjeljka III. tocke 2.1. podtocaka (a), (b) ili (c).

Studij usmenog prevodenja za koji je kandidatu dodijeljena diploma ili uvjerenje o uspjesno
zavr§enom studiju, ili propisno dokazano jednogodisnje profesionalno iskustvo u usmenom
prevodenju (kriteriji koji se ubrajaju u uvjete za sudjelovanje u natjecaju iz navedenog odjeljka
III. tocke 2.1. podtocke (b) ili (c)) ne ubrajaju se u navedene Cetiri godine.

2.3.

Znanje jezika

U skladu s presudom Suda Europske unije (Veliko vijeCe) u predmetu C-566/10 P, Tali-
janska Republika protiv Komisije, institucije EU-a moraju obrazloZiti ogranicenje izbora
drugog jezika u ovom natjecaju na ogranicen broj sluzbenih jezika EU-a.

Kandidati se stoga obavjes¢uju da je odluka o mogucénostima odabira drugog jezika u ovom
natjecaju donesena u interesu sluZbe jer novi zaposlenici moraju biti sposobni odmah poceti
raditi i ucinkovito komunicirati u svojem svakodnevnom poslu. U suprotnom bi ucinkovito
djelovanje institucija bilo ozbiljno ugroZeno.

U skladu s dugogodisnjom praksom institucija Unije povezanom s upotrebom jezika u
internoj komunikaciji, te uzimajuci u obzir potrebe sluzbi u smislu vanjske komunikacije i
obrade dokumenata, najcesée se koriste engleski, francuski i njemacki jezik. Osim toga, ako
postoji moguénost odabira drugog jezika, velika veéina kandidata na natjeajima kao drugi
jezik odabire engleski, francuski ili njemacki. Ta Cinjenica potvrduje trenutacne obrazovne i
profesionalne standarde, prema kojima se od kandidata za zaposljavanje na radna mjesta u
institucijama Europske unije olekuje da se savrSeno sluZe najmanje jednim od tih jezika.
Stoga, u nastojanju da se interesi sluZbe usklade s potrebama i sposobnostima kandidata, a
pritom uzimajudi u obzir posebno podrudje ovog natjecaja, primjerenim se smatra organizi-
rati testiranja na navedena tri jezika kako bi se zajamdilo da svi kandidati, bez obzira na
svoj prvi sluzbeni jezik, vladaju najmanje jednim od ta tri sluZbena jezika na razini koja im
omogucuje obavljanje njihovog posla.

Nadalje, radi jednakog postupanja prema svima, svi kandidati, ukljucujudi one Ciji je prvi
sluzbeni jezik jedan od navedena tri, moraju prodi testiranje na svom drugom jeziku, koji
odabiru izmedu ta tri. Takvo ocjenjivanje posebnih kompetencija institucijama Unije
pomaZe procijeniti jesu li kandidati sposobni odmah ucinkovito djelovati u okruZenju vrlo
slicnom stvarnim uvjetima na radnome mjestu. To ne dovodi u pitanje daljnje jezicno usavr-
Savanje, Cija je svrha stjecanje sposobnosti rada na treem jeziku u skladu s clankom 45.
stavkom 2. Pravilnika o osoblju.
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Aktivni jezici

Pasivni jezik

SluZbeni su jezici Europske unije sljededi:

BG (bugarski) FI (finski) MT (malteski)
CS (Ceski) FR (francuski) NL (nizozemski)
DA (danski) GA (irski) PL (poljski)

DE (njemacki) HR (hrvatski) PT (portugalski)
EL (grcki) HU (madarski) RO (rumunjski)
EN (engleski) IT (talijanski) SK (slovacki)

ES (3panjolski) LT (litavski) SL (slovenski)
ET (estonski) LV (latvijski) SV (Svedski)

Uz sluzbene jezike EU-a, ruski (RU) i mandarinski kineski (ZH) jezik mogu se koristiti u
okviru natjecaja EPSO/AD|257/13 (AD 7) - Usmeni prevoditelji za francuski jezik (FR).

Izraz ,jezicna kombinacija” oznacava jezike koje usmeni prevoditelj koristi u svom poslu.
Radni jezici mogu biti ,aktivni” ili ,pasivni” jezici, a u sljedeem su tekstu definirani kao jezik
LA, B liL,C.

Jezik ,A”

Glavni jezik usmenog prevoditelja (materinji jezik ili drugi jezik u potpunosti jednakovrijedan
materinjem) kojim se savrSeno sluZi i na koji usmeno prevodi sa svih svojih radnih jezika, i
simultano i konsekutivno.

Jezik ,B”

Jezik kojim usmeni prevoditelj vlada u potpunosti, razli¢it od njegovog glavnog jezika, i na
koji usmeno prevodi sa svojeg jezika ,A”, i simultano i konsekutivno.

Jezik ,C”

Jezik s kojega usmeni prevoditelj prevodi i koji u potpunosti razumije.

Napomena: Kandidati se upozoravaju da ¢e se u centru za procjenu njihove opce sposobnosti testi-
rati na engleskom (EN), francuskom (FR) ili njemackom (DE) jeziku, pri ¢emu odabrani
jezik mora biti razliit od aktivnog jezika , A”.

2.4. Zahtijevane jezi¢ne kombinacije za sljedece natjecaje:
EPSO/AD|256/13 — Engleski (EN)
Razred AD 5

Opcija 1.a Aktivni jezik A: engleski

(A+CC)

Pasivni jezici C:
— C1: DE (njemacki) ili FR (francuski)

— (2: jedan od sluzbenih jezika EU-a (obavezno razli¢it od jezika odabranih kao A i
(@)
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Opcija 1.a
(A+CCQ)

Opcija 1.b
(A+CCCQ)

Opcija 2.b
(A+B+C2)

EPSO/AD(257[13 - Francuski (FR)
Razred AD 5

Aktivni jezik A: francuski
Pasivni jezici C:
— C1: DE (njemacki) ili EN (engleski)

— (2 jedan od sluzbenih jezika EU-a (obavezno razli¢it od jezika odabranih kao A i
(@)

Ako kandidat odabere engleski kao jezik C1, jezik C2 mora biti jedan od sljedeéih: bugarski,
ceski, estonski, finski, greki, latvijski, litavski, madarski, malteski, poljski, rumunjski, slovacki
ili slovenski.

Razred AD 7

Aktivni jezik A: francuski

Pasivni jezici C:

— C1: EN (engleski)

— (2: DE (njemacki), ES (panjolski), IT (talijanski) ili NL (nizozemski)

— (3: jedan od sluzbenih jezika EU-a (obavezno razli¢it od jezika odabranih kao A,
C11i C2) ili RU (ruski) ili ZH (mandarinski kineski)

Aktivni A jezik: francuski

Aktivni jezik B:

DE (njemacki), EN (engleski), ES (Spanjolski), IT (talijanski) ili PL (poljski)
Pasivni jezik C2:

EN (ako jezik koji je odabran kao B nije EN) ili, ako je EN odabran kao jezik B, jedan od sluz-
benih jezika EU-a (obavezno razli¢it od jezika odabranih kao A i B) ili RU (ruski) ili ZH
(mandarinski kineski)

Opcija 1.b
(A+CCC)

Opcija 2.b
(A+B+C2)

EPSO/AD|258/13 - Rumunjski (RO)
Razred AD 7

Aktivni jezik A: rumunjski
Pasivni jezici C:
— C1: DE (njemacki), EN (engleski) ili FR (francuski)

— (2: jedan od sluzbenih jezika EU-a (obavezno razli¢it od jezika odabranih kao A i
1)

— (3: jedan od sluzbenih jezika EU-a (obavezno razli¢it od jezika odabranih kao A,
Cc1iC2)

Aktivni jezik A: rumunjski

Aktivni jezik B:

DE (njemacki), EN (engleski), ES ($panjolski), FR (francuski) ili IT (talijanski)

Pasivni jezik C2:

jedan od sluzbenih jezika EU-a (obavezno razli¢it od jezika odabranih kao A i B)
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Opcija 1.a
(A+CC)

Opcija 1.b
(A+CCQ)

Opcija 2.b
(A+B+C2)

EPSO/AD/259/13 - Slovenski (SL)
Razred AD 5

Aktivni jezik A: slovenski
Pasivni jezici C:
— C1: DE (njemacki), EN (engleski) ili FR (francuski)

— (2: jedan od sluzbenih jezika EU-a (obavezno razli¢it od jezika odabranih kao A i
(@)

Razred AD 7

Aktivni jezik A: slovenski
Pasivni jezici C:
— C1: DE (njemacki), EN (engleski) ili FR (francuski)

— (2: jedan od sluzbenih jezika EU-a (obavezno razli¢it od jezika odabranih kao A i
1)

— (3: jedan od sluzbenih jezika EU-a (obavezno razli¢it od jezika odabranih kao A,
C1iC2)

Aktivni jezik A: slovenski

Aktivni jezik B:

DE (njemacki), EN (engleski), ES (panjolski), FR (francuski) ili IT (talijanski)
Pasivni jezik C2:

jedan od sluzbenih jezika EU-a (obavezno razli¢it od jezika odabranih kao A i B)

IV. PRELIMINARNO TESTIRANJE USMENOG PREVODENJA (¥

Testiranje se organizira iskljucivo za kandidate za razrede AD 5 i AD 7 koji nemaju meduinstitu-
cijsku akreditaciju za pomo¢ne usmene prevoditelje (°).

1. Poziv na testiranje

Na preliminarno testiranje pozivaju se kandidati:

— koji su na vrijeme potvrdili svoju prijavu (vidi odjeljak VIIL).
Vazna napomena: potvrdivanjem svoje prijave kandidati izjavljuju da ispunjavaju opce i
posebne uvjete iz odjeljka III. (vidi odjeljak I. tocku 2. prvi nacin),

— za koje se provjerom informacija koje su dostavili u svojoj elektronickoj prijavi (%) utvrdilo
da ispunjavaju opCe i posebne uvjete iz odjeljka IIL

2. Vrsta testiranja,
sustav ocjenjivanja i
trajanje

Testiranje se sastoji od usmenog prevodenja snimljenog govora. Moze ukljucivati upotrebu
audio-vizualnog materijala u ispitnim centrima drzava clanica.

Trajanje: oko 10 minuta

Ocjenjivanje: od 0 do 20 bodova
Najniza prolazna ocjena: 10 bodova

Bodovi postignuti na ovom testiranju ne zbrajaju se s bodovima postignutim na testiranjima
usmenog prevodenja.

3. Jezik testiranja

C1 za opcije 1.ai 1.b
B za opciju 2.b

(*) Sadrzaj testa potvrduje odbor za odabir.

() Meduinstitucijsko akreditacijsko testiranje organizira ,Meduinstitucijski ured za testiranje” sluzbi usmenog prevodenja

Europske unije.

(®) Te se informacije provjeravaju na temelju popratne dokumentacije prije sastavljanja popisa uspjesnih kandidata (vidi
odjeljak VIL tocku 1. i odjeljak VIIL tocku 2.).
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V. TESTIRANJE V]E§TINA USMENOG PREVODENJA ()

1. Poziv na testiranje | Kandidat ée biti pozvan u Bruxelles na testiranje usmenog prevodenja kojim se procjenjuju
posebne kompetencije:

— ako na preliminarnom testiranju usmenog prevodenja dobije prolaznu ocjenu (odnosi se
samo na kandidate koji nisu akreditirani),

ILI
— ako je (u slucaju da je kandidat akreditiran):
1. na vrijeme potvrdio svoju prijavu (vidi odjeljak VIIL).

Vazna napomena: potvrdivanjem svoje prijave kandidati izjavljuju da ispunjavaju opce
i posebne uvjete iz odjeljka IIL;

I

2. ako se provjerom informacija koje je dostavio u svojoj elektronickoj prijavi (%) utvrdilo
da ispunjava opée i posebne uvjete iz odjeljka III.

2. Vrsta testiranja, | Testiranje konsekutivnog prevodenja i testiranje simultanog prevodenja iz svakog jezika koji je
sustav ocjenji- | kandidat prijavio.
B
vanja () i trajanje Testiranje simultanog prevodenja moze se odrZavati na temelju govora snimljenog na
audiovizualnom mediju.

Testiranje konsekutivnog prevodenja sastojat ¢e se od govora u trajanju od najvise 6 minuta, a
testiranje simultanog prevodenja od govora u trajanju od najviSe 12 minuta.

Svako se testiranje usmenog prevodenja ocjenjuje na temelju ljestvice od 0 do 20 bodova.
Najniza prolazna ocjena za svako testiranje: 10 bodova
Po zavrietku testiranja vjestina usmenog prevodenja:

— ako je kandidat prijavljen na natjecaj za razred AD 5, ali
— nije zadovoljio na jednom od testiranja usmenog prevodenja,
ili
— ako je kandidat prijavljen na natjecaj za razred AD 7, ali
— nije zadovoljio na 2 testiranja iz usmenog prevodenja na 2 razlicita jezika,

kandidat nece biti pozvan na sljedece testiranje odnosno ne prolazi u sljedecu fazu natjecaja i
rezultati ¢ée mu biti priopéeni naknadno.

3. Ponderiranje Posebne kompetencije
75 % ukupne ocjene

VI. CENTAR ZA PROCJENU KANDIDATA

1. Poziv na testiranje | U centar za procjenu bit ¢e pozvani kandidati koji su postigli prolaznu ocjenu na testiranju
vjestina usmenog prevodenja (vidi odjeljak 1. tocku 2. drugi nacin). Ocjene postignute na tom
testiranju zbrajaju se s ocjenama koje postignu u centru za procjenu.

() Sadrzaj testa potvrduje odbor za odabir.

(®) Te se informacije provjeravaju na temelju popratne dokumentacije prije sastavljanja popisa uspjesnih kandidata (vidi
odjeljak VIL tocku 1. i odjeljak VIIL tocku 2.).

() U slucaju premjestanja kandidata na popisu u razred AD 5 (vidi odjeljak I. tocku 2.) u obzir se uzimaju samo rezultati
testa potrebni za prolaznu ocjenu za razred AD 5.
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2. Centar za procjenu | Kandidati prolaze dvije vrste procjene:
kandidata: . . e . .

— procjenu sposobnosti zaklju¢ivanja: testovi (a), (b) i (c),

— procjenu opéih kompetencija: elementi (d), () i (f).

Sposobnosti zakljuivanja procjenjuju se na temelju sljedecih testova:

(@) test verbalnog zakljucivanja;

(b) test numerickog zakljucivanja;

(c) test apstraktnog zakljucivanja.

Testiranje se provodi na racunalu, a organizira ga EPSO. Odbor za odabir odlucuje o tezini

testova i odobrava njihov sadrzaj na temelju EPSO-ovih prijedloga.

Opée kompetencije ('°) ocjenjivat ¢e se na temelju sljedecih elemenata ('):

(d) strukturirani intervju;

(e) rad u skupini;

(f) prezentacijske vjestine.

Ova e se testiranja odrzati u Bruxellesu, u nacelu u jednom danu.

Svaka opca kompetencija testira se dvaput prema sljedecoj shemi:

Strukturirani intervju Rad u skupini Prezentacijske
vjeStine

Sposobnost analitickog misljenja i rjesavanja X X
problema
Ucinkovita komunikacija X X
Usmjerenost na kvalitetu i rezultate X X
Ucenje i razvoj X X
Odredivanje prioriteta i organiziranje rada X X
Otpornost X X
Rad s drugima X X
Sposobnost vodstva X X

3. Jezik testiranja u

centru za procjenu

Testovi (a), (b) i (c): aktivni jezik A
Elementi (d), (e) i (f): njemacki, engleski ili francuski jezik, obavezno razli¢it od aktivnog
jezika A

4. Ocjenjivanje
ponderiranje

i

Procjena sposobnosti zakljucivanja:

(a) verbalno zakljucivanje: od 0 do 20 bodova
najniza prolazna ocjena: 10 bodova

(b) numericko zakljucivanje: od 0 do 10 bodova
(c) apstraktno zaklju¢ivanje: od 0 do 10 bodova
najniza prolazna ocjena za testove (b) i (c) zajedno: 10 bodova

Testovi (a), (b) i (c) su eliminacijski, ali se ocjene postignute u tim testovima ne zbrajaju s ocje-
nama postignutim za ostale elemente koji se procjenjuju u centru za procjenu.

Opcée kompetencije

od 0 do 80 bodova za sve opée kompetencije zajedno (10 bodova po kompetenciji)

najniza prolazna ocjena: 40 bodova za svih 8 opéih kompetencija

Ponderiranje: 25 % ukupne ocjene

(") Definicija tih kompetencija preuzeta je pod tockom 1.2. Vodica za otvorene natjecaje.

(') Sadrzaj testa potvrduje odbor za odabir.
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VII. POPIS USP]EgNIH KANDIDATA

1. Ukljuivanje u popis

uspjesnih kandidata

Odbor za odabir uklju¢uje u popis uspjesnih kandidata imena kandidata:

— koji su postigli prolazne ocjene na svim testiranjima usmenog prevodenja i za sve
elemente koji se procjenjuju u centru za procjent, i

— koji na temelju popratne dokumentacije ispunjavaju sve uvjete za sudjelovanje u natjecaju.

Ako se nakon provjere popratne dokumentacije utvrdi da izjave iz elektronicke prijave kandi-
data nisu potkrijepljene relevantnom popratnom dokumentacijom, doti¢ni se kandidat isklju-
Cuje iz natjecaja.

2. Razvrstavanje

Kandidati su na popisu uspjesnih kandidata razvrstani prema abecednom redu.

VIII. KAKO SE PRIJAVITI?

1. Elektronicka prijava

Kandidati moraju ispuniti elektronicku prijavu slijede¢i postupak opisan na EPSO-ovim inter-
netskim stranicama, a posebno u Vodi¢u za prijavu.

Rok za prijavu (ukljuujuéi potvrdivanje prijave): 6. kolovoza 2013. u podne (12.00)
prema briselskom vremenu.

2. Potpuna dokumen-

tacija za prijavu

Kandidati koji su pozvani u centar za procjenu sa sobom moraju ponijeti (') potpunu
dokumentaciju za prijavu (ispis elektronickog obrasca za prijavu s vlastoruénim potpisom i
popratnu dokumentaciju).

Postupak: vidi tocku 6.1. Vodica za otvorene natjecaje.

(*») O datumu testiranja u centru za procjenu kandidati Ce biti pravodobno obavijesteni putem svojeg EPSO racuna.
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