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PROVEDBENA ODLUKA KOMISIJE (EU) 2025/635
od 31. ozujka 2025.
o utvrdivanju pravila za primjenu Uredbe (EU) 2024/2803 Europskog parlamenta i Vijeca u pogledu

Odbora za reviziju performansi jedinstvenog europskog neba
EUROPSKA KOMISIJA,
uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajudi u obzir Uredbu (EU) 2024/2803 Europskog parlamenta i Vijeca od 23. listopada 2024. o provedbi jedinstvenog
europskog neba (!), a posebno njezin ¢lanak 20.,

nakon savjetovanja s Odborom za jedinstveno nebo,
bududi da:

(1) Uredbom (EU) 2024/2803 uspostavlja se neovisan i nepristran savjetodavni Odbor za reviziju performansi
(-Odbor”).

(2) U Uredbi (EU) 2024/2803 se utvrduju uloga, zadace, sastav, zahtjevi u pogledu neovisnosti, postupci, pravila
funkcioniranja i financiranja Odbora te zahtjev da ga podupire tajnistvo koje osigurava Komisija.

(3)  Trebalo bi utvrditi detaljna pravila o postupku odabira njegovih ¢lanova i predsjednika, uklju¢ujuéi kriterije odabira i
prihvatljivosti te pravila o sprecavanju sukoba interesa i o¢uvanju njegove neovisnosti,

DONIJELA JE OVU ODLUKU:
Clanak 1.
Imenovanje ¢lanova
1. Clanove, uklju¢ujuéi predsjednika, Odbora za reviziju performansi (,0dbor”) u ime Komisije imenuje glavni direktor

Glavne uprave Komisije za mobilnost i promet (,glavni direktor”) na temelju zahtjeva utvrdenih u ¢lanku 14. Uredbe
(EU) 2024/2803 te kriterija odabira i prihvatljivosti utvrdenih u Prilogu ovoj Odluci. Clanovi su pojedinci imenovani u
osobnom svojstvu.

2. Komisija objavljuje javni poziv na iskaz interesa radi utvrdivanja popisa kandidata za ¢lanove i predsjednika Odbora
u skladu sa zahtjevima iz ¢lanka 14. stavka 2. Uredbe (EU) 2024/2803. U pozivu se detaljno navode kriteriji odabira i
prihvatljivosti, ukljucujuéi potrebno stru¢no znanje. Rok za podnosenje prijava ne smije biti kraci od Cetiri tjedna.

3. Komisija nakon javnog poziva na iskaz interesa provodi postupak odabira. Postupak odabira sastoji se od niza
procjena prijava, ukljucujudi razgovore za ocjenjivanje kriterija navedenih u pozivu i sastavljanje popisa kandidata koji su
usli u uzi izbor. Komisija se savjetuje s drzavama clanicama o popisu kandidata prije imenovanja ¢lanova, ukljucujudi
predsjednika.

4. Glavni direktor moze u ime Komisije sastaviti popis rezervnih kandidata na temelju popisa iz stavka 2. Komisija prije
uvrStavanja imena kandidata na taj popis mora zatraziti njihovu suglasnost. Kandidat ¢ije je ime uvrdteno na popis
rezervnih kandidata moZe u bilo kojem trenutku zatraziti brisanje s tog popisa.

() SLL,2024/2803, 11.11.2024., ELIL http:|/data.europa.cu/eli/reg/2024/2803 oj.
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5. Clana koji viSe nije sposoban djelotvorno doprinositi radu Odbora, koji podnese ostavku ili koji vise ne ispunjava
uvjete utvrdene u ¢lanku 14. Uredbe (EU) 2024/2803 i u ovoj Odluci zamjenjuje se osobom s popisa rezervnih kandidata.
Ta se osoba imenuje u skladu s odredbama stavka 1. za razdoblje do kraja mandata tog ¢lana.

6.  Ako na rezervnom popisu ne postoji odgovarajuca osoba koja bi zamijenila ¢lana iz stavka 5., objavljuje se novi
poziv na iskaz interesa, a zatim se provodi postupak odabira u skladu sa stavcima 1., 2. i 3. U tom slu¢aju neobnovljiv
mandat novog ¢lana traje pet godina.

7. Komisija obavjes¢uje drzave ¢lanice o rezultatima poziva na iskaz interesa i o popisima iz stavaka 3.1 4.
8. Imena pojedinaca imenovanih ¢lanovima Odbora, ukljucujudi predsjednika, objavljuju se u Sluzbenom listu Europske
unije.

Clanak 2.

Neovisnost i nepostojanje sukoba interesa

1. Pri obavljanju svojih duznosti Odbor i njegovi ¢lanovi djeluju u skladu s ¢lankom 15. Uredbe (EU) 2024/2803.
Clanovi potpisuju izjavu kojom se obvezuju da ¢e svoje funkcije u Odboru obavljati nepristrano, neovisno o bilo kakvom
vanjskom utjecaju i u javnom interesu.

2. Clanovi ne smiju delegirati svoje odgovornosti drugim osobama.

3. Pojedinci koji se prijavljuju za ¢lanove u okviru svojeg zahtjeva moraju navesti sve okolnosti koje mogu dovesti do
sukoba interesa podnosenjem obrasca izjave o interesima i aZuriranog Zivotopisa. Obrazac izjave o interesima temelji se na
standardnom obrascu izjave o sukobu interesa utvrdenom u pozivu na iskaz interesa iz ¢lanka 1. stavka 2. Podno3enje
pravilno popunjenog obrasca izjave o sukobu interesa preduvjet je da bi se pojedinac mogao imenovati ¢lanom Odbora.

4. Obrazac izjave o interesima sastoji se od niza standardnih pitanja. U svojim odgovorima na pitanja pojedinci koji
zele biti imenovani ¢lanovima Odbora moraju navesti sve svoje relevantne profesionalne ili financijske interese i sve
situacije u kojima bi se zbog njihovih interesa mogla ugroziti ili se razumno smatra da bi se mogla ugroziti njihova
sposobnost da kao ¢lanovi Odbora djeluju nepristrano i u javnom interesu. Svaki pojedinac preuzima punu odgovornost
za sadrZaj podnesene izjave.

5. Od pojedinaca koji navedu interes koji bi mogao ugroziti njihovu neovisnost trazi se da dostave dodatne pojedinosti.
Pojedinac koji navede interes u obrascu izjave o interesima ne iskljucuje se automatski, ali sluzbe Komisije pregledavaju
odgovor kako bi utvrdile postoji li sukob interesa.

6.  Zapotrebe procjene moze li nastati sukob interesa u obzir se uzimaju barem sljede¢i ¢imbenici:
(@)  priroda, vrsta i vaznost interesa pojedinca;

(b)  stupanj u kojem se moze razumno ocekivati da bi interes mogao utjecati na savjete koje daje pojedinac i na
sveukupni postupak odlucivanja u Odboru.

Smatra se da je interes neznatan ili minimalan ako nije vjerojatno da ugrozava ili da bi se razumno moglo smatrati da
ugrozava sposobnost pojedinca da pri davanju savjeta Komisiji djeluje nepristrano i u javnom interesu.
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7. Ako sluzbe Komisije zakljuce da interesi pojedinca mogu ugroziti ili se opravdano smatra da ugroZavaju njegovu
sposobnost djelovanja neovisno i u javnom interesu pri pruZanju savjeta Komisiji, poduzima se jedna od sljedec¢ih mjera za
rjeSavanje sukoba, ovisno o posebnim okolnostima:

(@)  pojedincev se zahtjev odbija. U takvom slucaju sluzbe Komisije obavjes¢uju pojedinca o ishodu procjene sukoba
interesa;

(b)  tijekom njegova mandata imenovanje pojedinca ¢lanom Odbora podlijeZe posebnim ogranicenjima, kao sto je
isklju¢enje stru¢njaka iz odredenih sastanaka ili aktivnosti koje provodi Odbor, ili oboje, konkretno iz sudjelovanja
u izradi misljenja ili preporuka, ili suzdrzavanje stru¢njaka od rasprave o odredenim tockama dnevnog reda ili od
glasovanja o tim tockama, ili oboje.

8.  Clanovi odmah obavjes¢uju Komisiju o svim relevantnim promjenama prethodno dostavljenih informacija, medu
ostalim u pogledu buduéih aktivnosti, i u tom slucaju odmah podnose novoispunjeni obrazac izjave o interesima u kojem
se opisuje promjena. Sluzbe Komisije pravodobno procjenjuju novu izjavu o interesima. Predsjednik Odbora na prvom
sastanku svake kalendarske godine podsjeca sve ¢lanove na zahtjeve iz ovog stavka.

9.  Komisija objavljuje obrasce izjava imenovanih ¢lanova o sukobu interesa na posebnoj internetskoj stranici.
Poduzimaju se tehnicke mjere kako bi se osiguralo da se obrasci izjave o interesima ne pojavljuju u rezultatima
pretrazivanja trazilica.

Clanak 3.

Funkcioniranje i na¢in rada
1. Predsjednik nastupa kao predstavnik Odbora i predsjeda njegovim sastancima.

2. Odbor donosi svoj poslovnik i uspostavlja svoje radne dogovore. Poslovnik i radni dogovori mogu se donijeti nakon
$to glavni direktor u ime Komisije provjeri da su u skladu s internim pravilima Komisije za stru¢ne skupine i da se njima
osigurava da su aktivnosti koje proizlaze iz tih pravila i radnih dogovora u skladu s raspoloZivim prora¢unom.

3. Kad je rije¢ o radnim dogovorima iz stavka 2., Odbor donosi:

(@)  dogovore za suradnju s nacionalnim nadzornim tijelima i Odborom osnovanim u c¢lanku 18. Uredbe
(EU) 2024/2803;

(b)  dogovore za angazman s operativnim dionicima;

(c)  plan upravljanja podacima kojim se utvrduju postupci prikupljanja i pohrane podataka, medu ostalim kako bi se
osigurala uskladenost s pravilima o povjerljivosti.

4. Odbor radi na temelju godiSnjeg programa rada koji utvrduje u skladu s prioritetima Komisije, nakon $to glavni
direktor Glavne uprave za mobilnost i promet u ime Komisije provjeri jesu li ispunjeni zahtjevi iz ¢lanka 16. stavka 4.
Uredbe (EU) 2024/2803.

5. Za potrebe razmatranja posebnih pitanja koja su bitna za njegov rad, Odbor moze osnovati podskupine svojih
¢lanova na temelju pravilnika koje utvrdi nakon $to glavni direktor u ime Komisije provjeri je li osnivanje takvih
podskupina u skladu s raspoloZivim proratunom. Podskupine se raspustaju ¢im ispune zadacu za koju su osnovane.

6. Odbor i njegove podskupine sastaju se u prostorima Komisije. No u iznimnim se slu¢ajevima sastanci mogu odrzati
drugdje ili na internetu.

7. Prisustvo ¢lanova Odbora na njegovim sastancima i na sastancima njegovih podskupina je obvezno. Izostanak se
mora opravdati obrazlozenjem koje se Salje predsjedniku i Tajnistvu.

8. Odbor osigurava, uz potporu tajnistva, da se u njegovoj metodologiji odrazavaju najnoviji znanstveni standardi.
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9. Ako se Eurocontrol ili Agencija Europske unije za sigurnost zra¢nog prometa utvrde kao odgovarajudi pruZatelji
podataka, Komisija s Eurocontrolom ili Agencijom Europske unije za sigurnost zra¢nog prometa uspostavlja odgovarajue
aranzmane za prikupljanje, ispitivanje, potvrdivanje i Sirenje tih podataka. Takvim se aranzmanima Odboru osigurava
stalan pristup tim podacima.

Clanak 4.

Povijerljivost

1. Clanovi podlijezu obvezi profesionalne tajne i Komisijinim sigurnosnim pravilima u vezi sa zastitom klasificiranih
podataka Unije, koji su utvrdeni u odlukama Komisije (EU, Euratom) 2015/443 () i (EU, Euratom) 2015/444 ().

2. Clanovi na pocetku svojeg mandata potpisuju pisanu izjavu o povjerljivosti.

Clanak 5.

Transparentnost

Komisija objavljuje sva misljenja, preporuke, izvjes¢a i smjernice Odbora, ukljucujuéi godisnje izvjesée i godisnji program
rada na posebnoj internetskoj stranici.

Clanak 6.

Financiranje

1. Clanovi Odbora imaju pravo na posebnu naknadu u iznosu od 100 EUR po radnom satu do najvise 800 EUR po
radnom danu. Isplata se vrsi u eurima. Iznosi posebne naknade automatski se aZuriraju svakih pet godina nakon stupanja
na snagu ove Odluke na temelju godi$njeg indeksa inflacije/stope iz Eurostatova harmoniziranog indeksa potrosackih
cijena za europodrugje.

2. Komisija nadoknaduje putne troskove i troskove boravka ¢lanova u skladu s Odlukom Komisije C(2007)5858 (.
Naknada tih trogkova isplacuje se u granicama raspolozivih odobrenih sredstava dodijeljenih u okviru godiSnjeg postupka
raspodjele sredstava.

3. Troskovi koji se odnose na naknade i nadoknade iz stavaka 1. i 2. financiraju se u skladu s ¢lankom 242. Uredbe (EU,
Euratom) 2024/2509 Europskog parlamenta i Vijeca (*).

() Odluka Komisije (EU, Euratom) 2015/443 od 13. ozujka 2015. o sigurnosti u Komisiji (SL L 72, 17.3.2015,, str. 41., ELL: http://data.
europa.cu/eli/dec/2015/443/0j).

() Odluka Komisije (EU, Euratom) 2015/444 od 13. ozujka 2015. o sigurnosnim propisima za zastitu Klasificiranih podataka EU-a
(SLL72,17.3.2015., str. 53., ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2015/444/oj).

() Odluka Komisije C(2007) 5858 od 5. prosinca 2007. o Pravilima o naknadi troskova osobama izvan Komisije, pozvanima na
sudjelovanje u sastancima u svojstvu stru¢njaka.

() Uredba (EU, Euratom) 20242509 Europskog parlamenta i Vijeca od 23. rujna 2024. o financijskim pravilima koja se primjenjuju na
opdi proracun Unije (SL L, 20242509, 26.9.2024., ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j).
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Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Sastavljeno u Bruxellesu 31. ozujka 2025.

Za Komisiju
Predsjednica
Ursula VON DER LEYEN
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Kriteriji za odabir ¢lanova Odbora za reviziju performansi i uvjeti koje oni moraju ispunjavati ukljucuju sljedece:

(a) dokazano i relevantno stru¢no znanje, osposobljenost i radno iskustvo podnositelja prijave u podrucjima relevantnima
za upravljanje zratnim prometom, usluge u zracnoj plovidbi ili gospodarsku regulaciju mreznih industrija;

(b) uravnotezenu zastupljenost znanja i strucnosti ¢lanova u svim klju¢nim podru¢jima izvedbe, kao i uravnotezenu
zastupljenost njihova spola i zemljopisnog podrijetla;

(c) znanje u relevantnim podru¢jima uklju¢ujudi, ali ne ogranicavajuéi se na sljedece:

i politiku EU-a u podruéju zrakoplovstva i primjenjivom zakonodavstvu;

ii. operativno upravljanje zra¢nim prometom ili kontrolom zra¢nog prometa, ili oboje, te temeljito razumijevanje
operacija zra¢nog prijevoznika i zra¢nih luka;

iii. zahtjeve za vojne misije i vodenje vojnih operacija,

iv. upravljanje uvodenjem istrazivanja o upravljanju zra¢nim prometom na jedinstvenom europskom nebu i
mehanizme Unije za financiranje;

V. odredivanje referentnih mjerila, tehnike analize troskova i koristi i financijsko planiranje;

Vi. mehanizme naplate naknada za usluge u zra¢noj plovidbi, racunovodstvene i gospodarske propise;

vii. ~ meduovisnosti izmedu tro§kova i drugih podrugja izvedbe te izmedu civilnih i vojnih zahtjeva;

viii.  identificiranje sigurnosnih rizika i mjerenje razine sigurnosti;
ix. mjerenje okoli$ne i klimatske u¢inkovitosti (npr. rje$avanje problema utjecaja zrakoplovstva na okolis i klimuy);

X. medudjelovanje prostora jedinstvenog europskog neba sa susjednim zraénim prostorima, §to ukljucuje
upravljanje zarisnim tockama i protokom zraénog prometa;

(d) sposobnost analiziranja i procjene meduovisnosti podruc¢ja performansi i njihova medudjelovanja te definiranja
buducih ciljeva performansi temeljenih na planiranim operativnim i tehnoloskim pobolj$anjima;

(e) sposobnost komuniciranja o sloZenim gospodarskim i tehni¢kim pitanjima;

(f) odgovarajule poznavanje jezika kako bi podnositelj prijave mogao u potpunosti i djelotvorno sudjelovati u radu
Odbora za reviziju performansi;

(2) neovisnost i nepostojanje sukoba interesa.
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