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REZOLUCIJA (EU) 2024/2292 EUROPSKOG PARLAMENTA
od 11. travnja 2024.

s primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrjesnici za izvrsenje prora¢una Europske agencije za
sigurnost hrane za financijsku godinu 2022.

EUROPSKI PARLAMENT,

—  uzimajuéi u obzir svoju Odluku o razrje$nici za izvrSenje proracuna Europske agencije za sigurnost hrane za
financijsku godinu 2022.,

—  uzimajudi u obzir ¢lanak 100. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,
—  uzimajudi u obzir misljenje Odbora za okolis, javno zdravlje i sigurnost hrane,

—  uzimajudi u obzir izvjes¢e Odbora za proracunski nadzor (A9-0129/2024),

A.  bududi da je prema Izvjestaju o prihodima i rashodima (') kona¢ni proracun Europske agencije za sigurnost hrane
(»Agencija”) za financijsku godinu 2022. iznosio 149 841 816,93 EUR, $to je povecanje od 15,99 % u odnosu na
2021. godinu; bududi da se proracun Agencije uglavnom financira iz proracuna Unije;

B.  bududi da je Revizorski sud u svojem izvjes¢u o godisnjoj racunovodstvenoj dokumentaciji Agencije za financijsku
godinu 2022. (,izvje$¢e Revizorskog suda”) izjavio da je dobio razumno jamstvo da je godi$nja ra¢unovodstvena
dokumentacija Agencije pouzdana te da su temeljne transakcije zakonite i pravilne;

C.  bududi da u pogledu sektora javne nabave Agencije za 2022. nisu prijavljeni problemi zbog kojih bi bile potrebne
korektivne mjere te da nema ni tekucih ni nedovrsenih korektivnih mjera iz revizija i procjena iz prethodnih godina;

D.  bududi da u pogledu sustava unutarnje kontrole Agencije za 2022. nisu prijavljeni problemi zbog kojih bi bile
potrebne korektivne mjere te da nema ni tekucih ni nedovrSenih korektivnih mjera iz revizija i procjena iz
prethodnih godina;

Proradunsko i financijsko upravljanje

1. sazadovoljstvom prima na znanje da je praenje proracuna tijekom financijske godine 2022. rezultiralo izvr§enjem
proracuna od 99,95 % za odobrena sredstva za preuzimanje obveza za tu godinu, $to je neznatno smanjenje od
0,04 % u odnosu na 2021.; nadalje, prima na znanje da je stopa izvrSenja odobrenih sredstava za placanje za tekuéu
godinu iznosila 89,77 %, to je povecanje od 0,92 % u odnosu na 2021.;

2. konstatira da nedostatak resursa i radnih mjesta za regulatorna tijela za sredstva za zastitu bilja dovodi do kasnjenja u
odobravanju niskorizi¢nih aktivnih tvari i aZuriranju metodologija procjene u skladu sa znanstvenim dostignu¢ima,
¢ime bi se dugoro¢no smanjio utjecaj sredstava za zastitu bilja na okolis; poziva Komisiju da poduzme odgovarajuée
korake kako bi se osiguralo da Agencija raspolaze dostatnim resursima i radnim mjestima da moZze drzavama
¢lanicama pruziti potporu da postuju rokove utvrdene u Uredbi (EZ) br. 1107/2009 Europskog parlamenta i
Vijeca (?), da udvostruci broj procjena aktivnih tvari za sredstva za zastitu bilja godisnje i da utrostruci brzinu izrade
metodologija kako bi procjene rizika bile u skladu s najnovijim znanstvenim dostignuéima i dru$tvenim
ocekivanjima;

UspjesSnost

3. pozdravlja ¢injenicu da Agencija doprinosi sigurnosti lanca hrane i hrane za Zivotinje Unije kao i njezine velike
napore da upraviteljima rizikom pruZi iscrpne, neovisne i najnovije znanstvene savjete o pitanjima u vezi s lancem
hrane te da javnost jasno obavjestava o svojim rezultatima i podacima na kojima se ti rezultati temelje, suradujuci
pritom sa zainteresiranim stranama i institucijskim partnerima u svrhu promicanja koherentnosti i povjerenja u
sustav sigurnosti hrane;

() SLC178,29.4.2022. str. 1.
(* Uredba (EZ) br. 1107/2009 Europskog parlamenta i Vijeca od 21. listopada 2009. o stavljanju na trZiSte sredstava za zastitu bilja i
stavljanju izvan snage direktiva Vijeca 79/117[EEZ i 91/414[EEZ (SL L 309, 24.11.2009., str. 1.).
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4. sa zadovoljstvom primjecuje da je Agencija provela integrirani okvir uspjesnosti kojim se resursi i aktivnosti

povezuju s ostvarenjima i oCekivanim rezultatima, dopunjen nizom klju¢nih pokazatelja uspjesnosti za pracenje i
poticanje uspjesnosti; nadalje napominje da je uspjesnost u odnosu na ciljeve utvrdene u okviru uspjesnosti dosegla
ukupnu stopu od 96 %; primjecuje da su podrucja strateskih ciljeva br. 2 (Osiguravanje pripravnosti za buduce
potrebe analize rizika) i strateskog cilja br. 3 (OsnaZivanje ljudi i osiguravanje organizacijske prilagodljivosti)
opfenito imala dobre rezultate, dok je u podrugju strateskog cilja br. 1 (PruZanje pouzdanih znanstvenih savjeta i
izvjeStavanje o rizicima od polja do stola), na koje je uvelike utjecala provedba novih pravila i postupaka u skladu s
Uredbom (EU) 2019/1381 Europskog parlamenta i Vijeca (%), zabiljeZeno odstupanje od cilja;

5. istice da je Agencija dovrsila 586 od ukupno zacrtanih 701 znanstvenih pitanja u pogledu strateskog cilja br. 1:
,Pruzanje pouzdanih znanstvenih savjeta i izvjeStavanje o rizicima od polja do stola” napominje da je, unato¢ tomu
§to je broj rijeSenih znanstvenih pitanja bio manji od predvidenog, otprilike odgovarao broju novih pitanja
zaprimljenih tijekom godine, zbog ¢ega se broj otvorenih pitanja nije povecao;

6.  pozdravlja ¢injenicu da su u podru¢ju komunikacije o nalazima zabiljeZeni vrlo pozitivni rezultati, pri cemu je
pravodobno objavljivanje u Sluzbenom listu Agencije zadrzalo pozitivne rezultate postignute tijekom protekle dvije
godine;

7. prima na znanje da je 2022. bila prva puna godina provedbe strategije za 2027., koja je osmisljena kao nastavak

strategije za 2020. i usmjerena na provedbu Uredbe (EU) 2019/1381 (kratkorocno) i koja priprema Agenciju za
suoavanje s novim dinami¢nim politikama EU-a (dugoro¢no);

8. pozdravlja ¢injenicu da je Agencija u lipnju 2022. organizirala ,Konferenciju ONE — zdravlje, okolis, drustvo”, u
kojoj se istice veza izmedu zdravlja ljudi, Zivotinja i okolisa i koja vodi prema ,jednom zdravlju i jednom okolisu”;

9. napominje da je Agencija pokrenula kampanju protiv africke svinjske kuge u partnerstvu s 18 drzava ¢lanica; nadalje
napominje da je Agencija doprinijela osmisljavanju i provedbi strategije EU-a za kemikalije;

10.  na temelju godisnje strateske ankete koju je Agencija pokrenula radi prikupljanja povratnih informacija od svojih
klijenata, partnera i dionika koji su izravno ili neizravno ukljuceni u iznoSenje znanstvenih misljenja Agencije,
konstatira da je sposobnost Agencije da pravodobno pruZi savjete i dalje pitanje na koje valja obratiti pozornost;

U¢inkovitost i rezultati

11.  primjeéuje da Agencija suraduje s Europskom agencijom za kemikalije u kontekstu nove strategije EU-a za kemikalije
te Europskim centrom za sprecavanje i kontrolu bolesti kako bi razvila sustave za prikupljanje i analizu
sekvenciranja genoma; nadalje napominje da Agencija dijeli ljudske resurse i istrazivacke resurse sa sestrinskim
agencijama i Zajednickim istrazivackim centrom; nadalje naglasava horizontalne prednosti suradnje i prilagodbe
najboljih praksi;

12.  napominje da je Agencija 2022. povecala svoje napore u konsolidiranju provedbe novih postupaka i informatickih
alata, nastoje¢i postici visoku razinu ucinkovitosti i maksimalno povecati sinergije s drugim agencijama; nadalje
napominje da za neke rezultate Agencije u pogledu ucinkovitosti i rezultata informatickih alata u razdoblju 2020. -
2022. ciljevi nisu bili postavljeni do kraja 2023.;

13.  pozdravlja ¢injenicu da Agencija namjerava unaprijediti upravljanje podacima u suradnji s drzavama ¢lanicama i
drugim agencijama, ¢ime bi se trebala poboljsati kvaliteta i interoperabilnost podataka (u skladu s pristupom ,jedno
zdravlje”);

() Uredba (EU) 2019/1381 Europskog parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019. o transparentnosti i odrzivosti procjene rizika EU-a u

prehrambenom lancu i o izmjeni uredbi (EZ) br. 178/2002, (EZ) br. 1829/2003, (EZ) br. 1831/2003, (EZ) br. 2065/2003, (EZ)
br. 1935/2004, (EZ) br. 1331/2008, (EZ) br. 1107/2009 i (EU) 2015/2283 te Direktive 2001/18/EZ (SL L 231, 6.9.2019., str. 1.).
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Kadrovska politika

napominje da je 31. prosinca 2022. razina popunjenosti plana radnih mjesta iznosila 95,55 % te da je na 405 radnih
mjesta koja su odobrena u okviru prora¢una Unije imenovano pet duznosnika i 382 privremena djelatnika (u
odnosu na 380 odobrenih radnih mjesta u 2021.); takoder napominje da je 2022. za Agenciju radilo 170
ugovornih djelatnika i 14 upulenih nacionalnih stru¢njaka; nadalje napominje da je radi provedbe Uredbe
(EU) 2019/1381 Agenciji odobreno 31 novo radno mjesto za 2022. i 15 dodatnih ugovornih djelatnika za
razdoblje 2022. - 2024,

prima na znanje da je 2022. postignuta rodna ravnoteza medu ukupnim osobljem Agencije, pri ¢emu su 335 od
557 (60,1 %) zaposlenika bile Zene, dok je u upravnom odboru Agencije od ukupno 70 ¢lanova bilo 37 Zena
(52,9 %); primjecuje da je na vis§im i rukovodeéim polozajima veéi udio muskaraca (63 %) u usporedbi sa Zenama
(37 %); poziva Agenciju da pojaca napore kako bi se premostio rodni jaz na visim i rukovodeéim poloZajima;

prima na znanje da je zdravstvena sluzba 2022. prijavila tri slucaja sindroma izgaranja na poslu; naglasava klju¢nu
vaznost odrZavanja ravnoteZe izmedu profesionalnih odgovornosti i privatnog Zivota; poziva Agenciju da nastavi
promicati zdravu ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog Zivota medu osobljem;

napominje da Agencija podupire vrijednosti mreze agencija EU-a i Povelje o raznolikosti i uklju¢ivanju te da radi na
njezinu usvajanju $to je prije moguce; nadalje prima na znanje sudjelovanje Agencije u radnoj skupini mreZe agencija
EU-a za raznolikost i ukljucivanje dijelei sinergije, informacije i resurse u pogledu raznolikosti i ukljucivosti; osim
toga, provedene su neke interne inicijative, kao $to su nova internetska stranica namijenjena karijeri i videozapis o
radu u Agenciji s posebnom temom o raznolikosti i uklju¢enosti;

primjeuje da je Agencija usvojila ,Smjernice za provedbu pomodéi za osobe s invaliditetom” kojima se promice
socijalna politika i jednako postupanje na radnom mjestu; nadalje napominje da je zgrada Agencija projektirana u
skladu s talijanskim propisima o pristupacnosti za osobe s invaliditetom;

napominje da je 1. sijecnja 2022. uvedena nova organizacijska struktura osmisljena za potporu provedbi Uredbe
(EU) 2019/1381 i ambicija strategije Agencije za 2027.;

Sprecavanje i postupanje u slucaju sukoba interesa te transparentnost

napominje da su upravni odbor i operativno rukovodstvo Agencije potpisali izjavu o sukobu interesa te da je ona
objavljena i dostupna na internetskoj stranici; nadalje napominje da su Zivotopisi ¢lanova i zamjenika ¢lanova
upravnog odbora trebali biti objavljeni do kraja 2023,

primjecuje da je Agencija 2022. utvrdila sedam slucajeva sukoba interesa na razini godi$njih izjava o financijskim
interesima koje se odnose na vanjske stru¢njake te da je te sukobe rijesila; napominje da im je Agencija zabranila da
sudjeluju u znanstvenom radu;

prima na znanje da Agencija ima uspostavljen dobrovoljni kodeks ponasanja u skladu s kojim se ¢lanovi upravnog
odbora obvezuju da ¢e Agenciju obavjeStavati o svojim profesionalnim aktivnostima u razdoblju od dvije godine
nakon isteka njihova mandata;

prima na znanje da Agencija do prvog tromjesecja 2024. planira donijeti novi standardni postupak nakon prestanka
radnog odnosa, koji bi uklju¢ivao kriterije i postupak za prekid pristupa povjerljivim informacijama za osoblje
nakon prestanka sluzbe te zahtjeve za pracenje i provedbu i standarde transparentnosti;

napominje da je Agencija uspostavila strategiju za borbu protiv prijevara, razvijenu u bliskoj suradnji s Europskim
uredom za borbu protiv prijevara, koja je popracena povezanim provedbenim pravilima i akcijskim planom za
spreCavanje prijevara i korupcije;

Ostale napomene

primjecuje da je u lipnju 2022. Sluzba za unutarnju reviziju (IAS) objavila revizijsko izvjes¢e o informacijskoj
sigurnosti i oporavku od katastrofa, s ciljem procjene primjerenosti oblika i provedbe upravljanja, te je utvrdila dva
opazanja i tri vazne primjedbe o upravljanju sigurno$¢u informacijskih tehnologija; napominje da je Agencija
prihvatila te preporuke IAS-a i da trenuta¢no provodi akcijski plan;
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pozdravlja napore koje Agencija ulaZe u povecanje svoje vidljivosti i prisutnosti na internetu s obzirom da ve¢ drugu
godinu povodi kampanju #EUChooseSafeFood u partnerstvu s nadleznim tijelima drzava clanica s ciljem da na
pristupacan nacdin objasni znanost koja stoji iza sigurnosti hrane u Uniji te organizaciju konferencije ,ONE -
zdravlje, okolis, drustvo” u partnerstvu s ostalim Cetirima agencijama odbora ENVI, sto je dovelo do pokretanja
zajednickog kanala na Instagramu pod nazivom ,Jedno zdravlje, jedan okoli§”; nadalje prima na znanje da je
Agencija ulozila u viSejezi¢nost svojih internetskih stranica uz pomo¢ umjetne inteligencije preko mini programa
Europske komisije eTranslation; osim toga, prima na znanje da je Agencija 2022. nastavila ulagati u razvoj svojeg
portala ,OpenEFSA”, u skladu sa zahtjevima Uredbe (EU) 2019/1381;

pozdravlja ¢injenicu da je Agencija posljednjih nekoliko godina jedna od agencija certificiranih u okviru EMAS-a;
prima na znanje da, ovisno o vrsti nabave, Agencija primjenjuje standarde ,zelene javne nabave” kao minimalne
zahtjeve natjeCajne specifikacije u kriterijima za odabir i/ili dodjelu;

u vezi s drugim primjedbama priloZenima Odluci o razrje$nici i horizontalne naravi upucuje na svoju Rezoluciju od
11. travnja 2024. (*) o uspjesnosti, financijskom upravljanju i nadzoru agencija.

(*) Usvojeni tekstovi, P9_TA(2024)0280.
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